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Actualizan la “Politica de Integridad del Organismo Superviso
Energia y Mineria - Osinergmin”.

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 187-2024-0S/CD

Lima, 19 de noviembre de 2024
VISTO:

El Informe N° GG-38-2024 mediante el cual Oficial de Integridad de Osinergmin
presenta para su aprobacion la actualizacion de la “Politica de Integridad del Organismo
Supervisor de la Inversidn en Energia y Mineria — Osinergmin”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM del 14 de setiembre del 2017, se
aprobé la “Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion”, cuya adopcién
renueva el compromiso del Estado por erradicar la corrupcion en todas sus instancias y,
asimismo, ordena e integra las decisiones adoptadas en materia de prevencion,
deteccién y sancién de la corrupcion;

Que, el articulo 3 del precitado decreto supremo sefiald que las entidades del
Estado, dentro de su dmbito de aplicacién, tienen a su cargo la implementaciéon y
ejecucion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn, en el marco
de sus competencias;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM del 26 de abril del 2018, se
aprobd el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021", a fin de
contar con un instrumento que establezca las acciones priorizadas que sobre la materia
se deben emprender para prevenir y combatir la corrupcién, e impulsar la integridad
publica, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, la Tabla N° 11 del precitado decreto supremo establece el Modelo de
Integridad para las entidades del sector publico, cuyo componente “Politicas de
Integridad” indicé que la Politica de cada entidad debe tener como marco la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, precisdndose que dicha politica no
es un plan ni una estrategia, sino mds bien una posicién de la entidad frente a temas
sensibles que en un segundo momento debe materializarse en un plan de accion;

Que, a través de la Resolucidn de Secretaria de Integridad Pudblica N° 002-2021-
PCM/SIP del 28 de junio del 2021, se aprobé la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos
para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico” con el objeto
de establecer medidas de desemperio para fortalecer una cultura de prevencion y
cumplimiento acorde con el Modelo de Integridad para las entidades del sector publico;

Que, el numeral 5.2.3 de la citada Directiva establece, en relacién al Componente
“Politicas de Integridad”, que dichas politicas deben entenderse como los estédndares de
cumplimiento y responsabilidad para las entidades y servidores publicos como parte de
la estrategia nacional de integridad y lucha contra la corrupcion;
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Que, a través del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM del 10 de diciembre del 2021,
se aprobd la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de
Actos de Corrupcion, la cual tiene por finalidad fortalecer la respuesta coordinada de
todas las entidades pertenecientes al Poder Ejecutivo, para asegurar el cumplimiento de
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y la implementacion del
Modelo de Integridad para las entidades del sector pUblico;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del mencionado Decreto
Supremo N° 180-2021-PCM, ha dispuesto que el Modelo de Integridad para las entidades
del sector publico, previsto en la Tabla N° 11 del Plan Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcién 2018-2021, se mantenga vigente hasta la actualizacién de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, en concordancia con dicho marco normativo, mediante la Resolucién de
Consejo Directivo N° 259-2021-0S/CD, de fecha 23 de diciembre de 202], se aprobd la
“Politica de Integridad de Osinergmin”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 082-2023-PCM del 19 de julio de 2023, se
aprobd el Reglamento de la Ley N° 31564, Ley de prevenciéon y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 001-2023-
PCM/SIP, se aprob6 la Guia para la gestion de riesgos que afectan la Integridad Publica;

Que, a través de la Resolucién de Consejo Directivo de Osinergmin N° 054-2023-
o/cD, se aprobd el Plan Estratégico Institucional 2023-2028, el cual constituye el
documento de gestidn estratégica de la institucion;

Que, en el citado Plan Estratégico se establece a la Prevencién de los Actos de
Corrupcidn, como uno de los pilares institucionales que rige el accionar de Osinergmin, y
por el cual todos los colaboradores deben actuar con integridad, profesionalismo,
honestidad, transparencia y respeto en el ejercicio de sus funciones;

Que, en atencidn a estas nuevas disposiciones normativas, asi como a lo sefialado
en el Plan Estratégico Institucional 2023-2028, con relacion a la prevencion de los actos de
corrupcion, el Oficial de Integridad mediante el documento del visto propone actualizar la
politica de integridad institucional aprobada por Resolucion de Consejo Directivo N° 259-
2021-0S/CD;

Que, la propuesta se caracteriza por incorporar como actores obligados a
obedecer las normas relacionadas y derivadas con el modelo de integridad el marco de
Integridad, tanto a los servidores de Osinergmin, como a las empresas relacionadas
contratadas por la entidad;

Que, en cumplimiento con lo dispuesto en la normativa antes expuesta y, tomando
en consideracion lo establecido en el Plan Estratégico Institucional 2023-2028, este
Colegiado considera relevante actualizar la politica de integridad institucional, en los
términos propuestas por el Oficial de Integridad;
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De conformidad con lo establecido por el literal n) del articulo 7 del Reglamento de
Organizacién y Funciones de Osinergmin, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2016-
PCM;

Con la conformidad de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
de la Gerencia de Asesoria Juridica y de la Gerencia General, y estando a lo acordado por
el Consejo Directivo de Osinergmin en su Sesién N° 37-2024;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion
Aprobar la actualizacién de la “POLITICA DE INTEGRIDAD DEL ORGANISMO SUPERVISOR DE LA
INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA”, cuyo texto forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2. - Publicacion

Publicar la presente resolucién y su adjunto en el portal institucional de Osinergmin:
https://www.gob.pe/osinergmin).
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“Politica de Integridad de Osinergmin”

El Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria a través de los miembros del
Consejo Directivo, los funcionarios y servidores pUblicos y las empresas relacionadas' a
esta entidad, se comprometen a cumplir con la presente Politica de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, asi como las normas relacionadas y derivadas; promoviendo una
cultura de integridad al interior de la entidad, impulsando una conducta ética entre los
trabajadores, identificando, previniendo, y de ser el caso, denunciando y sancionando
actos contrarios a la legislacion, la ética y a los valores; a fin de salvaguardar su
reputacion y sostenibilidad a lo largo del tiempo. No hacerlo tendria consecuencias
negativas para la gestién institucional, para quienes trabajaomos en esta entidad y para
los ciudadanos a quienes nos debemos.

Alineados al cuarto Pilar de Gestidn el cual es “Prevenir Actos de Corrupcién” y en el
marco de los mds altos estdndares de Buen Gobierno Etico, de las recomendaciones de
la Organizaciéon para la Cooperacién y Desarrollo (OCDE) sobre Integridad Pablica, de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, y de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, garantizamos nuestros esfuerzos para una
conducta integra, honesta y transparente para con todos sus grupos de interés a través
de acciones de profesionalismo, honestidad, transparencia y respeto.

En tal sentido, establecemos los siguientes lineamientos:

1. Brindar a nuestros grupos de interés servicios de calidad garantizando que los
mismos no se vean afectados por actos contrarios a la ética, que pretendan influir
en las decisiones de los colaboradores, quienes desempefian sus funciones de
manera correcta, independiente, objetiva, transparente y eficaz.

2. Promover en los funcionarios y servidores publicos, comportamientos favorables a
una cultura de integridad, interiorizando los principios y deberes del Cédigo de Etica
y de Conducta de la entidad, estableciendo reconocimientos por su accionar integro
y fomentando su participacién activa en la implementacién y seguimiento del
Modelo de Integridad Publica.

3. Asegurar el cumplimiento estricto de las normas para la prevencién y gestion de
posibles conflictos de intereses en la entidad, a través de la presentacion oportuna
los instrumentos establecidos por el marco normativo vigente y por el Modelo de
Integridad PUblica.

4. Fortalecer la gestion de riesgos de corrupcién en la entidad, estableciendo controles
de debida diligencia en aquellas actividades expuestas o sensibles a posibles actos
de corrupcidn; y, comunicando a los grupos de interés nuestro compromiso de
actuar bajo el Modelo de Integridad Pablica.

5. Asegurar la gestibn oportuna y eficaz de denuncias sobre posibles casos de
corrupcion o actos contrarios a la ética en la entidad, garantizando el otorgamiento
de mecanismos de proteccion al denunciante de posibles actos de corrupcién, asi
como la sancidn efectiva a los colaboradores infractores detectados.

1 Personas naturales y/ juridicas que contraten con OSINERGMIN y/o realicen acciones a nombre de OSINERGMIN, conforme a la
normatividad vigente.
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