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RESOLUCION DE GERENCIA DE SUPERVISION MINERA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

Osinergmin N2 534-2016

Lima, 23 de febrero del 2016
VISTO:

El expediente N° 201500014897 referido al procedimiento administrativo sancionador iniciado a
Compafiia de Minas Buenaventura S.A.A. (en adelante, BUENAVENTURA);

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

1.1. 19 al 23 de abril de 2013.- Se realizd una supervision a la unidad minera “Recuperada” de
BUENAVENTURA.

1.2. 10 de febrero de 2015.- Mediante Oficio N2 212-2015 se notificd a BUENAVENTURA el
inicio del procedimiento administrativo sancionador.

1.3. Buenaventura no presenté descargos en el presente inicio del procedimiento
administrativo sancionador.

2. INFRACCIONES IMPUTADAS Y SANCIONES PREVISTAS

2.1 El presente procedimiento administrativo sancionador fue iniciado ante la presunta
comision por parte de BUENAVENTURA de las siguientes infracciones:

* |Infraccion al articulo 92° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
aprobado por el Decreto Supremo N° 055-2010-EM (en adelante, RSSO). Durante la
supervision se verificd que el titular minero no contaba con: i) PETS y estandar de
mediciones de convergencia, (ii) PETS y estdndar para realizar mapeo geomecanico, iii)
Estandar de pruebas de pull-test, (iv) PETS y estandar de instalacion de wood packs.

La referida infraccién se encuentra tipificada en el numeral 2.9 del Rubro B del Cuadro
de Tipificacion de Infracciones y Escala de Multas y Sanciones de Seguridad y Salud
Ocupacional para Actividades Mineras aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N°
286-2010-0S/CD (en adelante, Cuadro de Infracciones), que prevé como sancién una
multa de hasta mil quinientas (1,500) Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

e Infraccion al inciso c) del articulo 38° del RSSO. La supervision no verificé el
cumplimiento de estandares relativos a la instalacion de sostenimiento a través de malla
y split set, asi como shotcrete, conforme se detalla a continuacion:
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3.1,

- Estandar de “Sostenimiento con Malla y Split Set”, cédigo E-REC-GE - 08.01 (numeral 4,
item 8), en la Rampa 135 del Nivel 470, Veta Camucha de la Mina Esperanza, se
evidencio la falta de traslape entre las mallas instaladas.

- Estandar de “Sostenimiento con Shotcrete”, codigo E-REC-GE - 09.01 (numeral 4, item
7), en un area de 2 m x 2 m de la estacion del Pique N° 3 del Nivel 370, Veta Teresita,
se observd que el espesor de shotcrete lanzado en dicha zona correspondia a una
pulgada (1”).

De acuerdo con las Leyes N° 28964 y N° 29901; asi como el Reglamento de Supervision y
Fiscalizacion de las Actividades Energéticas y Mineras de Osinergmin, aprobado por
Resolucién de Consejo Directivo N° 171-2013-0S/CD, Osinergmin es competente para
supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas en las actividades mineras
incluyendo las referidas a la seguridad de infraestructura, sus instalaciones, gestién de
seguridad y operaciones.

Mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 035-2016-OS/CD, se determiné que la
Gerencia de Supervision Minera es competente para actuar como drgano sancionador en
las actividades del sector minero. Los procedimientos administrativos sancionadores
continuaran su tramite considerando dicha competencia.

ANALISIS

Infraccién al articulo 92° del RSSO. Durante la supervision se verificd que el titular minero
no contaba con: i) PETS y estandar de mediciones de convergencia, (ii) PETS y estandar para
realizar mapeo geomecanico, iii) Estandar de pruebas de pull-test, (iv) PETS y estandar de
instalacion de wood packs.

El articulo 92° del RSSO dispone lo siguiente: “El titular minero, con participacion de los
trabajadores, elaborara, actualizard e implementard los estandares y PETS de las tareas
mineras que ejecuten, teniendo en cuenta los ANEXOS N° 15-A y N° 15-B, respectivamente;
los pondrdn en sus respectivos manuales y los distribuiran e instruirdn a sus trabajadores
para su uso obligatorio, colocdndolos en sus respectivas labores y dreas de trabajo”.

Al respecto, en el Acta de Cierre de Supervision se sefiala como Observacion N° 8 lo
siguiente (foja 7): “El titular minero no cuenta con: (...) b) PETS y Estandar de mediciones de
convergencia, c) PETS y Estdndar de mapeo Geomecdnico, d) Estdndar de pruebas de PULL
TEST, e) Estdandar y PETS de instalacion de Wood packs (...)".

Debido a ello, se recomendé al titular minero elaborar los referidos PETS y estandares (foja
7).

Conforme a lo indicado, durante la supervisidn se verificd que BUENAVENTURA no contaba
con PETS y/o estandares para las tareas de mediciones de convergencia, mapeo
geomecanico, realizacion de pruebas de pull test e instalacion de sostenimiento a través de
wood packs.

Por lo expuesto, debe mantenerse la infraccion imputada.
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3.2. Infraccién al inciso c) del articulo 38° del RSSO. La supervision no verificé el cumplimiento
de estandares relativos a la instalacion de sostenimiento a través de malla y split set, asi
como shotcrete, conforme se detalla a continuacion:

- Estandar de “Sostenimiento con Malla y Split Set”, codigo E-REC-GE - 08.01 (numeral 4,
item 8), en la Rampa 135 del Nivel 470, Veta Camucha de la Mina Esperanza, se evidencio
la falta de traslape entre las mallas instaladas.

- Estandar de “Sostenimiento con Shotcrete”, codigo E-REC-GE - 09.01 (numeral 4, item 7),
en un area de 2 m x 2 m de la estacion del Pique N° 3 del Nivel 370, Veta Teresita, se
observé que el espesor de shotcrete lanzado en dicha zona correspondia a una pulgada
(1%).

El inciso c) del articulo 38° del RSSO dispone lo siguiente: “Es obligacién del supervisor
(ingeniero o técnico):

(..)

c) Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los estdndares y PETS y
usen adecuadamente el equipo de proteccion personal apropiado para cada tarea.”.

El cuanto al incumplimiento del estandar de Sostenimiento con Malla y Split Set, codigo
E-REC-GE - 08.01, el numeral 4 - item 8 del referido estandar sefala (foja 35): “El traslape
entre mallas serd de tres (03) cocadas y el perno se colocara en la cocada central”.

En el Anexo 5 del estandar se adjunta un grafico que muestra un grafico sobre el traslape’
de las mallas (foja 42).

Al respecto, en el Acta de Cierre de Supervision se consigna como Observacion N° 12 lo
siguiente (foja 8): “Se observa malla electrosoldada mal colocada por falta de traslape entre
las mallas Nv. 470 de la Rampa 135 - veta Camucha de la Mina Esperanza”. Debido a ello,
se recomendd (foja 8): “El Titular minero debe cumplir con el estdndar de disefio de
colocacion de malla electrosoldada con pernos”.

Durante la supervisién se recabd la fotografia N° 20 (foja 11) en donde se observa esta falta
de traslape entre las mallas.

En relacion con el incumplimiento del estandar de Sostenimiento con Shotcrete", codigo
E-REC-GE - 09.01, el numeral 4 - item 7 del referido estandar indica lo siguiente (foja 46):
“Se lanzarad shotcrete de 2" en toda la seccicn de excavacion (hastiales y techo)”.

Al respecto, en el Acta de Supervisidn se seflala como Observacién N° 13 lo siguiente (foja
8): “Estacion del Pique N° 3 Nv. 370 de la veta Teresita, se observa espesor de Shotcrete de
1” fuera del Estandar que es de 2” en un area de 2m?.”

Debido a ello, se recomendé (foja 8): “El Titular minero debe cumplir con ejecutar el
sostenimiento minimamente de acuerdo a lo establecido en la tabla geomecdnica”.

Conforme a lo anterior, durante la supervision en la Rampa 135 del Nivel 470, Veta
Camucha de la Mina Esperanza, se evidencié mallas instaladas sin efectuar el traslape,

1 Espacio de unidn entre las mallas, de modo que una queda detras de otra por una longitud de 3 cocadas, de
acuerdo al presente estandar.
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hecho que constituye un incumplimiento por parte de la supervision de BUENAVENTURA
por no verificar la observancia del estandar “Sostenimiento can Malla y Split Set”.

De igual manera, el titular minero no verificé el cumplimiento del estandar “sostenimiento
con shotcrete”, pues se evidencio un espesor menor a 2" en la labor Estacion del Pique N° 3
Nv. 370 de la veta Teresita.

Por lo expuesto, debe mantenerse la infracciéon imputada.
4. DETERMINACION DE LA SANCION A IMPONER

Conforme al Principio de Razonabilidad, recogido en el inciso 3) del articulo 230° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y los articulos 11° y 13° del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador de Osinergmin, aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo Osinergmin N° 272-2012-0S/CD, las autoridades deben
prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion. En ese sentido, la sancién
debe tener un efecto disuasivo indispensable para evitar que la conducta antijuridica se
repita. Asimismo se deben considerar criterios para efectos de la graduaciéon de las
sanciones.

De acuerdo a ello, la Gerencia General de Osinergmin aprobd los criterios para la aplicacion
de las sanciones contenidas en el Cuadro de Infracciones, mediante Resolucién de Gerencia
General N° 035, que considera la gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico
protegido, el perjuicio econémico causado y el beneficio ilegalmente obtenido.

Dichos criterios tienen por finalidad sustentar adecuadamente los elementos a considerar
al graduar la multa que corresponde imponer por infraccion al articulo 922 y al inciso ¢) del
articulo 38° del RSSO, considerando que de acuerdo con el Cuadro de Infracciones se prevé
multas de hasta 1,500 y 250 UIT, respectivamente.

Respecto a la existencia de intencionalidad en la conducta del infractor, conforme al
articulo 1° de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional de
Osinergmin vy el articulo 13° de la Ley N° 28964, Ley que transfiere competencias de
supervision y fiscalizacion de las actividades mineras al Osinerg, la infraccion sera
determinada en forma objetiva.

De otro lado, conforme a la Unica Disposicion Complementaria de la Resolucion de
Gerencia General N° 256-2013-0S/GG, en el presente caso corresponde asignar un valor de
100% para la probabilidad de deteccidn de las infracciones.

4.1 De acuerdo con lo seiialado en el numeral 3.1, se ha cometido una (1) infraccion al articulo
92° del RSSO, la cual se encuentra tipificada y resulta sancionable conforme al numeral 2.9
del Rubro B del Cuadro de Infracciones, y se prevé una multa de hasta mil quinientas
(1,500) UIT.

Para efectos del calculo de multa conforme a lo establecido en la Resolucién de Gerencia
General N° 035, se informa que respecto a los criterios Cy D a tomarse en cuenta para las
infracciones, debe considerarse lo siguiente:
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Infraccion al articulo 92° del RSSO

Repeticion y/o continuidad de la infraccion
Este criterio valora la conducta del infractor respecto de la misma infraccion para lo cual se
consideran los antecedentes en el cumplimiento de la obligacidn.

Se considera el valor (-5) dado que BUENAVENTURA no es reincidente en esta infraccion?.

Circunstancias de la comision de la infraccion
Este criterio incluye diversos aspectos que permitan determinar la actuacion del infractor
por regularizar la situacion de incumplimiento que le ha sido imputada.

Al respecto, mediante carta presentada el 26 de junio de 20133, BUENAVENTURA adjunto
los estandares y procedimientos siguientes: i) PETS y estdndar de mediciones de
convergencia (fojas 65 reverso y 66), (ii) PETS y estandar para realizar mapeo geomecanico
(fojas 63 a 65), iii) Estandar de pruebas de pull-test (foja 69 y reverso), (iv) PETS y estandar
de instalacion de wood packs (fojas 60 reverso, 61y 62).

En consecuencia, considerando que con anterioridad al vencimiento del plazo para la
presentacion de descargos, el titular minero informé sobre las medidas respectivas a fin de
regularizar la situacion de incumplimiento, corresponde aplicar un valor de (-10).

Conforme a lo anterior, el valor de la multa a imponer a BUENAVENTURA por la presente
infraccion, conforme se detalla en el Anexo de la presente resolucion, es el siguiente:

Infraccion Multa (UIT)

Articulo 92° del RSSO 10.48

4.2 De acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.2, se ha cometido una (1) infraccién al inciso c)
del articulo 38° del RSSO, la cual se encuentra tipificada y resulta sancionable conforme al
numeral 5.1.3 del Rubro B del Cuadro de Infracciones, y se prevé una multa de hasta
doscientos cincuenta (250) UIT.

Para efectos del calculo de multa conforme a lo establecido en la Resolucion de Gerencia
General N° 035, se informa que respecto a los criterios Cy D a tomarse en cuenta para las
infracciones, debe considerarse lo siguiente:

Infraccion al inciso c) del articulo 38° del RSSO

Repeticion y/o continuidad de la infraccién

2 Periodo de reincidencia de un (1) afio conforme al articulo 6° del Reglamento de Procedimiento Administrativo
Sancionador de Osinergmin Resolucion Consejo Directivo N° 272-2012-0S/CD.

= Con registro de ingreso N° 201300113035, remitidas a fin de subsanar la Recomendacion N° 8 formulada
durante la supervision efectuada.
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Este criterio valora la conducta del infractor respecto de la misma infraccion para lo cual se
consideran los antecedentes en el cumplimiento de la obligacion.

Se considera el valor (-5) dado que BUENAVENTURA no es reincidente en esta infraccion.

Circunstancias de la comision de la infraccion
Este criterio incluye diversos aspectos que permitan determinar la actuacion del infractor
por regularizar la situacion de incumplimiento que le ha sido imputada.

En el presente caso, mediante cartas del 21 de junio y 2 de agosto de 2013%,
BUENAVENTURA inform6é haber mejorado e implementado el sostenimiento
correspondiente en las labores observadas, acorde con sus especificaciones geomecanicas
(fojas 55a 57,76y 77).

En consecuencia, considerando que con anterioridad al vencimiento del plazo para la
presentacién de descargos, el titular minero informo sobre las medidas respectivas a fin de
regularizar la situacion de incumplimiento, corresponde aplicar un valor de (-10).

Conforme a lo anterior, el valor de la multa a imponer a BUENAVENTURA por la presente
infraccion, conforme se detalla en el Anexo de la presente resolucion, es el siguiente:

Infraccién Multa (UIT)

Articulo 38° inciso c)del RSSO 4.96

De conformidad con la Ley que Transfiere Competencias de Supervision y Fiscalizacion de las
Actividades Mineras al Osinergmin, Ley N° 28964; la Ley que precisa competencias del Organismo
Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria, Ley N° 29901; el Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador de Osinergmin, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo
de Osinergmin N° 272-2012-0S-CD; y la Resolucién de Consejo Directivo de Osinergmin N° 035-
2016-0S/CD;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- SANCIONAR a COMPANIA DE MINAS BUENAVENTURA S.A.A., con una multa
ascendente a diez con cuarenta y ocho centésimas (10.48) Unidades Impositivas Tributarias (UIT),
vigentes a la fecha de pago, por infraccion al articulo 92° del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 055-2010-EM.

Cddigo de Pago de Infraccion: 150001489701

Articulo 2°.- SANCIONAR a COMPANIA DE MINAS BUENAVENTURA S.A.A., con una multa
ascendente a cuatro con noventa y seis centésimas (4.96) Unidades Impositivas Tributarias (UIT),
vigentes a la fecha de pago, por infraccién al inciso c) del articulo 38° del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 055-2010-EM.

Codigo de Pago de Infraccion: 150001489702

4 Con registros de ingreso N® 201300111227 y N° 201300128958, remitidas a fin de subsanar las
recomendaciones N° 13y N° 12, formuladas durante la supervision efectuada.
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Articulo 3°.- Disponer que el monto de la multa sea depositado en la cuenta recaudadora
N°® 193-1510302-0-75 del Banco de Crédito del Perd, o en la cuenta recaudadora N° 071-3967417
del Scotiabank Pert S.A.A., importe que debera cancelarse en un plazo no mayor de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de notificada la presente resolucion, debiendo
indicar al momento de la cancelacién al banco el nimero de la presente resolucion y el Codigo de
Pago de Infraccién; sin perjuicio de informar en forma documentada a Osinergmin del pago
realizado.

Articulo 4°.- Informar que la presente Resolucion puede ser impugnada en un plazo no
mayor a quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la fecha de su notificacion.
Asimismo, informar que, de acuerdo con el articulo 42° del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 272-2012-0S-CD, la
multa se reducird en un 25% cuando el infractor cancele el monto de ésta dentro del plazo fijado
para su pago y no impugne administrativamente la resoluciéon que impuso la multa.

Articulo 52.- Una vez cancelada la multa, el equivalente al 30% de su importe debera ser
provisionado por la Oficina de Administracion y Finanzas de Osinergmin, en una cuenta especial,
para fines de lo establecido en el articulo 142 de la Ley N2 28964.

Registrese y comuniquese

Firmado Digitalmente por:
CARLOS ESTRELLA Victor
Teodoro (FAU20376082114)
Fecha: 23/02/2016 15:07:23
Gerencia/Oficina: Gerente de
Fiscalizacion Minera

Gerente de Fiscalizacién Minera
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METODOLOGIA DE CALCULO DE MULTA

Los criterios para la metodologia se encuentran regulados a través de las Resoluciones de
Gerencia General N° 035 y N° 256-2013-0S/GG vy los datos aplicables para el calculo de la
multa se sefialan en el numeral 4 de la Resolucion.

De acuerdo a lo antes mencionado, la multa es igual al beneficio ilicito (B) asociado a la
infraccion, entre la probabilidad de deteccién de la multa (P) multiplicada por el criterio de
gradualidad (A):

B
Mo anee = (5) x 4

1. Célculo de la multa asociada a la infraccion al articulo 92° del RSSO.

A continuacion, se detalla la metodologia utilizada para el calculo de la multa asociada a la
infraccion citada anteriormente:

En el presente caso, bajo un escenario de cumplimiento de la obligacion establecida en el
articulo 92° del RSSO, se consideran las actividades de elaboracion, revisién y aprobacion
de PETS y estandares, teniendo en cuenta el formato establecido en el Anexo 15-A del
referido reglamento.

a) Calculo del Costo Evitado®

Se utiliza la metodologia del costo evitado que corresponde a la inversién no incurrida por
el titular minero en cuanto a la omision de contar con PETS y estandares.

Debe tenerse presente que la ausencia de las referidas herramientas de gestion (PETS y
estandares) implica que las actividades de mediciones de convergencia, mapeo
geomecanico, pruebas de pull-test e instalacion de wood packs se realizaban sin contar con
pautas y patrones que contengan los parametros y requisitos respectivos para llevar a cabo
dichas actividades, los cuales se difunden a los trabajadores a fin que estos cuenten con la
informacidn respectiva que les permita tener certeza de las especificaciones técnicas de las
actividades propias del area de geomecdnica y sostenimiento. Ademas, los PETS vy
estandares son establecidos por el titular minero con el propdsito de minimizar y/o eliminar
los riesgos inherentes a cada actividad y garantizar la seguridad de los trabajadores en las
labores.

Bajo un escenario de cumplimiento, se considera la participacién de un Ingeniero de
Seguridad®, quien es responsable de supervisar, controlar, coordinar y evaluar las
actividades de seguridad en operaciones mina, las cuales se deben de llevar a cabo en
concordancia con los PETS y estandares de seguridad; y en tal sentido le corresponde
verificar que la realizacion de estas actividades cuenten con los PETS y estandares
respectivos previo a su ejecucion, a fin que los trabajadores las lleven a cabo contando con

-] No se considera ganancia ilicita por que la infraccion esta referida a la falta de herramientas de gestion (PETS
y/o estandares).

8 El sueldo del Ingeniero de Seguridad se aproximo al de un Ingeniero de Seguridad Industrial.



ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL

Bifidowlsy

RESOLUCION DE GERENCIA DE SUPERVISION MINERA F‘BE'-ggf“‘g gHUQUl
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
Osinergmin N2 534-2016 07 MAR 2

las especificaciones respectivas destinadas a cautelar la seguridad de las operaciones.
Segun PwC’, el sueldo anual de este especialista es S/. 88,993.00.

Por otro lado, se considera la participacion de un Superintendente de Mina® y un
Superintendente de Seguridad®. El primero es el responsable de revisar, coordinar y dirigir
la implementacion de los PETS y estandares de todas las actividades que se lleven a cabo en
interior mina, verificando que estos consideren todos los aspectos operacionales de las
actividades propias del area de geomecanica y las actividades de sostenimiento; mientras
que el segundo se encarga de revisar, coordinar y dirigir la implementacién de los PETS y
estandares, asi como disponer la difusion de los mismos a los trabajadores para su
cumplimiento. Segin PwC, el sueldo anual de estos especialistas mencionados son S/.
148,501.00 y S/. 151,872.00, respectivamente.

Finalmente, se considera la participacion del Gerente de Operaciones!?, quien es el
responsable del mas alto nivel de la Unidad Minera encargado de aprobar los PETS y
estandares, con lo cual queda expedito para su difusion y cumplimiento. Segin PwC, el
sueldo anual de este especialista es S/. 486,005.00.

Factor de ajuste.- Para valorizar las actividades del Ing. de seguridad, Superintendente de
Mina y de Seguridad se considera un periodo minimo de un mes*! y para el Gerente de
Operaciones se considera 28 horas!?, montos que son ajustados segun el IPC de Lima
Metropolitana hasta la fecha de supervision, obteniéndose como costo por especialistas
encargados S/. 35,259.10.

Cuadro N° 1: Costo por concepto de especialistas encargados

Sueldos en S/. de Febrero del 2015
Especialista Encargado Sueldo Sueldo Sueldo | Sueldo por | Numero

Anual Mensual | Diario Hora de horas | Susido Total
Ingeniero de Seguridad 88,993.00 7,416.08 7,416.08
Superintendente de Mina 148,501.00 | 12,375.08 12,375.08
Superintendente de Seguridad 151,872.00 | 12,656.00 12,656.00
Gerente de Operaciones 486,005.00 | 40,500.42 | 1350.01 168.75 28 4,725.05
Costo por Especialistas Encargados (S/. Febrero 2015) 37,172.22
IPC Febrero 2015 117.20
IPC Abril 2013 111.17
Tasa Inflacién IPC Abril 2013 a Febrero 2015 5.43%
Costo por Especialista Encargado (S/. Abril 2013) 35,259.10

El Salary Pack es un producto que Price Waterhouse Coopers (PwC) proporciona a la Gerencia de Talento
Humano de Osinergmin, el cual recoge los estudios de sueldos y salarios anuales de los principales sectores
econdmicos, expresados en soles a febrero de 2015. No se considera en este pardmetro la retribucién por
participacion del trabajador en las utilidades de la empresa.

El sueldo del Superintendente de Mina se aproximé al de un Jefe de Seccién Mina.

El sueldo del Superintendente de Seguridad se aproximé al de un Jefe de Seguridad Industrial.

El sueldo del Gerente de Operaciones se aproximd al de un Gerente de Mina.

Bajo criterio de razonabilidad, se considera la contratacién de un periodo de un mes para desarrollo de labores
permanentes.

Para el caso especifico de PETS y estandares, las actividades operativas del Gerente de Operaciones se basan en
el personal que los revisa, por lo cual sélo se considera la valoracién de la actividad de aprobacién.
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De esta manera, el costo evitado genera una ganancia de valor que se capitaliza utilizando
la tasa COK en ddlares entre los meses de abril de 2013 y noviembre 2015. La tasa COK con
la que se capitaliza el beneficio de la infraccion es igual a 1.07% mensual. De esta forma, se
tiene un valor de costo evitado de USS 18,883.40 a noviembre de 2015, monto que se
convierte a soles y se le descuenta el escudo fiscal para obtener el beneficio econémico por
costo evitado de S/. 44,129.87.

b) Calculo del Costo Postergado

Se considera la metodologia del costo postergado debido a que la empresa informé sobre
las medidas que regularizan la situacion de incumplimiento, por lo cual se considera como
periodo en infraccion desde la fecha de fin de supervision (23 de abril de 2013) hasta la
fecha en que la empresa informa sobre dichas medidas (26 de junio de 2013)*?,

El costo postergado estara asociado a la elaboracion de las siguientes herramientas de
gestién: i) PETS y estandar de mediciones de convergencia, ii) PETS y estandar para realizar
mapeo geomecanico, iii) Estandar de pruebas de pull-test y iv) PETS y estandar de
instalacion de wood packs.

En cuanto a la mano de obra, se consideran 56 horas'* de labores de un Técnico
Geomecanico y un Ing. Geomecanico, encargados de elaborar las herramientas de gestion
antes indicadas. Segun el salario elaborado por PwC, el sueldo anual de estos trabajadores
son S/. 67,457.00 y S/. 97,195.00, respectivamente.

Factor de ajuste.- Para valorizar las actividades de la mano de obra, se calcula el valor del
sueldo por hora y se multiplica por el nimero de horas requeridas para obtener el costo de
mano de obra y se ajusta mediante el IPC de Lima Metropolitana a fecha de supervision,
obteniéndose como resultado S/. 3,036.79.

Cuadro N° 2: Costos por concepto de Mano de Obra para los PETS y Estandares

Sueldos en S/. de Febrero del 2015
Mano de Obra Sueldo Sueldo Sueldo | Sueldo | Numero | o .
Anual Mensual Diario por Hora | de horas

Técnico Geomecanico | 67.457.00 | 5,621.42 | 187.38 23.42 8 187.38
Ing. Geomecanico 97,195.00 8,099.58 269.99 33.75 8 269.99
Costo por Mano de Obra (S/.febrero 2015) 457.37
IPC Febrero 2015 117.20
IPC Abril 2013 111.17
Tasa Inflacién IPC Abril 2013 a Febrero 2015 5.43%
Costo por Mano de Obra (S/. Abril 2013) 433.83
Costo por Mano de Obra (S/. Abril 2013) - 3 PETS y 4 Estandares 3,036.79

Fuente: BCRP, PwC
Elaboracion: GFM

El costo de subsanacion a la fecha de supervision por mano de obra para la elaboracion de
las herramientas de gestion para la presente infraccion es de S/. 3,036.79, equivalente a
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Ver fojas 58-69.
Se consideran 8 horas para las actividades de elaboracion de un (01) PETS y/o estandar, 56 horas = 8 horas x 7
herramientas de gestion.
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USS$ 1,168.88. El beneficio econémico a la fecha de subsanacién (26 de junio de 2013)
resulta de la diferencia entre el costo capitalizado (64 dias) a la Tasa COK diaria de 0.04% y
el costo de subsanacion, el cual asciende a USS 26.87. Posteriormente este monto se
convierte a soles, se ajusta a la fecha de célculo de multa (noviembre de 2015), se
descuenta el escudo fiscal (30% de impuesto a la renta) y se obtiene el beneficio econémico
por costo postergado de S/. 56.13.

¢) Calculo de Multa

Finalmente, se suma el beneficio por costo postergado, el beneficio por costo evitado y el
costo de S/. 4,534.26, por servicios no vinculados a supervision'®, obteniéndose el Factor B.
El Factor B se divide entre la probabilidad de deteccion (100%)* y se multiplica por los
factores de gradualidad (A=1-0.05-0.10=0.85)", obteniéndose una multa de S/. 41,412.22,
es decir 10.48 UIT®8,

Calculo de multa por la infraccién al art. 92° del RSSO

Factor B (S/. Noviembre 2015) 48,720.26
Multa (S/.) 41,412.22
Multa (UIT)*® 10.48

2.  Calculo de la multa asociada a que infraccion al inciso c) del articulo 38° del RSSO.

A continuacion, se detalla la metodologia utilizada para el cdlculo de la multa asociada a la
infraccion citada anteriormente.

a) Calculo del Costo Postergado?®

Se considera la metodologia del costo postergado debido a que la empresa informoé sobre
las medidas que regularizan la situacién de incumplimiento, por lo cual se considera que
como periodo de infraccidn desde la fecha de fin de supervision (23 de abril de 2013) hasta
la fecha en que la empresa informé el cumplimiento de recomendaciones (21 de junio de
2013 y 2 de agosto de 2013).2!

El costo postergado estara asociado a las inversiones que no se realizaron al momento de
supervision de forma tal que el titular minero cumpla con lo dispuesto en la recomendacion
de la infraccion imputada del RSSO, y que posteriormente las realizo. Por ello, se estima el
costo de colocar y corregir el sostenimiento de la malla y el shotcrete.

13 Corresponde al 15% del costo promedio de supervision de 2014.

L Debido a que es una supervision regular, segun el Anexo de la RGG 256-2013-0S5/GG, corresponde una
probabilidad de 100%.

17 Reincidencia (-5) y circunstancias de la comision de la infraccion (-10).

1a Valor de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) para el 2016 es S/. 3,950.00. Véase el D.S. N° 397-2015-EF.
19 Tipificacion Rubro B Numeral 2.9: Hasta 1500 UIT

20 La Rampa 135 del Nivel 470 es una labor de acceso y el Pique N° 3 del Nivel 370 es una labor auxiliar.

2 Ver fojas 55-57 y 76-77.

11
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El costo por concepto de materiales y equipo necesarios para la colocacion de malla y
shotcrete segun las indicaciones de los Estandares respectivos se encuentran detallados en
el cuadro N° 3, donde el precio por cada insumo han sido ajustado a fecha de supervision.
El costo por concepto de materiales y equipos de ambas labores asciende a S/. 1,040.87.

Cuadro N° 3: Costo por concepto de materiales y equipos
Materiales y equipos [ Unidad | Metrado | P.U. (5/.)2 l Total (S/.)
I. MATERIALES Y EQUIPOS - ENMALLADO

I.1.- Materiales para Perforacién:

Barra conica de 4 pies PP 60.30 0.16 9.66
Barra conica de 6 pies pp 29.70 0.24 7.14
Broca descartable de 40 mm pp 90.00 0.24 21.63
Aceite Shell torcula 100 gal 0.18 33.38 6.01
Manguera jebe y lona 1" 300 psi m 30.00 0.11 3.20
Manguera jebe y lona 1/2" 300 psi m 30.00 0.08 2.40
1.2.- Materiales para Sostenimiento

Split set de 5 pies pza 18.00 5.69 102.42
Malla electrosoldada m 14.40 9.29 133.81
Barra de expansion p/soporte de malla pza 3.00 1.84 553
1.3.- EQUIPOS

Perforadora Jack leg Seco s250 + Mantenimiento pp 90.00 0.32 28.84
Camioneta4 x4 hora 1 111.86 111.86
Il. Costo por materiales y equipos para trabajos de enmallado (S/. Abril 2013) 432.50

Il. MATERIALES Y EQUIPOS - SHOTCRETE

11.1.- Materiales

Cemento (bolsa 42.5 kg.) bols 10.20 20.18 205.87
v e |y | 1w | as | s
Fibra hibrida pfm 1000 porkg | ke | 400 | 1665 | 6659
Aditivo sigunit o de sika L 9.40 3.69 34.68
Calibradores (espesor de calidad) unid 10.00 0.47 4.74
11.1.- Equipos
Maquina shotcretera Aliva Hr 0.40 48.49 19.40
Equipo Dumper Hr 0.60 234.58 140.75
Equipo mini cargador Hr 0.20 76.22 15.24
Planta de concreto en superficie Hr 0.40 69.08 27.63
Laboratorio de concreto Hr 0.10 18.88 1.89
1l. Costo por materiales y equipos para trabajos de shotcrete (S/. Abril 2013) 608.36
Costo Total por Materiales y Equipo (S/. Abril 2013) 1,040.87

Fuente: BCRP, GFM, Certificado de Operacion Minera.
Elaboracién: GFM

En cuanto a la mano de obra, para las labores de sostenimiento con enmallado se
consideran 8 horas de un perforista y su ayudante?, mientras que para las labores de

22
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Precios unitarios tomados de CAPECO, BUENAVENTURA, CD de foja 118 del expediente 201500004726 de
Compafia Minera Bateas S.A.C.

El sueldo del ayudante de técnico perforista se aproxima al de un técnico de servicios.
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sostenimiento con shotcrete se consideran 4 horas de un maestro de servicios auxiliares?® y
su ayudante?s. Segun por PwC, los sueldos anuales de estos trabajadores son §/.67,457.00,
S/.42,672.00,S/.67,457.00 y S/.42,672.00, respectivamente.

Factor de ajuste.- Para valorizar las actividades de la mano de obra, se calcula el valor del
sueldo por hora y se multiplica por el nimero de horas requeridas para obtener el costo de
mano de obra. A continuacién a este monto se le suma el 4%?® por concepto de uso de
herramientas. Luego, este monto debe ser ajustado segun el IPC de Lima Metropolitana a

fecha de supervision, obteniéndose como costo por mano de obra un total de S/. 452.66.

Cuadro N° 4: Costo por concepto de Mano de Obra y Herramientas

Sueldos en S/. de Febrero de 2015
Mano de Obra Sueldo | Sueldo | Sueldo | Sueldo | Numero sueldo Total
Anual Mensual | Diario | por Hora | de horas

I. Sostenimiento con Enmallado

1 Perforista 67,457.00| 5,621.42 | 187.38 23.42 8 187.38
1 Ayudante de Perforista 42,672.00 | 3,556.00 | 118.53 14.82 8 118.53
Il. Sostenimiento con Shotcrete

1 Maestro de Servicios Auxiliares |67,457.00 | 5,621.42 | 187.38 23.42 4 93.69
1 Ayudante de Servicios Auxiliares | 42,672.00 | 3,556.00 | 118.53 14.82 4 59.27
Total Mano de Obra (S/.febrero 2015) 458.87
Costo por uso de herramientas 4% 18.35
Costo por Mano de Obra y Herramientas 477.23
IPC Febrero 2015 117.20
IPC Abril 2013 111.17
Tasa Inflacién IPC Abril 2013 a Febrero 2015 5.43%
Costo por Mano de Obra y Herramientas (S/. Abril 2013) 452.66
Costo por Mano de Obra y Herramientas para trabajos de enmallado (S/. Abril 2013) 301.78
Costo por Mano de Obra y Herramientas para trabajos de shotcrete (S/. Abril 2013) 150.89

Fuente: BCRP, GFM, PwC.
Elaboracién: GFM

El costo de subsanacion a la fecha de supervision por materiales, mano de obra y
herramientas para la actividad de sostenimiento con shotcrete en la infraccién es de S/.
759.25; mientras que para la actividad de sostenimiento con enmallado y pernos, el costo
de subsanacion a fecha de supervisidn asciende a S/.734.28. A continuacién, ambos montos
se llevan a ddlares de abril 2013, de lo cual se obtiene USS 292.24 y USS 282.63,
respectivamente. El beneficio econémico para cada labor a la fecha de subsanacion resulta
de la diferencia entre el costo capitalizado (61 y 104 dias)?’ a la tasa COK diaria de 0.04%2® y

2

25

26

27

28

El sueldo del maestro de servicios auxiliares se aproxima al de un técnico perforista.
El sueldo del ayudante de servicios auxiliares se aproximé al de un técnico de servicios.
Tomado como tasa promedio obtenida de manuales CAPECO.

Periodo transcurrido entre la fecha de deteccién y la fecha de cumplimiento para cada una de las labores en
infraccion, (i) Del 21 de abril de 2013 al 21 de junio de 2013 para el drea de 2 m x 2 m de |a estacién del Pique
N°3 del Nivel 370, Veta Teresita, donde se observd que el espesor de shotcrete lanzado no cumplia con el
estdndar (fojas 12,76-77) y (ii) Del 20 de abril de 2013 al 2 de agosto del 2013 para la Rampa 135 del Nivel 470,
Veta Camucha de la Mina Esperanza, donde se evidencio la falta de traslape entre mallas instaladas. (fojas 11,
55-57).

Tasa es equivalente a 13.64% anual, tasa tomada como referencia del estudio de valorizacién de la Minera

13
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el costo de subsanacién calculado previamente, lo cual asciende a USS 6.40 y USS 10.64,
respectivamente. Posteriormente cada monto se convierte a soles utilizando el tipo de
cambio correspondiente y se ajusta a la fecha de calculo de multa (Noviembre 2015),
obteniéndose un beneficio por costo postergado de S/. 51.10.

b) Calculo del Costo Evitado

Se utiliza la metodologia del costo evitado debido a que éste proviene del costo no
incurrido por el titular minero en la contratacion de los especialistas encargados de realizar
una supervision eficiente, que le habria garantizado el cumplimiento de estandares
relativos a la instalacion de sostenimiento a través de malla y split set, asi como de
shotcrete, segun lo dispuesto en el inciso c) del articulo 38° del RSSO.

Bajo un escenario de cumplimiento, se considera la participacién de un jefe de guardia de
mina y un ingeniero de seguridad. El primero es responsable de dirigir, supervisar,
controlar, coordinar y evaluar las actividades de operaciones en mina con el proposito de
asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos operacionales establecidos en el plan de
minado, las cuales se deben de llevar a cabo en concordancia con los estandares de
seguridad; mientras que el segundo se encarga de verificar los aspectos relacionados con la
seguridad de las operaciones, como el cumplimiento de estandares de sostenimiento,
importante para mantener la estabilidad de las labores. Segin PwC, el sueldo anual de los
especialistas es S/. 104,428 y S/. 88,993, respectivamente. Estos parametros reflejan el
valor de la eficiencia de la supervision.

Factor de Ajuste.- Para valorizar las actividades de los especialistas, se considera un periodo
de contratacion minimo de un mes?, y es ajustado segun el IPC de Lima Metropolitana
hasta la fecha de supervisién, obteniéndose como costo por especialistas encargados S/.
15,288.86.

Cuadro N° 5: Costos evitados por Especialistas

M Sueldos en S/. de Febrero del 2015
GRS RIS Sueldo Anual | Sueldo Mensual Meses Total
Jefe de Guardia Mina 104,428.00 8,702.33 1 8,702.33
Ingeniero de Seguridad 88,993.00 7,416.08 1 7,416.08
Costo por Especialista Encargado (S/. Febrero 2015) 16,118.42

IPC Febrero 2015 117.20
IPC Abril 2013 111.17
Tasa Inflacion IPC Abril 2013 a Febrero 2015 5.43%
Costo por Especialista Encargado (S/. Abril 2013) 15,288.86

Fuente: PwC, BCRP
Elaboracion: GFM

De esta forma, el costo evitado genera una ganancia de valor que se capitaliza utilizando la
tasa COK en dodlares entre los meses de abril 2013 y noviembre 2015. La tasa COK con la
que se capitaliza el beneficio de la infraccion es igual a 1.07% mensual. De esta forma, se
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Argentum realizado por la consultora SUMMA, disponible en la pagina web de la SMV:
http://www.smv.gob.pe/ConsultasP8/documento.aspx?vidDoc={11C35454-323B-4929-9A78-DDEFCA1CD074}.

Bajo criterio de razonabilidad, se considera la contratacion de un periodo de un mes para desarrollo de labores
permanentes.
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tiene un valor de costos evitados de USS 8,188.12 a noviembre de 2015, equivalente a S/.

26,369.83.

c) Calculo de Multa

Finalmente, se suma el beneficio por costo postergado, el beneficio por costo evitado y el
costo de S/. 4,534.26 por servicios no vinculados a supervision®’, obteniéndose el Factor B,
el cual se divide entre la probabilidad de deteccidn (100%) y se multiplica por los factores
de gradualidad (A=1-0.05-0.10=0.85)%!, obteniéndose una multa de S/. 19,574.58, es decir

4.96 UIT*,

Calculo de multa por la infraccidn al Inciso c) del articulo 38° del RSSO

Factor B (S/. Noviembre 2015) 23,028.92
Multa (S/. Noviembre 2015) 19,574.58
Multa (UIT)3? 4.96

30
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Corresponde al 15% del costo promedio de supervision de 2014.

Reincidencia (-5) y circunstancias de la comision de la infraccion (-10).

Valor de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) para el 2016 es S/. 3,950.00. Véase el D.S. N* 397-2015-EF.

Tipificacion Rubro B Numeral 5.1.3: Hasta 250 UIT.
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