RESOLUCION DE GERENCIA DE SUPERVISION MINERA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

VISTO:

OSINERGMIN N° 3149-2016
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Lima, 14 de noviembre del 2016

El expediente N° 201400125030 referido al procedimiento administrativo sancionador iniciado a

Compaiiia Minera San Ignacio de Morococha S.A.A. (en adelante, SIMSA);
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1.3
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CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES

7 al 11 de junio de 2013.- Se realizo la supervision a las unidades mineras “Palmapata y San

Vicente” de SIMSA.

3 de octubre de 2014.- Mediante Oficio N° 1220-2014 se notificd a SIMSA el inicio de un

procedimiento administrativo sancionador.

14 de octubre de 2014 y 21 de abril del 2015.- SIMSA presenté sus descargos al inicio del

presente procedimiento administrativo sancionador.

INFRACCIONES IMPUTADAS Y SANCIONES PREVISTAS

El presente procedimiento administrativo sancionador fue iniciado ante la presunta
comision por parte de SIMSA de las siguientes infracciones:

* Infraccion al inciso b) del articulo 236° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 055-2010-EM (en adelante, RSSO). No se
mantiene una circulacion de aire en cantidad y calidad suficiente, de acuerdo con el
numero de trabajadores y al equipo con motores diésel segtin se detalla:

Velocidad Caudal Caudal Déficit de
Ubicacién Equipo medida medido requerido aire
(m/min) (m3/min) | (m3/min) | (m3/min)
Nv. 1570 Crucero 670 [
(Cémara para sondaje P 7.41 117.56 579 461.44
. . 193 HP
diamantino)
Nv. 1704 Gal. 0865 w | S°%PU9™ | 5400 443.76 579 135.24
193 HP
Nv. 1704 Crucero 470E, | Scooptram
Tajo 500 193 HP 8.77 223.55 579 355.45
Nv.1625 Labor 7505 E, | Scooptram
Tajo 7400 193 HP 12.03 157.38 579 421.62
Nv. 1570, Acceso 520 W | > C;’;’gp Z‘;’” 17.69 304.44 579 274.56
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La referida infraccion se encuentra tipificada y resulta sancionable segtn el numeral
1.1.10 del Rubro B del Cuadro de Tipificacion de Infracciones y Escala de Multas y
Sanciones de Seguridad y Salud Ocupacional para las Actividades Mineras, aprobado por
Resoluciéon del Consejo Directivo N° 286-2010-OS/CD (en adelante, Cuadro de
Infracciones) y prevé como sancion una multa de hasta cuatrocientas (400) Unidades

Impositivas Tributarias.

e Infraccion al inciso b) del articulo 246° y al inciso e) del articulo 236° del RSSO. E/
polvorin principal del Nivel 1592 no se encuentra bien ventilado, al haberse verificado
una velocidad de aire de 4.8 m/min, incumpliendo la velocidad minima de aire.

La referida infraccién se encuentra tipificada y resulta sancionable segin los numerales
3.2y 1.1.10 del Rubro B del Cuadro de Infracciones, y prevén como sanciones una multa
de hasta doscientas cincuenta (250) y cuatrocientas (400) Unidades Impositivas
Tributarias, respectivamente.

e Infraccion al numeral 2 del inciso d) del articulo 104° del RSSO. Se constatd que los
equipos con motores diésel que se detallan en el cuadro siguiente, excedian el limite
maximo de emision de mondxido de carbono (CO) medido en labores subterrdneas:

Ubicacion durante la . Concentracion | Concentracion toficentsack!
medicion Eqpipe de CO (ppm) | mdxima (ppm) o i
de CO (ppm)
Nv. 1570, labor 520 W Jumbo N° 11 779 500 279
Interior Mina camionete
Oficing Mina Nissan, de placa 1269 500 769
W3F-752
Interior Mina il
Oficina Mina Toyota, de placa 1076 500 576
D6D-777

La referida infraccion se encuentra tipificada y resulta sancionable segin el numeral
3.9.2 del Rubro C del Cuadro de Infracciones y prevé como sancion una multa de hasta
doscientas (200) Unidades Impositivas Tributarias.

e Infraccion al numeral 3 del inciso g) del articulo 236° del RSSO. Se constaté que los
ventiladores principales que se mencionan en el cuadro adjunto, no estan provistos de
dispositivos automdticos de alarma y silenciadores.

. i ; Capacidad e
Ubicacion Ventilador p{ CF M‘; Deficiencias
Nv. 1740 Ventilador 80000 Qlotomcc’lzn ta ;:n ai;.:fnosmvo
RB 515 extractor u .a o a v
silenciador.
Sector Rhamis . ) .
Nv. 1725, Ac Ventilador 105 000 No ct{e-nta con dispositivo
7435 extractor automatico de alarma.

La referida infraccion se encuentra tipificada y resulta sancionahle segun el numeral
1.1.10 del Rubro B del Cuadro de Infracciones y prevé como sancion una multa de hasta
cuatrocientas (400) Unidades Impositivas Tributarias.
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3.1

3.2

De acuerdo con las Leyes N° 28964 y N° 29901; asi como el Reglamento de Supervision y
Fiscalizacion de las Actividades Energéticas y Mineras de Osinergmin, aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N° 205-2009-0S/CD, Osinergmin es competente para
supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas en las actividades mineras
incluyendo las referidas a la seguridad de infraestructura, sus instalaciones, gestion de
seguridad y operaciones.

Mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 218-2016-0S/CD, la Gerencia de Supervision
Minera es competente para actuar como érgano sancionador en las actividades del Sector
Minero. Los procedimientos administrativos sancionadores continuardn su tramite
considerando dicha competencia.

DESCARGOS DE SIMSA

Infraccion al inciso b) del articulo 236° del RSSO.

a) La medicion realizada no considerd la circulacion de equipos de combustidon interna en
la toma de muestras, lo cual distorsionaria los resultados, toda vez que el volumen que
ocupan dichos equipos entorpece el paso del aire, dando resultados erréneos en los
datos obtenidos, puesto que al haber un equipo obstruyendo el flujo de aire, las
mediciones dan como resultados valores por debajo de los reales.

Esta obstruccion habria provocado el “efecto tapon” en una labor; es decir, al haber
presencia de un equipo diesel en la entrada genera que la velocidad de aire se reduzca
considerablemente por encontrarse taponeada la salida de aire.

b) La medicion realizada no fue de acuerdo al parametro adecuado, ya que segun el libro
de Alejandro Novitzky — Ventilacion de Minas, el “método de puntos fijos” para las
medicion de flujo de aire en labores mineras comprende un minimo 3 a 9 mediciones y
durante la supervision solo se habria realizado una medicién, dejando de lado la
metodologia estandar.

c¢) Hacumplido con subsanar las observaciones detectadas durante la supervision, lo que
se comunico con el escrito de fecha 8 de julio de 2013.

Infraccion al inciso b) del articulo 246° y al inciso e) del articulo 236° del RSSO.

a) El polvorin principal no pertenece a ninguna de las labores mencionadas en el inciso e)
del articulo 236° del RSSO, dado que no es una labor de explotacion, preparacion o
desarrollo.

b) El polvorin se mantiene en condiciones secas y bien ventiladas, cumpliendo asi con lo
dispuesto en el inciso b) del articulo 246° del RSSO. En la labor solo se encuentra
trabajando una (1) persona cuyo requerimiento de aire es igual a 4 m3/min, segun la
velocidad medida por Osinergmin (4.8 m/min) y teniendo un &drea de 11.04 m?,
tenemos un caudal de 52.99 m*/min; suficientes para abastecer de aire limpio a trece
(13) personas.

c¢) Ha cumplido con subsanar la observaciéon detectada durante la supervision, lo que se
comunico con el escrito de fecha 8 de julio de 2013.
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3.3 Infraccion al numeral 2 del inciso d) del articulo 104° del RSSO.

Ha cumplido con subsanar la observacion detectada durante la supervision, lo que se
comunico con el escrito de fecha 26 de junio de 2013.

3.4 Infraccién al numeral 3) del inciso g) del articulo 236° del RSSO.

Ha cumplido con subsanar la observacion detectada durante la supervision, lo que se
comunico con el escrito de fecha 25 de julio de 2013.

4.  ANALISIS
4.1 Infraccion al inciso b) del articulo 236° del RSSO. No se mantiene una circulacion de aire en

cantidad y calidad suficiente, de acuerdo con el nimero de trabajadores y al equipo con
motores diésel segun se detalla:

Velocidad Caudal Caudal Déficit de
Ubicacion Equipo medida medido requerido aire
(m/min) (m3/min) | (m3/min) | (m3/min)
Nv. 1570 Crucero 670 SébBpiFGaRi193
(Cdmara para sondaje P e 7.41 11756 579 461.44
diamantino)
Nv. 1704 Gal. 0865 W SCOOPZ;’"’IQ 31 2400 443.76 579 135.24
Nv. 1704 Crucero 470E, | Scooptram193
A ; 79 355.4
Tajo 500 HP 8.77 223.55 5 5
Nv.1625 Labor 7505 E, | Scooptram193
; 74 421.
Tajo 7400 HP 12.03 157.38 579 21.62
Nv. 1570, Acceso 520 W | 3°°°P ngw 31 1769 304.44 579 274.56

Elinciso b) del articulo 236° del RSSO establece lo siguiente:

“El titular minero dotard de aire limpio a las labores de trabajo de acuerdo a las necesidades
del trabajador, de los equipos y para evacuar los gases, humos y polvo suspendido que
pudieran afectar la salud del trabajador (...). Ademads debe cumplir con lo siguiente: (...)

b) En todas las labores subterrdneas se mantendrd una circulacién de aire limpio y fresco en
cantidad y calidad suficientes de acuerdo con el numero de trabajadores, con el total de HPs
de los equipos con motores de combustion interna (...)".

En el Acta de Supervisidn se consign6 el hecho constatado N° 1 (fojas 3 y 4): En las
siguientes labores, los flujos de aire es insuficiente para los scooptram diesel que desarrollan
193 HP y tiene un requerimiento de aire de 579 m3/min.

Velocidad Caudal .
iy ; ; ; Caudal requerido
Ubicacion Equipo medida medido [ fmin)
(m/min) (m3/min)
Nv. 1570 Crucero 670 P—
(Camara para sondaje P 7.41 117.56 579
] : 193 HP
diamantino)
Scooptram
Nv. 1704 Gal. 0865 W 193 4P 24.00 443.76 579
Nv. 1704 Crucero 470, Scooptram 877 223.55 579
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Tajo 500 193 HP
Nv.1625 Labor 7505 E, Tajo Scooptram
7400 193 HP 12.03 157.38 579
Scooptram
Nv. 1570, Acceso 520 W 193 HP 17.69 304.44 579

Durante la visita de supervision se realizo lo siguiente:

— Las mediciones se realizan en las labores mineras.

— Estas mediciones se realizaron con el instrumento tubo de humo.

— La medicion de la velocidad de aire se calcula dividiendo la distancia que recorre el
humo entre el tiempo que le toma hacer este movimiento (velocidad =
distancia/tiempo). Se midi6 el tiempo que le tomo al humo avanzar de 5 metros a 10
metros y se calculé la velocidad del aire.

— Las mediciones se realizan en presencia de los representantes de la empresa y
trabajadores y en el formato N° 10: “Medicién de -Velocidad de Aire - Temperatura —
Humedad”, items 1, 3, 4, 6, y 8 donde se incluyo informacion especifica sobre la labor,
resultados de velocidad de aire, equipo de medicion, fecha y hora (fojas 79 y 80).

— Se tomaron las fotografias N° 2, 3, 4, 5 y 7 tomadas durante la supervision se verifica
que dichas mediciones se hicieron en las labores mineras previamente indicadas y con
el instrumento antes indicado (fojas 75 a 78).

— Con la informacion antes mencionada se determind el caudal medido y el caudal
requerido, concluyendo el déficit de aire.

Respecto al descargo a), debemos precisar que durante la visita de supervision las
mediciones se realizaron en condiciones habituales de trabajo en mina dado que la
circulacion de los equipos de combustidn interna es parte del trabajo. El volumen de estos
equipos que podrian ocasionar “efecto tapon” es parte de las consideraciones técnicas que
SIMSA debio tener para planear las dimensiones de las labores, de modo que no obstruyan
el paso de la circulacién de aire en cantidad suficiente para la operacién en mina.

Asimismo, es necesario resaltar que la finalidad de la norma de seguridad es mantener la
cantidad de aire demandada por el numero de trabajadores y por el total de HPs de los
equipos con motores de combustion interna, en todas las labores mineras en operacion y
en condiciones normales de trabajo.

En ese sentido, al detectarse durante la supervision que los resultados de las mediciones
realizadas en las labores en operacién arrojan déficit en el caudal de aire, se acredita la
infraccion imputada.

En lo referente al descargo b), el inciso b) del articulo 236° del RSSO no establece que las
mediciones deban realizarse siguiendo un protocolo determinado, por lo que no cabe
condicionar la validez de los hechos verificados por la empresa Supervisora a dicho
extremo.

Asimismo, se reitera que durante la supervision se han cumplido las acciones descritas en el
presente numeral a fin de verificar el cumplimiento de la cobertura de aire en interior mina,
tal como ha sido expuesto en el presente analisis. Las acciones descritas generan certeza y
veracidad de los resultados obtenidos y constituyen sustento suficiente para determinar si
se cumple con la obligacion exigida durante la supervision.
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Al respecto, el numeral 18.6 del articulo 18° del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador de Osinergmin, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo
N° 272-2012-0S/CD (en adelante, RPAS), establece que las Actas de Supervision constituyen
medios probatorios dentro del procedimiento sancionador y la informacién contenida en
ellas se presume cierta y responde a la verdad de los hechos, salvo prueba en contrario. Por
tanto, los resultados que fueron obtenidos por la Supervisora durante la visita son validos y
sirven de sustento para acreditar la presente infraccion.

Asimismo, el titular minero tampoco ha adjuntado a su escrito de descargos algtin medio
probatorio que sustente que la medicion por “método de puntos fijos” es el inico método
para realizar el calculo de la cobertura de aire, ello de conformidad con el numeral 162.2
del articulo 162° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444 (en
adelante, LPAG)!, por tanto, corresponde desestimar dicha afirmacion. Mas aun, si los
resultados se obtuvieron en presencia de los representantes de la empresa y los
trabajadores, quienes firmaron los registros sin presentar alguna observacion sobre el
procedimiento de medicion.

Con relacién al descargo c), respecto a las acciones correctivas que realizo para subsanar
el hecho constatado N° 1, debemos sefialar que la verificacion del cese de la infraccién al
haber realizado tales acciones, no exime de responsabilidad al administrado ni substrae la
materia sancionable, de conformidad con el articulo 8° del Reglamento del RPAS.

En adicién a lo anterior, la subsanacion del hecho imputado si bien no es eximente de la
sancion, si configura un supuesto de atenuante que se encuentra previsto en la Resolucion
de Gerencia General N° 035.

En consecuencia, se encuentra acreditado el incumplimiento imputado, el que resulta
sancionable conforme al numeral 1.1.10 del Rubro B del Cuadro de Infracciones.

Infraccidn al inciso b) del articulo 246° y al inciso e) del articulo 236° del RSSO. £/ polvorin
principal del Nivel 1592 no se encuentra bien ventilado, al haberse verificado una velocidad
de aire de 4.8 m/min, incumpliendo la velocidad minima de aire.

El inciso b) del articulo 246° del RSSO establece lo siguiente:

“Para los polvorines principales y auxiliares subterrdneos y para los polvorines superficiales,
se deberd cumplir lo siguiente: {...)

b) Condicién: estar instalados en lugares secos y bien ventilados de manera que la
temperatura y humedad se mantenga dentro de los limites adecuados para la buena
conservacion de los explosivos, accesorios y agentes de voladura almacenados”.

Elinciso e) del articulo 236° del RSSO establece lo siguiente:

“El titular minero dotard de aire limpio a las labores de trabajo de acuerdo a las necesidades
del trabajador, de los equipos y para evacuar los gases, humos y polvo suspendido que
pudieran afectar la salud del trabajador (...). Ademds debe cumplir con lo siguiente: {...)

e) En ningun caso la velocidad del aire serd menor de veinte (20) metros por minuto ni
superior a doscientos cincuenta (250) metros por minuto en las labores de explotacion,
incluido el desarrollo, preparaciéon y en todo lugar donde haya personal trabajando (...)".

* “Articulo 162.- Carga de la prueba
(..) 162.2 Corresponde a los administrados aportar pruebas mediante la presentacion de documentos e informes, proponer pericias,
testimonios, inspecciones y demas diligencias permitidas, o aducir alegaciones”.
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En el Acta de Supervision se consigné como hecho constatado N° 2: “Nv. 1592 Polvorin
principal de explosivos. Se constaté velocidad de aire de 4.8 m/min (...)” (fojas 4).

El resultado de la medicion de velocidad de aire, temperatura y humedad en el Polvorin
principal del Nivel 1592 consta en el Formato N° 10: “Medicién de Velocidad de Aire -
Temperatura - Humedad”, item 9 (fojas 88). Esta medicion se realizé con tubo de humo.

En la fotografia N° 8 se aprecia a los supervisores realizando la medicién de velocidad de
aire dentro del polvorin (almacén) principal de explosivos (fojas 78).

Respecto al descargo a), debemos indicar que la obligacion dispuesta en el inciso e) del
articulo 236° del RSSO sefiala que en ningln caso la velocidad de aire serda menor de 20
m/min en las labores de explotacion, incluido el desarrollo y preparacidon. De esta manera,
el alcance de la norma se extiende a toda zona de trabajo en interior mina (incluyendo los
polvaorines) de manera permanente, a fin que se tenga condiciones de operatividad seguras.

Ahora bien, el inciso b) del articulo 246° del RSSO sefala que los polvorines, ya sean
principales o auxiliares, deben estar ventilados para la buena conservacion de los
explosivos, accesorios y agentes de voladuras.

De acuerdo a ello, se tiene que en los polvorines debe mantenerse de manera permanente
una velocidad minima de 20 m/min que permita una ventilacién adecuada y condiciones de
operatividad seguras.

En cuanto al descargo b), es conveniente precisar que la infraccion esta referida a la
deficiente velocidad de aire y no es por el incumplimiento de los parametros de
temperatura y humedad en el polvorin, los cuales no son materia de la imputacion.

Asimismo, se debe indicar que el requerimiento de aire existente en el polvorin, segin
lo sefialado en el descargo, se encuentra relacionado a la cobertura de aire, obligacion
que tampoco es materia de la presente imputacion.

Con relacion al descargo c), respecto a las acciones correctivas que realizo para subsanar
el hecho constatado N° 2, debemos sefialar que la verificacion del cese de la infraccion al
haber realizado tales acciones, no exime de responsabilidad al administrado ni substrae la
materia sancionable, de conformidad con el articulo 8° del RPAS.

En adicién a lo anterior, la subsanacién del hecho imputado si bien no es eximente de la
sancion, si configura un supuesto de atenuante que se encuentra previsto en la Resolucion
de Gerencia General N° 035.

Por ultimo, debemos manifestar que teniendo en cuenta que las infracciones materia de
analisis en el presente numeral se derivan de una misma conducta ilicita como es el
incumplimiento a mantener una buena ventilacién en un polvorin, de conformidad con el
Principio de Concurso de Infracciones contemplado en el numeral 6 del articulo 230° de la
LPAG y en el articulo 5° del RPAS, se aplicard en este caso la sancion establecida en el
numeral 1.1.10 del Rubro B del Cuadro de Infracciones que prevé la sancion por la
infraccion de mayor gravedad.



RESOLUCION DE GERENCIA DE SUPERVISION MINERA ,
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 3149-2016

16 uny
i J

<

En consecuencia, se encuentra acreditado el incumplimiento imputado, el que resulta
sancionable conforme al numeral 1.1.10 del Rubro B del Cuadro de Infracciones.

4.3 Infraccion al numeral 2 del inciso d) del articulo 104° del RSSO. Se constato que los equipos
con motores diésel que se detallan en el cuadro siguiente, excedian el limite mdximo de

emisién de mondxido de carbono (CO) medido en labores subterrdneas:

Concentraci
Ubicacion durante la Eaulivo Concentracion Concentracion on
medicion de CO (ppm) mdxima (ppm) excedente
de CO (ppm)
Nv. 1570, labor 520 W Jumbo N° 11 779 500 279
Interior Mina Camignely
Oficina Mina Nissan, de placa 1269 500 769
W3F-752
Interior Mina Camionet
OficinaMina Toyota, de placa 1076 500 576
D6D-777

El numeral 2 del inciso d) del articulo 104° del RSSO establece lo siguiente:

“En las minas subterrdneas convencionales o donde operan equipos con motores
petroleros, deberd adoptarse las siguientes medidas de seguridad: {...)

d) Las operaciones de las mdquinas a petroleo se suspenderdn, prohibiendo su ingreso
a labores de mina subterrdnea:

()

2. Cuando la emision de gases por el escape de dicha mdquina exceda de quinientos
(500) ppm de mondxido de carbono y de vapores nitrosos, medidos en las labores
subterraneas”.

En el Acta de Supervision se consigné como hecho constatado N° 3 (fojas 4 y 5): “En la
medicion de gas CO en el tubo de escape realizado a los equipos diésel, en interior mina se

constato:
Ubicacion durante la medicion Equipo Concantrician ye 60
(ppm)
Nv. 1570, labor 520 W Jumbo N° 11 779

Interior Mina Camioneta Nissan, de 1269

Oficina Mina placa W3F-752

Interior Mina Camioneta Toyota, de 1076

Oficina Mina placa D6D-777

Al respecto, se adjunta las fotografias N° 9 a 14 donde se aprecia a los supervisores
realizando las mediciones de CO en los equipos petroleros (fojas 91 a 93).

Los resultados de las mediciones fueron consignados en el Formato N° 11: “Medicidn
de Emision de Gases de Equipos con Motores Petroleros”, items 11, 16 y 17 (fojas 103
y 104).

Lo verificado por la supervisora se sustenta en los tickets emitidos por el equipo
analizador de gases marca Driager, modelo Msi 150 EURO 4 y serie N° KRZK- 0080 (fojas
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100 a 102) con certificado de calibracién vigente y especificaciones técnicas (fojas 105
a 107). En los registros de medicion de emision de CO se consignd el nombre del
operador, la fecha, hora, firma y el documento nacional de identidad de los
operadores de los mencionados equipos.

Con relacion al descargo, respecto a las acciones correctivas que realizé para subsanar el
hecho constatado N° 3, debemos sefialar que la verificacion del cese de la infraccién al
haber realizado tales acciones, no exime de responsabilidad al administrado ni substrae la
materia sancionable, de conformidad con el articulo 8° del RPAS.

En adicién a lo anterior, la subsanacion del hecho imputado si bien no es eximente de la
sancion, si configura un supuesto de atenuante que se encuentra previsto en la Resolucion
de Gerencia General N° 035.

En consecuencia, se encuentra acreditado el incumplimiento imputado, el que resulta
sancionable conforme al numeral 3.9.2 del Rubro C del Cuadro de Infracciones.

Infraccion al numeral 3) del inciso g) del articulo 236° del RSSO. Se constaté que los
ventiladores principales que se mencionan en el cuadro adjunto, no estdn provistos de
dispositivos automadticos de alarma y silenciadores.

Ubicacién Ventilador ca‘;‘:;;jd Deficiencias
Nv. 1740 Ventilador No' cuemtw con  dispasiiv
80 000 automdtico de alarma y
RB 515 extractor ; ;
silenciador.
Sector Rhamis Ventilador 105 000 No cuenta con dispositivo
Nv. 1725, Ac 7435 extractor automadtico de alarma.

El numeral 3 del inciso g) del articulo 236° del RSSO establece lo siguiente:

“El titular minero dotara de aire limpio a las labores de trabajo de acuerdo a las necesidades
del trabajador, de los equipos y para evacuar los gases, humos y polvo suspendido que
pudieran afectar la salud del trabajador (...). Ademds debe cumplir con lo siguiente: {...)

g) Se tomardn todas las providencias del caso para evitar la destruccion y paralizacidn de los
ventiladores principales. Dichos ventiladores deberdn cumplir las siguientes condiciones:

(...)

3. Estar provistos de dispositivos automdticos de alarma para el caso de disminucion de
velocidad o paradas y provistos de los respectivos silenciadores para minimizar los ruidos.

L.

En el Acta de Supervision se consigné como hecho constatado N° 4 (fojas 5): “Ventiladores

principales: En los siguientes ventiladores, se constaté que no tiene dispositivo automdtico

de alarma, no cuentan con silenciador:

a) Nv. 1740 — Ventilador extractor (salida de aire viciado).

b) Sector Rhamis, ventilador extractor de 105,000 CFM y 150 HP (solo cuenta con
silenciador) (...)".

En el inventario de ventiladores de 2012 y el Plano isométrico de ventilacion presentados
por SIMSA se verifica que los ventiladores imputados son principales (fojas 109, 110 y 113).

Con relacion al descargo, respecto a las acciones correctivas que realizo para subsanar el
hecho constatado N° 4, debemos sefialar que la verificacion del cese de la infraccion al
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haber realizado tales acciones, no exime de responsabilidad al administrado ni substrae la
materia sancionable, de conformidad con el articulo 8° del RPAS.

En adicién a lo anterior, la subsanacion del hecho imputado si bien no es eximente de la
sancioén, si configura un supuesto de atenuante que se encuentra previsto en la Resolucion
de Gerencia General N° 035.

En consecuencia, se encuentra acreditado el incumplimiento imputado, el que resulta
sancionable conforme al numeral 1.1.10 del Rubro B del Cuadro de Infracciones.

5. DETERMINACION DE LA SANCION A IMPONER

Conforme al Principio de Razonabilidad, recogido en el numeral 3 del articulo 230° de la
LPAG, asi como los articulos 11° y 13° del RPAS, las autoridades deben prever que la
comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir
las normas infringidas o asumir la sancion. En ese sentido, la sancidn debe tener un efecto
disuasivo indispensable para evitar que la conducta antijuridica se repita. Asimismo, se
deben considerar criterios para efectos de la graduacion de las sanciones.

De acuerdo a ello, la Gerencia General de Osinergmin aproho los criterios para la aplicacién
de las sanciones contenidas en el Cuadro de Infracciones, mediante Resolucién de Gerencia
General N° 035, que considera la gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico
protegido, el perjuicio econémico causado y el beneficio ilegalmente obtenido.

Dichos criterios tienen por finalidad sustentar adecuadamente los elementos a considerar
al graduar las multas que corresponde imponer por infracciones al inciso b) del articulo
236°, inciso e) del articulo 236° e inciso b) del articulo 246, numeral 2 del inciso d) del
articulo 104° y numeral 3 del inciso g) del articulo 236° del RSSO.

Respecto a la existencia de intencionalidad en la conducta del infractor, conforme al
articulo 1° de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional de
Osinergmin y el articulo 13° de la Ley N° 28964, Ley que transfiere competencias de
supervision y fiscalizacion de las actividades mineras al Osinergmin, la infraccion sera
determinada en forma objetiva.

De otro lado, conforme a la Unica Disposicion Complementaria de la Resolucién de
Gerencia General N° 256-2013-0S/GG, en el presente caso corresponde asignar un valor de
100% para la probabilidad de deteccion de las infracciones.

Para efectos del cdlculo de multa conforme a lo establecido en la Resolucion de Gerencia
General N° 035, se informa que respecto a los criterios C y D a tomarse en cuenta para las
infracciones, debe considerarse lo siguiente:

5.1 De acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.1 de la presente Resolucion, SIMSA ha
cometido una (1) infraccion al RSSO, la cual se encuentra tipificada y resulta sancionable
conforme al numeral 1.1.10 del Rubro B del Cuadro de Infracciones y prevé una multa de
hasta cuatrocientas (400) Unidades Impositivas Tributarias.

Inciso b) del articulo 236° del RSSO

Repeticion y/o continuidad de la infraccion.

10
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Este criterio valora la conducta del infractor respecto de la misma infraccion para lo cual se
consideran los antecedentes en el cumplimiento de la obligacién.

Se considera el valor (-5) dado que SIMSA no es reincidente en esta infraccion®.

Circunstancias de la comisién de la infraccion.
Este criterio incluye diversos aspectos que permitan determinar la actuacion del infractor
por regularizar la situacion de incumplimiento que le ha sido imputada.

En el presente caso, mediante escrito de fecha 8 de julio de 2013 (fojas 14, 17, 18 y 22),
SIMSA informo que ha colocado mangas de ventilacion direccionando el caudal de aire a fin
de elevar la velocidad de aire en cada una de ellas, con lo cual ha logrado cumplir con la
cobertura de aire en el crucero 670 Nv. 1570. Asimismo, durante la supervisidn
realizada del 19 al 21 de diciembre de 2013 (fojas 140) se constatoé que las otras cuatro
labores imputadas se encuentran paralizadas y bloqueadas, con lo cual se verifica el
cese de la infraccidn.

En consecuencia, considerando que con anterioridad al vencimiento del plazo para la
presentacion de descargos, el titular minero informé sobre las medidas respectivas a fin de
regularizar la situacién de incumplimiento, corresponde aplicar un valor de (-10).

Como consecuencia de lo anterior, el valor de la multa a imponer a SIMSA por la presente
infraccion, conforme se detalla en el Anexo de la presente Resolucion, es el siguiente:

Infraccién Multa (UIT)
Inciso b) del articulo 236° del RSSO 9.56

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.2 de la presente Resolucion, SIMSA ha
cometido una (1) infraccién al RSSO, la cual se encuentra tipificada y resulta sancionable
conforme al numeral 1.1.10 del Rubro B del Cuadro de Infracciones y prevé una multa de
hasta cuatrocientas (400) Unidades Impositivas Tributarias.

Inciso b) del articulo 246° e inciso e) del articulo 236° del RSSO

Repeticion y/o continuidad de la infraccion.
Este criterio valora la conducta del infractor respecto de la misma infraccion para lo cual se
consideran los antecedentes en el cumplimiento de la obligacion.

Se considera el valor (-5) dado que SIMSA no es reincidente en esta infraccion.

Circunstancias de la comision de la infraccion.
Este criterio incluye diversos aspectos que permitan determinar la actuacion del infractor
por regularizar la situacion de incumplimiento que le ha sido imputada.

En el presente caso, mediante escrito de fecha 8 de julio de 2013, SIMSA informé que se
reinstald el ventilador extractor en mejor posicion dentro del polvorin principal del Nivel
1592 (fojas 14, 18 y 19). Los resultados de monitoreo luego de reubicar el ventilador son:
velocidad de aire de 25.96 m/min.

2 Periodo de reincidencia de un (1) afio conforme al articulo 6° del RPAS.
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En consecuencia, considerando que con anterioridad al vencimiento del plazo para la
presentacion de descargos, el titular minero informo sobre las medidas respectivas a fin de
regularizar la situacion de incumplimiento, corresponde aplicar un valor de (-10).

Como consecuencia de lo anterior, el valor de la multa a imponer a SIMSA por la presente
infraccion, conforme se detalla en el Anexo de la presente Resolucidn, es el siguiente:

Infraccién Multa (UIT)
Inciso b) del articulo 246 del RSSO e inciso e) del articulo 236° 1.01

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.3 de la presente Resolucidon, SIMSA ha
cometido una (1) infraccion al RSSO, la cual se encuentra tipificada y resulta sancionable
conforme al numeral 3.9.2 del Rubro C del Cuadro de Infracciones y prevé una multa de
hasta doscientas (200) Unidades Impositivas Tributarias.

Numeral 2 del inciso d) del articulo 104° del RSSO

Repeticién y/o continuidad de la infraccion.
Este criterio valora la conducta del infractor respecto de la misma infraccion para lo cual se
consideran los antecedentes en el cumplimiento de la obligacion.

Se considera el valor (-5) dado que SIMSA no es reincidente en esta infraccion.
Circunstancias de la comision de la infraccion.

Este criterio incluye diversos aspectos que permitan determinar la actuacion del infractor
por regularizar la situacion de incumplimiento que le ha sido imputada.

En el presente caso, mediante escrito de fecha 26 de junio de 2013, SIMSA informd que al
jumbo 11 se le realizé el mantenimiento mecanico respectivo y se obtuvo una emision de
CO de 247 ppm, la camioneta Nissan de placa W3F-752 fue retirada de la unidad vy la
camioneta Toyota de placa D6D-777 recibio mantenimiento mecanico y se obtuvo una
emision de CO de 430 ppm (fojas 9 a 13).

En consecuencia, considerando que con anterioridad al vencimiento del plazo para la
presentacion de descargos, el titular minero informo sobre las medidas respectivas a fin de
regularizar la situacion de incumplimiento, corresponde aplicar un valor de (-10).

Como consecuencia de lo anterior, el valor de la multa a imponer a SIMSA por la presente
infraccion, conforme se detalla en el Anexo de la presente Resolucion, es el siguiente:

Infraccion Multa (UIT)
Numeral 2 del inciso d) del articulo 104° del RSSO 2.18

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.4 de la presente Resolucién, SIMSA ha
cometido una (1) infraccidn al RSSO, la cual se encuentra tipificada y resulta sancionable
conforme al numeral 1.1.10 del Rubro B del Cuadro de Infracciones y prevé una multa de
hasta cuatrocientas (400) Unidades Impositivas Tributarias.

Numeral 3 del inciso g) del articulo 236° del RSSO

Repeticion y/o continuidad de la infraccién.
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Este criterio valora la conducta del infractor respecto de la misma infraccién para lo cual se
consideran los antecedentes en el cumplimiento de la obligacion.

Se considera el valor (-5) dado que SIMSA no es reincidente en esta infraccion.

Circunstancias de la comision de la infraccion.
Este criterio incluye diversos aspectos que permitan determinar la actuacion del infractor
por regularizar la situacion de incumplimiento que le ha sido imputada.

En el presente caso, mediante escrito de fecha 25 de julio de 2013, SIMSA informé que se
ha instalado circulina (alarma) y silenciadores en los dos ventiladores imputados (fojas 58 a
61).

En consecuencia, considerando que con anterioridad al vencimiento del plazo para la
presentacion de descargos, el titular minero informé sobre las medidas respectivas a fin de
regularizar la situacion de incumplimiento, corresponde aplicar un valor de (-10).

Como consecuencia de lo anterior, el valor de la multa a imponer a SIMSA por la presente
infraccion, conforme se detalla en el Anexo de la presente Resolucidn, es el siguiente:

Infraccion Multa (UIT)
Numeral 3 del inciso g) del articulo 236° del RSSO 1.18

De conformidad con la Ley que Transfiere Competencias de Supervision y Fiscalizacion de las
Actividades Mineras al Osinerg, Ley N° 28964; la Ley que precisa competencias del Organismo
Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria, Ley N° 29901; el Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador de Osinergmin, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo
N°® 272-2012-0S/CD y la Resolucion de Consejo Directivo N° 218-2016-0S/CD.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- SANCIONAR a COMPANIA MINERA SAN IGNACIO DE MOROCOCHA S.A.A. con
una multa ascendente a nueve con cincuenta y seis centésimas (9.56) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), vigentes a la fecha de pago, por infraccién al inciso b) del articulo 236° del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N°
055-2010-EM.

Cddigo de Pago de Infraccion: 140012503001

Articulo 2°.- SANCIONAR a COMPANIA MINERA SAN IGNACIO DE MOROCOCHA S.A.A. con
una multa ascendente a uno con una centésima (1.01) Unidades Impositivas Tributarias (UIT),
vigentes a la fecha de pago, por infraccion al inciso b) del articulo 246° e inciso e) del articulo 236°
del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N°
055-2010-EM.

Codigo de Pago de Infraccion: 140012503002
Articulo 3°.- SANCIONAR a COMPANIA MINERA SAN IGNACIO DE MOROCOCHA S.A.A. con

una multa ascendente a dos con dieciocho centésimas (2.18) Unidades Impositivas Tributarias
(UIT), vigentes a la fecha de pago, por infraccion al numeral 2 del inciso d) del articulo 104° del
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Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N°
055-2010-EM.

Codigo de Pago de Infraccion: 140012503003

Articulo 4°.- SANCIONAR a COMPANIA MINERA SAN IGNACIO DE MOROCOCHA S.A.A. con
una multa ascendente a uno con dieciocho centésimas (1.18) Unidades Impositivas Tributarias
(UIT), vigentes a la fecha de pago, por infraccion al numeral 3 del inciso g) del articulo 236° del
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N°
055-2010-EM.

Cddigo de Pago de Infraccion: 140012503004

Articulo 5°.- Disponer que el monto de la multa sea depositado en la cuenta recaudadora
N° 193-1510302-0-75 del Banco de Crédito del Peru, o en la cuenta recaudadora N° 071-3967417
del Scotiabank Peru S.A.A., importe que debera cancelarse en un plazo no mayor de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de notificada la presente resolucion, debiendo
indicar al momento de la cancelacién al banco el nimero de la presente resolucion y el Codigo de
Pago de Infraccion; sin perjuicio de informar en forma documentada a Osinergmin del pago
realizado.

Articulo 6°.- Informar que la presente resolucion puede ser impugnada en un plazo no
mavyor a quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la fecha de su notificacion.
Asimismo, informar que, de acuerdo con el articulo 42° del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador de Osinergmin, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N°
272-2012-0S/CD, la multa se reducira en un 25% cuando el infractor cancele el monto de esta
dentro del plazo fijado para su pago y no impugne administrativamente la resolucion que impuso
la multa.

Articulo 7°.- Una vez cancelada la multa, el equivalente al 30% de su importe debera ser
provisionado por la Oficina de Administracion y Finanzas de Osinergmin, en una cuenta especial,
para fines de lo establecido en el articulo 14° de la Ley N° 28964.

Registrese y comuniquese

Firmado Digitalmente por:
CARLOS ESTRELLA Victor
Teodoro (FAU20376082114)
Fecha: 14/11/2016 15:01:43
Gerencia/Oficina: Gerente de
Supervision Minera

Gerente de Supervision Minera
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ANEXO
METODOLOGIA DE CALCULO DE MULTA

Los criterios para la metodologia se encuentran regulados en la Resolucidon de Gerencia
General N° 035 y el valor de probabilidad de deteccién conforme a la Resoluciéon de
Gerencia General N° 256-2013-0OS/GG. Los datos aplicables para el célculo de la multa se
sefialan en el numeral 5 de la Resolucion.

De acuerdo a lo antes mencionado, la multa es igual al beneficio ilicito (B) asociado a la
infraccion, entre la probabilidad de deteccion de la multa (P) multiplicada por el criterio de
gradualidad (A):

B

Mex—ante= ('P) XA

1. Calculo de la multa asociada a la infraccion al inciso b) del articulo 236° del RSSO.
Calculo de Costos?

A continuaciéon se detallan las medidas consideradas para mejorar la circulacién de aire
limpio y fresco en cantidad suficiente en cada labor en infraccion:

Cuadro N° 1: Medidas sobre ventilacién
item Ubicacién Acciones correctivas

Nv. 1570 Crucero 670 (Camara para
(a) s ,
sondaje diamantino)

Instalacién 20 m mangas de ventilacion de 24”

(b) Nv. 1704 Gal. 0865 W Instalacién 50 m mangas de ventilacion de 24”
(c) Nv. 1704 Crucero 470 E, Tajo 500 Instalacidén 24 m mangas de ventilacion de 24"
(d) Nv.1625 Labor 7505 E, Tajo 7400 Instalacion 50 m mangas de ventilacion de 24”
(e) Nv. 1570, Acceso 520 W (0 Reemplazo de venttlg'c:i:nr, por uno de 21,000

(1) En la labor se tenia un ventilador de 20,000 CFM el cual resulta insuficiente para el personal y equipo encontrados, por
lo que se considera el reemplazo del equipo por un ventilador de 21,000 CFM con el fin de mejorar la circulacién de aire
limpio y fresco en cantidad suficiente. Se mantienen los accesorios del primer ventilador.

El costo por concepto de materiales y/o equipos ajustados a fecha de supervisién asciende
aS/.53,277.69.

Cuadro N° 2: Costo de materiales y equipos

Materiales Unidad | Cantidad | Precio (S/.) Monto
Vertllacorde 21,000 | .. 1 46,110.30 43,695.33
CFM
Alquiler Scoop 3.5 yd. hrs 2 281.42 562.83
Manga de Velrlmtﬂamon m 144 55.16 7.943.36
de 24
Cable de acero de 3/8" m 144 5.18 745.50

3 Se aplica la metodologia del costo postergado porque se ha subsanado la situacion de incumplimiento en las labores (a, b, ¢, d),
mientras que en la labor (e) el caudal en la fecha de supervisién es insuficiente y se considera el reemplazo del ventilador de
20,000 CFM, por uno de 21,000 CFM mediante la metodologia de costo evitado. No se calcula la ganancia ilicita debido a que las
utilidades de SIMSA en el periodo 2013 son negativas.
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Alcayata 1" x 1.5' (cada Unid 1.00 5312
3 metros) 53
Perforadora Hilti horas 10 27.86 278.55
Costo de materiales y/o equipos (S/. Junio 2013) 53,277.69
Costo de materiales y/o equipos (S/. Junio 2013) — (a), 9,019.53
(b), (c), (d)
Costo de materiales y/o equipos (S/. Junio 2013) — (e) 44,258.16

Fuente: CAPECO, BCRP, JI MINING.

Elaboracién: GSM

En cuanto a la mano de obra, se consideran 21 horas de labores de un Maestro de Servicios
Auxiliares y un ayudante?, 2 horas de un Técnico Eléctrico y un ayudante. Segun el Salary
Pack de PwC?®, los sueldos anuales de estos trabajadores son S/. 67,457.00, S/. 42,672.00,

S/.62,346.00, S/.42,672.00, respectivamente.

Factor de ajuste.- Para valorizar las actividades de mano de obra, se calcula el valor del
sueldo por hora®, se multiplica por el nimero de horas requeridas, se le suma 4%’ por
concepto de desgaste de herramientas y se ajusta mediante el IPC de Lima Metropolitana a
la fecha de supervision, obteniéndose un costo de S/. 868.05.

Cuadro N° 3: Costos de mano de obra

Sueldos en S/ de Febrero del 2015 - PwC

Mano de Obra S. Ne Total
Labor S. Anual e S. Hora
Diario horas
Maestro de Servicios Auxiliares a,b,c,d |67,457.00| 187.38 | 23.42 21 491.87
Ayudanite de Maestro de Servicios | _ p - 4 |42 g7o 00| 11853 | 1482 | 21 |a1185
Auxiliares

Técnico Electricista e 62,346.00 | 173.18 | 21.65 2 43.30
Ayudante de Técnico Electricista e 42,672.00| 118.53 | 14.82 2 29.63

Total Mano de Obra (S/. Febrero 2015)

875.95

Desgaste de Herramientas

4% 35.04

Total Mano de Obra y herramientas (S/. Febrero 2015) 910.99

IPC Febrero 2015 117.20

IPC Junio 2013 111.67

Costo de Mano de Obra y herramientas (S/. Junio 2013) 868.05

Costo de Mano de Obra y herramientas (S/. Junio 2013) — (a), (b), (c), (d) 795.77
Costo de Mano de Obra y herramientas (S/. Junio 2013) - (e) 72.27

Fuente: PwC, BCRP. Elaboracion: GSM.

En cuanto a los especialistas encargados, se requiere un Jefe de Guardia Mina y un
Ingeniero de Ventilacién®. El primero es el encargado de verificar las condiciones de las
diferentes labores y comunicar al Ingeniero de Ventilacion la deficiencia en el caudal de aire

16

El sueldo del Maestro de Servicios Auxiliares y del ayudante de servicios auxiliares se aproxima al sueldo de un Técnico de
Perforacion y al de un Técnico de Servicios, respectivamente.
El Salary Pack es un producto que Price Waterhouse Coopers (PwC) proporciona a la Gerencia de Recursos Humanos de
Osinergmin, el cual recoge los estudios de sueldos y salarios anuales de los principales sectores econédmicos, expresados en soles a
febrero del 2015. No se considera en este parametro la retribucién por participacion del trabajador en las utilidades de la

empresa.

Para obtener el sueldo por hora, se divide el sueldo anual entre 12 meses, 30 dias por mes y 8 horas por dia.

Tomado como tasa promedio de manuales CAPECO.

El sueldo de un Ingeniero de Ventilacién se aproxima al de un Ingeniero de Planeamiento Junior.
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fresco, ademas de ser responsable de ordenar y verificar que las actividades de correccion
se realicen acorde con los estandares operacionales; el segundo es responsable de disefar
un sistema de ventilacion que mantenga la circulacion de aire limpio y fresco en cantidad y
calidad suficiente de acuerdo con el nimero de trabajadores y de equipos con motores de
combustién interna, asi como las acciones correctivas ante situaciones inseguras a causa de
la deficiencia de aire fresco. Seglin PwC, los sueldos anuales de estos profesionales son S/.
104,428.00 y S/.90,493.00, respectivamente.

Factor de ajuste.- Para valorizar las actividades de los especialistas se considera un periodo
de contratacion de un mes®. El sueldo anual se divide entre doce y se ajusta a la fecha de

supervisién usando el IPC de Lima Metropolitana, obteniéndose un S/. 15,477.67.

Cuadro N° 4: Costo de especialistas encargados

Sueldos en S/. de Febrero 2015
Especialista Encargado S.
S. Anual Meses Total
Mensual
Jefe de Guardia Mina 104,428.00 | 8,702.33 1 8,702.33
Ingeniero de Ventilacion 90,493.00 | 7,541.08 1 7,541.08
Total Especialista Encargado (S/. Febrero 2015) 16,243.42
IPC Febrero 2015 117.20
IPC Junio 2013 111.67
Costo de especialistas encargados (S/. Junio 2013) 15,477.67
Costo de especialistas encarga?:)s (S/. Junio 2013) - (a), (b), (c), 12,382.14
Costo de especialistas encargados (S/. Junio 2013) — (e) 3,095.53

Fuente: BCRP, GSM, PwC. Elaboracion: GSM
Costo Postergado

El costo asociado a la infraccién a la fecha de supervision por materiales y/o equipos, mano
de obra, herramientas y especialistas encargados para las labores (a), (b), (c) y (d) asciende
a'S/. 22,197.44, equivalente a US$ 7,747.92 a junio de 2013. El beneficio econémico a la
fecha de subsanacion resulta de la diferencia entre el costo capitalizado (30 dias)'? a la Tasa
COK diaria de 0.04%!! y los costos de subsanacion, lo cual asciende a USS$ 83.00.
Posteriormente, dicho monto se convierte a soles y se ajusta a la fecha de célculo de multa
(septiembre de 2016). Luego, se le descuenta el escudo fiscal (30% de impuesto a la renta),
resultando el Factor B por costo postergado de la infraccion igual a S/. 178.48.

Costo Evitado

El costo evitado a la fecha de supervision por materiales y/o equipos, mano de obra,
herramientas y especialistas encargados para la labor (e) asciende a S/. 47,425.97,
equivalente a US$ 17,255.71 a junio de 2013, que se capitaliza mediante la tasa COK de
0.04% diaria hasta la fecha de paralizacion de la labor (195 dias)*2. De esta forma, se tiene

Bajo criterio de razonabilidad, se considera la contratacién de un periodo minimo de un mes para el desarrollo de labores
permanentes.

10 periodo transcurrido desde la fecha de deteccion (8/6/2013) para (a, b, ¢, d) hasta la fecha de subsanacién (8/7/2013).

Tasa es equivalente a 13.64% anual, tasa tomada como referencia del estudio de valorizacién de la Minera Argentum realizado por
la consultora SUMMA, disponible en la pagina web de la SMV:
http://www.smv.gob.pe/ConsultasP8/documento.aspx?vidDoc={11C35454-323B-4929-9A78-DDEFCA1CD074}
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valor de costo evitado de US$ 18,493.21 a diciembre de 2013. Posteriormente, dicho
monto se convierte a soles y se ajusta a la fecha de calculo de multa (setiembre de 2016)
mediante el IPC de Lima Metropolitana. Luego, se descuenta el escudo fiscal (30% de
impuesto a la renta), para obtener el beneficio econémico por costo evitado de S/.
39,710.74.

Calculo de multa

Al sumar el beneficio econémico por costo postergado, costo evitado y el costo de
S/.4,534.26, por servicios no vinculados a la supervision'?, se obtiene el Factor B de la
infraccion por S/.44,423.48, este monto se divide entre la probabilidad de deteccion (100%)
y se multiplica por los factores de gradualidad (A=1-0.05-0.1=10.85), resultando una multa
de S/. 37,759.96, es decir 9.56 UIT**.

Infraccidn al inciso b) del articulo 236° del RSSO

Factor B (S/. Setiembre 2016) 44,423.48
Multa (S/.) 37,759.96
Multa (UIT) 9.56

2. Calculo de la multa asociada a la infraccién al inciso b) del articulo 246° e inciso e) del

articulo 236° del RSSO.
Costo Postergado®®

En cuanto a la presente infraccion se considera el costo de reinstalacion del ventilador
extractor en una mejor posicién dentro del polvorin principal del Nivel 1592.

El costo por concepto de materiales y/o equipos ajustados a fecha de supervision asciende
asS/.2,544.82.

Cuadro N° 5: Costo de materiales y equipos

Materiales Unidad | Cantidad | P.U (S/.) Monto

Cable NYY - 3-1x16 mm2 m. 50 18.33 916.58
Cadena de Acero Galvanizada de 3/4 m. 5 76.21 381.04
Alcayata (1" x 7pies@) Unid. 3 29.44 88.31
Jackleg y barreno, por pie perforado pp. 21 0.72 15.09
Bolsa de cemento Unid. i 18.13 18.13

Alquiler Scoop 3.5 yd. Hrs. 4 281.42 1,125.67

Costo por materiales, insumos y servicios (S/. Junio 2013) 2,544.82

Fuente: CAPECO, BCRP, SODIMAC, COSTMINE 2015, SLIN PERU SAC, JR CONTRATISTAS GENERALES SAC. Elaboracién: GSM.
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Periodo transcurrido desde la fecha de cierre de deteccion (9/6/2013) para labor (e), hasta la fecha que se informa el bloqueo o
paralizacion de la labor e) (21/12/2013).

Corresponde al 15% del costo promedio de supervisién de 2014.

Valor UIT para el 2016 es S/ 3,950.00 - Decreto Supremo N° 397-2015-EF.

Se aplica la metodologia del costo postergado dado que la empresa ha subsanado la situacion de incumplimiento. No se calcula la
ganancia ilicita debido a que las utilidades de SIMSA en el periodo 2013 son negativas.
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En cuanto a la mano de obra, se consideran 2 horas de labores de un Técnico Electricista y
su ayudante para la instalacion del ventilador y, 2 horas de labores de un Maestro
Perforista y su ayudante para hacer los taladros donde se colocaran las alcayatas de las
cuales se sostendran los ventiladores. Segun el Salary Pack de PwC, los sueldos anuales de
dichos trabajadores son S/. 62,346.00, S/. 42,672.00, S/. 67,457.00 y S/. 42,672.00,
respectivamente.

Factor de ajuste.- Para valorizar las actividades de mano de obra, se calcula el valor del
sueldo por hora'®, se multiplica por el numero de horas requeridas, se le suma 4% por
concepto de desgaste de herramientas y se ajusta mediante el IPC de Lima Metropolitana a
la fecha de supervisidn, obteniéndose un costo de S/. 148.06.

Cuadro N° 6: Costos de mano de obra

Sueldos en S/ de Febrero del 2015 - PwC
Mano de Obra N° Total
S. Anual S. Diario | S. Hora Rovki

Técnico Electricista 62,346.00 173.18 21.65 2 43.30
Ayudante de Técnico Electricista 42,672.00 118.53 14.82 2 29.63
Maestro Perforista 6745700 | 18738 | 23.42 2 | 46.85
Ayudante de Maestro Perforista 42,672.00 118.53 14.82 2 29.63
Total Mano de Obra (S/, Febrero 2015) 149.41
Desgaste de Herramientas 4% 5.98
Total Mano de Obra y herramientas (S/, Febrero 2015) 155.38
IPC Febrero 2015 117.20
IPC Junio 2013 111.67
Costo de Mano de Obra y herramientas (S/. Junio 2013) 148.06

Fuente: PwC, BCRP. Elaboracion: GSM

En cuanto a los especialistas encargados, se requiere un Jefe de Guardia Mina y un
Ingeniero de Ventilacion'®. El primero es el encargado de verificar las condiciones de las
diferentes labores y comunicar al Ingeniero de Ventilacion la deficiencia en la velocidad de
aire fresco, ademas de ser responsable de ordenar y verificar que las actividades de
correccion se realicen acorde con los estandares operacionales; el segundo es responsable
de disefiar un sistema de ventilacion que mantenga la velocidad de aire por encima del
nivel minimo sefalado en la normativa vigente, asi como las acciones correctivas ante
situaciones inseguras a causa de deficiencias en la velocidad de aire. Segin PwC, los sueldos
anuales de estos profesionales son S/. 104,428.00 y S/.90,493.00, respectivamente.

Factor de ajuste.- Para valorizar las actividades de los especialistas se considera un periodo
de contratacion de un mes. El sueldo anual se divide entre doce y se ajusta a la fecha de
supervision usando el IPC de Lima Metropolitana. El resultado es S/. 15,477.67.

& Para obtener el sueldo por hora, se divide el sueldo anual entre 12 meses, 30 dias por mes y 8 horas por dia.
7 Tomado como tasa promedio de manuales CAPECO.
18 El sueldo de un Ingeniero de Ventilacion se aproxima al de un Ingeniero de Planeamiento Junior.
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Cuadro N° 7: Costo de especialistas encargados

Especialista Encargado Sueldos en S/. de Febrero 2015
Sueldo Anual '::::I::;I Meses | Total
Jefe de Guardia Mina 104,428.00 8,702.33 1 8,702.33
Ingeniero de Ventilacion 90,493.00 7,541.08 i 7,541.08
Total Especialista Encargado (S/. Febrero 2015) 16,243.42
IPC Febrero 2015 117.20
IPC Junio 2013 111.67
Costo de especialistas encargados (S/. Junio 2013) 15,477.67

Fuente: BCRP, GSM, PwC. Elaboracion: GSM.

El costo a la fecha de supervision por materiales y/o equipos y especialista encargado para
la presente infraccion es de S/. 18,170.55, equivalente a US$ 6,611.27 a junio de 2013. El
beneficio econdmico a la fecha de subsanacion resulta de la diferencia entre el costo
capitalizado (29 dias)'® a la Tasa COK diaria de 0.04% y el costo de subsanacion.
Posteriormente, este monto se convierte a soles y se ajusta a la fecha de calculo de multa
(setiembre de 2016). Luego, se descuenta el escudo fiscal (30% de impuesto a la renta) y se
agrega un costo de S/. 4,534.26, por servicios no vinculados a la supervisiéon, obteniéndose
el Factor B de la infraccion por S/. 4,681.76, el cual se divide entre la probabilidad de
detecciéon (100%), y se multiplica por los factores de gradualidad (A=1-0.05-0.10=0.85),
resultando una multa de S/. 3,979.49 es decir, 1.01 UIT.

Infraccién al inciso b) del articulo 246° e inciso e) del articulo 236° del RSSO

Factor B (S/. Setiembre 2016) 4,681.76
Multa (S/.) 3,979.49
Multa (UIT) 1.01

3. Calculo de la multa asociada a la infraccion al numeral 2 del inciso d) del articulo 104° del
RSSO.

En el siguiente cuadro se detallan los equipos con los cuales se incurrié en infraccion.

Cuadro N° 8: Equipos en infraccion

Ubicacion e ” Concentracion
» . Concentracion | Concentracién
Item Equipo durante la de.C0 (ppm] it excedente de CO
medicién PP PP {(ppm)
Jumbo N° Nv. 1570,
(@) 11 labor 520 W s S 78
Camioneta
Nissan, de | Interior Mina
i placa W3F- | Oficina Mina == . i
752
Camioneta
Toyota, de | Interior Mina
(c) placa D6D- | Oficina Mina 1076 300 A7
777

12 periodo transcurrido desde la fecha de deteccion (9/6/2013) hasta la fecha de subsanacion (8/7/2013).
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Calculo de Costos?®

A continuacion se desagrega el costo por materiales, equipos, mano de ohra y especialistas
requeridos para detectar, realizar el mantenimiento y revisién técnica necesarios para no
exceder los limites maximos permisibles de emisiones de monoxido de carbono (500 ppm)
en los equipos con motores petroleros en labores de interior mina.

El costo por concepto de materiales y/o equipos ajustados a la fecha de supervision
asciende a S/. 1,128.43. El cual se prorratea entre los equipos en infraccion.

Cuadro N° 9: Costo de materiales y equipos

Materiales Unidad Cantidad P.U(S/.) Monto (S/.)
Filtro de Aire Unid. 3 605.00 1,815.00
Filtro de Petréleo Unid. 3 50.00 150.00
Filtro de Aceite Unid. 3 110.00 330.00
Aceite balde 3 205.00 615.00
Costo por materiales (S/. Abril 2014) 1,095.00
IPC Abril 2014 115.08
IPC Junio 2013 111.67
Costo Total por materiales (S/. Junio 2013) 1,128.43
Costo Total por materiales (S/. Junio 2013) — (a), (c) 752.29
Costo Total por materiales (S/. Junio 2013) — (b) 376.14

Fuente: BCRP, SOLIGEN. Elaboracién: GSM

En cuanto a la mano de obra, se consideran 24 horas?! de labores de un Técnico Mecanico y
un ayudante de mecdnico?? para la revisién técnica y mantenimiento de la unidad
observada. Segun el Salary Pack de PwC, los sueldos anuales de dichos trabajadores son S/.
61,387.00y S/. 42,672.00, respectivamente.

Factor de ajuste.- Para valorizar las actividades de mano de obra, se calcula el valor del
sueldo por hora y se multiplica por el nimero de horas requeridas; luego, se suma 4% por
concepto de desgaste de herramientas y se ajusta mediante el IPC de Lima Metropolitana a
la fecha de supervision, obteniéndose como resultado S/. 859.26. Este resultado se
prorratea por cada equipo en infraccion.

Cuadro N° 10: Costo de mano de obra

Sueldos en S/. de Febrero del 2015
Mano de Obra Ne de
S. Anual |S. Mensual | S. Diario | S. Hora S. Total
horas
Técnico Mecanico 61,378.00| 5,114.83 | 170.49 | 21.31 24 511.48
Ayudante de Mecénico 42,672.00| 3,556.00 | 118.53 | 14.82 24 355.60
Costo por concepto de Mano de Obra (S/.Febrero 2015) 867.08
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Se aplica la metodologia del costo postergado debido a que se ha subsanado la situacién de incumplimiento (equipos a y c). Se
aplica la metodologia de costo evitado para el equipo b, el cual si bien se retird de la unidad, a la fecha de supervisién la empresa
no habia realizado las medidas preventivas de forma que las emisiones de CO se mantuvieran por debajo del limite méaximo
permisible o en su defecto, se retirasen de interior mina. No se calcula ganancia ilicita debido a que las utilidades de SIMSA en el
periodo 2013 son negativas.

Tiempo requerido para realizar las medidas correctivas de los equipos a, b y ¢ (cambio filtro de aire, filtro de aceite, filtro de
petréleo y aceite para cada una de los equipos en infraccién).

El sueldo de un Ayudante del mecanico se aproxima al sueldo de un Técnico de Servicios.
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Desgaste de Herramientas 4% 34.68
Costo por concepto de Mano de Obra y herramientas (S/.Febrero 2015) 901.77
IPC Febrero 2015 117.20
IPC Junio 2013 111.67
Tasa Inflacion Febrero 2015 a Junio 2013 4.95%
Costo de Mano de Obra y herramientas (S/. Junio 2013) 859.26
Costo de Mano de Obra y herramientas (S/. Junio 2013) - (a), (c) 572.84
Costo de Mano de Obra y herramientas (S/. Junio 2013) — (b) 286.42

Fuente: BCRP, GSM, PwC. Elaboracion: GSM

En cuanto al costo por concepto de medida de control, se considera a un Técnico de
Medicién?3, un Jefe de Guardia Mina y un responsable de mantenimiento mecanico. El
primero de ellos es la persona que dard cuenta al supervisor de turno sobre los equipos que
emitan CO, por encima del Limite Maximo Permisible (LMP) de 500 ppm, a fin de que se
retiren las unidades; el segundo es la persona responsable de suspender la operacion del
equipo y prohibir su ingreso a la mina subterranea hasta que deje de emitir CO por encima
del LMP vy; el tercero es el encargado de evaluar los equipos y dar mantenimiento
preventivo y correctivo con el fin de asegurar que la emision de gases de CO al ambiente de
trabajo sean las minimas posibles, y no exceda el LMP. Dichos cargos segun el PwC, tienen
unos sueldos anuales de §/.51,042.00 y S/. 104,428.00 y S/. 85,083.00, respectivamente.

Factor de ajuste.- Para valorizar las actividades de los especialistas encargados se considera
un periodo de contratacion minimo de un mes?*. El sueldo anual se divide entre doce y se
ajusta usando el IPC de Lima Metropolitana hasta la fecha de supervision. El resultado
obtenido es S/. 19,101.07.

Cuadro N° 11: Costos de especialistas encargados

Esnacialinta Ercargads Sueldos en S/. de Febrero 2015

S. Anual |S. Mensual | Meses | S. Total
Técnico de Medicién 51,042.00 | 4,253.50 1 4,253.50
Jefe de Guardia Mina 104,428.00 | 8,702.33 i 8,702.33
Responsable de Mantenimiento Mecanico 85,083.00 | 7,090.25 1 7,090.25
Costo por Especialista Encargado (S/. Febrero 2015) 20,046.08
IPC Febrero 2015 117.20
IPC Junio 2013 111.67
Costo Total por especialista encargado (S/. Junio 2013) 19,101.07
Costo Total por especialista encargado (S/. Junio 2013) — (a), (c) 12,734.05
Costo Total por especialista encargado (S/. Junio 2013) — (b) 6,367.02

Fuente: BCRP, GSM, PwC. Elaboracion: GSM
Costo Postergado

El costo a la fecha de supervision por materiales y/o equipos, mano de obra, herramientas y
especialistas encargados asociados a los equipos (a) y (c) es de §/. 14,059.17, equivalente a
USS. 5,115.36 a junio de 2013. El beneficio econdmico a la fecha de subsanacion resulta de
la diferencia entre cada costo capitalizado (17 dias)?® a la Tasa COK diaria de 0.04% vy el

#  El sueldo de un Técnico de Medicion se aproxima mediante el sueldo de un Inspector de prevencion de riesgos.
2 Bajo criterio de razonabilidad, se considera la contratacién de un periodo minimo de un mes para el desarrollo de labores
permanentes.

22



RESOLUCION DE GERENCIA DE SUPERVISION MINERA _ %’
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA MARIG ATG e
OSINERGMIN N° 3149-2016 o

15 NOY 901

v gy [yl
costo de subsanacién, el monto obtenido se convierte a soles y se ajusta a la fecha de
calculo de multa (setiembre de 2016) y se descuenta el escudo fiscal (30% de impuesto a la
renta), obteniéndose un beneficio por costo postergado de S/. 66.27.

Costo Evitado

El costo evitado a la fecha de supervision por materiales y/o equipos, mano de obra,
herramientas y especialistas encargados para el equipo (b) asciende a §/.7,029.59
equivalente a US$ 2,557.68. Este monto genera una ganancia que se capitaliza utilizando la
tasa COK diaria de 0.04% en dodlares entre la fecha de deteccidon y la fecha de retiro del
equipo. Luego, este monto se convierte a soles y se ajusta mediante el IPC de Lima
Metropolitana y se descuenta el escudo fiscal para obtener el beneficio econdmico por
costo evitado de S§/. 5,515.53.

Calculo de multa

La suma del beneficio por costo postergado, por costo evitado y el costo de S/. 4,534.26,
por servicios no vinculados a la supervisién?®, resulta en el Factor B de la infraccion de S/.
10,116.06, el cual se divide entre la probabilidad de deteccion (100%) y se multiplica por los
factores de gradualidad (A=1-0.05-0.10=0.85), obteniéndose una multa de S/. 8,598.65, es
decir 2.18 UIT.

Infraccion al numeral 2 del inciso d) del articulo 104° del RSSO

Factor B (S/. Setiembre 2016) 10,116.06
Multa (S/) 8,598.65
Multa (UIT) 2.18

Célculo de la multa asociada la infraccion al numeral 3 del inciso g) del articulo 236° del
RSSO.

Costo Postergado?’

A continuacion se detalla el costo asociado a los materiales y/o equipos, mano de obra y
especialistas necesarios para la implementacion de alarmas y silenciador en los ventiladores
materia de infraccion.

El costo por concepto de materiales y/o equipos requeridos ajustados a la fecha de
supervision asciende a S/. 56,883.16.

Cuadro N° 12: Costo de materiales y equipos

Materiales Unidad Cantidad P.U(S/.) Monto
Alarmas und 2 22,565.60 45,131.20
Silenciador und 1 11,189.13 11,189.13
Scooptram hora 4 281.42 1,125.67
Costo postergado por materiales (S/. Junio 2013) 56,883.16

Fuente: J & R CONTRATISTAS SAC., NCA SERVICIOS SAC, BCRP. Elaboracién: GSM.
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Periodo transcurrido desde la fecha de deteccion (9/6/2013) hasta la fecha de subsanacién de la situacién en infraccion
(26/6/2013).

Corresponde al 15% del costo promedio de supervision de 2014.

Se aplica la metodologia del costo postergado por que se han subsanado las situaciones de incumplimiento. No se aplica el célculo
de ganancia ilicita debido a que las utilidades de SIMSA en el periodo 2013 son negativas.
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En cuanto a la mano de obra, se consideran 8 horas de labores de un Maestro de Servicios
Auxiliares y su ayudante para la instalacion del silenciador y 4 horas de un Técnico
Electricista y su ayudante. Segun el Salary Pack de PwC, los sueldos anuales de dichos
trabajadores son S/. 67,457.00, S/. 42,672.00, S/. 62,346.00 y S/. 42,672.00,
respectivamente.

Factor de ajuste.- Para valorizar las actividades de mano de obra, se calcula el valor del
sueldo por hora, se multiplica por el nimero de horas requeridas, se le suma 4% por
concepto de desgaste de herramientas y se ajusta mediante el IPC de Lima Metropolitana a
la fecha de supervision, obteniéndose como resultado S/. 447.69.

Cuadro N° 13: Costos de mano de obra

Sueldos en S/. de Febrero del 2015 - PwC
MO e S. Anual |S. Mensual | S. Diario | S. Hora N S. Total
horas

Maestro de servicios | ¢, 4oy 00| 562142 | 187.38 | 23.42 | 8 187.38
auxiliares
Ayudante de servicios

. 42,672.00 | 3,556.00 118.53 | 14.82 118.53
auxiliares 8
Técnico Electricista 62,346.00| 5,195.50 173.18 | 21.65 4 86.59
Ayudante de Tecnico | 1, 055 09| 3,556.00 | 118.53 | 1482 | 4 59.27
Electricista
Total Mano de Obra (S/. Febrero 2015) 451.77
Gastos de Herramientas 4% 18.07
Total Mano de Obra y herramientas (S/.Febrero 2015) 469.84
IPC Febrero 2015 117.20
IPC Junio 2013 111.67
Costo de Mano de Obra y herramientas (S/. Junio 2013) 447.69

Fuente: PwC, BCRP. Elaboracion: GSM.

En cuanto a los especialistas encargados, se requiere un Ingeniero Eléctrico y un Ingeniero
de Seguridad?®. El primero es responsable de verificar la instalacién eléctrica, ademas de
proporcionar las recomendaciones y acciones a tomar para la adecuada instalacion y
funcionamiento de la alarma; en tanto el segundo es responsable de la verificacion del
cumplimiento de la normativa, es decir, de inspeccionar que los ventiladores principales
cuenten con sus respectivos accesorios operativos (sistema de alarma, silenciador, entre
otros) y demas medidas de seguridad, asi mismo dar aviso en caso de fallas o ausencia de
los mismos, y verificar que las acciones correctivas se realicen siguiendo la normativa de
seguridad vigente. Segin PwC, los sueldos anuales de estos profesionales son S/.
104,428.00, S/. 135,800.00 y S/. 88,993.00, respectivamente.

Factor de ajuste.- Para valorizar las actividades de los especialistas se considera un periodo
de contratacion de un mes. El sueldo anual se divide entre doce y se ajusta usando el IPC de
Lima Metropolitana a la fecha de supervision, obteniéndose un costo de S/. 26,141.74.

Cuadro N° 14: Costos de especialistas encargados

2y Sueldos en S/. de Febrero 2015
Especialista Encargado S. Anual S. Mensual Total
Ingeniero Eléctrico 135,800.00 11,316.67 11,316.67
Ingeniero de Seguridad 88,993.00 7,416.08 7,416.08
Total Especialista Encargado (S/. Febrero 2015) 27,435.08

2 E|l sueldo de un Ingeniero de Seguridad, se aproxima al sueldo de un Ingeniero de Seguridad Industrial.
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IPC Febrero 2015 117.20
IPC Junio 2013 111.67
Costo de especialistas encargados (S/. Junio 2013) 26,141.74

Fuente: PwC, BCRP. Elaboracién: GSM.

El costo de subsanacion a la fecha de supervision por materiales y/o equipos y especialista
encargado para la presente infraccion es de S/. 75,180.51, equivalente a US$ 27,354.07 a
junio del 2013. El beneficio econdmico a la fecha de subsanacion resulta de la diferencia
entre el costo capitalizado (44 dias)?® a la Tasa COK diaria de 0.04% y el costo de
subsanacion. Posteriormente, este monto se convierte a soles y se ajusta a la fecha de
calculo de multa (setiembre de 2016). Luego, se descuenta el escudo fiscal (30% de
impuesto a la renta) y se agrega el costo de S/. 4,534.26, por servicios no vinculados a la
supervision, obteniéndose el Factor B de S/. 5,462.66, el cual se divide entre la probabilidad
de deteccion (100%) y se multiplica por los factores de gradualidad (A=1-0.05-0.10=0.85),
resultando una multa de S/. 4,643.26, es decir 1.18 UIT.

Infraccién al numeral 3 del inciso g) del articulo 236° del RSSO

Factor B (S/. Setiembre 2016) 5,462.66
Multa (S/.) 4,643.26
Multa (UIT) 1.18
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Periodo transcurrido desde la fecha de cierre de supervisién (11/6/2013) hasta |a fecha de subsanacién (25/7/2013).



