RESOLUCION DE GERENCIA DE SUPERVISION MINERA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

OSINERGMIN N° 1971-2016

Lima, 30 de junio del 2016

VISTO:

El expediente N° 201600048360 referido al procedimiento administrativo sancionador iniciado a
Compafiia de Minas Buenaventura S.A.A. (en adelante, BUENAVENTURA);

1.1

1.2

1:3

21

CONSIDERANDO:
ANTECEDENTES

17 al 20 de abril de 2014.- Se efectué una visita de supervision a la unidad minera
“Orcopampa” de BUENAVENTURA.

13 de abril de 2016.- Mediante Oficio N° 781-2016 se notifico6 a BUENAVENTURA el inicio
del procedimiento administrativo sancionador.

BUENAVENTURA no ha presentado descargos al inicio del presente procedimiento
administrativo sancionador.

INFRACCIONES IMPUTADAS Y SANCIONES PREVISTAS

El presente procedimiento administrativo sancionador fue iniciado ante la presunta
comision por parte de BUENAVENTURA de las siguientes infracciones:

e Infraccién al inciso e) del articulo 236° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 055-2010-EM (en adelante, RSSO). Se
constaté que en las labores detalladas en el cuadro siguiente, no se contaba con la
velocidad minima de aire de 20 m/min.

Labor Velocidad de Aire (m/min)
Tajo 1200 — 2 Nv. 3590 (Nazareno) 4.80
Polvorin principal de accesorios Nv. 3740 (Rampa Raul N° 2) 15.00

La referida infraccién se encuentra tipificada y resulta sancionable conforme al numeral
1.1.10 del Rubro B del Cuadro de Tipificacion de Infracciones y Escala de Multas y
Sanciones de Seguridad y Salud Ocupacional para las Actividades Mineras, aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N° 286-2010-OS/CD (en adelante, Cuadro de
Infracciones) y prevé como sancion una multa de hasta cuatrocientas (400) Unidades
Impositivas Tributarias.

e Infraccion al numeral 2 del inciso d) del articulo 104° del RSSO. Se constato que los
equipos con motores petroleros sefialados en el cuadro siguiente, excedian el limite

madximo de quinientos (500) ppm de mondxido de carbono:
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2.3

31

- Emision de CO | Lugar donde se encontré
Equipo .
(ppm) el equipo
Dumper N° 501 (E.C.M. G y R) 862 Rampa 10 Nv. 3390
Camion de placa V40 — 869 (E.C. Chilcaymarca) 1091 Rampa 10 Nv. 3390
Scooptram ST-501 (E.C M. Gy R) 624 Cx. 942 W Nv. 3340
Scooptram ST-11 (E.C.M. Stracon) 1744 Bypass 949 E Nv. 3110

La referida infraccion se encuentra tipificada y resulta sancionable conforme al numeral
3.9.2 del Rubro C del Cuadro de Infracciones y prevé como sancion una multa de hasta
doscientas (200) Unidades Impositivas Tributarias.

e [nfraccion al inciso j) del articulo 236° del RSSO. En la Gal. 866 W - Nv. 3290, la cual
contaba con solo una via de acceso y tenia un avance de mds de sesenta (60) metros
desde su tope a la Chimenea 927, no se empleaba un ventilador auxiliar.

La referida infraccion se encuentra tipificada y resulta sancionable conforme al numeral
1.1.10 del Rubro B del Cuadro de Infracciones y prevé como sancion una multa de hasta
cuatrocientas (400) Unidades Impositivas Tributarias.

De acuerdo con las Leyes N° 28964 y N° 29901; asi como el Reglamento de Supervisidn y
Fiscalizacion de las Actividades Energéticas y Mineras de Osinergmin, aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N° 171-2013-0S/CD, Osinergmin es competente para
supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas en las actividades mineras
incluyendo las referidas a la seguridad de infraestructura, sus instalaciones, gestion de
seguridad y operaciones.

Mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 133-2016-0S/CD, la Gerencia de Supervision
Minera es competente para actuar como dérgano sancionador en las actividades del Sector
Minero. Los procedimientos administrativos sancionadores continuaran su tramite
considerando dicha competencia.

ANALISIS

Infraccion al inciso e) del articulo 236° del RSSO. Se constaté que en las labores detalladas
en el cuadro siguiente, no se contaba con la velocidad minima de aire de 20 m/min.

Labor Velocidad de Aire (m/min)
Tajo 1200 — 2 Nv. 3590 (Nazareno) 4.80
Polvorin principal de accesorios Nv. 3740 (Rampa Raul N° 2) 15.00

Elinciso e) del articulo 236° del RSSO establece lo siguiente:

“El titular minero dotard de aire limpio a las labores de trabajo de acuerdo a las necesidades
del trabajador, de los equipos y para evacuar los gases, humos y polvo suspendido que
pudieran afectar la salud del trabajador. (...). Ademds debe cumplir con lo siguiente: (...)

e) En ningun caso la velocidad del aire seré menor de veinte (20) metros por minuto ni
superior a doscientos cincuenta (250) metros por minuto en las labores de explotacion,
incluido el desarrollo, preparacién y en todo lugar donde haya personal trabajando. (...)".
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3.2

En el Acta de Supervision se sefialé como hecho constatado N° 1: “Al efectuar las
mediciones de velocidad de aire en las labores que a continuacion se enumeran, estas
resultaron por debajo del valor minimo 20m/ min {...)

@) T@jO 1200 = 2 NV. 3590.......ccovmmmiveierimrnisimmsssimsimnssss st assonses 4.80 m/min

b) Polvorin Principal de Accesorios Nv. 3740 (rampa Raul N° 2)......15.00 m/min” (fojas 3).

Las mediciones antes sefialadas se encuentran descritas en los items N° 28 y 29 del Formato
N° 9 “Medicién de Velocidad de Aire - Temperatura - Humedad” (fojas 15 y 16), las cuales
fueron realizadas el dia 19 de abril de 2014 con el equipo de medicién Termo Anemoémetro,
marca: TSI, modelo: 9515, N° de serie: T95151339001, el cual contaba con su respectivo
certificado de calibracién vigente a la fecha de la visita de supervision (fojas 18). Ademas,
con las fotografias N° 4 y 5 (fojas 10 y 11) tomadas durante la supervision se verifica que
dichas mediciones se hicieron en las labores mineras previamente indicadas.

BUENAVENTURA, mediante escrito de fecha 28 de abril de 2014, present6 un informe de
fecha 27 de abril de 2014 a través del cual describe las acciones correctivas que ha
realizado para cumplir con la velocidad de aire exigida en las labores mineras descritas
en el hecho constatado N° 1 (fojas 25 a 27).

Debemos sefialar que la verificacién del cese de la infraccion imputada al haber realizado
acciones correctivas respecto a las labores materia del hecho imputado, no exime de
responsabilidad al administrado ni substrae la materia sancionable de conformidad con el
articulo 8° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador de Osinergmin,
aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 272-2012-0S/CD (en adelante, RPAS).

En adicién a lo anterior, la subsanacién del hecho imputado si bien no es eximente de la
sancion, si configura un supuesto de atenuante que se encuentra previsto en la Resolucion
de Gerencia General N° 035.

En consecuencia, se encuentra acreditado el incumplimiento imputado, el que resulta
sancionable conforme al numeral 1.1.10 del Rubro B del Cuadro de Infracciones.

Infraccién al numeral 2 del inciso d) del articulo 104° del RSSO. Se constatd que los equipos
con motores petroleros sefialados en el cuadro siguiente, excedian el limite mdximo de
quinientos (500) ppm de mondxido de carbono:

: Emision de CO | Lugar donde se encontro
Equipo i
(ppm) el equipo
Dumper N° 501 (E.C.M. Gy R) 862 Rampa 10 Nv. 3390
Camidn de placa V40 — 869 (E.C. Chilcaymarca) 1091 Rampa 10 Nv. 3390
Scooptram ST-501 (E.CM. Gy R) 624 Cx. 942 W Nv. 3340
Scooptram ST-11 (E.C.M. Stracon) 1744 Bypass 949 E Nv. 3110

£l numeral 2 del inciso d) del articulo 104° del RSSO establece lo siguiente:

“En las minas subterrdneas convencionales o donde operan equipos con motores petroleros,
deberd adoptarse las siguientes medidas de seguridad: {...)

d) Las operaciones de las mdquinas a petroleo se suspenderan, prohibiendo su ingreso a
labores de mina subterrdnea: {...)

2. Cuando la emisién de gases por el escape de dicha mdquina exceda de quinientos (500)

ppm de monoxido de carbono y de vapores nitrosos, medidos en las labores subterrdneas”.
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En el Acta de Supervision se sefial6 como hecho constatado N° 2: “Al realizar la medicién de
gases de monoxido de carbono (CO), en los tubos de escape de los equipos de combustion
interna (diesel), dieron los siguientes resultados:

- Dumper N°01 (E.CM. GYR).ouueeeoeveeeeooreesa 862 ppm
- Scooptram ST-501 (E.CM. G Y R).......ccooeeeenn.. 600 ppm
- Camién N° 11 (E.C. Chilcaymarca,......................1091 ppm
- Scooptram N° 11 (E.C.M. Stracon)...................... 1744 ppm (...)” (fojas 3).

Es conveniente precisar que si bien es cierto en el Acta de Supervision se indicd que el
equipo observado fue el Dumper N° 01 (E.C.M. G y R), debemos indicar que mediante
escrito de fecha 28 de abril de 2014 BUENAVENTURA aclard que dicho equipo en realidad
se encontraba identificado como Dumper N° 501 (fojas 28), razén por la que este dltimo fue
el considerado en la imputacién de la presente infraccion.

Asimismo, si bien es cierto en el Acta de Supervisién se indico que el equipo Scooptram ST-
501 (E.C.M. G y R) obtuvo como resultado 600 ppm de monéxido de carbono, debemos
sefialar que de la revision del Formato N° 10 “Medicion de emision de gases de equipos con
motores petroleros” se tiene que dicho equipo obtuvo en realidad el valor de 624 ppm
(fojas 20), razén por la que este Gltimo fue el considerado en la imputacion de la presente
infraccion.

Ahora bien, las mediciones antes sefialadas se encuentran descritas en los items N° 8, 10,
12 y 14 del Formato N° 10 “Medicién de emision de gases de equipos con motores
petroleros” (fojas 19 y 20), las cuales fueron realizadas el dia 19 de abril de 2014 con el
equipo Analizador de Combustion - CO, marca: Drager, modelo: Msi EM200 E, N° de serie:
KREN - 0034, el cual contaba con su respectivo certificado de calibracién vigente a la fecha
de la visita de supervision (fojas 22). Ademas, con las fotografias N° 27, 28, 29 y 30 (fojas 12
y 13) tomadas durante la supervisién se verifica que dichas mediciones se hicieron en las
labores mineras previamente indicadas.

Cabe indicar que los equipos objeto de la presente imputacién se encuentran descritos en
la relacion de vehiculos diésel entregada a la empresa supervisora por parte de los
representantes de BUENAVENTURA (fojas 21).

Debemos mencionar que en razén a los valores detectados en la supervision, se impuso el
Acta de Medida de Seguridad de fecha 19 de abril de 2014 (fojas 7 y 8) a través de la cual se
paralizaron las operaciones de los equipos materia del hecho constatado.

BUENAVENTURA, mediante escrito de fecha 28 de abril de 2014, presentd un informe a
través del cual describe las acciones correctivas que ha realizado a fin de cumplir con la
medicion de gases dentro del limite maximo de emisién de mondxido de carbono, con lo
cual obtuvo valores dentro del limite establecido el dia 22 de abril de 2014 (fojas 27 a 29).
Adjunté fotografias.

Debemos sefialar que el haber realizado acciones correctivas respecto a los equipos
materia del hecho imputado, no exime de responsabilidad al administrado, ni substrae la
materia sancionable de conformidad con el articulo 8° del RPAS.

DANIEL VALE
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3.3

En adicién a lo anterior, la subsanacion del hecho imputado si bien no es eximente de la
sancién, si configura un supuesto de atenuante que se encuentra previsto en la Resolucion
de Gerencia General N° 035.

En consecuencia, se encuentra acreditado el incumplimiento imputado, el que resulta
sancionable conforme al numeral 3.9.2 del Rubro C del Cuadro de Infracciones.

Infraccién al inciso j) del articulo 236° del RSSO. £n la Gal. 866 W - Nv. 3290, la cual
contaba con solo una via de acceso y tenia un avance de mds de sesenta (60) metros desde
su tope a la Chimenea 927, no se empleaba un ventilador auxiliar.

El inciso j) del articulo 236° del RSSO establece lo siguiente:

“g| titular minero dotard de aire limpio a las labores de trabajo de acuerdo a las necesidades
del trabajador, de los equipos y para evacuar los gases, humos y polvo suspendido que
pudieran afectar la salud del trabajador. (...). Ademds debe cumplir con lo siguiente: (...)

j) En labores que posean solo una via de acceso y que tengan un avance de mds de sesenta
(60) metros, es obligatorio el empleo de ventiladores auxiliares. {...)".

En el Acta de Supervision se sefial6 como hecho constatado N° 3: “En la Gal. 866 W —
Nv.3290 se constaté que la distancia del tope a la chimenea 927 de evacuacion de aire
viciado es de 120 m, incumpliendo el Art. 236 inciso j) del RSSO, el que considera que una
labor con una sola via de acceso y con avance de mds de 60 m es obligatorio el empleo de
ventiladores auxiliares” (fojas 3y 4).

Asimismo, con el Plano Geolégico de la Gal. 866 W - Nv. 3290 (fojas 23) entregado por
BUENAVENTURA a la supervision, se corrobora que dicha labor poseia solo una via de
acceso y tenia un avance mayor a sesenta (60) metros.

BUENAVENTURA, mediante escrito de fecha 28 de abril de 2014, present6 un informe a
través del cual informé lo siguiente: “Se ha instalado un ventilador de 10,000 CFM, 20 HP,
en la galeria 866 W, Nv. 3290, a 40 m del tope de la labor”. Adjunto fotografia de fecha 24
de abril de 2014 (fojas 30).

Debemos sefialar que la verificacion del cese de la infraccion imputada al haber realizado
una accidn correctiva respecto a la labor materia del hecho imputado, no exime de
responsabilidad al administrado ni substrae la materia sancionable de conformidad con el
articulo 8° del RPAS.

En adicion a lo anterior, la subsanacion del hecho imputado si bien no es eximente de la
sancion, si configura un supuesto de atenuante que se encuentra previsto en la Resolucion
de Gerencia General N° 035.

En consecuencia, se encuentra acreditado el incumplimiento imputado, el que resulta
sancionable conforme al numeral 1.1.10 del Rubro B del Cuadro de Infracciones.

DETERMINACION DE LA SANCION A IMPONER
Conforme al Principio de Razonabilidad, recogido en el numeral 3 del articulo 230° de la Ley

del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, asi como los articulos 11° y 13°
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4.1

del RPAS, las autoridades deben prever que la comisidon de la conducta sancionable no
resulte mds ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la
sancion. En ese sentido, la sancion debe tener un efecto disuasivo indispensable para evitar
que la conducta antijuridica se repita. Asimismo, se deben considerar criterios para efectos
de la graduacion de las sanciones.

De acuerdo a ello, la Gerencia General de Osinergmin aprobo los criterios para la aplicacion
de las sanciones contenidas en el Cuadro de Infracciones, mediante Resolucion de Gerencia
General N° 035, que considera la gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico
protegido, el perjuicio econédmico causado y el beneficio ilegalmente obtenido.

Dichos criterios tienen por finalidad sustentar adecuadamente los elementos a considerar
al graduar las multas que corresponde imponer por infracciones al inciso e) del articulo
236°, al numeral 2 del inciso d) del articulo 104° y al inciso j) del articulo 236° del RSSO.

Respecto a la existencia de intencionalidad en la conducta del infractor, conforme al
articulo 1° de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional de
Osinergmin y el articulo 13° de la Ley N° 28964, Ley que transfiere competencias de
supervision y fiscalizacion de las actividades mineras al Osinergmin, la infraccién sera
determinada en forma objetiva.

De otro lado, conforme a la Unica Disposicién Complementaria de la Resolucién de
Gerencia General N° 256-2013-0S/GG, en el presente caso corresponde asignar un valor de
100% para la probabilidad de deteccion de las infracciones.

Para efectos del calculo de multa conforme a lo establecido en la Resolucion de Gerencia
General N° 035, se informa que respecto a los criterios C y D a tomarse en cuenta para las
infracciones, debe considerarse lo siguiente:

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.1 de la presente Resolucion, BUENAVENTURA
ha cometido una (1) infraccion al RSSO, la cual se encuentra tipificada y resulta sancionable
conforme al numeral 1.1.10 del Rubro B del Cuadro de Infracciones y prevé una multa de
hasta cuatrocientas (400) Unidades Impositivas Tributarias.

Inciso e) del articulo 236° del RSSO

Repeticion y/o continuidad de la infraccion.
Este criterio valora la conducta del infractor respecto de la misma infraccién para lo cual se
consideran los antecedentes en el cumplimiento de la obligacion.

Se considera el valor (-5) dado que BUENAVENTURA no es reincidente en esta infraccién®.
Circunstancias de la comision de la infraccion.

Este criterio incluye diversos aspectos que permitan determinar la actuacién del infractor
por regularizar la situacién de incumplimiento que le ha sido imputada.

ES COPIA FIEL DE SUGRIGINAL
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4.2

En el presente caso, mediante escrito de fecha 28 de abril de 2014, BUENAVENTURA
presenté un informe de fecha 27 de abril de 2014 a través del cual describe las acciones
correctivas que ha realizado para cumplir con la velocidad de aire exigida en las labores
mineras descritas en el hecho constatado N° 1 (fojas 25 a 27).

En consecuencia, considerando que con anterioridad al vencimiento del plazo para la
presentacion de descargos, el titular minero informé sobre las medidas respectivas a fin de
regularizar la situacién de incumplimiento, corresponde aplicar un valor de (-10).

Como consecuencia de lo anterior, el valor de la multa a imponer a BUENAVENTURA por la
presente infraccion, conforme se detalla en el Anexo de la presente Resolucion, es el
siguiente:

Infracciéon Multa (UIT)
Inciso e) del articulo 236° del RSSO 1.06

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.2 de la presente Resolucién, BUENAVENTURA
ha cometido una (1) infraccién al RSSO, la cual se encuentra tipificada y resulta sancionable
conforme al numeral 3.9.2 del Rubro C del Cuadro de Infracciones y prevé una multa de
hasta doscientas (200) Unidades Impositivas Tributarias.

Numeral 2 del inciso d) del articulo 104° del RSSO

Repeticion y/o continuidad de la infraccion.
Este criterio valora la conducta del infractor respecto de la misma infraccion para lo cual se
consideran los antecedentes en el cumplimiento de la obligacién.

Se considera el valor (-5) dado que BUENAVENTURA no es reincidente en esta infraccion.

Circunstancias de la comisién de la infraccion.
Este criterio incluye diversos aspectos que permitan determinar la actuacion del infractor
por regularizar la situacion de incumplimiento que le ha sido imputada.

En el presente caso, mediante escrito de fecha 28 de abril de 2014, BUENAVENTURA
present6 un informe a través del cual describe las acciones correctivas que ha realizado a
fin de cumplir con la medicién de gases dentro del limite maximo de emision de mondxido
de carbono, con lo cual obtuvo valores dentro del limite establecido el dia 22 de abril de
2014 (fojas 27 a 29). Adjunto fotografias.

En consecuencia, considerando que con anterioridad al vencimiento del plazo para la
presentacion de descargos, el titular minero informoé sobre las medidas respectivas a fin de
regularizar la situacion de incumplimiento, corresponde aplicar un valor de (-10).

Como consecuencia de lo anterior, el valor de la multa a imponer a BUENAVENTURA por la
presente infraccién, conforme se detalla en el Anexo de la presente Resolucion, es el
siguiente:

Infraccion Multa (UIT)
Numeral 2 del inciso d) del articulo 104° del RSSO 0.98

OSINERGMIN
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4.3 De acuerdo con lo sefialado en el numeral 3.3 de la presente Resolucién, BUENAVENTURA
ha cometido una (1) infraccién al RSSO, la cual se encuentra tipificada y resulta sancionable
conforme al numeral 1.1.10 del Rubro B del Cuadro de Infracciones y prevé una multa de
hasta cuatrocientas (400) Unidades Impositivas Tributarias.

Inciso j) del articulo 236° del RSSO

Repeticion y/o continuidad de la infraccién.
Este criterio valora la conducta del infractor respecto de la misma infraccién para lo cual se
consideran los antecedentes en el cumplimiento de la obligacion.

Se considera el valor (-5) dado que BUENAVENTURA no es reincidente en esta infraccion.

Circunstancias de la comision de la infraccion.
Este criterio incluye diversos aspectos que permitan determinar la actuacion del infractor
por regularizar la situacion de incumplimiento que le ha sido imputada.

En el presente caso, mediante escrito de fecha 28 de abril de 2014, BUENAVENTURA
present6 un informe a través del cual informé la instalacién de un ventilador de 10,000
CFM en la Gal. 866 W - Nv. 3290 (fojas 30). Adjunté fotografia de fecha 24 de abril de 2014.

En consecuencia, considerando que con anterioridad al vencimiento del plazo para la
presentacion de descargos, el titular minero informé sobre las medidas respectivas a fin de
regularizar la situacion de incumplimiento, corresponde aplicar un valor de (-10).

Como consecuencia de lo anterior, el valor de la multa a imponer a BUENAVENTURA por la
presente infraccién, conforme se detalla en el Anexo de la presente Resolucidn, es el
siguiente:

Infraccién Multa (UIT)
Inciso j) del articulo 236° del RSSO 1

De conformidad con la Ley que Transfiere Competencias de Supervision y Fiscalizacién de las
Actividades Mineras al Osinerg, Ley N° 28964; la Ley que precisa competencias del Organismo
Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria, Ley N° 29901; el Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador de Osinergmin, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo
N®272-2012-0S/CD y la Resolucién de Consejo Directivo N° 133-2016-0S/CD.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- SANCIONAR a COMPANIA DE MINAS BUENAVENTURA S.A.A. con una multa
ascendente a una con seis centésimas (1.06) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), vigentes a la
fecha de pago, por infraccién al inciso e) del articulo 236° del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 055-2010-EM.

Codigo de Pago de Infraccion: 160004836001

Articulo 2°.- SANCIONAR a COMPARNIA DE MINAS BUENAVENTURA S.A.A. con una multa
ascendente a noventa y ocho centésimas (0.98) de Unidad Impositiva Tributaria (UIT), vigentes a
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la fecha de pago, por infraccion al numeral 2 del inciso d) del articulo 104° del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 055-2010-EM.

Cédigo de Pago de Infraccion: 160004836002

Articulo 3°.- SANCIONAR a COMPANIA DE MINAS BUENAVENTURA S.A.A. con una multa
ascendente a una (1) Unidad Impositiva Tributaria (UIT), vigente a la fecha de pago, por infraccion
al inciso j) del articulo 236° del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria,
aprobado por Decreto Supremo N° 055-2010-EM.

Cédigo de Pago de Infraccion: 160004836003

Articulo 4°.- Disponer que el monto de la multa sea depositado en la cuenta recaudadora
N° 193-1510302-0-75 del Banco de Crédito del Peri, o en la cuenta recaudadora N° 071-3967417
del Scotiabank Pert S.A.A., importe que debera cancelarse en un plazo no mayor de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de notificada la presente resolucion, debiendo
indicar al momento de la cancelacién al banco el nimero de la presente resolucion y el Codigo de
Pago de Infraccion; sin perjuicio de informar en forma documentada a Osinergmin del pago
realizado.

Articulo 5°.- Informar que la presente resolucion puede ser impugnada en un plazo no
mayor a quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la fecha de su notificacion.
Asimismo, informar que, de acuerdo con el articulo 42° del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador de Osinergmin, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N°
272-2012-0S/CD, la multa se reducira en un 25% cuando el infractor cancele el monto de esta
dentro del plazo fijado para su pago y no impugne administrativamente la resolucion que impuso
la multa.

Articulo 6°.- Una vez cancelada la multa, el equivalente al 30% de su importe debera ser
provisionado por la Oficina de Administracion y Finanzas de Osinergmin, en una cuenta especial,
para fines de lo establecido en el articulo 14° de la Ley N° 28964.

Registrese y comuniquese

Firmado Digitalmente por:
CARLOS ESTRELLA Victor
Teodoro (FAU20376082114)
Fecha: 30/06/2016 17:01:49
Gerencia/Oficina: Gerente de
Fiscalizacion Minera

Gerente de Fiscalizacion Minera
ES COPIA FIEL DE §

oK

DANIEL VALENZUEDA NAI
OSINERGIVIIN

QRIGINAL

04 JUL 2016



RESOLUCION DE GERENCIA DE SUPERVISION MINERA

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 1971-2016

M

y |

ANEXO
METODOLOGIA DE CALCULO DE MULTA

Los criterios para la metodologia se encuentran regulados en la Resolucién de Gerencia
General N° 035 y el valor de probabilidad de deteccién conforme a la Resolucion de
Gerencia General N° 256-2013-0S/GG. Los datos aplicables para el calculo de la multa se
sefialan en el numeral 4 de la Resolucidn.

De acuerdo a lo antes mencionado, la multa es igual al beneficio ilicito (B) asociado a la

infraccién, entre la probabilidad de deteccién de la multa (P) multiplicada por el criterio de
gradualidad (4):

B

ex-ante — (F) XA

Calculo de multa asociado a la infraccién al inciso e) del articulo 236° del RSSO.

Costo Postergado?:

El' costo postergado estd asociado a los materiales y/o equipos, mano de obra y
especialistas necesarios para la implementacién de un sistema de ventilacion que cumpla
con suministrar aire limpio y fresco a una velocidad por encima de 20 m/min en las labores
materia de infraccion. El célculo de costos considera las siguientes actividades:

Cuadro N° 1: Actividades correctivas

item

Labor Condicién Medida Correctiva
Se instalé un ventilador de 10,000 CFM, 20 HP.
. . . A s, | ca i
" Tajo 1200 - 2 Nv.| Velocidad de aire demas, para el célculo se considera 100

metros de manga de 24” (del plano que obra a
fojas 26) para suministrar aire fresco y limpio a
la labor.

Se instald un ventilador de 10 000 CFM, 20 HP,
para captar aire fresco de la Rampa Ratil N° 2
mediante mangas de 24" diametro (127
metros de longitud).

3590 (Nazareno) de 4.8 m/min.

Polvorin Principal

b) de accesorios Nv.
3740 (Rampa

Raul N° 2)

Fuente: BUENAVENTURA (fojas 25 a 27). Elaboracidn: GSM

Velocidad de aire
de 15.0 m/min.

Los siguientes materiales y/o equipos considerados se detallan en el Cuadro N° 2, de lo cual
se tiene que el costo asciende a S/. 154,100.91 a abril de 2014.

Cuadro N° 2: Costo por concepto de materiales y/o equipos

Materiales Unidad | Cantidad | P.U(S/. Abril 2014) Monto
Ventilador de 10000 CFM Unid. 2 52,430.44 104,860.88
Tablero arrancador 10000 CFM Unid. D 7,864.57 15,729.13
Atenuador (Silenciador) 10000 CFM | Unid. 2 5,243.04 10,486.09
Cable NYY - 3-1x16 mm?2 m 100 52.63 5,263.29
Bolsa de cemento Unid. 1 18.69 18.69

? Se aplica la metodologia del costo postergado por
Banancia debido a que en el periodo 2014 [as utili

10
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que se ha subsanado la situacion de incumplimiento. No se considera el célculo de
dades de BUENAVENTURA fueron negativas.
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Alcayata (1" x 7 pies@) Unid. 6 30.34 182.02
Jackleg y barreno, por pie perforado pp 42 0.74 31.10
Cadena de Acero Galvanizada de 3/4 m 12 78.54 942.43

Scoop 3.5 yds. H-M 3 290.01 870.03

Manga ventilacion 24" m 221 62.68 14,228.61

Alcayatas (3/8"9 x 0.5 pies) Und. 46 1.03 47.92
Cable de acero de 3/8" m 227 5.34 1,211.08
perforadora Hiltin H-M 8 28.71 229.65
Costo por materiales y/o equipos (S/. Abril 2014) 154,100.91

Fuente: CAPECO, BCRP, SODIMAC, MCS EQUIPMENT 2015, CAPECO y SLIN PERU. Elaboracién: GSM

En cuanto a la mano de obra, se considera: 48 horas® de trabajo de un Maestro de Servicios
Auxiliares y un ayudante®, para el colocado de ventiladores y cambio e instalacion de
mangas de ventilacién; 16 horas de trabajo de un Técnico Electricista y su ayudante, para la
conexion de energia eléctrica a los ventiladores; y, 8 horas de trabajo de un Maestro
Perforista y su ayudante, para perforar los taladros y colocado de las alcayatas para colgar
los ventiladores. Segun el Salary Pack elaborado por PwC®, los sueldos anuales de dichos
trabajadores son de s/. 67,457.00, S/. 42,672.00, s/. 62,346.00, S/. 42,672.00, s/.
67,457.00y S/. 42,672.00, respectivamente.

Factor de ajuste.- Para valorizar las actividades de mano de obra, se calcula el valor del
sueldo por hora®, se multiplica por el nimero de horas requeridas, se le suma 4%’ por
concepto de desgaste de herramientas y se ajusta mediante el IPC de Lima Metropolitana a
la fecha de supervision, obteniéndose como resultado S/.2,782.68.

Cuadro N° 3: Costos de mano de obra

sueldos en S/. febrero 2015
Mano de Obra s. Anual | S. Mensual | S. Diario S- | horas ftondl
Hora
Maestro de servicios auxiliares 67,457 5,621.42 187.38 | 23.42 48 1,124.28
Ayudante de servicios auxiliares 42,672 3,556.00 118.53 | 14.82 48 711.20
Técnico Electricista A 62,346 5,195.50 173.18 | 21.65 16 346.37
Ayudante de técnico electricista 42,672 3,556.00 118.53 | 14.82 16 237.07
Maestro perforista 67,457 5,621.42 187.38 | 23.42 8 187.38
Ayudante perforista 42,672 3,556.00 118.53 | 14.82 8 118.53
Total Mano de Obra (S/ febrero 2015) 2,724.83
Gastos de Herramientas 4% 108.99
Total Mano de Obra y herramientas (S/ Febrero 2015) 2,833.82
IPC Febrero 2015 117.20
IPC Abril 2014 115.08
Costo por Mano de Obra y herramientas (S/. Abril 2014) 2,782.68

Fuente: PwC, BCRP. Elaboracién: GSM

w

Tiempo requerido para la colocacion de las alcayatas, cable guia'y las mangas de ventilacion.
Los sueldos del maestro de servicios auxiliares y del ayudante de servicios auxiliares son aproximados a los de un técnico de
perforacién y un técnico de servicios, respectivamente.

El Salary Pack es un producto que Price Waterhouse Coopers (PwC) proporciona a la Gerencia de Recursos Humanos de Osinergmin,
el cual recoge los estudios de sueldos y salarios anuales de los principales sectores econémicos, expresados en Soles a febrero de
2015. No se considera en este parametro la retribucion por participacion del trabajador en las utilidades de la empresa.

para obtener el sueldo por hora, se divide el sueldo anual entre 12 meses, 30 dias por mesy 8 horas por dia.

Tomado como tasa promedio de manuales CAPECO. ES COPIA FIEL DE S

FS

w

o

~

IGINAL

J

DANIEL VALENZUELR NARVAEZ 11
OSINBERGIVIIN

04 JUL 20%



RESOLUCION DE GERENCIA DE SUPERVISION MINERA )
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 1971-2016

En cuanto a los especialistas encargados, se requiere de un Jefe de Guardia Mina y un
Ingeniero de Ventilacion®. El primero es el encargado de verificar las condiciones de las
diferentes labores y comunicar al Ingeniero de Ventilacién la deficiencia de aire fresco,
ademds de ser responsable de ordenar y verificar que las actividades de correccién se
realicen acorde a los estandares operacionales; mientras el segundo es responsable de
disefiar un sistema de ventilacién que mantenga el nivel minimo de velocidad de aire
seflalado en la normativa vigente, asi como las acciones correctivas ante situaciones
inseguras a causa de la deficiencia de aire fresco. Segun el Salary Pack de PwC, los sueldos
anuales de dichos profesionales son de S/.104,428.00 y S/. 90,493.00, respectivamente.

Factor de ajuste.- Para valorizar las actividades de los especialistas se considera un periodo
de contratacion de un mes®. El sueldo anual se divide entre doce y se ajusta usando el IPC
de Lima Metropolitana a la fecha de supervision. El resultado obtenido es igual a §/.

15,950.26.
Cuadro N’ 4: Costo de especialistas encargados
Sueldos en S/. de Febrero 2015
s i I
Especialista Encargado S. Anual S. Mensual Tota
Jefe de Guardia Mina 104,428.00 8,702.33 8,702.33
Ingeniero de Ventilacién 90,493.00 7,541.08 7,541.08
Costo de Especialistas Encargados (S/. Febrero 2015) 16,243.42
IPC Febrero 2015 117.20
IPC Abril 2014 115.08
Costo de especialistas encargados (S/. Abril 2014) 15,950.26

Fuente: PwC, BCRP. Elaboracidn: GSM

El costo de subsanacion a la fecha de supervision por adecuacion e implementacion del
sistema de ventilacién para que el titular minero cumpla en suministrar aire limpio y fresco
por encima de 20 m/min en las labores materia de infraccién asciende a S/. 172,833.84,
equivalente a US$ 61,831.27 a abril de 2014. El beneficio econémico a la fecha de
subsanacion resulta de la diferencia entre los costos capitalizados (8 dias)!? a la tasa COK de
0.04%"! diaria y los costos de subsanacién.

Posteriormente, dicho monto se convierte a Soles y se ajusta a la fecha de célculo de multa
(mayo de 2016), para luego descontarle el escudo fiscal (30% de impuesto a la renta) y
agregarle un costo de S/. 4,534.26 por servicios no vinculados a la supervision!?,
obteniéndose el Factor B de Ia infraccion por S/. 4,903.54, el cual se divide entre la
probabilidad de deteccién (100%) y se multiplica por los factores de gradualidad (A = 1 -
0.05 - 0.10 = 0.85), resultando una multa de S/. 4,168.00, equivalente a 1.06 uITs,

Multa por infraccién al inciso e) del articulo 236° del RSSO

Factor B (S/. mayo 2016) 4,903.54
Multa (S/. mayo 2016) 4,168.00
Multa (UIT) 1.06

¢ Elsueldo de un ingeniero de ventilacién es aproximado al de un ingeniero de planeamiento junior.

 Bajo criterio de razonabilidad, se considera la contratacién de un periodo minimo de un mes para el desarrollo de labores
permanentes.

19 periodo transcurrido desde la fecha de deteccion (19/4/2014) hasta la fecha de subsanacion (27/4/2014).

! Tasa es equivalente a 13.64% anual, tasa tomada como referencia del estudio de valorizacién de la Minera Argentum realizado por la
consultora SUMMA, disponible en la pagina web de la SMV:
httg:[{www.smv,gob.De/ConsultasPS/documenlo.aspx?vidDoc:{l1C35454»3238-4929-9A787DDEFCAlCDOM

' Corresponde al 15% del costo promedio de supervisién de 2014.

¥ Valor de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) para el 2016 es S/. 3,950.00. Véase el D.S. N°® 397-2015-EF.
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2 Calculo de multa asociado a la infraccién al numeral 2 del inciso d) del articulo 104° del
RSSO.

Costo Postergado'*:

El costo postergado esta asociado a los materiales, mano de obra y especialistas necesarios
para realizar el mantenimiento de los equipos materia de infraccion.

Por concepto de materiales para el mantenimiento de los equipos se requiere filtros de aire'®
, este costo asciende a s/.2,420.00 a abril de 2014.

Cuadro N° 5: Costo de materiales

Materiales Unidad Cantidad P.U Monto
Filtro de aire Und 4 605.00 2,420.00
Costo por materiales (S/. Abril 2014) 2,420.00

Fuente: BCRP, SOLIGEN. Elaboracion: GSM

En cuanto a la mano de obra, se considera: 32 horas?® de labores de un Técnico Mecanico y
un ayudante de mecanicol’ para el mantenimiento de los equipos. Segun el Salary Pack
elaborado por PwC, los sueldos anuales de dichos trabajadores son de s/. 61,387.00y S/.
42,672.00, respectivamente.

Factor de ajuste.- Para valorizar las actividades de mano de obra, se calcula el valor del
sueldo por hora, se multiplica por el nimero de horas requeridas para obtener el costo de
mano de obra, se le suma 4% por concepto de desgaste de herramientas y se ajusta
mediante el IPC de Lima Metropolitana a la fecha de supervision (abril de 2014),
obteniéndose como resultado $/. 1,180.66.

Cuadro N° 6: Costo de mano de obray herramientas

Aino daobirs sueldos en S/. de Febrero 2015 - PwC

S. Anual s. Mensual | S.Diario | S.Hora | horas S. Total

Técnico Mecanico 61,378.00 5,114.83 170.49 21.31 32 681.98
Ayudante de Mecanico | 42,672.00 3,556.00 118.53 14.82 32 474.13
Total Mano de Obra (S/. febrero 2015) 1,156.11

Gastos de Herramientas I 4% 46.24
Total Mano de Obra y herramientas (S/. Febrero 2015) 1,202.36

IPC Febrero 2015 117.20

IPC Abril 2014 115.08
Costo de Mano de Obra y herramientas (S/. Abril 2014) 1,180.66

Fuente: PwC, BCRP. Elaboracién: GSM

En cuanto al costo por concepto de especialistas encargados, se considera a un Técnico de
Medicion!®, un Jefe de Guardia Mina y un responsable de mantenimiento mecanico. El
primero es la persona que dara cuenta al supervisor de turno sobre los equipos que emitan
CO por encima del Limite Maximo Permisible (LMP) de 500 ppm a fin de que se retiren las
unidades; el segundo es la persona responsable de suspender la operacién del equipo y

1 e aplica la metodologia del costo postergado porque se ha subsanado la situacién de incumplimiento. No se considera el clculo de
ganancia debido a que en el periodo 2014 las utilidades de BUENAVENTURA fueron negativas.

15 E| titular minero realizé el mantenimiento del sistema de admision, cambio de filtros de aire, lavado del PTX en el sistema de escape
a los equipos con motores petroleros (fojas 12 y 13).

16 Tiempo requerido para que se realice el mantenimiento de los cuatro (4) equipos con motores petroleros.

17 £] sueldo de un ayudante de mecdnico se aproxima al de un técnico de servicios.

18 g sueldo de un técnico de medicion se aproxima al de un inspector de prevencion de riesgos.
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prohibir su ingreso a la mina subterranea hasta que deje de emitir CO por encima del LMP;
y, el tercero es el encargado de evaluar los equipos y dar mantenimiento preventivo y
correctivo con el fin de asegurar que la emisién de gases de CO al ambiente de trabajo no
exceda el LMP. Segun el Salary Pack de PwC, los sueldos anuales de dichos profesionales
son de §/. 51,042.00, S/. 104,428.00 y S/. 85,083.00, respectivamente.

Factor de ajuste.- Para valorizar las actividades de los especialistas encargados se considera
un periodo de contratacién minimo de un mes®. El sueldo anual se divide entre doce y se
ajusta usando el IPC de Lima Metropolitana hasta la fecha de supervisidn. El resultado
obtenido es igual a S/. 19,684.29.

Cuadro N° 7: Costo postergado por concepto de especialistas encargados

Especialista Encargado Sueldos en S/. de Febrero 2015 Total
S. Anual S. Mensual

Técnico de Medicién 51,042.00 4,253.50 4,253.50

Jefe de Guardia Mina 104,428.00 8,702.33 8,702.33
Responsable de Mantenimiento Mecanico 85,083.00 7,090.25 7,090.25
Total Especialista Encargado (S/. Febrero 2015) 20,046.08

IPC Febrero 2015 117.20

IPC Abril 2014 115.08
Total Costo de especialista encargado (S/. Abril 2014) 19,684.29

Fuente: PwC, BCRP. Elaboracién: GSM

El costo de subsanacién a la fecha de supervision por materiales, mano de obra,
herramientas y especialistas encargados para la presente infraccién es de S/. 23,284.95,
equivalente a USS 8,761.43 a abril de 2014. FI beneficio econémico a la fecha de
subsanacién resulta de la diferencia entre el costo capitalizado (3 dias)? a la Tasa COK
diaria de 0.04% y el costo de subsanacién.

Posteriormente, dicho monto se convierte a Soles y se ajusta a la fecha de calculo de multa
(mayo de 2016), para luego descontar el escudo fiscal (30% de impuesto a la renta) y se
agrega un costo de S/. 4,534.26 por servicios no vinculados a la supervision, obteniéndose
el Factor B de la infraccion por S/. 4,553.86, el cual se divide entre la probabilidad de
deteccién (100%) y se multiplica por los factores de gradualidad (A=1-0.05-0.10 = 0.85),
resultando una multa de S/. 3,870.79, equivalente a 0.98 UIT.

Multa por infraccién al numeral 2 del inciso d) del articulo 104° del RSSO

Factor B (S/. mayo 2016) 4,553.86
Multa (S/. mayo 2016) 3,870.79
Multa (UIT) 0.98
3. Calculo de multa asociado a la infraccion al inciso j) del articulo 236° del RSSO.

Costo Postergado?!:

El costo postergado estd asociado a los materiales y/o equipos, mano de obra y
especialistas necesarios para la implementacién de un sistema de ventilacién en el que se

¥ Bajo criterio de razonabilidad, se considera la contratacion de un periodo minimo de un mes para el desarrollo de labores
permanentes.

0 Periodo transcurrido desde la fecha de deteccion (19/4/2014) hasta la fecha de subsanacion (22/4/2014).

1 Se aplica la metodologia del costo postergado porque se ha subsanado la situacién de incumplimiento. No se considera el célculo de
ganancia debido a que en el periodo 2014 las utilidades de BUENAVENTURA fueron negativas.
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emplee un ventilador auxiliar dado un avance mayor a 60 metros en la Galeria 866 W - Nv.
3290. Se considera lo siguiente:

Cuadro N° 8: Actividades realizadas
item Labor Condicién Medida Correctiva
Falta un Ventilador Se instalé un ventilador de 10,000
Auxiliar CFM, a 40 m del tope de la labor

a) Galeria 866 W —Nv. 3290

Fuente: BUENAVENTURA (fojas 30). Elaboracion: GSM.

En referencia a las medidas correctivas, se consideran los siguientes materiales y/o equipos
detallados en el Cuadro N° 9, de lo cual se tiene que el costo total asciende a S/. 74,583.97.

Cuadro N° 9: Costo por concepto de materiales y/o equipos

Materiales Unidad Cantidad P.U(S/.) Monto
ventilador de 10000 CFM Unid. 1 52,430.44 52,430.44
Tablero arrancador 10000 CFM Unid. 1 7,864.57 7,864.57
Atenuador (Silenciador) 10000CFM Unid. i 5,243.04 5,243.04
Cable NYY - 3-1x16 mm2 M 100 52.63 5,263.29
Manga ventilacion 24" M 40 62.68 2,507.24
Alcayatas (3/8"¢ x 0.5 pies) Und. 9 1.03 9.30
Cable de acero de 3/8" M 40 5.34 213.41
Perforadora Hiltin H-M 2 28.71 57.41
Alcayata (1" x 7 pies@) Unid. 3 30.34 91.01
Jackleg y barreno, por pie perforado Pp 21 0.74 15.55
Bolsa de cemento Unid. i 18.69 18.69
Scoop 3.5 yds. H-M 3 290.01 870.03
Costo Total por materiales y/o equipos (S/. Abril 2014) 74,583.97

Fuente: CAPECO, BCRP, SODIMAC, MCS EQUIPMENT 2015, CAPECO y SLIN PERU. Elaboracion: GSM

En cuanto a la mano de obra, se considera: 8 horas? de trabajo de un Maestro de Servicios
Auxiliares y un ayudante” para el colocado del ventilador e instalacion de mangas de
ventilacién; 4 horas de trabajo de un Técnico Electricista y su ayudante para la conexion de
energia eléctrica al ventilador; y, 4 horas de trabajo de un Maestro Perforista y su ayudante
para perforar los taladros y colocado de las alcayatas para colgar el ventilador. Segun el
Salary Pack de PwC, los sueldos anuales son de S/. 67,457.00, S/. 42,672.00, S/. 62,346.00,
s/.42,672.00, /. 67,457.00y s/. 42,672.00, respectivamente.

Factor de ajuste.- Para valorizar las actividades de mano de obra, se calcula el valor del
sueldo por hora y se multiplica por el numero de horas requeridas para obtener el costo de
mano de obra. A este monto se le suma 4% por concepto de desgaste de herramientas y se
ajusta mediante el IPC de Lima Metropolitana a la fecha de supervision (abril de 2014),
obteniéndose como resultado S/. 617.57.

Cuadro N° 10: Costos por concepto de mano de Obra

sueldos en S/ de Febrero del 2015 S.
s. Anual | S. Mensual | S. Diario S. Hora | horas | Total
Maestro de servicios auxiliares | 67,457.00 5,621.42 187.38 23.42 8 187.38
Ayudante de cervicios auxiliares | 42,672.00 3,556.00 118.53 14.82 8 118.53

Mano de Obra

22 Tiempo requerido para la colocacién de las alcayatas, cable guia y las mangas de ventilacion.
23 | os sueldos del maestro de servicios auxiliares y del ayudante de servicios auxiliares son aproximados a los de un técnico de

perforacién y un técnico de servicios, respectivamente. . _
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Técnico Electricista A 62,346.00 5,195.50 173.18 21.65 4 86.59
Ayudante de técnico electricista 42,672.00 3,556.00 118.53 14.82 4 59.27
Maestro perforista 67,457.00 5,621.42 187.38 23.42 4 93.69
Ayudante perforista 42,672.00 3,556.00 118.53 14.82 4 59.27
Total Mano de Obra (S/. Febrero 2015) 604.73
Gastos de Herramientas 4% | 24.19
Total Mano de Obra y herramientas (S/ Febrero 2015) 628.92
IPC Febrero 2015 117.20
IPC Abril 2014 115.08

Costo Total Mano de Obra y herramientas (S/. Abril 2014) 617.5lj

Fuente: PwC, BCRP. Elaboracién: GSM

En cuanto a los especialistas encargados, se requiere un Ingeniero de Ventilacign2* y un Jefe
de Guardia Mina. El primero es el encargado de dirigir, supervisar, controlar, coordinar y
evaluar el sistema de ventilacién de la mina con el proposito de suministrar aire fresco y
limpio, segin los requerimientos en las labores mineras de acuerdo con la normativa
vigente, es decir, que emplee un ventilador auxiliar en la labor que posea solo una via de
acceso y tenga un avance mayor a sesenta (60) metros.; mientras que el segundo es el
encargado de dirigir y supervisar las actividades de operaciones en mina durante su
guardia, ademas de ser responsable de ordenar y verificar que las actividades de correccién
se realicen acorde a los estandares operacionales y de seguridad. Segun el Salary Pack de
PwC, los sueldos anuales son de S/.90,493.00 y S/.104,428.00, respectivamente.

Factor de ajuste.- Para valorizar las actividades de los especialistas se considera un periodo
de contratacién minimo de un mes®. E| sueldo anual se divide entre doce y se ajusta
usando el IPC de Lima Metropolitana a la fecha de supervision, con lo cual se obtiene un
costo por especialistas encargados de S/. 15,950.26.

Cuadro N° 11: Costos por concepto de especialistas encargados

. Sueldos en S/. de Febrero 2015

Especialista Encargado S. Anual % Mensusl Total
Ingeniero de Ventilacidn 90,493.00 7,541.08 7,541.08
Jefe de Guardia Mina 104,428.00 8,702.33 8,702.33
Total Especialista Encargado (S/. Febrero 2015) 16,243.42

IPC Febrero 2015 117.20

IPC Abril 2014 115.08

Costo Total de especialista encargado (S/. Abril 2014) 15,950.26 |

Fuente: PwC, BCRP. Elaboracion: GSM.

El costo de subsanacion a la fecha de supervision por adecuacién e implementacion del
sistema de ventilacion acorde con Ia normativa para la labor materia de infraccién asciende
a$/. 91,151.79, equivalente a USS$ 32,609.53 a abril de 2014. El beneficio econémico a la
fecha de subsanacion resulta de Ia diferencia entre los costos capitalizados (4 dias)? a la
tasa COK de 0.04% diaria y los costos de subsanacion.

Posteriormente, dicho monto se convierte a Soles y se ajusta a la fecha de célculo de multa
(mayo de 2016), para luego descontar el escudo fiscal (30% de impuesto a la renta) y

* El sueldo anual del Ing. de Ventilacién es aproximado al de un Ing. de Planeamiento Junior.

2 Bajo criterio de razonabilidad, se considera la contratacién de un periodo minimo de un mes para el desarrollo de labores
permanentes.

% Periodo transcurrido desde la fecha de deteccion (20/4/14) hasta la fecha de subsanacion (24/4/2014).
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agregar un costo de S/. 4,534.26 por servicios no vinculados a la supervisién, obteniéndose
el Factor B de la infraccion por S/. 4,631.57, el cual se divide entre la probabilidad de
deteccion (100%) y se multiplica por los factores de gradualidad (A =1 - 0.05 - 0.10 = 0.85),
resultando una multa de S/. 3,936.83, equivalente a 1.00 UIT.

Multa por infraccidn al inciso j) del articulo 236° del RSSO

Factor B (S/. Mayo 2016) 4,631.57
Multa (S/. Mayo 2016) 3,936.83
Multa (UIT) 1.00
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