RESOLUCION DE GERENCIA DE SUPERVISION MINERA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

OSINERGMIN N° 1634-2016 ES : PE SU CRIGINAL

Lima, 27 de mayo del 2016 ---.

OAINERGIMIN
VISTO: 31 MAY 7016

El expediente N* 201600028594 referido al procedimiento administrativo sancionador iniciado
a Minera Colibri S.A.C. (en adelante, MINERA COLIBRI).

CONSIDERANDO:
1. ANTECEDENTES

1.1. 9 de mayo de 2014.- A través del Oficio N° 287-2014-0S-GFM se impuso a MINERA
COLIBRI el mandato de abstenerse de operar la planta de beneficio “Doble D” por
encima de la capacidad instalada autorizada de 75 TM/dia aprobada por la Direccion
General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas (en adelante, DGM).

1.2. 19 al 20 de junio de 2014.- Se efectud una visita de supervision a la Planta de Beneficio
“Doble D” de MINERA COLIBRI a fin de verificar el cumplimiento del mandato.

1.3. 2 de marzo de 2016.- Mediante Oficio N° 537-2016 se notifico a MINERA COLIBRI el
inicio del procedimiento administrativo sancionador.

1.4. 11 de marzo de 2016.- MINERA COLIBRI presenté sus descargos al inicio del presente
procedimiento administrativo sancionador.

2. INFRACCION IMPUTADA Y SANCION PREVISTA

2.1 El presente procedimiento administrativo sancionador fue iniciado ante la presunta
comisién por parte de MINERA COLIBRI de la siguiente infraccion:

e Incumplimiento del mandato impuesto mediante Oficio N° 287-2014-0S-GFM de
fecha 8 de mayo de 2014, relativo a abstenerse de operar la planta de beneficio
“Doble D” por encima de la capacidad autorizada de 75 TM/Dia aprobada por la
autorizacion de funcionamiento otorgada por la DGM.

La referida infraccién se encuentra tipificada conforme el rubro 9 de la Tipificacién de
Infracciones Generales y Escala de Multas y Sanciones de Osinergmin aplicable para
la supervision y fiscalizacion de la actividad minera, aprobada por Resolucién del
Consejo Directivo N° 035-2014-0S/CD (en adelante Cuadro de Infracciones
Generales) que prevé una multa de hasta mil (1,000) Unidades Impositivas
Tributarias.

2.2 De acuerdo con las Leyes N° 28964 y N° 29901; asi como el Reglamento de Supervision y
Fiscalizacion de las Actividades Energéticas y Mineras de Osinergmin, aprobado por
Resolucién de Consejo Directivo N° 171-2013-0S/CD, Osinergmin es competente para
supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas en las actividades



RESOLUCION DE GERENCIA DE SUPERVISION MINERA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 1634-2016

23

5 . i

mineras incluyendo las referidas a la seguridad de infraestructura, sus instalaciones,
gestion de seguridad y operaciones.

Mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 036-2016-0S/CD, la Gerencia de
Supervision Minera es competente para actuar como organo sancionador en las
actividades del Sector Minero. Los procedimientos administrativos sancionadores
continuaran su tramite considerando dicha competencia.

DESCARGOS DE MINERA COLIBRI

MINERA COLIBRI espera concluir en un plazo de 90 dias los tramites de ampliacion de
capacidad instalada de su planta de beneficio “Doble D” de 75 TM/dia a 300 TM/dia,
sefiala que el Estudio de Impacto Ambiental ya fue aprobado, faltando la aprobacion de
la DGM.

Sefiala que se compromete a no operar a mas de 75 TM/dia de acuerdo al mandato
impuesto.

ANALISIS

El Rubro 9 del Cuadro de Infracciones Generales, tipifica como infraccidn: “Incumplir {...)
mandatos de cardcter particular (...) dispuestas por Osinergmin”.

En el Acta de Cierre de Supervision se sefialé como ohservacion N° 1: “Se verifico que, la
Planta de Beneficio “Doble D” de Minera Colibri S.A.C. viene procesando en promedio
154.640 TM/dia, desde el 10 de mayo al 18 de junio, lo que indica que continda
sobrepasando la capacidad autorizada (75 TM). Incumpliendo el mandato conferido
mediante oficio N° 287-2014-0S-GFM del 08 de mayo de 2014” (fojas 9 y 10).

Conforme al Balance Metallrgico entregado por MINERA COLIBRI a requerimiento de la
Supervisora (fojas 11 a 14), se tiene que entre el 10 de mayo al 18 de junio de 2014 la
empresa se encontraba operando la planta de beneficio “Doble D” a 154.64 TM/dia en
promedio, superando la capacidad instalada autorizada de 75 TM/dia, conforme a la
siguiente informacion:

i Tm/dia
Mes Dia Tm/dia Rtinhndo
10/05/2014 175.000 175.000
11/05/2014 170.000 345.000
12/05/2014 105.000 450.000
13/05/2014 144.000 594.000
14/05/2014 164.000 758.000
15/05/2014 160.621 918.621
Mayo 16/05/2014 160.000 1078.621
17/05/2014 160.000 1238.621
18/05/2014 160.000 1398.621
19/05/2014 162.000 1560.621
20/05/2014 160.000 1720.621
21/05/2014 160.235 1 880.856
22/05/2014 109.000 1989.856
23/05/2014 146.000 2 135.856
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Mes Dia Tm/dia PR
24/05/2014 149.000 2 284.856
25/05/2014 153.000 2437.856
26/05/2014 153.000 2 590.856
27/05/2014 162.000 2752.856
28/05/2014 163.040 2 915.896
29/05/2014 162.000 3077.896
30/05/2014 163.000 3 240.896
31/05/2014 165.000 3 405.896
01/06/2014 82.000 3487.896
02/06/2014 138.000 3625.896
03/06/2014 144.000 3769.896
04/06/2014 169.807 3939.703
05/06/2014 170.000 4 109.703
06/06/2014 165.000 4 274.703
07/06/2014 174.000 4 448.703
08/06/2014 176.214 4624917

Janio 09/06/2014 145.000 4 769.917
10/06/2014 138.000 4907.917
11/06/2014 145.000 5052.917
12/06/2014 128.000 5180.917
13/06/2014 174.771 5 355.688
14/06/2014 170.000 5525.688
15/06/2014 164.843 5690.531
16/06/2014 155.000 5845.531
17/06/2014 170.000 6 015.531
18/06/2014 170.083 6 185.614
Promedio: 154.64

Asimismo, de acuerdo a la Declaracion Estadistica Mensual obtenida del Intranet del
Ministerio de Energia y Minas correspondiente a los meses de mayo y junio de 2014
(fojas 15 y 16), la empresa declaré que la planta de beneficio “Doble D” se encontraba
operando conforme a la siguiente informacion:

MINERAL PROCESADO EN PLANTA DE BENEFICIO "DOBLE D"
T™M/dia EXCESO
ANO : MES TMS Mensual | Promedio TM/dia Ak (%)
5014 Mayo 5122.576 165.24 75 120%
Junio 4455.000 148.5 75 98%

De lo antes sefialado se constata que MINERA COLIBRI incumplié el mandato de
abstenerse de operar la Planta de Beneficio “Doble D” por encima de la capacidad
instalada autorizada de 75 TM/Dia, al seguir operando la Planta de beneficio “Doble D”
por encima de la capacidad instalada autorizada.

En relacién al descargo presentado, cabe indicar que la imputaciéon materia de analisis se
refiere al incumplimiento del mandato impuesto mediante Oficio N° 287-2014-0S-GFM,
relativo a abstenerse de operar la planta de beneficio “Doble D” por encima de la
capacidad instalada autorizada de 75 TM/dia, y no al incumplimiento de la autorizacion
de funcionamiento, por lo que lo manifestado por la empresa no incide en el
levantamiento de la infraccién ni desvirtua la responsabilidad de la empresa.
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Respecto a que ha procedido a cumplir con el mandato; cabe sehalar que conforme al
numeral 3.4 “Circunstancias de la comision de la infraccion” de la Resolucion de
Gerencia General N° 194-2015-0S/GG que aprobo los “Criterios especificos para la
graduacion de las sanciones contenidas en la Resolucién de Consejo Directivo N° 035-
2014-0S/CD”, dicha circunstancia sera tomada en cuenta al momento de graduar la

multa.

En consecuencia, se encuentra acreditado el incumplimiento del mandato impuesto
mediante Oficio N° 287-2014-0S5-GFM, el que resulta sancionable conforme al numeral 9
del Cuadro de Infracciones Generales.

DETERMINACION DE LA SANCION A IMPONER

Conforme al Principio de Razonabilidad, recogido en el inciso 3) del articulo 230° de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Ley N° 27444 y los
articulos 11° y 13° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador de
Osinergmin, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 272-2012-0S-CD, las
autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion. En
ese sentido, la sancion debe tener un efecto disuasivo indispensable para evitar que la
conducta antijuridica se repita. Asimismo se deben considerar criterios para efectos de
la graduacion de las sanciones.

Acorde con ello, mediante Resolucion N° 194-2015-0S/GG la Gerencia General de
Osinergmin aprobd los criterios especificos para la graduacion de las sanciones
aprobadas por Resolucion de Consejo Directivo N° 035-2014-0S/CD.

Los criterios aprobados consideran la gravedad del dafio al interés publico y/o bien
juridico protegido, el perjuicio econdmico causado y el beneficio ilegalmente obtenido; y
tienen por finalidad sustentar adecuadamente los elementos a considerar al graduar la
multa que corresponde imponer.

Respecto a la existencia de intencionalidad en la conducta del infractor, conforme al
articulo 1° de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional de
Osinergmin y el articulo 13° de la Ley N° 28964, Ley que transfiere competencias de
supervision vy fiscalizacion de las actividades mineras al Osinergmin, la infraccion sera
determinada en forma objetiva.

Asimismo, conforme al literal c) del numeral 3.1 de la Resolucion de Gerencia General N°
194-2015-0S/GG se informa que corresponde asignar un valor de 100% para la
probabilidad de deteccidn.

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 4, MINERA COLIBRI ha cometido una (1)
infraccion tipificada en el Rubro 9 del Cuadro de Infracciones Generales que prevé
como sancién una multa de hasta mil (1,000) Unidades Impositivas Tributarias.

Para efectos del calculo de multa conforme a lo establecido en la Resolucion de
Gerencia General N° 194-2015-0S/GG, debe considerarse lo siguiente:
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ENDIIZ A ESPVOZA

RGN

Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.
La infraccién fue detectada sin haber producido una afectacion concreta a los bienes
juridicos, por lo que se trata de una infraccion ex - ante.

Repeticion y/o continuidad en la comisién de la infraccién
Este criterio valora la conducta del infractor respecto de la misma infraccién para lo cual
se consideran los antecedentes en el cumplimiento de la obligacion.

MINERA COLIBRI no es reincidente en esta infracciéon?.

Circunstancias de la comision de la infraccion
Este criterio incluye diversos aspectos que permitan determinar la actuacion del
infractor por regularizar la situacion de incumplimiento que le ha sido imputada.

En el presente caso, a la fecha del vencimiento del plazo para la presentacién de los
descargos (14 de marzo de 2016), conforme a la Declaracion Estadistica Mensual (fojas
22 a 41), MINERA COLIBRI se encontraba cumpliendo el mandato impuesto mediante
Oficio N° 287-2014-0S-GFM?2,

En consecuencia, considerando que con anterioridad al vencimiento del plazo para
presentacion de descargos, se realizaron las medidas respectivas a fin de regularizar la
situacion de incumplimiento corresponde aplicar un valor de (-5).

Como consecuencia de lo anterior, el valor de la multa a imponer a MINERA COLIBRI,
conforme se detalla en el Anexo de la presente resolucion, es el siguiente:

Infraccion

Multa (UIT)

Incumplimiento de Mandato

195.70

1 periodo de reincidencia de 1 afio conforme al articulo 6° del Reglamento de Procedimiento Administrativo
Sancionador de Osinergmin, aprobado por Resolucién Consejo Directivo N° 272-2012-0S/CD.

2

Tonelaje . Tonelaje Diario Tone-laje
Afo Mes Mensual (TM) Dias/Mes (T™) Autorizado Exceso (%)
(T™)
Julio 3863.20 31 124.62 75 66.16
agosto 4262.96 31 137.51 75 83.35
2014 septiembre 3710.63 30 123.69 75 64.92
octubre 4301.87 31 138.77 75 85.03
noviembre 4139.97 30 138.00 75 84.00
diciembre 4160.22 31 134.20 75 78.93
Enero 3049.20 31 98.36 75 31.15
febrero 2528.60 28 90.31 75 20.41
marzo 3220.55 31 103.89 75 38.52
Abril 2890.67 30 96.36 75 28.47
Mayo 2941.52 31 94.89 75 26.52
2015 Junio 3882.37 30 129.41 75 72.55
Julio 2025.73 31 65.35 75 -12.87
agosto 2329.53 31 75.15 75 0.19
septiembre 2160.94 30 72.03 75 -3.96
octubre 1954.02 31 63.03 75 -15.96
noviembre 1670.13 30 55.67 75 -25.77
diciembre 1843.64 31 59.47 75 -20.70
2016 Enero 844.67 31 27.25 75 -63.67
febrero 1753.71 29 60.47 75 -19.37
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De conformidad con la Ley que Transfiere Competencias de Supervision y Fiscalizacion de las
Actividades Mineras al Osinergmin, Ley N° 28964; la Ley que precisa competencias del
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria, Ley N° 29901; el Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador de Osinergmin, aprobado mediante Resolucion de
Consejo Directivo N° 272-2012-0S-CD; y la Resolucion de Consejo Directivo N° 036-2016-
0S/CD.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- SANCIONAR a MINERA COLIBRI S.A.C., con una multa ascendente a ciento
noventa y cinco con setenta centésimas (195.70) Unidades Impositivas Tributarias (UIT),
vigentes a la fecha de pago, por incumplir el mandato impuesto mediante Oficio N° 287-2014-
0S-GFM de fecha 8 de mayo de 2014, relativo a abstenerse de operar la planta de beneficio
“Doble D” por encima de la capacidad autorizada de 75 TM/Dia.

Cddigo de Pago de Infraccion: 160002859401.

Articulo 2°.- Disponer que el monto de la multa sea depositado en la cuenta
recaudadora N° 193-1510302-0-75 del Banco de Crédito del Pert, o en la cuenta recaudadora
N° 071-3967417 del Scotiabank Pert S.A.A., importe que deberd cancelarse en un plazo no
mayor de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de notificada la presente
resolucidn, debiendo indicar al momento de la cancelacion al banco el numero de la presente
resolucion y el Cadigo de Pago de Infraccion; sin perjuicio de informar en forma documentada
a Osinergmin del pago realizado.

Articulo 3°.- Informar que la presente Resolucion puede ser impugnada en un plazo no
mayor a quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la fecha de su notificacion.
Asimismo, informar que, de acuerdo con el articulo 42° del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador de Osinergmin, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N°
272-2012-0S-CD, la multa se reducird en un 25% cuando el infractor cancele el monto de ésta
dentro del plazo fijado para su pago y no impugne administrativamente la resolucion que
impuso la multa.

Articulo 4°.- Una vez cancelada la multa, el equivalente al 30% de su importe debera
ser provisionado por la Oficina de Administracion y Finanzas de Osinergmin, en una cuenta
especial, para fines de lo establecido en el articulo 14° de la Ley N° 28964.

Registrese y comuniquese

Firmado Digitalmente por:
CARLOS ESTRELLA Victor
Teodoro
(FAU20376082114)

Fecha: 27/05/2016 16:21:03
Gerencia/Oficina: Gerente

Gerente de Fiscalizacion Minera.



RESOLUCION DE GERENCIA DE SUPERVISION MINERA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 1634-2016

ANEXO

1. Metodologia de calculo de multa
Los criterios para la metodologia se encuentran regulados a través de la Resolucion de
Gerencia General N° 194-2015-0S/GG vy los datos aplicables para el calculo de la multa

se sefialan en el numeral 5 de la Resolucion.

De este modo, la multa se determinara conforme a la siguiente formula:

Rubro Infracciones ex ante
(B+r) x (1+A)
9
p

Donde,

B: Del numeral 3.5 del anexo de la Resolucion de Gerencia General N° 194-2015-0S/GG
equivale a 197 UIT.
r: Del literal a) del numeral 3.1 de la Resolucion de Gerencia General N° 194-2015-
0S/GG equivale al 1% del Valor de la vida Estadistica (VVE)3.
1% VVE = 9 UIT.
Probabilidad de deteccion: 100%.
: Reincidencia: No es reincidente.
Circunstancias: (-5)

P g

2. Calculo de multa
Reemplazando valores del numeral 1 del presente anexo:

Rubro 9 = (B + r) x (1+A)/P = (197 UIT + 9 UIT) x (1-0.05)/100%
Rubro 9 = 195.70 UIT

Conforme a lo anterior, el monto de la multa es 195.70 UIT.

3 El VVE del afio 2012 es S/. 3'267,691 fuente Informe Técnico N° 044-2013-OS/OEE; por tanto, el VVE
actualizado por IPC a agosto 2015 (fecha de calculo para sustento de la Resolucion de Gerencia General N° 194-
2015-0S/GG) es de S/.3°605 472.71. El 1% VVE equivale a 9 UIT.



