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NANCY HERRERA ROJAS
OSINERGMIN

12 ENE 2016

RESOLUCION DE GERENCIA DE FISCALIZACION MINERA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

OSINERGMIN N2 66-2016

Lima, 11 de enero del 2016
VISTO:

El expediente N° 201200017734 referido al procedimiento administrativo sancionador iniciado a
Empresa Administradora Cerro S.A.C. (en adelante, ADMINISTRADORA CERRO);

CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES

1.1 24 de enero de 2012.- La empresa supervisora Geotecmin E.LR.L. (en adelante, la
Supervisora) se apersond a la unidad minera Cerro de Pasco de ADMINISTRADORA CERRO,
a fin de realizar una supervision regular en geomecdnica.

1.2 3 de febrero de 2012.- La Supervisora presenté un informe en el que indicé que fue
impedida de efectuar la supervisiéon que le fue encargada.

1.3 29 de diciembre de 2014 y 26 de febrero de 2015.- Mediante Oficios N° 1801-2014 y
N° 136-2015-05-GFM se notifico a ADMINISTRADORA CERRO el inicio del procedimiento
administrativo sancionador. Se adjunto copia del informe presentado por la Supervisora y
se le requirid la presentacion de sus descargos.

1.4 13 de enero y 5 de marzo de 2015.- ADMINISTRADORA CERRO present6 sus descargos al
inicio de procedimiento administrativo sancionador.

2. INFRACCION IMPUTADA Y SANCION PREVISTA

2.1 El presente procedimiento administrativo sancionador fue iniciado ante la presunta
comision por parte de ADMINISTRADORA CERRO de la siguiente infraccion:

e Infraccion al articulo 8° de la Ley N° 28964, por no permitir que el supervisor designado
por Osinergmin efectte la supervision a la unidad minera “Cerro de Pasco”.

La referida infraccion se encuentra tipificada y es sancionable conforme al rubro 2 del
Anexo 1 de la Resolucion de Consejo Directivo del Osinergmin N° 185-2008-0S/CD vy
prevé como sancion una multa de hasta mil (1 000) Unidades Impositivas Tributarias.

2.2 De acuerdo con las Leyes N° 28964 y N° 29901; asi como el Reglamento de Supervision y
Fiscalizacion de Actividades Energéticas y Mineras de Osinergmin, aprobado por Resolucion
de Consejo Directivo N2 171-2013-0S/CD, Osinergmin es competente para supervisar el
cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas en las actividades mineras incluyendo
las referidas a la seguridad de infraestructura, sus instalaciones, gestion de seguridad y
operaciones.
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2.3 Mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 252-2013-0S/CD, modificada por Resolucion
de Consejo Directivo N° 141-2015-0S/CD, se determind que la Gerencia de Fiscalizacion
Minera es competente para actuar como organo sancionador en las actividades del sector
minero. Los procedimientos administrativos sancionadores continuardan su tramite
considerando dicha competencia.

3. DESCARGOS DE ADMINISTRADORA CERRO

3.1 Competencia de Osinergmin en relacion a la visita de supervision a la unidad minera Cerro

de Pasco
ADMINISTRADORA CERRO presento los siguientes descargos formales:

Con fecha 24 de enero de 2007 se publicé la Ley N° 28964 que transfiere competencias de
supervision y fiscalizacion de las actividades mineras al Osinergmin, mediante la cual se
sustituyeron, entre otros, los articulos 1°, 2°y 5° (literales c y d) de la Ley N2 26734.

Adicionalmente, el 5 de marzo de 2009, se publicd la Ley N2 29325 - Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, en virtud de la cual se determiné que las
funciones de evaluacion, supervisidn, fiscalizacion, control y sancion en materia ambiental
serian asumidas por el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental y mediante
Decreto Supremo N2 001-2010-MINAM, se aprobo el inicio del proceso de transferencia de
las funciones mencionadas.

Posteriormente, de acuerdo con Segunda y Séptima Disposicion Complementaria Final de la
Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, (en adelante la LSST), publicada el 20
de agosto de 2011 se otorgd al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) las
competencias en materia de supervision y fiscalizacion minera que se otorgaron a
Osinergmin mediante Ley N° 28964.

Asimismo, en la Séptima Disposicion Complementaria Final de la LSST no se advierte alguna
precision o diferencia sobre las competencias transferidas al MTPE, pues se indica de modo
general “las competencias de fiscalizacion minera”, disponiéndose la derogacion de la Ley
N° 28964.

En ese sentido, el supervisor se apersond a la unidad minera Cerro de Pasco el 24 de enero
de 2012, es decir con una posterioridad mayor de cinco (5) meses desde la transferencia de
competencias de fiscalizacion minera al MTPE, de modo que se presentd a realizar la
supervision en geomecanica cuando no contaba con facultades vigentes para llevar a cabo
dicha supervision.

Finalmente, indica que la Ley N° 29901 no precisa la LSST, sino que restituye a Osinergmin
parte de las funciones que le fueron revocadas. En ese sentido, la Ley N° 29901 sefiala que
la supervision, fiscalizacion y sancion por incumplimiento de las obligaciones en materia de
seguridad y salud en el trabajo de los subsectores mineria, electricidad e hidrocarburos son
competencia del MTPE, mientras que la fiscalizacion de la seguridad de la infraestructura
de estos subsectores, corresponde a Osinergmin.
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3.2

4.1

Infraccidn al articulo 82 de la Ley N° 28964, por no permitir que el supervisor designado por
Osinergmin efectue la supervisién a la unidad minera “Cerro de Pasco”

ADMINISTRADORA CERRO sefala lo siguiente:

a) Cuando la Supervisora se apersond a la unidad minera para realizar la diligencia fueron
derivados al departamento médico de la empresa como parte del procedimiento
interno de seguridad que se realiza cuando se tienen visitas de supervisién, el cual
contempla autarizaciones, capacitacion, evaluacién médica y registro del personal que
ingrese a la mina.

En tal sentido, lo consignado en el informe de supervision forma parte del
procedimiento regular de atencion en casos de visitas de supervision.

b) La Resolucion de Consejo Directivo N° 185-2008-0S-CD que sustenta la infraccion
imputada, fue derogada por el articulo N2 2 de la Resolucion de Consejo Directivo
Osinergmin N° 035-2014-0S/CD, publicada el 7 de marzo de 2014, por lo que la
aplicacion de esta norma acarrea la nulidad del presente procedimiento administrativo
sancionador, por incurrir en causal prevista en el numeral 2 del articulo 10° de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante LPAG), concordado
con el numeral 2 del articulo 32 de la mencionada Ley.

Adjunta una copia de la Resolucion N2 022-2014-OEFA/TFA-SEP1 del Tribunal de
Fiscalizacion Ambiental, que declard la nulidad de la Resolucién Directoral N° 191-
2014-OEFA/DFSI, debido a que esta tltima se emitié con posterioridad a la derogacion
a la Resolucion de Consejo Directivo N° 185-2008-0S/CD, siendo un precedente sobre
la nulidad por la aplicacién de la Escala de Multas derogada.

c) En el presente procedimiento administrativo sancionador no se notifico a
ADMINISTRADORA CERRO la Constancia de Acto de Presencia, tal como consta en la
cédula de notificacion N2 458-2014-0S-GFM, que indica como adjunto 08 folios, por lo
que a efectos de no vulnerar su derecho al Debido Procedimiento, solicita se le remita
la totalidad del expediente y asi salvaguardar su derecho de defensa.

ANALISIS

Competencia de Osinergmin en relacion a la visita de supervision a la unidad minera
Cerro de Pasco

El 20 de agosto de 2011 se publicé la LSST que incluia en su Séptima Disposicion
Complementaria Modificatoria una derogacion relacionada con la Ley N° 28964, la cual
tenia un alcance parcial que sélo abarcd las competencias del Osinergmin en materia de
supervision y fiscalizacion de las disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo
contenidas en la referida Ley N° 28964, aspecto que fue transferido al MTPE en la propia
LSST segun su Segunda Disposicion Complementaria Final.?

Esta transferencia resulta acorde con lo establecido en el articulo 1° de la LSST, segun el cual “La Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en
el pais.”

OSINERGMIN

12 ENE 2015
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4.2

El alcance de la derogatoria de la Ley N° 28964, Ginicamente respecto de la supervision en
materia de seguridad y salud en el trabajo que fueron objeto de transferencia al MTPE, se
reglamenté con la emisién del Decreto Supremo N° 002-2012-TR (publicado el 5 de febrero
del 2012) en el cual se preciso que las competencias transferidas al MTPE son las relativas a
la supervision, fiscalizacion y sancién de las normas de seguridad y salud en el trabajo de las
actividades de energia y minas. Adicionalmente, sefialé que las normas de energia y minas
no vinculadas con las obligaciones o derechos laborales sobre seguridad y salud en el
trabajo no son competencia del MTPE.?

Finalmente, la Ley N° 29901 (publicada el 12 de julio de 2012) ratificé el alcance parcial de
la derogatoria de la Ley N° 28964 conforme ha sido expuesto, dado que preciso que la
transferencia de las competencias establecida en la Segunda Disposicion Complementaria
Final de la LSST, asi como la derogacion de la Ley N° 28964 dispuesta por la Séptima
Disposicion Complementaria Modificatoria de la LSST, se limitan unicamente a la
supervision, fiscalizacion y sancién en materia de seguridad y salud en el trabajo del
subsector mineria.

Asimismo, sefiald que Osinergmin es competente para supervisar y fiscalizar, en el ambito
nacional, el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas relacionadas con las
actividades del subsector mineria, manteniendo la competencia para fiscalizar la seguridad
de la infraestructura de este subsector.

En consecuencia, corresponde concluir que de acuerdo con la Séptima Disposicion
Complementaria Modificatoria y la Segunda Disposicion Complementaria Final de la LSST
solo existié una derogacion parcial de la Ley N° 28964 que no conllevé la derogacion de
funciones de Osinergmin para la supervision y fiscalizacion de las actividades mineras, lo
cual fue ratificado por la Ley N° 29901.

En ese sentido, Osinergmin contaba con la competencia para supervisar las actividades
mineras en cuanto al cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas, asi como la
seguridad de la infraestructura de este subsector durante la fecha de la visita efectuada el
24 de enero de 2012, la cual estaba destinada a verificar obligaciones relativas al rubro
geomecanica, cuyo cumplimiento asegure la estabilidad del macizo rocoso en el desarrollo
de las operaciones, conforme se aprecia en los términos de referencia (foja 1y reverso).

Infraccién al articulo 82 de la Ley N° 28964, por no permitir que el supervisor designado
por Osinergmin efectue la supervisién a la unidad minera “Cerro de Pasco”

El articulo 8° de la Ley N° 28964 - Ley que Transfiere Competencias de Supervision y
Fiscalizacion de las Actividades Mineras al Osinerg, establece que: “Ninguna persona puede
impedir a la empresa supervisora o a un funcionario, designados para estos fines, el
desempefio de sus deberes (...). El incurrir en estos actos es causal para la aplicacion de las
sanciones correspondientes por parte del Osinergmin”.

La Gerencia de Fiscalizacion Minera de Osinergmin encargo a la Supervisora realizar una
supervision regular a la unidad minera “Cerro de Pasco” de ADMINISTRADORA CERRO, de
conformidad con los términos de referencia correspondientes (foja 1).

El alcance de la derogatoria de la Ley N° 28964 fue materia de pronunciamiento por parte de la Direccion
Nacional de Asuntos Juridicos del Ministerio de Justicia acorde con sus facultades reconocidas legalmente.
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El dia 24 de enero de 2012 a horas 7:00 a.m. la Supervisora se apersonod a la unidad minera
“Cerro de Pasco” de ADMINISTRADORA CERRO segun Constancia de Acto de Presencia (foja
5). En el informe de la Supervisora (fojas 8) se detallan las incidencias del impedimento a la
supervision:

“Se nos atendié a partir de las 07:45 horas (...) la reunion de apertura de la supervision
especial en geomecdnica fue trasladada para la tarde, debido que su personal se
encontraba en esos momentos en otras ocupaciones.

(...)

Luego de almorzar, nos preparamos para iniciar la reunion de apertura, tal como lo
acordado con los funcionarios de la unidad minera. Fue entonces que se nos llevo a una
reunién con el personal del Area Legal y el Area Administrativa para informarnos que, seguin
representantes de la Alta Gerencia de Lima, no podiamos realizar la supervision pues era de
conocimiento de éstos que continuaba vigente la Ley N° 29783 y que, por tanto, no
correspondia a Osinergmin realizar las supervisiones y fiscalizaciones en mineria {...)".

Ante la accion negativa de los funcionarios de ADMINISTRADORA CERRO, la Supervisora
procedid a elaborar una Constancia de Acto de Presencia (foja 16).

En consecuencia, de acuerdo con el informe de supervisiéon y la Constancia de Acto de
Presencia se constata el impedimento que originé la infraccion imputada.

Respecto al descargo a), de la revision del informe de supervision, se advierte que la
Supervisora sefialo lo siguiente (foja 8):

“A partir de las 9:00 horas se nos derivd al Departamento Médico, para la evaluacion
médica de orden; dicha evaluacion médica tardé mds de dos horas, por cuanto se nos
realizaron examenes médicos que no correspondian; ademds, durante el transcurso de esa
mafiana, el personal médico estuvo participando en un simulacro de incendio con una
unidad de bomberos de la ciudad de Cerro de Pasco, lo que retrasé aun mds la culminacion
de la evaluacion médica.

No obstante lo indicado por la Supervisora, se debe precisar que el requerimiento de
evaluacion médica efectuado por ADMINISTRADORA CERRO no forma parte ni incide en el
sustento de la presente infraccidon, pues la misma esta referida al impedimento de
supervision, pues el titular minero no permitio la realizacién de la diligencia, hecho que se
encuentra acreditado conforme al analisis precedente.

En cuanto al descargo b), corresponde precisar que conforme al numeral 5 del articulo 230°
de la LPAG, son aplicables las disposiciones sancionadoras vigentes en el momento de
incurrir el administrado en la conducta a sancionar.

En el presente caso, el impedimento de supervision se produjo el 24 de enero de 2012 y en
dicha fecha se encontraba vigente la Resolucién de Consejo Directivo N° 185-2008-0S-CD?,
que tipificaba como infraccidon la siguiente: “Impedir, obstaculizar, negar o interferir con la
Funcién Supervisora, Supervisora Especifica de OSINERGMIN y/o Empresas Supervisoras”,
supuesto de hecho que se encuentra previsto, entre otras, en la Ley N° 28964 y sancionable
con una multa de hasta 1000 UIT.

3 Publicada en el diario oficial El Peruano el 7 de marzo de 2008.
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5.2

Cabe agregar que la citada infraccion, como la sancion correspondiente, se encuentran a su
vez tipificadas en el Rubro 2 de la Resolucion N° 035-2014-0S/CD* por lo que el
incumplimiento imputado se mantiene como infraccién sancionable a la fecha.

Conforme a lo anterior, la sustitucion de la infraccion imputada prevista en la Resolucién de
Consejo Directivo N° 185-2008-05-CD, no configura un vicio de nulidad del procedimiento
administrativo sancionador previsto en la LPAG; por lo que la actuacion de Osinergmin en el
ejercicio de su funcién fiscalizadora y sancionadora esta acorde con las disposiciones
legales aplicables para el presente caso. En tal sentido, no resulta procedente considerar lo
resuelto en la Resolucion 022-2014-OEFA/TFA.

En relacién al descargo c), se debe sefialar que la documentacién que sustenta la infraccion
imputada, incluyendo la Constancia de Acto de Presencia, fue remitida a ADMINISTRADORA
CERRO junto con el Oficio N° 1801-2014 (fojas 19 y 20).

Asimismo, se notifico nuevamente una copia del expediente sancionador, mediante Oficio
N° 136-2015-05-GFM (fojas 59 y 60) y al respecto mediante escrito del 5 de marzo de 2015
el titular minero reafirmé los descargos presentados con fecha 13 de enero de 2015. En
consecuencia, no se afectd el derecho de defensa de ADMINISTRADORA CERRO, pues la
documentacion relativa al presente procedimiento fue puesta a su disposicion acorde con
las normas de debido procedimiento®, lo que le permitio presentar sus descargos en el
plazo indicado.

Por lo expuesto, debe mantenerse la infraccion imputada.
DETERMINACION DE LA SANCION A IMPONER

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 3 del presente informe, ADMINISTRADORA
CERRO ha cometido una (1) infraccion al articulo 8° de la Ley N° 28964, tipificada y
sancionable conforme al rubro 2 del Anexo 1 de la Resolucion de Consejo Directivo del
Osinergmin N° 185-2008-0S/CD que prevé como sancion una multa de hasta mil (1 000)
Unidades Impositivas Tributarias (UIT).

Determinacion de multa

Conforme al Principio de Razonabilidad, recogido en el inciso 3) del articulo 230° de la
LPAG v el articulo 13° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador de
Osinergmin, aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N2 272-2012-0S-CD, las
autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion. En ese
sentido, la sancién debe tener un efecto disuasivo indispensable para evitar que la
conducta antijuridica se repita. Asimismo se deben considerar criterios para efectos de la
graduacion de las sanciones.

Publicada en el diario oficial El Peruano el 7 de marzo de 2014.

El alcance del Principio de Debido Procedimiento ha sido establecido por el Tribunal Constitucional. Ver
Sentencia recaida en el Expediente N° 5514-2005-PA/TC (Fundamento 4), disponible en:
http://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2007/05514-2005-AA.html#_ftnl
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Acorde con ello, mediante Resolucion N° 194-2015-0S/GG la Gerencia General de
Osinergmin aprobd los criterios especificos para la graduacion de las sanciones aprobadas
por Resolucion de Consejo Directiva N° 035-2014-0S/CD, siendo que estos criterios son
aplicables para la motivacion de las sanciones a imponer por las infracciones contenidas en
la Resolucion de Consejo Directivo N° 185-2008-0S/CD, conforme a lo dispuesto en el
articulo 3° de la Resolucién N° 194-2015-0S/GG.

Los criterios aprobados consideran la gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico
protegido, el perjuicio econémico causado y el beneficio ilegalmente obtenido.

Dichos criterios tienen por finalidad sustentar adecuadamente los elementos a considerar
al graduar la multa que corresponde imponer.

Respecto a la existencia de intencionalidad en la conducta del infractor, conforme al
articulo 1° de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional de
Osinergmin y el articulo 13° de la Ley N° 28964, Ley que transfiere competencias de
supervision y fiscalizacion de las actividades mineras al Osinergmin, la infraccién sera
determinada en forma objetiva.

Gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido.
La infraccion fue detectada sin haber producido una afectacion concreta a los bienes
juridicos, por lo que se trata de una infraccion ex - ante.

Repeticion y/o continuidad en la comision de la infraccion
Este criterio valora la conducta del infractor respecto de la misma infraccién para lo cual se
consideran los antecedentes en el cumplimiento de la obligacion.

ADMINISTRADORA CERRO no es reincidente en esta infraccion.

Circunstancias de la comision de la infraccion

Este criterio incluye diversos aspectos que permitan determinar la actuacién del infractor
por regularizar la situacion de incumplimiento que le ha sido imputada.

No corresponde la aplicacion de atenuantes, dada la naturaleza de la infraccion.

De acuerdo con el literal c) del numeral 3.1 de la Resoluciéon de Gerencia General N° 194-
2015-0S/GG se informa que corresponde asignar un valor de 100% para la probabilidad de

deteccion.

En consecuencia, el valor de la multa a imponer a ADMINISTRADORA CERRO por la presente
infraccion, conforme se detalla en el Anexo de la presente resolucion, es el siguiente:

Infraccion Multa (UIT)
Articulo 8° de la Ley N° 28964 45 UIT

De conformidad con la Ley que Transfiere Competencias de Supervision y Fiscalizacion de las
Actividades Mineras al Osinergmin, Ley N° 28964; Ley que precisa las competencias del

g Periodo de reincidencia de un (1) afio conforme al articulo 6° del Reglamento de Procedimiento Administrativo
Sancionador de Osinergmin, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 272-2012-0S/CD.
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Osinergmin, Ley N° 29901; el Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador de
Osinergmin, aprobado por la Resolucion de Consejo Directivo N° 272-2012-0S/CD y la Resolucion
de Consejo Directivo de Osinergmin N° 252-2013-0S/CD;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- SANCIONAR a EMPRESA ADMINISTRADORA CERRO S.A.C., con una multa
ascendiente a cuarenta y cinco (45) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), vigentes a la fecha de
pago, por infraccion al articulo 8° de la Ley N° 28964.

Cddigo de Pago de Infraccion: 120001773401

Articulo 2°.- Disponer que el monto de la multa sea depositado en la cuenta recaudadora
N° 193-1510302-0-75 del Banco de Crédito del Peru, o en la cuenta recaudadora N° 071-3967417
del Scotiabank Peru S.A.A., importe que debera cancelarse en un plazo no mayor de quince (15)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de notificada la presente resolucién, debiendo
indicar al momento de la cancelacion al banco el nimero de la presente resolucion y el Cédigo de
Pago de Infraccién; sin perjuicio de informar en forma documentada a Osinergmin del pago
realizado.

Articulo 3°.- Informar que la presente Resolucion puede ser impugnada en un plazo no
mayor de quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de su notificacion. Asimismo,
informar que, de acuerdo con el articulo 42° del Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 272-2012-0S-CD, la multa se
reducird en un 25% cuando el infractor cancele el monto de esta dentro del plazo fijado para su
pago y no impugne administrativamente la resolucién que impuso la multa.

Articulo 4°.- Una vez cancelada la multa, el equivalente al 30% de su importe debera ser
provisionado por la Oficina de Administracion y Finanzas de Osinergmin, en una cuenta especial,
para fines de lo establecido en el articulo 14° de la Ley N° 28964.

Registrese y comuniquese

Firmado Digitalmente por:
CARLOS ESTRELLA Victor
Teodoro (FAU20376082114)
Fecha: 11/01/2016 18:45:13
Gerencia/Oficina: Gerente de
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ANEXO
1. Metodologia de cdlculo de multa
Los criterios para la metodologia se encuentran regulados en la Resolucion de Gerencia
General 194-2015-0S/GG y su Anexo, y los datos aplicables para el calculo de la multa se

sefialan en el numeral 5 de la Resolucidn.

De acuerdo con el numeral 4 de la Resolucion de Gerencia General 194-2015-0S/GG, la
multa se determinara de la siguiente manera:

Rubro Infracciones ex ante
(B+r) x (1+A)
2
p

Donde:
B: Conforme al numeral 3.5 del Anexo de la Resolucién 194-2015-0S/GG, es 36 UIT.
r: Conforme al literal a) del numeral 3.1 del Anexo de la Resolucion 194-2015-

0S/GG, es 1% del Valor de la vida Estadistica (VVE).

El 1% VVE = 9 UIT
P: Probabilidad de deteccion es de 100%.
A: Factores atenuantes y agravantes:

Repeticion o continuidad en la comisidn de la infraccion: No es reincidente en
esta infraccion.
Circunstancias de la comision de la infraccion: No aplica.

2. Calculo de multa

Al reemplazar los valores del numeral 1, se obtiene lo siguiente:

(36 UIT +9 UIT) x (1)
100%

Monto de la multa = 45 UIT

Conforme a lo anterior, el valor de la multa por la infraccion al articulo 8° de la Ley
N° 28964, por no permitir que el supervisor designado por Osinergmin efectie la
supervision a la unidad minera “Cerro de Pasco, es de 45 UIT.

7 El VVE del afio 2012 es S/. 3'267,691 fuente Informe Técnico N° 044-2013-0S/OEE.
VVE actualizado por IPC a agosto 2015 es S/ 3'605 472.71 (fecha de célculo para sustento de la RGG- 194-2015-
0S/GG).
1% del VVE: valor equivalente a 9 UIT.



