TRIBUNAL DE APELACIONES DE SANCIONES
EN TEMAS DE ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN

SALA 2 It
RESOLUCION N° 301-2017-OS/TASTEM-S2

Lima, 21 de noviembre de 2017

VISTO:

El Expediente N° 201300089275 que contiene el recurso de apelacion interpuesto por SOCIEDAD
MINERA CORONA S.A. representada por el sefior Danilo Guevara Cotrina, contra la Resolucion de
Gerencia de Supervision Minera N° 1691-2016 de fecha 01 de junio de 2016, mediante la cual se le
sanciond por incumplir el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por
Decreto Supremo N° 055-2010-EM.?

CONSIDERANDO:

1. Mediante Resolucion N° 1691-2016, la Gerencia de Supervision Minera, en adelante GSM,
sanciond a SOCIEDAD MINERA CORONA S.A., en adelante CORONA, con una multa de 64.92
(sesenta y cuatro con noventa y dos centésimas) UIT, por incumplir el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 055-2010-EM,
en adelante RSSO, conforme al siguiente detalle:

INFRACGION: = & - T e Pt O S TipIACACIONT - | SANCION

Infraccién al literal c) del articulo 38° del RSSO?
La supervision no verifico el cumplimiento del numeral 1 del Procedimiento 5 del PETS Numaral5.1.3
“Explotacion de Mineral en Tajos de SLCM con presencia de agua”, referido a realizar e Rubro.B.3 64.92 UIT
la explotacidon en retirada, ventana por ventana, en el tajo 1911 del Cuerpo Rosaura,

Nivel 820, piso 16 —ventana 3.
Snlinr sl R B TOTAL T e 64.92 UIT*

 Conforme a la Resolucién de Consejo Directivo N° 252-2013-0S/CD, modificada por Resoluciéon N° 141-2015-0S/CD, la Gerencia de Fiscalizacion Minera es
competente para actuar como 6rgano sancionador en las actividades del sector minero.

2RSSO

“Obligaciones de los Supervisores

Articulo 38°.- Es obligacién del supervisor (ingeniero o técnico):

()

c. Instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los esténdares y PETS y usen adecuadamente el equipo de proteccidn personal apropiado
para cada tarea.

()

2 Resolucion de Consejo Directivo N° 286-2010-0S/CD

Anexo: Cuadro de Tipificacion de Infracciones y Escala de Multas y Sanciones de Seguridad y Salud Ocupacional para las Actividades Mineras
Rubro B

Incumplimientos de Normas Técnicas de Seguridad Minera

5. Incumplimiento de Normas de Supervision e Inspecciones

5.1. Supervision

5.1.3 Obligaciones del Supervisor

Base legal: Art. 38°, 39°, 130° y 153" del RSSO

Sancién: Multa hasta 250 UIT

4 Para la determinacion y graduacién de las sanciones por infringir el articulo 38° del RSSO, se consideré el Anexo que forma parte de la resolucion
impugnada, en el cual se detallan los criterios, metodologia y la probabilidad de deteccién aplicados, y que fueron aprobados por las Resoluciones de
Gerencia General N° 035 y 256-2013 publicadas en el Diario Oficial El Peruano con fecha 03 de febrero de 2011 y 23 de noviembre de 2013,
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Como antecedentes, cabe citar los siguientes:

a)

El dia 13 de abril de 2013, se produjo el accidente mortal del sefior Abel Chuiso Fuentes,
ocurrido en la Unidad Minera “Acumulacion Yauricocha”® de CORONA.

En el turno noche del dia 13 de abril de 2013, el Ing. Ricardo Huayre (Jefe de Guardia)
ordend a los sefiores Luis Carbajal (maestro perforista) y Julio Cuca (ayudante de
perforista)® tapar los bolsillos que habian disparado en la ventana 3 y limpiar la carga.

Posteriormente, el Ing. Abel Chuiso (Jefe de Guardia de Corona) ingreso a la labor y ordend
a los trabajadores antes mencionados que ingresen a la ventana 1 para producir mineral;
pese a que el sefior Carbajal le indico que esa ventana presentaba el techo elevado y tenia
un letrero de prohibicion de ingreso, el Jefe de Guardia insistié con la orden dada, por lo
gue ambos ingresaron a la ventana cuando se produjo un fuerte sonido; los trabajadores se
dirigieron a la via de escape; sin embargo, el Ing. Chuiso fue alcanzado por un violento flujo
de corriente de agua y lama de mineral, lo cual cubrid totalmente su cuerpo produciendo su
deceso.

El dia 15 de abril de 2013, CORONA comunicé a OSINERGMIN el accidente mortal detallado
en el literal anterior.

Del 17 al 19 de abril de 2013, se efectud una visita de supervision especial a la Unidad
Minera “Acumulaciéon Yauricocha”, de titularidad de CORONA, a cargo de la empresa
empresa supervisora designada por OSINERGMIN, Minera Interandina de Consultores
S.R.Ltda., en adelante, la Supervisora.

Con fecha 23 de abril de 2013, CORONA presenté a OSINERGMIN el informe detallado de
investigacion del accidente mortal.

Mediante el Oficio N° 343-2014, notificado con fecha 16 de abril de 2014, obrante a fojas
298 del expediente, se comunicé a CORONA el inicio del procedimiento administrativo
sancionador.

Por medio del escrito de registro N° 201300089275 de fecha 29 de abril de 2014, CORONA
presento sus descargos al inicio del procedimiento sancionador.

respectivamente.

“Resolucion de Gerencia General N° 035

Articulo 1°.- APROBACION

Aprobar los criterios para la aplicacion de las sanciones contenidas en la Resolucion de Consejo Directivo N° 286-2010-05/CD que aprueba la tipificacion de
infracciones y escala de multas y sanciones de seguridad y salud ocupacional para las actividades mineras.”

“Resolucion N° 256-2013-05/GG

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

UNICA.- El Anexo 1 aprobado por la presente resolucién resulta aplicable para la determinacién de las multas que se gradien de conformidad con los
criterios aprobados en la Resolucidn de Gerencia General OSINERGMIN N° 035.

5 La unidad minera “Acumulacién Yauricocha” se encuentra ubicada en el distrito de Alis, provincia de Yauyos y departamento de Lima.

§ Ambos trabajadores de la empresa contratista minera Alfa Ingenieria Subterranea S.R.L.
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ARGUMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

2. Con escrito de registro N° 201300089275 del 27 de junio de 2016, CORONA interpuso recurso
de apelaciéon contra la Resolucién de Gerencia de Supervision Minera N° 1691-2016, de
acuerdo a los siguientes fundamentos:

Sobre la supuesta falta de competencia de OSINERGMIN

a) La Ley N° 28964 “Ley que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion de las
actividades mineras al OSINERG (ahora OSINERGMIN)” publicada con fecha 24 de enero de
2007 ha sido derogada a través de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
la cual, en su Segunda Disposicion Complementaria Final establece la transferencia de
competencias de supervision y fiscalizacion de las actividades mineras al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, en adelante MTPE. Asimismo, la Séptima Disposicion
Complementaria establece de la derogacién de la Ley N° 28964’.

Pese a ello, el 12 de enero de 2012, OSINERGMIN publicé la Resolucién de Consejo
Directivo N° 228-2011-0S/CD modificando algunos articulos del Reglamento de Supervision
de las Actividades Energéticas y Mineras, donde ya no se menciona los aspectos vinculados
a la fiscalizacion minera en materia ambiental, ni respecto a salud ocupacional
correspondiente al Ministerio de Trabajo; pero manteniendo sus facultades respecto a la
seguridad industrial.

Asimismo, se aprobd la Ley N° 29901 nombrada como “Ley de Precisién” que en doctrina se
denomina “falsa ley interpretativa” o “ley innovativa”. Efectivamente, tal como ha sefalado
el Tribunal Constitucional en el fundamento 23 de la Sentencia emitida en el Expediente N2
0002-2006-PI/TC, no es suficiente que una norma se autodefina como interpretativa (o de
, precision) para que en el sistema juridico asi se considere, sino que deben existir tres
Segen elementos que son los que identifican su contenido y le dan validez: i) debe referirse

expresamente a una norma legal anterior, ii) debe fijar el sentido de dicha norma anterior
enunciando uno de los multiples significados plausibles de la norma interpretada, el cual
pasa por decision del propio legislador, iii) no debe agregarse a la norma interpretada un
contenido que no estuviera comprendido dentro del ambito material.

De ello, se advierte con suma claridad que la Ley N° 29901 no cumple con lo sefalado en el
parrafo anterior, en principio porque no existe una norma previamente objeto de
interpretacion ya que la Ley N° 28964 se encontraba derogada, y por lo mismo, no podia ser
objeto de aclaracion o precision alguna, como tampoco de modificacion o derogacidn.

b

—

El 10 de agosto de 2013 se publico el Decreto Supremo N° 088-2013-PCM mediante el cual
se aprobd el listado de funciones técnicas bajo la competencia del OSINERGMIN. Sin
embargo, es errado dar un cardcter de fin didactico y sistematizaciéon a la aprobacion del
referido listado, pues la Ley N° 29901 no ha previsto que la emisidon del mismo tenga dicha
finalidad. Es evidente que la demora para la emision del citado decreto supremo se estaria

7 LEY N* 29783

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

SEGUNDA. Transfiéranse las competencias de fiscalizacion minera, establecidas en la Ley 28964, Ley que transfiere competencias de supervision y
fiscalizacion de las actividades mineras al Osinerg, al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

SEPTIMA. Derégase la Ley 28964, Ley que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion de las actividades mineras al Osinerg, del 24 de enero de
2007.

.
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tratando de justificar con el argumento de que esta norma no estableceria facultad u
obligaciéon que no se encuentre ya prevista en leyes y reglamentos, lo cual resulta erréneo.

Por lo tanto, con la derogacién de la Ley N° 28964, las normas que se emitieron en virtud a
la misma fueron excluidas del sistema juridico, como es el caso de la Resolucion de Consejo
Directivo N° 286-2010-0OS/CD. Ademads, la emision de la Ley N° 29901 no implica una
restitucion de la vigencia de las normas reglamentarias que producto de la emisién de la
Ley N° 29783 hubieran quedado derogadas.

Ademds, a partir del restablecimiento de las facultades de OSINERGMIN y por mandato
expreso del Decreto Supremo N° 088-2013-PCM, era necesario que se emita una nueva
tipificacion de infracciones y escala de multas con arreglo a las funciones técnicas que
guedan en su competencia, las cuales estan previstas en la citada norma; sin embargo, a la
fecha esto no ha ocurrido.

De acuerdo con lo expuesto, la resoluciéon impugnada recae en nulidad, toda vez que la
autoridad pretende aplicar una infraccién y sancién que no le corresponde, contraviniendo
normas y hechos que se encuentran fuera de su alcance generando perjuicios en contra del
administrado.

Respecto a las Vulneracion al Principio de Causalidad

c)

La atribucidon de responsabilidad a CORONA no cumple con los requisitos minimos que
exige la normativa como es el Riesgo Permitido y el Riesgo Concreto®, ademas de acuerdo al
Principio de Confianza, no puede imputarse a la recurrente las acciones de responsabilidad
de sus trabajadores dentro del ciclo de trabajo, mas aun si fue el Jefe de Guardia quien
incumplio el PETS “Explotacion de Mineral en Tajos de SLCM con presencia de agua”, pues
la victima actud bajo su propio riesgo y actuo con imprudencia al hacer caso omiso de:

e La observacion formulada por el maestro perforista Luis Carbajal respecto a que la
Ventana 1 era un lugar peligroso y no estaba autorizado para trabajar.

e Ellugar presentaba el techo elevado y existian placas de advertencia de prohibicion
de ingreso.

e |a existencia de la orden de trabajo para la Ventana 3, incidiendo expresamente el
no ingresar a la Ventana 1.

El articulo 382 del RSSO describe las obligaciones que asumen los Supervisores de
Seguridad, sea Ingeniero o Técnico; sin embargo, el presente procedimiento ha sido
iniciado en contra de Corona, quien ostenta la condicion de titular minero, no de
supervisor.

En ese mismo sentido, el numeral 5.1.3 del Rubro B del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escalas de Multas y Sanciones de Seguridad y Salud Ocupacional para las
actividades mineras, sefala las infracciones sancionables al incumplimiento de las
obligaciones del Supervisor, mas no del titular minero; porque son dos sujetos diferentes
de acuerdo a las definiciones contempladas en el articulo 7° del RSSO®.

8 jndica que el Riesgo Permitido es aquel riesgo estadisticamente menor y socialmente aceptado, mientras que el Riesgo Concreto es respecto a la
posibilidad de ocurrencia del siniestro.

9 RSSO

Articulo 72.- Las siguientes definiciones se aplican al presente reglamento:
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e) En ese sentido, dicha labor fue realizada por el accidentado como supervisor, la misma que
no fue comunicada ni autorizada por su jefe inmediato por lo que la comision de la
infraccion fue realizada por el trabajador y su conducta no obedecia a la planificacion de la
empresa; ya que CORONA, establecid el uso del PETS “Explotacion de Mineral en Tajos de
SLCM con presencia de agua”, en dichas labores.

Por lo mencionado anteriormente, se ha vulnerado el Principio de Causalidad, pues
CORONA no cuenta con la calidad de Supervisor por lo que no podria haber cometido la
conducta sancionable, y por ende la responsabilidad no puede recaer en quien no cometid
la infraccién tipificada en la norma.

Respecto al calculo de la multa

f) Si bien en el anexo de la Resolucién apelada se ha considerado un supuesto de costo
evitado correspondiente, supuestamente, a la remuneracién de un Jefe de Seccién Mina
que realice las labores de supervision del trabajador fallecido, como si no se contase con
uno; ello no se ajusta a la realidad, pues CORONA si contaba con un ingeniero supervisor,
Ing. Vidal Arce (Jefe de Mina), quien viene laborando en dicho puesto desde el afio 2005.
Por lo tanto, el costo evitado es cero, pues el ex trabajador se encontraba laborando dentro
de la categoria de Supervisor y tenia un superior jerdrquico encargado de verificar el
cumplimiento de las labores.

g) Ademads, se advierte que el costo evitado viene dado por el sueldo de un Jefe de Mina de
acuerdo con el Salary Pack elaborado por la empresa PwC, la cual es una consultora
privada, por lo que la informacién a utilizar deberia de corresponder a aquella elaborada
por entidades oficiales como el INEN o el MTPE, pues lo estipulado en dicho documento no
se asemeja a la realidad de los salarios que maneja CORONA.

h) El costo por especialista fue ajustado por aplicacién del IPC de febrero de 2015 a abril de
2013, lo cual no es la manera apropiada de obtener la remuneraciéon de un profesional a
una fecha determinada pues ésta puede sufrir variaciones dependiendo del sector y el
incremento del salario no se relaciona con el IPC.

i) Finalmente, la resolucién de sancion indica que el costo evitado genera una ganancia que
se capitaliza con una tasa de 1.07% mensual aplicado entre los meses de abril de 2013
(fecha del accidente) y junio de 2016 (fecha de elaboracién de dicha resolucién); lo cual es
arbitrario y perjudicial para CORONA pues la demora en los pronunciamientos de la primera
instancia representa una mayor multa a cobrar, siendo en este caso una mala gestion
procesal de OSINERGMIN; puesto que, de acuerdo a la Resolucidon de Consejo Directivo N°
272-2012-0S/CD el plazo maximo para la tramitacion de los procedimientos administrativos
sancionadores y la expedicién de las resoluciones de primera instancia es de 180 dias

Supervisor

Es el ingeniero o técnico que tiene a su cargo un lugar de trabajo o autoridad sobre uno o mas trabajadores en la unidad minera, con los siguientes perfiles:

= Técnico Supervisor: Calificado por el titular minero o empresa contratista minera, de acuerdo a su conocimiento, capacitacion, experiencia minima de tres
(03) afos y desempefio para organizar el trabajo de la actividad a realizar en la unidad minera, bajo responsabilidad del titular minero o empresa contratista
minera. Estd familiarizado con las regulaciones que se aplica al desemperio de dichas actividades y tiene conocimiento de cualquier peligro potencial o real a
la salud o seguridad en la unidad minera.

« Ingeniero Supervisor: Es el ingeniero colegiado y habilitado en las especialidades de Ingenieria de Minas, Geologia, Metalurgia y otras especialidades de
acuerdo a las actividades mineras y conexas desarrolladas, con un minimo de dos (02) afios de experiencia en la actividad minera y/o seguridad y salud
ocupacional.

Titular Minero
Persona natural o juridica, nacional o extranjera, responsable de las actividades mineras.
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habiles contados a partir del inicio de los mismos, pudiéndose ampliar automaticamente
por 90 dias habiles adicionales, tiempo excedido en el presente caso.

3. A través del Memorandum N° GSM-383-2016, recibido con fecha 02 de agosto de 2016, la
GSM remitié al TASTEM el expediente materia de anélisis.

ANALISIS DE LOS ARGUMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

Sobre la supuesta falta de competencia de OSINERGMIN

4. Con relacion a los argumentos contenidos en los literales a) y b) del numeral 2 de la presente
resolucion, la administrada sostiene que OSINERGMIN no seria competente para sancionar el
incumplimiento del articulo 33° del RSSO.

Al respecto, es pertinente sefalar que de conformidad con el Principio del Debido
Procedimiento establecido el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, en adelante el
T.U.O. de la Ley N° 27444, los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al
debido procedimiento administrativo, que comprenden los derechos a ser notificados; a
acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar
alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra,
cuando corresponda; a obtener una decision _motivada, fundada en derecho, emitida por
autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.*®
(Subrayado nuestro)

Por su parte, los articulos 70° y 74° del T.U.O de la Ley N° 27444 establecen que las
competencias de las entidades tienen su fuente en la Constitucidn y en la ley, y es
reglamentada por las normas administrativas que de aquéllas se derivan, por lo que su
ejercicio es una obligacion directa del organo administrativo que la tiene atribuida como
propia'h.

Ahora bien, mediante la Ley N° 28964, publicada en el Diario Oficial El Peruano con fecha 24 de
enero de 2007, se transfirieron a OSINERGMIN las competencias de fiscalizacion de las
actividades mineras definidas en la Ley N° 27474, Ley de Fiscalizacion de las Actividades
Mineras, cuyo articulo 2° establecia que el ambito de la fiscalizacion involucraba, entre otros,
las disposiciones legales, normas técnicas y procedimientos administrativos referidos a

107.U.0. de la Ley N® 27444,

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del
Derecho Administrativo: (...)

1.2. Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales
derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos
imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando
corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las
decisiones que los afecten.

La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. La regulacion propia del Derecho Procesal es
aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo.

U T.U.0. de la Ley N* 27444
Articulo 70.- Fuente de competencia administrativa
70.1 La competencia de las entidades tiene su fuente en la Constitucion y en la ley, y es reglamentada por las normas administrativas que de aquéllas se

derivan.

Articulo 74.- Ejercicio de la competencia
74.1 El ejercicio de la competencia es una obligacion directa del 6rgano administrativo que la tenga atribuida como propia, salvo el cambio de competencia
por motivos de delegacion o evocacion, segun lo previsto en esta Ley.
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aspectos de seguridad e higiene minera®. 0 fj il 4 7 5

Posteriormente, a través de la Segunda y Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley
N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicada el 20 agosto de 2011, se dispuso la
transferencia de competencias de fiscalizacién de las actividades mineras previstas en la Ley N°
28964, de OSINERGMIN al MTPE y; asimismo, la derogacién de la referida ley™.

En dicho contexto, el articulo 2° de la Ley N° 29901, Ley que precisa competencias del
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria (OSINERGMIN), publicada con fecha
12 de julio de 2012, definié el alcance de las citadas disposiciones de la Ley N° 29783,
estableciéndose que la transferencia de competencias se limité Unicamente a la supervision,
fiscalizacién y sancién en materia de seguridad y salud en el trabajo en el subsector minero,
por lo que la derogacion de la Ley N° 28964 sélo se refirid a la supervisién y fiscalizacion de las
disposiciones legales y técnicas en dicho ambito**.

Asimismo, por medio del articulo 3°y la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29901, se establecié que OSINERGMIN es competente para supervisar y fiscalizar, en el ambito
nacional, el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas relacionadas, entre otros, con
la actividad minera; manteniendo las competencias en temas de seguridad de la
infraestructura de dicho subsector. Y, que, mediante Decreto Supremo se aprobaria el listado
de funciones bajo el ambito de competencia del OSINERGMIN®.

En ese sentido, para la fecha en la que se supervisd el accidente materia del presente
procedimiento, ya se encontraba vigente la norma, ley de precisién en la que claramente se

12 Ley N° 28964

Articulo 2.- De la transferencia de funciones al organismo competente

Transfiérase las competencias de fiscalizacion minera, establecidas en la Ley N2 27474, Ley de Fiscalizacion de las Actividades Mineras, al Organismo
Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria.

Ley N° 27474

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion de la ley

Las disposiciones legales, normas técnicas y procedimientos administrativos, aplicables en la labor a que se refiere el articulo anterior corresponden a:
1. Normas de seguridad e higiene mineras. (...)

13 Ley N° 29783

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

SEGUNDA. Transfiéranse las competencias de fiscalizacién minera, establecidas en la Ley 28964, Ley que transfiere competencias de supervision y
fiscalizacion de las actividades mineras al Osinerg, al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (...)

SEPTIMA. Derdgase la Ley 28964, Ley que transfiere competencias de supervision y fiscalizacién de las actividades mineras al Osinerg, del 24 de enero de
2007.

14 ey N° 29901

Articulo 2. Precisiones de la segunda disposicion complementaria final y de la séptima disposicion complementaria modificatoria de la Ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Precisese que la transferencia de las competencias de fiscalizacion minera al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, establecida en la segunda
disposicion complementaria final de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se limita Gnicamente a la supervision, fiscalizacion y sancion en
materia de seguridad y salud en el trabajo en los subsectores mineria, electricidad e hidrocarburos.

Asimismo, entiéndase que la derogacion de la Ley 28964, Ley que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion de las actividades mineras al
Osinerg, dispuesta por la séptima disposicion complementaria modificatoria de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, comprende Unicamente
las disposiciones referidas a la supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas relacionadas con la seguridad y salud en el
trabajo, que es materia de competencia del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

3 Ley N° 29901

Articulo 3. Competencias del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria (Osinergmin) para supervisar y fiscalizar

En concordancia con las precisiones establecidas en el articulo 2, el Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria (Osinergmin) es competente
para supervisar y fiscalizar, en el ambito nacional, el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores
mineria, electricidad e hidrocarburos; manteniendo las competencias para fiscalizar la seguridad de la infraestructura de los subsectores mineria,
electricidad e hidrocarburos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Funciones técnicas del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria (Osinergmin)

En un plazo no mayor a sesenta dias, a propuesta del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria (Osinergmin) y mediante decreto supremo,
con el voto favorable del Consejo de Ministros, se aprobara el listado de funciones técnicas que quedan bajo la competencia de OSINERGMIN.
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establecia que OSINERGMIN mantenia las competencias en seguridad de la infraestructura del
ambito minero; lo que abarca la gestion de la seguridad como seria la de los procedimientos
de supervision.

Para corroborar lo antes descrito, se aprobd mediante el Decreto Supremo N° 088-2013-PCM,
publicado con fecha 10 de agosto de 2013, el listado de funciones técnicas de OSINERGMIN,
cuyo numeral 6 del Anexo 2, establece como funcién del regulador la de supervisar y fiscalizar
el incumplimiento de obligaciones sobre seguridad de las actividades mineras; asi como de las
disposiciones legales y normas técnicas relacionadas con la gestién de la seguridad de la
infraestructura, instalaciones y de las operaciones mineras; lo cual es ratificado por el articulo
2° de la citada disposicion reglamentaria® (subrayado agregado).

Siendo que, en el marco del alcance dispuesto en la Ley de precision citada en los parrafos
precedentes, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 088-2013-PCM, preciso las disposiciones
legales y técnicas del sector que abarcan ademds de la infraestructura, las instalaciones y la
gestion de la seguridad de las operaciones.

En el presente caso, el literal ¢) del articulo 38° del RSSO es una disposicion legal por la cual el
titular minero debe instruir y verificar que los trabajadores conozcan y cumplan con los
estandares y PETS, razon por la cual se trata de una medida vinculada a la gestion de la
seguridad en el desarrollo de las operaciones mineras, ambito respecto del cual OSINERGMIN
si tiene competencias conforme al marco legal citado.

Por lo tanto, contrariamente a lo sostenido por la apelante, si habia un respaldo normativo
que establecia las competencias de OSINERGMIN para ejercer su funcidén técnica de
supervision y fiscalizacion de las disposiciones legales relfativas a la seguridad de las
operaciones mineras, por lo que la tramitacion del presente procedimiento administrativo
sancionador y los pronunciamientos emitidos dentro del mismo se han realizado de
conformidad con el Principio de Legalidad y las funciones atribuidas.

Sobre el particular, el articulo 3° de la Ley N° 29901, al precisar los alcances de la transferencia
de funciones dispuesta por la Ley N° 29783, establecié claramente que ademas de la
supervision de la seguridad de la infraestructura corresponde a OSINERGMIN la supervision y
fiscalizacion de las disposiciones legales y técnicas de la actividad minera.

Confirmando lo anterior, en el numeral 48 del Rubro 1.5 de la Consulta Juridica N° 002-2012-
JUS-DNAJ de fecha 6 de enero de 2012, expedida por la Direccion Nacional de Asuntos
Juridicos del Ministerio de Justicia, sobre los alcances de las transferencia de competencias
dispuesta por la Ley N° 29783, la aludida entidad concluyo, entre otros, que solo se
transfirieron al MTPE las funciones de supervision vy fiscalizacion sobre disposiciones en

16 Decreto Supremo N° 088-2013-PCM.

Articulo 2.- Disposiciones legales y técnicas materia de competencia del OSINERGMIN.-

Las disposiciones legales v técnicas en las actividades de los sectores de energia y mineria materia de competencia de OSINERGMIN estan referidas a los
aspectos de seguridad de la infraestructura, las instalaciones y la gestion de seguridad de sus operaciones; y, cuando corresponda, a la calidad. Tales
disposiciones incluyen los aspectos indicados en los Anexos aprobados en el articulo 1 del presente Decreto Supremo (...) (Subrayado agregado)

Anexo 2

SECTOR MINERO

Funciones Técnicas

(...) 6. Supervisar y fiscalizar, en el ambito de su competencia, el incumplimiento de:

- Obligaciones sobre seguridad de las actividades mineras.

- Disposiciones legales y normas técnicas de las actividades mineras, relacionadas con la gestion de la seguridad de la infraestructura, sus instalaciones, y de

sus operaciones. (Subrayado agregado)
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B 111476
seguridad y salud en el trabajo; por lo que OSINERGMIN conservé aquellas vinculadas a las
disposiciones en seguridad de la actividad minera, dejando claro que sus competencias no
estaban referidas Ginicamente a la seguridad de la infraestructura®’.

De este modo, a través del articulo 2° del Decreto Supremo N° 088-2013-PCM, se acotd que
tales disposiciones legales y técnicas del sector no sélo involucraban aquellas referidas a la
seguridad de la infraestructura; sino también a las instalaciones y la gestion de la seguridad de
las operaciones.

Tal es asi, que de la revision del Anexo de la Directiva N° 002-2016-SUNAFIL/INII sobre reglas
generales para la fiscalizacién en materia de seguridad, salud y trabajo, aprobada por
Resolucion de Superintendencia N° 058-2016-SUNAFIL, que tiene el listado de verificacidon de
materias de seguridad y salud en el trabajo bajo el ambito de competencia de MTPE a través
de la SUNAFIL, se advierte que no contempla ningin item asociado a la verificacion de
obligaciones relativas al PETS.

Adicionalmente, debe tomarse en cuenta que el érgano sancionador de primera instancia no
ha vulnerado el Principio de Jerarquia Normativa, ni las disposiciones de la Ley N° 29783 y
tampoco ha realizado interpretacion alguna del Decreto Supremo N° 088-2013-PCM; toda vez
que este ultimo fue expedido por habilitacion expresa de la Primera Disposicion
Complementaria Final de dicha ley, sefialando textualmente que el ambito de competencia del
regulador involucra la gestion de la seguridad de las operaciones mineras, como se ha
sefialado en los parrafos anteriores.

En atencién a las consideraciones expuestas, se concluye que OSINERGMIN contaba con
facultad para supervisar y fiscalizar los aspectos relativos a la seguridad de la infraestructura y
gestion de las operaciones mineras, vinculados a la ocurrencia del accidente mortal materia de
analisis del presente procedimiento. Asimismo, a diferencia de lo sostenido por la recurrente,
se ha mantenido vigente la Tipificacion de Infracciones y Escala de multas y Sanciones
aprobada por las Resoluciones N° 035-2011 y 286-2010-0S/CD y modificatorias, considerando
las competencias de este Organismo Regulador. Dicha resolucidn, aplicable al presente caso
prevé como infraccion en el numeral 5.1.3 del Rubro B, el incumplimiento del literal c) del
articulo 38° del RSSO, asi como la sancién que corresponde a la misma.

Por lo tanto, corresponde desestimar los argumentos expuestos por CORONA en estos
extremos.

Y7 La Consulta Juridica N 002-2012-JUS-DNAJ de fecha 06 de enero de 2012 de la Direccion Nacional de Asuntos Juridicos del Ministerio de Justicia se
encuentra disponible en: http://spij.minjus.gob.pe/Graficos/Peru/2007/Enero/24/C)-002-2012-JUS-DNAJ.pdf

“11.5 A manera de sintesis: las competencias del OSINERGMIN {...)

48. Finalmente, mediante Ley N° 29783, se ha transferido las competencias de fiscalizacion en materia de seguridad y salud en el Trabajo del OSINERGMIN
hacia el MINTRA, tal como se muestra en el gréfico siguiente:

Grafico N* 4
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Respecto a las Vulneracién al Principio de Causalidad

5. De acuerdo a lo sefialado en los literales c) al e) del numeral 2 de la presente resolucién, cabe
precisar que es deber juridico del titular minero el cumplimiento efectivo de la normativa de
seguridad minera conforme al RSSO, lo que no puede ser trasladado al trabajador ni al
supervisor. Asimismo, dicha responsabilidad no se elude o disminuye por el hecho de que los
trabajadores hubiesen incumplido con sus obligaciones. Ademds, el literal c) del articulo 38°
del RSSO es una obligaciéon vinculada a la gestion de los titulares mineros, por lo que resulta
exigible ya que los titulares mineros hacen cumplir las disposiciones de seguridad a través de
Sus supervisores.

Ademas, el Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, aprobado por Decreto
Supremo N° 014-92-EM, en adelante TUO, establece que los titulares mineros deben cumplir
con las obligaciones de seguridad en el trabajo establecidas en dicho cuerpo normativo vy las
disposiciones reglamentarias. De igual manera, el literal I) del articulo 101° del mismo cuerpo
normativo establece que el incumplimiento de las obligaciones por parte de los titulares
mineros conlleva la imposicién de sanciones®®,

Asimismo, el articulo 3° RSSO es de aplicacion a toda persona natural o juridica, publica o
privada, que realiza actividades mineras y actividades conexas con personal propio o de
terceros, las que estan obligadas a dar cumplimiento a todas sus disposiciones®, y el articulo
27° del mismo cuerpo normativo sefala que el titular minero es responsable de garantizar la
seguridad de los trabajadores en el desempefo de todos los aspectos relacionados con su
labor, en el centro de trabajo o fuera de é1%°.

En ese orden de ideas, se desprende claramente que el titular minero es responsable de
garantizar la seguridad de sus trabajadores en todos los aspectos relacionados a sus labores;
por ende, CORONA debid haber tomado todas las precauciones necesarias para el desarrollo
de sus actividades mineras.

En tal sentido, sobre la vulneracion al Principio de Causalidad, es necesario indicar que la
responsabilidad administrativa por el incumplimiento al literal c) del articulo 382 del RSSO se
origina en la conducta omisiva del titular minero por la falta de supervision a fin de que se
verifique el cumplimiento del PETS por parte de sus trabajadores, circunstancia que es de
responsabilidad de CORONA. En ese sentido, no se ha vulnerado el Principio de Causalidad, en
tanto que la imputacion efectuada en el Oficio de inicio del presente procedimiento recayo
sobre la apelante.

Por lo tanto, corresponde desestimar los argumentos expuestos por CORONA en estos
extremos.

BTUO
Articulo 101.- Son atribuciones de la Direccién General de Mineria, las siguientes:
1) Imponer sanciones y multas a los titulares de derechos mineros que incumplan con sus obligaciones o infringan las disposiciones sefaladas en la presente

Ley, su Reglamento y el Codigo de Medio Ambiente.

19 RSSO
Articulo 3°. - El alcance de este reglamento es de aplicacion a toda persona natural o juridica, publica o privada, que realice actividades mineras y actividades

conexas con personal propio o de terceros; las que estan obligadas a dar cumplimiento a todas sus disposiciones.

20 RSSO
Articulo 279.- El titular minero es responsable de garantizar la seguridad y salud ocupacional de los trabajadores en el desempefio de todos los aspectos
relacionados con su labor, en el centro de trabajo o fuera de él; asi como desarrollar actividades permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de

proteccion existentes.
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Respecto al cdlculo de la multa . ‘j i’4 '7 7

6. Respecto a lo sefialado en los literales f) al i) del numeral 2 de la presente resolucidn, cabe
mencionar que respecto al hecho de que se haya tomado como referencia los valores del
Salary Pack, debe tomarse en cuenta que los costos asociados al personal de mano de obray
especialistas encargados se vinculan al sueldo que éstos perciben, esto es, informacién que no
se encuentra regulada por ningun dispositivo legal, documento publico o fuente de Derecho
alguno; motivo por el cual, tratdndose de un elemento no establecido por el ordenamiento
juridico, resulté necesario recurrir a informacién objetiva de mercado que determine su valor.

Es asi que, OSINERGMIN tomé como referencia al “Salary Pack” el cual es un documento
elaborado por la empresa PRICEWATERHOUSE COOPERS (PwC) S.R.L., que recoge los estudios
de sueldos y salarios anuales de los principales sectores econémicos del pais, expresados en
nuevos soles. Dicho instrumento se realiza en funcién a informacion proporcionada por mas de
300 (trescientas) empresas nacionales e internacionales y mas de 700 (setecientos) puestos de
trabajo entre posiciones corporativas, de empleados y obreros, por lo que refleja informacion
objetiva del mercado?’. A partir de la informacién proporcionada por dicho estudio se estimo
el valor del costo evitado por concepto de mano de obra.

De acuerdo a lo sefalado, la utilizacién del “Salary pack” responde a las exigencias del
Principio de Razonabilidad y el requisito de debida motivacién, toda vez que ante la ausencia
de regulacion expresa sobre los sueldos del personal involucrado se utilizé informacion
objetiva y verificable proveniente de un estudio de mercado para respaldar el cdlculo de las
multas impuestas, las cuales fueron fijadas dentro de los rangos previstos en los numerales
10.2 y 14.3 del Rubro B del Anexo de la Resolucion de Consejo Directivo N° 286-2010-0S/CD;
en ese sentido, se debe desestimar lo alegado por la recurrente en cuanto al empleo del Salary
Pack.

Ahora, para el calculo de la multa, la GSM considerd los costos de los especialistas encargados
de asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en el inciso c) del articulo 38° del RSSO; no
obstante, la recurrente adjuntd a su recurso de apelacién las planillas de pago que contienen
los salarios correspondientes al Jefe de Mina, los cuales obran de fojas 461 a 468 del
expediente; en ese sentido, al ser el especialista encargado para dar cumplimiento al RSSO
debe ser considerado como costo valido para el calculo del costo evitado en la multa impuesta.

Respecto a la utilizacion del IPC, corresponde sefalar que es un indicador econdmico que mide
la variacion promedio que experimentan los precios, de un periodo a otro, para un conjunto de
bienes y servicios que representa el gasto de consumo habitual de las familias de una
determinada drea geogréfica y de diferentes estratos socio econémicos.

Uno de los principales usos del IPC consiste en actuar como factor de actualizacién de valores
nominales, es decir, se emplea para convertir valores monetarios nominales en valores
monetarios reales en funcién a la pérdida de poder adquisitivo que una moneda ha tenido a
través del tiempo debido a la inflacion.

Junto a lo anterior, debe tomarse en cuenta que de acuerdo con el articulo 10° del Decreto
Legislativo N° 502, modificado por el articulo 1° de la Ley N° 29438, corresponde al Instituto

2 Informacién extraida del pie de pagina N° 8 del Anexo de la Resolucion N° 2054-2015 y el portal web de PwC, disponible en:
https://www.pwec.pe/es/servicios/consultoria/people-organization/salarypack.html

11
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Nacional de Estadistica e Informatica — INEI publicar y difundir a los organismos del Estado y a
cualquier persona natural o juridica interesada, con cardcter de norma legal, la variacion
mensual que haya experimentado el IPC en el dmbito del nivel de nacional y el IPC de Lima
Metropolitana®?. (Subrayado nuestro)

A su vez, conviene resaltar que de acuerdo a lo explicado por el Centro de Investigacion y
Desarrollo del INEI (2001), en el Pert el IPC de Lima Metropolitana es el indicador estadistico
por excelencia para analizar la coyuntura econémica nacional; a lo que se debe agregar que, en
la practica administrativa, su empleo como factor de actualizacion ha sido recogido en el
ordenamiento juridico vigente, como ocurre con el Texto Unico Ordenado del Cédigo
Tributario, aprobado por Decreto Supremo N° 133-2013-EF, cuyo articulo 79° dispone que la
actualizacion de los importes a pagar por concepto de tributos adeudados se debe realizar de
acuerdo a la variacion del IPC de Lima Metropolitana(*)(*%).

De lo anterior se desprende claramente que el IPC es un indicador de caracter legal cuya
relevancia para explicar el comportamiento de la economia del pais ha sido reconocida por el
INEI; tan es asi, que su uso como factor de actualizacion de valores nominales a valores reales,
por indexacion de precios, ha sido adoptado a nivel tributario.

En atencion a las consideraciones expuestas, queda acreditado que el uso del IPC como factor
de actualizacion dentro del cdlculo de las multas impuestas a la apelante se encuentra
justificado a nivel legal y es conforme con la practica administrativa nacional, dado su caracter
significativo a nivel estadistico en el ambito nacional.

2 Decreto Legislativo N° 502.

Articulo 10.- El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) publicara en el diario oficial El Peruano y difundira por cualguier medio valido a su
alcance, a los organismos del Estado y a cualquier persona natural o juridica interesada, el primer dia Util del mes siguiente al que corresponde y con
caracter de norma legal, la variacion mensual que haya experimentado:

a) El indice de Precios al Consumidor en el ambito del nivel nacional.

b) El indice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana

3 |nstituto Nacional de Estadistica e Informatica. Metodologia de calculo del indice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana. Lima: Centro de
Investigacion y Desarrollo del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica. Octubre de 2001. Pagina 7.

Documento disponible en: https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones digitales/Est/Lib0509/Libro.pdf

24 Decreto Supremo N° 133-2013-EF.

Articulo 79°.- Orden de pago presuntiva

Si los deudores tributarios no declararan ni determinaran, o habiendo declarado no efectuaran la determinacion de los tributos de periodicidad anual ni
realizaran los pagos respectivos dentro del término de tres (3) dias habiles otorgado por la Administracion, ésta podra emitir la Orden de Pago, a cuenta del
tributo omitido, por una suma equivalente al mayor importe del tributo pagado o determinado en uno de los cuatro (4) dltimos periodos tributarios anuales.
Lo dispuesto es de aplicacion respecto a cada periodo por el cual no se declaré ni determind o habiéndose declarado no se efectud la determinacion de la
obligacion. Tratandose de tributos que se determinen en forma mensual, asi como de pagos a cuenta, se tomara como referencia la suma equivalente al
mayor importe de los Gltimos doce (12) meses en los que se pagd o determind el tributo o el pago a cuenta. Lo dispuesto es de aplicacion respecto a cada
mes o periodo por el cual no se realizé la determinacion o el pago.

Para efecto de establecer el mayor importe del tributo pagado o determinado a que se refieren los parrafos anteriores, se actualizara dichos montos de
acuerdo a la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) de Lima Metropolitana.

De no existir pago o determinacion anterior, se fijard como tributo una suma equivalente al mayor pago realizado por un contribuyente de nivel y giro de
negocio similar, en los cuatro (4) ultimos periodos tributarios anuales o en los doce (12) dltimos meses, segun se trate de tributos de periodicidad anual o
que se determinen en forma mensual, asi como de los pagos a cuenta.

El tributo que se tome como referencia para determinar la Orden de Pago, seré actualizado de acuerdo a la variacién del indice de Precios al Consumidor
(IPC) de Lima Metropolitana por el periodo comprendido entre la fecha de pago o la de vencimiento del plazo para la presentacion de la declaracion del
tributo que se toma como referencia, lo que ocurra primero, y la fecha de vencimiento del plazo para presentar la declaracion del tributo al que corresponde
la Orden de Pago.

Sobre el monto actualizado se aplicaran los intereses correspondientes. En caso de tributos de monto fijo, la Administracion tomara aquél como base para
determinar el monto de la Orden de Pago.

Lo dispuesto en los parrafos precedentes, sera de aplicacion aun cuando la alicuota del tributo por el cual se emite la Orden de Pago, haya variado respecto
del periodo que se tome como referencia. La Orden de Pago que se emita no podra ser enervada por la determinacion de la obligacion tributaria que
posteriormente efectie el deudor tributario.

12
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Respecto a la metodologia del costo evitado, éste es aplicable debido a que proviene del costo
no incurrido referido a la participacién de un especialista encargado que realice una
supervision eficiente y permanente que garantice la verificacién numeral 1 del Procedimiento
5 del PETS “Explotaciéon de Mineral en Tajos de SLCM con presencia de agua referido a realizar
la explotacién en retirada, ventana por ventana, en el tajo 1911 del Cuerpo Rosaura, Nivel 820,
piso 16 — ventana 3, segln lo dispuesto en el inciso c) del articulo 38° del RSSO, y es el que se
esta considerando para el calculo de la multa.

Sin embargo, la resolucién de sancidn senala que el costo evitado genera una ganancia que se
capitaliza con una tasa de 1.07% mensual; es decir, que el costo de actualizacién COK, se
calcula sobre el costo evitado desde la fecha del accidente (abril de 2013), hasta la fecha de
elaboracién de la resolucion de sancion (junio de 2016), fecha que estd fuera del plazo maximo
de 270 dias habiles que establece la norma® para que la administracién imponga la sancién;
por lo que este extremo deviene fundado.

7. En consecuencia, se procede a realizar el calculo de la multa siguiendo la metodologia aplicada
por la primera instancia por el periodo, antes mencionado de 270 dias habiles, lo cual es hasta
el mes de mayo de 2014, y el salario del Jefe de Mina de acuerdo con el estipendio establecido
por CORONA, manteniéndose los valores contenidos en el Anexo 1 de la resolucién de sancion,
que no fueron cuestionados por la recurrente:

Descrlpcron e nei Dl Monto.
Costo Evitado por Especialista (S/. abril 2013) 55,215.27
Tipo cambio, abril 2013 2.60
Total Costo Evitado (USS, abril 2013) 21,236.64
Tasa COK 1.07%
Numero de meses 13
Total costo evitado (USS, mayo 2014) 24,390.55
tipo de cambio, mayo 2014 2.790
Total costo Evitado (S/. mayo 2014) 68,049.65
Escudo Fiscal - 20,414.89
Total Costo Evitado 47,634.75
Costo de servicios no vinculados a supervision 4,534.26
Factor B 52,169.01
Probabilidad de deteccién 30.00%
Multa Base 173,896.71
Factores Agravantes y atenuantes 0.850
Multa (S/.) 147,812.20
Multa en UIT (valor de UIT = S/. 3,950) 37.42

25 RESOLUCION N° 272-2012-05/CD

Articulo 252.-

Plazos. 25.1. El plazo maximo para la tramitacion de los procedimientos administrativos sancionadores y la consiguiente expedicion de la resolucion de
primera instancia es de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir del inicio de los mismos, pudiéndose ampliar de manera automatica por un
periodo de noventa (90) dias habiles adicionales. El vencimiento del plazo, no exime a la Entidad de su deber de resolver, asi como del cumplimiento de las
demas actuaciones a las que se encuentra obligada de realizar.
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RISLLS DI
g - TRIBUNAL DE APELACIONES DE SANCIONES

g EN TEMAS DE ENERGIA Y MINERIA - TASTEM
OSINERGMIN
s sterenmemnensonti s SALA 2

RESOLUCION N° 301-2017-OS/TASTEM-52

Por lo tanto, la multa queda calculada en 37.42 (treinta y siete con cuarenta y dos centésimas)
UIT.

De conformidad con el numeral 1 del articulo 19° del Reglamento de los Organos Resolutivos de
OSINERGMIN, aprobado por Resolucién N° 067-2008-0S/CD, y sus modificatorias, y toda vez que no
obra en el expediente administrativo mandato judicial alguno al que este Tribunal deba dar
cumplimiento.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar FUNDADO EN PARTE el recurso de apelacién interpuesto por SOCIEDAD
MINERA CORONA S.A., contra la Resolucién de Gerencia de Supervision Minera N° 1691-2016 de
fecha 01 de junio de 2016, en el extremo referido al calculo de la multa y, CONFIRMAR la citada
resolucion en todos sus demas extremos.

Articulo 2°.- Determinar que el importe de la multa se reduce de 64.92 (sesenta y cuatro con
noventa y dos centésimas) UIT, a 37.42 (treinta y siete con cuarenta y dos centésimas) UIT de
conformidad a lo expuesto en los numerales 6 y 7 de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Declarar agotada la via administrativa.

Con la intervencion de los sefores vocales: Jesus Francisco Roberto Tamayo Pacheco, Mario
Antonio Nicolini del Castillo y Héctor Adrian Chdvarry Rojas.

ISCO ROBERTO AYO PACHECO
PRESIDENTE

JESYS
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CEDULA DE NOTIFICACION

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativo N° 1029

Destinatario

Domicilio

Entidad

Dependencia

Domicilio Entidad
Materia / Procedimiento

Nro. de Resolucion

Expediente N°: 201300089275

SOCIEDAD MINERA CORONA S.A.

Av. Pedro de Osma N° 450 - BARRANCO - LIMA

OSINERGMIN

SALA 2 TASTEM - STOR

Av. Javier Prado Oeste N° 270 — SAN ISIDRO

Incumplir el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria

301-2017-0S/TASTEM-S2

Fecha 21/11/2017

Nro. de Folios ;14

MARCA CON “X” LA OPCION QUE CORRESPONDA:

El acto notificado entra en vigencia:

Desde la fecha de emisién

Desde antes de su emision (eficacia anticipada)
Desde el dia habil siguiente de notificacion
Desde la fecha indicada en la resolucién

El acto notificado agota la via administrativa

RECURSO QUE PROCEDEN:

Reconsideracion ante el mismo drgano que lo expidid

Apelacion ante el mismo drgano que lo expidid, para que se eleve al superior jerarquico

“"‘"’T
[SOCIEDAD M.NLRACORONAS .
1 ReECEFC O

l

30NV
’1‘ RFCH:,IDO

g recgpron éel cocsmento o s sefi e coneride? ormidad |
(x)
()
(x)sl ( JNO
Si( ) NO (X)
Si( ) NO (X)

Los Recursos Administrativos descritos sélo se podran interponer dentro de los 15 dias habiles consecutivos, contados desde

el dia siguiente de la fecha de notificacién del acto administrativo

Nombre del receptor

Documento de Identidad

Relacién con el destinatario

Fecha

Hora

FIRMA DEL QUE RECIBE

Y sello (de ser empresa)

CARACTERISTICAS DEL DOMICILIO
Nro. Medidoragua ( )oluz( )

Material y color de la fachada

MOTIVO DE LA DEVOLUCION :

Mudé de domicilio {7
Domicilio errado o inexistente ( )

MOTIVO DE ENTREGA CON ACTA
Se negé a recibir () o firmar ( )

Ausencia primera notificacion ( )
Ausencia segunda notificacion ( )

DATOS DE NOTIFICADOR

Material y color de la puerta

Otros datos.

N o Ove MRS Do et

Observaciones.

bres y apellidos:

\ WD DPAAD !\X’\:
DNI. Mo orv2a6
Firma del notificador. e X

77

Uiy

N

~1
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