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Analisis de Seguridad de la Tarea (AST)

Definicion

* El Analisis de Seguridad de la Tarea, (AST)
es un acercamiento sistematico a la forma
en la que un dgrupo o individuo debe
afrontar una asignacion, de forma tal, que
se minimice el riesgo de danos y se
prevengan incidentes.
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Analisis de Seguridad de la Tarea (AST)

Objetivo

Proporcionar a los participantes los criterios
del Analisis de Seguridad de la Tarea, AST,
como herramienta para la planificacion de los
aspectos de Seguridad y Salud Ocupacional
en el Ambiente, en el trabajo, y en la
prevencion de pérdidas personales,
ambientales o materiales.




Analisis de Seguridad de la Tarea (AST)

Entendiendo la herramienta

 Desglose la orden
de trabajo en tareas
O pasos, Yy asi
determine los
rlesgos asociados a
cada paso.

« Programe personal
de acuerdo a las
necesidades del
trabajo.
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Analisis de Seguridad de la Tarea (AST)

Entendiendo la herramienta

* Desarrolle metodos detallados para el
control de riesgos.

* Desarrolle un plan de contingencia
cuando sea necesario.

* Elabore un resumen al finalizar la orden
de trabajo para multiplicar lo que salio
bien e identificar las oportunidades de
mejora.
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., Cuando elaborar un AST?

Se requiere un Analisis

-D de Seguridad en _eI
| Trabajo por  escrito
Scrgio Games cuando los Peligros vy

Manual de las Medidas de Control
sequridad

para no estan entendidos
Trabajos en y/o documentados

altura especificamente para
las condiciones y el
entorno en que se va a
realizar el trabajo.
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Consideraciones iniclales

. Quién elabora un AST?

e Un AST debe ser elaborado en diferentes niveles de
la organizacion, dependiendo del tipo de trabajo que
se realice.

e El trabajador responsable de una tarea no rutinaria
debe planificar su ejecucion a través de un AST.

e Se busca estandarizar la metodologia de AST para
gue haya consistencia en toda la organizacion.
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Operaciones simultaneas

Conceptos basicos
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Conceptos basicos de operaciones
simultaneas

Se presentan cuando:

Mas de un grupo de trabajo se encuentra
realizando sus actividades propias dentro de una
misma area y debido a su naturalezay su
desarrollo, éstas pudieran impactar o interferir con
las actividades que otro grupo de trabajo este
desarrollando en el area.
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Conceptos basicos de operaciones
simultaneas

Para tener en cuenta:

* Tipos de trabajo que se estan realizando
simultaneamente.

* Duracion del trabajo y de las operaciones
adyacentes.

* Tipos de instalaciones adyacentes.
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Conceptos basicos de operaciones
simultaneas

Para tener en cuenta:

« Condiciones de
operacidon de equipos y
procesos en
funcionamiento.

 Clasificacion eléctrica
del area.

« Cumplimiento de
compromisos legales.
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El Proceso del AST -
Etapas
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El proceso del AST

ETAPAS DEL
. PROCESO
1 DEL AS.T.

1. seleccién del Trabajo

2. Division del Trabajo en Lareas

3. Division de las Tareas en Pasos

4. \dentificacion de Peligros

5. Establecimiento de medidas de control
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Creando un AST: Etapas 1 & 2
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Etapa 1 — Seleccion del trabajo

Se debe realizar un AST para
trabajos no rutinarios
o“especiales” y para trabajos
rutinarios criticos .
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Etapa 1 — Seleccion del trabajo

Si la respuesta es Si, a algunas de las
siguientes preguntas, puede estar
necesitando un AST:

¢Intentando por primeravez?

¢ Participacion de muchas personas?
¢Equipo energizado, complicado o bloqueado?

¢ Considerable movimiento de materiales / equipos?
¢Equipos moviéndose de su lugar habitual de trabajo?
¢Instalacidon provisional?

¢, Material caliente, corrosivo o toxico?
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Etapa 1 — Seleccion del trabajo

Si la respuesta es Sl, a algunas de las
siguientes preguntas, puede estar
necesitando un AST:

¢ Prueba de ciclos largos (sin “check list”)?
¢, Trabajo en lugares excesivamente elevados?

¢, Cambio significativo del objetivo del trabajo?

¢ Servicios con gruas?

¢Servicios con maquinas pesadas en areas de
operacion?
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Etapa 2 — Division del trabajo en tareas

OBJETIVO - RESULTADO DESEADO

TAREA 1

_, B
-
E

e

TAREA 2
I

TAREA 3

Divida el Trabajo
en Tareas

TAREA 4

Todos los derechos reservados. El presente documento es para uso exclusivo de la sociedad C9Businessolution y su manejo es interno de la sociedad, si por algiin motivo usted no es a
. . ci6 licit
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Etapa 2 — Division del trabajo en tareas

iLA INTERACCION CON LOS

TRABAJADORES ES CLAVE,

PUES SON ELLOS QUIENES
HACEN EL TRABAJO!
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Etapa 2 — Divisidon del trabajo en tareas

nmm==P> Relina a los trabajadores interesados y
expliqueles el proposito del AST., esto le
permitird enfocar correctamente la actividad.

nmmP | 0s trabajadores deben ser comunicados de
las tareas especificas asignadas dentro de
cada trabajo.
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Etapa 2 — Division del trabajo en tareas

Utilizar terminos y palabras conocidos por
=P t0dos, acorde con el procedimiento del
trabajo.

il Organizar las tareas de forma secuencial.
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Etapa 2 — Divisidon del trabajo en tareas

“~ Revisar y modificar las tareas definidas de ser
necesario.

Conceéntrese en las tareas
y no en los peligros, no
pierda de vista que el
objetivo de esta etapa es
la division del trabajo en
tareas.
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Creando un AST: Etapa 3
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Etapa 3 — Divisidon de las Tareas en pasos

Separe
la Tarea
en
Pasos
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Etapa 3 — Divisidon de las tareas en pasos

*En esta etapa es importante que no pierda de
vista que hay factores de actitud y
comportamiento que influyen sobre la forma
como los trabajadores ejecutan las tareas.
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Etapa 3 — Division de las tareas en pasos

« Considerar los pasos criticos para la
ejecucion de la tarea. Evitar muchos pasos
detallados o pocos generalizados.

P> . Registrar los pasos de cada tarea
secuencialmente.

P> . Describir cada paso en forma simple.
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Etapa 3 — Division de las Tareas en pasos

nmmmmp °Analizary comentar con los companeros la
forma como se esta haciendo el trabajo.

nmmmp ° S€ puede llegar a modificar los pasos de la
tarea, después de concluido un AST.
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Creando un AST: Etapa 4
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Etapa 4 — Identificacion de Peligros

Peligros Reales y
Potenciales

‘ . ldentifique

Peligros Reales y los
Potenciales

I peligros
Peligros Reales y reales y los

Potencial '
otenciales *ll potenciales

Peligros Reales y
Potenciales
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Etapa 4 — Identificacion de Peligros

En términos generales observe:

* Condiciones del sitio de trabajo.
* Personas.

 Herramientas y equipos.
 Materiales y productos.

* Procedimientos de trabajo.
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Etapa 4 — Identificando Peligros

., Queé puede salir mal?

Deberan ser mencionadas todas las posibilidades de
gue suceda algo inesperado. Es muy importante en
esta fase del estudio, que la discusion sea estimulada
en el sentido de utilizar toda la experiencia de los
Involucrados en el trabajo;

Recuerde que todas las hipotesis deben ser
consideradas y respetadas.
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Creando un AST: Etapa 5
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Etapa 5 — Establecimiento de medidas de
control

Peligro 1

Establezca
las
Medidas y
Acciones
de Control
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Etapa 5 — Establecimiento de medidas de
control

‘Una vez que haya advertido la existencia de un
peligro, podréa determinar usted que medida lo
resolvera con mas eficacia.




Criterios para el establecimiento
de medidas de control en AST
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Etapa 5 — Establecimiento de medidas de
control

Jerarquia de control

1.Eliminacion: remocion
del peligro o de la
practica peligrosa, del
lugar de trabajo (es la
mas efectiva).

2.Sustitucion: sustitucion
o0 reemplazo del peligro
0 de la practica
peligrosa por una de
menor impacto.
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Etapa 5 — Establecimiento de medidas de
control

Jerarquia de control

3.Aislamiento: separacion del peligro de las
personas en el area de trabajo general
circundante.

4.Controles de ingenieria: pueden incluir
modificaciones a herramientas y equipos,
resguardos, ventilacion mecanica o
procesos automatizados.

Consulte www.C9Businessolution
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Etapa 5 — Establecimiento de medidas de
control

Jerarquia de control

5.Controles administrativos: introducir politicas
y cambios en las practicas de trabajo y los
procedimientos; por ejemplo:

* Limitar el tiempo de exposicion al peligro.
* Reducir el numero de trabajadores expuestos.

« Rotacidon de los trabajos.
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Etapa 5 — Establecimiento de medidas de
control

Jerarquia de control
* Procedimientos de

bloqueo y PROHIBIDO FUMAR,
etiquetado de COMER O BEBER
energias EN ESTA AREA

peligrosas.

* Prohibicidon de
comer o beber en
area de trabajo, etc.
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Etapa 5 — Establecimiento de medidas de
control

Jerarquia de control

6.Equipo de proteccidon personal

SoOlo debe ser considerado:

« Cuando otra medida de control no es
aplicable o razonablemente practica.

 Donde se especifique por legislacion como
requerimiento basico.
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Etapa 5 — Establecimiento de medidas de

control

Jerarquia de control

6.Equipo de proteccidn
personal

SoOlo debe ser
considerado:

« Cuando es usado
conjuntamente con
otros métodos para
proveer una mejor
proteccion.

Consulte www.C9Businessolution
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Etapa 5 — Establecimiento de medidas de
control

Otros medios de control:

|
(s

1. Limpieza general " o
M

2. Higiene personal
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Errores que deben evitarse

Marzo 27 del 2012

Todos los derechos reservados. El presente documento es para uso exclusivo de la sociedad C9Businessolution y su manejo es interno de la sociedad, si por algiin motivo usted no es a
quien le concierne esta informacion le solicitamos por favor hacer caso omiso del presente y de su contenido para respetar los derechos de autor. Consulte www.C9Businessolution.com



Errores que deben evitarse en la
elaboracion de un AST

* Elaborar AST sin la participacion de los
trabajadores que realizan la tarea.

 Dividir el trabajo en muchos pasos detallados o en
D0CO0S generalizados.

 |Identificacion generalizada de los peligros
asocliados con cada paso.
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Errores que deben evitarse en la
elaboracion de un AST

 Reconocer solo peligros reales sin tener
en cuenta los potenciales.

« Recomendar soluciones generales,
Inefectivas, inoportunas o no realizables.

* No llevar a la practicatodo lo aprendido.
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Gracilas

Mensaje Final
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Para sus futuras necesidades
contactenos

info@C9businessolution.com
training@C9businessolution.com
(1829) 988 70 97
(1829) 924 82 94
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