[image: image1.jpg]) Osinergmin

Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria





CRONOGRAMA DE ENTREVISTA PERSONAL
N° P250 -2021

UN (1) PRACTICANTE PROFESIONAL
DIVISIÓN DE SUPERVISIÓN DE ELECTRICIDAD
	Nº
	APELLIDOS Y NOMBRES
	RESULTADO DE EVALUACIÓN DOCUMENTO DE SUSTENTO
	HORARIO DE ENTREVISTA 

	1
	ARESTE PIRCA RUBEN
	APTO/A*
	03/02/2022 09:00 horas

	2
	CHIHUAN ARTEAGA JUAN CARLOS
	APTO/A*
	03/02/2022 09:15 horas

	3
	CORTEZ AGUIRRE FERNANDO DANIEL
	APTO/A*
	03/02/2022 09:30 horas

	4
	HUAMANTOMA PUMALLIHUA JOSÉ LUIS
	APTO/A*
	03/02/2022 09:45 horas

	5
	HUARI MONTOYA GEORGE ANGEL
	APTO/A*
	03/02/2022 10:00 horas

	6
	MONTENEGRO AYA HENRY ARMANDO
	APTO/A*
	03/02/2022 10:15 horas

	7
	OCES SALAZAR JEAN PIER ESTREMBER
	APTO/A*
	03/02/2022 10:30 horas

	8
	YNFANZON CAMARGO BENJAMIN JESUS
	APTO/A*
	03/02/2022 10:45 horas

	9
	BALDEON BERNABE RONALD
	NO APTO/A**
	

	10
	BLAS SOSA SHIRLEY MARITZA
	NO APTO/A**
	

	11
	DURAN SINCHE ROSEMBERT
	NO APTO/A**
	

	12
	LOPINTA AIQUE LUCERO CELESTE
	NO APTO/A**
	

	13
	PAREDES YACOLCA ERICK NICOLAS
	NO APTO/A**
	


*Candidato que cumplió con la entrega del documento de sustento.

**Candidato que no cumplió con la entrega del documento de sustento y/o acreditar lo requerido.
***Cualquier consulta sobre la etapa del proceso, efectuarla vía correo electrónico a la dirección practicas@osinergmin.gob.pe .
II. Entrevista Personal

Fecha y horario de Entrevista Personal: el horario conforme lo indicado en el cuadro, para cada candidato/a.

Mecanismo: Virtual (Video llamada).
Tiempo de Tolerancia: 5 minutos
Criterios a considerar:

1. Desde el correo de postulación, los/as candidatos/as APTOS/AS recibirán con anticipación un correo electrónico a la dirección de correo indicada en su Formato de Hoja de Vida, conteniendo el enlace al software de video llamada Microsoft Teams.

 De no recibir dicha comunicación, deben reportarlo a la misma dirección electrónica a primera hora del día siguiente.
2. Los/as candidatos/as deben revisar con anticipación, así como seguir todas las indicaciones contenidas en el Instructivo de la Entrevista Personal puesto a disposición a través de la página Web Institucional.
3. Es requisito indispensable mantener activo el software de video llamada durante toda la ejecución de la Entrevista Personal, asegurándose de que la cámara enfoque su rostro de manera permanente.
4. Es requisito indispensable que el/la candidato/a se identifique con su documento de Identidad durante la ejecución de la Entrevista Personal. De no contar con el mismo, por pérdida o robo, deberá presentar la denuncia policial e inscripción de trámite en el Registro Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC. En caso no hacerlo, no podrá realizar las actividades establecidas.
5. De ser el caso que el/la candidato/a reporte y se compruebe la existencia de problemas irresolubles de conectividad con el software de video llamada, se harán ajustes razonables empleando otros medios.

6. Una vez culminado el tiempo de tolerancia, no se permitirá el acceso a la sesión de Entrevista Personal; por tanto, se procede con la descalificación inmediata.
Lima, 31 de enero de 2022
