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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

P010-2021
UN (1) PRACTICANTE PROFESIONAL

DIVISIÓN DE SUPERVISIÓN REGIONAL – LA LIBERTAD.

	Nº

 
	APELLIDOS Y NOMBRES
 
	EVALUACIÓN CONOCIMIENTOS

	
	
	TÉCNICOS

	
	
	Resultado
	Nota
	Condición

	1
	MELENDEZ CABALLERO JULIO MIGUEL
	APROBADO/A*
	20
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

	2
	NIZAMA MARTINEZ YURICO MERCEDES
	APROBADO/A*
	20
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

	3
	VILLALOBOS AGUINABA ANA CAROLINA
	APROBADO/A*
	20
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

	4
	CABRERA VALDERRAMA JULIO MANUEL
	APROBADO/A*
	18
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

	5
	CASTILLO RAMIREZ CELMIRA GENOVEVA
	APROBADO/A*
	18
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

	6
	CHOTÓN SÁNCHEZ KHYARA MARÍA STEFANY 
	APROBADO/A*
	18
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

	7
	PARIATON DOMINGUEZ RIKI HOOLBER
	APROBADO/A*
	18
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

	8
	CISNEROS BAZAN SHIRLEY VERYNE
	APROBADO/A*
	16
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

	9
	MERINO NUÑEZ FIORELLA MADELINE
	APROBADO/A*
	16
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

	10
	NAVARRO LAYZA DIEGO MANUEL ALEJANDRO
	APROBADO/A*
	16
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

	11
	OVIEDO MILLICAN SPENCER WILLIAM
	APROBADO/A*
	16
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

	12
	PEREZ BRAVO MARIA LUISA
	APROBADO/A*
	16
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

	13
	QUISPE MORENO LUCIANITA PAMELA
	APROBADO/A*
	16
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

	14
	VERGARA AVILA VICTOR JOSE
	APROBADO/A*
	16
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

	15
	TANTAQUISPE DIAZ ROSSANDRA EVELYN
	APROBADO/A*
	16
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA

	16
	ANDRADE MORENO EDUAR ALEXANDER
	APROBADO/A*
	14
	

	17
	CHONG ORDOÑEZ GABRIEL ALONSO
	APROBADO/A*
	14
	

	18
	PESANTES ROSARIO ASHLEY ARIANA
	APROBADO/A**
	14
	

	19
	RODRIGUEZ GUZMAN KATHERINE NOELY
	APROBADO/A**
	14
	

	20
	BARRERA NAUPARI ANABELLA ROXANA 
	APROBADO/A**
	12
	

	21
	BOBADILLA SAUCEDO CLAUDIA DEL ROSARIO
	APROBADO/A**
	12
	

	22
	DE LA CRUZ VENTURO VANESSA
	APROBADO/A**
	12
	

	23
	LOYOLA TORRES SANDRA LISETH 
	APROBADO/A**
	12
	

	24
	TRUJILLO ABANTO LAURA LISSETTE
	APROBADO/A**
	12
	

	25
	ZAVALETA LUIS ELIZABETH MACHELY
	DESAPROBADO/A**
	10
	

	26
	PRETEL PUMAHUALLCCA JHOMAR ROSSELL
	DESAPROBADO/A**
	6
	

	27
	ALFARO ALAYO IRENE
	NSPC***
	
	

	28
	CRUZ MENDOZA NOELY MILDRED
	NSPC***
	
	

	29
	DE LOS SANTOS ALZAMORA KAREN GIANELLA
	NSPC***
	
	

	30
	DIAZ ARMAS ALEJANDRO BENJAMIN
	NSPC***
	
	

	31
	FARJE BURGA DAYANA EDITH
	NSPC***
	
	

	32
	HURTADO TAPIA JOSE LENIN
	NSPC***
	
	

	33
	MENDIETA CRUZ ABEL ISAIAS
	NSPC***
	
	

	34
	MORE TERAN LUCIA FIORELLA
	NSPC***
	
	

	35
	ROMERO SANCHEZ LUCIA FERNANDA
	NSPC***
	
	

	36
	YARLEQUE CERNA TIFFANY ANGHY
	NSPC***
	
	


	*Candidato/a que obtiene puntaje aprobatorio y pasa a la siguiente etapa al encontrarse dentro de los 15 primeros candidatos aprobados según orden de mérito.

** Candidato/a que no obtiene el puntaje mínimo aprobatorio de 12 puntos y/o no se encuentra dentro de los 15 primeros de acuerdo a orden de mérito, por tanto, descalifica.

*** Candidato/a que no se presentó o no culminó la evaluación de conocimientos de acuerdo a las condiciones establecidas.
****Cualquier consulta sobre la etapa del proceso, efectuarla vía correo electrónico a la dirección practicas@osinergmin.gob.pe 


Los/as candidatos/as que pasen a la siguiente etapa de entrega de documento de sustento y evaluación psicológica, tener en cuenta lo siguiente:

Fecha de presentación de documento de sustento: 08 de febrero de 2021

Mecanismo: Virtual, al siguiente correo electrónico: PRACTICANTE010_DSR@osinergmin.gob.pe  

Asunto: P010_SUSTENTO_APELLIDOS Y NOMBRE
Horario de presentación del día 08.02.2021: Hasta las 23:59 horas
Evaluación psicológica: A los postulantes se les informa que la empresa consultora se contactará con todos los aprobados para la programación de la evaluación psicológica.
Criterios a considerar:
· Los/as candidatos/as que pasen a la siguiente etapa deben remitir al correo de postulación indicado e inscrito en el Aviso de Convocatoria, en un solo archivo digital comprimido (PDF o JPG), el documento que sustente su condición de egresado de acuerdo a las bases.

· Los/as candidatos/as que pasen a la siguiente etapa recibirán un correo y comunicación por parte de la empresa consultora para rendir la evaluación psicológica el día que les corresponda.

· Es requisito indispensable para ser considerado APTO/A y pasar a la entrevista, enviar el documento de sustento en la fecha establecida, así como rendir la evaluación psicológica.

Lima, 05 de febrero del 2021
