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RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR**
CAP 016-2024 

UN (01) ESPECIALISTA REGIONAL EN ATENCIÓN AL CIUDADANO

OFICINA REGIONAL DE AMAZONAS – DIVISIÓN DE SUPERVISIÓN REGIONAL
	N°
	POSTULANTE
	EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
	EVALUACIÓN CURRICULAR
	RESULTADOS PARCIALES
	ENTREVISTA PSICOLABORAL

(08/01/2025)

	
	
	(a)

Puntaje
	(b)

Ponderado 35% * (a)
	Resultado
	(c)

Puntaje
	(d)

Ponderado 35% * (c)
	Puntaje  (b)+(d)
	Observaciones
	

	1
	LOPEZ GONZALES ZEUDI JHANISEE
	19
	6.65
	CALIFICA*
	18
	6.30
	12.95
	Pasa a la siguiente etapa
	08/01; 07:00 Hrs.

	2
	RUIZ MONTANO JORGE LUIS
	19
	6.65
	CALIFICA*
	18
	6.30
	12.95
	Pasa a la siguiente etapa
	08/01; 07:35 Hrs.

	3
	COLLAZOS IDROGO MEYLING YEP
	19
	6.65
	CALIFICA*
	16
	5.60
	12.25
	Pasa a la siguiente etapa
	08/01; 08:10 Hrs.

	4
	TORRES LOPEZ LESLY FIORELA
	19
	6.65
	CALIFICA*
	16
	5.60
	12.25
	Pasa a la siguiente etapa
	08/01; 08:45 Hrs.

	5
	VALDIVIA HERNANDEZ  YOHANA
	16
	5.60
	CALIFICA*
	18
	6.30
	11.90
	Pasa a la siguiente etapa
	08/01; 09:20 Hrs.

	6
	AMASIFUEN ROMAINA  GLENDI MARIA
	15
	5.25
	CALIFICA*
	18
	6.30
	11.55
	Pasa a la siguiente etapa
	08/01; 09:55 Hrs.

	7
	INOÑAN SIESQUEN JULIANI VANESA
	17
	5.95
	CALIFICA*
	16
	5.60
	11.55
	Pasa a la siguiente etapa
	08/01; 10:30 Hrs.

	8
	ORDOÑEZ GALARRETA IVÁN ALEXANDER
	17
	5.95
	CALIFICA*
	16
	5.60
	11.55
	Pasa a la siguiente etapa
	08/01; 11:05 Hrs.

	9
	BALCAZAR CHUQUIPIONDO HILDA YULIANA
	14
	4.90
	CALIFICA*
	18
	6.30
	11.20
	Pasa a la siguiente etapa
	08/01; 11:40 Hrs.

	10
	QUINTANA MENDOZA ROIBER
	14
	4.90
	CALIFICA*
	16
	5.60
	10.50
	Pasa a la siguiente etapa
	08/01; 12:15 Hrs.


* Candidato/a pasa a la etapa de evaluación psicológica.

**Cualquier consulta sobre la etapa del proceso, efectuarla vía correo electrónico a la dirección de consultas CAP.
Se informa a los/as candidatos/as que la evaluación psicológica, consta de tres (03) actividades a realizar de modo obligatorio para completar la etapa.

I Actividad: Resolución de pruebas 

Fecha: 07 de enero de 2025

Modalidad: Virtual 

Duración aproximada: 2 horas

Horario: 08:00 horas a 11:30 horas (único horario)

II Dinámica grupal: 

Fecha: 07 de enero de 2025
Modalidad: Virtual

Inicio de la etapa de evaluación psicológica: 11:30 horas

Duración Aproximada: Hasta las 13:00 horas 

III Actividad: Entrevista Psicolaboral 

Fecha: 08 de enero de 2025
Modalidad: Virtual 

Horario: Según lo indicado para cada candidato/a
Tiempo de Tolerancia: 05 minutos 

Criterios a considerar:

1. Durante el transcurso del día de la presente publicación, los/as candidatos/as CALIFICADOS/AS recibirán un correo electrónico a la dirección de correo indicada en su Formato de Hoja de Vida para la ejecución de la actividad II conteniendo el enlace para cada una de ellas, de acuerdo con las fechas y horarios indicados, así como las instrucciones a considerar.

2. Desde la plataforma virtual Multitest, los/as candidatos/as CALIFICADOS/AS recibirán un correo electrónico a la dirección de correo indicada en su Formato de Hoja de Vida, conteniendo el enlace con el código y clave de acceso para la resolución de pruebas.

3. Los/as candidatos/as deben asegurarse de contar con las condiciones ténicas requeridas para llevar a cabo la presente etapa (El equipo PC o laptop debe contar con cámara web y micrófono, de los cuales se deberá comprobar su correcto funcionamiento, contar con el Sistema Operativo Windows, de preferencia la versión 8.0 o superior y acceso a internet con un servicio de ancho de banda de 30 Mbps, como mínimo). Asimismo, desactivar el Bloqueador de Elementos Emergentes (Permitir pop-ups) y contar con Adobe Reader versión 7 o superior.

4. A partir del día de publicación de resultados, los/as candidatos serán contactados a través del número telefónico indicado en su Formato de Hoja de Vida, por la empresa Dirección Estrategica, encargada de la ejecución de la presente etapa, a fin de reforzar el detalle de las instrucciones y absolver las consultas suscitadas, de corresponder.

5. Las actividades I y II son consideradas pre-requisito obligatorio para la actividad III, para el presente caso, por lo que deberán culminar todas las actividades indicadas, caso contrario, se descalificará automáticamente del proceso de selección.

6. Es requisito indispensable mantener activo el software indicado durante toda la ejecución de la actividad III, asegurándose de que la cámara enfoque su rostro de manera permanente.

7. Es requisito indispensable que el/la candidato/a se identifique con su documento de Identidad durante la ejecución de la II Actividad. De no contar con el mismo, por pérdida o robo, deberá presentar la denuncia policial e inscripción de trámite en el Registro Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC. En caso no hacerlo, no podrá realizar la III Actividad.

8. Al inicio de la ejecución de la III Actividad, se determinará un tiempo para las pruebas de funcionalidad correspondientes. De ser el caso que el/la candidato/a reporte y se compruebe la existencia de problemas irresolubles con la herramienta, se efectuarán ajustes razonables empleando otros medios
9. Los candidatos que no se conecten en la fecha y hora programada indicada a alguna/s de las actividades, serán descalificados del proceso de selección. 
10. De ser el caso, ocurra el incumplimiento de alguna de las consideraciones señaladas, procede la descalificación automática del proceso de selección.

06 de enero de 2025

