[image: image1.jpg]) Osinergmin

Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria





CRONOGRAMA DE ENTREVISTA PERSONAL
CAS 114-2023 

UN (01) ESPECIALISTA EN APRENDIZAJE 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

	Nº
	APELLIDOS Y NOMBRES
	FECHA Y HORA DE ENTREVISTA

	1
	ABANTO QUISPE MIGUEL ANGEL
	02/08/2023 11:20 Horas

	2
	LAYZA SILVA SIGIFREDO IVAN
	02/08/2023 11:40 Horas

	3
	QUIROZ FLORES FRANCISCO MANUEL
	02/08/2023 12:00 Horas

	4
	SORIANO VALERIO JEANETT INES
	02/08/2023 12:20 Horas

	5
	TAMARIZ CUENTAS HUMBERTO ANTONIO
	02/08/2023 12:40 Horas


II. Entrevista Personal

Fecha y horario de Entrevista Personal: Conforme lo indicado en el cuadro, para cada candidato/a.

Mecanismo: Virtual (Video llamada).

Tiempo de Tolerancia: 5 minutos 
Criterios a considerar:

1. Durante el transcurso del día de la presente publicación, desde la cuenta aseleccion@osinergmin.gob.pe los/as candidatos/as recibirán un correo electrónico a la dirección de correo indicada en su Formato de Hoja de Vida, conteniendo un enlace de video llamada con el software Microsoft Teams, para la ejecución de la etapa. De no recibir dicha comunicación, deben reportarlo a la misma dirección electrónica aseleccion@osinergmin.gob.pe  a primera hora del día siguiente. 
2. Los/as candidatos/as deben revisar con anticipación, así como seguir todas las indicaciones contenidas en el Instructivo de la Entrevista Personal puesto a disposición a través de la página Web Institucional.

3. Es requisito indispensable mantener activo el software de video llamada durante toda la ejecución de la Entrevista Personal, asegurándose de que la cámara enfoque su rostro de manera permanente.
4. Es requisito indispensable que el/la candidata/a se identifique con su documento de Identidad durante la ejecución de la Entrevista Personal. De no contar con el mismo, por pérdida o robo, deberá presentar la denuncia policial e inscripción de trámite en el Registro Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC u otro documento oficial que permita su identificación mediante una fotografía. En caso no hacerlo, no podrá realizar la evaluación.
5. De ser el caso que el/la candidato/a reporte y se compruebe la existencia de problemas irresolubles de conectividad con el software de video llamada, se harán ajustes razonables empleando otros medios.
6. Una vez culminado el tiempo de tolerancia, no se permitirá el acceso a la sesión de Entrevista Personal; por tanto, se procede con la descalificación inmediata.
Lima, 26 de julio de 2023
