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RESULTADOS DE ETAPA DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA Y CRONOGRAMA DE ENTREVISTA PERSONAL***

CAP 011-2023

UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARIA TÉCNICA DE LOS ÓRGANOS RESOLUTIVOS

	Nº
	APELLIDOS Y NOMBRES
	EVALUACIÓN PSICOLÓGICA
	FECHA Y HORA DE ENTREVISTA

	1
	ABAL QUISPE FLOR JESSICA
	Evaluado/a*
	19/06; 10:15

	2
	ALEGRE CHAMORRO BLANCA NORMA
	Evaluado/a*
	19/06; 10:30

	3
	APARCANA GOMEZ ALISSON ROSARIO
	Evaluado/a*
	19/06; 10:45

	4
	ARMAS QUIROZ ZONIA ELENA
	Evaluado/a*
	19/06; 11:00

	5
	BECERRA PANTOJA JANETH KATERINE
	Evaluado/a*
	19/06; 11:15

	6
	CAIPO GARCIA TERESA ANTONIA
	Evaluado/a*
	19/06; 11:30

	7
	CAMACHO LEON ROSINA KARINA
	Evaluado/a*
	19/06; 11:45

	8
	CARRUITERO CRUZ CLAUDIA CECILIA
	Evaluado/a*
	19/06; 12:00

	9
	CASAPIA NUÑEZ CLAUDIA PATRICIA
	Evaluado/a*
	19/06; 12:15

	10
	CASTILLO CORDOVA JANET ESTHER
	Evaluado/a*
	19/06; 14:30

	11
	CONDEMARIN NALVARTE LUZMILA ZOILA INES
	Evaluado/a*
	19/06; 14:45

	12
	CUADROS CORREA GABRIELA DANIELA
	Evaluado/a*
	19/06; 15:00

	13
	DAQUINO SÁNCHEZ PATRICIA CECILIA
	Evaluado/a*
	19/06; 15:15

	14
	GARCIA RIOS ANA MILAGROS
	Evaluado/a*
	19/06; 15:30

	15
	GOMEZ MENDOZA BRYAN ALEXANDER
	Evaluado/a*
	19/06; 15:45

	16
	GONZÁLEZ SAAVEDRA ANGHELA SUSAN DEL CARMEN 
	Evaluado/a*
	19/06; 16:00

	17
	HUAREZ LAUREANO MARY LOLA
	Evaluado/a*
	19/06; 16:15

	18
	MARCHENA LARA GIOVANA FRANCISCA
	Evaluado/a*
	19/06; 16:30

	19
	MORY TORRES DAVID
	Evaluado/a*
	19/06; 16:45

	20
	OROSCO ARISTO LUZ
	Evaluado/a*
	20/06; 09:30

	21
	TENORIO HURTADO JOSE SANTINO
	Evaluado/a*
	20/06; 09:45

	22
	TICSE OTAROLA SUSSANA PILAR
	Evaluado/a*
	20/06; 10:00

	23
	TORRES LEDESMA KAREN
	Evaluado/a*
	20/06; 10:15

	24
	ZAVALETA RAMIREZ AUREA GRETEL
	Evaluado/a*
	20/06; 10:30

	25
	ZUZUNAGA LLOCLLA JUSELL
	Evaluado/a*
	20/06; 10:45

	26
	FLORES INOÑAN JULIO GIANPIER
	No evaluado/a**
	

	27
	ZAFRA CAPAC WILLIAMS HAROLD
	No evaluado/a**
	


* Candidato pasa a la etapa de Entrevista Personal
** Candidato no evaluado; por tanto, es descalificado del concurso

*** Cualquier consulta sobre la etapa del proceso, efectuarla vía correo electrónico a la dirección de aselección@osinergmin.gob.pe
A los/as candidatos/as que rindieron la etapa de evaluación Psicológica y por tanto son convocados a la etapa de Entrevista Personal y se realizará según lo detallado a continuación:

I. Entrevista Personal

Fecha y horario de Entrevista Personal: Conforme lo indicado en el cuadro, para cada candidato/a.

Mecanismo: Virtual (Video llamada).

Tiempo de Tolerancia: 5 minutos 

Criterios a considerar:

1. Durante el transcurso del día de la presente publicación, desde la cuenta aseleccion@osinergmin.gob.pe los/as candidatos/as recibirán un correo electrónico a la dirección de correo indicada en su Formato de Hoja de Vida, conteniendo el enlace de video llamada con el software Microsoft Teams para la ejecución de la etapa. De no recibir dicha comunicación, deben reportarlo a la misma dirección electrónica aseleccion@osinergmin.gob.pe  a primera hora del día siguiente. 
2. Los/as candidatos/as deben revisar con anticipación, así como seguir todas las indicaciones contenidas en el Instructivo de la Entrevista Personal puesto a disposición a través de la página Web Institucional.

3. Es requisito indispensable mantener activo el software de video llamada durante toda la ejecución de la Entrevista Personal, asegurándose de que la cámara enfoque su rostro de manera permanente.

4. Es requisito indispensable que el/la candidata/a se identifique con su documento de Identidad durante la ejecución de la Entrevista Personal. De no contar con el mismo, por pérdida o robo, deberá presentar la denuncia policial e inscripción de trámite en el Registro Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC u otro documento oficial que permita su identificación mediante una fotografía. En caso no hacerlo, no podrá realizar la evaluación.

5. De ser el caso que el/la candidato/a reporte y se compruebe la existencia de problemas irresolubles de conectividad con el software de video llamada, se harán ajustes razonables empleando otros medios.
6. Una vez culminado el tiempo de tolerancia, no se permitirá el acceso a la sesión de Entrevista Personal; por tanto, se procede con la descalificación inmediata.
Lima, 16 de junio de 2023
