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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA***
CAS 114-2023 
UN (01) ESPECIALISTA EN APRENDIZAJE 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
	Nº
	APELLIDOS Y NOMBRES
	RESULTADO

	1
	ABANTO QUISPE MIGUEL ANGEL
	APTO/A*

	2
	LAYZA SILVA SIGIFREDO IVAN
	APTO/A*

	3
	MONTUFAR CHATA WILLIAM REMIGIO
	APTO/A*

	4
	QUIROZ FLORES FRANCISCO MANUEL
	APTO/A*

	5
	RODRIGUEZ ACERO CHRIS JEANETTE
	APTO/A*

	6
	SORIANO VALERIO JEANETT INES
	APTO/A*

	7
	TAMARIZ CUENTAS HUMBERTO ANTONIO
	APTO/A*

	8
	VENTURA PONCE GLADYS ELIZABETH
	APTO/A*

	9
	AGÜERO DEL CARPIO ROSA MARIA
	NO APTO/A**

	10
	AGUIRRE TUCTO GERMAN SCOTT
	NO APTO/A**

	11
	CALDERON PEREZ ARTEMIO
	NO APTO/A**

	12
	CHAVEZ MACEDO MARCO ANTONIO
	NO APTO/A**

	13
	DAZA PACHECO HENRY EWER
	NO APTO/A**

	14
	GUALTERO GARAY YARY MILDRED
	NO APTO/A**

	15
	HUAYHUA SOLORZANO FLOR DE LIZ
	NO APTO/A**

	16
	MARCHAND GAGO CARLOS ENRIQUE
	NO APTO/A**

	17
	MARTEL ORTIZ JOSELINE YESSENIA
	NO APTO/A**

	18
	RAMIREZ VELIZ HUGO ISAIAS
	NO APTO/A**

	19
	RETAMOZO PÉREZ ANIBAL
	NO APTO/A**

	20
	TARAZONA LA TORRE JOSE OSCAR
	NO APTO/A**

	21
	VÁSQUEZ ESCALANTE IVAN
	NO APTO/A**

	22
	VASQUEZ FERNADEZ DORIS ROCIO
	NO APTO/A**

	23
	VASQUEZ NOMBERTO KELLY ELISA
	NO APTO/A**


*Candidato/a que cumple con las condiciones de postulación, así como la declaración de requisitos mínimos y es convocado/a a la siguiente etapa del concurso.

** Postulante no cumple con las condiciones de postulación y/o no declaró el cumplimiento de todos los requisitos mínimos.

*** Cualquier consulta sobre la etapa del proceso, efectuarla vía correo electrónico a la dirección indicada en las bases del proceso.

Los/as candidatos/as con la condición de APTOS/AS son convocados/as a la etapa de evaluación de conocimientos, de acuerdo con lo siguiente:

Fecha: viernes 14 de julio del 2023
Mecanismo: Virtual

Hora de ingreso a la sala virtual: 14:00 horas
Tiempo de Tolerancia: 5 minutos
Criterios a considerar:

1. Durante el transcurso del día de la presente publicación, los/as candidatos/as APTOS/AS recibirán un correo electrónico a la dirección de correo indicada en su Formato de Hoja de Vida, conteniendo el enlace al software de video llamada Microsoft Teams para la evaluación de conocimientos y las instrucciones para el uso de Loom.

2. Los/as candidatos/as deben revisar con anticipación y seguir todas las indicaciones contenidas en el Instructivo de Evaluación de conocimientos y el Instructivo Loom, puesto a disposición a través de la página Web Institucional.

3. Considerar que, una vez culminado el tiempo de tolerancia, no se permitirá el acceso a la sesión de evaluación; por tanto, se procede con la descalificación inmediata.

4. Al inicio de la etapa, los/as candidatos/as contarán con una inducción inicial relativa a las funcionalidades de las herramientas antes detalladas y que permitirán la ejecución de la etapa a través del mecanismo virtual.

5. Es requisito indispensable que el/la candidato/a mantenga activo el software de video llamada durante toda la etapa de evaluación, asegurándose de que la cámara enfoque su rostro de manera permanente; de lo contrario, se procede con la descalificación inmediata. 

6. Asimismo, el uso de Loom será de uso indispensable durante la evaluación y solo se validará la evaluación de conocimientos con el correcto envío del link de grabación generado, de lo contrario será descalificado/a de la etapa
7. Es requisito indispensable que el/la candidato/a se identifique con su documento de Identidad. De no contar con el mismo, por pérdida o robo, deberá presentar la denuncia policial e inscripción de trámite en el Registro Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC u otro documento oficial que permita su identificación mediante una fotografía. En caso no hacerlo, no podrá realizar la evaluación.

Lima, 12 de julio de 2023
