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RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR****
CAP 028-2022 

UN (01) ESPECIALISTA REGIONAL EN ATENCIÓN AL CIUDADANO (SUPLENCIA POR LICENCIA)
OFICINA REGIONAL DE MOQUEGUA - DIVISIÓN DE SUPERVISIÓN REGIONAL
	N°
	POSTULANTE
	EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
	EVALUACIÓN CURRICULAR
	RESULTADOS PARCIALES
	FECHA Y HORA DE ENTREVISTA PSICOLABORAL

	
	
	(a)

Puntaje
	(b)

Ponderado 35% * (a)
	Resultado
	(c)

Puntaje
	(d)

Ponderado 35% * (c)
	Puntaje  (b)+(d)  
	Observaciones
	

	1
	CAYCHO BUSTAMANTE CARLOS RUFINO
	14
	4.90
	CALIFICA*
	16
	5.60
	10.50
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA
	Martes 27/12; 16:30 horas

	2
	COLLAO GRANDEZ HUGO ADOLFO
	17
	5.95
	CALIFICA*
	16
	5.60
	11.55
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA
	Martes 27/12; 17:00 horas

	3
	DAMIAN BENITEZ KATY MARIBEL
	16
	5.60
	CALIFICA*
	16
	5.60
	11.20
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA
	Martes 27/12; 17:30 horas

	4
	SANJINES CATEÑO YEIRIKA
	16
	5.60
	CALIFICA*
	17
	5.95
	11.55
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA
	Martes 27/12; 18:00 horas

	5
	VASQUEZ MACHACA VILMA YESSICA
	18
	6.30
	CALIFICA*
	17
	5.95
	12.25
	PASA A LA SIGUIENTE ETAPA
	Martes 27/12; 18:30 horas


* Candidato/a pasa a la etapa de evaluación psicológica.

** Candidato/a obtiene puntaje aprobatorio; sin embargo, de acuerdo con las Bases, no alcanza para ser convocado a la siguiente etapa.

***Candidato/a no sustenta el (los) requisito(s) solicitado(s) en la convocatoria y Bases del concurso.
****Cualquier consulta sobre la etapa del proceso, efectuarla vía correo electrónico a la dirección de postulación.

Se informa a los/as candidatos/as que la evaluación psicológica, consta de dos (02) actividades a realizar de modo obligatorio para completar la etapa, siendo la primera de ellas pre-requisito de la segunda; por tanto, solo podrá acceder a la segunda actividad, siempre que haya culminado la primera actividad, de acuerdo con lo siguiente:
I Actividad: Resolución de pruebas 

Fecha: 27 de diciembre de 2022

Mecanismo: Virtual 

Horario de finalización de la actividad: Hasta las 16:00 horas 

Duración aproximada: 2 horas
II Actividad: Entrevista Psicolaboral 

Fecha: 27 de diciembre de 2022
Mecanismo: Virtual 

Horario: Según lo indicado para cada candidato/a
Tiempo de Tolerancia: 05 minutos 

Criterios a considerar:
1. Durante el transcurso del día de la presente publicación, desde la plataforma virtual Multitest, los/as candidatos/as CALIFICADOS/AS recibirán un correo electrónico a la dirección de correo indicada en su Formato de Hoja de Vida, conteniendo dos enlaces con los códigos y claves de acceso para la resolución de pruebas como parte de la I Actividad y un enlace de video llamada Microsoft Teams, para la ejecución de la II Actividad, así como las instrucciones a considerar.
2. Los/as candidatos/as deben asegurarse de contar con las condiciones ténicas requeridas para llevar a cabo la presente etapa (El equipo PC o laptop debe contar con cámara web y micrófono, de los cuales se deberá comprobar su correcto funcionamiento, contar con el Sistema Operativo Windows, de preferencia la versión 8.0 o superior y acceso a internet con un servicio de ancho de banda de 30 Mbps, como mínimo). Asimismo, desactivar el Bloqueador de Elementos Emergentes (Permitir pop-ups) y contar con Adobe Reader versión 7 o superior.

3. A partir del día de publicación de resultados, los/as candidatos serán contactados a través del número telefónico indicado en su Formato de Hoja de Vida, por la Empresa Manpower Professional Services S.A., encargada de la ejecución de la presente etapa, a fin de reforzar el detalle de las instrucciones y absolver las consultas suscitadas, de corresponder.

4. Es requisito indispensable mantener activo el software de video llamada Microsoft Teams durante toda la ejecución de la II Actividad, asegurándose de que la cámara enfoque su rostro de manera permanente.
5. Es requisito indispensable que el/la candidato/a se identifique con su documento de Identidad durante la ejecución de la II Actividad. De no contar con el mismo, por pérdida o robo, deberá presentar la denuncia policial e inscripción de trámite en el Registro Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC. En caso no hacerlo, no podrá realizar la II Actividad.
6. Al inicio de la ejecución de la II Actividad, se determinará un tiempo para las pruebas de funcionalidad correspondientes. De ser el caso que el/la candidato/a reporte y se compruebe la existencia de problemas irresolubles con la herramienta, se efectuarán ajustes razonables empleando otros medios.
7. De ser el caso, ocurra el incumplimiento de alguna de las consideraciones señaladas, procede la descalificación automática del proceso de selección.
Lima, 23 de diciembre de 2022
