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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA
    N° P005 -2022
UN (1) PRACTICANTE PROFESIONAL
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
	Nº
	APELLIDOS Y NOMBRES
	RESULTADO

	1
	ALARCON HUARSAYA GLADYS ANDREA DEL PILAR 
	APTO/A*

	2
	ALEGRE GAGO FABRICIO 
	APTO/A*

	3
	ASCENCIO SANCHEZ ANGEL ENRIQUE
	APTO/A*

	4
	BARRÓN HIDALGO VIVIAN AZUCENA
	APTO/A*

	5
	BRAVO ALMINCO OSCAR MANUEL
	APTO/A*

	6
	CAMAYO ALBERTO PATRICIA FANNY
	APTO/A*

	7
	CARBAJAL VALDIVIA DANIRA GUIANELA
	APTO/A*

	8
	CARDENAS CASTRO NICOLE VALERIA
	APTO/A*

	9
	DEXTRE RAMÍREZ JESÚS ANTONIO
	APTO/A*

	10
	ESPIRITU GARCIA ASHELY 
	APTO/A*

	11
	FARFAN ATAYUPANQUI BRENDA 
	APTO/A*

	12
	GAMA SUYO GRACE MAKELY
	APTO/A*

	13
	GUTIÉRREZ PACHECO HOLFMAN ROGELIO
	APTO/A*

	14
	HUACASI SANTA CRUZ JESÚS HENRY
	APTO/A*

	15
	HUAMÁN NÚÑEZ AYRTON ERICK
	APTO/A*

	16
	HURTADO QUINTANILLA ALLISON LIZBENIA
	APTO/A*

	17
	LUQUE MUÑOZ, ELBA MILAGROS
	APTO/A*

	18
	MAMANI NINA ANA ISABEL
	APTO/A*

	19
	MEDINA BARRUETA LIZBETH MELANY
	APTO/A*

	20
	MOGOLLÓN RODRÍGUEZ ANGHELL NICOLL
	APTO/A*

	21
	PERALTA DÍAZ, FRANKO REYNALDO
	APTO/A*

	22
	PONCE BOZA NICOLE ROSA
	APTO/A*

	23
	QUISPE TAMO GABRIELA LEONOR
	APTO/A*

	24
	RIVERA RIOS CLAUDIA SOLANGE
	APTO/A*

	25
	ROJAS MELGAREJO MARIA ROSARIO
	APTO/A*

	26
	SAMAMÉ MARTINEZ EVELYN JOSSY 
	APTO/A*

	27
	SUNCIÓN ALVAREZ DEBBY IVONE 
	APTO/A*

	28
	SUNI IDME MARIA GABRIELA
	APTO/A*

	29
	TIMANÁ APÓN CARMEN 
	APTO/A*

	30
	TORPOCO CAPARÓ OSCAR ENRIQUE
	APTO/A*

	31
	TORRES JERI LOURDES 
	APTO/A*

	32
	TORRES MEZA LUIS ANGEL
	APTO/A*

	33
	TORRES RIVERA OMAR ALEJANDRO 
	APTO/A*

	34
	VIDAL DÁVILA HELEN LUCERO
	APTO/A*

	35
	YACOLCA AVALOS LEE BRANDON
	APTO/A*

	36
	YESQUEN BALDARRAGO JHOYSI ALISON
	APTO/A*

	37
	YESQUÉN RAMÍREZ ANA CAROLINA
	APTO/A*

	38
	YUCRA JOVE LUIS ALBERTO
	APTO/A*

	39
	ALLCARIMA MEJIA AMBAR PAMELA 
	NO APTO/A**

	40
	ALVA AGUIRRE GRETEL MEDALIT
	NO APTO/A**

	41
	AREQUIPEÑO JORDÁN CYNTHIA YOLANDA
	NO APTO/A**

	42
	CHANCAHUAÑA MORETO DIANA 
	NO APTO/A**

	43
	DE LA CRUZ CACERES PAMELA ALISSON
	NO APTO/A**

	44
	DIAZ MELENDEZ CHRISTIAN EDUARDO
	NO APTO/A**

	45
	ESPINOZA CERVANTES EDUARDO 
	NO APTO/A**

	46
	LLALLAHUI SALVATIERRA SHIRLEY MIRELLA 
	NO APTO/A**

	47
	MARIN DAVILA, ERIKA 
	NO APTO/A**

	48
	ORTIZ ASTOHUAMÁN LESLY 
	NO APTO/A**

	49
	PAREJA YBARRA DAYANNE NIKOLE
	NO APTO/A**

	50
	PEÑA MATTA JULIO CESAR
	NO APTO/A**

	51
	PONCE GUTIERREZ LILIAM ELIZABETH
	NO APTO/A**

	52
	TRUJILLO GALARZA ALEJANDRA VALERIA
	NO APTO/A**

	53
	VALVERDE ARBIETO MARCIA 
	NO APTO/A**

	54
	VEGA QUISPE EVELYN DELICIA
	NO APTO/A**

	55
	VIDALON VELIENDRES VALERY PATRICIA 
	NO APTO/A**


	*Candidato que cumple con las condiciones de postulación, así como la declaración de requisitos mínimos y es convocado a la siguiente etapa del concurso.

** Postulante no cumple con las condiciones de postulación y/o no declaró el cumplimiento de todos los requisitos mínimos.

*** Cualquier consulta sobre la etapa del proceso, efectuarla vía correo electrónico a practicas@osinergmin.gob.pe



Los/as candidatos/as con la condición de APTOS/AS son convocados/as a la etapa de evaluación de conocimientos, de acuerdo con lo siguiente:
Fecha: viernes 28 de enero de 2022
Mecanismo: Virtual

Hora de ingreso a la sala virtual:  14:00 horas
Tiempo de Tolerancia: 5 minutos 
Criterios a considerar:

1. Desde el correo de postulación, los/as candidatos/as APTOS/AS recibirán con un correo electrónico, un día previo a la fecha de evaluación, a la dirección de correo indicada en su Formato de Hoja de Vida, conteniendo el enlace al software de video llamada Microsoft Teams. De no recibir el correo respectivo es responsabilidad del participante comunicarlo con la debida anticipación al correo de postulación. 

2. Los/as candidatos/as deben revisar con anticipación y seguir todas las indicaciones contenidas en el Instructivo de Evaluación de conocimientos, puesto a disposición a través de la página Web Institucional.

3. Considerar que, una vez culminado el tiempo de tolerancia, no se permitirá el acceso a la sesión de evaluación; por tanto, se procede con la descalificación inmediata.

4. Al inicio de la etapa, los/as candidatos/as contarán con una inducción inicial relativa a las funcionalidades de las herramientas antes detalladas y que permitirán la ejecución de la etapa a través del mecanismo virtual.
5. Es requisito indispensable que el/la candidato/a mantenga activo el software de videollamada durante toda la etapa de evaluación, asegurándose de que la cámara enfoque su rostro de manera permanente; de lo contrario, se procede con la descalificación inmediata.

6. Es requisito indispensable que el/la candidato/a se identifique con su documento de Identidad. De no contar con el mismo, por pérdida o robo, deberá presentar la denuncia policial e inscripción de trámite en el Registro Nacional de Identificación y Estado Civil – RENIEC. En caso no hacerlo, no podrá realizar la evaluación.

Lima, 27 de enero de 2021
