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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Año de la Universalización del a Salud”

N° P030 -2020
PROCESO DE CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS PROFESIONALES

UN (01) PRACTICANTE 

I. Generalidades

1.1 Dependencia, Unidad Orgánica y/o Área solicitante

Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales.
1.2 Dependencia encargada de realizar el proceso de selección y vinculación
Gerencia de Recursos Humanos.
II. Perfil del practicante

	REQUISITOS
	DETALLE

	Carrera Universitaria*
	Ciencias de la Comunicación, Comunicación Social, Periodismo, Comunicación Audiovisual.

	Nivel de estudios*
	Egresado o Bachiller. (Fecha de egreso desde: Periodo 2019- II) 

	Otros estudios o conocimientos*
	· Conocimientos sobre comunicación corporativa e imagen institucional.
· Conocimientos generales sobre redes sociales, diseño gráfico, edición audiovisual y fotografía.
·    Conocimientos en Illustrator, InDesign, Photoshop.
·    Word, Excel y Power Point (nivel intermedio)

· Otros programas (Adobe Premiere, nivel intermedio)

	Competencias personales
	· Pensamiento analítico.

· Comunicación eficaz.
· Colaboración.


*Deberán ser declarados en el Formato de Hoja de Vida.
III. Actividades a realizar
· Apoyar en la edición y diseño de publicaciones y materiales de comunicación.
· Apoyar en acciones de prensa, como redacción de notas, publicaciones institucionales, convocatorias a medios de comunicación, monitoreo y archivo de noticias.
· Apoyar en el desarrollo de campañas y herramientas de comunicación corporativa.
· Apoyar en la producción y edición de videos, y en el registro fotográfico y audiovisual.
· Apoyar en la elaboración de videos, diseños y cobertura para redes sociales.
IV. Condiciones esenciales 
	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación de servicios
	Organismo Supervisor de la Inversión de Energía y Minería.
Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales. 

Jr. Bernardo Monteagudo N°222- Magdalena del Mar.

	Tiempo  de convenio
	Hasta 12 meses posterior a la condición de egresado



	Subvención mensual
	S/ 1,200 (mil  doscientos soles con 00/100  ) mensuales.


V. Cronograma
	ETAPAS DEL PROCESO
	CRONOGRAMA
	RESPONSABLE

	CONVOCATORIA

	1
	Presentación de la convocatoria al MTPE, SERVIR y  publicación de la convocatoria en página web: www.osinergmin.gob.pe
	Del 04 al 17 de marzo del 2020
	GRH (Gerencia de Recursos Humanos)

	2
	Recepción de Formato de Hoja de Vida vía email:  seleccion.pract.gcri@gmail.com
ASUNTO: P030 – GCRI
	Del 18 al 20 de marzo del 2020
	Consultora

	SELECCIÓN

	3
	Evaluación  de Formato de Hoja de Vida
	Hasta el 24 de marzo del 2020
	Consultora

	4
	Publicación de resultados de la selección de Formatos de Hoja de Vida*
	24 de marzo del 2020
	GRH

	5
	Evaluación de Conocimientos
	25 de marzo del 2020
	GRH

	6
	Publicación de resultados de la Evaluación de Conocimientos*
	25 de marzo del 2020
	GRH

	7
	Evaluación Psicológica
	Del 26 al 31 de marzo del 2020
	Consultora

	8
	Publicación de resultados de la Evaluación Psicológica y cronograma de Entrevista Personal*
	Hasta el 01 de abril del 2020
	GRH

	9
	Entrevista Personal
	02 de abril del 2020
	Área usuaria

	10
	Publicación de Resultados Finales*
	03 de abril del 2020
	GRH

	EXAMEN MÉDICO PRE OCUPACIONAL

	11
	Examen Médico
	06, 07 y 08 de abril del 2020
	GRH


	*    La publicación de resultados se realizarán en la página web: www.osinergmin.gob.pe
** De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecución de las etapas del proceso serán comunicadas oportunamente a través de la página web institucional              www.osinergmin.gob.pe


VI.  Declaratoria de desierto

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos mínimos
VII.  Cancelación del proceso

a) Cuando desaparece la necesidad con posterioridad al inicio del proceso de selección.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos justificados.
