Osinergmin

TRABAJANDO POR UNA ENEROIA Y MINERIA SEGURAS Y SOSTENIBLES

I. Generalidades

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

N° P026-2026

PROCESO DE CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES

UN (01) PRACTICANTE PROFESIONAL

11 Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante
Gerencia de Supervision de Energia-Division de Supervision Regional-Oficina Regional La

Libertad

12 Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion y vinculacion
Gerencia de Recursos Humanos

Il. Base Legal

o Decreto Legislativo N° 1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de
Servicios en el Sector PUblico”.

e Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401 “Régimen Especial que regula las Modalidades Formativas de Servivios en el Sector

PUblico”.

e Demds disposiciones que regulen las Modalidades Formativas de Servicios.

lil. Perfil del practicante

REQUISITOS

DETALLE

Formacion
académica*

Universitario: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdnica Eléctrica, Ingenieria
Electromecdnica, Ingenieria de Energia, Ingenieria Energética o Ingenieria
Mecatronica.

Nivel de estudios*

Egresado o Bachiller.

El periodo de prdcticas profesionales solo puede desarrollarse dentro de los
veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién de la condicién de
egresado de la formacidn. Vencido dicho plazo, el convenio y las précticas
profesionales caducan automdticamente. No haber obtenido el titulo
profesional.

Otros estudios o
conocimientos*

¢ Inglés a nivel basico.

 Office (Word, Excel y Power Point a nivel bdsico).

e Conocimientos en Power Bl (Bésico), ArcGis o similar (bdsico) y
conocimientos sobre Normativa de Electricidad.

Competencias
personales

¢ Comunicacioén Eficaz, Capacidad de adaptacion, Trabajo en equipo.

Otros requisitos

Disponibilidad para viajar

*Deberdn ser declarados en el Formato de Hoja de Vida.
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IV. Actividades a realizar

e Formacién profesional en funciones de supervision, fiscalizacién y verificacion del
cumplimiento de la normativa vigente en el subsector de electricidad.

e Formacién profesional en actividades de distribucidon y comercializacion de electricidad de
conformidad con la normativa aplicable.

e Formacién profesional en actividades de orientacion, capacitacién y difusidén al usuario en
temas del subsector electricidad.

e Formacién profesional en el procesamiento de documentacién técnica y administrativa
del drea, mediante el aplicativo SIGED OSINERGMIN.

e Formacién profesional en el uso y lectura de los equipos registradores de tensién para el
andlisis de la calidad de energia.

e Formacién profesional en la elaboracién de asignaciones mensuales en formato Word
para las empresas supervisoras para el cumplimiento del Plan Operativo Anual y
actualizacién de Base de datos de asignaciones a empresas supervisoras.

e Formacién profesional en el desarrollo de tableros PowerBI.

V. Condiciones esenciales

CONDICIONES DETALLE

Organismo Supervisor de la Inversidn en Energia y Mineria.
Division de Supervisiébn Regional-Oficina Regional La Libertad
Av. HUsares de Junin N°604, Mz G Lote 01, Truijillo

Lugar de prestacion de
servicios

Hasta el 31 de diciembre de 2026 con posibilidad de renovacién en funcién a

Tiempo de convenio . S . -
P las necesidades institucionales y/o disponibilidad presupuestal.

Subvencién mensual S/ 1,200 (mil doscientos con 00/100 soles) mensuales.

VI. Cronograma

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

GRH (Gerencia de

1 Registro en el Portal Talento Perd - SERVIR 15 de setiembre de 2026
Recursos Humanos)

Del 16 de setiembre al 29
de setiembre de 2026 (10 GRH
dias hdabiles)

Publicacién de la convocatoria en pdagina
web: www.osinergmin.gob.pe

INSCRIPCION

29y 30 de setiembre de
2026 desde las 08:30 hasta
las 23:59 horas del dltimo

Inscripcion de Postulantes: Recepcién de
Formato de Hoja de Vida via formulario:

3 . GRH
https://forms.gle/ABLBTKZBgNpbdUFW6 dia de recepcion (segan
Para el registro es necesario contar con und | porq indicada en registro
cuenta Gmail. de formulario)
EVALUACIONES
B . . Hasta el 01 de octubre de
4 Evaluacion de Formato de Hoja de Vida GRH

2026

Publicacién d ltados de | leccié
5 ublicacién eresmf a os. e la seleccién 01 de octubre de 2026 GRH
de Formatos de Hoja de Vida*



http://www.osinergmin.gob.pe/
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6 Evaluacion de Conocimientos 02 de octubre de 2026 Area usuaria y GRH
Publicacién de resultados de la Evaluaciéon
7 Lo 02 de octubre de 2026 GRH
de Conocimientos*
Recepcion de Documento de sustento
P ) o 05 de octubre de 2026
8 (documento que acredite la condicién de GRH
(Hasta las 23:59 horas)
egresado de acuerdo con las bases)
B .. Hasta el 06 de octubre de
9 Evaluacion de documentaciéon GRH
2026
Publicacién de resultados de la Evaluaciéon
10 de documentos y cronograma de Entrevista 06 de octubre de 2026 GRH
Personal*

1 Entrevista Personal

07 y/o 09 de octubre de

Area usuaria

2026

2026
12 Publicacién de Resultados Finales* 09 de octubre de 2026 GRH
EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONAL - SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO
13 Examen médico y Suscripcion del convenio Del12 al16 de octubre de GRH

*La publicacién de resultados se realizar@n en la pagina web: www.osinergmin.gob.pe
**De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecucién de las etapas del proceso serdn
comunicadas oportunamente a través de la pagina web institucional www.osinergmin.gob.pe

VIl. Declaratoria de desierto

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos

VIIl. Cancelacion del proceso

a) Cuando desaparece la necesidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos justificados.
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