\ICA DE;
GOICA DL

& ° % ,
7 PERU

¥

o
o=

Presidencia
del Consejo de Ministros

“Decenio delalgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de launidad, la pazy el desarrollo”

PROCESO CAS N°095-2023
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ESPECIALISTALEGAL REGIONAL

I.GENERALIDADES
1.1.0Objeto de laconvocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista Legal Regional para brindar asesoria legal en aspectos vinculados a la

su

pervisidn, fiscalizacién y sancién, enbase ala normasy procedimientos vigentes, a fin de tener una actuacién homogénea

en los servicios que brinda la Oficina Regional alos grupos de interés.
1.2 Dependencia solicitante
Oficina Regional San Martin - Divisién de Supervisién Regional
1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Ge

rencia de Recursos Humanos

1.4 Base Legal

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamentodel Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

Ley N° 31131, "Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector
Publico"

Procedimiento Internode Seleccion de Personal de Osinergmin (PI-74-rev 3).

Resoluciéndela Presidencia Ejecutiva N2 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacionla “Guia operativa parala
gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria porel COVID-19— Versidon3”.

Resoluciénde Presidencia Ejecutiva N°065-2020- SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacidn concursos
publicos del Decreto Legislativo N° 1057”

Ley de Presupuesto Del SectorPublico

Las demds disposiciones que resultenaplicables al Contrato Administrativo de Servicios y sus modificaciones.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE
- No menor de cuatro (04) aflos de experiencia general en entidades publicas o privadas.
Experiencia - No menor de dos (02) afios de experiencia especifica enfunciones equivalentes, desde el nivel de
Analista o su equivalente.
Competencias Orientacidn al cliente, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
Formacién Académica Titulo universitario en Derecho, concolegiaturay habilitacién profesional vigente.
Cursos y/o estudiosde Diplomado o curso nomenor a 90 horas acumuladas en derecho administrativo y/o derecho de la
especializacién energiay/o regulacionde servicios publicos y/o gestién en el sector energético y/o afines.
Conocimientos para el Conocimientos técnicos ennormas legalesy técnicas del sector energia.
puesto y/o cargo Office (Word, Excel, Power Point, nivel intermedio) e Inglés (nivel Basico)

Nota: Los criterios de evaluacion, asi como la informacion que debe conocer el interesado respecto al presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina

web institucional, mediante las Bases del concurso, instructivos y a través de las publicaciones respectivas.
' Sector publico en el estado peruano

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las funciones a desarrollar son:

1.

Preparar, revisar y/o visar resoluciones e informes legales en el marco de la tramitacidén de procedimientos
administrativos sancionadores o de evaluacién previa, derivados de los procesos y actividades de supervisiénen energia,
a fin de cumplircon el plan operativo establecido.

Gestionar el procesoadministrativo sancionador, eneldmbito de su competencia,y registrar la informacién de los
procedimientos enlos aplicativos informéaticos de la institucion, a fin de tener un control del proceso.

Brindar orientacion a los especialistas técnicos para la elaboracién de sus informes y documentacién, a fin de proveer el
sustento legal respectivo.

Mantener actualizado el registroy estadosituacional de los procedimientos administrativos sancionadores y medidas
administrativas tramitadas por la Oficina Regional a fin de contar con informacidén que permita monitorear el
cumplimientode las metas procesales.

Absolver consultas legales efectuadas por los distintos grupos de interésy dar respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacidn publica referentes a aspectos legales, a fin de atender a los ciudadanos.

Brindar soporte legal enla elaboracién y revisién de las propuestas normativas que presente la Oficina a la Divisién a fin
de estandarizar los criterios legales.

Participar en diligencias y operativos de supervision o de ejecucién de sanciones para verificarla legalidad de actuacion
administrativa.
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8. Participar delaejecucién delas actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales,
sistema integrado de gestion, presupuesto, planes operativos y estratégicos de su area, segun las politicas y
procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su drea y/o dar cumplimiento
a lanormativa legal vigente.

9. Otrasfuncionesasignadas porel jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Organismo Supervisor dela Inversién de Energiay Mineria
Oficina Regional San Martin- Divisién de Supervisién Regional
Jr. San Martin N° 318., San Martin — San Martin - Tarapoto

Lugar de prestaciénde
servicios

Duracién de contrato Hastael 31.12.2023, con posibilidad de renovacién, de acuerdoa normativa vigente.

S/ 7 200 (Siete mil doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley,

Remuneracién mensual , - . . .
asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO (****)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA I RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Registro de convocatoria en el Portal Talento Peru de la Autoridad _— GRH (Gerenciade
0 08 de juniode 2023
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) ] Recursos Humanos)
Pub.llcauondeIac'oryvoc§tf)r|aen eIPortaITaIent,o.Perudelé Agtor.ldad Del 09 al 22 de juniode 2023 GRH (Gerencia de
1 | Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y en la pagina web institucional: . -
. ) (10 dias habiles) Recursos Humanos)
WWw.osinergmin.gob.pe
22y2 juni 202 |
Inscripcién de Postulantes: Recepcionde Formatode Hoja de Vida y la y. 3 de junio de _0 3desde las
o , ) 08:30 hasta las 23:59 horas del
2 Declaracion Jurada 1,2y 3 via formulario: Ultimo diaderecepcidn (segin | Postulantes/Consultora
https://forms.gle/H5 coUcE2onQhXUx49 L .
- - . horaindicadaenregistrode
Para el registro es necesario contarconuna cuenta Gmail. .
formulario)
SELECCION*
3 | Evaluacion del Formato de Hoja de Vida Hastael 07 de juliode 2023 Comité y/o Consultora
Publicaciénde resultados de la seleccién de Formatos de Hoja de Vida y
4 | envio de correo electrénico a los candidatos aptos para la siguiente 10 de juliode 2023 GRH
etapa**
5 | Evaluacién de Conocimientos 11,12,13y14dejulio de2023 Area usuaria, GRHy
Consultora
6 | Publicaciénde resultados de la Evaluacion de Conocimientos ** 14 de juliode 2023 GRH
Presentacion de Formato de Hoja de Vida condocumentos de sustento y
Declaraci Juradas1,2y3 in loindicad lasB del
eclaracionesJura as »2y3, segln loindicado en las Bases del concurso 17 de julio de 2023 hasta las 23:59
7 | alasiguientedireccion: e_curricular2@osinergmin.gob.pe h (dnico dia) Consultora
Colocar en el asunto: Evaluacidn curricular CAS095-2023 _APELLIDOS Y oras{unicodia
NOMBRES
8 | Evaluacién Curricular Hastael 21 de juliode 2023 Comité y/o Consultora
9 | Publicaciénde resultados de Evaluacion Curricular** 24 de juliode 2023 GRH
10 | Verificacion de referencias, REDAM, RNSSCy REDERECI o REDJUM Del 18 al 25 dejuliode 2023 Consultora
11 Publlcaj\c!on de cropograma de Entrevls:a Personal y enviode correo 25 de juliode 2023 GRH
electronico a candidatos convocados
12 | Entrevista Personal 26,31 de julioy/o 01, 02 de Comité
agosto de 2023
13| Publicaciénde resultados finales** 03 de agosto de 2023 GRH
EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL
14 | Evaluacidon Médica*** 04 y/o 07 de agosto de 2023 GRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
15| Suscripcidny registrodel Contrato Del 04 al 10 de agosto de 2023 GRH

*  Las etapas del proceso de seleccion se llevaran a cabo mediante mecanismos virtuales y o presenciales.

**  La publicacién de resultados se realizaran en la pagina web: www.osinergmin.gob.pe

*** La evaluacidon médica se realizara en conformidad con los mecanismos dispuestos por la entidad.

**k% De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecucién de las etapas del proceso serdn comunicadas oportunamente a través de la pagina web institucional
www.osinergmin.gob.pe Los/as postulantes son responsables de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente proceso de seleccion. Las
consultas referidas al presente concurso, deben realizarlas mediante el correo electrénico: consultasCAS @osinergmin.gob.pe administrado por la Consultora.
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V1. DE LA ETAPA DE EVALUACION

ey,

Las etapas de evaluacidén que generan puntaje dentro del proceso de seleccion, tendrdn un minimoy un maximo de puntos,

de acuerdo con loindicado a continuacion:

Organismo Supervisor de la Inversion
en Energia y Mineria - Osinergmin

Evaluaciones Pu,nt_aje Pu’n t.aje Peso
Minimo| Maximo

Evaluacién de conocimientos 14.00 | 20.00 35%

Evaluacién Curricular 16.00 | 20.00 35%

Entrevista Personal 11.00 20.00 30%

100%

El puntaje final es el resultadoacumulado de las evaluaciones realizadas (evaluacidn de conocimientos, evaluacidn curricular y
la entrevista personal) multiplicado por sus respectivos pesos, aplicando las bonificaciones correspondientes, de ser el caso

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as candidatos/as aprobados/as en la etapa de evaluaciéon de conocimientos deben presentar la Declaraciéon Jurada de
Formato de Hoja de Vida con los documentos de sustento de requisitos y condiciones que generenbonificacidén, de ser el
caso, con las Declaraciones Juradas 1, 2 y 3 suscritas, en formato digital comprimido y legible (PDF 0 JPG), de acuerdocon lo
indicado enelnumeral 7 del cronograma, publicacién respectiva y las Bases del concurso, en la fecha estableciday través del

mecanismo virtual sefialado.

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto enalguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentan postulantes al procesode seleccién.

Cuando ningunode los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplidolos requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de

evaluacion del proceso.

8.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser canceladoen alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al iniciodel proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.
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