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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
PROCESO CAS N°086-2021
EN EL MARCO DE LA UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DEL D.U. 083-2021
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) OFICIAL DE INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO

I.GENERALIDADES
1.1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Oficial de Integridad y Cumplimiento para liderar el cumplimiento de los sistemas de gestion de
control interno, modelo de integridad, sistema de gestidon antisoborno, la politica de integridad y lucha contra la corrupcién, y
cumplimiento (compliance) de Osinergmin, para garantizar que las funciones de la entidad se desarrollen de acuerdo con el marco
normativo vigente.

1.2 Dependencia solicitante

Gerencia General

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Recursos Humanos

1.4 Base Legal

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado

por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

o Unica Disposicion Complementaria final del Decreto de Urgencia 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas

extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanitaria por la COVID-19 y

dicta otras disposiciones

Procedimiento Interno de Seleccién de Personal de Osinergmin (PI-74-rev 1).

Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N2 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia operativa para la gestion

de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 — Versién 3”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020- SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacién concursos publicos del

Decreto Legislativo N° 1057”

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO

Telf. 219 3400

REQUISITOS MIiNIMOS DETALLE

- No menor de diez (10) afios de experiencia general en entidades publicas o privadas.

- No menor de ocho (08) afios de experiencia especifica en funciones equivalentes, desde el nivel de Asesor,
Experiencia Especialista o equivalente (se incluye experiencia en consultoria en la materia).

- No menor de cuatro (04) afios de de experiencia especifica en funciones equivalentes, desde el nivel de
Asesor, Especialista o equivalente (se incluye experiencia en consultoria en la materia) en el sector publico.

Competencias Interés por el cliente, Orientacion a resultados, Mejoramiento permanente y Trabajo en equipo.

- Titulo universitario en Derecho, Ciencias Sociales, Ingenieria, Administracion*, Ciencias Politicas, Ciencias
de la Comunicacidn o afin por formacién profesional.

- Grado de maestria en Gestion Publica, Administracidn, Contratacion Publica, Derecho Administrativo,
Derecho Constitucional, Compliance, Auditoria o afines por especialidad.

Formacion Académica

Conocimiento en Gestion publica, Sistemas Administrativos del Estado, Norma I1SO 37001 y 19601, Cédigo de
Conocimientos para el ética en la funcion publica, Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021 — DS 044-
puesto y/o cargo 2018-PCM, Compliance.

Office (Word, Excel, Power Point, nivel intermedio) e Inglés (nivel basico).

No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales. No haber sido destituido de la gestién publica o
privada por medida disciplinaria o falta grave. No encontrarse suspendido o inhabiitado para el ejercicio de
Otros la funcion publica. No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM) ni en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Tener conducta intachable, ejemplaridad y reconocida solvencia e idoneidad moral.

Nota: Los criterios de evaluacion, asi como la informacion que debe conocer el interesado respecto al presente concurso publico se encuentra publicado en la pdgina web
institucional, mediante las Bases del concurso, instructivos y a través de las publicaciones respectivas.
*De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31060, es r lig: io encontrarse colegiado y habilitado, para los que 1 el titulo de li
sus diversas d inaciones analogas cont ladas en el articulo 4 de la ley.

i

en administracion y en

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Las funciones a desarrollar son:

1. Implementar la estrategia, el modelo de Integridad Publica y las acciones inherentes a la Politica y Plan Nacional de Integridad y
lucha contra la corrupcién considerando la normativa vigente, asi como la normativa y estdndares internacionales que resulten
aplicables, para el fortalecimiento institucional.

2. Supervisar el disefio, implementacion, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestidn antisoborno en Osinergmin, a fin
de gestionar los riesgos asociados a la corrupcion.

3. Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y conflicto de interés en los diferentes
procesos de la entidad, asi como el cumplimiento de la politica y los requisitos del sistema de gestion antisoborno de la entidad.

Bernardo Monteagudo 222 — -
Magdalena del Mar, Lima 17 s‘nergmln
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4. Disefiar mapas de riesgos para identificar posibles oportunidades de actos de corrupcién y proponer herramientas a fin de
gestionarlos y enfrentarlos en los distintos ambitos de actuacién.

5. Proponer las acciones de sensibilizacidn, difusion y actividades de capacitacién en materia de ética publica, transparencia y acceso
a la informacion publica, gestién de intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y
lucha contra la corrupcion para promover una cultura de integridad en los colaboradores.

6. Coordinar la planificacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacion del sistema de control interno con las demas gerencias de la
entidad, a fin de brindar el apoyo técnico necesario y garantizar el cumplimiento del mismo.

7. Elaborar los informes periddicos sobre el desempefio del sistema de gestién antisoborno, y el plan de Integridad de la entidad y
del sistema de control interno, y sustentar dichos instrumentos ante los érganos de gobierno correspondientes.

8. Brindar asesoramiento y orientacién al personal sobre el modelo de integridad y del sistema de gestion antisoborno, con respecto
a dudas, dilemas éticos, situaciones de conflicto de intereses, de los canales de denuncias, asi como recibir y gestionar las
denuncias sobre actos de corrupcion, asegurando la reserva de informacién y las medidas de proteccidn al denunciante o testigos
cuando corresponda.

9. Participar en actividades relacionadas al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, planes operativos y
estratégicos de su area, asi como sistema integrado de gestion, segln las politicas y procedimientos dispuestos para tal fin, con el
objetivo de contribuir a la mejora continua de su drea y/o dar cumplimiento a la normativa legal vigente.

IV. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Organismo Supervisor de la Inversidn de Energia y Mineria

Lugar de prestacion de servicios Gerencia General

Calle Bernardo Monteagudo N° 222 — Magdalena del Mar

Desde el inicio de labores hasta el 31 de diciembre de 2021 (En virtud de lo dispuesto en el
Decreto de Urgencia N° 083-2021)

S/ 15 600 (Quince mil seiscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.
Modalidad de prestacion de servicios Trabajo en modalidad mixta*

Disponibilidad inmediata

Conforme a lo estipulado en el Decreto de Urgencia N° 083-2021, la duracién del contrato no
podra superar el 31 de diciembre de 2021.

* Modalidad que implica la combinacién de trabajo presencial y remoto, alternando las modalidades de atencion a las necesidades de la
entidad.

Duracién de contrato

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del
contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (****)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Pub!icacién de la .cc?nvosa.toria en el Portal Talentlo'Perl] de !a Autqridad Del 22 al 26 de octubre de 2021 GRH (Gerencia de
1 | Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y en la pagina web institucional: ) L Recursos

. R (3 dias habiles)

www.osinergmin.gob.pe Humanos)

Inscripcion de Postulantes: Presentacion de Formato de Hoja de Vida con la

docu.mentauon sustentatorl:a y las De.clarauones .Juradas 1ly 2,.en' un solo 26 de octubre de 2021 hasta las

archivo en formato pdf, debidamente firmado y foliado, segln lo indicado en )
2 |las Bases del concurso a la siguiente direccion: 17.3Q’horas (segun hora de Postulantes / GRH

CAS086 GG@osinergmin.gob.pe recepcién en bandeja de correo

Colocar en el asunto: Evaluacién curricular CAS 086-2021_APELLIDOS Y electrénico indicado)

NOMBRES
SELECCION*
3 | Evaluacion Curricular Hasta el 27 de octubre de 2021 Comité
4 | Publicacidn de resultados de Evaluacion Curricular** 27 de octubre de 2021 GRH
5 | Entrevista Personal virtual 28 de octubre de 2021 Comité
6 | Publicacién de resultados finales** 28 de octubre de 2021 GRH
EXAMEN MEDICO PREOCUPACIONAL
7 | Evaluacién Médica*** 28 y/o 29 de octubre de 2021 GRH
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
3 Presentacion de documentos por parte de los seleccionados, revision de Del 28 al 29 de octubre de 2021 GRH

documentos.

2 2 i

9 | Suscripcién y registro del Contrato 9 de octubre y/cz)é)zlde noviembre de GRH

* Las etapas del proceso de seleccidn se llevardn a cabo mediante mecanismos virtuales.

** La publicacion de resultados se realizaran en la pagina web: www.osinergmin.gob.pe

*** | a evaluacion médica se realizard en conformidad con los mecanismos dispuestos por la entidad.

****% De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecucién de las etapas del proceso serdn comunicadas oportunamente a través de la pagina web institucional
www.osinergmin.gob.pe Los/as postulantes son responsables de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del presente proceso de seleccién. Las consultas
referidas al presente concurso, deben realizarlas mediante el correo electrénico: aseleccion@osinergmin.gob.pe
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION
Las etapas de evaluacion que generan puntaje dentro del proceso de seleccién, tendran un minimo y un maximo de puntos, de
acuerdo con lo indicado a continuacién:

Organismo Supervisor de la Inversion

en Energia y Mineria - Osinergmin

Puntaje | Puntaje

Evaluaciones P c:
Minimo | Maximo

Evaluacioén Curricular 24 40
Entrevista Personal 24 40
Puntaje Total 48 80

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los/as candidatos/as aprobados/as en la etapa de evaluacién de postulacion deben presentar la Declaracién Jurada de Formato de
Hoja de Vida con los documentos de sustento de requisitos y condiciones que generen bonificacién, de ser el caso, con las
Declaraciones Juradas 1y 2 suscritas, en formato digital comprimido y legible (PDF), de acuerdo con lo indicado en la publicacion
respectiva y las Bases del concurso, en la fecha establecida y través del mecanismo virtual sefialado.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidon del
proceso.

8.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.
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