Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ Jefe de Oficina Regional

Funciones del cargo estructural:

Mision:

Velar por el cumplimiento del plan operativo y plan de fiscalizacidn de la Oficina Regional, asi como de los servicios de atencién al ciudadano
ofrecidos, de acuerdo al procedimiento vigente, a fin de cumplir con el rol fiscalizador y sancionador de la entidad y atender los
requerimientos de los grupos de interés.

Funciones:

1. Gestionar y controlar los recursos y tareas necesarias para llevar a cabo la fiscalizacidn y sancion de las actividades de los sectores de
electricidad, gas natural e hidrocarburos (en cuanto aplique), a fin de cumplir con las normas y procedimientos vigentes.

2. Verificar y evaluar el proceso de atencién de requerimientos de los grupos de interés y la ejecucidn de las actividades de capacitacidn
respecto a los servicios energéticos, a fin de brindar una adecuada atencion a la poblacion.

3. Ejecutar acciones preventivas sobre los reclamos o denuncias masivas que tengan relacion con los servicios energéticos de la region, a fin
de mitigar los efectos de los conflictos sociales.

4. Supervisar las acciones administrativas, técnicas y legales que desarrolla el equipo a cargo, con el fin de controlar el cumplimiento de los
objetivos establecidos para la Oficina Regional.

5. Elaborar y ejecutar el plan operativo y presupuesto anual de la Oficina Regional acorde al plan estratégico del organismo y disposiciones
de la division, a fin de incorporarlo al plan operativo general de la Division.

6. Proponer proyectos, procedimientos, buenas practicas, sistemas y/o requerimientos de recursos que permitan una mejora del servicio.

7. Participar en representacidén de Osinergmin en los grupos de trabajo, comités técnicos, foros, congresos especializados y operativos con
autoridades dentro del ambito de su competencia, y como vocero previa coordinacién con la Gerencia de Comunicaciones y Relaciones
Interinstitucionales, a fin de contribuir con el posicionamiento de la institucién.

8. Velar por el cumplimiento y ejecutar las actividades que conlleven al cumplimiento de normativas, reglamentos institucionales, sistema
integrado de gestidn, presupuesto, planes operativos y estratégicos de su area, y el desarrollo de personas a su cargo segun las politicas
y procedimientos dispuestos para tal fin, con el objetivo de contribuir a la mejora continua de su gerencia y/o dar cumplimiento a la
normativa legal vigente.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Condiciones atipicas para el desempefio del puesto: 1. Esta posicidn requiere residencia en la zona / 2. Debe realizar viajes a diferentes
regiones del pais.
Periodicidad de la Aplicacion: 1. Permanente / 2. Temporal. Viajes de acuerdo a necesidades institucionales.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica

a) Nivel educativo

Universitaria Completa

b) Grado/situacién académica

Titulo profesional otorgado por la universidad en las carreras de Ingenieria, Administracion, Derecho o Economia.
c) Colegiatura/Habilitacion: Si/Si

Conocimientos

a) Conocimientos técnicos que no requieren documento sustentatorios:
Cadena de valor de los hidrocarburos liquidos, gas natural, electricidad, mineria y fiscalizacion en el sector de energia y/o mineria.

b) Cursos y/o programas de especializacion: Egresado de maestria o 400 horas acumuladas en Programa de Especializacién o 400 horas
acumuladas en cursos en: Administracion, Gestidn, Ingenieria, Ciencias, Regulacion, Economia, Derecho o afines al sector energético.

c) Ofimatica/ldiomas: Nivel intermedio en procesador de textos, hojas de calculo, programa de presentaciones / Nivel basico en inglés.

Experiencia

a) Experiencia general

10 afos

b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)
b.1) Experiencia especifica en la funcién o materia:

5 afos.

b.2) Experiencia especifica en el puesto o cargo:

De los 5 afios en la funcién o materia, 3 afios deben ser desde Jefe o equivalente, o 4 afios desde Coordinador o supervisor o equivalente, 0 5
afios desde especialista o equivalente.

b.3) Experiencia especifica en el sector publico: No aplica.

b.4) Otros aspectos complementarios:

De la experiencia requerida en el b.2), 3 afios deben ser en actividades de energia y/o mineria.

Requisitos adicionales

Datos adicionales del cargo
Organo o unidad organica: Gerencia de Supervisién de Energia / Division de Supervisién Regional / Oficinas Regionales
Dependencia jerarquica: Gerente de Supervision Regional
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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“ARo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONVOCATORIA CAP N° 016-2026
JEFE DE OFICINA REGIONAL
(01PLAZA)
GERENCIA DE SUPERVISION DE ENERGIA - DIVISION DE SUPERVISION REGIONAL-OFICINA
REGIONAL TUMBES

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Organismo Supervisor de la Inversién de Energia y Mineria
prestacion de Oficina Regional Tumbes - Divisiébn de Supervision Regional
servicios Jr. Ayacucho N°144, Tumbes, Tumbes, Tumbes
. A plazo Fijo, hasta el 31 de diciembre de 2026. con posibilidad de renovacion en funcion a
Duracion de

las necesidades institucionales y/o la normativa vigente, sujeto a superacién del periodo
de prueba.
s/ 12 500.00 (Doce mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y dfiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta
modalidad.

contrato

Remuneraciéon
mensual

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (****)

ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA | RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Registro de convocatoria en el Portal Talento Per( GRH (Gerencia de
. . SR 04 de agosto de 2026
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) Recursos HUManos)

Publicacién de la convocatoria en la Autoridad
Del 05 al 19 de agosto de 2026 GRH (Gerencia de

1 | Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y en la pagina ) 7
(10 dias habiles) Recursos Humanos)

web institucional: www.osinergmin.gob.pe

Inscripcion de Postulantes: Recepcion de Formato | 19 20 de agosto de 2026

de Hoja de Vida y la Declaracién Jurada 1,2 y 3 via desde las 08:30 horas del
formulario: primer dia de recepcion hasta
2 https:/ [forms.ale/dDDAICZEKEWUHEES7 las 23:59 horas del dltimo dia Postulantes
de recepcién (segin hora
indicada en registro de
formulario)

Para el registro es necesario contar con

una cuenta Gmail.

SELECCION *

3 | Evaluacion del Formato de Hoja de Vida Hasta el 28 de agosto de 2026 Comité/GRH

Publicacién de resultados de la evaluacién de
4 . . 28 de agosto de 2026 GRH
Formatos de Hoja de Vida**

31 de agosto, 01, 02, 03 y/o 04

Area usuaria y GRH
de setiembre de 2026 Y

5 | Evaluacién de Conocimientos

Osinergmin

TRABAJANDO POR UNA ENERGIA Y MINERTA SEGURAS Y SOSTENIBLES

Bernardo Monteagudo 222
Magdalena del Mar, Lima 17 X
Telf. 219 3400 O
www.osinergmin.gob.pe

Osinargmin


http://www.osinergmin.gob.pe/
https://forms.gle/dDDAjCz6kEwuH5E57
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6 Publicacién de resultados de la evaluacién de 04 de setiembre de 2026 GRH

Conocimientos**

Presentacién de Formato de Hoja de Vida
documentada, segln lo indicado en las Bases del

concurso, a la siguiente direccion: 07 de setiembre de 2026 hasta
7 ] . B Postulantes
e_curricular3@osinergmin.gob.pe las 23:59 horas (Gnico dia)
ASUNTO:  Evaluacién  curricular  CAP  016-
2026 _APELLIDOS Y NOMBRES
.. . Hasta el 15 de setiembre de L
8 | Evaluacidon Curricular Comité

2026

Publicacié d Itad d Evaluacié
g | Publicacion e resultados e Evaluacion 15 de setiembre de 2026 GRH

Curricular**

16,17,18, 21 y/0 22 de setiembre

10 | Evaluacién Psicolégica GRH/Consultora

de 2026

- Verificacién de referencias, REDAM, RNSSC y Del 16 al 22 de setiembre de GRH
REDERECI o REDJUM 2026
Publicacién resultados de Evaluacion Psicolégica,

12 | cronograma de Entrevista Personal y envio de 22 de setiembre de 2026 GRH
correo electréonico a candidatos convocados **

13 | Entrevista Personal 23,24,25,28y/0 29 de Comité

setiembre de 2026
14 | Publicacion de resultados finales** 29 de setiembre de 2026 GRH

Del 30 de setiembre al 02 de

15 | Evaluacién Médica *** GRH
octubre de 2026

Nota: Los criterios de evaluacion, asi como la informaciéon que debe conocer el interesado respecto al presente
concurso publico se encuentra publicado en la pagina web institucional.

*  Las etapas del proceso de seleccion se llevardn a cabo de manera virtual o presencial, de acuerdo a lo indicado en la publicacion.

**  La publicacion de resultados se realizardn en la pdgina web: www.osinergmin.gob.pe

*** La evaluacion médica se realizard en conformidad con los mecanismos dispuestos por la entidad

*** De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o de ejecucion de las etapas del proceso serdn comunicadas oportunamente
a través de la pagina web institucional www.osinergmin.gob.pe Los postulantes son responsables de realizar el seguimiento de la
publicacién de los resultados parciales y totales del presente proceso de seleccion. Las consultas referidas al presente concurso, deben

realizarlas mediante el correo electrénico: consultasCAP@osinergmin.gob.pe

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las etapas de evaluacién que generan puntaje dentro del proceso de seleccidn, tendrdn un minimo y

un maximo de puntos, de acuerdo con lo indicado a continuacion:

. Puntaje | Puntaje
Evaluaciones . L. Peso
Minimo | Maximo
Evaluacion de conocimientos 14.00 20.00 30%
Evaluaciéon Curricular 16.00 20.00 30%
Entrevista Personal 11.00 20.00 40%
100%

El puntaje final es el resultado acumulado de las evaluaciones realizadas (evaluacion de
conocimientos, evaluacion curricular y la entrevista personal) multiplicado por sus respectivos pesos,

aplicando las bonificaciones correspondientes, de ser el caso.

Osinergmin

TRABAJANDO POR UNA ENERGIA Y MINERTA SEGURAS Y SOSTENIBLES

Bernardo Monteagudo 222

Magdalena del Mar, Lima 17 X
Telf. 219 3400 O
www.osinergmin.gob.pe
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as candidatos/as aprobados/as en la etapa de evaluacién de conocimientos deben presentar la
Declaracién Jurada de Formato de Hoja de Vida con los documentos de sustento de requisitos y
condiciones que generen bonificacién, de ser el caso, en formato digital comprimido y legible (PDF),
de acuerdo con lo indicado en el numeral 7 del cronograma, publicacion respectiva y las Bases del
concurso, en la fecha establecida y través del mecanismo virtual sefialado.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

e  Por restricciones presupuestales.

e Otras debidamente justificadas.
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