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Bases de Concurso para plazsd Cuadro de Asignacion de Personal

(D.L N° 728(Aplicabledesde elProcesoCAP 02-2020 en adelantg

[. OBJETIVO

Establecer los lineamientos y criterios aplicables durante el Proceso de Seleccion para las plazas
concursaas del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional del Organismo Supervisor desianmrer
Energia y Minerfagarantizando los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades
para el acceso.

II. BASE LEGAL

2.1 Decreto LegislativN°® 728

2.2Ley N° 2815, Ley Marco del Empleo Publico

2.2 Ley N° 27588, que regula las prohibiciones e incompatibilidades de rfaric® y servidores
publicos y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2AZEPCM

2.3 Reglamento de Ley 2991&y Generalle la Persona con Discapacidad

2.4 Resolucién dePresidenciagecutivaN® 330201 7-SERVIR/PE

2.5Resolucién N° 022016 CEPJ, Crean el Registro de Deudores Judiciales Morosos

2.6 Ley N° 28970, Registro de Deudores Alimentarios Morosos

2.7Resolucion de Presidencia EjecutNa2332014SERVHRE

2.8Resolucién de Presidencia Ejecutifa3132017-SERVHRE

2.9Resolucién de Presidencia Ejecutifa0000302020-SERVHRE

2.10Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

2.11 Ley N° 30794, Ley quetablece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delie terrorismo y otros delitos

2.12 Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REBERECI)
Reglameto

2.13 Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 002013JUS

2.14 Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administraciéon Publica,
aprobado por el Decreto Supr® N° 0892003PCM

2.15 Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

2.16 Decreto Supremo N° 0@919JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 2dy4

del Procedimiento Administrativo General

2.17 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N22DA®SERVHRE, que establece los lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccidon que
realicen las entidades del sector publico

2.18Decretolegislativo N° 1401, Régimen especial que regula las modalidades formativas en el Sector
Publico

2.19 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
D.S N° 04Q014PCM y modificatorias

2.20 Decreto Supmo N° 008010PCM, que aprueba el Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, y
sus modificatorias

2.21 Ley N° 30220, Ley Universitaria
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2.22 Decreto Supremo N° 0@B18TR, que establece las disposiciones para el registro y difusion de las
ofertas labor#es del Estado

2.23 Decreto Legislativo N° 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley 27444 y establece disposiciones
para garantizar la integridad en la Administracion Publica

2.24Ley N° 29783, Ley deduridad y Salud en el Trabajo

2.25 Procedimientdnterno de Seleccion de Personal-{R)

2.26 Otras disposiciones que regulen la seleccion y contratacion de personal mediante el D L N° 728.

lIl. ETAPAS DEL PROCBEGELECCION DE PERSONAL

3.1CONVOCATORWVRECLUTAMIENTO

3.1.1 Publicacion de convocateari

Las convocatorias para cubrir plazas vacantes seran publicadas a trd\v@istema de Ofertas
Laborales y Modalidades Formativas del Sector Pulgicbalento Pert administrado pola
Autoridad Nacional del Servicio CRBERVIR y en $&cciénoportunidades laboralesle lapagina

web institucional de Osinergminle manera simultanedurante diez (10) dias habilesin perjuicio

de emplear otros medios de difusion.

En la pagina web institucional encontragd perfil, cronograma del procesd@asesy toda
informacion relevante sobre el puesto y postulacion.

De visualizarlo a través de otras fuentes, debera dirigirse a la pagina web institucional de
Osinergmin para contar con la informacién completa referida al concurso.

3.1.2Inscripcién de Postulantes

Las personas interesadas en participar del proceso de seleccion detbeséargar los documentos
de postulaciorde la pagina web institucional de Osinergn@n la seccion oportunidades laborales
y efectuar lo siguiente:

- Registrarla informacionsolicitaca en el Formato de Hoja de Vid@rchivo Excel)Dicho archivo
debe estar nominado con sus apellidos y nombres en letras mayusculas, sinrildemno de
puntuacion de separacién. Por ejemplo: APELLIDO APELLIDO NOMBRE

- Asimismo, registrar y firmar l&eclaraciones Juradas 1 \i& cuales deben ser escaneadasie

solo archivo en formato PDEon la denominacién en el orden apellidos y nombres DJ en letras
mayusculas, sin tildes ni signo de puntuacion de separacion. Por ejemplo: APELLIDO APELLIDO
NOMBRE DJ. L@s postulantes a puestos del Organo de Control Institucional, adicionalmente
deben registrar y firmar a mano la Declaracion Jurada 3.

El Brmato de Hoja d&/ida (Formato Excel), con sus anexos escaneados (Declaracién Jurada 1,2y 3

de correponder, en un solo archivo)son Declaraciones uladas y constituyen losuniccs
documentosvalides para postular/ F 6 S LINB OA a | Namgrdzg foét RS Y LEB2 NdY I G 2
Hoja de Vida debe quedar en BLANCO hasta la presentiziartoja de Vida Documiada.

Encasolog/as interesados/agemitan otros formatosdistintos a los establecidos por la entidad, no
se consideran inscas/as en el proceso de seleccidofabe sefialar qu®sinergmin no se hace
responsable de errores di postulante en el llenadl o la remisién correcta de los mismos a la
direccién electronica sefialada.
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El Formato de Hoja de VidéExcel), declarando la lectura y autorizacion del tratamiento de sus
datos personales para el proceso de seleccion, en conformidad con lo establed&d®aitica de
Privacidad sobre el uso de sus Datos Personales, asi como las Declaracioneselisa@aias y
suscritas(1, 2 y 3, en caso corresponda), deben eseriada via correo electrénico a la direccion
sefaladaen la pagina wepsolo en las fehas y horario establecido por cronograncansignando

en el asunto el codigo asignadbodo ello constituyeequisito indispensable para ser considerado
inscritoen el procesale seleccion

De postular a mas de un puesto en concumsia interesadda debera remitir la informacién
solicitada a cada correo de postulacion que corresponda, de acuerdo con lo establecido parrafos
arriba. Es responsabilidad dalpostulante revisar las fechas de ejecucion de las etapas, dado que
debera seguir las indicaciop@plicadaparacada concurso.

3.2 ETAPABE EVALUACION

3.2.1Evaluacion del Formato de Hoja de Vida

En esta etapa se revisa la declaracion del cumplimiento de requisitos minimos solicitados, de
acuerdo con la informacion contenida en el Formato deaHi® Vida, asi como la informacion
contenida en las Declaraciones Juradas 1, 2 y 3, de corresponder

Esta etapa tienearacter eliminatorio y0 otorga puntaje.

Para ser consideradd\PT@A, el/la postulante debe cumplir condeclarartodos los requisitos
minimos solicitados erel perfil del puestg esto es formacién académica, cursos o programas de
especializacién, experiencia, conocimientos para el puesto y/o cargo, de inglés, ofimatica en el nivel
solicitado y otros requeridos

Considerar que el camp&rF S NJAnBnzero de fdlié = RS0S RS2 NX 2fecBafe . [ ! b/ |
presentadgn de Hoja de Vida documentada.

De la lista publicada taavés de la pagina web institucionablo loglas postulantesque obtengan
la condicion de APTOSSseran convocaddasa la etapa de evaluacién de conocimientos

Definicion de términos y reqgistro de informacién

La formacion académica se refiere a los estudios formales requeridos para un deteripiresto.

5S &aSNJ Sf OlFaz2 jdzS SaidS NMwiNR W2NMIYOX =z2d¢ RS$ 0o SMIH
el requisito es Unicamente para las carreras con los nombres especificados y otra mencién con
nomenclatura diferente pero similar malla curricular.

En los casos en donde se indigaines por la formacion profesionak consideraran aquellas

carreras profesionales similares por los fines que persiguen, procesos que abordan o las materias
desarrolladas, siempre que guarde relacion directa con las funciones del puesto.

La experiencia general se entiende como la cantidadl de afios de experiencia laboral
concordante con el nivel solicitado (secundaria, técnica o universitario), sea en el sector publico o
privado. Se contabilizard a partir de la condicion de egresado, incluyendo las practicas
profesionales. Para los aasde SECIGRA, se consideehtiempo completo, en conformidad con

la normativa establecida
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La experiencia especificsge encuentra incluida en la experiencia gengrak refiere al tiempo de
experiencia requerida para el puesto, sea en un puestoticiéry/o en puetos con funciones
equivalentesPara su validacion en el Formato de Hoja de Vielalla postulante debe declarar, a
través de la seleccién dieinciones, el cumplimiento de al menos 2 funciones descritas en el perfil

y pre establecidas enld=ormato de Hoja de Vida.alultima funciondel perfil del puesto,tiene
caracter genérico y aplica icamente al ocupante del puest@ortanto, no se ha pre establecido

en el documento de postulacian

El nivel minimo de puesto desempefiado sera espedi en el perfil y debera seleccionarlo en el
Formato.

A continuacion, se presenta la descripcion del rol asociado a los niveles requeridos en los perfiles de
puestos, a fin de que seleccione correctamente en el Formato de Hoja de Vida:

Nivel practicanteprofesional ¢ Modalidad formativa quebusca consolidar los aprendizajes
adquiridos a lo largo de la formacién profesional, asi como la aplicacion de sus conocimientos,
habilidades y aptitudes mediante el desempefio en una situacion real de desarrollos de la
actividades.

Nivel Asistente- Su finalidad es brindar el apoyecesario a los puestos de niveles mayores en el
desempenfio ddas funciones principales del rdtl servicio de Supervision de nivel 4, brindado a
Osinergmin, es homologado con el nivelpleesto de Asistente, dentro de la escala de clasificacion
empleada para efectos del concurso, en conformidad con los requisitos establecidos en su perfil,
nivel de alcance y complejidad de sus actividades asignadas.

Nivel Analista- Su finalidad es reahz las funciones principales del rol, de manera articulada con el
equipo de trabajo que integra, procesando, analizando informacién, elaborando documentos, entre
otros.

Nivel Especialista Su finalidad es realizar las funciones complejas del rol, deerige, valida los
productos de los analistas. Se le puede conferir la facultad de coordinar, orientar y supervisar las
actividades de grupos internos de trabajo.

De solicitarse experiencia especifica en el sector publico, se considerara el tiempovid® ser
brindado a una entidad estatal por medio de una relacién contractual directa, es decir por régimen
laboral 276, 728 y 1057, asi como por locacion de servicios, desde el nivel minipuesie
requeridg con las condiciones descritas en el parrafcesiot.

En el marco del Decreto Legislativo 1401 y su Reglamento, ssl@iacticas pre profesionales
realizadas durante el Ultimo afio de estudios se consideraran como experiencia general.

Cabe precisar que, respecto a la experiermmaresponde que éh postulante brinde con exactitud

el dato solicitado del nombre de la empresa, entidad o institucion y de su jefe inmediato, en los
recuadros que correspondasimismo, debe seleccionar las funciones principales desarrolladas
por cada puesto, conformes indicaciones expresadas en el Formato de hoja de vida.

El rol de jefe inmediato hace referencia a la persona a quienpmostulante reportaba dentro de la
empresa, entidad o institucion para la cual presto el servicio.

Ella postulante serda descalifadda en caso se detecte que incluyd como jefe inmediato a personal
de otra empresa, entidad o institucién para la cual presté el servicio
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Los conocimientos para el puesto no requieren documentacion sustentatoria; sin embargo, es
obligatorio declararle a través del Formato de Hoja de Vida, como parte del cumplimiento de
requisitos minimos para el puestg@gdran servaluados en el transcurso del proceso de seleccion.
Los conocimientos relacionados con idiomas y ofimatica deben declararse indicamilelel
alcanzado en los recuadros correspondientes.

Los cursos Yy/oestudics de especializaciénsolicitados deben registrarse en el espacio
correspondiente, de acuerdo con lo solicitado en el pdgfitos estudios deben ser concluidos

De solicitarse cwos, también seran validadas las modalidades de capacitacion como seminarios,
talleres o conferenciadNo se consideran los cursos dirigidos a la obtencion del titulo profesional,
estudios de pregrado o induccion.

Las horas de la capacitacion indica@ara los cursoy/o estudics de especializaciGpueden ser
acumulativassiempre que searde la materiasolicitada,con un nivel de horas inferior b
establecido en el perfilDe requerirse solo Programa de Especializacion y/o diplomado, éstos
deberan tenerda duracién minima de 90 horas, salvo sean organizados por disposicion de un ente
rector, en cuyo caso pueden ser desde 80 horas.

De poseer estudios concluidos de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil, seran
validados como cumplimigo de requisito.No obstante si solo uno o mas cursos concluidos e
inscritos en la malla tematica de dichos estudios corresponden a la materia requerida, debe
detallarlo e indicar el nimero de horas por cada uno de ellos; caso contrario, no se codsiderar
como cumplimiento de requisito.

5S &SNJ St Olaz2 1jdzS &48S O2yaARSNB fIF LI fFoNF &l F
capacitacion solicitada con nomenclatura diferente, pero con contenido o malla curricular similar.

3.2.2Evaluacion deonocimientos
En esta etapa se administra una prugbenica, con efin de evaluar los conocimientos requeridos
para el desempefio en el puesite la gestion publicgo de la institucion

La ejecucion de esta etapa se efectuar4 a través de mecanisirtaales, considerando lo
siguiente:

- En la fecha de publicacion de resultados de la etapa previa, a tdeviss direccion electronica
indicadaen su Formato de Hoja de Vida/l@lcandidatda recibira un enlace desde la plataforma
virtual comunicada erla publicacién, que contiene la prueba e indicaciones para su estricto
cumplimiento.

- En el mismo correo electrénico, también encontrara un enlace de invitacion para reunirse
mediante la aplicaciode video llamada alli indicageacceder al aula virtude evaluacion.

- Es requisito indispensablgara el registro de asistenciajostrar su Documento de Identidad
vigente registrado en sBormato de Hoja de Vid@®e no contar con el mismo por pérdida o robo,
debera presentar la denuncia policial e inscilpcide tramite en el Registro Nacional de
Identificacién y Estado CigiRENIEC. En caso no hacerlo, no podra realizar la evaluacion.
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- Es requisito indispensablieabilitar la opcién de vide®n el aplicativo de video llamada y
asegurarse que la camara eqfie claramente su rostrdurante toda la gecucion de la etapacon

el finde mantener las garantias de un correcto desarrollo de la evaluaElaudio podra activarlo
segun lasndicaciones

- El/la candidato/a iene a disposicionmediante la web ingicional, un instructivo que establece
los lineamientos para la etapa, asi como para la descagjaiso correcto de las herramientas a
emplear, siendo responsabilidad del/la candidato/areuision oportuna y estricto cumplimiento
Adicionalmente, todoss los/as asistentes contaran con un tiempo de induccion a las
funcionalidades de las herramientas, durante la ejecucion de la etapa.

- El desarrollo de la evaluacion se realizar4 estrictamente en la fecha y hora programada,
considerando el tiempo de talancia,de acuerdo cotas irdicaciones emitidas en $alocumentos
asociados al presente, que incluye el Instructipablicacion deresultados, asi comaorreo
electronico remitido a la direccién indicada en su Formato de Hoja de WRalatanto, debe
ingresar con exactitud en el horario indicado a través de la publicacion, bajo responsabilidad.

Cabe sefalar que es responsabilidadldatandidab/a revisary cumplir con lo establecido esl
instructivo de evaluaciorverificar, con la debida anticipaci¢tas condiciones técnicasdel lugar
desde donde realizara la evaluaci@si como ingresan el horario indicadoEn caso no hacerlo
deshabilitar la opciénle video durante la evaluaciondetectarse cualquier incumplimiento de las
instrucciones, se praedera con la descalificacion inmedigteetiro del aula virtual

Esta etapa tiene caracter eliminatorio. Para obtener la condiciGARROBAD@. debe alcanzar el
puntaje minimo de veinticuatro (24) sobre un total de cuarenta (40) puntos.

Los resultads de las personas convocadas a la presente etapa, con el respectivo puntaje obtenido,
seran publicados mediante la pagina web institucional.

Asimismo, en dicha publicacién se indicara el plazo para la entrega, mediante correo electronico,
del Formato de bja de vida Declaraciones Juradas 1, 3,yde corresponderasi como los
documentos de sustento de requisitos. De ser el caso que tenga alguna corgliei@areditar,

esto es certificacion de CONADIS, Licenciatura de Fuerzas Armadas o de DeporiistaloCalif
también debera adjuntar en esa Unica fecha, bajo responsabilidad.

3.2.3Evaluacion curricular

En esta etapa se verifica la informacién presentada pda eandidata/a dentro del plazo
solicitado: Las Declaraciones Juradas 132de corresponderasi como el Formato de Hoja de Vida
(completando la celda con el numero de folio), con los documentos de sustento de requisitos y
otras condiciones, de ser el caso requiera acreditar.

Todo el expedienteen un solo archivo en formato digital (PDF) compdo, debe enviarloal

correo de postulacion indicado, foliado en su integridad (sea a mano o con apoyo digital), de
acuerdo con lo siguiente:

-OYLX SN YgYSNRa N} oAT2a8 6mMI HZ o X0 Sy €I LI N
siempre q& contenga informacion. No foliar paginas en blanco.

- El orden de foliado es el siguiente: Declaraciones Juradas, Formato de hoja de Vida y documentos

de sustento, segun el orden de declaracién de la informacion.
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Solo en el caso de que/lal candidataa presente la documentacion antes sefialada y sustente
todos los requisitos del perfil del puesto, se procedera con la asignacion de puntajes, de acuerdo
con el siguiente sistema de calificacion:

Factores de Calificacion Criterio Puntaje

Formacion académéc De acuerdo con lo requerido en el perfil d 6 puntos
puesto.

Experiencia especifica (El puntaje asigni Tiempo solicitado en el perfilel puesto. 6 puntos

depende del tiempo de experiencia especifi De 2 a 4 afios mas de lo solicitado en el perfi 10 puntos

sustentado y validado por el comité. Dicl De 5 a mas afios de lo solicitado en el perfil. | 14 puntos
puntaje no es acumulativo).

Constituye una etapa de caracter eliminatoridara obtener la condicion deAPTGA debe
alcanzar epuntaje minimode doce(12) sobre un total dereinte (20) puntos.

Sustento de requisitos

La formacién académiceeferida a la condicién de egresado, se sustenta con la copia simple de la
constancia de egreso, emitida por el Centro de estudios.

Con relaciona grados y titulosse sustentamediante el resultado de la busqueda en la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Corresponde db candidab/a identificar que el sistema de busqueda de consultas se encuentre
activo, a finde que sea un medio probatorio del requisito. En caso no se visualice por este medio,
es responsabilidadel/la candidato/apresentarla copia simple del grado o titulo solicitado segun

el perfilen la oportunidad requerida.

Para profesionales tituladasuyo perfil establezca colegiatura y habilitacion profesional vigente,
debe entenderse en éteru yello se acreditara a través del resultado de la basqueda en el portal
AyaiAaiadzOAzylrf RSt [/ 2fS3IA2 tNRBFSarAzylfI R2YRS

Caresponde dla candidatda identificar que el sistema de busqueda de consultas se encuentre
activo, a fin de que sea un medio probatorio del requisito. En caso no se visualiceeporeeis,

es responsabilidad del/la candidatafaesentar el certificadale habilidad profesional vigente
emitido por el Colegio profesionah la oportunidad requerida.

El requisito cursos y/estudiosde especializacion debera ser sustentado con copias simples de
certificados, diplomas y/o constancias, del tipo de capadtasblicitada. Estos estudios deben
ser concluidos y la certificacion emitida por la entidad correspondjerte las firmas y sellos de
las personasle las areagacultadas indicando el nimero de horas solicitado.

O
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El requisitoexperienciageneral, espcifica y en el sector publico, de correspondar)acreditara

con copias simples de certificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y cese,
ordenes de servicioon la conformidad de entregabléoletas de pago, contratos y/o adendas.
Todb documento que acredite la experiencia debe contener como requisito minimo fecha de
inicio y fin, asi como cargo o funcién desarrollada, con la firma o sello correspondiente por la
entidad a través de la unidad organica encargada.

El tiempo de experienia (general, especifica y en el sector publico, de correspongera
sustentado conforme lo descritpara cada una de ellagn la etapa de evaluacion de hoja de
vida, desde la condicidn de egresado de la formacién académica, por lo que el postulante debe
presentar laconstancia de egresaddCaso contrario, se contabilizara desde la fecha indicada en
el documento presentado para este requisito, segun lo indicado en el perfil del puesto, por
ejemplo, diploma de bachiller o titulo profesional.

De acuerdo corlo sefialado en este documento, como parte de la experiencia general se
consideran las practicas profesionales. Para los casos de SEE€EIGRBApo de serviciose
considerara como experiencia general, para lo cual debera presentar el certificado dBSECIG

De ser el caso que/l candidatda cuente con legajo personal en la institucién, los documentos
emitidos por la entidad y que formen parte del mismo, relacionados con los requisitos del puesto,
también seran revisadosse afiadiran al expediente detocesode seleccién, siempre que/lel
candidata/alo declare en su Formato de Hoja de Vida

Los conocimientos técnicos que no requieren documento de sustesmio contaran con la
Declaracion Jurada efectuada en el Formato de Hoja de Vida.

En los supestos queel/la candidato/ano presente la documentacion solicitada, o que la misma
no sustente los requisitos del perfil, no coincida con la informacion contenida Eorsato de
Hoja de Vidao que como resultado de la verificacion se detecte falsedadlteracion, sera
descalificadta del proceso de seleccion.

En la publicacion de resultados se presentard la sumatoridoslgpuntajes de la evaluacion
curricular y la evaluacion de conocimientos de dasdidatosaptosen orden de mérito. En tal
sentido, logas cinco 05) candidatogas con mayor puntaje pasaran asauiente etapa

De ser el caso que se concurse mas dies (02) posiciones por perfil para una misma
dependencia, podmdincorporarse hast#éres (03) candidatogas por cada posicion adiciah

En caso exista empate en el dltimo lugar ocupado de acuerdo con lo sefialado en parrafos
anteriores, ella candidatda con mayor puntaje en la evaluacion de conocimientos sera
convocadda a la siguiente etapa. En caso totlsslos/as candidatogas que empataron en el

ualtimo lugar tengan la misma calificacion en las etapas previas fslesran onvocados/as
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3.2.4Evaluaciérpsicoldgica

En esta etapa se evValn los aspectos psicolégicosle personalidad,valores, asi comode
habilidadegelacionada con el perfil del puesto e institucion

La ejecucion de esta etapa se efectuara a través de mecanismos virtnaliantela realizacion

de dos (2) actividaded.a primera de ellas corresponde al desarrollo de pruebas y la segunda
concierne a una engvista psicolaboral. Cabe precisar quetianeraactividadespre-requisito de

la segunda. A continuaciése detalla las principales consideraciones

En la fecha de publicacion de resultados de la etapa pravievés de la direccion electronica
indicadaen su Formato de Hoja de Vida/lalcandidata/arecibiraun correo electrénico codos
enlaces desde la plataforma virtuaindicada en la publicaciorgque contiene la pruebas e
indicaciones para su estricto cumplimiergo el tiempoestablecido

En el mismo correo electrénico, también encontrard un enlace para reunirse mediante la
aplicacion de video llamada alli indicada y accedkr entrevista psicolaboral, de acuerdo con el
horario programado

Solo logas candidatogas que realicen laprimera atividad evaluativa podran acceder a la
entrevista psicolaboral, de acuerdo con lo indicado en el parrafo precedente.

Es requisito indispensableabilitar la opcidon de videy asegurarse que la camara enfoque
claramente su rostrodurante toda la gcuciénde la entrevista psicolaborakon el finde
mantener las garantias de un correcto desarrollo de la evaluaEi@udio podra activarlo segun

las indicaciones.

Es requisito indispensable para el registro de asistencia de la segunda actividad, mostrar su
Documento de Identidad vigente registrado en su Formato de Hoja de Vida. De no contar con el
mismo por pérdida o robo, debera presentar la denuncia policial e inscripcion de tramite en el
Registro Nacional de Identificacion y Estado CRIENIEC. En caso hacerlo, no podra realizar la
evaluacion.

La empresa consultorancargada de la ejecucion de la actividgderminard un tiempo al inicio

de la entrevista, para las pruebas fimcionalidadcorrespondientes. Solo de ser el caso qulka el
candidato/areporte y se compruebe la existencia de problemasshebles de conectividacbon

la herramienta se efectuadin ajustes razonables empleando otros medios.

El desarrollo de la entrevistaontara con un tiempo de tolerangiaonsiderando las instrucciones
inscritas en la publicacion.

Cabe sefialar que la ejecucion dedas (2)actividades es obligatoria. No obstante, los resultados
son referenciales segun normativa. La descalificacion unicamente ocurre celdadmndidab/a
no realiza algunde las actiidades descritas en 8Empo y condiciones establecidas

3.2.5Verificacion de informacién de los candidatos

Se realizaré la verificacion tesiguiente informacidn

- Registro Nacional de Sanciormstra Servidores CivildRNS(G. En caso que & cardidato/a
se encuentre registrada se actuara conforme lo establezcan las disposiciones normativas.

- Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAIM).caso que A& candidata/a se
encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las disposaionmativas.

- Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos en Agravio del Estado por Delitos de
Corrupcion (REDEREQ®I)Registro de Deudores Judiciales (REDJUEM) caso que A
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candidatda se encuentre registrado se actuara conforme lo elstatan las disposiciones
normativas.

- Referencias laboralespara lo cual es responsabilidad Al candidab/a registrar dicha
informacién en el Formato de Hoja de Viada presentado para su postulacion.

- Solo la verificacion de la autenticidad documental griefectuarse en cualquier momento del
proceso de seleccion y/o contratacidn a través del procedimiento de Fiscalipasidmior.

La publicacion de resultados de /las candidatogas cuyas referencias se han verificado, seran
convocado&as para la siguinte etapa del proceso, mediante la pagina web institucional.

3.2.6Entrevista personal
Esta etapasera efectuadapor un comité conformado por tres miembros, los mismos que
evaluarana idoneidad dela candidata/apara el puesto y adecuacion instituciona

La ejecucion de esta etapa se efectuara a través de mecanismos virtuales, considerando lo

siguiente:

- La entrevista se realizarda mediante una herramienta de video llamada indicada en la
publicacion.

- En la fecha de publicacion del cronograma de entrayastravés de la direccion electrénica

indicadaen su Formato de Hoja de Vida/la&lcandidata/arecibird un correo electrénico con

dos (2) enlaces; unpara participar de lgprueba de funcionalidades y otro paraHatrevista

Personal, con las instruccies para su estricto cumplimiento, bajo responsabilidad.

El/la candidato/a tiene a disposicion, mediante la web institucional, un instructivo que

establece los lineamientos para la etapa, asi como paradaadga y el uso correcto de la

herramienta a empkar, siendo su responsabilidad la revision oportuna y estricto

cumplimiento.

Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su Documento de Identidad

vigente registrado en su Formato de Hoja de Vida. De no contar con el mismo pafapérdi

robo, deberé presentar la denuncia policial e inscripcion de tramite en el Registro Nacional de

Identificacion y Estado CigiRENIEC. En caso no hacerlo, no podra realizar la evaluacion.

Es requisito indispensableabilitar la opcion de videen el aplicativo de video llamada y

asegurarse que la camara enfoque claramente su raiirante toda la gcucion de la etapa

con el finde mantener las garantias de un correcto desarrollo de la evalud€iandio podra

activarlo segun las indicaciones.

Sedeterminara unhorario anterior al inicio de la etapa, para la revision de fmeebas de

funcionalidades correspondientes,segun lo indicado en la publicacion y comunicaciéon

electronica De ser el caso que & candidato/areporte y se compruebe la exgsicia de

problemas irresolubles de conectividadn la herramienta de video llamada destinaca

haran ajustes razonables empleando otros medios.

El desarrolb de las pruebas y entrevistse realizara estrictamente en la fecha y hora

programada, consideralo el tiempo de tolerancia, de acuerdo con las indicaciones emitidas

en los documentos asociados al presente, que incluye el Instructivo, publicacion de

cronograma de entrevista, asi como correo electrénico remitido a la direccién indicada en su

Formato @& Hoja de Vida. Por tanto, debe ingresar con exactitud en el horario indicado a

través de la publicacion, bajo responsabilidad



- De no ingresar a la Entrevistapauvez culminado el tiempo de tolerancé/la candidata/a
sera descalificado/a de la etapag procedera con el envio de una comunicacion electrénica al
respecto.

Esta etapa tienearacter eliminatorioParaobtener la condicion d&APTJA debe alcanzar ke
puntaje minimode veinticuatro(24) sobre un total deuarenta(40) puntos.

Bonificaciones:

- Logas candidatogas con discapacidad, obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenidduego de haber aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion Para ello, deberaadjuntar la copia simple dsu constana respectivacomo parte
de la documentacion presentada en la evaluacién de conocimientofrmar su condicion en
el Formato de Hoja de Vida

- Logas candidatogas Licenciados de las Fuerzas Armadas aplicacion de la Resolucion de
Presidencia Ejecwi N° 33@2017-SERVIR/PBbtendran una bonificacién del diez por ciento
(10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion. Pardo cual deberdradjuntarla copia simple del documento oficial emitidorpla
autoridad competente que acredite su condici@mo parte de la documentacion presentaga
informar en elFormato de Hoja de Vida

- Logas candidatogas que posean y acrediten la condicién de Deportistas Calificados dentro del
periodo de vigencia, eaplicacion a la LeM® 27674, obtendran bonificacide acuerdo con la
normativa vigentesiempre queel perfil del puesto de la plaza convocada exija como requisito,
entre otros, tener la condicion de deportista y obtenga la condicion de/apto

Dicha lonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeo|

(20%) Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan establ
récord o macas olimpicas mundiales o panamericanas.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamerican

(16%) Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres pri
lugares o0 que establezcan récord o marcas sudamergan

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericandg

(12%) Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de ¢
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel 4 Deportistas que hayanhbdenido medallas de bronce en Juegos Deporti

(8%) Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participa
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronceJergos Deportivo

(4%) Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

3.3 ELECCION

3.3.1Publicacion de resultadoBnales:
a. El Puntaje Final (PF) aplica ddssandidatogas que apruelan todas las etapas del concurso.
Es el resultad dela sumatoria de los puntajesbtenidos enla etapa deevaluacion curricular, de
conocimientosy la entrevista personalaplicando las bonificaciones correspondientes, de ser el
caso.



