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Asunto : Evaluacién del Plan Anual de Contrataciones 2018
1. Objetivo.

Brindar informacion sobre el cumplimiento del Plan Anual de Contrataciones del
Osinergmin.

2. Antecedentes

- Mediante Resolucién N° 131-2017-OS/PRES del 26 de diciembre del 2017, se
aprobo el presupuesto Institucional de Apertura.

- Mediante Resolucién N° 009-2018-OS/PRES del 18 de enero del 2018, se aprobo el
Plan Anual de Contrataciones de Osinergmin para el ejercicio fiscal 2018.

3. Base Legal

- Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado modificada por Decreto Legislativo
N° 1341 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 350-2015-EF
modificada por Decreto Supremo N° 056-2017-EF.

- Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2018.
- Directiva N° 005-2017-OSCE/CD - Plan Anual de Contrataciones.

4. Plan Anual de Contrataciones

4.1 Plan Inicial

El Plan Anual de Contrataciones, se aprobé con 78 procedimientos de seleccion de
acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 01 - Plan anual por tipo de proceso:
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Adjudicacion Simplificada 52 67% 11,651,427.71 16%
Concurso Publico 18 23% 54,110,022.66 76%
Contratacién Directa 3 4% 3,518,274.43 5%
Convenio Marco 5 6% 1,613,160.00 2%
TOTAL 78 100% 70,892,884.80 100%

Del cuadro N° 01 se puede apreciar que el procedimiento de seleccidon con mayor
participacion en el presupuesto PAC es el concurso publico con 76% de
participacién en el presupuesto en 18 procedimientos de seleccion programados.
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Cuadro N° 02 - Plan anual por objeto de contratacién:

Bienes 5 1,259,983.06 2%

Servicios en General 50 60,640,547.32 86%

Servicios de Consultoria 23 8,992,354.42 12%
TOTAL 78 70,892,884.80 100%

Respecto del cuadro N° 02, se puede apreciar que el 86% del presupuesto del
Plan Anual corresponde a servicios en general, mientras que el 12% del
presupuesto corresponde a servicios programados como servicios de consultoria y

el 2% corresponde a la adquisicion de bienes.
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Cuadro N° 03 - Plan anual por areas:

Division de Supervision Eléctrica 7 1,382,377.21 1.95%
Division de Supervision Regional 1 173,670.40 0.24%
Gerencia de Administracion y Finanzas 22 27,007,056.99 38.10%
Gerencia de Asesoria Juridica 3 2,629,466.21 3.71%
ﬁfgﬁ:gi?tudc?ogglrgsnicaciones y Relaciones 6 1,339,830.00 1.89%
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmicos 3 1,531,721.00 2.16%
Gerencia de Recursos Humanos 15 4,076,758.53 5.75%
Gerencia de Regulacion de Tarifas 15 6,234,067.68 8.79%
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Gerenciq fje Sistemas y Tecnologias de la 3 24.689.319.43 34.83%

Informacion

Gerencia de Supervision Minera 3 1,828,617.35 2.58%
TOTAL 78 70,892,884.80 100.00%

Respecto del cuadro N° 03, se puede observar que la Gerencia de Administracion
y Finanzas programé en el PAC la mayor cantidad de procedimientos de seleccion
y el presupuesto PAC de dicha gerencia corresponde al 38.10% del total del
presupuesto PAC programado. Asimismo la Gerencia de Sistemas y Tecnologias
de la Informacién programo en el PAC 3 procedimientos de seleccién y el valor
PAC de dichas necesidades corresponde al 34.83%.

PLAN ANUAL POR AREAS USUARIAS
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4.2 Modificaciones efectuadas al Plan Anual de Contrataciones

Durante el afo 2018 se realizaron siete (07) modificaciones al PAC, las mismas
que se detallan a continuacion:

o
Modi?icacié Resolucion Fecha Inclusiones | Exclusiones

n

1 Resolucion N° 17-2018-0S/GG 13.03.2018 65 1

2 Resolucion N° 35-2018-0S/GG 10.05.2018 11 7

3 Resolucion N° 62-2018-0S/GG 17.08.2018 5

4 Resolucion N° 79-2018-0S/GG 27.09.2018 22 34

5 Resolucion N° 85-2018-0S/GG 11.10.2018 3 2

6 Resolucion N° 98-2018-0S/GG 19.11.2018 5

7 Resolucion N° 114-2018-0S/GG 18.12.2018 6 10
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INCLUSIONES Y EXCLUSIONES AL PAC
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En la primera version del PAC se programaron 78 procedimientos de seleccion y
como producto de las modificaciones se incluyeron 117 procedimientos de
seleccion y se excluyeron 54 procedimientos de seleccion quedando un saldo de
141 procedimientos aptos para convocatoria, representando un aumento del 80%
de procedimientos programados en el PAC inicial, tal como se muestra a

continuacion:

,Ii,‘;‘; :; Plan Inicial Procesos Incluidos Exclusiones T&t:éi':iﬁ:c?g?‘a

miento | cant. Monto S/ Cant. Monto S/ Cant. Monto S/ Cant. Monto S/
AS 52 11,651,427.71 60 16,386,291.37 | 36 8,162,504.64 | 76 19,875,214.44
CP 18 54,110,022.66 | 59 50,634,502.35 | 11 35,301,390.25 | 36 69,443,134.76
CD 3 3,518,274.43 | g 9,926,348.31 3 1,169,708.46 | 15 12,274,914.28
CDE 9 488,687.10 2 16,044.60 7 472,642.50
AM 5 1,613,160.00 5 1,613,160.00
LP 3 6,650,110.40 2 5,384,803.40 1 1,265,307.00
SIE 1 100,500.00 1 100,500.00
TOTAL 78 70,892,884.80 | 117 84,186,439.53 | 54 50,034,451.35 | 141 | 105,044,872.98

4.3 Ejecucion del PAC por gerencias

Detallamos a continuacion la cantidad de procedimientos de seleccién convocados
al 31.12.2018 por las diversas gerencias del Osinergmin.

Tipo de Procedimiento
Gerencia
AS CP LP CD | CDE | AM SIE Monto S/
Divisién de Supervision Eléctrica 1 90,361.33
Divisién de Supervision Regional 7 1 2,787,044.20
Gerencia de Administracion y Finanzas 11 7 10 5 1 35,247,679.80
Gerencia de Asesoria Juridica 1 2 2,629,466.21
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oondade Comuicacionesy | 4 1
Gererjcig de Politicas y Analisis 1 1 275 778.40
Econémicos ’
Gerencia de Recursos Humanos 7 2 1 3,817,612.69
Gerencia de Regulacion de Tarifas 28 5 6 14,538,164.04
Gerencia de Sj§temas y Tecnologias 10 4 1 6.949 594 41
de la Informacién e
Gerencia de Supervision Minera 2 645,140.96
o go Sprvinc 1
TOTAL 72 21 1 13 7 5 1 71,112,401.14
4.4 Cuadro comparativo Programado - Ejecutado
PAC Programado PAC Ejecutado
Tipo de
Procedimiento
Cantidad Monto S/ Cantidad Monto S/
ADS 76 19,875,214.44 72 18,684,755.71
CP 36 69,443,134.76 21 40,140,412.08
CD 15 12,274,914.28 13 8,835,623.85
CDE 7 472,642.50 7 472,642.50
AM 5 1,613,160.00 5 1,613,160.00
LP 1 1,265,307.00 1 1,265,307.00
SIE 1 100,500.00 1 100,500.00
TOTAL 141 105,044,872.98 120 71,112,401.14

El nivel de ejecucion alcanzado en el ejercicio 2018 es del 85% del total de
procedimientos de seleccion programados en el Plan Anual.

Conclusiones

- La primera version del Plan Anual de Contrataciones para el ejercicio 2018 se aprobo
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la aprobacion del Presupuesto Institucional
de Apertura y teniendo en consideracion lo sefialado en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y la Directiva N°005-2017-OSCE/CD.

- La primera version del PAC 2018 se aprobo con 78 procedimientos de seleccion por

un monto estimado de S/. 70,892,884.
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- En el transcurso del ejercicio se realizaron 7 modificaciones al Plan Inicial, lo que
permitié la inclusion de 117 procedimientos de seleccion asi como la exclusion de 54
procedimientos de seleccion.

- Las inclusiones se efectuaron por S/ 84,186,439.53 (Ochenta y cuatro millones
cuatrocientos ochenta y seis mil cuatrocientos treinta y nueve mil con 53/100 Soles)
y las exclusiones se efectuaron por S/ 50,034,451.35 (Cincuenta millones treinta y
cuatro mil cuatrocientos cincuenta y uno con 35/100 Soles).

- La ejecucién del Plan Anual de Contrataciones de Osinergmin fue del 85% de
procedimientos de seleccion programados.

6. Recomendaciones:

1. Instar a las diferentes areas usuarias de la entidad, realizar el requerimiento de sus
procedimientos de seleccion con la debida antelacion teniendo en cuenta los plazos
indicados en el Procedimiento de Contrataciones OAF-ALOG-06, con la finalidad de
contar con el servicio en su oportunidad.

2. Dado el cambio de la normativa de contrataciones, proponer una nueva capacitacion
a los responsables de elaborar especificaciones técnicas y/o términos de referencia,
con la finalidad de que conozcan las funciones, atribuciones, deberes vy
responsabilidades del area usuaria, y la importancia de su participacién en el proceso
de contratacion estatal.

Atentamente,

Firmado Digitalmente
ﬂ?am le/ por: RODRIGUEZ
e T ARCE Violeta

Mercedes FAU
20376082114 hard.
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