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CONVENIO DE ADMINISTRACION POR RESULTADOS — ANO 2003

Conste por el presente documente, el Convenio de Administracidn por Resultados que
suscriben el Organismo  Supervisor de la Inversidon en Energia (OSINCRG),
representado por su Titular, Sr. Alfredo Dammert L., con domicilio legal en Awv.
Rernardo Monteagudo N¢ 222, Magdalena v la Direccidn Macional del Presupuesto
MPublico, representado por su Director General, Eco. Nelson Shack Yalta, con demicilio
legal en Jr. Junin 319, Lima, bajo los &rminos siguisntes:

l. FINALIDAD DEL CONVENIO

El presente Convenio de Administracién por Resultados tiene por finalidad
comprometer los esfluerzos de OSINERG en la consecucion de sus objelivos
institucionales v metas a alcanzar durante el Afo Fiscal 2003, lomands como
reforencia el Presupuesto aprobado v los mecanismas de transparencia con gue
se manejan los recursos publicos; propendiendo a mejorar la calidad y cobertura
de los hienes gue provees yo servicios que brinda a la ciudadania, privilegiando
los niveles de economia, eficacia y calidad en la administracion de sus recursos,

I, MARCO LEGAL DEL CONYENIO

- Ley de Gestion Presupuestaria del Estadn, aprobada por Ley N® 27200,

~  Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ahe Fiscal 2003, aprobada paor
Ley N2 27878.

- [Decreto Supremo N 196-2002-EF de fecha 25 de diciembre de 2002,

—  Directiva M2 006-2003-EF/76.01 — Directiva para |la Formulacion v Suscripcion de
Convenios de Gestidn para el Ao Fiscal 2003 v sus medificatorias,

. DEFINICIONES

a. MEF: Ministerio de Economia y Finanzas
b, DNPP: Direccion Nacional del Presupuesle Pablico

. Indicador Unidad de medida quea pamite meadir y evaluar &l desempena de
una funcidn, a raves del analisis de los procesos y productos esenciales de
|a institucion,

. Bono de Productividad: Contraprestacion monetaria a otorgarse al
parzonal de la Institucién en casoe que ésta cumpla con las metas de los
indicadores de desempefio programados para el ejercicio 2003, asi como
de los compromisos pactados para la mejora de la gestién global.

g. Planilla Continua: Corresponde al total de ingresos meansuales de cardcter
continug percibidos por el personal de la Entidad. Mo considera reintegros,
CTS, y cualguicr otro concepto remunerative de cardcter ocasional,

Personal: Se entiende como personal a aguellos trabajadores nombrados,
contratados por servicios personales y aguellos designados gue sdlo
ejerzan funciones de linea.




VI

MISION, VISION ¥ OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL
OSINERG

Vision
Velar por el eumplimiento de las normas vy los compromisos contractuales con el
sector energia, actuando con transparencia, autonomia y eguidad, para

salvaguardar los intereses de la sociedad peruana dentro de un marco que
permita ¢l desarrollo eficiente del sector.

Mision
Ser un organismo proactive, reconocide, respectado v que goce de la confianza

de los usuarios, de las empresas concesionarias y en general de la sociedad
[l LIEATTEL,

Objetivos Estratégicos

Los objelives estratégicos son:

1. Lograr una mayor presencia del OSINERG a nivel nacional para mejorar |a
atencion de los usuarios del sector energia.

2. Mejorar la eficiencia y eficacia interna del OSINERG

3. Promover el desarrollo eficiante del sector a través de mecanismos eficaces
y predecibles de regulacion, supervision y fiscalizacion

4. Desarrollar acciches multidimensionales de fiscalizacion para asegurar gue
las empresas cumplan los estandares de calidad de los servicios/productos
gue proporcionan, asi como con las normas de seguridad v de presenacian
del medio ambiente,

5. Desarrcllar un sistema integral de teenologias de informacidn que apoye las
acciones del OSINERG y permita gerenclar el conocimiento.

&, Fomentar la actualizacién y adecuacion del marco normativo a la dinamica
del sectot.

VIGENCIA DEL CONVENIO / COMPUTO DE PLAZOS

Fl presents Convenio entrara en vigencia a la fecha de su suscripeion por la
DMPR.

Las indicadores, metas, derechos, beneficios y obligaciones establecidos en el
presente Corvenio rigen para el Afo Fiscal 2003, salve aguelle gue de manera
expresa se contempla para el Ao Fiacal 2004.

Para cfecto del computo de los plazos establecidos en dias en el presente
Convenio, éstos se entienden como dias calendarios. En caso de que ol ultimo
dia del plazo coingida con un dia no laborable, se entiende que el plazo gqueda
automaticamente prorrogado al dia habil inmediato siguiente.

METAS Y COMPROMISOS DE LA ENTIDAD
METAS DEL OSINERG

OSINERG se compromete al cumplimiente de las metas que se detallan en el
siguiente cuadro:
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COMPROMISOS DEL OSINERG

1. Presentar la informacion de ejecucion  presupusstaria en los plazos
establecidos en concordancia con lo dispuesto en el articulo 32% de |a
Directiva 003-2003-EF/76.01, asl como la informacién de  ewvaluacién
presupusestaria.

2 Remitir a la DNPP los criterics y metodologia de distribucidn del Bono de

Froeductividad, dentro de los lreinta (30) dias calendarios posleriores a la

fecha de suscripcion del presente Convenio, teniends en cuenta lo senalado

en el numeral 5 del literal IX del presente Convenio. .

Claborar v ramilir a la CONTRALORIA GENERAL DFE LA REFUBLICA un

informe trimestral, con copia a la DNPP que dé cuenta del cumplimisnto de

los compromisos, siguicndo las pautas que se sefalan en la Seccidn VI -

Informes de Cumplimiento,

a4, Avanzar en la mejora de la gestion global de la Enfidad, disefianda e
implementando sisternas gue permitan elevar la calidad de sus servicios:

£

M Compromise Feriodo Area (s)
Responsable (=)
1 Ernilir oportunamenta las resoluciones Divisian de
correspondisntas a; Generacion v
Fijacién de Tarifas en Barra Transmisicn
Periodo Maye — Cctubre 2003 ALl Trimestre
FPericde noviembre 2003 — Abeil 2004 | ALY Trimestre
- Fijacion de Taritas y Compensaciones para
les sistemas secundarios de Transmision Al Trimestre |
2 |Realizar las Audiencias Publicas en cumplimicnte a Divisin de
lo establecido en la Ley de Transparencia y Generacion v
Simplificacién de los procedimientos regulalorios de Transmisidn
tarifas Division de
- 5 Audisncias All Trimestre | Distribucion
- B Audiencias Alll Trimestre | Eléctrica
| - 11 Audiencias ALl Trimestre | Division de Gas
| - 15 Audigncias ALV Trimestre | MNatural
5 |[Disponer de un Plan  Estratégico  Institucional Flancamicnto v
actualizado 2004-2008 Al IV Cantrol de
Trimastre Gestion
4 |Disefar e Implementar los sistemas de apoye gue Intarmatica
permitan dispanar de  informacion sobre el Al Administracion y
desempenio de la entidad; Trimestre Finanzas
Sistema  de  Informacion  Administrativa Fiscalizacion en
Financiera Hidrocarburos
- Sistema de Fiscalizacidn en Hidrocarbures
5 | Disefio de un Sistema de Control de Gestien, que Planeamiento vy
permita el moniteree de  los  indicadores  de Al Y Control e
e resultados. | Trimestre | Gestion

i




Los indicadores ¥y compromisos se presentan graficamente identificando las
perspectivas a las que contribuyen segln la relacion légica contenida en el
Anexo F.

Vil. COMPROMISOS DE LA DNPP

3

| a DNPP, una vez recibido el Informe de Verificacion de la GONTRALORIA
GENERAL DE LA RFPUBLICA sobre el cumplimiento de metfas vy
compromisos del Converio, emilira el Informe de Dispoenibilidad  de
Recursos para el otorgamicnto del Bono de Productividad sehalando el
monto mAaximo del Bone de Productividad a pereibir trimestralmente.

En caso de presentarse discrepancias sobre el cumplimiento de una meta
yio compromisa de la Entidad evaluada, la DNPP emitird un Informe a
solicitud de |la CONMTRALORIA GEMERAL DE LA REPUEBLICA, sobre los
criterios gue deban adoplarse para su calificacion,

VIIl. INFORMES DE CUMPLIMIENTO

1,

%

)
"*’a!{:

|.a elaboracion de los Informes de Cumplimiente deberdn tomar en cuenta
lo siguiente:

a. Oficina de Planificacion y Presupuesto o la que haga las veces en
OSINERG elaborara el informe de curmplimiento de los Indicadores
correspondiente a cada trimestre, con los comentarios y observaciones
pertinentes por cada Indicador, haciendn &nfasis de las restriccionas y'o
dificultades presentadas para &l cumplimiento de las metas.

h. Para la mediciéon y verificacion de las metas de los Indicadores
considerados en el presente Convenio, se deberd utilizar la forma de
caloulo, fuenta de informacidn v frecuencia de evaluacion, descritos en
las Fichas deo los Indicadores (Anexo A), asi come el nivel de
cumplimisnto ponderado  al  periodo  evaluade de acuerde  al
procedimiento eslablecids en al Anexe C del Modelo de Convenio.

¢. Se deberd adjuntar el Reporte de Cumplimiento de los Indicadores,
detallanda los resultados ebtenidos, segin lo establecido en el Anexo B
del Modelo de Convenio,

Plazos de Presentacian:

Cl OSINERG remilird a la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPURELICA,
dentro de los veirite (20) dias de finalizade cada trimestre, el informe que da
cucnta del cumplimiento de las metas acumuladas y compromisos
acordados  para cada periodo, acompahado con la certificacion
correspondiente efectuada por su Organo de Auditoria Interna.

La CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, cvaluarda cl
cumplimiente de las metas y compromises dentre de los quince {15) dias
posleriores a la recepcion de dichos Informes, periedo dentro del cual, a
excepcion del cuarto trimestre, remilira un Informe de Verificacidn a la
DMPF dando cuenta de los resultados de su evaluacian,

La remision dal Informe de Verificacion correspondiente al cuarlo trimastra
podra efectuarse dentro de |os treinta (30) dias posteriores a la recepcidn

-1




del informe de cumplimiento de metas y compromisos por parte de la
Entidad.

4. La DNPP en un plaze no mayor de diez (10) de recibido el Informe de
Verificacion por parte de la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUELICA
remite a la Entidad un Oficio reconociendo, de ser el caso, su derecho 3 la
distribucion del Bono de Productividad de contar la Entidad con los recursos
necesarios. En caso de no conesponder v en el misme plazo, la DNPP
envia a la Entidad un Oficio manifestando que por ne haber cumplido las
metas yo compromisos no le corresponde la distribucion del Bono de
Froductividad.

En ol caso del cuarto trimestre |la OMPP tiene plazo hasta la fecha del
Periodo de Regularizacion Presupuestaria establecida en el articulo 36% de
la Ley N° 27879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ARo Fiscal
2003, para remitir sl Oficio a la Entidad reconociendo o no su derecho a la
distribucion del Bono de Productividad.

5. La CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

a) La CONTRALORIA GENERAL DL LA RCEPUBLICA verificard el
cumplimiente de las mctas v de los compromisos contenidos en el
presante Convenio.

b) La CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, al momento de
efectuar el andlisis respecto del cumplimiento de las metas v
compromisos del OSINERG, debera alslar justificadamente los ctectos,
positivos o negalivos, de aguellas disposiciones politico-econdmicas,
circunstancias naturales y cualguier obre faclor exdgeno gque se
presente con posterioridad a la suscripcién del presente Convenio y
que hubiera incidido en la consecucion de las metas programadas.

IX. BONC DE PRODUCTIVIDAD

La suscripeidn dal Convenio con la DNPP pesibilita al OSINERG el ctorgamiento
de un Bono de Productividad a su personal, de acusrdo a lo siguisnts:

1. Elmonto maxime del Bono de FProductividacl.

El monto maximo del Bono de Productividad por el Convenio de
Administracion por Resultados del ARho Fiscal 2003 no podia superar el
equivalenta dal monto de la planilla de caracter continuo del mes de enera
de 2003, cuyo resumen se muestra en el Anexo G.

Fn tal sentide, & monte maxime del Bono de Productividad a distribuir en
2| afo 2003 es de S/ 1,393,803,

La afectacion presupuestal del Bono de Productividad se aplicarda en el
rubra 1.1.1.7 "Otros Gastos de Personal” - “Otros™ del Formato MN® O1E
Fjecucion del Presupuasto de Ingreses v Egresos.

2. Financiamienio del Bono de Productividad,

El Bono de Froductividad sera financiado con los ahaorros gue se obtengan
en la ejecucidn de log rubros gue conforman el gaslo corriente del




Presupueste para &l Afo Fiscal 2003, el misme que serd atendido
integramente con los Recursos Directamente Recaudados de la Entidad.

Asimismao, para otorgar el Bono de Productividad |a Entidad debera cantar
con un Salde Operalivo positive en el Flujo de Caja que le permita alender
el monto del Bono a aplicar. Queda prohibide el uso de recursos por
operaciones de créditos, donaciones e ingresos de capital para su
financiarmiento.

Si ze diera el caso que la Entidad cumpliendo las metas no contara con la
digponibilidad de recursos para aplicar el Bono de Productividad en un
trimestre determinade, podrd aplicar e Bono en los rimestres posleriores
cuando obtenga el financiamignto necesario, sin exceder la fecha de
regularizacion presupuestaria gue scfiala o articulo 36° do la Ley N® 27879
— Ley de Presupueste del Sectar Pablice para el Aho Fiscal 2003,

3. Reguisites para ¢l otorgamiento del Bono de Productividad,

La aplicacian del Bono de Productividad se efectuara siempre qus se
cumplan lag siguientes condicionas:

a) Que OSINERG cucnte con el Informe de Verificacidn del Cumplimiento
de Metas y Compromisos emitido por la CONTRALORIA GEMERAL DE
LA REPUBLICA, asi como del Informe de Disponibilidad de Recursos
para la ejecucion del Bono de Productividad emitido por la DNPP,

b) OSINERG podra acceder al total o fraccidn del Bone de Productividad,
por el cumplimients del 100% de los Compromisos establecidos en el
literal V1 v segun el resultado que logre como promedio ponderado del
cumplimiento de las Metas de los Indicadores aprobados en el presente
Convenio, calculado seqgin o establecido en el Anexo del Modselo de
Convenio: de acuerdo a la siguiente distribucion:

De 85% hasta el 100% de las metas ...percibird el 100% del Bono -~
De 90% a menos de 95% de las metas .._percibira el 80% del Bono -
De 85% a menos de 0% de las metas ....percibird el 80% del Bono

De 80% a menos de 85% de las metas....percibird el 40% del Bono -
Menos de 80% de las metas................... percibira el 0% del Bone -

¢} La Entidad deberd presentar a la DNPP la informacidn que permita
verificar &l saldo efective disponible, para la atencion del Bono de
Froductividad.

4, Aplicacion del Bono de Froductividad,

El Bone de Productividad se distribuira trimestralmente de acuerdo a la
programacion trimestral de las melas de los indicadores establecidos en el
presente Convenio gue se detallan en el litaral V1.

En mérito a la fecha de suscripeidn del Convenio de Administracidn por
Resultados para el Afo Fiscal 2003, al Bono de Productividad se distribuira
a partir del Segundeo Trimestre. En razén a ello, |a distribucién trimestral del
Bono de Productividad por el cumplimiento de las metas sera de |a
siguiante manaera:




Segundo Trimestre 40% del monto del Bone de Productividad <
Tercer Trimestre 25 % del monto del Bono de Productividad —
Cuarto Trimestre 25 % del manto del Bone de Productividad

El 30% del monto del Bono de Productividad se distribuira entre las
Lnidades Ejecutoras, Opetativas o Areas vinculadas directamente a la
consecucion de las metas y compromisos del Convenio. El 70% restante se
distribuira a todos los integrantes de la Entidad. El Beno de Productividad
sera aplicado sobre la base del Sistema de Evaluacion de Desempero del
Personal v los Criterios de Asignacion del Bone de Productividad sehalados
an el literal V1 del presente Convenio.

£

£. La fecha maxima para la entrega del Bono de Productividad del Aro Fiscal
2003 vence conjuntamente con el plazo de regularizacion presupucstaria
gque sefala el articulo 36° de la Ley N 27879 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio 2003, Vencide el plazo el OSINERG pierde todo
derecho para percibir el Bone de Productividad.

X. PEMALIDADES

Se establece las siguicntes penalidades:

Incumplimiento FPenalidad

MNeo remitir en el plazo  establecido  la| 10% menos del fondo a distribuir para
informacion  de  ejecucion presupuestaria, | el Beno de Preductividad, previsto a
segln lo establecido en sl articulo 32° de la | autorizar por cada pericdoe,

Directiva W* 003-2003-EF/76.01, asi como de
la informacion  de  evaluacion  de
presupuestaria. B S _
Mo remitir en el plazo establecido el Sistema| 10% menos del fondo a distribuir para
de Evaluacion de Dessmpefio y Criterios de|el Bone de Productividad previsto a|
Asignacidn de Bono, sefalade en el literal | autorizar ar al eriodo
Vi, correspondiente.

Mo presentar en ¢l plazo establecido a la
Contraloria  General de la Republica el
Informe de cumplimisnto que sefala en literal
VL2, de acuerdo a o siguiente:

MPor el exceso (en dias habiles) de:

= 01 a0bdias 5% menos del monto maximo del
Bono de Productividad previsto a
|autorizar por cada periodo

# 0B ailldias 10% menos del monto maximo  del
Bono de Productividad preovisto a
autorizar por cada periodo.

Pierde el derecho de  percibir el Bono
de  Productividad correspondiente a
dicha trimestre

: .-'x_:"\
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Xl

Al

XL

XIV.

XV.

Taegfﬁﬂm
GENEEAL

La aplicacidon de la penalidad sera impuesta sin perjuicio de las sanciones
cotablecidas en el Arliculo 47° de la Ley N° 27209 - Ley de Gestion
Fresupuestaria del Estado.

MODIFICACION DEL CONVENIO

Las modificaciones al presente Convenio de Administracion por Resultados
podran realizarse de comun acuerdo entre La DNPP y OSINERG, debiendo sor
formalizada a traveés de una Addenda.

Para lales efectos, la DNPP atendera las propuestas de modificacion
presentadas hasta el 30 de junio de 2003,

RESOLUCION DEL CONVENIO

La entrega de informacién inexacta por parte de OSINERG a la CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA o DNPP constituye causal de resolucion del
presente Convenio. La resolucion deja sin efecto los derechos, benelicios vy
obligaciones acordados en el presente documento.

DECLARACION JURADA / PRINCIPIO DE VERACIDAD

Toda la informacion que suministre el OSINERG relacionada al presente
Convenia tiene caracter de Declaracién Jurada, de acuerdo a lo cstablecido en el
articulo 422 de |la Ley N® 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.

RESPONSABILIDAD DEL TITULAR

El Titular de OSINERG es la autoridad responsable de determinar y disponer las
pehalidades administralivas gue correspondan al personal responsable del
incumplimiento de las metas e indicadores del Convenio de Administracion por
FResultados.

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

La cantenide en el presente Convenio de Administracion por Resultados y sus
etectos podra ser publicado por la DNPP, para apoyar la estrategia de mejorar
los esguemas de rendicion de cuentas del Estado.

Por la Entidad
ALFREDO DAMMERT I.-1SF«
Bresidente det Canselo Directivo

OSINERG




