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CAPITULO I
GENERALIDADES

1.1. ANTECEDENTES

El Reglamento de Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras de Osinergmin,
aprobado mediante Resolucién del Consejo Directivo Osinergmin N2 171-2013-0S/CD y
modificatorias, en adelante El Reglamento, en su articulo 14°, establece que la
convocatoria, seleccién y designacién de las Empresas Supervisoras para la ejecucion del
Programa Anual de Supervision, estara a cargo de un Comité de Seleccion conformado por
Resolucion de Gerencia General.

Para cumplir con esta disposicién mediante la Resolucion de Gerencia General N2 31-
2015-0S/GG, del 12 de marzo de 2015, la Gerencia General designé al Comité de
Seleccion, en adelante El Comité encargado del Proceso de Seleccién de las Empresas
Supervisoras - Personas Juridicas N° 01-2015-OR-Osinergmin, para las Oficinas Regionales.

Debido a la renuncia de uno de los miembros titulares del comité, las Oficinas Regionales
solicité la reconformacion del Comité de Seleccion, la Gerencia General mediante
Resolucién de Gerencia General N2 100-2015-0S/GG, del 22 de junio de 2015, designo
al nuevo Comité encargado del Proceso de Seleccién de las Empresas Supervisoras -
Personas Juridicas N° 01-2015-OR-Osinergmin para las Oficinas Regionales.

Las Oficinas Regionales han presentado al Comité de Seleccién los requerimientos técnicos,
las caracteristicas y condiciones del Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras -
Persona Juridica.

. OBIJETIVO

El objetivo del presente documento es establecer el procedimiento que se seguird para
seleccionar y designar a Empresas Supervisoras Técnicas — Personas Juridicas para la
ejecucion del programa anual de supervision y fiscalizacion 2015 de las Oficinas
Regionales.

.3. BASE LEGAL

e Resolucion de Consejo Directivo del Osinergmin N° 171-2013-0S/CD, que aprueba el
Reglamento de Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras y sus
modificatorias.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Resolucion de Gerencia General RGG N2 31-2015-0S5/GG.
Resoluciéon de Gerencia General RGG N2 100-2015-0S/GG.

Ley N° 28151, Ley de creacion del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y
Minera.

Reglamento General de Osinergmin, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-
2001-PCM.

Ley N° 27699, Ley complementaria de fortalecimiento Institucional de Osinergmin.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.
Memorandum GG-134-2014, de fecha 02 de julio de 2014 sobre Honorarios de
Empresas Supervisoras.
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e Memorandum GG-92-2015, de fecha 27 de marzo de 2015 sobre Disposiciones
relacionadas a los Procesos de Seleccion de Empresas Supervisoras - Personas
Naturales y Juridicas.

Memorandum GG-167-2015, de fecha 24 de junio de 2015 sobre Disposiciones de
funcion supervisora.

Directiva N2 0052008AGN/ DNDAAI — Foliacion de documentos archivisticos en los
archivos integrantes del sistema nacional de archivos.
1.4. GLOSARIO

Para los efectos de este proceso de seleccion, y en concordancia con El Reglamento, se
define los siguientes términos:

Son personas juridicas que realizan por encargo de Osinergmin las

actividades de supervision y fiscalizacion en los sectores energéticos o

mineros.

Se clasifican en Empresas Supervisoras Acreditadas y Empresas

Supervisoras Técnicas; ésta Ultima es objeto del presente proceso de

seleccion.

Aquellas que cuentan con experiencia en actividades del sector

energético o minero, durante el periodo establecido en las bases.

En esta categoria podran participar personas naturales o juridicas
Empresas constituyendo consorcio.

Supervisoras Podra suscribirse mas de un contrato de supervision con una misma

Técnicas — (en empresa supervisora persona juridica.

adelante EST) El consorcio es la constitucién de personas naturales o juridicas,

siendo todos los involucrados responsables solidarios ante Osinergmin

frente a cualquier accién u omision que constituya un incumplimiento

o genere algun tipo de responsabilidad.

Profesional propuesto por la EST, quien coordinard con las Oficinas

Regionales la ejecuciéon de las supervisiones, participando en la

ejecucion de las mismas. Dicho profesional podra postular

unicamente a una EST, a un sélo item y a una sola categoria.

Profesional propuesto por la EST para la ejecucion de las

Supervisor supervisiones. El supervisor propuesto sélo podra postular a un s+olo

item y a una sola categoria.

Empresas
Supervisoras,
personas juridicas

Jefe de Proyecto
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CAPITULO Il
PROCESO DE SELECCION

2.1. CONVOCATORIA

En concordancia con El Reglamento, se convoca a personas juridicas a participar en
el Proceso de Seleccién para su designacion y contratacion como Empresas Supervisoras
Técnicas en adelante EST conforme a las bases del presente proceso.

Los participantes EST podran postular a uno o mas item con excepcién del item N° 10. La
EST interesada en postular al item N° 10 s6lo podra postular a dicho item. Para los item N°
09 y item N° 14 las EST podrén postular a uno o mas equipos de trabajo que estas
tuvieran. Teniendo la EST que proponer el nimero exacto de personal propuesto segun lo
sefiale el item o equipo de trabajo correspondiente.

La convocatoria se realizara a través del sitio destinado para el concurso en la pagina web
del Osinergmin y mediante un aviso publicado en un diario de circulacion nacional. Las
bases se encontraran disponibles en el sitio destinado para el concurso en la pagina web
del Osinergmin a partir del dia habil siguiente de efectuada la convocatoria.

Todos los actos de El Comité, se notifican a través del sitio destinado para el concurso en
la pagina web de Osinergmin, conforme lo dispone el articulo 16° de El Reglamento.
La notificacién surte efecto el mismo dia de la publicacion en dicho portal y los plazos se
computaran a partir del siguiente dia habil de la notificacién. Ademds se podra contar con
la presencia de un representante de la Oficina de Control institucional, quien participa
como veedor y puede suscribir las actas correspondientes. La inasistencia del mismo no
vicia el proceso.

El cronograma del proceso de seleccion sera publicado en el sitio destinado para el
concurso en la pdgina web de Osinergmin.
. REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE SUPERVISION

El requerimiento de las EST, se muestra en el ANEXO N° 1, donde se sefiala el nimero de
vacantes disponibles por item y por equipo de trabajo. Para cada uno, solo se debe
presentar la cantidad de vacantes especificada segun corresponda.

La EST no se podra considerar personal propuesto suplentes.

El plazo de ejecucion del servicio es hasta un (01) afio, renovable anualmente hasta el
plazo maximo adicional de cuatro (04) afios.

Sera requisito para la suscripcion del contrato la acreditacion de la aptitud fisica del
personal propuesto, ademds de la correspondiente conformidad otorgada por
Osinergmin, para desarrollar las labores de supervision. Para tal efecto, previamente a la
suscripcién, deberd presentar los resultados del examen médico y los seguros establecidos
en el numeral 4.1.

2.2.1. Condiciones Generales

a. Elservicio a contratar es de cobertura nacional.
b. El jefe de proyecto y los supervisores de la EST, Gnicamente pueden postular a
un sélo item y a una sola categoria.

No podréan participar en el proceso de seleccién aquellas EST que brindaron
servicios como Empresa Supervisora (persona natural y juridica) cuyos
contratos se resolvieron como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mencionado Reglamento de Supervision,
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2.2.2.

cuando dicha resolucién tenga una antigiiedad igual o menor a tres (03) afios
a la fecha de la convocatoria del presente de seleccion.

. Osinergmin se reserva el derecho de modificar unilateralmente los
Procedimientos de Supervision, Procedimientos de Gastos de Viaje, seguros y
demas reglamentos respecto de los servicios de supervision durante la
vigencia del contrato, dando aviso de ellos a las EST, quienes asumen e
incorporan a sus servicios las disposiciones que contienen desde su entrada
en vigencia, sin ser necesario documento o modificacion contractual alguna.

. Podrén participar en el proceso de seleccién, profesionales que mantengan
contrato vigente con Osinergmin, como consecuencia de procesos de
seleccion de Empresas Supervisoras anteriores y/o CAS, considerando que no
tengan ningln impedimento al respecto.

Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones para postular

No podran participar en el presente proceso de seleccion las EST que se
encuentren incursos en alguno de los supuestos indicados en el Articulo 24° del El
Reglamento siendo algunos de ellos los siguientes:

a. Mantengan vinculo como cényuge o conviviente o relacion de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los
miembros del Consejo Directivo; o con trabajadores de Osinergmin o
terceros, que tengan participacion directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

. Tengan un procedimiento administrativo, un proceso judicial o arbitral contra
Osinergmin.

. Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa juzgada por comision
dolosa de un delito.

. Hayan sido sancionadas con inhabilitacién para ejercer profesionalmente por
los colegios profesionales, por una autoridad administrativa o por sentencia
judicial con calidad de cosa juzgada.

. Hayan sido sancionados con inhabilitaciéon para ejercer la funcion publica
mediante decision administrativa firme.

Hayan sido despedidas por causa justa o hayan sido sancionadas con
destitucion por una entidad del Estado.

. Se encuentren inscritas en el Registro de Resolucién de Contrato de
Supervision de alguna gerencia o drea de Osinergmin.

. Los titulares de acciones o participaciones, directores, directivos y apoderados
de los Agentes Supervisados; asi como su cényuge 0 conviviente o quienes
tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

Lo dispuesto en el literal h) se mantendrd vigente hasta seis (06) meses después a
la conclusion de la relacién con los Agentes Supervisados.

Cuando la convocatoria al proceso de seleccion tenga por objeto la
supervision o fiscalizacion de determinados Agentes Supervisados,
adicionalmente a los supuestos antes mencionados no podran participar si
incurren en alguno de estos supuestos:

a. Mantengan una relacién contractual con los Agentes Supervisados materia de
la convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan al mismo
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grupo econdémico, excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario
del servicio.

. Hayan tenido una relacion contractual con los Agentes Supervisados materia
de la convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan al
mismo grupo econdmico en los seis (06) meses previos a la convocatoria,
excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario del servicio.

Para efectos de lo indicado en los literales a. y b. se considera que pertenecen
al mismo grupo econdémico cuando:

- Posea mas del 30% del capital de otra empresa directamente o por
intermedio de una tercera.

Mds del 30% del capital de dos (02) o mas empresas pertenezca a
una misma persona directa o indirectamente.

En cualquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcion de
capital pertenezca a conyuges entre si 0 a personas vinculadas hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

El capital de dos o mds empresas pertenezca, en mas del 30% a socios
comunes de dichas empresas.

c. Tengan algin conflicto de interés respecto a los Agente Supervisado materia
de la convocatoria.

Se encuentren entre las personas a que se refiere el articulo 10° de la Ley
de Contrataciones del Estado, sus modificatorias y complementarias.

A efecto de sustentar no encontrarse incurso en alguno de los supuestos
mencionados, el participante debe presentar una Declaraciéon Jurada segun
ANEXO N° 11, conjuntamente con su propuesta técnica. Osinergmin denegara las
propuestas que no contengan la indicada Declaraciéon Jurada. El participante
responde por la veracidad de la informacién contenida en la Declaracion Jurada y
su propuesta técnica.

Alcance del servicio y categorias

El alcance del servicio establece las actividades a desarrollar por la EST y las
categorias tienen por objeto definir los requisitos minimos que deben cumplir la
EST vy el personal propuestos, para cada uno de los distintos items que son
materia del presente concurso. Los términos de referencia se muestran en el
ANEXO N°2.

Los afios de experiencia para el sector sustentard la experiencia en la especialidad
del drea en que se haya desempefiado, debiendo presentar la documentacion
sustentatoria tanto para la experiencia en el sector como experiencia en la
especialidad.

2.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se efecttia desde el siguiente dia hébil de la publicacion de la
convocatoria en el sitio destinado para el concurso en la pdgina web de Osinergmin, y
hasta un (01) dia habil después de ser integradas las bases.
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Podran participar personas naturales o juridicas constituyendo consorcios, debidamente
registrados. En el caso de propuestas presentadas por un consorcio bastara que uno (01)
de sus integrantes esté registrado como parte del consorcio.

El registro de los participantes es gratuito y se realizara mediante correo electrénico
a través de la siguiente cuenta: concurso2015or@osinergmin.gob.pe durante las fechas
sefialadas en el cronograma y segln las condiciones y requisitos sefialados en las Bases.

Para efectos del registro se debera utilizar el ANEXO N° 3, debidamente llenado y firmado
por el representante de la EST.

. FORMULACION DE CONSULTAS A LAS BASES

Las consultas a las bases seran presentadas por un periodo de tres (03) dias habiles,
contados desde el siguiente dia habil de efectuada la convocatoria. Las consultas se
presentaran por escrito por mesa de partes de Osinergmin (Bernardo Monteagudo 222
Magdalena del Mar), en el periodo sefialado en el cronograma.

. ABSOLUCION DE CONSULTAS E INTEGRACION DE LAS BASES

La absolucién de El Comité a las consultas presentadas constara en el acta que se
notificara a través del sitio destinado para el concurso de la pagina web de Osinergmin,
en la fecha sefialada en el cronograma del presente proceso de seleccion.

El plazo para la absolucién no podra exceder de tres (03) dias habiles contados desde el
siguiente dia habil del vencimiento del plazo para recibir las consultas. No se absolveran
consultas presentadas extemporaneamente o formuladas por quienes no son
participantes.

En caso se presenten consultas, la integracion de las bases se producird como maximo a
los dos (02) dias habiles contados desde el siguiente dia habil de concluido el plazo para la
absolucién de consultas. Corresponde a El Comité integrar las Bases y publicarlas en el
sitio destinado para el concurso de la pagina web de Osinergmin. Las Bases integradas
constituyen las reglas definitivas del proceso de seleccién por ende contienen las
correcciones, precisiones y/o modificaciones producidas como consecuencia de la
absolucién de consultas, si estas se hubieran planteado.

Si no se presentan consultas dentro del plazo previsto, las Bases del proceso de
seleccion quedan integradas automaticamente a los cinco (05) dias hdbiles contados
desde el siguiente dia habil de efectuada la convocatoria.

. PRESENTACION DE PROPUESTAS Y ACREDITACION

Las propuestas se presentan en dos (02) sobres cerrados, de los cuales el primero
contendrd la propuesta técnica y el segundo la propuesta econémica, ambos se deberdn
presentar en original.

Los postores presentardn sus propuestas por medio de su representante legal
acreditado con copia simple del documento registral vigente que consigne dicho cargo o
a través de su apoderado acreditando con carta poder simple suscrita por el
representante legal, segin el ANEXO N° 4, a la que se adjuntara el documento registral
vigente que consigne la designaciéon del representante legal, expedido con un
antigiiedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacién de propuestas.

En el caso de consorcios, la propuesta puede presentarla el representante comun del
consorcio o el apoderado designado por este o el representante legal o apoderado de

7%
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uno de los integrantes del consorcio que se encuentre registrado como participante,
conforme a lo siguiente:

- En el caso que el representante comun del consorcio presente la propuesta, este
debe presentar copia simple de la promesa formal de consorcio donde conste su
designacién seglin el ANEXO N° 8, sin perjuicio de lo seiialado en el inciso a) del
numeral 2.8.1 sobre el contenido de la propuesta técnica.

En el caso que el apoderado designado por el representante comun del consorcio
presente la propuesta, éste debe presentar carta poder simple suscrita por el
representante comun del consorcio y copia simple de la promesa formal de consorcio
seglin el ANEXO N° 8, sin perjuicio de lo sefialado en el inciso a) del numeral 2.8.1
sobre el contenido de la propuesta técnica.

En el caso del representante legal o apoderado de uno de los integrantes del
consorcio que se encuentre registrado como participante, la acreditacion se realizara
conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del presente numeral, segun
corresponda.

Los representantes o apoderados acreditados deben portar su Documento Nacional de
Identidad vigente o su Carnet de Extranjeria.

. ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas (técnica y econdmica) se presentan simultaneamente en acto publico,
en lugar, fecha y hora sefalados en el cronograma. El acto publico se realizara con la
participacion de un Notario Publico.

Se podrd contar con la presencia de un representante de la Oficina de Control
Institucional, quien participa como veedor y puede suscribir el acta correspondiente. La
inasistencia del mismo no vicia el proceso.

El acto inicia cuando El Comité empieza a llamar a los participantes registrados, segin
el numeral 2.3 de las presentes Bases, para que entreguen sus propuestas. El
participante sera llamado hasta en dos oportunidades sucesivas, en funcion al orden
alfabético de la Razén Social de los participantes registrados, concluido lo cual si el
participante no se encuentra presente, sera considerado desistimiento automatico. Si
algln participante es omitido podra acreditarse en el mismo acto, con la constancia de
envio (a la direcciéon electrénica del proceso de seleccién) del email mediante el cual
se registro.

Después de recibidas las propuestas, EIl Comité procede a abrir el sobre que contiene la
propuesta técnica de cada participante, a fin de verificar que los documentos presentados
corresponden a lo solicitado en las Bases.

La omisidn del sello o rabrica de alguna pagina se puede subsanar en el mismo acto
publico de presentacion de propuestas, siempre que se encuentre presente el
representante legal o apoderado de la EST participante que las rubricé.

La omision de la documentacion de presentacion obligatoria ocasionara que El Comité
declare la propuesta técnica NO admitida en el mismo acto publico y devuelva las
propuestas a dicho participante. El Comité dejara constancia de todos los hechos en el
Acta del Acto Publico. Lo declarado por El Comité es irrecurrible.

Después de abierto cada sobre y verificado el contenido de la propuesta técnica, el
Notario procede a sellar y firmar cada hoja de los documentos de dicha propuesta técnica.
A su vez, si las Bases han previsto que la evaluacién y calificacion de las propuestas
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técnicas se realice en fecha posterior, el Notario procede a colocar los sobres cerrados
que contienen las propuestas econdmicas dentro de uno o mas sobres, los que seran
debidamente sellados y firmados por él, por los miembros de EI Comité y por los
participantes que asi lo deseen, conservandolos hasta la fecha en que EI Comité realice el
acto publico de apertura de propuestas economicas y resultados del proceso de seleccion.

Al terminar el acto publico, El Comité levantard el Acta del Acto Publico, la cual sera
suscrita por los miembros de El Comité, por el Notario, los veedores y los
participantes que lo deseen.

.8. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

La EST podra presentar sus propuestas (técnica y econdmica) al presente proceso de
seleccion, teniendo en cuenta que las propuestas son por cada item postulado.

Las propuestas deberan presentarse de la siguiente manera:

- Dos (02) sobres cerrados, el primero contendra la propuesta técnica y el segundo la
propuesta econdmica y dirigidos al Comité del Proceso de Seleccion de Empresas
Supervisoras Personas Juridicas N2 01-2015-OR- Osinergmin.

Todas las paginas de las propuestas (técnica y econdmica) deberdn estar foliadas
correlativamente por hoja empezando desde el nimero 1y en concordancia con lo
dispuesto en la Directiva N2 0052008 AGN/ DNDAAI — Foliacién de documentos
archivisticos en los archivos integrantes del sistema nacional de archivos.

Cada folio debera contener sello y rabrica del representante legal o apoderado de
la EST.

Los sobres deben presentarse conforme al siguiente detalle:

SOBRE N° 1: Propuesta Técnica. El sobre serd rotulado de la siguiente manera:

Sefiores
Osinergmin
Att.: Comité de Seleccién

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS N° 01-2015-OR-Osinergmin.

Denominaciéon: NOMBRE DEL iTEM AL QUE POSTULA

SOBRE N° 1: PROPUESTA TECNICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL PARTICIPANTE]

SOBRE N® 2: Propuesta Economica. El sobre sera rotulado de la siguiente manera:
|
A
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Sefiores
Osinergmin
Att.: Comité de Seleccion

PROCESO DE SELECCIE')N DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS N° 01-2015-OR-Osinergmin.

Denominacién: NOMBRE DEL iTEM AL QUE POSTULA

SOBRE N° 2: PROPUESTA ECONOMICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL PARTICIPANTE]

2.8.1. SOBRE N° 1 - PROPUESTA TECNICA

El sobre N° 1 contendra, ademds de un indice de documentos’, la siguiente
documentacién de presentacion obligatoria (la omisién de alguno de los documentos
establecera la devolucion de la propuesta y se tendra por no presentada):

a. Del participante EST:

- Declaracion Jurada de la empresa de: Compromiso de persona juridica
seglin el ANEXO N° 5. En donde el participante aceptara tener conocimiento
de los requisitos para suscribir el contrato (capitulo IV de las presentes bases)
y se comprometerd respecto de la forma correcta y completa de
presentacion de toda la documentacion obligatoria para suscribirlo.

El participante que eventualmente resulte responsable de Ila no
suscripcion del contrato, a mérito de dicha Declaracién Jurada sera
inhabilitado para participar en concursos de seleccion de locadores de
servicios de supervision de las Oficinas Regionales de Osinergmin, durante el
periodo de un (01) afio calendario contado desde la fecha en que debia
suscribir el contrato. Asimismo, en caso de participantes presentados en
consorcios, son responsables solidarios, a menos que de la promesa formal
de consorcio pueda individualizarse al infractor consorciado, aplicandose
exclusivamente a dicho infractor la inhabilitacion.

Declaracion Jurada de la empresa de: Impedimentos, incompatibilidades,
prohibiciones y nepotismo segiin ANEXO N° 6 debidamente suscrito por el
representante legal de la EST participante.

Documento registral vigente que consigne la representacion legal de la
empresa, expedido con una antigiedad no mayor de treinta (30) dias
calendarios.

Relacion de personal propuesto, segin ANEXO N° 7, firmado por su
representante legal de la EST participante.

Promesa formal de consorcio (de corresponder), la cual debe consignar: la
identificacion de los integrantes del consorcio, las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes, el porcentaje de las
obligaciones de cada uno de los integrantes, la designacion del
representante comin del consorcio y el domicilio comin del consorcio,

La omision del indice no descalifica la propuesta, ya que su presentacion no tiene incidencia en el objeto de la convocatoria.
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seglin ANEXO N° 8. Los consorciados deben valorizar sus obligaciones, como
consecuencia de ello indicaran el porcentaje que representa dicha
valorizacién respecto del monto de la propuesta econdmica.

La promesa formal de consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus
integrantes. Se presume que el representante comin del consorcio se
encuentra facultado para actuar en nombre y representacion del mismo en
todos los actos referidos al proceso de seleccidn, suscripcién y ejecucion del
contrato, con amplias y suficientes facultades. Para la suscripcion del contrato
se debe formalizar la promesa de consorcio mediante un contrato de
consorcio legalizado ante Notario Publico.

Asimismo, ni con ocasion de la suscripcion del contrato de consorcio, ni
durante la etapa de ejecucién contractual, la informacién contenida en dicha
promesa formal de consorcio podra ser modificada respecto de:

a) La identificacién de los integrantes del consorcio.

b) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del
consorcio.

c) El porcentaje de las obligaciones de cada uno de los integrantes del
consorcio; es decir, el consorcio no puede variar la conformacion,
obligaciones, ni porcentajes del consorcio; por ende, no es posible
la incorporacién, sustitucién o separacion de sus integrantes. De
detectarse esto después de consentido el resultado final del proceso de
seleccion y antes de suscribir el contrato de locaciéon de servicios,
Osinergmin anulara el resultado final del proceso de seleccion respecto
de dicho participante y de producirse esto luego de la suscripcion del
contrato, Osinergmin resolvera el contrato.

Respecto a la informacién sobre:
La designacion del representante comun del consorcio y

El domicilio comun del consorcio, contenida en la promesa formal de
consorcio, puede modificarse por acuerdo suscrito por todos los
integrantes del consorcio, el cual surtird efectos para la Entidad a partir
del dia de su notificacion via notarial.

Para la calificacion técnica de los consorcios se considerard como experiencia
del consorcio, la sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

- Declaracién jurada de la experiencia de la actividad de la EST: Ficha técnica
de la EST participante, segun el ANEXO N° 9.
b. Del personal propuesto por la EST participante:
- Copia simple del Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.

- Declaracién Jurada del personal propuesto por la EST: Nepotismo del
personal propuesto por la EST segun el ANEXO N° 10.

m - Declaracion Jurada del personal propuesto por la EST: Impedimentos,
Q incompatibilidades y prohibiciones del personal propuesto por la empresa,
segin ANEXO N° 11.

- Declaracién jurada - Ficha técnica de cada personal propuesto por la EST,
segin el ANEXO N° 12, debidamente suscrito por el declarante y por el
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representante legal de la empresa. Este formato también sera llenado para el
caso de Asistente, Técnico y Chofer del item 14

Si existiera defectos de forma en los documentos presentados que no modifiquen el
alcance de la propuesta técnica, tales como errores u omisiones subsanables, El
Comité otorgara el plazo de un (01) dia habil para que el postor lo subsane, en cuyo
caso la propuesta continuard vigente para todo efecto, a condicién de la efectiva
subsanacion, salvo que el defecto pueda ser corregido durante el acto publico.

Para todos los puntajes que se otorgue, se considerarda un maximo de dos
decimales (centésimos), y se redondeara al entero superior sélo cuando el milésimo
es igual o superior a cinco.

. SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA.

El Sobre N° 2 contendra, la siguiente documentacion obligatoria expresada en
moneda nacional y ningln tipo de enmendaduras ni errores aritméticos (la omisién
de alguno de los documentos y/o errores establecera la devolucién de la propuesta y
se tendra por no presentada):

- Carta de propuesta econdmica, seguin el ANEXO N° 13 para los item N° 1, 2, 3, 4,
5 6,7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 15, y el ANEXO N° 14 para el item N° 14,
debidamente firmado por el representante legal de la EST.

Se deben de tener en cuenta los siguientes criterios:

- La propuesta econémica no debera superar el valor maximo anual, ni estar por

debajo del valor minimo anual, contenido en el ANEXO N° 1, estos valores
consideran los diferentes costos directos e indirectos, entre ellos, gastos
administrativos y utilidad.

- El monto total de la propuesta econdmica debe ser expresado hasta con un
maximo de dos decimales.

2.9. EVALUACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de calificacion de los participantes consta de las siguientes evaluaciones y
puntajes maximos:

Personas juridicas

|eval. de Requisitos Minimos ' Cumple: Admite
No Cumple: No Admite

|Eval. Prop. Téc. 100 puntos (min. 70 Ptos.)
Eval. Empresa: 30% de los 100p
Eval. Personal: 70% de los 100p

100 puntos

[ Puntaje Propuesta Técnica - PPT 100 puntos
Ponderacién 80% PFT
| Puntaje Propuesta Econdmica 100 puntos
Ponderacién 20% PFT
|Puntaje Final Total - PFT Férmula
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EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PROPUESTA TECNICA

El Comité en acto posterior evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos y
calificara la propuesta técnica de acuerdo a lo establecido en las bases.

Las propuestas técnicas que cumplan lo establecido en las bases incluyendo
requisitos minimos seran admitidas, las que no cumplan no seran admitidas.

Si durante las etapas de evaluacion El Comité advierte, de oficio o como
consecuencia de reconsideraciones, la presentacion de informacién o
documentacién falsa y/o inexacta por parte de algin participante (postor),
procedera a descalificarlo; si El Comité ya hubiese calificado la propuesta vy
posteriormente advierte lo sefialado, procedera a declarar la nulidad de la
calificacion, en este ultimo caso, sin perjuicio de conservar aquellos actos no
afectados por el vicio y en ambos casos, de las acciones civiles y penales que
correspondan.

Las propuestas que cumplan los requisitos minimos continuaran la evaluacién
técnica. El puntaje maximo de la propuesta técnica es de cien (100) puntos; las
propuestas técnicas que no alcancen el puntaje minimo de setenta (70) puntos
seran descalificadas en esta etapa y no accederan a la evaluacién econémica.

En la fecha y hora sefialada en el cronograma del proceso de seleccion, El Comité
se pronunciara en un Acta sobre la admision y la evaluacién de la propuesta
técnica y publicard los resultados en el sitio destinado para el concurso en la
pagina web del Osinergmin

EVALUACION DE PROPUESTAS ECONOMICAS Y RESULTADOS FINALES

Se realizara en Acto Publico, concluida la etapa de evaluacion técnica y resuelto
las reconsideraciones, si se hubieran presentado.

El Comité solicitara al Notario Publico que entregue los sobres que contienen las
propuestas econdmicas y solo abrirdn los de los participantes aptos para la
evaluaciéon econdmica. Los sobres de las propuestas econdémicas de los
participantes descalificados en la evaluacion técnica permaneceran cerrados y
bajo la custodia del Notario Publico, hasta el consentimiento del resultado final
del proceso de seleccién; consentido el resultado final, EI Comité solicita los
documentos al Notario Publico para su archivo.

a. Evaluacién Economica

Las propuesta econémicas seran elaboradas cumpliendo el formato contenido
en el ANEXO N° 13 para lositemN°®1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 12,13y 15,y
el ANEXO N° 14 para el item N° 14, debidamente firmado por el
representante legal de la EST.

Para todos los items, si la propuesta econdmica presentada excediera el valor
maéaximo o fuese menor al valor Minimo, sefialado en el ANEXO N° 1, el postor
sera descalificado del proceso de seleccion y El Comité archivara los
documentos.

El puntaje maximo de la propuesta econdmica es de cien (100) puntos.

La evaluacién econémica consistira en asignar el puntaje maximo a la oferta
econdmica de menor costo (cien puntos). Las propuestas que cumplan con las
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condiciones del valor referencial, se le asignara el puntaje segln la siguiente
funcién:

PEi = (Om / Oi) * 100

Donde:

Oi  :Propuesta econémica de la empresa participante
Om : Menor oferta econémica (90%)

. Resultado Final del proceso de seleccion:

Una vez evaluadas las propuestas técnica y econdémica se procedera a
determinar el puntaje total de las mismas. El puntaje total de las
propuestas sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones, obtenido de
la siguiente férmula:

PTPi = c1 x PTi + c2 x PEi

: Puntaje total del participante i
: Puntaje por evaluacién técnica del participante i (= >a 70 puntos)
: Puntaje por evaluacién econémica del participante i

¢l :Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica 0.8

¢2 : Coeficiente de ponderacion para la evaluacién econémica 0.2

El Comité dard a conocer los resultados del proceso de seleccion a través de un
cuadro comparativo en el que se consignara el orden de prelacién en que han
quedado calificados los participantes, detallando los puntajes técnico,
econodmico y total obtenidos por cada uno de ellos.

Para todos los puntajes que se otorgue, se considerara un maximo de dos
decimales (centésimos), y se redondearad al entero superior sélo cuando el
milésimo es igual o superior a cinco.

En el supuesto que dos (02) o mas participantes empaten, se designa ganador
al participante que ha obtenido el mejor puntaje en la Evaluacién Técnica, de
mantenerse el empate se decide por sorteo en presencia de Notario Publico. Al
terminar el acto publico se levanta un Acta, la cual sera suscrita por el Notario,
por los miembros de El Comité y por los participantes asistentes que deseen
hacerlo.

Los resultados del proceso de seleccion se publicardn el mismo dia del Acto
Publico de Otorgamiento de Resultados en el sitio destinado para el concurso
en la pagina web del Osinergmin.

La cantidad de vacantes indicada en el Anexo N° 1 es referencial por ende
puede ser revisada en cualquier momento durante el proceso de seleccion
incluso hasta antes de la firma de los contratos, en funcion a los
requerimientos por carga de actividad o razones presupuestales.

2.10. CONSENTIMIENTO

El consentimiento de los resultados del proceso de seleccién se producira a los cinco
(5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente del acto publico de apertura de
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ofertas econdmicas, evaluacion econdmica y adjudicacion, sin que la EST haya
interpuesto recurso de reconsideracion ante El Comité.

EVALUACION DE DOCUMENTOS

El Comité estara a cargo de la evaluacion de los documentos presentados por los
participantes, para cuyo efecto podra requerir la asistencia y cooperacién del personal
de las Oficinas Regionales y de servicios tercerizados de ser el caso; a efectos de
cumplir con el objetivo del presente proceso.

CAPITULO Il
IMPUGNACION DE RESULTADOS

3.1. RECURSO DE RECONSIDERACION

La impugnacion se tramita segln lo establecido en el articulo 18. del Reglamento de
Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo N" 171-2013-0S/CD.

Solo puede impugnar el resultado de la evaluacion técnica y el resultado final del proceso,
mediante recurso de reconsideracion y solo podran impugnar los participantes (postores)
del presente proceso de seleccion. Dicho recurso debe presentarse a El Comité. La
interposicién de un recurso de reconsideracion suspende hasta su resolucion el desarrollo
de un proceso de seleccion. Lo resuelto por El Comité es irrecurrible.

Es requisito de admision para solicitar la reconsideracion presentar una Carta Fianza

bancaria’ (solo Bancos, no se acepta, Cajas de Ahorro, Mutuales, Cooperativas o similares)
irrevocable, solidaria, incondicional y de realizacion automatica a favor de Osinergmin,
por el 1% del valor referencial del proceso o item convocado al que participa. Dicha fianza
tendré un plazo minimo de vigencia de treinta (30) dias calendario. La Carta Fianza sera
custodiada por la Oficina de Administracion y Finanzas; y El Comité informara a dicha
Oficina si deben ejecutarla o devolverla, segin corresponda, tras resolver el recurso de
impugnacion afianzado.

Todo recurso de reconsideracion debe adjuntar la carta fianza, presentarse en
documentos fisicos e ingresarlos por Mesa de Partes de Osinergmin, en el plazo sefialado
en el cronograma del proceso y durante el horario de atencion al publico de la Entidad,
desde las 8:30 a.m. y hasta las 06:00 p.m. En el supuesto caso que una Carta Fianza para
el recurso de reconsideracion ingrese fuera del plazo previsto en el numeral 3.2 de la
presente seccion, El Comité procedera a devolverla al participante que la presento; para
ello remitird a su direccion electronica un aviso para que se apersone a la Entidad a
recoger dicho documento valor, otorgandole un plazo para hacerlo. Si el participante
notificado no recogiera la Carta Fianza en el plazo otorgado, Osinergmin la devolvera via
notarial al domicilio declarado por el participante.

Toda denuncia sobre impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones o nulidades que
afecten o puedan afectar la evaluacion técnica y/o el resultado final del proceso, que
algiin participante (postor) del concurso de seleccién tenga conviccién hacer de
conocimiento de El Comité, debe cumplir los mismos requisitos y seguir el mismo tramite
de la causal de impugnacion (reconsideracién) y se resolvera como tal.

2oy oz
Dicha operacion no se encuentra gravada con el IGV.
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Todo recurso de reconsideracion debe sustentarse con documentacién. Si la
documentacién que lo sustenta resulta falsa o inexacta, se advierte al participante que la
interpuso que NO podra participar en ninguin proceso de seleccion de Empresas locadoras
de servicios de Supervisién para el Osinergmin durante el periodo de tres (03) afios,
contados desde la fecha en que El Comité determind la falsedad o inexactitud de tal
documentacion; ello sin perjuicio de la ejecucion de la fianza, de corresponder.

Si El Comité reconsidera lo resuelto, Osinergmin devolvera la Carta Fianza.

Si El Comité no reconsidera lo resuelto o si el participante desiste de su recurso,
Osinergmin ejecutara la Carta Fianza.

El Comité declarard improcedente el recurso de reconsideracion en los siguientes
supuestos:

a. Sean interpuestos fuera de los plazos previstos en el numeral 3.2 de la presente
seccion.

. El que suscribe el recurso no sea el participante o su representante legal.

No exista conexion logica entre los hechos expuestos en el recurso y el petitorio del
mismo.

El Comité declarara inadmisible:

a. El recurso de reconsideracion, si junto con el escrito de reconsideracion no presenta la
documentacién que lo sustente y la Carta Fianza en fisico dentro del plazo otorgado.

b. Toda denuncia anénima; no obstante, Osinergmin podra evaluar los hechos
denunciados si de su analisis considera que podria eventualmente afectarse la validez
del contrato o del servicio, sin que ello suponga la suspension del proceso de
seleccion, procediendo tras dicha evaluacion seglin corresponda.

Si, a consecuencia de un recurso de reconsideracion, El Comité reconsidera el resultado y
el ganador pierde tal estatus, entonces:

a. Se le otorgard la buena pro al participante (postor) que en orden de méritos hubiere
obtenido el segundo lugar en los resultados finales; éste NO puede estar incurso en
los supuestos de impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones o nulidades
descritos en El Reglamento y debe cumplir los requisitos para suscribir contrato.

. Si, el participante (postor) que ocupoé el segundo lugar en el orden de méritos de los
resultados finales, NO suscribe contrato con Osinergmin, se podra otorgar la buena
pro al participante (postor) que ocupé el tercer lugar en dicho orden de méritos.
Dicho participante (postor) tampoco puede incurrir en los supuestos determinados en
el punto a) precedente y debe cumplir los alli sefialados.

Si, no hubiere ningtin participante que ocupe el segundo o tercer lugar en el orden de
méritos de los resultados finales, EIl Comité declarara desierto el proceso o item
concursado por el motivo sefialado en el inciso “b” del articulo 19° de El Reglamento.

El Comité estard a cargo de la evaluacion de los documentos presentados por los
participantes (postores), para cuyo efecto podra requerir la asistencia y cooperacion de
las unidades técnicas de las Oficinas Regionales, a efectos de cumplir con el objetivo del
presente proceso.

Los resultados de los recursos impugnatorios seran publicados en el sitio destinado para
el concurso en la pagina web de Osinergmin y estaran refrendados por Notario Publico
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3.2. PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Contra el resultado de la evaluacién técnica y el resultado final del proceso, sélo podra
presentarse recurso de reconsideracién en el plazo de tres (03) dias habiles contados
desde el siguiente dia habil de la publicacién de los resultados que se impugnan.

El plazo de El Comité para pronunciarse es de hasta cinco (05) dias habiles contados
desde el siguiente dia habil de concluido el plazo para impugnar.

Una vez consentido el resultado del proceso de seleccion a los cuatro (04) dias habiles
siguientes de la publicacién de los resultados finales en la pagina web de Osinergmin - el
participante ganador debe acercarse a las oficinas de Osinergmin para iniciar el tramite de
suscripcion de contrato. Si al proceso de seleccion se presenté un solo participantes, el
consentimiento se produce el mismo dia de la notificacién del resultado.
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CAPITULO IV
DEL CONTRATO

DEL CONTRATO

El participante (postor) ganador debe presentar a la Entidad la documentaciéon completa
y correcta para la suscripcion del contrato prevista en las Bases, en un plazo maximo
quince (15) dias habiles de producido el consentimiento. Asimismo, transcurridos seis
(06) dias habiles siguientes a la presentacién de dicha documentacion, debe concurrir
ante la Entidad para suscribir el contrato siempre que Osinergmin no hubiera
observado errores o la omision en, o de, alguno de sus documentos; si hubiera
observaciones insubsanables Osinergmin podra anular el resultado final respecto
de dicho participante y serd seleccionada la EST participante que ocupd, en dicho
proceso, el siguiente e inmediato lugar en el orden de mérito, si ello fuera posible.

El contrato sera suscrito por la Entidad, a través del funcionario competente o
debidamente autorizado, y por el ganador del Proceso de Seleccion, a través de su
representante legal.

Para suscribir el contrato, la empresa ganadora debera presentar lo siguiente:

a. Pdlizas de seguro vigentes, las que deben consistir en Seguro de Accidentes
Personales, Seguro de Salud y Seguro Complementario de Trabajo de Riesg03 ante
los diversos peligros en los que esté expuesto su personal en el desarrollo de sus
servicios y por el plazo que dure el contrato. Las caracteristicas minimas de los
seguros deberdn sujetarse a las disposiciones establecidas en la Resolucidon de
Gerencia General N° 335-2010-0S-GG* y modificatoria, la cual se encuentra
disponible en la seccion Documentos contenidos en las Bases y se remitird a la
direccidn electrdnica del participante (postor) ganador del proceso de seleccion.

. Certificado médico apto de los profesionales que realizaran las labores de
supervision y de cada persona que integre los grupos de trabajo, segun lo que
establece la Resolucion de Gerencia General N° 335-2010-0S-GG y modificatoria, la
cual se encuentra disponible en la seccién Documentos contenidos en las Bases y se
remitird a la direccién electronica del participante (postor) ganador del proceso de
seleccion.

Si los resultados del examen médico declarasen APTO CON RESTRICCIONES al
personal propuesto de la EST seleccionada, de acuerdo al protocolo respectivo,
dichas restricciones no deberan ser tales que impidan el desarrollo del servicio
solicitado por Osinergmin

Si los resultados del examen médico declarasen NO APTO al personal propuesto de la
EST seleccionada, éste no serd contratado, quedando la plaza vacante.

En caso de declararse la vacancia de una plaza por: Los resultados del examen
C l!] médico declarasen al personal propuesto NO APTO, por renuncia, fallecimiento,
Impedimentos, incompatibilidades para que un profesional continué ejerciendo, la
EST podra reemplazar al profesional con otro que cumpla con el Alcance del Servicio

N

* Este seguro se activara s6lo cuando la supervision se realice en un lugar o desplazamiento que asi lo requiera o exija.
* Aprobé los lineamientos generales de las pélizas de accidente personal y asistencia médica; y exdmenes médicos para las
empresas supervisoras.
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y Perfiles, siempre y cuando cumpla con el perfil del profesional presentado en las
bases.

. Garantia de fiel cumplimiento del contrato, como requisito indispensable para
suscribirlo. Esta debe ser emitida como una carta fianza bancaria® (solo Bancos, no se
acepta, Cajas de Ahorro, Mutuales, Cooperativas o similares), Irrevocable, solidaria,
incondicional y de realizacion automatica a favor de Osinergmin, por una suma
equivalente al cinco por ciento (5%) del monto econémico ofertado que fue
adjudicado y debe tener vigencia hasta la conformidad de la recepcion de la dltilma
prestacién o entregable a cargo del locador de servicios de supervision, segun lo
determinado en las Bases.

. Declaracién Jurada de no estar incursoen alguna causal de impedimento,
incompatibilidad o prohibicion prevista en El Reglamento, similar a la presentada en
su propuesta técnica. Tanto de la Empresa como el personal propuesto Anexo N° 6 y
Anexo N° 11.

. Declaracion Jurada de: cumplimiento del requisito de exclusividad, de no
inhabilitacién o impedimento para contratar con el Estado y de no tener conflicto de
interés o proceso judicial contra Osinergmin Anexo N° 15.

Declaracién Jurada de oficina y equipos segin el Anexo N° 16 y Equipamiento e
Infraestructura segin el Anexo N° 18.

. En caso corresponda, contrato de consorcio debidamente legalizado ante Notario
Publico, Anexo N° 8. Su contenido sera corroborado de acuerdo al numeral 2.8.1.
Inciso “a” de la presente Base.

. Requisitos de Seguridad, Salud y Ambiente para los supervisores de la EST de
Osinergmin Anexo N° 17.

Las EST que incumplan con presentar la documentacion requerida dentro del plazo
establecido, seran automaticamente descalificadas y se procederd a requerir la
documentacién para la firma del contrato a la empresa que quedo en segundo lugar
seglin el cuadro de méritos, y asi sucesivamente. Sin perjuicio de lo sefialado, se tomara
las acciones correspondientes para iniciar los procedimientos administrativos
sancionadores contra las empresas que fueron adjudicadas y no suscribieron los
contratos respectivos.

VIGENCIA, PLAZO DEL CONTRATO, FORMA y PLAZO DE PAGO

El contrato suscrito tiene vigencia desde el siguiente dia habil de la suscripcion del Acta
de Inicio del Servicio y por el plazo de 01 afio.

Asimismo, de conformidad con el articulo 32° de El Reglamento, los contratos podran
ser renovados, previo informe favorable sobre el servicio brindado por la EST, en tanto
el periodo contractual total no supere los cinco (05) afios.

Durante la ejecucion del servicio de supervision, la EST debera presentar, de acuerdo al
\/Q programa de trabajo establecido por las Oficinas Regionales lo siguiente:

a. Un informe por cada supervision o fiscalizacion concluida (cerrada) que realice, de

N acuerdo al Programa de Trabajo establecido por la Oficina Regional, asi como
Q‘ ' aquellas que sin estar en el mencionado programa sean ordenadas por Osinergmin.
El informe se realizard segtin los lineamientos, formatos y medios establecidos por

8 -
Dicha operacién no se encuentra gravada con el IGV.
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Osinergmin y las Oficinas Regionales o su equivalente. Asimismo, se debera presentar
la documentacion recibida y todo registro fotografico realizado durante Ila
supervision y/o fiscalizacion.

. Un Informe periddico con el resumen de los servicios de supervision y/o fiscalizacion
cerrados (concluidos) en dicho periodo. El informe serd presentado por medio
magnético y escrito al final de cada periodo y debera ser realizado segun las
directivas que Osinergmin establezca.

Los pagos se efectuaran conforme a lo indicado en el Anexo N° 19 para los items 1, 2,
3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12 y 14 y para el item 13 el area usuaria efectuara el pago de los
servicios de supervision al final de cada periodo definido por Oficinas Regionales,
conforme a lo indicado en el Anexo N° 20 y Anexo N° 21.

El plazo para el pago se efectuara de acuerdo a los lineamientos de Pre Liquidacion del
Servicio de Supervisién de las Oficinas Regionales

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

La EST deberd asegurar equipos, herramientas, instrumentos, materiales, vestimenta
adecuada; los cuales deberan encontrarse en buenas condiciones, para que el supervisor
preste el servicio. En cualquier caso, la EST es responsable de cubrir los dafios que se
puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo
normal de las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal
que no se afecte la programacion, realizacion y resultados de las tareas encomendadas,
debiendo cumplir con lo establecido en el ANEXO N° 18 segln corresponda.

La EST ganadora, que debido al contenido del item al que postularon o por disposicion
de las Oficinas Regionales deberdn acreditar ante la Oficina Regional correspondiente
dentro de los primeros treinta (30) dias calendario de la suscripcion del contrato, que
cuenta con una oficina cercana a la Oficina Regional detallando la direccién del lugar, asi
como el equipamiento e infraestructura detallado en el ANEXO N° 18. Los costos
incurridos por este concepto correran por cuenta de la EST.

CAPACITACION

La EST y su personal deberdn capacitarse minimo 40 horas lectivas o dos (02)
capacitaciones de 20 horas lectivas por cada afio de contratacion en los temas
relacionados a las actividades sujetas de supervision segin su competencia, por una
institucion o entidad diferente a la empresa que presta servicios, previa aprobacion del
syllabus por parte de Osinergmin

Concluida la capacitacion, la EST tendra un plazo de treinta (30) dias habiles o antes que
concluya el contrato (lo que ocurra primero) para presentar ante Osinergmin las
constancias de capacitacion de todo el personal profesional, indicando al detalle los
temas desarrollados.

GASTOS REEMBOLSABLES

Los gastos de alojamiento, alimentacidn y transporte necesarios para el cumplimiento
de las actividades a desarrollar, fuera de la sede asignada, seran reembolsados de
acuerdo al procedimiento "Gastos de Viajes de Empresas Supervisoras" con Codigo PI-07
vigente o el que lo modifique o reemplace. Las fechas de pago seran establecidos por
OSINERGMIN.
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INCUMPLIMIENTO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Los incumplimientos en los que puede incurrir la EST durante la ejecucion de su
contrato y sus respectivas penalidades; se encuentran detallados en los articulos 30° y
33° del Reglamento. Cabe indicar que los incumplimientos, penalidades y causales de
resolucion se consignaran en el contrato de supervision que la EST suscriba con
Osinergmin.

En caso de consorcios, frente a cualquier accion u omision que constituya
un incumplimiento o genere algln tipo de responsabilidad, todos los involucrados son
responsables solidarios ante Osinergmin.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El personal de la EST debera guardar absoluta reserva respecto a cualquier informacion
o documentacion de propiedad o relacionada a los agentes supervisados por
Osinergmin, a la que haya accedido por la supervisién o fiscalizacion, de conformidad
con el numeral 27.4 del articulo 272 de Reglamento de Supervision de las Actividades
Energéticas y Mineras.

La EST y su personal se obligan a mantener y guardar estricta reserva y absoluta
confidencialidad sobre todos los documentos e informaciones de Osinergmin a los que
tenga acceso en ejecucion del presente contrato. En tal sentido, la EST y su personal
deberan abstenerse de divulgar tales documentos e informaciones, sea en forma directa
o indirecta, a personas naturales o juridicas, salvo autorizacién expresa y por escrito de
Osinergmin. Asimismo, la EST y su personal convienen en que toda la informacion
suministrada en virtud de este contrato es confidencial y de propiedad de Osinergmin,
no pudiendo la EST y su personal usar dicha informacién para uso propio o para dar
cumplimiento a otras obligaciones ajenas a las del presente contrato.

Los datos de caracter personal entregados por Osinergmin a la EST y su personal, y
obtenidos por estos durante la ejecucién del servicio, tnica y exclusivamente podran ser
aplicados o utilizados para el cumplimiento de los fines del presente documento
contractual.

La EST se compromete a cumplir con lo indicado en la Ley N° 29733, Ley de proteccion
de datos personales.

La EST debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para que
sus trabajadores, directores, accionistas, proveedores y en general, cualquier persona
que tenga relacion con la EST no divulgue a ningun tercero los documentos e
informaciones a los que tenga acceso, sin autorizacion expresa y por escrito de
Osinergmin, garantizando la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su
alteracion. Asimismo, la EST y su personal se hacen responsables por la divulgacion que
se pueda producir, y asumen el pago de la indemnizacién por dafios y perjuicios que la
autoridad competente determine.

La EST se compromete a devolver todo el material que le haya proporcionado
Osinergmin a los dos (02) dias Calendario siguientes de la culminacién o resolucién del
contrato, sin gque sea necesario un requerimiento previo. Sin embargo, la EST se
encuentra facultada a guardar copia de los documentos producto del resultado de la
prestacion del servicio prestado, siendo Osinergmin el Unico que pueda acceder a dicha
informacion. Dicha copia no puede ser dada a ter ceros, salvo autorizacion ex presa y
por escrito de Osinergmin.
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La obligacién de confidencialidad establecida en la presente cldusula seguira vigente
incluso luego de la culminacién del presente contrato, hasta por cinco (05) afios.

El incumplimiento de lo establecido en la presente clausula, por parte de la EST y su
personal, constituye causal de resolucion del presente contrato, la cual se llevara a cabo
de conformidad con el articulo 169" del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La EST se compromete a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas,
procedimientos y controles de los sistemas de gestién; las politicas especificas de
seguridad de informacién, metodologias, estandares y otros establecidos por
Osinergmin, los mismos que estan publicados en la pagina web de Osinergmin
(direccién http://sig.osinerg.gob.pe) y que deben conocer y aceptar.

Con la conformidad respectiva, Osinergmin autorizara todos los accesos a recursos o
herramientas propias de la institucion y que son requeridos por la EST para la
prestacion del presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran
retirados.

La EST debe tomar medidas de proteccion de la informacion de Osinergmin que se
encuentre almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento
fuera de las instalaciones de Osinergmin.

La EST debe reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de seguridad de la
informacién ante Osinergmin a fin de realizar la investigacion correspondiente.

La EST se compromete a brindar todas las facilidades necesarias para que Osinergmin
audite y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacion de los servicios
e informaciéon materia del contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

La EST exime de toda responsabilidad a Osinergmin, sus empleados y funcionarios, por
cualquier litigio, accién legal o procedimiento administrativo, reclamacién o demanda
que pudiera derivarse de cualquier trasgresion o supuesta trasgresion de cualquier
patente, uso de modelo, disefio registrado, marca registrada, derechos de autor o
cualquier otro derecho de propiedad intelectual que estuviese registrado o de alguna
otra forma existente a la fecha del contrato debido a la instalacion del bien por parte
de la EST.

Las EST garantiza a Osinergmin que durante el servicio que brindard, respetara todos
los derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 — Ley
sobre el Derecho de Autor, normas modificatorias y complementarias; por lo que se
compromete a garantizar que todo el software y las herramientas utilizadas no
vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o
propiedad de terceros referidos en el decreto en mencion.

EXCLUSIVIDAD DEL SERVICIO

Las EST contratadas no podran prestar ningln tipo de asesoria, consultoria, ni realizar
labores directa s o indirectas para los agentes sobre los cuales realizan acciones de
supervision o fiscalizacién, durante el periodo de vigencia del contrato.
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4.10. CONTROL POSTERIOR

Cada Oficina Regional, en donde la EST presta el servicio, podra realizar una fiscalizacion
posterior a la documentacion presentada por la EST durante el proceso de seleccion;
esta accion podra realizarse en cualquier momento de la ejecucién contractual. Si
producto de dicha fiscalizacion se concluye que la EST presentdé documentacion falsa se
podra resolver el contrato de supervision, seguin corresponda, sin perjuicio de las
acciones legales adicionales aplicables.
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DESCRIPCION

Supervision y
Fiscalizacion del
Sub Sector
Eléctrico Grupo
N° 1

ANEXO N° 1: REQUERIMIENTO DE EMPRESA SUPERVISORAS TECNICA

NUMERO
DE
EQUIPOS
DE
TRABAJO

N° DE N° DE
SUPERVISORES SUPERVISORES
POR EQUIPO POR ITEM

CATEGORIA
DEL
SUPERVISOR

VALOR
MINIMO
ANUALS/. (*)

VALOR MAXIMO

RESPONSABLE
ANUAL S/. (*)

lefe de Proyecto

1,250,893.80 | 4 399 882.00

Supervision y
Fiscalizacion del
Sub Sector
Eléctrico Grupo
N° 2

Jefe de Proyecto

1890,208.60 2,100,454.00

Supervision y
Fiscalizacidon del
Sub Sector
Eléctrico Grupo
N° 3

Jefe de Proyecto

1,200,505-50 | 4 333 895,00

Supervision y
Fiscalizacion -
Oficinas
Delegadas

Jefe de Proyecto

1,276,648.20 | 4 415 498.00

Supervision y
Fiscalizacion del
Sector
Hidrocarburos:
Zona Norte 1

Jefe de Proyecto

1,506,755.70 | 4 ¢74.173.00

Supervision y
Fiscalizacion del
Sector
Hidrocarburos:
Zona Norte 2

lefe de Proyecto

1,200,366.00 | 4 333 740,00

Supervision y
Fiscalizacion del
Sector
Hidrocarburos:
Zona Centro — Sur

lefe de Proyecto

W Rkl | N WL NN

1,695572.10 | 4 993 969.00

[y
=

Supervision y
Fiscalizacion del
Sector
Hidrocarburos:
Zona Sur Este

Jefe de Proyecto

1,291,764.60 | 4 435 794,00

Supervision y
Fiscalizacion del
Sector
Hidrocarburos:
Zona Lima

Jefe de Proyecto

6,108,200.00

5,497,380.00 (**)

Supervisién y
Fiscalizacion del
Sector
Hidrocarburos:
Lima Supervision
Ex — Post

Jefe de Proyecto

690,321.60 | ;67 024.00

W
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Jefe de Proyecto

Supervision Legal
en Energia: 1,697,391.90
Grupo 1

1,885,991.00

Jefe de Proyecto

Supervision Legal
en Energia: 1,757,577.60
Grupo 2

1,952,864.00

Supervision y Jefe de Proyecto
Fiscalizacién del
Sector Energia - 957,801.60
Sistemas de
Informacién

1,064,224.00

Supervision para
el control de
calidad y
cantidad en
grifos, estaciones

de servicio, 2,268,042.77 2’52(1'3317'52
plantas (
envasadoras,
plantas de
abastecimiento y
refinerias

Jefe de Proyecto

Supervision y
Fiscalizacion de
las actividades de
Gas Natural
Vehicular (GNV),
Gas Natural

Comprimido 1767, a0640 1,963,596.00
(GNC) Y Gas
Natural
Licuefactado
(GNL) a nivel
nacional.

Jefe de Proyecto

TOTAL 25,948,666.37 28,831,851.52

(*): Todos los montos estan sin IGV. Monto anual para el pago por el servicio de un supervisor en el periodo de 01 afio.
(**): Monto por 04 equipos de trabajo (Por equipo: S/. 1,737,002.00)
(***): Monto por 02 equipos de trabajo (Por equipo: S/. 1,260,023.70)

Nota: Las EST desempefiaran sus labores dentro de las zonas de alcance geografico de la
Region a la que postularon. El alcance geografico de cada Region se considera de acuerdo al
Término de Referencia del presente proceso.

A requerimiento de Osinergmin, la region en la que el supervisor preste sus servicios, podra ser
variada a fin de atender necesidades vinculadas al servicio para el cual ha sido contratado.
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ANEXO N° 2: TERMINOS DE REFERENCIA

iTEM N2 1: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR ELECTRICO:
GRUPO N° 1

1. OBJETIVO

Contratar a una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervision vy
fiscalizacion de las actividades de distribucion y comercializacién del sub sector eléctrico.

. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La EST debera proponer como minimo el nimero de postulantes que se detalla a
continuacion (*):

PERSONAL PROPUESTO

pATHININDE E3Y CATEGORIA CATEGORIA

ORGHARESIONAL SUPERVISOR 1A SUPERVISOR 2

LIMA NORTE

LIMA SUR

PIURA 1

LAMBAYEQUE

LA LIBERTAD

Cusco

1
1
AREQUIPA 1
1
1

JUNIN 1

TOTAL 3 6 9

(*)La EST designara un (01) Jefe de Proyecto (con Categoria 1A), segtn lo establecido en el Reglamento de Supervision de
Osinergmin.

Los profesionales propuestos por la EST deberan cumplir con los requisitos minimos
indicados en el numeral 4 del presente documento.

. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance :  Distribucidn y comercializacion del sub sector eléctrico

Actividades a realizar
El servicio de supervision comprende lo siguiente:

e FEjecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva
el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
la entidad rechace a algtn personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
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periodo méaximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacién de Osinergmin, el
cual no debera ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
aplicar, si correspondiese una causal de resolucién del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accién cometida y sus consecuencias.

Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

e Las actividades especificas que se realizardn seran las siguientes:

a) Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos, otros) de los

ciudadanos y autoridades.

b) Efectuar la supervision y fiscalizacion del Plan de Supervisién a cargo de la Oficina
Regional correspondiente bajo estdndares establecidos por Osinergmin, asi como
atender las solicitudes de grupos de interés, referentes a:

» Actividades de comercializacién eléctrica

Supervision de la contrastacion de medidores de energia eléctrica.
Supervision de la facturacion y aplicacion de las alicuotas de alumbrado
publico.

Supervisién del desarrollo del FISE.

Supervision de las normas sobre corte y reconexion del servicio de
electricidad.

Supervision de la facturacion, cobranza y atencion al usuario.

Supervision de la normativa sobre contribuciones reembolsables en el
servicio publico de electricidad.

Supervision de los reintegros y recuperos de energia eléctrica en el servicio
publico de electricidad.

Supervision de incumplimientos derivados de la calidad del servicio
comercial.

Supervision de incumplimientos derivados de otras actividades de
comercializacion.

Actividades de distribucion eléctrica

Supervisién de la operatividad de alumbrado publico e incumplimientos
derivados de la prestacion del servicio de alumbrado publico.

Supervision de los suministros provisionales colectivos de venta en bloque.
Supervision de instalaciones eléctricas por seguridad publica.

Supervisién de investigaciones de accidentes de terceros en instalaciones
eléctricas.

Incumplimientos derivados de la calidad del servicio en la distribucion.
Incumplimientos derivados de otras actividades de distribucion.

Elaborar y suscribir las actas de inspecciones realizadas / registrar on line las

supervisiones segln corresponda.

Verificar el levantamiento de observaciones de acciones de fiscalizacion previas.
Elaborar informes técnicos de la supervision efectuada o informes de inspeccién de
locales visitados, destacando los incumplimientos detectados a la normatividad

técnica y legal vigente, de ser el caso.
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f) Efectuar seguimiento de la subsanacion de deficiencias detectadas en las
supervisiones.

g) Verificar el Plan de Contingencia para casos de emergencia e interrupciones de
suministro en sistemas calificados como criticos.
Efectuar coordinaciones con las autoridades y elaborar las comunicaciones que
sean necesarias a las empresas eléctricas y autoridades locales que corresponda, en
relacién a las deficiencias detectadas durante las inspecciones realizadas.
Efectuar mensualmente la evaluacion de indicadores SAIDI, SAIFI u otros que se
establezcan a las empresas eléctricas dentro del ambito de la Oficina Regional; asi
como el registro y seguimiento a los casos criticos de localidades con alto indice de
interrupciones.
Ejecutar otras acciones de supervisiones energéticas que Osinergmin estime
conveniente dentro del periodo de contratacion.
Comunicar oportunamente a la Oficina Regional acerca de eventos criticos en la
region.
Apoyar en la elaboracién de propuestas de mejora relacionadas con las acciones de
supervision y fiscalizacion.
Apoyar en la atencién de encargos especificos de supervision y fiscalizacion que
reciba desde la Gerencia de Fiscalizacién Eléctrica en coordinacién con la Sede Lima
de Oficinas Regionales.
Participar en programas de capacitacion y difusién, brindando charlas vy
exposiciones relacionadas con las actividades del Osinergmin.

o) Participar en las reuniones periédicas que las Oficinas Regionales convoquen.

p) Efectuar reportes mensuales de las actividades desarrolladas, detallando los tipos
de actuacion realizados.

4. REQUISITOS MiNIMOS
4.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:

- Experiencia en el sub sector eléctrico

Empresa Supervisora Juridica Técnica (EST) con experiencia minima de cinco (05)
afos en actividades del sub sector eléctrico.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector eléctrico, se requiere dos (02)
afios de experiencia en actividades de supervision o fiscalizacion del cumplimiento
de las condiciones técnicas o de seguridad previstas en la normativa sobre sistemas
de distribucion o disefio, construccién, operacion o mantenimiento de sistemas de
distribucién, iluminacién, alumbrado publico o actividades de la comercializacion en
el sub sector eléctrico.

Acreditacion:

a. Lla experiencia se acreditard mediante copia simple de: contratos, constancias u
érdenes de servicio.

—
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En el caso de servicios de ejecucion periddica, sélo se considerara como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio serd ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

4.2. Personal propuesto de la EST

4.2.1. Categoria: Supervisor 1A y Jefe del Proyecto (Supervisor 1A)
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Eléctrica, Mecanica, Mecanica — Eléctrica o en Energia, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en el sub sector eléctrico

Experiencia profesional minima de diez (10) afios en actividades del sub
sector eléctrico, posterior a la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los diez (10) afios en actividades del sub sector eléctrico, se requiere
experiencia minima de ocho (08) afios relacionados con la supervision o
fiscalizaciéon del cumplimiento de las condiciones técnicas o de seguridad
previstas en la normativa sobre sistemas de distribucion (instalaciones
eléctricas por seguridad publica, supervision de suministros provisionales
colectivos de venta en bloque, proteccidn eléctrica de media y baja tension,
ejecucion, operacién, mantenimiento de sistemas de distribucion de
media/baja tensién o en labores de sistemas de prevencidon de riesgos
eléctricos) o en la gestion de las actividades de comercializacion en el sub
sector eléctrico (facturacion, cobranza o atencion de reclamos).

Capacitacion

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector eléctrico,
con una duracién minima de 20 horas.

Categoria: Supervisor 2

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Eléctrica, Mecanica, Mecénica — Eléctrica o en Energia, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:

- Experiencia en el sub sector eléctrico
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Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en actividades del sub
sector eléctrico, posterior a la obtencion del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector eléctrico, se requiere
experiencia minima de cuatro (04) afios relacionados con la supervision o
fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones técnicas o de seguridad
previstas en la normativa sobre sistemas de distribucién (instalaciones
eléctricas por seguridad publica, supervision de suministros provisionales
colectivos de venta en bloque, proteccién eléctrica de media y baja tension,
ejecucion, operacion, mantenimiento de sistemas de distribucion de
media/baja tension o en labores de sistemas de prevencion de riesgos
eléctricos) o gestion de las actividades de comercializaciéon en el sub sector
eléctrico (facturacién, cobranza o atencion de reclamos).

Capacitacion
Una (01) capacitacién relacionada con las actividades en el sub sector eléctrico,
con una duracién minima de 20 horas.

Para todo el personal propuesto por la EST:

1. La formacién se acreditarda mediante copia simple de: titulos, certificados,
diplomas correspondientes y certificado de habilidad de ser el caso.

Se acreditara la experiencia en la actividad mediante copia simple de: (i) contratos
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde se
debera evidenciar la experiencia de la especialidad segtn la categoria.

La capacitacién se acreditara mediante copia simple de: certificados, constancias
o diplomas correspondientes.
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fTEM N2 2: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR ELECTRICO:
GRUPO N° 2

1. OBJETO

Contratar a una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervision vy
fiscalizacion de las actividades de distribucién y comercializacidn del sub sector eléctrico.

2. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La EST deberd proponer como minimo el nimero de postulantes que se detalla a
continuacion (*):

PERSONAL PROPUESTO

CANTIDAD DE EST : CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA
BHENAREGIONA SUPERVISOR 1A SUPERVISOR 2 SUPERVISOR 3A Phidds s

ANCASH
AYACUCHO
CAJAMARCA
HUANUCO

ICA

MOQUEGUA
PUNO

SAN MARTIN
TACNA

UCAYALI
ANDAHUAYLAS(**)
PICHARI(**) 1
TOTAL 9 2 1

(*)La EST designara un (01) Jefe de Proyecto (con Categoria 1A), segun lo establecido en el Reglamento de Supervision de
Osinergmin.

b o | o ] | | | | |

ey
N

(**) Oficina Desconcentrada

. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance : Distribucion y Comercializacion del Sub Sector
Eléctrico.
Actividades a realizar

El servicio de supervision comprende lo siguiente:

e Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se
reserva el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En
caso la entidad rechace a algun personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo
en un periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacion de
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Osinergmin, el cual no deberd ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el
reemplazo, sin perjuicio de aplicar, si correspondiese una causal de resolucién del
contrato, a criterio de Osinergmin, en consideracion a la causa o accién cometida y sus
consecuencias.

Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Las actividades especificas que se realizaran seran las siguientes:

a)

b)

Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos, otros) de los

ciudadanos y autoridades.
Efectuar la supervisién y fiscalizacion del Plan de Supervisidn a cargo de la Oficina

Regional correspondiente bajo estandares establecidos por Osinergmin, asi como

atender las solicitudes de grupos de interés, referentes a:

» Actividades de comercializacion eléctrica

Supervision de la contrastacion de medidores de energia eléctrica.
Supervision de la facturacién y aplicacién de las alicuotas de alumbrado
publico.

Supervision de la aplicacion de las opciones tarifarias, suministros
prepago.

Supervision del mecanismo de compensacion para sistemas aislados.
Supervision del desarrollo del FISE.

Supervision de las normas sobre corte y reconexion del servicio de
electricidad.

Supervision de la facturacién, cobranza y atencion al usuario.

Supervision de la normativa sobre contribuciones reembolsables en el
servicio publico de electricidad.

Supervision de los reintegros y recuperos de energia eléctrica en el
servicio publico de electricidad.

Supervision de incumplimientos derivados de la calidad del servicio
comercial.

Supervision de incumplimientos derivados de otras actividades de
comercializacion.

Actividades de distribucion eléctrica

Supervision de la oportunidad de alumbrado publico e incumplimientos
derivados de la prestacion del servicio de alumbrado publico.

Supervision de los suministros provisionales colectivos de venta en
bloque.

Supervision de instalaciones eléctricas por seguridad publica.

Supervision de investigaciones de accidentes de terceros en instalaciones
eléctricas.

Incumplimientos derivados de la calidad del servicio en la distribucion.
Incumplimientos derivados de otras actividades de distribucion.

c) Elaborar y suscribir las actas de inspecciones realizadas / registrar on line las
supervisiones segun corresponda.
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d) Verificar el levantamiento de observaciones de acciones de fiscalizacion previas.

e) Elaborar informes técnicos de la supervision efectuada o informes de inspeccion
de locales visitados, destacando los incumplimientos detectados a la normatividad
técnica y legal vigente, de ser el caso.
Efectuar seguimiento de la subsanacion de deficiencias detectadas en las
supervisiones.
Verificar el Plan de Contingencia para casos de emergencia e interrupciones de
suministro en sistemas calificados como criticos.
Efectuar coordinaciones con las autoridades y elaborar las comunicaciones que
sean necesarias a las empresas eléctricas y autoridades locales que corresponda,
en relacion a las deficiencias detectadas durante las inspecciones realizadas.
Efectuar mensualmente la evaluacion de indicadores SAIDI, SAIFI u otros que se
establezcan a las empresas eléctricas dentro del ambito de la Oficina Regional; asi
como el registro y seguimiento a los casos criticos de localidades con alto indice
de interrupciones.
Ejecutar otras acciones de supervisiones energéticas que Osinergmin estime
conveniente dentro del periodo de contratacion.
Comunicar oportunamente a la Oficina Regional acerca de eventos criticos en la
region.
Apoyar en la elaboracion de propuestas de mejora relacionadas con las acciones
de supervision y fiscalizacion.
Apoyar en la atencion de encargos especificos de supervision y fiscalizacion que
reciba desde la Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica en coordinaciéon con la Sede
Lima de Oficinas Regionales, entre ellos:

Supervisar el estado operativo de la generacion y demas parametros, de
acuerdo a lo requerido por la Unidad de Generacion de Sistemas Eléctricos
Aislados del Osinergmin.

Inspeccionar las zonas de servidumbre de acuerdo a lo requerido por la
Unidad de Transmision del Osinergmin.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por el COES y
cumplimiento de los procedimientos de las pruebas de determinacion de la
potencia efectiva, disponibilidad y arranque.

Revisar si los relés de proteccion que se encuentran ajustados acorde con los
estudios de coordinacion aprobados por el COES; asi como también,
verificar la implementacién del esquema de rechazo automaético de carga
(RAC) aprobado por el COES.

n) Participar en programas de capacitacion y difusion, brindando charlas y

exposiciones relacionadas con las actividades del Osinergmin.

o) Participar en las reuniones periddicas que las Oficinas Regionales convoquen.

p) Efectuar reportes mensuales de las actividades desarrolladas, detallando los tipos
de actuacion realizados.
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4. REQUISITOS MINIMOS
4.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector eléctrico

Empresa Supervisora Juridica Técnica (EST) con experiencia minima de cinco (05)
afios en actividades del sub sector eléctrico.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector eléctrico, se requiere dos (02)
afos en actividades de supervision o fiscalizacion del cumplimiento de las
condiciones técnicas o de seguridad previstas en la normativa sobre sistemas de
distribucién o disefio, construccién, operaciéon o mantenimiento de sistemas de
distribucién, iluminacién, alumbrado publico o actividades de la comercializacion en
el sub sector eléctrico.

Acreditacion:

a. La experiencia se acreditara mediante copia simple de: contratos, constancias u
ordenes de servicio.

b. En el caso de servicios de ejecucion periddica, sélo se considerara como

experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacién de propuestas.
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, deberd
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio serd ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

4.2. Personal propuesto de la EST

4.2.1. Categoria: Supervisor 1A y Jefe del Proyecto (Supervisor 1A)
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Eléctrica, Mecanica, Mecanica — Eléctrica o en Energia, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:

- Experiencia en sub sector eléctrico

Experiencia profesional minima de diez (10) afios en actividades del sub
sector eléctrico, posterior a la obtencion del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los diez (10) afios en actividades del sub sector eléctrico, se requiere
experiencia minima de ocho (08) afios relacionados con la supervision o
fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones técnicas o de seguridad
previstas en la normativa sobre sistemas de distribucién (instalaciones
eléctricas por seguridad publica, supervision de suministros provisionales
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colectivos de venta en bloque, proteccion eléctrica de media y baja tension,
ejecucién, operacion, mantenimiento de sistemas de distribucién de
media/baja tension o en labores de sistemas de prevencion de riesgos
eléctricos) o en la gestion de las actividades de comercializacion en el sub
sector eléctrico (facturacién, cobranza o atencién de reclamos).

Capacitacién

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector eléctrico,
con una duracién minima de 20 horas.

Categoria: Supervisor 2
Formacién

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Eléctrica, Mecanica, Mecdanica — Eléctrica o en Energia, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en el sub sector eléctrico

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en actividades del sub
sector eléctrico, posterior a la obtencion del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector eléctrico, se requiere
experiencia minima de cuatro (04) afos relacionados con la supervisién o
fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones técnicas o de seguridad
previstas en la normativa sobre sistemas de distribucién (instalaciones
eléctricas por seguridad publica, supervisiéon de suministros provisionales
colectivos de venta en bloque, proteccién eléctrica de media y baja tension,
ejecuciéon, operacion, mantenimiento de sistemas de distribucion de
media/baja tensién o en labores de sistemas de prevencién de riesgos
eléctricos) o gestion de las actividades de comercializacion en el sub sector
eléctrico (facturacion, cobranza o atencién de reclamos).

Capacitacion

Una (01) capacitacién relacionada con las actividades en el sub sector eléctrico,
con una duracion minima de 20 horas.

Categoria: Supervisor 3A

Formacién

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Eléctrica, Mecanica, Mecanica — Eléctrica o en Energia, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:

- Experiencia en el sub sector eléctrico
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Experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades del sub
sector eléctrico, posterior a la obtencidn del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los tres (03) afios en actividades del sub sector eléctrico, se requiere
experiencia minima de dos (02) afios relacionados con la supervision o
fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones técnicas o de seguridad
previstas en la normativa sobre sistemas de distribucién (instalaciones
eléctricas por seguridad publica, supervision de suministros provisionales
colectivos de venta en bloque, proteccién eléctrica de media y baja tension,
ejecucién, operacion, mantenimiento de sistemas de distribucion de
media/baja tensién o en labores de sistemas de prevencién de riesgos
eléctricos) o gestion de las actividades de comercializacion en el sub sector
eléctrico (facturacién, cobranza o atencién de reclamos).

Capacitacion
Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector eléctrico,
con una duracién minima de 20 horas.

Para todo el personal propuesto por la EST:

1. La formaciéon se acreditarda mediante copia simple de: titulos, certificados,
diplomas correspondientes y certificado de habilidad de ser el caso.

Se acreditara la experiencia en la actividad mediante copia simple de: (i) contratos
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de

manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde se
debera evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria.

La capacitacion se acreditard mediante copia simple de: certificados, constancias
o diplomas correspondientes.
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iTEM N2 3: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR ELECTRICO:
GRUPO N° 3

1. OBIETO

Contratar a una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervision vy
fiscalizacion de las actividades de distribucion y comercializacion del sub sector eléctrico.

2. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La EST debera proponer como minimo el numero de postulantes que se detalla a
continuacion (*):

PERSONAL PROPUESTO

CANTIDAD DE EST CATEGORIA CATEGORIA
ORICINARESIONAL SUPERVISOR 1A SUPERVISOR 2

AREQUIPA
CUSco

JUNIN

LA LIBERTAD
LAMBAYEQUE
LIMA NORTE
LIMA SUR
PIURA 1

TOTAL 2 7 9

(*)La EST designara un (01) Jefe de Proyecto (con Categoria 1A), seguin lo establecido en el Reglamento de Supervisién de
Osinergmin.

L T S T )

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance : Distribucion y Comercializacion del Sub Sector
Eléctrico.
Actividades a realizar

El servicio de supervision comprende lo siguiente:

e Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se
reserva el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En
caso la entidad rechace a algun personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo
en un periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacion de
Osinergmin, el cual no deberd ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el
reemplazo, sin perjuicio de aplicar, si correspondiese una causal de resolucion del
contrato, a criterio de Osinergmin, en consideracion a la causa o accion cometida y sus
consecuencias.
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Osinergmin

brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el

mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Las actividades especificas que se realizaran seran las siguientes:

a) Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos, otros) de los

ciudadanos y autoridades.

b) Efectuar la supervision y fiscalizacion del Plan de Supervisién a cargo de la Oficina

Regional correspondiente bajo estandares establecidos por Osinergmin, asi como
atender las solicitudes de grupos de interés, referentes a:

» Actividades de comercializacion eléctrica

Supervisién de la contrastacion de medidores de energia eléctrica.
Supervision de la facturacion y aplicacion de las alicuotas de alumbrado
publico.

Supervision de la aplicacion de las opciones tarifarias, suministros
prepago.

Supervision del mecanismo de compensacion para sistemas aislados.
Supervision del desarrollo del FISE.

Supervisién de las normas sobre corte y reconexion del servicio de
electricidad.

Supervision de la facturacion, cobranza y atencion al usuario.

Supervision de la normativa sobre contribuciones reembolsables en el
servicio publico de electricidad.

Supervision de los reintegros y recuperos de energia eléctrica en el

servicio publico de electricidad.

Supervision de incumplimientos derivados de la calidad del servicio
comercial.

Superyision de incumplimientos derivados de otras actividades de
comercializacion.

Actividades de distribucion eléctrica

Supervision de la oportunidad de alumbrado publico e incumplimientos
derivados de la prestacion del servicio de alumbrado publico.

Supervision de los suministros provisionales colectivos de venta en
bloque.

Supervision de instalaciones eléctricas por seguridad publica.

Supervision de investigaciones de accidentes de terceros en instalaciones
eléctricas.

Incumplimientos derivados de la calidad del servicio en la distribucion.
Incumplimientos derivados de otras actividades de distribucion.

c) Elaborar y suscribir las actas de inspecciones realizadas / registrar on line las

supervisiones segln corresponda.
d) Verificar el levantamiento de observaciones de acciones de fiscalizacion previas.

e) Elaborar informes técnicos de la supervision efectuada o informes de inspeccion

de locales visitados, destacando los incumplimientos detectados a la normatividad

técnica y legal vigente, de ser el caso.

\\ﬂ{'\ C ‘/Q
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f) Efectuar seguimiento de la subsanacion de deficiencias detectadas en las
supervisiones.

g) Verificar el Plan de Contingencia para casos de emergencia e interrupciones de
suministro en sistemas calificados como criticos.
Efectuar coordinaciones con las autoridades y elaborar las comunicaciones que
sean necesarias a las empresas eléctricas y autoridades locales que corresponda,
en relacion a las deficiencias detectadas durante las inspecciones realizadas.
Efectuar mensualmente la evaluacion de indicadores SAIDI, SAIFI u otros que se
establezcan a las empresas eléctricas dentro del ambito de la Oficina Regional; asi
como el registro y seguimiento a los casos criticos de localidades con alto indice
de interrupciones.
Ejecutar otras acciones de supervisiones energéticas que Osinergmin estime
conveniente dentro del periodo de contratacion.
Comunicar oportunamente a la Oficina Regional acerca de eventos criticos en la
region.
Apoyar en la elaboracion de propuestas de mejora relacionadas con las acciones
de supervision y fiscalizacion.
Apoyar en la atencién de encargos especificos de supervision vy fiscalizaciéon que
reciba desde la Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica en coordinacién con la Sede
Lima de Oficinas Regionales, entre ellos:

- Supervisar el estado operativo de la generacion y demas parametros, de
acuerdo a lo requerido por la Unidad de Generacion de Sistemas Eléctricos
Aislados del Osinergmin.

Inspeccionar las zonas de servidumbre de acuerdo a lo requerido por la
Unidad de Transmision del Osinergmin.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por el COES y
cumplimiento de los procedimientos de las pruebas de determinacién de la
potencia efectiva, disponibilidad y arranque.

Revisar si los relés de proteccion que se encuentran ajustados acorde con los
estudios de coordinacion aprobados por el COES; asi como también,
verificar la implementaciéon del esquema de rechazo automatico de carga
(RAC) aprobado por el COES.

n) Participar en programas de capacitacion y difusion, brindando charlas vy
exposiciones relacionadas con las actividades del Osinergmin.

o) Participar en las reuniones periddicas que las Oficinas Regionales convoquen.

p) Efectuar reportes mensuales de las actividades desarrolladas, detallando los tipos
de actuacion realizados.

\\AK{X 4. REQUISITOS MINIMOS

4.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)
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Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector eléctrico

Empresa Supervisora Juridica Técnica (EST) con experiencia minima de cinco (05)
afios en actividades del sub sector eléctrico.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector eléctrico, se requiere dos (02)
afios en actividades de supervision o fiscalizacion del cumplimiento de las
condiciones técnicas o de seguridad previstas en la normativa sobre sistemas de
distribucién o disefio, construccién, operacién o mantenimiento de sistemas de
distribucion, iluminacién, alumbrado publico o actividades de la comercializacion en
el sub sector eléctrico.

Acreditacion:

a. La experiencia se acreditard mediante copia simple de: contratos, constancias u
érdenes de servicio.

b. En el caso de servicios de ejecucion periddica, s6lo se considerara como

experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio sera ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

4.2. Personal propuesto de la EST

4.2.1. Categoria: Supervisor 1A y Jefe del Proyecto (Supervisor 1A)

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Eléctrica, Mecanica, Mecanica — Eléctrica o en Energia, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector eléctrico

Experiencia profesional minima de diez (10) afios en actividades del sub
sector eléctrico, posterior a la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los diez (10) afios en actividades del sub sector eléctrico, se requiere
experiencia minima de ocho (08) afios relacionados con la supervision o
fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones técnicas o de seguridad
previstas en la normativa sobre sistemas de distribucion (instalaciones
eléctricas por seguridad publica, supervision de suministros provisionales
colectivos de venta en bloque, proteccién eléctrica de media y baja tension,
ejecucién, operacién, mantenimiento de sistemas de distribuciéon de
media/baja tensién o en labores de sistemas de prevencién de riesgos
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eléctricos) o en la gestion de las actividades de comercializacion en el sub
sector eléctrico (facturacién, cobranza o atencién de reclamos).

Capacitacion

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector eléctrico,
con una duracion minima de 20 horas.

Categoria: Supervisor 2

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Eléctrica, Mecanica, Mecanica — Eléctrica o en Energia, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:

- Experiencia en el sub sector eléctrico

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en actividades del sub
sector eléctrico, posterior a la obtencion del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector eléctrico, se requiere
experiencia minima de cuatro (04) afios relacionados con la supervisiéon o
fiscalizacién del cumplimiento de las condiciones técnicas o de seguridad
previstas en la normativa sobre sistemas de distribucién (instalaciones

eléctricas por seguridad publica, supervision de suministros provisionales
colectivos de venta en bloque, proteccion eléctrica de media y baja tension,
ejecucién, operacién, mantenimiento de sistemas de distribucion de
media/baja tensién o en labores de sistemas de prevencion de riesgos
eléctricos) o gestion de las actividades de comercializacion en el sub sector
eléctrico (facturacion, cobranza o atencién de reclamos).

Capacitacion

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector eléctrico,
con una duraciéon minima de 20 horas.

Para todo el personal propuesto por la EST:

1.

La formacion se acreditara mediante copia simple de: titulos, certificados,
diplomas correspondientes y certificado de habilidad de ser el caso.

Se acreditara la experiencia en la actividad mediante copia simple de: (i) contratos
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde se
deberd evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria.

La capacitacion se acreditara mediante copia simple de: certificados, constancias
o diplomas correspondientes.
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TEM N2 4: SUPERVISION Y FISCALIZACION - OFICINAS DELEGADAS

1. OBIJETO

Contratar a una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervisién y
fiscalizacion de las actividades de distribucién y comercializacion del sub sector eléctrico.

. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La EST debera proponer como minimo el numero de postulantes que se detalla a
continuacion (*):

PERSONAL PROPUESTO

CANTIDAD DE EST 1
CATEGORIA
OFICINA DELEGADA SUPERVISOR 2

QUILLABAMBA
LA MERCED

JAEN
CHIMBOTE
YURIMAGUAS

TINGO MARIA

CHINCHA

TOTAL

(*)La EST designara un (01) Jefe de Proyecto (con Categoria 2), segun lo establecido en el Reglamento de
Supervision de Osinergmin.

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance : Distribuciéon y Comercializacion del Sub Sector
Eléctrico y apoyo en actividades energéticas.

Actividades a realizar

El servicio de supervision comprende lo siguiente:

e Fjecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se
reserva.el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En
caso la entidad rechace a algtin personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo
en un periodo méximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacion de
Osinergmin, el cual no deberd ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el
reemplazo, sin perjuicio de aplicar, si correspondiese una causal de resolucion del
contrato, a criterio de Osinergmin, en consideracion a la causa o accién cometida y sus
consecuencias.
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Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Las actividades especificas que se realizaran seran las siguientes:

a) Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos, otros) de los
ciudadanos y autoridades del sector energético-minero, y cuando corresponda
derivarlo a la Oficina Regional correspondiente.

Efectuar la supervision y fiscalizacion del Plan de Supervision a cargo de la Oficina
Regional correspondiente bajo estandares establecidos por Osinergmin, asi como
atender las solicitudes de grupos de interés, referentes a:
» Actividades de comercializacion eléctrica
- Supervision de la contrastacion de medidores de energia eléctrica.
- Supervision de la facturacién y aplicacién de las alicuotas de
alumbrado publico.
Supervision de la aplicacion de las opciones tarifarias, suministros
prepago.
Supervisién del mecanismo de compensacién para sistemas aislados.
Supervision del desarrollo del FISE.
Supervision de las normas sobre corte y reconexion del servicio de
electricidad.
Supervisiéon de la facturacion, cobranza y atencion al usuario.
Supervisiéon de la normativa sobre contribuciones reembolsables en el
servicio publico de electricidad.
Supervision de los reintegros y recuperos de energia eléctrica en el
servicio publico de electricidad.
Supervision de incumplimientos derivados de la calidad del servicio
comercial.
Supervision de incumplimientos derivados de otras actividades de
comercializacion.
Actividades de distribucion eléctrica
- Supervision de la oportunidad de alumbrado publico e
incumplimientos derivados de la prestacion del servicio de alumbrado
publico.
Supervision de los suministros provisionales colectivos de venta en
bloque.
Supervision de instalaciones eléctricas por seguridad publica.
Supervision de investigaciones de accidentes de terceros en
instalaciones eléctricas.
- Incumplimientos derivados de la calidad del servicio en la distribucién.
- Incumplimientos derivados de otras actividades de distribucion.

c) Elaborar y suscribir las actas de inspecciones realizadas / registrar on line las

supervisiones segun corresponda.
d) Verificar el levantamiento de observaciones de acciones de fiscalizacién previas.
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Elaborar informes técnicos de la supervision efectuada o informes de inspeccidn
de locales visitados, destacando los incumplimientos detectados a la normatividad
técnica y legal vigente, de ser el caso.

Efectuar seguimiento de la subsanacion de deficiencias detectadas en las
supervisiones.

Verificar el Plan de Contingencia para casos de emergencia e interrupciones de
suministro en sistemas calificados como criticos.

Efectuar coordinaciones con las autoridades y elaborar las comunicaciones que
sean necesarias a las empresas eléctricas y autoridades locales que corresponda,
en relacion a las deficiencias detectadas durante las inspecciones realizadas.
Efectuar mensualmente la evaluacién de indicadores SAIDI, SAIFI u otros que se
establezcan a las empresas eléctricas dentro del &mbito de la Oficina Regional; asi
como el registro y seguimiento a los casos criticos de localidades con alto indice
de interrupciones.

Ejecutar otras acciones de supervisiones energéticas que Osinergmin estime
conveniente dentro del periodo de contratacion.

Comunicar oportunamente a la Oficina Regional acerca de eventos criticos en la
region.

Apoyar en la elaboracién de propuestas de mejora relacionadas con las acciones
de supervision y fiscalizacién.

Apoyar en la atencion de encargos especificos de supervision vy fiscalizacion que
reciba desde la Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica en coordinacién con la Sede
Lima de Oficinas Regionales.

Participar en programas de capacitacion y difusion, brindando charlas vy
exposiciones relacionadas con las actividades del Osinergmin.

Participar en las reuniones periddicas que las Oficinas Regionales convoquen.
Efectuar reportes mensuales de las actividades desarrolladas, detallando los tipos
de actuacion realizados.

4. REQUISITOS MiINIMOS
4.1.Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:

- Experiencia en sub sector eléctrico

Empresa Supervisora Juridica Técnica (EST) con experiencia minima de cinco (05)
afios en actividades del sub sector eléctrico.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector eléctrico, se requiere dos (02)
anos en actividades de supervision o fiscalizacion del cumplimiento de las
condiciones técnicas o de seguridad previstas en la normativa sobre sistemas de
distribucién o disefio, construccion, operacién o mantenimiento de sistemas de
distribucién, iluminacién, alumbrado publico o actividades de la comercializacién en
el sub sector eléctrico.
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Acreditacion:

d.

La experiencia se acreditara mediante copia simple de: contratos, constancias u
ordenes de servicio.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, s6lo se considerara como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, deberd
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio sera ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

4.2.Personal propuesto de la EST

4.2.1.

Categoria: Supervisor 2
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Eléctrica, Mecénica, Mecanica — Eléctrica o en Energia, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sector eléctrico

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en actividades del sub
sector eléctrico, posterior a la obtencion del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector eléctrico, se requiere
experiencia minima de cuatro (04) afios relacionados con la supervision o
fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones técnicas o de seguridad
previstas en la normativa sobre sistemas de distribucion (instalaciones
eléctricas por seguridad publica, supervision de suministros provisionales
colectivos de venta en bloque, proteccion eléctrica de media y baja tension,
ejecucién, operacion, mantenimiento de sistemas de distribucion de
media/baja tensién o en labores de sistemas de prevencion de riesgos
eléctricos) o gestion de las actividades de comercializacién en el sub sector
eléctrico (facturacién, cobranza o atencion de reclamos).

Capacitacion

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector eléctrico,
con una duraciéon minima de 20 horas.

Para todo el personal propuesto por la EST:

La formacion se acreditara mediante copia simple de: titulos, certificados, diplomas
correspondientes y certificado de habilidad de ser el caso.

Se acreditara la experiencia en la actividad mediante copia simple de: (i) contratos o
(i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera
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fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde se deberd
evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria.

La capacitaciéon se acreditara mediante copia simple de: certificados, constancias o
diplomas correspondientes.
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iTEM N2 5: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR HIDROCARBUROS:
ZONA NORTE 1

. OBIJETIVO
Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervision y fiscalizacion
de las actividades vinculadas al sub sector hidrocarburos encargadas por Osinergmin.

. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La EST debera proponer como minimo el nimero de postulantes que se detalla a
continuacion (*):

PERSONAL PROPUESTO

CANTIDAD : ; )
DE EST OFICINA CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA

REGIONAL SUPERVISOR 2 SUPERVISOR 3A SUPERVISOR 3B

AMAZONAS

LAMBAYEQUE

LORETO

PIURA

SAN MARTIN

TUMBES 1

TOTAL 6 7 2

(*)La EST designara un (01) Jefe de Proyecto con Categoria 2, segun lo establecido en el Reglamento de Supervision de
Osinergmin.

Los profesionales propuestos por la EST deberdan cumplir con los requisitos minimos
indicado en el numeral 4 del presente documento.

. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance :  Supervision y fiscalizacién de las actividades relacionadas
a: Grifos, Estaciones de Servicio, Gasocentros,
Consumidores directos de combustibles liquidos y GLP,
Redes de distribucion de GLP, Locales de venta de GLP,
Refinerias, Plantas de abastecimiento de Hidrocarburos,
Plantas, Plantas envasadoras de GLP, Medios de
transporte de combustibles liquidos y GLP u otros agentes
de la cadena de comercializacion del sub sector
hidrocarburos

Actividades a realizar

El servicio de supervision comprende lo siguiente:

e Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

Ejecutar las actividades de supervisién en forma profesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva
el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
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personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
la entidad rechace a algun personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacién de Osinergmin, el
cual no debera ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
aplicar, si correspondiese una causal de resolucion del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accién cometida y sus consecuencias.

Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informadticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberdn ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Las actividades especificas que se realizardn seran las siguientes:

a)

b)

Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos u otros) de los
ciudadanos y autoridades

Efectuar la supervision y fiscalizacién del Plan de Supervision a cargo de la Oficina
Regional correspondiente bajo estdndares establecidos por Osinergmin, asi como
atender las solicitudes de grupos de interés.

Evaluar y emitir opinion sustentada sobre una supervision y/o fiscalizacion de las
instalaciones y/u operacion de los agentes supervisados; sea como consecuencia de
visitas pre-operativas, operativas o especiales, indicando la base legal especifica
que genere obligacion de cumplimiento por parte de la empresa supervisada y, de
ser el caso, detallando adecuadamente los incumplimientos detectados.

Evaluar los expedientes pre operativo mediante los cuales las empresas
supervisadas solicitan Informes Técnicos Favorables de Instalacion y/o

Modificacion; emitir el Informe Técnico Favorable, Denegatorio o Desistimiento,
segln corresponda, dentro de los plazos establecidos; elaborar los proyectos de
resolucién para el Informe Técnico correspondiente.

Evaluar las solicitudes de actas de verificacién de pruebas y actas de verificaciéon de
conformidad presentadas por los agentes supervisados; y emitir dichos documentos
previa visita.

Evaluar los expedientes mediante los cuales los agentes supervisados solicitan
inscripcion, modificacién, suspension, habilitacion u otros en el Registro de
Hidrocarburos de Osinergmin y emitir el informe de evaluacién del expediente con
los documentos indicados en el procedimiento.

Efectuar supervisiones operativas a los agentes supervisados con o sin previa
notificacion de acuerdo al Programa Anual de Supervision emitido por las Oficinas
Regionales; emitir los Informes de Supervisién; archivar o iniciar el PAS cuando
corresponda. Estas supervisiones operativas incluyen las realizadas para verificar :
el cumplimiento de los requisitos de seguridad, el cumplimiento de las
recomendaciones derivadas del Estudio de Riesgos y el Plan de Contingencias, la
veracidad de las Declaraciones Juradas (PDJ) presentadas por los agentes
supervisados, entre otros.

Verificar los Procedimientos de Declaracion jurada (PDJ), remitidos digitalmente por
los agentes supervisados, emitir los informes de supervision; archivar o iniciar el
PAS cuando corresponda.

Efectuar supervisiones especiales como denuncias, investigacion de accidentes,
derrames, incendios, simulacros, entre otros; visitas de emergencia reportadas y
otros temas relacionados con la supervision y visitas adicionales al Programa Anual
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de Supervisién que, a juicio de las Oficinas Regionales, sea necesario efectuar, asi
mismo evaluar los descargos presentados; emitir los informe de supervision y el
proyecto de oficio; archivar o iniciar el PAS cuando corresponda.

Organizar el Expediente Administrativo Sancionador (EAS) por los casos de
incumplimientos a la normativa vigente detectados durante las supervisiones
realizadas, de acuerdo al Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador de Osinergmin, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 272-
2012-0S/CD, la norma que lo modifique y en los plazos establecidos.

Ejecutar medidas cautelares, correctivas y/o medidas de seguridad que
correspondan de acuerdo a las disposiciones establecidas por Osinergmin.

Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como parte de
los procedimientos administrativos sancionadores.

Elaborar los informes técnicos solicitados por Osinergmin.

Ejecutar otras acciones de supervisiones energéticas que Osinergmin estime
conveniente durante el periodo de contratacion.

Apoyar en la atencién de solicitudes de acceso a la informacién publica (SAIP) en los
plazos establecidos.

Comunicar oportunamente a la Oficina Regional acerca de eventos criticos en la
region.

Apoyar en elaboracion de propuestas de mejora relacionadas con las acciones de
supervision y fiscalizacion.

Participar en programas de capacitacion y difusién, brindando charlas y
exposiciones relacionadas con las actividades de Osinergmin.

Participar en las reuniones periddicas que las oficinas regionales convoquen.

Emitir los informes de supervision correspondientes a las labores encomendadas y
desarrolladas en el mes, estos informes deberan ser presentados de acuerdo a los
procedimientos vigentes.

4. REQUISITOS MINIMOS
4.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en el sub sector hidrocarburos

Empresa Supervisora Juridica Técnica (EST) con experiencia minima de cinco (05)
afios en actividades del sub sector hidrocarburos.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia profesional minima de dos (02) afios en actividades de supervision,
fiscalizacion, inspeccién, construccion, operacién, seguridad o mantenimiento en
cualquiera de las instalaciones de la cadena de comercializacion del sub sector
hidrocarburos.

Acreditacion:
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a. La experiencia se acreditara mediante copia simple de: contratos, constancias u
dérdenes de servicio.

b. En el caso de servicios de ejecucidn periédica, sélo se considerarda como

experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio serd ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

4.2. Personal propuesto de la EST

4.2.1. Categoria: Supervisor 2 y Jefe del Proyecto (Supervisor 2)

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdnica, Mecdnica — Eléctrica, Electricista, Electrénica, en Energia, Mecdnica
de fluidos, Mecatrénica, Naval, Petréleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil
o Metaltrgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en actividades del sub
sector hidrocarburos, posterior a la obtencion del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se
requiere experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades de
supervision, fiscalizacién, inspeccion, construccién, operacion, seguridad o
mantenimiento en cualquiera de las siguientes instalaciones: Grifos,
Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores directos de
combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias,
Plantas de abastecimiento de hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP o
Medios de transporte de combustibles liquidos o GLP de la cadena de
comercializaciéon del sub sector hidrocarburos utilizando reglamentos,
cédigos, normas técnicas y estdndares de seguridad.

Capacitacion
Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos, con una duracién minima de 20 horas.
.2. Categoria: Supervisor 3A
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdanica, Mecdnica — Eléctrica, Electricista, Electrénica, en Energia, Mecanica
de fluidos, Mecatronica, Naval, Petrdleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil
o Metaltrgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
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profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades del sub
sector hidrocarburos, posterior a la obtencién del grado de bachiller

Experiencia en la especialidad

De los tres (03) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia minima de dos (02) afios en actividades de supervision,
fiscalizacién,  inspeccién, construccién, operaciéon, seguridad o
mantenimiento en cualquiera de las siguientes instalaciones: Grifos,
Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores directos de
combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias,
Plantas de abastecimiento de hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP o
Medios de transporte de combustibles liquidos o GLP de la cadena de
comercializacion del sub sector hidrocarburos utilizando reglamentos,
cédigos, normas técnicas y estandares de seguridad.

Capacitacion
Una (01) capacitaciéon relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos, con una duracion minima de 20 horas.
4.2.3, Categoria: Supervisor 3B
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdanica, Mecanica — Eléctrica, Electricista, Electronica, en Energia, Mecanica
de fluidos, Mecatrdnica, Naval, Petréleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil
o Metalurgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:

- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de un (01) afio en actividades del sub sector
hidrocarburos, posterior a la obtencién del grado de bachiller

Experiencia en la especialidad

De un (01) afio en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia minima de seis (06) meses en actividades de supervision,
fiscalizacién,  inspeccion,  construccién, operacion, seguridad o
mantenimiento en cualquiera de las siguientes instalaciones: Grifos,
Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores directos de
combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias,
Plantas de abastecimiento de hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP o
Medios de transporte de combustibles liquidos o GLP de la cadena de
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comercializacion del sub sector hidrocarburos utilizando reglamentos,
codigos, normas técnicas y estandares de seguridad.

Capacitacion
Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector

hidrocarburos, con una duracion minima de 20 horas.

Para todo el personal propuesto por la EST:

La formacién se acreditara mediante copia simple de: titulos, certificados,
diplomas correspondientes y certificado de habilidad de ser el caso.

Se acreditara la experiencia en la actividad mediante copia simple de: (i) contratos
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacidn que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde se
deberd evidenciar la experiencia de la especialidad segin la categoria.

La capacitacion se acreditard mediante copia simple de: certificados, constancias
o diplomas correspondientes.
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iTEM N2 6: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR HIDROCARBUROS:
ZONA NORTE 2

. OBJETIVO

Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervision y fiscalizacién
de las actividades vinculadas al sub sector hidrocarburos encargadas por Osinergmin.

. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La EST deberda proponer como minimo el numero de postulantes que se detalla a
continuacion (*):

PERSONAL PROPUESTO

CANTIDAD ) i ]
DE EST OFICINA CATEGPRIA CATEGPRIA CATEGORIA SOTAL
REGIONAL SUPERVISOR 2 SUPERVISOR3A  SUPERVISOR 3B

LA LIBERTAD

ANCASH

CAJAMARCA

ICA 1

UCAYALI 1

TOTAL 4 7 1

(*)La EST designara un (01) Jefe de Proyecto con Categoria 2, segun lo establecido en el Reglamento de Supervisién de
Osinergmin.

Los profesionales propuestos por la EST deberdn cumplir con los requisitos minimos
indicado en el numeral 4 del presente documento.

. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance :  Supervision y fiscalizacion de las actividades relacionadas
a: Grifos, Estaciones de Servicio, Gasocentros,
Consumidores directos de combustibles liquidos y GLP,
Redes de distribucién de GLP, Locales de venta de GLP,
Refinerias, Plantas de abastecimiento de Hidrocarburos,
Plantas, Plantas envasadoras de GLP, Medios de
transporte de combustibles liquidos y GLP u otros agentes
de la cadena de comercializacion del sub sector
hidrocarburos

Actividades a realizar
El servicio de supervision comprende lo siguiente:

e Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva
el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las

ersonas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
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la entidad rechace a algun personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo méaximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobaciéon de Osinergmin, el
cual no debera ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
aplicar, si correspondiese una causal de resolucién del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o acciéon cometida y sus consecuencias.

Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Las actividades especificas que se realizaran seran las siguientes:

a)

b)

Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos u otros) de los
ciudadanos y autoridades.

Efectuar la supervision y fiscalizacion del Plan de Supervisién a cargo de la Oficina
Regional correspondiente bajo estandares establecidos por Osinergmin, asi como
atender las solicitudes de grupos de interés.

Evaluar y emitir opinion sustentada sobre una supervision y/o fiscalizacion de las
instalaciones y/u operacion de los agentes supervisados; sea como consecuencia de
visitas pre-operativas, operativas o especiales, indicando la base legal especifica
que genere obligacion de cumplimiento por parte de la empresa supervisada y, de
ser el caso, detallando adecuadamente los incumplimientos detectados.

Evaluar los expedientes pre operativo mediante los cuales las empresas
supervisadas solicitan Informes Técnicos Favorables de Instalacion y/o
Modificacion; emitir el Informe Técnico Favorable, Denegatorio o Desistimiento,
segun corresponda, dentro de los plazos establecidos; elaborar los proyectos de
resolucién para el Informe Técnico correspondiente.

Evaluar las solicitudes de actas de verificacion de pruebas y actas de verificacion de
conformidad presentadas por los agentes supervisados; y emitir dichos documentos
previa visita.

Evaluar los expedientes mediante los cuales los agentes supervisados solicitan
inscripcién, modificacién, suspension, habilitacion u otros en el Registro de
Hidrocarburos de Osinergmin y emitir el informe de evaluacion del expediente con
los documentos indicados en el procedimiento.

Efectuar supervisiones operativas a los agentes supervisados con o sin previa
notificacién de acuerdo al Programa Anual de Supervision emitido por las Oficinas
Regionales; emitir los Informes de Supervision; archivar o iniciar el PAS cuando
corresponda. Estas supervisiones operativas incluyen las realizadas para verificar :
el cumplimiento de los requisitos de seguridad, el cumplimiento de las
recomendaciones derivadas del Estudio de Riesgos y el Plan de Contingencias, la
veracidad de las Declaraciones Juradas (PDJ) presentadas por los agentes
supervisados, entre otros.

Verificar los Procedimientos de Declaracion jurada (PDJ), remitidos digitalmente por
los agentes supervisados, emitir los informes de supervision; archivar o iniciar el
PAS cuando corresponda.

Efectuar supervisiones especiales como denuncias, investigacion de accidentes,
derrames, incendios, simulacros, entre otros; visitas de emergencia reportadas y
otros temas relacionados con la supervision y visitas adicionales al Programa Anual
de Supervision que, a juicio de las Oficinas Regionales, sea necesario efectuar, asi
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mismo evaluar los descargos presentados; emitir los informe de supervision y el
proyecto de oficio; archivar o iniciar el PAS cuando corresponda.

Organizar el Expediente Administrativo Sancionador (EAS) por los casos de
incumplimientos a la normativa vigente detectados durante las supervisiones
realizadas, de acuerdo al Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador de Osinergmin, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N°® 272-
2012-0S/CD, la norma que lo modifique y en los plazos establecidos.

Ejecutar medidas cautelares, correctivas y/o medidas de seguridad que
correspondan de acuerdo a las disposiciones establecidas por Osinergmin.

Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como parte de
los procedimientos administrativos sancionadores.

Elaborar los informes técnicos solicitados por Osinergmin.

Ejecutar otras acciones de supervisiones energéticas que Osinergmin estime
conveniente durante el periodo de contratacion.

Apoyar en la atencion de solicitudes de acceso a la informacion publica (SAIP) en los
plazos establecidos.

Comunicar oportunamente a la Oficina Regional acerca de eventos criticos en la
region.

Apoyar en elaboracion de propuestas de mejora relacionadas con las acciones de
supervision y fiscalizacion.

Participar en programas de capacitacion y difusion, brindando charlas vy
exposiciones relacionadas con las actividades de Osinergmin.

Participar en las reuniones periddicas que las oficinas regionales convoquen.

Emitir los informes de supervision correspondientes a las labores encomendadas y
desarrolladas en el mes, estos informes deberan ser presentados de acuerdo a los
procedimientos vigentes.

4. REQUISITOS MINIMOS

4.1.Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en el sub sector hidrocarburos

Empresa Supervisora Juridica Técnica (EST) con experiencia minima de cinco (05)
afos en actividades del sub sector hidrocarburos.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia profesional minima de dos (02) afios en actividades de supervision,
fiscalizacion, inspeccién, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en
cualquiera de las instalaciones de la cadena de comercializacion del sub sector
hidrocarburos.

Acreditacion:
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La experiencia se acreditara mediante copia simple de: contratos, constancias u
6rdenes de servicio.

En el caso de servicios de ejecuciéon periddica, sélo se considerara como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacién de propuestas.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio serd ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

4.2.Personal propuesto de la EST

4.2.1. Categoria: Supervisor 2 y Jefe del Proyecto (Supervisor 2)
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdnica, Mecanica — Eléctrica, Electricista, Electrénica, en Energia, Mecanica
de fluidos, Mecatrénica, Naval, Petréleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil
o Metaldrgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en actividades del sub
sector hidrocarburos, posterior a la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afos en actividades del sub sector hidrocarburos, se
requiere experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades de
supervision, fiscalizacién, inspeccion, construccién, operacién, seguridad o
mantenimiento en cualquiera de las siguientes instalaciones: Grifos,
Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores directos de
combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias,
Plantas de abastecimiento de hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP o
Medios de transporte de combustibles liquidos o GLP de la cadena de
comercializacion del sub sector hidrocarburos utilizando reglamentos,
cédigos, normas técnicas y estandares de seguridad.

Capacitacion
Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos, con una duracién minima de 20 horas.

.2. Categoria: Supervisor 3A

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecénica — Eléctrica, Electricista, Electronica, en Energia, Mecanica
de fluidos, Mecatrénica, Naval, Petréleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil
o Metaldrgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
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profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades del sub
sector hidrocarburos, posterior a la obtencién del grado de bachiller

Experiencia en la especialidad

De los tres (03) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia minima de dos (02) afios en actividades de supervision,
fiscalizacion,  inspeccién, construcciéon, operacion, seguridad o
mantenimiento en cualquiera de las siguientes instalaciones: Grifos,
Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores directos de
combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias,
Plantas de abastecimiento de hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP o
Medios de transporte de combustibles liquidos o GLP de la cadena de
comercializacion del sub sector hidrocarburos utilizando reglamentos,
cédigos, normas técnicas y estandares de seguridad.

Capacitacion

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos, con una duracion minima de 20 horas.

. Categoria: Supervisor 3B

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdnica, Mecénica — Eléctrica, Electricista, Electrdnica, en Energia, Mecanica
de fluidos, Mecatrdnica, Naval, Petréleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil
o0 Metallrgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:

- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de un (01) afio en actividades del sub sector
hidrocarburos, posterior a la obtencién del grado de bachiller

Experiencia en la especialidad

De un (01) afio en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia minima de seis (06) meses en actividades de supervision,
fiscalizacién,  inspeccién,  construccién, operacion, seguridad o
mantenimiento en cualquiera de las siguientes instalaciones: Grifos,
Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores directos de
combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias,
Plantas de abastecimiento de hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP o
Medios de transporte de combustibles liquidos o GLP de la cadena de
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comercializacion del sub sector hidrocarburos utilizando reglamentos,
cddigos, normas técnicas y estandares de seguridad.
Capacitacion

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos, con una duracién minima de 20 horas.

Para todo el personal propuesto por la EST:

1. La formacion se acreditara mediante copia simple de: titulos, certificados,
diplomas correspondientes y certificado de habilidad de ser el caso.

Se acreditarad la experiencia en la actividad mediante copia simple de: (i) contratos
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde se
debera evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria.

La capacitacion se acreditara mediante copia simple de: certificados, constancias
o diplomas correspondientes.
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iTEM N2 7: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR HIDROCARBUROS:
ZONA CENTRO — SUR

1. OBIJETIVO

Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervision y fiscalizacion
de las actividades vinculadas al sub sector hidrocarburos encargadas por Osinergmin.

. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La EST debera proponer como minimo el nimero de postulantes que se detalla a
continuacion (*):

PERSONAL PROPUESTO

CANTIDAD DE ) ) ;
EST OFICINA CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA

TOTAL
REGIONAL SUPERVISOR 2 SUPERVISOR 3A SUPERVISOR 3B el

AREQUIPA
AYACUCHO**

HUANCAVELICA

HUANUCO

JUNIN

MOQUEGUA

PASCO 1

[ R R I T I S R Y )

TACNA 1

TOTAL 4 11 3 18
(*)La EST designara un (01) Jefe de Proyecto con Categoria 2, seguin lo establecido en el Reglamento de Supervision de
Osinergmin.

(**) Considerar una (01) vacante para la OR Ayacucho y una (01) vacante para Oficina Desconcentrada de Pichari.

Los profesionales propuestos por la EST deberdan cumplir con los requisitos minimos
indicado en el numeral 4 del presente documento.

. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance :  Supervision y fiscalizacion de las actividades relacionadas
a: Grifos, Estaciones de Servicio, Gasocentros,
Consumidores directos de combustibles liquidos y GLP,
Redes de distribucion de GLP, Locales de venta de GLP,
Refinerias, Plantas de abastecimiento de Hidrocarburos,
Plantas, Plantas envasadoras de GLP, Medios de
transporte de combustibles liquidos y GLP u otros agentes
de la cadena de comercializacion del sub sector
hidrocarburos

Actividades a realizar

El servicio de supervision comprende lo siguiente:

e Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.
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Ejecutar las actividades de supervisién en forma profesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva
el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervisiéon. En caso
la entidad rechace a algtin personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacién de Osinergmin, el
cual no debera ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
aplicar, si correspondiese una causal de resolucién del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accion cometida y sus consecuencias.

Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informdticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Las actividades especificas que se realizaran seran las siguientes:

a) Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos u otros) de los
ciudadanos y autoridades.

b) Efectuar la supervision y fiscalizacién del Plan de Supervision a cargo de la Oficina
Regional correspondiente bajo estandares establecidos por Osinergmin, asi como
atender las solicitudes de grupos de interés.

Evaluar y emitir opinion sustentada sobre una supervision y/o fiscalizacién de las
instalaciones y/u operacion de los agentes supervisados; sea como consecuencia de
visitas pre-operativas, operativas o especiales, indicando la base legal especifica
que genere obligacion de cumplimiento por parte de la empresa supervisada y, de
ser el caso, detallando adecuadamente los incumplimientos detectados.

Evaluar los expedientes pre operativo mediante los cuales las empresas
supervisadas solicitan Informes Técnicos Favorables de Instalacion vy/o
Modificacion; emitir el Informe Técnico Favorable, Denegatorio o Desistimiento,
segun corresponda, dentro de los plazos establecidos; elaborar los proyectos de
resolucion para el Informe Técnico correspondiente.

Evaluar las solicitudes de actas de verificacion de pruebas y actas de verificacion de
conformidad presentadas por los agentes supervisados; y emitir dichos documentos
previa visita.

Evaluar los expedientes mediante los cuales los agentes supervisados solicitan
inscripcion, modificacion, suspension, habilitacion u otros en el Registro de
Hidrocarburos de Osinergmin y emitir el informe de evaluacidn del expediente con
los documentos indicados en el procedimiento.

Efectuar supervisiones operativas a los agentes supervisados con o sin previa
notificacion de acuerdo al Programa Anual de Supervision emitido por las Oficinas
Regionales; emitir los Informes de Supervisidn; archivar o iniciar el PAS cuando
corresponda. Estas supervisiones operativas incluyen las realizadas para verificar :
el cumplimiento de los requisitos de seguridad, el cumplimiento de las
recomendaciones derivadas del Estudio de Riesgos y el Plan de Contingencias, la
veracidad de las Declaraciones Juradas (PDJ) presentadas por los agentes
supervisados, entre otros.
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Verificar los Procedimientos de Declaracion jurada (PDJ), remitidos digitalmente por
los agentes supervisados, emitir los informes de supervisién; archivar o iniciar el
PAS cuando corresponda.

Efectuar supervisiones especiales como denuncias, investigacion de accidentes,
derrames, incendios, simulacros, entre otros; visitas de emergencia reportadas y
otros temas relacionados con la supervisién y visitas adicionales al Programa Anual
de Supervision que, a juicio de las Oficinas Regionales, sea necesario efectuar, asi
mismo evaluar los descargos presentados; emitir los informe de supervision y el
proyecto de oficio; archivar o iniciar el PAS cuando corresponda.

Organizar el Expediente Administrativo Sancionador (EAS) por los casos de
incumplimientos a la normativa vigente detectados durante las supervisiones
realizadas, de acuerdo al Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador de Osinergmin, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N* 272-
2012-0S/CD, la norma que lo modifique y en los plazos establecidos.

Ejecutar medidas cautelares, correctivas y/o medidas de seguridad que
correspondan de acuerdo a las disposiciones establecidas por Osinergmin.

Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como parte de
los procedimientos administrativos sancionadores.

Elaborar los informes técnicos solicitados por Osinergmin.

Ejecutar otras acciones de supervisiones energéticas que Osinergmin estime
conveniente durante el periodo de contratacion.

Apoyar en la atencion de solicitudes de acceso a la informacion publica (SAIP) en los
plazos establecidos.

Comunicar oportunamente a la Oficina Regional acerca de eventos criticos en la
region.

Apoyar en elaboracion de propuestas de mejora relacionadas con las acciones de
supervision y fiscalizacion.

Participar en programas de capacitacion y difusiéon, brindando charlas y
exposiciones relacionadas con las actividades de Osinergmin.

Participar en las reuniones periddicas que las oficinas regionales convoquen.

Emitir los informes de supervision correspondientes a las labores encomendadas y
desarrolladas en el mes, estos informes deberan ser presentados de acuerdo a los
procedimientos vigentes.

4. REQUISITOS MINIMOS

4.1.Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:

Experiencia en el sub sector hidrocarburos

Empresa Supervisora Juridica Técnica (EST) con experiencia minima de cinco (05)
afios en actividades del sub sector hidrocarburos.

Experiencia en la especialidad
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De los cinco (05) afnos en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia profesional minima de dos (02) afios en actividades de supervision,
fiscalizacion, inspeccién, construccién, operacion, seguridad o mantenimiento en
cualquiera de las instalaciones de la cadena de comercializacion del sub sector
hidrocarburos.

Acreditacion:

a.

La experiencia se acreditara mediante copia simple de: contratos, constancias u
oérdenes de servicio.

En el caso de servicios de ejecucién periddica, solo se considerard como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacién de propuestas.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio serd ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

4.2.Personal propuesto de la EST

4.2.1. Categoria: Supervisor 2 y Jefe del Proyecto (Supervisor 2)

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecanica — Eléctrica, Electricista, Electrénica, en Energia, Mecanica
de fluidos, Mecatrdnica, Naval, Petroleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil

o Metaltrgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en actividades del sub
sector hidrocarburos, posterior a la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se
requiere experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades de
supervision, fiscalizacion, inspeccién, construccién, operacién, seguridad o
mantenimiento en cualquiera de las siguientes instalaciones: Grifos,
Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores directos de
combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias,
Plantas de abastecimiento de hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP o
Medios de transporte de combustibles liquidos o GLP de la cadena de
comercializacién del sub sector hidrocarburos utilizando reglamentos,
coédigos, normas técnicas y estandares de seguridad.

Capacitacion

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos, con una duracién minima de 20 horas.
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\\)f‘f\ (a Pdgina 65| 175




PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
ONGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA N°01-2015-OR-Osinergmin

4.2.2. Categoria: Supervisor 3A
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecanica — Eléctrica, Electricista, Electrénica, en Energia, Mecanica
de fluidos, Mecatrdnica, Naval, Petréleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil
o Metallrgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades del sub
sector hidrocarburos, posterior a la obtencién del grado de bachiller

Experiencia en la especialidad

De los tres (03) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia minima de dos (02) afos en actividades de supervision,
fiscalizacién, inspeccién, construccién, operaciéon, seguridad o
mantenimiento en cualquiera de las siguientes instalaciones: Grifos,
Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores directos de
combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias,
Plantas de abastecimiento de hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP o
Medios de transporte de combustibles liquidos o GLP de la cadena de
comercializacion del sub sector hidrocarburos utilizando reglamentos,
codigos, normas técnicas y estandares de seguridad.

Capacitacion
Una (01) capacitacién relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos, con una duracion minima de 20 horas.

. Categoria: Supervisor 3B

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecénica — Eléctrica, Electricista, Electronica, en Energia, Mecanica
de fluidos, Mecatrdnica, Naval, Petrdleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil
o Metaldrgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de un (01) afio en actividades del sub sector
hidrocarburos, posterior a la obtencién del grado de bachiller

- Experiencia en la especialidad
De un (01) afio en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere

experiencia minima de seis (06) meses en actividades de supervision,
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fiscalizacién,  inspeccién,  construccién, operacion, seguridad o
mantenimiento en cualquiera de las siguientes instalaciones: Grifos,
Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores directos de
combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias,
Plantas de abastecimiento de hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP o
Medios de transporte de combustibles liquidos o GLP de la cadena de
comercializacién del sub sector hidrocarburos utilizando reglamentos,
codigos, normas técnicas y estandares de seguridad.

Capacitacion

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos, con una duracién minima de 20 horas.

Para todo el personal propuesto por la EST:

1.

La formacion se acreditara mediante copia simple de: titulos, certificados,
diplomas correspondientes y certificado de habilidad de ser el caso.

Se acreditaréa la experiencia en la actividad mediante copia simple de: (i) contratos
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde se
debera evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria.

La capacitacion se acreditara mediante copia simple de: certificados, constancias
o diplomas correspondientes.
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TEM N2 8: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR HIDROCARBUROS:
ZONA SUR ESTE

. OBJETIVO

Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervision y fiscalizacion
de las actividades vinculadas al sub sector hidrocarburos encargadas por Osinergmin.

. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La EST deberd proponer como minimo el nimero de postulantes que se detalla a
continuacion (*):

PERSONAL PROPUESTO

CANTIDAD y : )
DE EST OFICINA CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA

REGIONAL SUPERVISOR 2 SUPERVISOR 3A SUPERVISOR 3B TORaL

APURIMAC

Cusco

PUNO

MADRE DE DIOS
TOTAL 6 2

(*)La EST designara un (01) Jefe de Proyecto con Categoria 2, segun lo establecido en el Reglamento de Supervision de
Osinergmin.

Los profesionales propuestos por la EST deberdn cumplir con los requisitos minimos
indicado en el numeral 4 del presente documento.

. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance :  Supervision y fiscalizacion de las actividades relacionadas
a: Grifos, Estaciones de Servicio, Gasocentros,
Consumidores directos de combustibles liquidos y GLP,
Redes de distribucion de GLP, Locales de venta de GLP,
Refinerias, Plantas de abastecimiento de Hidrocarburos,
Plantas, Plantas envasadoras de GLP, Medios de
transporte de combustibles liquidos y GLP u otros agentes
de la cadena de comercializacion del sub sector
hidrocarburos

Actividades a realizar

El servicio de supervision comprende lo siguiente:

e Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva
el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idoneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
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la entidad rechace a alglin personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacién de Osinergmin, el
cual no debera ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
aplicar, si correspondiese una causal de resolucion del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accion cometida y sus consecuencias.

Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempeiio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Las actividades especificas que se realizaran seran las siguientes:

a) Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos u otros) de los
ciudadanos y autoridades.

b) Efectuar la supervision y fiscalizacion del Plan de Supervisién a cargo de la Oficina
Regional correspondiente bajo estandares establecidos por Osinergmin, asi como
atender las solicitudes de grupos de interés.

Evaluar y emitir opinion sustentada sobre una supervision y/o fiscalizacién de las
instalaciones y/u operacion de los agentes supervisados; sea como consecuencia de
visitas pre-operativas, operativas o especiales, indicando la base legal especifica
que genere obligacion de cumplimiento por parte de la empresa supervisada y, de
ser el caso, detallando adecuadamente los incumplimientos detectados.

Evaluar los expedientes pre operativo mediante los cuales las empresas
supervisadas solicitan Informes Técnicos Favorables ‘de Instalacion y/o
Modificacion; emitir el Informe Técnico Favorable, Denegatorio o Desistimiento,
seglin corresponda, dentro de los plazos establecidos; elaborar los proyectos de
resolucion para el Informe Técnico correspondiente.

Evaluar las solicitudes de actas de verificacion de pruebas y actas de verificacion de
conformidad presentadas por los agentes supervisados; y emitir dichos documentos
previa visita.

Evaluar los expedientes mediante los cuales los agentes supervisados solicitan
inscripcion, modificacion, suspension, habilitacion u otros en el Registro de
Hidrocarburos de Osinergmin y emitir el informe de evaluacién del expediente con
los documentos indicados en el procedimiento.

Efectuar supervisiones operativas a los agentes supervisados con o sin previa
notificacion de acuerdo al Programa Anual de Supervision emitido por las Oficinas
Regionales; emitir los Informes de Supervision; archivar o iniciar el PAS cuando
corresponda. Estas supervisiones operativas incluyen las realizadas para verificar :
el cumplimiento de los requisitos de seguridad, el cumplimiento de las
recomendaciones derivadas del Estudio de Riesgos y el Plan de Contingencias, la
veracidad de las Declaraciones Juradas (PDJ) presentadas por los agentes
supervisados, entre otros.

Verificar los Procedimientos de Declaracién jurada (PDJ), remitidos digitalmente por
los agentes supervisados, emitir los informes de supervision; archivar o iniciar el
PAS cuando corresponda.

Efectuar supervisiones especiales como denuncias, investigacion de accidentes,
derrames, incendios, simulacros, entre otros; visitas de emergencia reportadas y
otros temas relacionados con la supervision y visitas adicionales al Programa Anual
de Supervision que, a juicio de las Oficinas Regionales, sea necesario efectuar, asi
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mismo evaluar los descargos presentados; emitir los informe de supervision y el
proyecto de oficio; archivar o iniciar el PAS cuando corresponda.

Organizar el Expediente Administrativo Sancionador (EAS) por los casos de
incumplimientos a la normativa vigente detectados durante las supervisiones
realizadas, de acuerdo al Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador de Osinergmin, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N" 272-
2012-0S/CD, la norma que lo modifique y en los plazos establecidos .

Ejecutar medidas cautelares, correctivas y/o medidas de seguridad que
correspondan de acuerdo a las disposiciones establecidas por Osinergmin.

Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como parte de
los procedimientos administrativos sancionadores.

Elaborar los informes técnicos solicitados por Osinergmin.

‘Ejecutar otras acciones de supervisiones energéticas que Osinergmin estime
conveniente durante el periodo de contratacion.

Apoyar en la atencién de solicitudes de acceso a la informacién publica (SAIP) en los
plazos establecidos.

Comunicar oportunamente a la Oficina Regional acerca de eventos criticos en la
region.

Apoyar en elaboracion de propuestas de mejora relacionadas con las acciones de
supervision y fiscalizacion.

Participar en programas de capacitacion y difusion, brindando charlas vy
exposiciones relacionadas con las actividades de Osinergmin.

Participar en las reuniones periddicas que las oficinas regionales convoquen.

Emitir los informes de supervision correspondientes a las labores encomendadas y
desarrolladas en el mes, estos informes deberan ser presentados de acuerdo a los
procedimientos vigentes.

4. REQUISITOS MINIMOS
4.1.Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:

- Experiencia en el sub sector hidrocarburos

Empresa Supervisora Juridica Técnica (EST) con experiencia minima de cinco (05)
afios en actividades del sub sector hidrocarburos.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia profesional minima de dos (02) afios en actividades de supervision,
fiscalizacion, inspeccién, construccién, operacion, seguridad o mantenimiento en
cualquiera de las instalaciones de la cadena de comercializaciéon del sub sector
hidrocarburos.
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Acreditacion:

a.

La experiencia se acreditara mediante copia simple de: contratos, constancias u
ordenes de servicio.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, soélo se considerard como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, deberd
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio serd ponderado de acuerdo al porcentaje de’ las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

4.2.Personal propuesto de la EST

4.2.1. Categoria: Supervisor 2 y Jefe del Proyecto (Supervisor 2)

Formacién

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdanica, Mecanica — Eléctrica, Electricista, Electrénica, en Energia, Mecanica
de fluidos, Mecatrdnica, Naval, Petroleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil
o Metaldrgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:

- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en actividades del sub
sector hidrocarburos, posterior a la obtencion del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se
requiere experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades de
supervision, fiscalizacion, inspeccién, construccion, operacion, seguridad o
mantenimiento en cualquiera de las siguientes instalaciones: Grifos,
Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores directos de
combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias,
Plantas de abastecimiento de hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP o
Medios de transporte de combustibles liquidos o GLP de la cadena de
comercializacion del sub sector hidrocarburos utilizando reglamentos,
codigos, normas técnicas y estandares de seguridad.

Capacitacion
Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos, con una duracién minima de 20 horas.
. Categoria: Supervisor 3A
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdnica, Mecanica — Eléctrica, Electricista, Electrénica, en Energia, Mecanica
de fluidos, Mecatronica, Naval, Petrdleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil
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o Metaltrgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades del sub
sector hidrocarburos, posterior a la obtencién del grado de bachiller

Experiencia en la especialidad

De los tres (03) anos en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia minima de dos (02) afios en actividades de supervision,
fiscalizacion,  inspeccidon,  construccidon, operacién, seguridad o
mantenimiento en cualquiera de las siguientes instalaciones: Grifos,
Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores directos de
combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias,
Plantas de abastecimiento de hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP o
Medios de transporte de combustibles liquidos o GLP de la cadena de
comercializacion del sub sector hidrocarburos utilizando reglamentos,
codigos, normas técnicas y estandares de seguridad.

Capacitacion
Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos, con una duraciéon minima de 20 horas.

. Categoria: Supervisor 3B

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecanica — Eléctrica, Electricista, Electronica, en Energia, Mecanica
de fluidos, Mecatrdnica, Naval, Petréleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil
o Metalurgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de un (01) afio en actividades del sub sector
hidrocarburos, posterior a la obtencién del grado de bachiller

Experiencia en la especialidad

De un (01) afio en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia minima de seis (06) meses en actividades de supervision,
fiscalizacién,  inspeccién, construcciéon, operacién, seguridad o
mantenimiento en cualquiera de las siguientes instalaciones: Grifos,
Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores directos de
combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucién de GLP, Refinerias,
Plantas de abastecimiento de hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP o
Medios de transporte de combustibles liquidos o GLP de la cadena de
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comercializacion del sub sector hidrocarburos utilizando reglamentos,
coédigos, normas técnicas y estandares de seguridad.

Capacitacion
Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos, con una duracién minima de 20 horas.

Para todo el personal propuesto por la EST:

La formacién se acreditara mediante copia simple de: titulos, certificados,
diplomas correspondientes y certificado de habilidad de ser el caso.

Se acreditara la experiencia en la actividad mediante copia simple de: (i) contratos
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde se
debera evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria.

La capacitacion se acreditara mediante copia simple de: certificados, constancias
o diplomas correspondientes.
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TEM N2 9: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR HIDROCARBUROS:
ZONA LIMA

. OBIETIVO
Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervisién y fiscalizacion
de las actividades vinculadas al sub sector hidrocarburos encargadas por Osinergmin.

. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

El presente item tiene como finalidad seleccionar cuatro (04) equipos de trabajo. Una EST
podré postular a uno o mas equipos de trabajo. La EST deberd proponer para cada equipo
de trabajo como minimo el nimero de postulantes que se detalla a continuacién (*):

PERSONAL PROPUESTO POR CADA EQUIPO DE TRABAJO
CANTIDAD DE

EQUIPOS DE OFICINA CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA "
TRABAJO REGIONAL SUPERVISOR 1A SUPERVISOR2  SUPERVISOR 3A

TOTAL POR EQUIPO DE
TRABAJO

(*)La EST designara un (01) Jefe de Proyecto (con Categoria 1A) por cada equipo de trabajo.

Los profesionales propuestos por la EST para uno o mds equipos de trabajo deberdn
cumplir con los requisitos minimos indicado en el numeral 4 del presente documento.

. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance :  Supervision y fiscalizacion de las actividades relacionadas
a: Grifos, Estaciones de Servicio, Gasocentros,
Consumidores directos de combustibles liquidos y GLP,
Redes de distribucién de GLP, Locales de venta de GLP,
Refinerias, Plantas de abastecimiento de Hidrocarburos,
Plantas, Plantas envasadoras de GLP, Medios de
transporte de combustibles liquidos y GLP u otros agentes
de la cadena de comercializacion del sub sector
hidrocarburos

Actividades a realizar
El servicio de supervision comprende lo siguiente:

e Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva
el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
la entidad rechace a algun personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacion de Osinergmin, el
cual no debera ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
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aplicar, si correspondiese una causal de resolucion del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accién cometida y sus consecuencias.

Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempeiio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Las actividades especificas que se realizaran serdn las siguientes:

a)

b)

Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos u otros) de los
ciudadanos y autoridades.

Efectuar la supervision y fiscalizacion del Plan de Supervisién a cargo de la Oficina
Regional correspondiente bajo estandares establecidos por Osinergmin, asi como
atender las solicitudes de grupos de interés.

Evaluar y emitir opinién sustentada sobre una supervision y/o fiscalizacion de las
instalaciones y/u operacion de los agentes supervisados; sea como consecuencia de
visitas pre-operativas, operativas o especiales, indicando la base legal especifica
que genere obligacién de cumplimiento por parte de la empresa supervisada y, de
ser el caso, detallando adecuadamente los incumplimientos detectados.

Evaluar los expedientes pre operativo mediante los cuales las empresas
supervisadas solicitan Informes Técnicos Favorables de Instalacion y/o
Modificacion; emitir el Informe Técnico Favorable, Denegatorio o Desistimiento,
seglin corresponda, dentro de los plazos establecidos; elaborar los proyectos de
resolucion para el Informe Técnico correspondiente.

Evaluar las solicitudes de actas de verificacion de pruebas y actas de verificacion de
conformidad presentadas por los agentes supervisados; y emitir dichos documentos
previa visita.

Evaluar los expedientes mediante los cuales los agentes supervisados solicitan
inscripcién, modificacion, suspension, habilitaci6h u otros en el Registro de
Hidrocarburos de Osinergmin y emitir el informe de evaluacién del expediente con
los documentos indicados en el procedimiento.

Efectuar supervisiones operativas a los agentes supervisados con o sin previa
notificacién de acuerdo al Programa Anual de Supervision emitido por las Oficinas
Regionales; emitir los Informes de Supervisién; archivar o iniciar el PAS cuando
corresponda. Estas supervisiones operativas incluyen las realizadas para verificar :
el cumplimiento de los requisitos de seguridad, el cumplimiento de las
recomendaciones derivadas del Estudio de Riesgos y el Plan de Contingencias, la
veracidad de las Declaraciones Juradas (PDJ) presentadas por los agentes
supervisados, entre otros.

Verificar los Procedimientos de Declaracion jurada (PDJ), remitidos digitalmente por
los agentes supervisados, emitir los informes de supervision; archivar o iniciar el
PAS cuando corresponda.

Efectuar supervisiones especiales como denuncias, investigaciéon de accidentes,
derrames, incendios, simulacros, entre otros; visitas de emergencia reportadas y
otros temas relacionados con la supervision y visitas adicionales al Programa Anual
de Supervisién que, a juicio de las Oficinas Regionales, sea necesario efectuar, asi
mismo evaluar los descargos presentados; emitir los informe de supervision y el
proyecto de oficio; archivar o iniciar el PAS cuando corresponda.
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Organizar el Expediente Administrativo Sancionador (EAS) por los casos de
incumplimientos a la normativa vigente detectados durante las supervisiones
realizadas, de acuerdo al Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador de Osinergmin, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 272-
2012-0S/CD, la norma que lo modifique y en los plazos establecidos.

Ejecutar medidas cautelares, correctivas y/o medidas de seguridad que
correspondan de acuerdo a las disposiciones establecidas por Osinergmin.

Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como parte de
los procedimientos administrativos sancionadores.

Elaborar los informes técnicos solicitados por Osinergmin.

Ejecutar otras acciones de supervisiones energéticas que Osinergmin estime
conveniente durante el periodo de contratacion.

Apoyar en la atencién de solicitudes de acceso a la informacién publica (SAIP) en los
plazos establecidos.

Comunicar oportunamente a la Oficina Regional acerca de eventos criticos en la
region.

Apoyar en elaboraciéon de propuestas de mejora relacionadas con las acciones de
supervision y fiscalizacion.

Participar en programas de capacitacion y difusion, brindando charlas vy
exposiciones relacionadas con las actividades de Osinergmin.

Participar en las reuniones periddicas que las oficinas regionales convoquen.

Emitir los informes de supervisién correspondientes a las labores encomendadas y
desarrolladas en el mes, estos informes deberan ser presentados de acuerdo a los
procedimientos vigentes.

4. REQUISITOS MINIMOS
4.1.Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:

- Experiencia en el sub sector hidrocarburos

Empresa Supervisora Juridica Técnica (EST) con experiencia minima de cinco (05)
afios en actividades del sub sector hidrocarburos.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sector hidrocarburos, se requiere
experiencia profesional minima de dos (02) afios en actividades de supervisién,
fiscalizacion, inspeccion, construccion, operacion, seguridad o mantenimiento en
cualquiera de las instalaciones de la cadena de comercializacion del sub sector
hidrocarburos.

Acreditacion:

a. La experiencia se acreditard mediante copia simple de: contratos, constancias u
ordenes de servicio.
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En el caso de servicios de ejecucién periddica, solo se considerard como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio serd ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

4.2.Personal propuesto de la EST

4.2.1. Categoria: Jefe del Proyecto (Supervisor 1)
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdanica, Mecanica — Eléctrica, Electricista, Electrénica, en Energia, Mecanica
de fluidos, Mecatronica, Naval, Petréleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil
o Metaltrgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de cinco (10) afios en actividades del sub
sector hidrocarburos, posterior a la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los diez (10) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia profesional minima de ocho (08) afios en actividades de
supervision, fiscalizacion, inspeccién, construccién, operacion, seguridad o
mantenimiento en cualquiera de las siguientes instalaciones: Grifos,
Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores directos de
combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias,
Plantas de abastecimiento de hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP o
Medios de transporte de combustibles liquidos o GLP de la cadena de
comercializacion del sub sector hidrocarburos utilizando reglamentos,
codigos, normas técnicas y estandares de seguridad.

Capacitacion

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos, con una duracién minima de 20 horas.

. Categoria: Supervisor 2
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdanica, Mecanica — Eléctrica, Electricista, Electrénica, en Energia, Mecanica
de fluidos, Mecatrénica, Naval, Petréleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil
o Metaldrgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.
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Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de cinco (05) afos en actividades del sub
sector hidrocarburos, posterior a la obtencion del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se
requiere experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades de
supervision, fiscalizacidn, inspeccién, construccién, operacion, seguridad o
mantenimiento en cualquiera de las siguientes instalaciones: Grifos,
Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores directos de
combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias,
Plantas de abastecimiento de hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP o
Medios de transporte de combustibles liquidos o GLP de la cadena de
comercializacion del sub sector hidrocarburos utilizando reglamentos,
cédigos, normas técnicas y estandares de seguridad.

Capacitacion

Una (01) capacitacién relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos, con una duracién minima de 20 horas.

.3. Categoria: Supervisor 3A

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdanica, Mecanica — Eléctrica, Electricista, Electrdnica, en Energia, Mecdnica
de fluidos, Mecatronica, Naval, Petrdleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil
o Metaldrgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades del sub
sector hidrocarburos, posterior a la obtencién del grado de bachiller

Experiencia en la especialidad

De los tres (03) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia minima de dos (02) afios en actividades de supervision,
fiscalizacion,  inspeccidon,  construcciéon, operacion, seguridad o
mantenimiento en cualquiera de las siguientes instalaciones: Grifos,
Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP, Consumidores directos de
combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucion de GLP, Refinerias,
Plantas de abastecimiento de hidrocarburos, Plantas envasadoras de GLP o
Medios de transporte de combustibles liquidos o GLP de la cadena de
comercializacién del sub sector hidrocarburos utilizando reglamentos,
cadigos, normas técnicas y estandares de seguridad.

Capacitacion
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Una (01) capacitacién relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos, con una duracion minima de 20 horas.

Para todo el personal propuesto por la EST:

1.

La formacion se acreditara mediante copia simple de: titulos, certificados,
diplomas correspondientes y certificado de habilidad de ser el caso.

Se acreditard la experiencia en la actividad mediante copia simple de: (i) contratos
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentaciéon que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde se
debera evidenciar la experiencia de la especialidad segtin la categoria.

La capacitacion se acreditara mediante copia simple de: certificados, constancias
o diplomas correspondientes.
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iTEM N2 10: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR HIDROCARBUROS
SUPERVISION EX - POST

1. OBIETIVO

Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para brindar los servicios de seguimiento
Ex — Post a las labores de supervision y fiscalizacion de las actividades vinculadas al sub
sector hidrocarburos encargadas por Osinergmin a nivel nacional.

. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

Las EST que estén interesadas en postular a este item, no podran postular a otro item del
presente concurso. La empresa debera proponer como minimo el nimero de postulantes
que se detalla a continuacién (*):

PERSONAL PROPUESTO

CANTIDAD DE :
EST OFICINA CATEGORIA

REGIONAL SUPERVISOR 1A

TOTAL

(*) De los cuatro (04) Supervisores 1A:
- Dos (02) supervisores con experiencia en operacién y supervision de instalaciones de combustibles liquidos y Otros
Productos Derivados de los Hidrocarburos.

- Un (01) supervisor con experiencia en operacion y supervision de instalaciones de gas licuado de petrdleo.
- Un (01) supervisor con experiencia en supervision de control de cantidad y calidad de los combustibles liquidos y GLP.

La EST designard a uno (01) de los cuatro (04) Supervisores 1A, como Jefe de Proyecto, segln lo establecido en el
Reglamento de Supervisién de Osinergmin.

Los profesionales propuestos por la EST deberan cumplir con los requisitos minimos
indicado en el numeral 4 del presente documento.

. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance :  Supervision y fiscalizacion de las actividades relacionadas
a: Grifos, Estaciones de Servicio, Gasocentros,
Consumidores directos de combustibles liquidos y GLP,
Redes de distribucion de GLP, Locales de venta de GLP,
Refinerias, Plantas de abastecimiento de Hidrocarburos,
Plantas, Plantas envasadoras de GLP, Medios de
transporte de combustibles liquidos y GLP u otros agentes
de la cadena de comercializacion del sub sector
hidrocarburos

Actividades a realizar

El servicio de supervision comprende lo siguiente:

Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva
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el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
la entidad rechace a algln personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo méximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacién de Osinergmin, el
cual no debera ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
aplicar, si correspondiese una causal de resolucién del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accién cometida y sus consecuencias.

Osinergmin brindaré los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberdn ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

e Las actividades especificas que se realizaran seran las siguientes:

a) Verificar a nivel nacional el adecuado cumplimiento de la supervision vy fiscalizacion
de los procesos de supervision pre operativa, operativa, especial y PAS de las
actividades vinculadas al sub sector hidrocarburos encargadas por Osinergmin a las
empresas supervisoras.

Efectuar supervisiones especiales que a juicio de las Oficinas Regionales, sea
necesario realizar.

Ejecutar medidas cautelares, correctivas y/o medidas de seguridad para los casos
que durante la supervisién ex post se identifique.

Elaborar los informes técnicos solicitados por Osinergmin.

Ejecutar otras acciones de supervisiones energéticas que Osinergmin estime
conveniente durante el periodo de contratacion.

Apoyar en la atencion de solicitudes de acceso a la informacién publica (SAIP) en los
plazos establecidos.

Atender las consultas presentadas en el ambito de las actividades descritas en el
alcance del presente documento.

Comunicar oportunamente a la Oficina Regional acerca de eventos criticos en la
region.

Apoyar en elaboracién de propuestas de mejora relacionadas con las acciones de
supervision y fiscalizacion.

Participar en programas de capacitacion vy difusion, brindando charlas vy
exposiciones relacionadas con las actividades de Osinergmin.

Participar en las reuniones periddicas que las oficinas regionales convoquen.

Emitir los informes de supervisién correspondientes a las labores encomendadas y
desarrolladas en el mes, estos informes deberan ser presentados de acuerdo a los
procedimientos vigentes.

4. REQUISITOS MINIMOS
4.1.Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:

- Experiencia en el sub sector hidrocarburos
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Empresa Supervisora Juridica Técnica (EST) con experiencia minima de cinco (05)
afos en actividades del sub sector hidrocarburos.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia profesional minima de dos (02) afios en actividades de supervision,
fiscalizacion, inspeccién, construccion, operacién, seguridad o mantenimiento en
cualquiera de las instalaciones de la cadena de comercializacion del sub sector
hidrocarburos.

Acreditacion:

a. La experiencia se acreditard mediante copia simple de: contratos, constancias u
ordenes de servicio.
En el caso de servicios de ejecucion periddica, sélo se considerara como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio serd ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

4.2. Personal propuesto de la EST

4.2.1. Categoria del Supervisor 1A, para seguimiento ex post de la supervision de
instalaciones y unidades de combustibles liquidos

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecanica — Eléctrica, Electricista, Electronica, en Energia, Mecanica
de fluidos, Mecatronica, Naval, Petrdleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil
o0 Metallrgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de diez (10) afios en actividades del sub
sector hidrocarburos, posterior a la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los diez (10) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia profesional minima de ocho (08) afios en actividades de
supervision, fiscalizacion, inspeccion, disefio, construccién, operacion,
seguridad o mantenimiento en cualquiera de las siguientes instalaciones:
Grifos, Estaciones de servicio, Consumidores directos de combustibles
liguidos u otros derivados de hidrocarburos, Refinerias, Plantas de
abastecimiento o Medios de transporte de combustibles liquidos de la
cadena de comercializacion del sub sector hidrocarburos utilizando
reglamentos, cédigos, normas técnicas y estandares de seguridad.
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Capacitacion

Una (01) capacitacién relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos, con una duracion minima de 20 horas.

. Categoria del Supervisor 1A, para seguimiento ex post de la supervision de

instalaciones y unidades de GLP
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecéanica, Mecanica — Eléctrica, Electricista, Electrénica, en Energia, Mecanica
de fluidos, Mecatrénica, Naval, Petrdleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil
o Metalurgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de diez (10) afios en actividades del sub
sector hidrocarburos, posterior a la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los diez (10) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia profesional minima de ocho (08) afios en actividades de
supervisién, fiscalizacién, inspeccion, disefio, construccién, operacion,
seguridad o mantenimiento en cualquiera de las siguientes instalaciones:
Gasocentros, Consumidores directos de GLP, Redes de distribuciéon de GLP,
Plantas de abastecimiento de GLP, Plantas envasadoras de GLP o Medios de
transporte de GLP de la cadena de comercializacion del sub sector
hidrocarburos utilizando reglamentos, cddigos, normas técnicas y estandares
de seguridad.

Capacitacion

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos, con una duracién minima de 20 horas.

. Categoria del Supervisor 1A, para seguimiento ex post de la supervision de

control de cantidad y calidad de los combustibles.
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecdnica — Eléctrica, Electricista, Electronica, en Energia, Mecdnica
de fluidos, Mecatronica, Naval, Petréleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil
o Metalargica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad

- Experiencia en sub sector hidrocarburos
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Experiencia profesional minima de diez (10) afios en actividades del sub
sector hidrocarburos, posterior a la obtencion del grado de bachiller

Experiencia en la especialidad

De los diez (10) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia profesional minima de ocho (08) afios en actividades de
supervisién, fiscalizaciéon, seguridad, operacién, disefio, construccion,
mantenimiento o analisis de la calidad de los combustibles en Refinerias,
Plantas de abastecimiento de hidrocarburos, Plantas Envasadoras de GLP,
Estaciones de Servicio, Gasocentros de GLP o Grifos.

Ademads, debera sustentar capacitacion o experiencia relacionada a los
siguientes temas:

e Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y
calibracion, de acuerdo a la NTP-ISO/IEC 17025: 2006, y

Aplicacién en el sector hidrocarburos de normas internacionales y
nacionales (ASTM, API, NTP, etc.) para el control de calidad, y

Experiencia de 03 (tres) afios en evaluaciones para la acreditacion en
laboratorios de ensayo sobre pruebas en hidrocarburos.

Capacitacion

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos de acuerdo a la especialidad de la categoria, con una duracién
minima de 20 horas.

Para todo el personal propuesto por la EST:

La formacion se acreditara mediante copia simple de: titulos, certificados,
diplomas correspondientes y certificado de habilidad de ser el caso.

Se acreditara la experiencia en la actividad mediante copia simple de: (i) contratos
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde se
debera evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria.

La capacitacion se acreditard mediante copia simple de: certificados, constancias
o diplomas correspondientes.
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iTEM N2 11: SUPERVISION LEGAL EN ENERGIA: GRUPO 1

. OBIJETIVO

Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para brindar servicio de apoyo a las
Oficinas Regionales en la supervision legal del cumplimiento de las obligaciones normativas

en
tra

el sector energia mediante la evaluacion y elaboracién de propuestas normativas, en la
mitacién y resolucién de procedimientos administrativos sancionadores o de evaluacién

previa, en la absolucion de consultas de las Oficinas Regionales entre otros.

. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La

empresa deberd proponer como minimo el nimero de postulantes que se detalla a

continuacion (*):

LAMBAYEQUE 2

LA LIBERTAD 2 2
5
2

LIMA 13
PIURA 2

TOTAL 3 11 o 19

(*)La EST designara un (01) Jefe de Proyecto con Categoria 52, segtn lo establecido en el Reglamento de Supervision de
Osinergmin.

Los profesionales propuestos por la EST deberdn cumplir con los requisitos minimos
indicado en el numeral 4 del presente documento.

. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance - Supervision, fiscalizacion y sancion a nivel nacional en las

actividades relacionadas al sector energia

Actividades a realizar

El servicio de supervision comprende lo siguiente:

Ejecutar el servicio de apoyo a las Oficinas Regionales en la supervision legal del
cumplimiento de obligaciones normativas en el sector energia.

Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva
el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
la entidad rechace a algtn personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacién de Osinergmin, el
cual no debera ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
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aplicar, si correspondiese una causal de resolucién del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accién cometida y sus consecuencias.

Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

e Las actividades especificas que se realizaran serdn las siguientes:

» Apoyo legal en temas y procedimientos vinculados a la supervision pre-operativa,
operativa y especial de las obligaciones establecidas en la normativa del sector
energia.

a) Apoyar en la elaboracion de proyectos de oficio e informes legales que
atiendan consultas de diversas entidades y de los administrados.

b) Elaborar y/o revisar los proyectos de resolucién e informes técnicos sobre
procedimientos administrativos de evaluacion previa en primera instancia, asi
como los relacionados a los recursos de reconsideracién interpuestos contra
dichas resoluciones.

Evaluar los recursos de apelacién interpuestos contra las resoluciones de
primera instancia en procedimientos de evaluacién previa, encausarlos,
formular la documentacion correspondiente y elevarlos al superior jerarquico.
Apoyar en la elaboraciéon de procedimientos para la correcta supervision en
campo.

Apoyar en las visitas de supervision a especialistas y supervisores técnicos y
suscribir las actas o documentos establecidos cuando se les requiera.

Apoyar en la atencion de denuncias y oposiciones presentadas por los
administrados y terceros.

Apoyar en la elaboracion y modificacién de normas, formatos, modelos de
resolucidn, ficha de registro y manual, a fin de que los diversos agentes del
subsector hidrocarburos se inscriban en el Registro de Hidrocarburos de
Osinergmin y otros registros a cargo de Osinergmin.

Apoyar en la evaluacion realizada para que los diversos agentes del sub sector
hidrocarburos puedan tramitar su inscripcion, modificacion, suspension y
cancelacion del Registro de Hidrocarburos de Osinergmin y otros registros a
cargo de Osinergmin.

Apoyar en la revision de los proyectos de convenios, y sus modificaciones,
entre otros, que sean remitidos a Osinergmin, a fin de apoyar en la elaboraciéon
de informes de opinidn.

Apoyo legal en aspectos necesarios para el desarrollo de la supervision.

a) Apoyar en la atencion de solicitudes de acceso o requerimientos de
informacién (particulares, entidades estatales u otros).

b) Coadyuvar con las publicaciones y/o documentos de trabajo.

c) Apoyar a los comités permanentes para evaluar la documentacion legal
presentada en las solicitudes de inscripcion en el registro de empresas
inspectoras que realizaran las pruebas de inspeccion de hermeticidad del
sistema de tanques enterrados, de las solicitudes de inscripcién en el registro
de personas que elaboraran el informe de indice de riesgos de los sistemas de
tanques enterrados (STE), de las solicitudes de inscripcion en el registro de
empresas cubicadoras u otros que se requiera.
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d)

Asistir a los comités especiales durante el proceso de seleccion, asi como en la
elaboraciéon y celebracion de contratos de empresas supervisoras lo cual
incluye, entre otras cosas, la elaboracién de documentacion referida a la
absolucién de consultas, aclaraciones, observaciones e integracién.

Servir de nexo con proveedores respecto de bienes y servicios contratados y
necesarios para el desarrollo de la supervision legal.

Capacitar en aspectos legales relevantes para la supervision de las
instalaciones.

Apoyo legal en la fiscalizacion y sancion.

a)

b)

Apoyar legalmente en la formulacion de imputaciones, analizando con la parte
técnica, la viabilidad legal a partir de las labores de supervision y/o
fiscalizacion.

Apoyar en la elaboracién y/o revision de los informes de inicio de
procedimiento administrativo sancionador, reformulando y/o corrigiendo
éstos cuando corresponda, asi como elaborar el oficio de traslado.

Apoyar en la tramitacion del procedimiento administrativo sancionador
(formacién del expediente administrativo, verificar el cumplimiento de plazos
para la presentaciéon de descargos, tramitar solicitudes de ampliaciones de
plazo, lectura de expedientes e informes orales) y cumplimiento de plazos
resolutivos u otros indicadores establecidos por las Oficinas Regionales.

Apoyar en la elaboracién, en coordinacién con la parte técnica, de los informes
finales de procedimientos administrativos sancionadores.

Apoyar en la elaboracién del proyecto de resolucion de primera instancia, asi
como de los recursos de reconsideracion presentados.

Evaluar los medios de impugnacion formulados sobre las resoluciones de
primera instancia en procedimientos sancionadores, encausarlos, formular la
documentacion correspondiente y elevarlos al superior jerdrquico.

Participar en reuniones de coordinacion con los 6rganos al interior de
Osinergmin y organismos involucrados, de ser el caso.

Coordinar la atencién de requerimientos de informacion realizados por
organismos publicos (Congreso, Defensoria, Ministerio de Energia y Minas,
etc.).

Apoyo legal en la elaboracién y modificacién de normas especificas, asi como de
procedimientos necesarios para la supervision, fiscalizacién y sancién en el sector
energia, asi como otras actividades.

a)

Apoyar en la elaboracién de normas y/o procedimientos, asi como la emision
de la opinién correspondiente.

Apoyar en la investigacion de la materia que se desea regular recopilando los
antecedentes, el marco normativo y la revision de fuentes bibliograficas a nivel
nacional e internacional, de ser el caso.

Apoyar en la elaboracién de la propuesta normativa, incluyendo los
comentarios y observaciones correspondientes.

Apoyar en la implementacion de las normas aprobadas.

Participar en las publicaciones y/o documentos de trabajo encargados.
Atender consultas diversas y otros requerimientos que se les solicite.
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Otras actividades de supervision legal encargadas por Osinergmin.

4. REQUISITOS MINIMOS

4.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:

Experiencia en el sector de energia

Empresa Supervisora Juridica Técnica (EST) con experiencia minima de tres (03)
afios en actividades del sector de energia.

Experiencia en la especialidad

De los tres (03) afios en actividades del sector energia, se requiere experiencia
profesional minima de dos (02) afios brindando apoyo legal en la evaluacion,
tramitacion y/o resolucion de procedimientos administrativos en el sector energia.

Acreditacion:

a.

b.

La experiencia se acreditard mediante copia simple de: contratos, constancias u
ordenes de servicio.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considerara como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, deberd
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio serd ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

4.2. Personal propuesto de la EST

4.2.1. Categoria: Supervisor 2 y Jefe del Proyecto (Supervisor 2)

Formacion
Titulo profesional en Derecho, habilitado por el colegio profesional
correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.
Experiencia en la actividad:

- Experiencia en el sector energia

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en actividades del sector
energia, posterior a la obtencion del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sector energia, se requiere
experiencia minima de tres (03) afios en la Administracion Publica realizando
actividades de tramitacion o resolucién de procedimientos administrativos
sancionadores, o procedimientos de evaluacidn previa para el otorgamiento
de titulos habilitantes.

Capacitacion
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Un (01) curso de especializacion en Derecho Administrativo, Regulacién de
Servicios Publicos o Supervisiéon en el Sector Energia, con una duracién minima
de 48 horas.

. Categoria: Supervisor 3A
Formacion
Titulo profesional en Derecho habilitado por el colegio profesional
correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.
Experiencia en la actividad:
- Experiencia en Derecho Administrativo

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en Derecho Administrativo,
posterior a la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los tres (03) afios en Derecho Administrativo, se requiere experiencia
minima de dos (02) afios en la Administracién Publica realizando actividades
de tramitacion o resolucion de procedimientos administrativos
sancionadores, o procedimientos de evaluacion previa para el otorgamiento
de titulos habilitantes.

Capacitacion
Un (01) curso de especializacion en Derecho Administrativo, Regulacién de
Servicios Publicos o Supervisién en el Sector Energia, con una duracién minima
de 48 horas.
. Perfil de la categoria de Supervisor 3B
Formacion
Titulo profesional en Derecho habilitado por el colegio profesional
correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.
Experiencia en la actividad:
- Experiencia en Derecho Administrativo

Experiencia profesional minima de un (01) afio en Derecho Administrativo,
posterior a la obtencion del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De un (01) afio en Derecho Administrativo, se requiere experiencia minima
de seis (06) meses en la Administracion Publica realizando actividades de
tramitacion o resolucién de procedimientos administrativos sancionadores, o
procedimientos de evaluacion previa para el otorgamiento de titulos
habilitantes.

Capacitacion

Un (01) curso de especializacién en Derecho Administrativo, Regulacion de
Servicios Publicos o Supervisién en el Sector Energia, con una duracién minima
de 48 horas.
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Para todo el personal propuesto por la EST:

La formacion se acreditara mediante copia simple de: titulos, certificados,
diplomas correspondientes y certificado de habilidad de ser el caso.

Se acreditara la experiencia en la actividad mediante copia simple de: (i) contratos
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde se
debera evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria.

La capacitacion se acreditaréa mediante copia simple de: certificados, constancias
o diplomas correspondientes.
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iTEM N2 12: SUPERVISION LEGAL EN ENERGIA: GRUPO 2

1. OBIJETIVO

Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para brindar servicio de apoyo a las
Oficinas Regionales en la supervision legal del cumplimiento de las obligaciones normativas
en el sector energia mediante la evaluacion y elaboracién de propuestas normativas, en la
tramitacién y resolucion de procedimientos administrativos sancionadores o de evaluacion
previa, en la absolucion de consultas de las Oficinas Regionales entre otros.

. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La EST debera proponer como minimo el nimero de postulantes que se detalla a
continuacion (*):

PERSONAL PROPUESTO

CANTIDAD ) ) y
DE EST OFICINA CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA

REGIONAL  SUPERVISOR 2 SUPERVISOR 32 SUPERVISOR 3B
AREQUIPA
CUsSCo
JUNIN
LIMA 4(**) a4

TOTAL 4 4
(*)La EST designara un (01) Jefe de Proyecto con Categoria S2, segun lo establecido en el Reglamento de Supervision de
Osinergmin.
(**) Considerar tres (03) vacantes para abogados y un (01) vacante para economista

Los profesionales propuestos por la EST deberan cumplir con los requisitos minimos
indicado en el numeral 4 del presente documento.

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance 1 Supervision, fiscalizacién y sancion a nivel nacional en las
actividades relacionadas al sector energia

Actividades a realizar
El servicio de supervision comprende lo siguiente:

e Ejecutar el servicio de apoyo a las Oficinas Regionales en la supervision legal del
cumplimiento de obligaciones normativas en el sector energia.

Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva
el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
la entidad rechace a algtn personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacién de Osinergmin, el
cual no debera ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
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aplicar, si correspondiese una causal de resoluciéon del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accidon cometida y sus consecuencias.

Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informdticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberdn ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Las actividades especificas que se realizaran serdn las siguientes:

» Apoyo legal en temas y procedimientos vinculados a la supervision pre-operativa,
operativa y especial de las obligaciones establecidas en la normativa del sector
energia.

a) Apoyar en la elaboracién de proyectos de oficio e informes legales que
atiendan consultas de diversas entidades y de los administrados.

b) Elaborar y/o revisar los proyectos de resolucién e informes técnicos sobre
procedimientos administrativos de evaluacion previa en primera instancia, asi
como los relacionados a los recursos de reconsideracion interpuestos contra
dichas resoluciones.

Evaluar los recursos de apelacién interpuestos contra las resoluciones de
primera instancia en procedimientos de evaluacién previa, encausarlos,
formular la documentacién correspondiente y elevarlos al superior jerarquico.
Apoyar en la elaboracion de procedimientos para la correcta supervision en
campo.

Apoyar en las visitas de supervisién a especialistas y supervisores técnicos y
suscribir las actas o documentos establecidos cuando se les requiera.

Apoyar en la atencién de denuncias y oposiciones presentadas por los
administrados y terceros.

Apoyar en la elaboracion y modificacion de normas, formatos, modelos de
resolucién, ficha de registro y manual, a fin de que los diversos agentes del
subsector hidrocarburos se inscriban en el Registro de Hidrocarburos de
Osinergmin y otros registros a cargo de Osinergmin.

Apoyar en la evaluacioén realizada para que los diversos agentes del sub sector
hidrocarburos puedan tramitar su inscripcién, modificacion, suspensién vy
cancelacion del Registro de Hidrocarburos de Osinergmin y otros registros a
cargo de Osinergmin.

Apoyar en la revision de los proyectos de convenios, y sus modificaciones,
entre otros, que sean remitidos a Osinergmin, a fin de apoyar en la elaboracion
de informes de opinidn.

Apoyo legal en aspectos necesarios para el desarrollo de la supervision.

a) Apoyar en la atencién de solicitudes de acceso o requerimientos de
informacién (particulares, entidades estatales u otros).

b) Coadyuvar con las publicaciones y/o documentos de trabajo.

c) Apoyar a los comités permanentes para evaluar la documentacién legal
presentada en las solicitudes de inscripcién en el registro de empresas
inspectoras que realizaran las pruebas de inspeccion de hermeticidad del
sistema de tanques enterrados, de las solicitudes de inscripcidn en el registro
de personas que elaborardan el informe de indice de riesgos de los sistemas de
tanques enterrados (STE), de las solicitudes de inscripcion en el registro de
empresas cubicadoras, u otros que se requiera.
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d)

Asistir a los comités especiales durante el proceso de seleccion, asi como en la
elaboracion y celebracion de contratos de empresas supervisoras lo cual
incluye, entre otras cosas, la elaboraciéon de documentacion referida a la
absolucidn de consultas, aclaraciones, observaciones e integracion.

Servir de nexo con proveedores respecto de bienes y servicios contratados y
necesarios para el desarrollo de la supervision legal.

Capacitar en aspectos legales relevantes para la supervision de las
instalaciones.

Apoyo legal en la fiscalizacion y sancidn.

a)

b)

Apoyar legalmente en la formulacién de imputaciones, analizando con la parte
técnica, la viabilidad legal a partir de las labores de supervision y/o
fiscalizacion.

Apoyar en la elaboracion y/o revision de los informes de inicio de
procedimiento administrativo sancionador, reformulando y/o corrigiendo
éstos cuando corresponda, asi como elaborar el oficio de traslado.

Apoyar en la tramitacion del procedimiento administrativo sancionador
(formacién del expediente administrativo, verificar el cumplimiento de plazos
para la presentacion de descargos, tramitar solicitudes de ampliaciones de
plazo, lectura de expedientes e informes orales) y cumplimiento de plazos
resolutivos u otros indicadores establecidos por las Oficinas Regionales.
Apoyar en la elaboracién, en coordinacion con la parte técnica, de los informes
finales de procedimientos administrativos sancionadores.

Apoyar en la elaboracién del proyecto de resoluciéon de primera instancia, asi
como de los recursos de reconsideracion presentados.

Evaluar los medios de impugnacion formulados sobre las resoluciones de
primera instancia en procedimientos sancionadores, encausarlos, formular la
documentacion correspondiente y elevarlos al superior jerarquico.

Participar en reuniones de coordinacion con los 6rganos al interior de
Osinergmin y organismos involucrados, de ser el caso.

Coordinar la atencidon de requerimientos de informacién realizados por
organismos publicos (Congreso, Defensoria, Ministerio de Energia y Minas,
etc.).

Apoyo legal en la elaboracién y modificacién de normas especificas, asi como de
procedimientos necesarios para la supervisién, fiscalizacién y sancién en el sector
energia, asi como otras actividades.

a)

Apovyar en la elaboracién de normas y/o procedimientos, asi como la emision
de la opinidn correspondiente.

Apoyar en la investigacion de la materia que se desea regular recopilando los
antecedentes, el marco normativo y la revision de fuentes bibliograficas a nivel
nacional e internacional, de ser el caso.

Apoyar en la elaboracién de la propuesta normativa, incluyendo los
comentarios y observaciones correspondientes.

Apoyar en la implementacion de las normas aprobadas.

Participar en las publicaciones y/o documentos de trabajo encargados.
Atender consultas diversas y otros requerimientos que se les solicite.
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» Otras actividades de supervision legal encargadas por Osinergmin.
4. REQUISITOS MiNIMOS
4.1.Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en el sector de energia

Empresa Supervisora Juridica Técnica (EST) con experiencia minima de tres (03)
afios en actividades del sector de energia.

Experiencia en la especialidad

De los tres (03) afios en actividades del sector energia, se requiere experiencia
profesional minima de dos (02) afios brindando apoyo legal en la evaluacién,
tramitacion y/o resolucién de procedimientos administrativos para entidades de la
administracién publica.

Acreditacion:

a. La experiencia se acreditara mediante copia simple de: contratos, constancias u
ordenes de servicio.

b. En el caso de servicios de ejecucién periddica, sélo se considerarda como

experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio sera ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

4.2.Personal propuesto de la EST

4.2.1. Categoria: Supervisor 2 y Jefe del Proyecto (Supervisor 2)

Formacion

Titulo profesional en Derecho, habilitado por el colegio profesional
correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.
Experiencia en la actividad:

- Experiencia en el sector energia

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en actividades del sector
energia, posterior a la obtencidn del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afos en actividades del sector energia, se requiere
experiencia minima de tres (03) afios en la Administracién Publica realizando
actividades de tramitacién o resolucion de procedimientos administrativos
sancionadores, o procedimientos de evaluacién previa para el otorgamiento
de titulos habilitantes.

Capacitacion
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4

4.2.2.

Un (01) curso de especializacion en Derecho Administrativo, Regulacion de
Servicios Publicos o Supervision en el Sector Energia, con una duracion minima
de 48 horas.
Categoria: Supervisor 2 - Evaluador econémico de incumplimientos
Formacion
Titulo de Economista, habilitado por el colegio profesional correspondiente y
certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.
Experiencia en la actividad:
- Experiencia en el sector energia

Experiencia profesional minima de tres (05) afios en actividades del sector
energia, posterior a la obtenciéon del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector energia, se requiere
experiencia minima de cinco (03) afios en actividades de analisis del
mercado, evaluacion de costos operativos, cdlculo de multas o determinacion
de sanciones en el sector energia.

Capacitacion

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades econdmicas de acuerdo a
la especialidad de la categoria, con una duracién minima de 20 horas.

. Categoria: Supervisor 3 A

4.2.4.

N\

Formacion

Titulo profesional en Derecho, habilitado por el colegio profesional
correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.
Experiencia en la actividad:

- Experiencia en Derecho Administrativo

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en Derecho Administrativo,
posterior a la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los tres (03) afos en Derecho Administrativo, se requiere experiencia
minima de dos (02) afios en la Administracién Publica realizando actividades
de tramitacion o resolucion de procedimientos administrativos
sancionadores, o procedimientos de evaluacion previa para el otorgamiento
de titulos habilitantes.

Capacitacion

Un (01) curso de especializacion en Derecho Administrativo, Regulacion de
Servicios Publicos o Supervisién en el Sector Energia, con una duracién minima
de 48 horas.

Perfil de la categoria de Supervisor 3 B
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Formacion

Titulo profesional en Derecho, habilitado por el colegio profesional
correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en Derecho Administrativo

Experiencia profesional minima de un (01) afio en Derecho Administrativo,
posterior a la obtencion del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De un (01) afio en Derecho Administrativo, se requiere experiencia minima
de seis (06) meses en la Administracién Puablica realizando actividades de
tramitacion o resolucion de procedimientos administrativos sancionadores, o
procedimientos de evaluacion previa para el otorgamiento de titulos
habilitantes.

Capacitacion

Un (01) curso de especializacion en Derecho Administrativo, Regulacion de
Servicios Publicos o Supervision en el Sector Energia, con una duracién minima
de 48 horas.

Para todo el personal propuesto por la EST:
La formaciéon se acreditara mediante copia simple de: titulos, certificados,

diplomas correspondientes y certificado de habilidad de ser el caso.

Se acreditara la experiencia en la actividad mediante copia simple de: (i) contratos
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde se
debera evidenciar la experiencia de la especialidad segtn la categoria.

La capacitacién se acreditard mediante copia simple de: certificados, constancias
o diplomas correspondientes.
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fTEM N2 13: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SECTOR ENERGIA EN SISTEMAS DE
INFORMACION

1. OBIJETIVO

Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervision y fiscalizacién
de las actividades vinculadas al sector energia encargadas por Osinergmin mediante la
supervision de los sistemas de informacién contenidos en las plataformas informaticas de
las Oficinas Regionales.

REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO
La EST deberd proponer como minimo el numero de postulantes que se detalla a
continuacion (*):

PERSONAL PROPUESTO

CANTIDAD DE

EST OFICINA CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA
REGIONAL  SUPERVISOR2  SUPERVISOR3A  SUPERVISOR 3B

TOTAL 1 7 3 11

(*)La EST designara un (01) Jefe de Proyecto con Categoria 2, segtn lo establecido en el Reglamento de Supervision de
Osinergmin.

(**) Considerar dos (02) vacantes para ingenieros y una (01) vacante para abogado.

Los profesionales propuestos por la EST deberan cumplir con los requisitos minimos
indicado en el numeral 4 del presente documento.
. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance : Supervision y fiscalizacion a nivel nacional a los
agentes de la cadena de distribucion y
comercializacion del sector energia

Actividades a realizar

El servicio de supervision comprende lo siguiente:

e Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica - legal vigente; considerando las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva
el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
la entidad rechace a algun personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacién de Osinergmin, el
cual no deberé ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
aplicar, si correspondiese una causal de resolucion del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accién cometida y sus consecuencias.
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Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informdaticos que se requieran para el
mejor desempeno del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Las actividades especificas que se realizaran serdn las siguientes:

a) Supervisar y fiscalizar la informacidn registrada por los agentes de la cadena de
distribucion y comercializacion en los sistemas informaticos de las Oficinas

Regionales.

Identificar y sancionar infracciones como resultado de las acciones de supervision y
fiscalizacion sobre la informacion registrada en los sistemas informaticos.

Apoyar en la evaluacion y analisis de las tendencias derivadas de la historicidad e
incidencias de incumplimientos producto de la supervision y fiscalizacion de la
informacion registrada en los sistemas informaticos.

Apoyar en la optimizacion de los sistemas informaticos.

Apoyar en la elaboracidén de propuesta de mejora, normas y/o procedimientos, asi
como la emision de la opinidn correspondiente.

Apoyar en la implementacion de las normas aprobadas para su aplicacion en los
sistemas informaticos.

Participar en programas de capacitacion y difusion presencial o virtual a usuarios
internos y externos para el uso correcto de los sistemas informaticos.

Atender los requerimientos de informacion de los sistemas informaticos a solicitud
de las Oficinas Regionales.

Participar en las reuniones periddicas que las Oficinas Regionales convoquen.

Elaborar informes de supervision correspondientes a las labores encomendadas y
desarrolladas en el mes, estos informes deberan ser presentados de acuerdo a los
procedimientos vigentes de Osinergmin.

k) Ejecutar otras acciones de supervision y fiscalizacion que Osinergmin estime
conveniente durante el periodo de contratacion.

4. REQUISITOS MiNIMOS
4.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:

- Experiencia en el sub sector hidrocarburos

Empresa Supervisora Juridica Técnica (EST) con experiencia minima de cinco (05)
afios en actividades del sub sector hidrocarburos.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia profesional minima de dos (02) afios en actividades de supervision,
fiscalizacién, inspeccion, construccién, operacion, seguridad o mantenimiento en
cualquiera de las instalaciones de la cadena de comercializacion del sub sector
hidrocarburos.
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4.2. Personal propuesto de la EST

4.2.1. Categoria: Supervisor 2 y Jefe del Proyecto (Supervisor 2)
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecanica — Eléctrica, Electricista, Electrénica, en Energia,
Mecatrénica, Petrdleo, Petroquimica, Quimica o Industrial; habilitado por el
colegio profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el
ejercicio profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en actividades del sub
sector hidrocarburos, posterior a la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se
requiere experiencia profesional minima de tres (03) afios, en actividades de
gestion, analisis de sistemas de informacién, seguridad, operacion,
supervision, fiscalizacion o mantenimiento en cualquiera de las siguientes
instalaciones: Grifos, Estaciones de servicio, Gasocentros de GLP,
Consumidores directos de combustibles liquidos o GLP, Redes de distribucién
de GLP, Refinerias, Plantas de abastecimiento de hidrocarburos, Plantas
envasadoras de GLP o Medios de transporte de combustibles liquidos o GLP
de la cadena de comercializacion del sub sector hidrocarburos utilizando
reglamentos, codigos, normas técnicas y estandares de seguridad.

Ademas debera sustentar maestria con mencidn en Direccién avanzada de
Proyectos.

Capacitacion
Una (01) capacitacién o foro relacionado con las actividades en el sub sector
hidrocarburos o proyectos, con una duracion minima de 20 horas.

. Categoria: Supervisor 3A

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecanica — Eléctrica, Electricista, en Energia, Mecatronica, Industrial,
de Sistemas, de Sistemas e Informatica, de Sistemas Empresariales, de Sistemas
de Informacién, de Software, Informatica, Telecomunicaciones o de Seguridad
Informaética; habilitado por el colegio profesional correspondiente y certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en el sector energia

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en gestion, analisis de
sistemas de informacion en base de datos oracle, programacion en java, UML
o modelado de procesos posterior a la obtencidn del grado de bachiller.
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- Experiencia en la especialidad

De los tres (03) afios, se requiere experiencia minima de dos (02) afios en
actividades de base de datos Oracle y programacién en java.

Contar con conocimientos en modelado de proceso, manejo de software ms
proyect y visio.

Capacitacion

Una (01) capacitacion o foro relacionado con las actividades de supervision en
sistemas de informacion o seguridad de la informacion, con una duracion
minima de 20 horas.

.3. Categoria: Supervisor 3B

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecanica — Eléctrica, Electricista, en Energia, Mecatrdnica, Petrdleo,
Petroquimica, Quimica, Industrial, de Sistemas, de Sistemas e Informatica, de
Sistemas Empresariales, de Sistemas de Informacion, de Software, Informatica,
Telecomunicaciones o de Seguridad Informatica.

Experiencia en la actividad:

- Experiencia general

Experiencia profesional minima de un (01) afio en actividades relacionadas a
la gestion de informacién o actividades del sector energia, posterior a la
obtencién del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

Se requiere experiencia minima de (06) meses en actividades de apoyo en
analisis de sistemas de informacién, supervision o fiscalizaciéon de los agentes
de la cadena de distribucion y comercializacion.

Capacitacion

Una (01) capacitacion o especializacion relacionada al sector energético, gestion
de proyectos o seguridad de la informacion, con una duracion minima de 20
horas.

. Categoria: Supervisor 3 B
Formacion
Titulo profesional en Derecho, habilitado por el colegio profesional
correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional.
Experiencia en la actividad:
- Experiencia en sub energia

Experiencia profesional minima de un (01) afo en actividades del sector
energia, posterior a la obtencion del grado de bachiller.

- Experiencia en la especialidad
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De un (01) afio en actividades del sector de energia, se requiere experiencia
minima de (06) meses evaluando procedimientos administrativos
sancionadores, procedimientos de evaluacion previa para el otorgamiento de
titulos habilitantes o emision de normas de cardcter general relacionado al
sector energia.

Capacitacion

Una (01) capacitacién relacionada con las actividades de supervisién en derecho
administrativo o regulacién en el sector energia, con una duracién minima de 20
horas.

Para todo el personal propuesto por la EST:

La formacién se acreditara mediante copia simple de: titulos, certificados,
diplomas correspondientes y certificado de habilidad de ser el caso.

Se acreditara la experiencia en la actividad mediante copia simple de: (i) contratos
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde se
debera evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria.

La capacitacion se acreditara mediante copia simple de: certificados, constancias
o diplomas correspondientes.
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iTEM N2 14: SUPERVISION PARA EL CONTROL DE CALIDAD Y CANTIDAD EN GRIFOS,
ESTACIONES DE SERVICIO, PLANTAS ENVASADORAS, PLANTAS DE ABASTECIMIENTO
Y REFINERIAS

1. OBIETIVO

Contratar una o mas Empresas Supervisoras Técnicas (EST) para realizar la supervision y
fiscalizacién de control de calidad y cantidad de combustibles en grifos, estaciones de
servicio, plantas envasadoras de GLP, plantas de abastecimiento de combustibles liquidos o
GLP, refinerias y otras actividades vinculadas al sub sector hidrocarburos encargadas por
Osinergmin.

REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

El servicio contemplara los siguientes tipos de supervision que no son limitativos:

2.1. Supervisién censal, muestral y especial para el Control Metroldgico y/o de Calidad en
Grifos y Estaciones de Servicio

Personal necesario para la supervision censal:

Tipo de supervision Supervisor Técnico Asistente Chofer

Para el Control Metrolégico y de Calidad en
Grifos y Estaciones de servicio

Tipo de supervision Supervisor Técnico Asistente Chofer
Para el Control Metroldgico en Grifos y
Estaciones de servicio
Para el Control de Calidad en Grifos y
Estaciones de servicio

. Supervision censal y especial para el Control de Peso Neto en Plantas envasadoras de
GLP

Personal necesario para la supervision censal y especial:

Tipo de supervision Supervisor Técnico Asistente® Chofer

Para el Control de Peso Neto en Plantas
envasadoras de GLP

. Supervision censal y especial para el Control de Calidad en Plantas de abastecimiento,
Terminales y Refinerias.

Personal necesario para la supervision censal y especial:

Tipo de supervision Supervisor Técnico Asistente

Para el Control de Calidad en Plantas de
abastecimiento, Terminales y Refinerias

6 ; : i e ; . P :
Se precisa que para este tipo de supervision se permitira que el chofer realice las funciones de asistente, debido a
que la capacidad del vehiculo que transportard el médulo de trasiego, es de 3 personas, incluido el chofer.
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En resumen, para efectuar los tipos de supervision sefialados anteriormente, el presente
item debe seleccionar dos (02) equipos de trabajo. Una EST podra postular a uno o mds
equipos de trabajo. La EST debera proponer para cada equipo de trabajo como minimo el
numero de postulantes que se detalla a continuacion (*):

PERSONAL PROPUESTO POR CADA EQUIPO DE TRABAJO
CANTIDAD DE
EQUIPOS DE i ATEGORIA
QUIPO SRICINA CATEGORIA CATEGO

3 T
TRABAIO REGIONAL supch\nsoa SUPE::ISOR TECNICO  ASISTENTE = CHOFER

Segin
corresponda al
Plan de
Supervision
TOTAL 1 4 4
(*)La EST designara un (01) Jefe de Proyecto (con Categoria 2) por cada equipo de trabajo.

Los profesionales propuestos por la EST para uno o mds equipos de trabajo deberan
cumplir con los requisitos minimos indicado en el numeral 6 del presente documento.

Nota: La empresa podra realizar cambios de los supervisores, técnicos, asistentes y
choferes, siempre y cuando éstos cumplan con los requisitos minimos o superior a lo
establecido en los términos de referencia y documentos del presente proceso, previa
aprobacién de Osinergmin’.

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance

El servicio de supervisién tendrd un alcance a nivel nacional. La EST serd seleccionada en
estricto orden de mérito, debiendo contar con la logistica, personal, capital e
infraestructura necesaria para ejecutar el servicio de supervision de acuerdo al Plan
Operativo de la Oficina Regional. En los siguientes cuadros se muestra la cantidad estimada
de visitas a realizarse durante el plazo de ejecucién del contrato:

a. Cantidad de visitas proyectadas por tipo de supervision

CALIDAD EN
r wemows 'METUL MESHL COVIOLS sy
PAGO Y CALIDAD REFINERIAS
33 96
32 98
21 86
45 9 14
227 34 85 37
265 10 86 0

F 404 61 135 0
Total 1713 200 600 101

b. Estructura referencial de movimientos para el servicio de transporte para la atencion
de denuncias, transporte de muestras, equipos y otros

] 7 Se precisa que el mismo proceso también se aplicard para el Jefe del Proyecto.
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TOTAL DiAS EMPLEADOS AL ANO

o e pj
LOCALIDAD N2 DE VECES AL N2 DIAS DE N© DIAS DE TOTAL=

ARNO (*) VIAJE
TRABAJO (C) 1
(A) (B) [(B)+(C)] * (A)

AMAZONAS

ANCASH

APURIMAC

AREQUIPA

AYACUCHO

CAJAMARCA

Cusco

HUANCAVELICA

HUANUCO

ICA

JUNIN

LAMBAYEQUE

La Libertad

Loreto (Yurimaguas)

Madre de Dios

Moquegua

Pasco

Piura

Puno

San Martin

Tacna

Tumbes

Ucayali

Lima — Provincias

Lima Metropolitana
Total 77 365

Costo Total Referencial S/. 180,000.00

(*) Nétese que las cantidades contempladas en este cuadro son de cardcter Gnicamente referencial, los cuales puede cambiar
dependiendo de las necesidades operativas de Osinergmin, sin previo aviso.
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c. Cuadro de zonificacion nacional para Grifos, Estaciones de servicio, Plantas de
abastecimiento, Terminales y Refinerias

c.1. Zonificacion de pago para Grifos, Estaciones de servicio, Plantas de
abastecimiento, Terminales y Refinerias

ZONA DE

PAGO DEPARTAMENTO PROVINCIA

Amazonas
Cajamarca
Lambayeque Chiclayo

Loreto Alto Amazonas y Datem del Marafion
Piura

San Martin

Tumbes

Huancavelica

Huanuco
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Ica
Pasco
Ucayali

Junin

Chincha y Pisco

Ancash
La Libertad

Lambayeque
Loreto

Resto de provincias
Resto de provincias

Lima

Resto de provincias

Ayacucho
Apurimac
Arequipa

Ica

Resto de provincias

Cusco

Madre de Dios
Moquegua
Puno

Tacna

Lima

Lima y Callao

c.2. Zonificacion de pago para Plantas envasadoras de GLP

ZONA DE
PAGO

DEPARTAMENTO

Piura
Tumbes
Lambayeque
Cajamarca
San Martin
Amazonas
Loreto

La Libertad

Ancash

PROVINCIA

Apurimac
Arequipa
Ayacucho
Cusco
Hudnuco
Ica

Junin
Puno

Tacna
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Ucayali

G Lima Resto de provincias

C Lima Lima y Callao

En ese sentido, Osinergmin requerira el servicio conforme se presente sus necesidades las
cuales no necesariamente alcanzaran a todos los tipos de supervision, incluso puede
excederse las cantidades antes indicadas hasta alcanzar el monto total contratado o se
cumpla el plazo de ejecucion.

Por contingencia, en caso se cuente con una sola EST, Osinergmin podra acordar con la EST
contratada aumentar su personal y vehiculos, en las mismas condiciones sefialadas en el
presente documento, a fin de atender las necesidades de supervision, sin que ello
signifique un adicional al costo adjudicado.

Actividades a realizar

El servicio de supervision comprende lo siguiente:

La EST encargada de la prestacion del servicio ejecutara las actividades de supervision
de acuerdo a lo establecido en la normativa técnica y legal aplicables, asi como a las
directivas, procedimientos, instructivos, lineamientos y disposiciones establecidas por
Osinergmin.

Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva
el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
la entidad rechace a algln personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacién de Osinergmin, el
cual no deberé ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
aplicar, si correspondiese una causal de resolucion del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accion cometida y sus consecuencias.

Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Las actividades especificas que se realizaran seran las siguientes:

a) Efectuar la supervision y fiscalizacion del Plan de Supervisién a cargo de la Oficina
Regional correspondiente bajo estandares establecidos por Osinergmin.

b) Evaluar y emitir opinién sustentada sobre una supervision y/o fiscalizacién de las
instalaciones y/u operacion de los agentes supervisados; sea como consecuencia de
visitas operativas o especiales, indicando la base legal especifica que genere
obligacién de cumplimiento por parte de la empresa supervisada y, de ser el caso,
detallando adecuadamente los incumplimientos detectados.

Efectuar supervisiones operativas a los agentes supervisados con o sin previa
notificacion de acuerdo al Programa Anual de Supervision emitido por las Oficinas
Regionales; emitir los Informes de Supervisién; archivar o iniciar el PAS cuando
corresponda. Estas supervisiones operativas incluyen las realizadas para verificar el
cumplimiento de los requisitos de seguridad, entre otros.
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Efectuar supervisiones especiales como denuncias, investigacion de accidentes,
derrames, incendios, simulacros, entre otros; visitas de emergencia reportadas y
otros temas relacionados con la supervision y visitas adicionales al Programa Anual
de Supervisién que, a juicio de las Oficinas Regionales, sea necesario efectuar, asi
mismo evaluar los descargos presentados; emitir los informe de supervisién y el
proyecto de oficio; archivar o iniciar el PAS cuando corresponda.

Organizar el Expediente Administrativo Sancionador (EAS) por los casos de
incumplimientos a la normativa vigente detectados durante las supervisiones
realizadas, de acuerdo al Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador de Osinergmin, aprobado por Resoluciéon de Consejo Directivo N° 272-
2012-0S/CD, la norma que lo modifique y en los plazos establecidos.

Ejecutar medidas cautelares, correctivas y/o medidas de seguridad que
correspondan de acuerdo a las disposiciones establecidas por Osinergmin.

Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como parte de
los procedimientos administrativos sancionadores.

Elaborar los informes técnicos solicitados por Osinergmin.

Ejecutar otras acciones de supervisiones energéticas que Osinergmin estime
conveniente durante el periodo de contratacién.

Apoyar en la atencién de solicitudes de acceso a la informacién publica (SAIP) en los
plazos establecidos.

Comunicar oportunamente a la Oficina Regional acerca de eventos criticos en la
region.

Apoyar en elaboracién de propuestas de mejora relacionadas con las acciones de
supervision y fiscalizacion.

Participar en programas de capacitacion y difusién, brindando charlas y
exposiciones relacionadas con las actividades de Osinergmin.

Participar en las reuniones periddicas que las oficinas regionales convoquen.

Emitir los informes de supervision correspondientes a las labores encomendadas y
desarrolladas en el mes, estos informes deberan ser presentados de acuerdo a los
procedimientos vigentes.

Consideraciones especificas para el control de calidad en Grifos y Estaciones de Servicio,
Plantas de abastecimiento, Terminales y Refinerias

a) Transporte de muestras al Laboratorio:

Es responsabilidad de la EST efectuar el transporte adecuado y oportuno de las
muestras desde el establecimiento supervisado (origen) hasta el laboratorio designado
(destino) por Osinergmin.

El tiempo en que las muestras deberdn llegar desde su origen a su destino serd el
indicado por Osinergmin mediante las respectivas directivas, procedimientos,
instructivos, lineamientos y disposiciones. Al respecto, la entidad podra determinar la
aplicacién de penalidades por retrasos injustificados.

La EST debe proveer los recursos que aseguren la entrega oportuna de las muestras,
salvo casos excepcionales debidamente justificados y comunicados oportunamente al
Osinergmin.
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Analisis de muestras en el laboratorio:

La EST a requerimiento de Osinergmin contratard los servicios de analisis de muestras
en un laboratorio acreditado ante INDECOPI. En este caso, Osinergmin establecera
previamente los lineamientos y/o procedimientos que la EST debe seguir para la
contratacion del servicio y el reconocimiento al gasto efectuado por dicha EST.

4. REQUISITOS MINIMOS

4.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)
Experiencia en la actividad
- Experiencia en el sub sector hidrocarburos

Empresa Supervisora Juridica Técnica (EST) con experiencia minima de cinco (05)
afios en actividades del sub sector hidrocarburos.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afos en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere dos
(02) afios de experiencia en actividades del sub sector hidrocarburos.

Acreditacion:

a. La experiencia se acreditara mediante copia simple de: contratos, constancias u
drdenes de servicio.

b. En el caso de servicios de ejecucion periddica, sélo se considerard como

experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio serd ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

4.2. Personal propuesto de la EST

4.2.1 Categoria del Jefe de Proyecto (Supervisor 2)
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecanica — Eléctrica, Electricista, Electronica, Mecanica de fluidos, en
Energia, Mecatrdnica, Naval, Petrdleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil o
Metaldrgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad
- Experiencia en el sector energia

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en actividades de
supervision, inspeccion o fiscalizaciéon técnica u operativa en el sub sector
hidrocarburos, posterior a la obtencion del grado de bachiller.

- Experiencia en la especialidad
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De los cinco (05) afos en actividades del sub sector hidrocarburos, se
requiere experiencia minima de tres (03) afios en actividades de supervision
para el Control Metrolégico y/o de Calidad en Grifos, Estaciones de servicio,
Plantas de abastecimiento, Terminales, Refinerias o Plantas envasadoras de
GLP.

Capacitacion

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector
hidrocarburos con una duracidn minima de 20 horas.

Categoria del Supervisor 3A

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de: Ingenieria
Mecanica, Mecanica — Eléctrica, Electricista, Electrénica, Mecénica de fluidos, en
Energia, Mecatrdnica, Naval, Petrdleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil o
Metallrgica; o de la especialidad de Arquitectura, habilitado por el colegio
profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente para el ejercicio
profesional.

Experiencia en la actividad
- Experiencia en el sub sector hidrocarburos

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades de
supervisién, inspeccion o fiscalizacién técnica u operativa en el sub sector
hidrocarburos, posterior a la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia en la Especialidad

De los tres (03) afios en actividades del sub sector hidrocarburos, se requiere
experiencia minima de dos (02) afios en actividades de supervision en Grifos,
Estaciones de servicio, Plantas de abastecimiento, Terminales, Refinerias o
Plantas envasadoras de GLP.

Capacitacion

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades de supervisién del sub
sector hidrocarburos, con una duracion minima de 20 horas.

Categoria del Técnico

Experiencia en la especialidad

Debe demostrar experiencia laboral minima de un (01) afio realizando
actividades de apoyo en la supervision, inspecciéon o fiscalizacion técnica u
operativa en Grifos, Estaciones de servicio, Plantas de abastecimiento,
Terminales, Refinerias o Plantas envasadoras de GLP.

Categoria del Asistente
Experiencia en la especialidad

Debe demostrar experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando
actividades de apoyo en la supervision, inspeccion o fiscalizacion de Grifos,
Estaciones de servicio, Plantas de abastecimiento, Terminales, Refinerias o
Plantas envasadoras de GLP.
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4.2.5 Categoria del Chofer
Experiencia en la especialidad

Experiencia laboral de veinticuatro (24) meses en manejo de vehiculos en la
categoria A-ll, en Lima o provincias. Debe contar con licencia de conducir en
dicha categoria. Debe presentar una copia de la licencia de conducir vigente.

Para todo el personal propuesto por la EST:

La formacidén se acreditara mediante copia simple de: titulos, certificados,
diplomas correspondientes y certificado de habilidad de ser el caso.

Se acreditard la experiencia en la actividad mediante copia simple de: (i)
contratos o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto, en donde se debera evidenciar la experiencia de la
especialidad segun la categoria.

La capacitacion se acreditard mediante copia simple de: certificados, constancias
o diplomas correspondientes.

5. CONDICIONES MIiNIMAS PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO

Para el cumplimiento del contrato, Osinergmin brindard a la EST encargada de la prestacion
del servicio, en calidad de préstamo para su uso, los medidores volumétricos patrones para
el control metrolégico, los equipos de pruebas répidas para el control de calidad, asi como
los médulos de trasiego para el control de peso neto de balones de GLP en plantas
envasadoras o cualquier otro equipo o instrumento que Osinergmin considere necesario
para el cumplimiento del servicio de supervisién. En caso de pérdida, robo o deterioro por
uso inadecuado de los equipos o instrumentos que les fuesen asignados a la EST, ésta
asumira los costos de la prima del seguro® o de su reparacion.

A su vez, la EST debera proporcionar todos los equipos, materiales, vestimenta adecuada y
otros instrumentos que resulten necesarios para el desarrollo de su trabajo. Estos deberdn
estar en buenas condiciones de servicio. En cualquier caso, la EST es responsable de cubrir
los dafios que se puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para
el desarrollo normal de las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de
forma tal que no se afecte la programacién, realizacién y resultados de las tareas
encomendadas. Asimismo, la EST debera considerar lo siguiente:

e Los uniformes y los implementos de seguridad personal para el supervisor y para los

demds integrantes del equipo de supervision (técnico, asistente y chofer) deben ser
proporcionados por la EST: Guantes, lentes de seguridad, faja, casco, chalecos con
franjas reflectorasy los que fueren necesarios.
El costo de los materiales usados para el control metrolégico y/o de calidad (galonera,
envases, bolsas, precintos, botellas, etc.), deben ser asumidos por la EST. Osinergmin
proporcionara las caracteristicas y especificaciones técnicas de dichos materiales y
podra verificar el cumplimiento de tales condiciones.

e Proyector y equipos apropiados para conferencias.

8 i o ”
Respecto a las polizas de seguro contra robos contratadas por Osinergmin.
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e El chofer del vehiculo que brinde el servicio para la atencion de denuncias, debera
contar con un teléfono celular de alcance nacional coincidente con la red telefénica que
Osinergmin disponga.

5.1 Vehiculos requeridos para las labores de supervision

Para la prestacion del servicio, la EST debe contar con seis (06) vehiculos que cuenten
con dispositivos GPS. Dichos dispositivos deben permitir realizar el monitoreo a
distancia del vehiculo por parte de la entidad, condicién que las Oficinas Regionales
puede verificar de manera inopinada durante la ejecucién del contrato.

Cualquier cambio en las caracteristicas del vehiculo, debe ser consultado y aprobado
previamente por Osinergmin.

La cobertura de los costos referidos al chofer, mantenimiento, seguros y combustible,
es de entera responsabilidad de la EST.

5.1.1 Para el Control Metrolégico y Control de Calidad en Grifos y Estaciones de
servicio, Plantas de abastecimiento, Terminales y Refinerias

La EST encargada de la prestacion del servicio deberd contar como minimo con
cuatro (04) vehiculos con las siguientes caracteristicas:

ESPECIFICACIONES DE VEHICULOS

Especificaciones técnicas minimas del vehiculo para cada grupo de
supervision - Minimo cuatro (04) vehiculos
- Camioneta panel cerrada o camioneta 4x4 con tolva cerrada, de color
blanco, con capacidad para transportar a cuatro (04) personas, incluido
el chofer.
Antigiiedad del vehiculo no mayor a tres (03) afios.
Direccion hidraulica.
Aire acondicionado.
Faros neblineros.
Plancha protectora del motor.
Caja de herramientas (conos, triangulos, etc.).
Extintor contra incendio.
Correas de seguridad para todos los asientos.
- Botiquin de primeros auxilios.
- Gatay llanta de repuesto.
Adicionalmente el vehiculo debe contar con: Seguro contra accidentes con
cobertura dafos para sus pasajeros y terceros de hasta $50,000. Con SOAT
vigente.

Especificaciones técnicas minimas del vehiculo para la atencién de
denuncias — Minimo un (01) vehiculo
- Camioneta panel cerrada, de color blanco, con una altura interior en la
zona de carga de 1.65 m como minimo, con capacidad para transportar
cuatro (04) personas, incluido el chofer.
Antigiiedad del vehiculo no mayor a tres (03) afios.
Direccion hidraulica.
Aire acondicionado.
Faros neblineros.
Plancha protectora del motor.
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Caja de herramientas (conos, tridngulos, etc.).

Extintor contra incendio.

Correas de seguridad para todos los asientos.
- Botiquin de primeros auxilios.
- Gatay llanta de repuesto.
Adicionalmente el vehiculo debe contar con: Seguro contra accidentes con
cobertura dafios para sus pasajeros y terceros de hasta $50,000. Con SOAT
vigente.

DISTRIBUCION INTERIOR DE LOS VEHICULOS

ASIENTO 1 ‘ ASIENTO 2 ’

ASIENTO ASIENTO
3 4

onvavyl
3a

VIHILNVLST

Los vehiculos deben estar adecuados para el transporte de equipos, muestras de
combustibles, materiales y personal para realizar la supervision para el control
metrolégico y/o de calidad; asi como otras supervisiones energéticas que
dispongan las Oficinas Regionales.

Los requisitos minimos del chofer a cargo del vehiculo dispuesto para la atencion
de supervisiones y denuncias estdn indicados en el punto 4.2.5 del presente
item.

La EST podra realizar cambios de chofer, siempre y cuando éste cumpla con los
requisitos minimos o superior, previa aprobacién de Osinergmin.

Para el Control de peso neto en plantas envasadoras de GLP

La EST encargada de la prestacién del servicio debe contar con un (01) camion
para modulo de trasiego con las siguientes caracteristicas:

ESPECIFICACIONES DEL VEHICULO PARA
MODULO DE TRASIEGO (01 VEHICULO)

Camion con capacidad para transportar el médulo de trasiego de Gas Licuado
de Petréleo de Osinergmin cuyas dimensiones generales minimas de: 5.20m
de largo x 1.8m de ancho y 1.8m de alto, con capacidad para transportar tres
(03) personas, incluido el chofer

Capacidad minima de tres (03) toneladas.

Antigliedad del vehiculo no mayor a tres (03) afios.

Direccion hidraulica.

Aire acondicionado.
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Faros neblineros.

Plancha protectora del motor.

Caja de herramientas (conos, tridngulos, etc.).
Extintor contra incendio.

Correas de seguridad para todos los asientos.
Botiquin de primeros auxilios.

Gata y llanta de repuesto.

Adicionalmente el vehiculo debe contar con:

Seguro contra accidentes con cobertura de dafios para sus pasajeros y terceros
de hasta $50,000. Con SOAT vigente.

Estas condiciones seran verificadas por la Oficina Regional durante la ejecucion
del contrato de manera inopinada.
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ITEM N 15: SUPERVISION Y FISCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE GAS NATURAL
VEHICULAR (GNV), GAS NATURAL COMPRIMIDO (GNC) Y GAS NATURAL
LICUEFACTADO (GNL) A NIVEL NACIONAL

1. OBIJETIVO

Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervisidn y fiscalizacién
de las actividades vinculadas al sub sector de hidrocarburos en Gas Natural Vehicular
(GNV), Gas Natural Comprimido (GNC) y Gas Natural Licuefactado (GNL).

. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La EST debera proponer como minimo el nimero de postulantes que se detalla a
continuacion (*):

PERSONAL PROPUESTO
CANTIDAD

DE EST OFICINA
REGIONAL

CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA
SUPERVISOR = SUPERVISOR  SUPERVISOR  SUPERVISOR | SUPERVISOR
1A 3A

LIMA NORTE

LIMA SUR

TOTAL 1 1

(*)La EST designara un (01) Jefe de Proyecto con categoria 1A segun lo establecido en el Reglamento de Supervision de
Osinergmin.

Los profesionales propuestos por la EST deberdn cumplir con los requisitos minimos
indicado en el numeral 4 del presente documento.

. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance :  Supervision y fiscalizacion de las actividades de gas
natural vehicular (GNV), gas natural comprimido (GNC) y
gas natural licuefactado (GNL) a nivel nacional

Actividades a realizar
El servicio de supervision comprende lo siguiente:

e Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva
el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idoneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
la entidad rechace a algtn personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobaciéon de Osinergmin, el
cual no deberd ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
aplicar, si correspondiese una causal de resolucion del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accion cometida y sus consecuencias.
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Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informdticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberdn ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Las actividades especificas que se realizaran serdn las siguientes:

a)

b)

Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos u otros) de los
ciudadanos y autoridades.

Efectuar la supervision y fiscalizacién del Plan de Supervision a cargo de la Oficina
Regional correspondiente bajo estandares establecidos por Osinergmin, asi como
atender las solicitudes de grupos de interés.

Evaluar y emitir opinion sustentada sobre una supervision y/o fiscalizacion de las
instalaciones y/u operacion de los agentes supervisados; sea como consecuencia de
visitas pre operativas, operativas o especiales, indicando la base legal especifica
que genere obligacion de cumplimiento por parte de la empresa supervisada y, de
ser el caso, detallando adecuadamente los incumplimientos detectados.

Elaborar el informe de supervisién pre-operativo; asi como informes técnicos y/o
certificados derivados de los informes de supervision.

Efectuar visitas de supervision operativa, operacional y/o planificada por
Osinergmin a los establecimientos donde se vende al publico GNV para uso
automotor a través de dispensadores y/o agentes de GNC-GNL, asimismo verificar
el cumplimiento de las declaraciones juradas.

Evaluar los expedientes mediante los cuales los agentes supervisados solicitan
inscripciéon, modificacién, suspension, habilitacion u otros en el Registro de
Hidrocarburos de Osinergmin y emitir el informe de evaluacién del expediente con
los documentos indicados en el procedimiento.

Efectuar supervisiones operativas a los agentes supervisados con o sin previa
notificaciéon de acuerdo al Programa Anual de Supervisién emitido por las Oficinas
Regionales; emitir los Informes de Supervision; archivar o iniciar el PAS cuando
corresponda. Estas supervisiones operativas incluyen las realizadas para verificar: el
cumplimiento de los requisitos de seguridad, asi como la veracidad de las
Declaraciones Juradas (PDJ) presentadas por los agentes supervisados, entre otros.

Verificar los Procedimientos de Declaracion jurada (PDJ), remitidos digitalmente
por los agentes supervisados, emitir los informes de supervision; archivar o iniciar
el PAS cuando corresponda.

Efectuar supervisiones especiales como denuncias, investigacion de accidentes,
derrames, incendios, simulacros, entre otros; visitas de emergencia reportadas y
otros temas relacionados con la supervision y visitas adicionales al Programa Anual
de Supervisiéon que, a juicio de las Oficinas Regionales, sea necesario efectuar, asi
mismo evaluar los descargos presentados; emitir los informe de supervision y el
proyecto de oficio; archivar o iniciar el PAS cuando corresponda.

Organizar el Expediente Administrativo Sancionador (EAS) por los casos de
incumplimientos a la normativa vigente detectados durante las supervisiones
realizadas, de acuerdo al Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador de Osinergmin, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 272-
2012-0S/CD, la norma que lo modifique y en los plazos establecidos.
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k)

Ejecutar medidas cautelares, correctivas y/o medidas de seguridad que
correspondan de acuerdo a las disposiciones establecidas por Osinergmin.

Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como parte de
los procedimientos administrativos sancionadores.

Ejecutar otras acciones de supervisiones energéticas que Osinergmin estime
conveniente durante el periodo de contratacién.

Apoyar en la atencion de solicitudes de acceso a la informacién publica (SAIP) en los
plazos establecidos.

Comunicar oportunamente a la Oficina Regional acerca de eventos criticos en la
region.

Apoyar en elaboracién de propuestas de mejora relacionadas con las acciones de
supervisién y fiscalizacion.

Participar en programas de capacitacion y difusién, brindando charlas vy
exposiciones relacionadas con las actividades de Osinergmin.

Participar en las reuniones periddicas que las oficinas regionales convoquen.

Realizar las estadisticas sobre los avances correspondientes al cumplimiento del
plan de supervisidn.

Emitir los informes de supervisién correspondientes a las labores encomendadas y
desarrolladas en el mes, estos informes deberan ser presentados de acuerdo a los
procedimientos vigentes.

4. REQUISITOS MINIMOS

4.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:

Experiencia en el sub sector de gas natural

Empresa Supervisora Juridica Técnica (EST) con experiencia minima de cinco (05)
afos en actividades del sub sector de gas natural.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afios en actividades del sub sector de gas natural, se requiere tres
(03) afios en actividades de supervisién técnica y de seguridad en instalaciones de
gas natural comprimido (GNC) o gas natural vehicular (GNV).

Acreditacion:

a.

La experiencia se acreditard mediante copia simple de: contratos, constancias u
ordenes de servicio.

En el caso de servicios de ejecucion periodica, solo se considerara como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacién de propuestas.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, deberd
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio serd ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.
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4.2. Personal propuesto de la EST

4.2.1. Categoria: Supervisor 1A y Jefe del Proyecto (Supervisor 1A)
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdanica, Mecanica-Eléctrica, Electrénica, Industrial, Quimica, Petrdleo o
Petroquimica, habilitado por el colegio profesional correspondiente y certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en el sub sector de gas natural

Experiencia profesional minima de diez (10) afios en actividades del sub
sector de gas natural, posterior a la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los diez (10) afios en actividades del sub sector de gas natural, se requiere
experiencia minima de diez (08) afios relacionados con la supervision o
fiscalizaciéon del cumplimiento de las condiciones técnicas o de seguridad
previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los agentes
supervisados o derivadas de disposiciones de Osinergmin, en las actividades
de comercializacion del Gas Natural Vehicular (GNV), Gas Natural
Comprimido (GNC), Gas Natural Licuefactado (GNL) o distribucion del Gas
Natural.

Ademds debera sustentar una (01) especializacién o maestria en temas
relacionados al gas natural.

Capacitacion
Una (01) capacitacién relacionada con las actividades en el sub sector de gas
natural con una duracion minima de 20 horas.

. Categoria: Supervisor 1B

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdanica, Mecanica-Eléctrica, Electrénica, Industrial, Quimica, Petrdleo o
Petroquimica, habilitado por el colegio profesional correspondiente y certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en el sub sector de gas natural

Experiencia profesional minima de siete (07) afios en actividades del sub
sector de gas natural, posterior a la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia en la Especialidad

De los siete (07) afios en actividades del sub sector de gas natural, se
requiere experiencia minima de cinco (05) afios en actividades relacionados
con la supervision o fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones
técnicas o de seguridad previstas en la normativa, asumidas
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contractualmente por los agentes supervisados o derivadas de disposiciones
de Osinergmin, en las actividades de comercializacién del Gas Natural
Vehicular (GNV), Gas Natural Comprimido (GNC), Gas Natural Licuefactado
(GNL) o distribucion del Gas Natural.

Ademas debera sustentar una (01) especializacion o maestria en temas
relacionados al gas natural.

Capacitacion

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector de gas
natural, con una duracién minima de 20 horas.

. Categoria: Supervisor 2
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica, Mecanica-Eléctrica, Electrénica, Industrial, Quimica, Petrdleo o
Petroquimica, habilitado por el colegio profesional correspondiente y certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la actividad:
- Experiencia en el sub sector de gas natural

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en actividades del sub
sector de gas natural, posterior a la obtencién del grado de Bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los cinco (05) afos en actividades del sub sector de gas natural, se
requiere experiencia minima de tres (03) afios relacionados con Ia
supervision o fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones técnicas o de
seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los
agentes supervisados o derivadas de disposiciones de Osinergmin, en las
actividades de comercializacién del Gas Natural Vehicular (GNV), Gas Natural
Comprimido (GNC), Gas Natural Licuefactado (GNL) o distribucién del Gas
Natural.

Capacitacion

Una (01) capacitacidon relacionada con las actividades en el sub sector de gas
natural, con una duracién minima de 20 horas.

. Categoria: Supervisor 3A
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdanica, Mecanica-Eléctrica, Electrdnica, Industrial, Quimica, Petréleo o
Petroquimica, habilitado por el colegio profesional correspondiente y certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la actividad:

- Experiencia en el sub sector de gas natural
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Experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades del sub
sector de gas natural, posterior a la obtencién del grado de bachiller.

Experiencia en la especialidad

De los tres (03) afios en actividades del sub sector de gas natural, se requiere
experiencia minima de un (01) afio relacionado con la supervision o
fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones técnicas o de seguridad
previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los agentes
supervisados o derivadas de disposiciones de Osinergmin, en las actividades
de comercializacion del Gas Natural Vehicular (GNV), Gas Natural
Comprimido (GNC), Gas Natural Licuefactado (GNL) o distribucién del Gas
Natural.

Capacitacion

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector de gas
natural, con una duracién minima de 20 horas.

4.2.5. Categoria: Supervisor 3B
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdnica, Mecanica-Eléctrica, Electrénica, Industrial, Quimica, Petréleo o
Petroquimica, habilitado por el colegio profesional correspondiente y certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la actividad:

- Experiencia en el sub sector de gas natural

Experiencia profesional minima de un (01) afio en actividades del sub sector
de gas natural, posterior a la obtencion del grado de bachiller.

Experiencia en la actividad

Se requiere experiencia minima de seis (06) meses relacionados con la
supervision o fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones técnicas o de
seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los
agentes supervisados o derivadas de disposiciones de Osinergmin, en las
actividades de comercializacion del Gas Natural Vehicular (GNV), Gas Natural
Comprimido (GNC), Gas Natural Licuefactado (GNL) o distribucién del Gas
Natural.

Capacitacion

Una (01) capacitacion relacionada con las actividades en el sub sector de gas
natural, con una duracién minima de 20 horas.

Para todo el personal propuesto por la EST:

La formacién se acreditara mediante copia simple de: titulos, certificados,
diplomas correspondientes y certificado de habilidad de ser el caso.

Se acreditara la experiencia en la actividad mediante copia simple de: (i) contratos
o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
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manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde se
debera evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria.

La capacitacion se acreditara mediante copia simple de: certificados, constancias
o diplomas correspondientes.
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ANEXO N° 3: REGISTRO DE PARTICIPACION PARA EMPRESA SUPERVISORA TECNICA

Este documento debe ser debidamente llenado y firmado en cada pagina por el representante legal del
participante, se presenta de manera escaneada en formato JPG o PDF y se envia por correo electrénico

a la siguiente cuenta: concurso2015or@osinergmin.gob.pe dentro del plazo establecido en el
cronograma del presente proceso de seleccion.

En el campo “ftem” debera indicar el nimero y denominacién del item seleccionado de acuerdo con las
Bases del Proceso de Seleccion.

En caso postule a mas de un item debera presentar un registro por cada item al que postule. Osinergmin
se reserva el derecho de solicitar la documentaciéon que corresponda para verificar la informacion

declarada.

Razon Social

RUC

Nombres y Apellidos del
Representante:

CODNI  oCarnet Extranjeria:

Direccion de la Empresa :

Correo electronico :

Teléfono/Celular :

Declaro tener interés en participar en el Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas
Juridicas N° 01-2015-OR - Osinergmin, en el siguiente item:

Nombre del item

Declaro que la EST y el personal propuesto no tiene relacion contractual con otra EST que esta
postulando en el item 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14 o 15 (Este pérrafo sélo deberd llenarlo la EST

que postule al item 10)

Declaro asimismo tener cabal conocimiento de las condiciones y requisitos exigidos en dicho proceso de
seleccién.

de 2015

Firma del Representante Legal o comun, segtin corresponda
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 4: CARTA DE ACREDITACION

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Sefiores:

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2015-OR-Osinergmin.
Presente.-

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA (PERSONA JURIDICA Y/O CONSORCIO)], identificado con RUC N¢
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], debidamente representado por su [CONSIGNAR S|
SE TRATA DE REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA O DEL REPRESENTANTE
COMUN EN CASO DE CONSORCIOS, ASi COMO SU NOMBRE COMPLETO], identificado con DNI
/Pasaporte N2 [............], tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes, con relacién al Proceso de Seleccién
de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2015-OR-Osinergmin, a fin de acreditar a nuestro
apoderado: [CONSIGNAR NOMBRE DEL APODERADO] identificado con DNI N2 [ ], quien se
encuentra en virtud a este documento, debidamente autorizado a realizar todos los actos vinculados al
proceso de seleccion.

Para tal efecto, se adjunta copia simple de la ficha registral vigente del suscrito, con menos de 30 dias
calendarios de antigliedad, que acredita mi nombramiento y facultades.

Firma del Representante Legal o comlin, seguin corresponda
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 5: DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE PERSONAS JURIDICAS

Por la presente, vyo, , identificado(a) con DNI

Ne , en representacion de con RUC
N°® , en caso ser el ganador del presente proceso de seleccién, declaro bajo

juramento: conocer los requisitos para suscribir contrato con Osinergmin, el Capitulo IV: Del Contrato de
la presente Base del PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N°
01-2015-OR-Osinergmin y mi compromiso de presentar la documentacion obligatoria de forma correcta
y completa, para la suscripcion de dicho contrato.

veereeennn.. de 2015

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 6: DECLARACION JURADA DE LA EMPRESA

a. Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones, y
b. Nepotismo.

Por la presente, yo, ,identificado(a) con DNI
N@ , en representacion de con RUC N° s
declaro, bajo juramento, que he tomado conocimiento de los impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones sefialados en el articulo 24° de El Reglamento y no me encuentro incurso en ninguno de
ellos; asimismo, he tomado conocimiento de la relacion de los funcionarios de direccion y/o personal de
confianza de Osinergmin que goza de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o que
tiene injerencia directa o indirecta en el presente proceso de seleccion, de acuerdo a lo sefialado en la
Ley N2 26771 y el numeral 2.2.2 inciso “a” de las Bases del presente Proceso de Seleccion y declaro NO
tener vinculo como cdnyuge o conviviente, ni de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad ni
segundo de afinidad con ninguno de ellos.

RELACION DE FUNCIONARIOS:

Tamayo

APELLIDOS

Pacheco

Jesus Francisco Roberto

CARGO

Presidente del Consejo Directivo

Barreda

Tamayo

Carlos Federico

Vicepresidente del Consejo Directivo

Sanchez

Modena

César Antonio

Miembro del Consejo Directivo

Suto

Fujita

Fénix Noé

Miembro del Consejo Directivo

Salvador

Jacome

Julio

Gerente General

Schmerler

Vainstein

Daniel

Secretario Técnico de los Organos Resolutivos

Jané

La Torre

Eduardo

Gerente de Fiscalizacion Eléctrica

Adaniya

Higa

Beatriz Juana

Gerente de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liguidos (e)

O |~ &ajwn] -

Amésquita

Cubillas

Fidel Edgard

Gerente de Fiscalizacion de Gas Natural (e)

[y
(=]

Carlos

Estrella

Victor

Gerente de Fiscalizacion Minera

Py
=

Ormefio

Salcedo

Victor Manuel

Gerente Adjunto de Regulacion Tarifaria

-
e

Vasquez

Cordano

Arturo Leonardo

Gerente de Estudios Econdmicos

E3F ¥
W

Delgado

Alvarez

Mario

lefe del Organo de Control Institucional

=
=

Berrospi

Durand

Hernan Martin

Gerente de Sistemas

pry
w

Figueroa

Huaman

Rosa Elvira

Gerente de Comunicaciones

[y
o

Luna

Campoddnico

José Luis

Gerente Legal

-
~J

Fox

loo

Ana Maria

Gerente de Planeamiento y Control

ury
[++]

Sugano

Sato

Susana

Gerente de Talento Humano

fury
w

Murillo

Huaman

Victor

Gerente de Operaciones (e)

)
o

Lévano

Félix

Edgardo Martin

Presidente del Comité

g
iy

Fox

Joo

Ana Maria

Miembro 1 del Comité

I
(3]

Rodriguez

Arce

Violeta Mercedes

Miembro 2 del Comité

Gastelo

M
w

Flores

Jim Roony

Suplente del Presidente del Comité

bl
=

Isusi

Vargas

Pedro

Suplente del Miembro 1 del Comité

hJ
(5}

Vasquez

Guerra

Javier

Suplente del Miembro 2 del Comité

Firma del Representante Legal de la empresa

Nombre y Apellido:

DNI /Pasaporte N°:

(i

veeeeeeenna...de 2015
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ANEXO N° 7: PRESENTACION DEL PERSONAL

Razon Social:
Domicilio Legal:
Representante Legal: D.N.I. o /Pasaporte N°:

iTEMN° ____

CLASE Y CATEGORIA DE
LICENCIA DE CONDUCIR (*)

N° CATEGORIA NOMBRE Y APELLIDO DNI O CE CARRERA PROFESIONAL

de 2015

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 8: PROMESA FORMAL DE CONSORCIO

(S6lo para el caso en que un consorcio se presente como participante)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras
N° 01-2015-OR—Osinergmin.

Presente.-

De nuestra consideracion,

Los suscritos (identificaciéon de todos los integrantes del consorcio) declaramos expresamente que
hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso que dure el proceso de seleccion, para
presentar una propuesta conjunta PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS
JURIDICAS N°01-2015-OR-Osinergmin, responsabilizindonos por todas las acciones y omisiones que
provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de ser seleccionados, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio
mediante un contrato de consorcio con Fe Notarial, bajo las condiciones aqui establecidas (porcentaje
de obligaciones asumidas por cada consorciado. Los consorciados deben valorizar sus obligaciones,
como consecuencia de ello indicaran el porcentaje (no monto) que representa dicha valorizacion
respecto del monto de la propuesta econémica.

Designamos al Sr. ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como
representante comun del consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso de

seleccidn y para suscribir el contrato correspondiente con la Entidad [CONSIGNAR NOMBRE DE LA
ENTIDAD] y representarnos durante su ejecucion. Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal comun
COMO CONSOICIO €N [ueeeeieeiiiiirieeeecnieee ].

% de
Obligaciones
* [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]
= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]

% de
Obligaciones
= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]
= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]

TOTAL 100%

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1]:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2]:

cuisasnnnade 2015

Firma del representante legal de Consorciado 1 Firma del representante legal de Consorciado 2

Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°: DNI /Pasaporte N°:
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
°shel',nh SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIS Y MINERIA N°01-201 5-0R-Osinergmin

ANEXO N° 9: DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA DE LA EST’

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras
N° 01-2015-OR—-Osinergmin.

Presente.-

A continuacidn se detalla la experiencia en la actividad de supervisién en general:

Experiencia en el sector

CRIbTO N° CONTRATO FEEHADE FECHA DE TERMINO DEL ANgPE
ITEM CLIENTE DEL O FACTURA INICIO DEL SERVICIO MESES DE
CONTRATO SERVICIO EXPERIENCIA

Experiencia en la especialidad

N° FECHA DE FECHA DE ANOS Y
CLIENTE ggjﬂs;_)r% CONTRATOO INICIODEL TERMINO DEL  MESES DE
FACTURA SERVICIO SERVICIO EXPERIENCIA

TOTAL

Notas:
1. Ladescripcion de los items sera en orden cronolégico (del mds antiguo al mas reciente)

2.  Por cada item y segln el orden declarado deberéd adjuntar el documento de sustento, el cual
debera estar adecuadamente identificado.

de 2015

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:

9 . —_ = g :
En el caso de consorcios, la experiencia de la empresa corresponde a la suma de las experiencias de los consorciados; vale
decir que si una persona natural forma parte del consorcio, su experiencia se traslada a éste.
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°01-2015-OR-Osinergmin

ANEXO N° 10: DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO DEL PERSONAL PROPUESTO POR
LA EMPRESA JURIDICA

Por la presente, yo, ;
identificado(a) con DNI /Pasaporte N2 , declaro, bajo
juramento, que he tomado conocimiento de la relacién de los funcionarios de direccién y/o personal de

confianza de Osinergmin que goza de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o que
tiene injerencia directa o indirecta en el presente proceso de seleccién, de acuerdo a lo sefialado en la
Ley N2 26771 y el numeral 2.2.2 inciso “a” de las Bases del presente Proceso de Seleccion y declaro NO
tener vinculo como cényuge o conviviente, ni de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad ni
segundo de afinidad con ninguno de ellos.

RELACION DE FUNCIONARIOS:

Tamayo Pacheco Jesis Francisco Roberto | Presidente del Consejo Directivo

Barreda Tamayo Carlos Federico Vicepresidente del Consejo Directivo

Sanchez

Modena

César Antonio

Miembro del Consejo Directivo

Suto

Fujita

Fénix Noé

Miembro del Consejo Directivo

Salvador

Jacome

Julio

Gerente General

Schmerler

Vainstein

Daniel

Secretario Técnico de los Organos Resolutivos

Jané

La Torre

Eduardo

Gerente de Fiscalizacion Eléctrica

Adaniya

Higa

Beatriz Juana

Gerente de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos (e)

Wi ||| &]w|| =

Amésquita

Cubillas

Fidel Edgard

Gerente de Fiscalizacion de Gas Natural (e)

Carlos

i
(=]

Estrella

Victor

Gerente de Fiscalizacion Minera

Ormefio

-
=

Salcedo

Victor Manuel

Gerente Adjunto de Regulacién Tarifaria

y
N

Vasquez

Cordano

Arturo Leonardo

Gerente de Estudios Econdmicos

ey
w

Delgado

Alvarez

Mario

Jefe del Organo de Control Institucional

oy
E=Y

Berrospi

Durand

Hernan Martin

Gerente de Sistemas

oy
(%4}

Figueroa Huaman Rosa Elvira Gerente de Comunicaciones

Luna Campodoénico | losé Luis Gerente Legal

fony
Lol

Fox loo Ana Maria Gerente de Planeamiento y Control

ary
~J

s
[+

Sugano Sato Susana Gerente de Talento Humano

Murillo Huaman Victor Gerente de Operaciones (e)

'y
w

Lévano Félix Edgardo Martin Presidente del Comité

Pt
o

Fox Joo Ana Maria Miembro 1 del Comité

M
fary

Iy
g

Rodriguez | Arce Violeta Mercedes Miembro 2 del Comité

Gastelo Flores Jim Roony Suplente del Presidente del Comité

g
{5

Isusi Vargas Pedro Suplente del Miembro 1 del Comité

bl
+

P
w

Vasquez Guerra lavier Suplente del Miembro 2 del Comité

NSRS o [ 17105 U

Firma del personal propuesto por la empresa Firma del representante legal de la empresa
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°: DNI /Pasaporte N°:
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SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

n PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA ENVERSION EN ENERGIA Y MINERIA N°01-2015-OR-Osinergmin

ANEXO N° 11: DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES DEL PERSONAL PROPUESTO

Por la presente, vyo, , identificado(a) con DNI
/Pasaporte N°: , profesional propuesto por la empresa participante en el presente
proceso de seleccion declaro bajo juramento:

1. Que, he tomado conocimiento de los Impedimentos, Incompatibilidades y prohibiciones
establecidos en el articulo 24° de El Reglamento.

Que, si durante la ejecucién del servicio de supervision se me encargara alguna labor relacionada a
un Agente Supervisado® con el cual hubiese tenido un vinculo contractual en los seis (06) meses
previos a la suscripcién del contrato de supervision (excepto en las que tenga la calidad de usuario)
o con el cual mantuviese algtin conflicto de interés, (detallado en el articulo 24° de El Reglamento)
me obligo a comunicar inmediatamente a la Empresa Supervisora y Osinergmin (via mesa de
partes) tal situacién a efectos que Osinergmin disponga las acciones que considere convenientes.

de 2015

Firma del personal propuesto por la empresa Firma del representante legal de la empresa
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°: DNI /Pasaporte N°:

' Agente Supervisado: Persona natural o juridica de derecho publico o privado que realiza actividades del sector energético o
minero.
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
Os.lel'glﬁl SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA N°01-2015-OR-Osinergmin

ANEXO N° 13: CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA |

Sefiores
COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras
Persona Juridica N° 01-2015-OR—-Osinergmin.
Presente.-

De nuestra consideracion,
Declaramos que nuestra oferta econémica es la siguiente:

MONTO EN

NOMBRE DEL ITEM NUEVOS SOLES

IMPORTANTE:

= Ninguno de los costos ofertados, deberad exceder el 100% del Valor Referencia Total del item

postulado, ni estar por debajo del 90% de este.

= No incluye todos los impuestos de ley.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:

de 2015
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

su DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA N°01-2015-OR-Osinergmin

ANEXO N° 14: CARTA DE PROPUESTA ECONOMICA i

Seiores
COMITE DE SELECCION
Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras

Persona Juridica N° 01-2015-OR-Osinergmin.
Presente.-
De nuestra consideracion,

Declaramos que nuestra oferta econémica es la siguiente:

Cuadro N°1: Costo unitario ofertado

Censal = ; : Calidad en
Metrologiay Muestral Muestral Control de DlEtiEasy

Calidad Calidad Metrologia Peso Neto Refinerfas

Cuadro N°2: Costo ofertado

_AvBITO
A NIVEL NACIONAL

PROPUESTA ECONOMICA DE LA EMPRESA POSTULANTE (PEE)

Los costos referenciales incluyen los costos de personal, seguros, equipos, transporte, costos logisticos, de
evaluacién y control; asi como el margen de utilidad de la empresa supervisora.

VALOR TOTAL OFERTADO (A + B) = S/. Nuevos soles (No Inc. IGV)

IMPORTANTE:

= Ninguno de los costos ofertados, debera exceder el 100% del costo unitario referencial, ni estar por debajo del
90% de este.

= No incluye todos los impuestos de ley.

= Valor Total Ofertado: El postor deberad multiplicar los costos unitarios que oferte por la cantidad de visitas
indicadas en los Términos de Referencia del presente proceso, y le sumara el valor del costo ofertado del
vehiculo para atencién de denuncias.

de 2015

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:

(R
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
ow SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°01-2015-OR-Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA ¥ MINERIA

ANEXO N° 15*: DECLARACION JURADA DE:

1. CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXCLUSIVIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.
2. DE NO ESTAR INHABILITADO O IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL ESTADO.
3. DE NO MANTENER CONFLICTO DE INTERES O PROCESO JUDICIAL CONTRA OSINERGMIN

Yo, Identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
/Pasaporte N° y con domicilio en me presento al
Proceso de Seleccidon de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N°01-2015-OR-Osinergmin y declaro
bajo juramento lo siguiente:

- Que no tengo ninguno de los impedimentos, incompatibilidades o prohibiciones descritos en el
Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de las Actividades Energéticas y Mineras.

- Que no me encuentro inhabilitado para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por
Despido o Destitucion bajo el régimen laboral publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

- Que, no mantengo conflicto de interés o proceso judicial contra el Osinergmin.

de 2015

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:

! Esta declaracion debe ser completada por el Representante Legal, el Jefe de Proyecto y el personal propuesto por la empresa
(seglin corresponda)

'-’Q[‘:‘{\“
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SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

a PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA N°01-2015-OR-Osinergmin

ANEXO N° 16: DECLARACION JURADA DE OFICINA Y EQUIPO

Por la presente, yo identificado (a) con

DNI /Pasaporte N2 __, en representacion de con
RUC declaro bajo juramento que cuento con la oficina y con los equipos estipulados en
las bases del PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N°01-2015-
OR-Osinergmin.

Informacién de la ubicacién y datos de la oficina:
JR., CALLE, AV./ URBANIZACION

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

REFERENCIA TELEFONO E-MAIL

Con relacién a los uniformes, identificaciones y demdas equipos necesarios para la ejecucién del
servicio, DECLARAMOS QUE: Los uniformes, identificaciones y demas equipos, cumpliran los
lineamientos al respecto establecidos por Osinergmin para los locadores de servicios de supervision
seglin Anexo N° 18.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:

Pagina 135|175




PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

DELA 0 ENERGIA ¥ MINERIA

N°01-2015-OR-Osinergmin

ANEXO N° 17: REQUISITOS SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE PARA SUPERVISORES DE

TIPO DE
REQUISITOS

OSINERGMIN

REQUISITOS

El personal del proveedor debera de tener de
conocimiento los peligros y riesgos, asi como los
aspectos e impactos ambientales asociados a las
actividades a realizar. De igual modo, sobre las
medidas de control a realizar.

DOCUMENTOS A ENTREGAR

Matriz IPER/Matriz IAEI

Examen médico Ocupacional de ingreso, periddico
y de retiro basados en los protocolos que
establezcan, considerando los riesgos a los cuales
estaran expuesto dentro de las instalaciones de
Osinergmin y dependiendo del periodo de trabajo
que mantengan con nuestra institucion.

Constancia de Aptitud del Examen
Ocupacional.

El responsable de la administracion del servicio
deberd contar con un listado actualizado de las
personas del servicio, asi como teléfonos de
contacto en caso de emergencias. Asi como seguro
de accidentes personales.

Lista de Personas del servicio, pdliza y
DNI vigente.

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
donde conste que incluya como minimo las

actividades de prevencion en seguridad y salud
en el trabajo.

Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional

Programa de capacitacién y entrenamiento, que

contemple las 4 capacitaciones minimas al afio que
exige la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registros de capacitacion

Registros obligatorios que contempla la Ley 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en
el que deben constar Ila
investigacion y las medidas
correctivas.

b) Registro de examenes médicos|
ocupacionales.

c)Registro del monitoreo de
agentes  fisicos, quimicos,
biolégicos, psicosociales vy
factores de riesgo
disergonomicos.

d)Registro de inspecciones internas

a)Registro

Plan en caso de Emergencia, que incluya teléfonos
en caso de emergencia y como procederan en caso
de emergencia.

Plan de Emergencia

El responsable de la administracion del servicio
deberd contar con un listado actualizado de las
personas del servicio.

Lista de Personas del servicio

Comunicar inmediatamente sobre cualquier
condicion que pueda poner en riesgo la seguridad
de su personal y que exceda su posibilidad de|
solucién inmediata de Osinergmin.

R
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

N°01-2015-OR-Osinergmin

TIPO DE
REQUISITOS

REQUISITOS

Informar a Osinergmin de cualquier lesién sufrida
por su personal durante la realizacion de sus
tareas. Deberd acompafiar dicha comunicacién
con el informe interno de investigacion de
acontecimientos.

DOCUMENTOS A ENTREGAR

Informe de Investigacion de
Accidente/Incidente de Trabajo (de
ocurrir).

No obstruir extintores de incendio y equipos de
emergencia, tampoco rutas y salidas de
evacuaciéon

Presentar mensualmente al Coordinador de SGS
SGA la informacién necesaria para la elaboracion
de las estadisticas mensuales de accidentes e
incidentes de trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y|
salud

SGS SGA

En caso de plantearse situaciones que no se hallen
contempladas en el presente documento, el pro-
veedor debera acatar las normas internas de
Osinergmin o toda aquella que le sea solicitada
para realizar su labor, dentro de las mejores
condiciones de medio ambiente laboral y acatando
la legislacion vigente en la materia.
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
w SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA ¥ MINERIA N°01-2015-OR-Osinergmin

ANEXO N° 18: EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

. CASCO DE SEGURIDAD

Las caracteristicas técnicas del casco de seguridad deberan cumplir como minimo las especificaciones
técnicas (NTP 399.18: Clase B y ANZI Z89.1: Clase E o las que las modifiquen), color blanco.

. BOTAS DE SEGURIDAD

Las caracteristicas técnicas de las botas de seguridad deberan ser dieléctricos y que cumplan como
minimo las especificaciones técnicas nacionales de INDECOPI (ITINTEC 241.004 y 241.006 o las que las
modifiquen), cuando corresponda.

. ESPECIFICACIONES PARA CHALECOS DE SUPERVISORES - PERSONAL TERCERO

Las caracteristicas bdsicas que deberédn tener los chalecos del personal tercero para cumplir las
funciones de supervisién en electricidad, hidrocarburos, gas natural y mineria son:

e Modelo: Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010

e Tela: Dril 100% algoddn o dril 60% algoddn y 40% polyester

e Color: Celeste 710 - Drill 384 Nuevo Mundo

e Logotipos: Dos Logotipos de Osinergmin sin descriptor, bordados en color blanco:

- Un logotipo en la parte delantera, colocado en el lado superior izquierdo del pecho, el cual
debe medir 12 cm de ancho por 1.7 cm de alto.

- Un logotipo en la parte posterior, situado a la mitad de la espalda, el cual debe medir 23 cm
de ancho por 3.3 cm de alto.

Ambos deben estar acompafiados de la frase “Contratista brindando servicios a” que debe
estar colocada encima del logotipo y debe abarcar el ancho de este hasta la segunda letra “i” de
Osinergmin (Ver grafico).

e Cinta reflectiva: Tela color gris plata de dos pulgadas de ancho, en material reflectivo y con
retardante a la flama. Modelo 3M- 8935. La colocacion de la cinta debe estar de acuerdo a la
indicacion de la Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010. En ambos lados del chaleco, se colocaran
dos lineas de cinta de manera vertical y dos lineas de cinta colocadas de manera horizontal (Ver
grafico).

La incorporacidn de bolsillos o elementos extras queda en consideracion de cada area. Sin embargo,

estos no deben alterar la colocacion ni el tamafio de los elementos de identidad visual (logotipo y
frase) ni de las cintas reflectantes.

Los chalecos empleados por personal tercero seran la tinica prenda de vestir que lleve el logotipo de
Osinergmin. De esta manera, los cascos, gorros u otros accesorios no deben llevar ningun tipo de
distintivo.
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SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
ORGANISAO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA ¥ MINERIA N°01-201 5-0R-Osinergmin

4.

ESPECIFICACIONES DE LAS PRENDAS DE VESTIR

CAMISA O BLUSA ANTIFLAMA

Las caracteristicas basicas que deberan tener las camisas o blusas antiflama del personal
propuesto por la empresa supervisora para cumplir las funciones de supervision son:

Las caracteristicas basicas que deberan tener las camisas o blusas anti flama del personal
propuesto por la empresa supervisora para cumplir las funciones de supervision son:

Certificaciones de la Tela: Debe cumplir con la certificaciéon que sefiala la norma NFPA 2112 —
Edicion 2012.

Pruebas y Requerimientos: Debe ser etiquetado y estas listado de acuerdo a lo sefialado por la
norma NFPA 2112 — Edicion 2012.

Caracteristicas:

La camisa o blusa debe cumplir los parametros que sefiala la norma NFPA 701 - Edicién 2015,

en tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, estilo ANSI, categoria 2, con una
composicién de 100% de algoddn y cintas reflectivas de alta visibilidad.

Disefio:

CAMISA HOMBRE: Camisa celeste, manga larga con pinzas laterales en la parte posterior, un
bolsillo, aplicacién en la pechara y mangas (color de tela azul), cuello y pie de cuello azul
modelo Botton Down, 3 bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo),
cerrado con maquina cerradora de camisa.

BLUSA MUJER: Blusa celeste modelo corte francesa con pinzas laterales en la parte delantera y
trasera de la blusa, manga larga, un Bolsillo, aplicacién en la pechara y mangas (color de tela
azul) cuello, 3 bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo), cerrado con
magquina cerradora de camisa.

PANTALON ANTIFLAMA

Certificaciones de la Tela: Debe cumplir con la certificacidon que sefiala la norma NFPA 2112 -
Edicion 2012.

Pruebas y Requerimientos: Debe ser etiquetado y estas listado de acuerdo a lo sefialado por la
norma NFPA 2112 — Edicién 2012.

Caracteristicas:

El pantaldn debe cumplir los pardametros que sefiala la norma NFPA 701 — Edicion 2015, en tela
drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, modelo ANSI, categoria 2, con una
composicién de 100% de algodén y cintas reflectivas de alta visibilidad, cerrado con maquina
cerradora y remalladora.

Diseio:

PANTALON HOMBRE: Pantalén color azul oscuro, modelo cldsico con pinzas, 4 bolsillos (2 en la
parte delantera y dos en la parte posterior). '
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PANTALON MUIJER: Pantaldon color azul oscuro, modelo cldsico con pinzas, 4 bolsillos (2 en la
parte delantera y dos en la parte posterior).

5. ESPECIFICACIONES DE LA IDENTIFICACION

TARJETA DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL TERCERO JURIDICO

El logotipo de la empresa debe
estor vbicade en lo parte superior
def fotocheck. ¢l tamaflo del ofte no
debe superar 1 em.

La fotograffa debe tener las

siguient s disnensionos:

Aho: 3 cm [ Ancho: 2.5 cm

lendrd un borde de color rojo
JC23 M100O Y100 K21]

El logotipo de Osinergmin debe
estor vhicade en fa parte inferior del
fotocheck con las siguientes
medidas:

Alto: 0.5 cm / Ancho: 3.5 em

El titulo ded lexto lendrd io siguicnie
lipografio: Calibri - Bold - 7pt

E lexto principal del folocheck
debe lener fo sigwente Upografio:
Calibri - Regular - 7pt

Fi textn “DNI" y “Grupo Sanguineo™ <

debe tener io sigwente tipografia:
Caliibri - Bold - 7.75pt

1 Jotochwek el persones!
teneded fers shguientey mesdidas:

Alo: 8.5em
Ancho: 5.5 cm

_- = =% Recuudro de oolor rojo

Vonessa
Vargas Canchanya

Contratista brindando
servicios a

«= -~ == - £ Oshnergmin

A LS AGENTES SUPTIVIBAIE POR
CFENE R
1 g dhacrpar i e T o v O et

Cire Sa:pOwEL COTTTTRNS 3¢ CLeSPmin.

brraarde s Saciitades ool cikn
parsd de a o
# maros de @ Anck JpeTsees e
Disergrrin, corforme » b sstabieos enel
neisa 3) del reemersl 3.1 o arkulo 3 yenel
wrtsin ¢ de by tey N 27332, y en of srialo 8
bl L

Encauode o
IFATCTCTTTOS I COmUrigee oon Osinesgrnim al
toittens 219 3400 anows [} o dovolverio en

Scrrardo Momeagudo 222 Magdoena oof Mos

b= itea il prrsegenii i aomeein pon e
ST A TR dars s a b adngs
g, o pheguer s an g

[C23 M100 Y100 K21]
con los siguientes medidas:

Alto: 0.4cm [ Ancho: 5.5¢cm

Tipografia del nombre de! personal:

# Calibri - Bold Italic - 13pt

Color celeste [C85 M24 YO KO|

¥» (a npografio del texto “Contratista

brindando servicios a*:
Calibri - Bold - 10pt
Codor rojo [C23 M100 Y100 K21)

Recuadro de calor rojo
[C23 MI100 Y100 K21]
con los siguientes medidas:

Alto: 0.3cm [/ Ancho: 5.5¢cm

El jotocheck  del personal
tendrd las siguientes medidos.

Alto: 8.Scm
Ancho: 5.5 om

Fl ocrifico pora cubur &l fotocheck
debe ser tronsparente en su
tolakidad y lo cinlo de color rojo.
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EJEMPLO DE MODELO DE CHALECO

8]

DETALLE DEL LOGOTIPO Y DE FRASE

Contratista brindando servicios a
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6. ESPECIFICACIONES DE EQUIPAMIENTO

EQUIPO

Computador portatil

CANTIDAD

01 por
supervisor

CARACTERISTICAS MINIMAS

1. Procesador de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior

2. Ntcleos/Procesos 4/4, Memoria Cache 4MB, 4GB de memoria RAM o superior
3. Disco Duro 500GB o superior

4. Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0

5. Tamafio de pantalla de 13” como minimo

6. Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre
operativos

7. Sistema operativo compatible y actualizado en todo momento con los sistemas
de Osinergmin

8. Antivirus actualizado en todo momento y con licencias

9. Microsoft Office e Internet Explorer compatible y actualizado en todo
momento con los sistemas de Osinergmin

01 por
supervisor

1. Pantalla: 7 pulgadas (800x1200 pixeles) como minimo

2. Memoria RAM: 1GB

3. Memoria Externa: microSD 8G

4. Sistema operativo compatible y actualizado en todo momento con los
sistemas de Osinergmin

5. Procesador: Intel Atom Z2560 dual-core 1.6GHz o equivalente como minimo
6. SO: Android 0S, 4.3 Jelly Bean (considerar minimo Android 2.3) o equivalente
como minimo

7. GPRS: Si (telefonia maévil / internet)

8. GPS satelital: Si, con soporte para A-GPS + GLONASS

9. Camara: Resolucion posterior 10 MP, Resolucion frontal: 2MP como minimo.
10. Otros: Wi-Fi 802.11 b/g/n; Bluetooth 3.0

11. Bateria: Standard, Li-Po 3950 mAh no removible

12. Internet: minimo 2.5 GB

Cadmara fotogréfica

01 por
supervisor

1. Tipo de cdmara: digital con dispositivo fechador y lente teleobjetivo de por lo
menos 135 mm o zoom 12X
2. Resolucion:12 MP

Impresora y Escaner o
Impresora multifuncional

01 para cada
Oficina que
se conforme

1. Alta resolucion: tipo ldser y a color
2. Produccion: A4

Teléfono celular

01 por
supervisor

1. Alcance nacional, con caracteristicas para el envio y recepcién de correos
electronicos en tiempo real permanentemente.

2. Red telefdnica que Osinergmin disponga

3. Tipo Smartphone 4G-LTE

Correo

01 por
supervisor

1. Cuenta de correo electronico personal para las comunicaciones con
Osinergmin
2. Conexidn de correo electrénico en computador portatil y teléfono celular.

Token

01 por
supervisor

Cada Supervisor de la EST debera contar con un certificado digital~ y dispositivo
token para firmas digitales, bajo los requerimientos que establezca Osinergmin.

Equipos para medicién de
campo

01 por
supervisor

Cada Supervisor de la EST debera tener la disponibilidad de equipos de medicién
de puesta a tierra, luxdmetro, pinza amperimétrica, gausimetro, decibelimetro,
multitester y medidor de altura de conductores, cuando se requiera hacer
mediciones de campo.

U

2 £l documento nacional de identidad electrénico (DNIe) contiene un certificado digital permitiendo el uso de la firma digital,
razén por la que los que tienen el DNle ya no necesitaran el Token.
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CUADRO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS — TOKEN

Sistemas Operativos

Windows Server 2003/Windows Server 2008, Windows 2000/XP/2003/Vista,
Linux.

Soporte APl y estandares

PKCS#11 v2.01, Microsoft CAPI, PC/SC, almacenamiento de certificados X.509
v3, SSL v3, IPSec/IKE

Tamafio de memoria

72K (Java Virtual Machine)

Algoritmos de seguridad incorporados

RSA 1024-bits / 2048-bits, DES, 3DES (Triple DES), SHAI

Certificaciones de seguridad

FIPS 140-2 L2 y 3 (dispositivo completo) Criterios Comunes EAL4/EALS (chip de
tarjeta inteligente y OS para versiones Cardos) Criterios Comunes EAL4+ (chip
de tarjeta inteligente para versiones Java) (Las certificaciones difieren por
modelo; favor de preguntar)

Dimensiones

52 x 16 x 8 mm (2.05 x 0.63 x 0.31 pulgadas)

Soporte de especificaciones ISO

Soporte para especificaciones 1SO 7816-1 hasta 4

Conector USB

USB tipo A; soporta USB 1.1y 2.0 (velocidad total y alta velocidad)

Cubierta

Plastico duro moldeado, a prueba de manipulacién

Retencion de datos en memoria de tarjeta
inteligente

Al menos 9 afios contados a partir de la emision de la conformidad de entrega.

Reescritura de celda de memoria de tarjeta
inteligente

Al menos 500,000 ciclos de lectura / escritura

Administracion de contraseiias

Admite contrasefia de Administrador Almacén

criptogréfico.

para desbloquear el

Software de administracién y configuracion

Incluye software de administracién y configuracion

7. ESPECIFICACIONES DE INFRAESTRUCTURA

7.1.ParalositemN°®1,2,3,5,6,7,8,9,10,11, 12,13, 14y 15:

INFRAESTRUCTURA

Oficina

CANTIDAD

Como minimo 01 por
cada region

CONDICIONES MINIMAS

- Cercana a la sede de la Oficina Regional.
- Conexidn a internet: Banda ancha de 8 Mbps o superior

7.2.Solo para el item N°4:

a) Dicha oficina debera contar con un drea minima de 50 metros cuadrados, ubicada en
zona céntrica y concurrida de la localidad, con puerta directa a la calle (no interior), en
buenas condiciones para ser utilizada inmediatamente y contar con servicios bésicos
operativos: agua, desagiie y servicio eléctrico.

La ubicacién sera propuesto por la EST y aprobada por Osinergmin antes de la firma

del contrato.

El EST debera garantizar una atencién adecuada en base a los lineamientos de
Osinergmin, para ello debera contar con un asistente de atencién al ciudadano, el cual
sera propuesto por la EST y aprobado por Osinergmin antes de la firma del contrato.

El asistente de atencidn al ciudadano, deberd brindar atencion al publico de forma
permanente por lo menos ocho (08) horas durante el dia. El horario de atencién sera
propuesto por la EST y aprobado por Osinergmin antes de la firma del contrato.

e) El mobiliario de la Oficina debe estar conformado por:

n ¥
N
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Dos (02) médulos de atencidn al pablico (escritorio y silla ergonémica) para la ESPN
y su asistente de atencién al ciudadano.

Cuatro (04) sillas ergonémicas para la atencién al publico.

Una (01) mesa de trabajo con sus respectivas cuatro (04) sillas ergonémicas para
ser utilizadas en cualquier momento en las reuniones de trabajo con las
autoridades y/o supervisores visitantes.

f) Una (01) computadora PC (procesador minimo CORE i5) e impresora para atencion al
ciudadano de iguales caracteristicas a lo exigido a la ESPN.

g) Un teléfono fijo para atencién al ciudadano instalado en la oficina de manera
permanente de facil acceso.

Antes de la firma del contrato deberd presentarse la licencia de funcionamiento o
documento que acredite fehacientemente el inicio de tramite respectivo ante la
autoridad local. Oportunamente Osinergmin entregara un letrero para su instalacion
por cuenta de la EST. La ubicacion del letrero sera propuesta por la EST y aprobada por
Osinergmin.

Los colores y calidad de la pintura de la oficina de atencion al ciudadano, disposicion
del mobiliario y medidas de seguridad, seran propuestos por la EST y aprobados por
Osinergmin. Los requisitos exigidos en este acdpite podran ser verificados por
Osinergmin antes de la firma del contrato.
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ANEXO N° 19: PAGOS - |

Los pagos por este servicio se realizaran en funcién al plan de trabajo establecido por las Oficinas
Regionales, y se realizarad de manera parcial.

Para los ITEMS N° 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 15 se ha considerado doce (12) periodos de

liquidacién del servicio contratado, conforme al siguiente detalle:

N° DE
INFORME

1

DESCRIPCION

Informe de Actividades

PAGO

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12
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ANEXO N° 20: PAGOS - Il

Los pagos para el ITEM N° 14 se realizaran en funcion al plan de trabajo establecido por las Oficinas
Regionales, y se realizara conforme al siguiente detalle:

I. Sobre los costos unitarios adjudicados

A. Grifos y Estaciones de Servicio TIPO DE VISITA

Tipo de

supervisién Actividad de supervisién S

Cuando se realiza solo uno de los 2
Censal Control Metrolégico y Control de Calidad controles corresponde el 70% del
costo unitario adjudicado por un
tipo de visita con Acta.

Control Metrolégico
Muestral

Control de Calidad

El costo unitario de una
supervision especial para control
Especial (*) metroldgico o control de calidad,
es el mismo que el costo unitario
adjudicado a la supervision
Muestral correspondiente.

{*) Cuando se realizan los 2 controles con Acta en una misma visita de supervision especial, corresponde el 125% del costo
unitario adjudicado por supervision muestral de control de calidad de una visita con Acta.

Control Metrolégico

Control de Calidad 100% 70%

B. Plantas Envasadoras de GLP TIPO DE VISITA

Tipo de

SuUperision Actividades de Supervisién Con Acta Con Carta

Control de Peso Neto en Plantas
100%
Censal Envasadoras de GLP

125% del costo unitario

Control de Peso Neto en Plantas adjudicado a la 70% del costo unitario adjudicado
Envasadoras de GLP Supervision Censal de la Supervisién Censal

correspondiente.

Especial

C. Plantas de Abastecimiento, Terminales y Refinerias

Censal: Se calcula sobre el costo unitario adjudicado.

Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3

De 1 a 4 muestras De 5 a 8 muestras Mas de 8 muestras

100% 125% 150%

Nota (para plantas de abastecimiento, terminales y refinerias):

Pagina 146 | 175




I Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGEA Y MINERIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°01-2015-OR-Osinergmin

- La supervisién especial de Control de Calidad en Plantas de Abastecimiento, Terminales y Refinerias se pagara

un 50% adicional del costo unitario adjudicado, seglin el tipo que corresponda.

- En caso que el Tipo de Visita sea con Carta, se pagara el 50% del costo unitario adjudicado.

Il. Sobre el vehiculo para atencién de denuncias

Los pagos del servicio de transporte para la atencion de denuncias, traslado de muestras, equipos y
otros se realizaran de acuerdo al siguiente detalle:

N° DE
INFORME

DESCRIPCION

Informe de Actividades

PAGO

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12

Informe de Actividades

Costo Total adjudicado/12
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ANEXO N° 21: ESTRUCTURA DEL VALOR REFERENCIAL

Cuadro N° 1: Valor unitario referencial

Censal = _ sl Calidad en
Métrologiay Muestral Muestral Control de Plantasy

“Calidad Calidad Metrologia Peso Neto Refinerias
381 1045 676 1294 1633
395 1100 698 1294 1705
361 995 636 0 1492
386 1230 720 819 1845
386 1230 720 819 2383
372 995 646 0 1990
259 444 564 0 847

Cuadro N° 2: Cantidad de visitas proyectadas por tipo de supervision
Censal

~ Censa Calidad en

‘Metrologia y Plantas y

Calidad Refinerias
286 33 96 28 8

246 32 98 35

240 21 86

45 9 14

227 34 85

265 10 86

404 61

Total 1713 200 600

Muestral Muestral ‘Control de
Calidad Metrologia Peso Neto

Cuadro N° 3: Valor referencial total
Censal

Censa Calidad en
M’e"trdlq_g_ié y Plantas y Sub Total
Calidad Refinerias
109,068 34,482 64,922 36,234 13,064 257,770
97,149 35,200 68,434 45,292 8,525 254,601
86,644 20,893 54,734 0 2,985 165,256
17,390 11,067 10,085 819 1,845 41,205
87,722 41,808 61,229 30,290 9,532 230,581
98,589 9,949 55,536 0 5,969 170,043
104,766 27,088 76,195 0 6,780 214,829
601,328 180,488 391,134 112,635 48,701 1,334,285.59

Muestral Muestral Control de
Calidad Metrologia Peso Neto

Servicio anual de camioneta para atencion de denuncias | 152,542.37 l
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ANEXO N° 22: CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA
iTEM N2 1: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR ELECTRICO:

GRUPON°1

1. Criterios de evaluacion técnica

Puntaje maximo: 100 puntos
Puntaje minimo: 70 puntos

A. Experiencia en la actividad de la EST: Maximo

Experiencia en el
Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector

Mas de 07 aios

Desde 05 afos hasta 07 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad

Mas de 04 aifos

Desde 02 afos hasta 04 afios

B. Experiencia en la actividad del Jefe de Proyecto $1: Maximo

Experiencia en el
Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria

Mas de 12 afos

Desde 10 afios hasta 12 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 09 ainos

Desde 08 afios hasta 09 afios

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segln lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

Desde 20 horas hasta 30 horas

C. Experiencia en la actividad de otros integrantes: Maximo *

C.1 Supervisores 51

2 supervisores

Experiencia en el
Sector

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 12 afios

2.86 puntos ¢/u

Desde 10 afios hasta 12 afios

2.00 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria.

Mas de 09 afios

4.29 puntos c/u

Desde 08 afios hasta 09 afios

3.00 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.71 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.50 puntos c/u

C.2. Supervisores 52

6 supervisores

Experiencia en el
Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 07 afos

2.14 puntos c/u

Desde 05 afios hasta 07 afios

Pagina 149 | 175




PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
M‘ SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°01-2015-OR-Osinergmin

DELA EN ENERGIA ¥ MINERIA

1.50 puntos c/u

Mas de 05 afios

Experienciaenla |Se evaluarad en funcién al tiempo de experiencia en la 2.86 puntos c/u

Especialidad especialidad indicado en la categoria Desde 04 afios hasta 05 afios

2.00 puntos c/u

Mas de 30 horas

0.71 puntos c/u

c e Cursos de adiestramiento segtin lo indicado en la
apacitacion categoria Desde 20 horas hasta 30 horas

0.50 puntos c/u

TOTAL
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fTEM N2 2: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR ELECTRICO:

GRUPO N° 2

1. Criterios de evaluacion técnica

Puntaje maximo: 100 puntos
Puntaje minimo: 70 puntos

FACTOR DE
EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA SUPERVISION

A. Experiencia en la actividad de la EST: Maximo

RANGO DE EVALUACION

PUNTAJE
ASIGNADO

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en el
sector

Mas de 07 afios

Desde 05 afios hasta 07 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad

Mas de 04 afos

Desde 02 afios hasta 04 afios

B. Experiencia en la actividad del Jefe de Proyecto $1: Maximo

Experiencia en el Sector

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria

Mas de 12 afios

Desde 10 afios hasta 12 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 09 afios

Desde 08 afios hasta 09 afios

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

Desde 20 horas hasta 30 horas

C. Experiencia en la actividad de otros integrantes: Maximo

C.1 Supervisores 51

8 supervisores

Experiencia en el Sector

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 12 afios

1.82 puntos c/u

Desde 10 afios hasta 12 afios

1.27 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria.

Mas de 09 afios

2.73 puntos ¢/u

Desde 08 afios hasta 09 afios

191 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento seglin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.45 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.32 puntos c/u

C.2. Supervisores 52

2 supervisores

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 07 afos

1.36 puntos c/u

Desde 05 afos hasta 07 aios

0.95 puntos c/u
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Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 05 aios

1.82 puntos c/u

Desde 04 afos hasta 05 afios

1.27 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento seglin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.45 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.32 puntos c/u

C.3. Supervisores S3A

1 supervisores

Experiencia en el
Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 04 afios

0.91 puntos c¢/u

Desde 03 afios hasta 04 afos

0.64 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 03 afos

1.36 puntos c/u

Desde 02 afio hasta 03 afios

0.95 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segun lo indicado en la
categoria

Maés de 30 horas

0.45 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.32 puntos c/u

TOTAL
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fTEM N2 3: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR ELECTRICO:

GRUPO N° 3

1. Criterios de evaluacién técnica

Puntaje maximo: 100 puntos
Puntaje minimo: 70 puntos

FACTOR DE
EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA SUPERVISION

A. Experiencia en la actividad de la EST: Maximo

RANGO DE EVALUACION

PUNTAJE
ASIGNADO

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector

Mas de 07 afios

Desde 05 afios hasta 07 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad

Mas de 04 afios

Desde 02 afios hasta 04 afios

B. Experiencia en la actividad del Jefe de Proyecto $1: Maximo

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria

Mas de 12 afios

Desde 10 afos hasta 12 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 09 afios

Desde 08 anos hasta 09 afios

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

Desde 20 horas hasta 30 horas

C. Experiencia en la actividad de otros integrantes: Maximo

C.1 Supervisores 51

1 supervisor

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 12 afios

2.99 puntos c/u

Desde 10 afios hasta 12 afios

2.09 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria.

Mas de 09 aios

4.48 puntos c/u

Desde 08 afos hasta 09 afios

3.13 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.75 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.52 puntos c/u

C.2. Supervisores 52

7 supervisores

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 07 anos

2.24 puntos c/u

Desde 05 afios hasta 07 afios

1.57 puntos ¢/u
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Mas de 05 afios

Experiencia en la Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la 2.99 puntos c/u

Especialidad especialidad indicado en la categoria Desde 02 afios hasta 05 afios

2.09 puntos c/u

Mas de 30 horas

0.75 untos c/u
Cursos de adiestramiento segln lo indicado en la i /

categoria Desde 20 horas hasta 30 horas

Capacitacion

0.52 puntos c/u

TOTAL
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iTEM N2 4: SUPERVISION Y FISCALIZACION - OFICINAS DELEGADAS

1. Criterios de evaluacion técnica

Puntaje maximo: 100 puntos
Puntaje minimo: 70 puntos

FACTOR DE
EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA SUPERVISION

A. Experiencia en la actividad de la EST: Maximo

RANGO DE EVALUACION

PUNTAJE
ASIGNADO

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector -

Mas de 07 afios

Desde 05 afios hasta 07 aios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad

Mas de 04 afios

Desde 02 afios hasta 04 afios

B. Experiencia en la actividad del Jefe de Proyecto 52: Maximo

Experiencia en el Sector

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria

Mas de 07 afios

Desde 05 afos hasta 07 afos

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 05 afios

Desde 04 afios hasta 05 afios

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

Desde 20 horas hasta 30 horas

C. Experiencia en la actividad de otros integrantes: Maximo

C.1. Supervisores 52

6 supervisores

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 07 afios

3.13 puntos c/u

Desde 05 afios hasta 07 afios

2.19 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 05 afios

4.17 puntos ¢/u

Desde 04 afios hasta 05 afios

2.92 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

1.04 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.73 puntos c/u

TOTAL
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fTEM N2 5: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR HIDROCARBUROS:

ZONA NORTE 1

1. Criterios de evaluacion técnica

Puntaje maximo: 100 puntos
Puntaje minimo: 70 puntos

FACTOR DE
EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA SUPERVISION

A. Experiencia en la actividad de la EST: Maximo

RANGO DE EVALUACION

PUNTAIE
ASIGNADO

Experiencia en el Sector

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en el
sector

Mas de 07 afos

Desde 05 afios hasta 07 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad

Mas de 04 afios

Desde 02 afios hasta 04 afios

B. Experiencia en la actividad del Jefe de Proyecto 52: Maximo

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria

Mas de 07 afios

Desde 05 anos hasta 07 anos

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 05 afios

Desde 03 afnos hasta 05 afios

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

Desde 20 horas hasta 30 horas

C. Experiencia en la actividad de otros integrantes: Maximo

C.1 Supervisores S2

5 supervisores

Experiencia en el Sector

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 07 afos

1.67 puntos c/u

Desde 05 afos hasta 07 afios

1.37 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria.

Mas de 05 afios

2:22 puntos c/u

Desde 03 afios hasta 05 afios

1.56 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.56 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.39 puntos c/u

C.2. Supervisores S3A

7 supervisores

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 05 afios

1.11 puntos c/u

Desde 03 anos hasta 05 afios

0.78 puntos c/u
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Mas de 03 afos

1.67 puntos c/u

Experiencia en la Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
Especialidad especialidad indicado en la categoria Desde 02 afias hasta 03 afios

1.17 puntos c/u

Mas de 30 horas

0.56 untos c/u
Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la P

categoria Desde 20 horas hasta 30 horas

Capacitacion

0.39 puntos c/u

D.1. Supervisores S3B 2 supervisores

Mas de 02 aiios

Experiencia en el Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en el 0.83 puntos ¢/u

Sector sector indicado en la categoria. Desde 01 afio hasta 02 afios

0.58 puntos ¢/u

Mas de 12 meses

Experiencia en la Se evaluaré en funcién al tiempo de experiencia en la 111 puntos c/u

Especialidad especialidad indicado en la categoria Desde 06 meses hasta 12 meses

0.78 puntos c/u

Mas de 30 horas

o 0.28 puntos c/u
Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la

categoria Desde 20 horas hasta 30 horas

Capacitaciéon

0.19 puntos c/u

TOTAL
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N°01-2015-OR-Osinergmin

iTEM N2 6: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR HIDROCARBUROS:

ZONA NORTE 2

1. Criterios de evaluacion técnica

Puntaje maximo: 100 puntos
Puntaje minimo: 70 puntos

FACTOR DE
EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA SUPERVISION

A. Experiencia en la actividad de la EST: Maximo

RANGO DE EVALUACION

PUNTAIE
ASIGNADO

Experiencia en el Sector

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en el
sector

Mas de 07 afos

Desde 05 afios hasta 07 afos

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad

Mas de 04 afios

Desde 02 afios hasta 04 afios

B. Experiencia en la actividad del Jefe de Proyecto $2: Maximo

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria

Mas de 07 afios

Desde 05 afios hasta 07 afos

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 05 afios

Desde 03 afios hasta 05 afos

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segun lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

Desde 20 horas hasta 30 horas

C. Experiencia en la actividad de otros integrantes: Maximo

C.1 Supervisores S2

3 supervisores

Experiencia en el Sector

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 07 afios

2.14 puntos c/u

Desde 05 afnos hasta 07 afios

1.50 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria.

Mas de 05 afios

2.86 puntos c/u

Desde 03 afos hasta 05 afios

2.00 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segln lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.71 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.50 puntos c/u

C.2. Supervisores S3A

7 supervisores

Experiencia en el Sector

Se evaluarad en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 05 afios

1.43 puntos c/u

Desde 03 afios hasta 05 afios

1.00 puntos c/u
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Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 03 afios

2.14 puntos ¢/u

Desde 02 afios hasta 03 aiios

1.50 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segln lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.71 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.50 puntos c/u

D.1. Supervisores S3B

1 supervisor

Experiencia en el
Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 02 afios

1.07 puntos c/u

Desde 01 afio hasta 02 afios

0.75 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 12 meses

1.43 puntos c/u

Desde 06 meses hasta 12 meses

1.00 puntos c¢/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segln lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.36 puntos ¢/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.25 puntos ¢/u

TOTAL
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fTEM N2 7: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR HIDROCARBUROS:

ZONA CENTRO - SUR

1. Criterios de evaluacion técnica

Puntaje maximo: 100 puntos
Puntaje minimo: 70 puntos

FACTOR DE
EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA SUPERVISION

A. Experiencia en la actividad de la EST: Maximo

RANGO DE EVALUACION

PUNTAJE

ASIGNADO

Experiencia en el Sector

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en el
sector

Mas de 07 afios

Desde 05 afos hasta 07 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad

Mas de 04 afios

Desde 02 afios hasta 04 afios

B. Experiencia en la actividad del Jefe de Proyecto $2: Maximo

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria

Mas de 07 afios

Desde 05 afnos hasta 07 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 05 aios

Desde 03 afios hasta 05 afios

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

Desde 20 horas hasta 30 horas

C. Experiencia en la actividad de otros integrantes: Maximo

C.1 Supervisores 52

3 supervisores

Experiencia en el Sector

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 07 afos

1.47 puntos c/u

Desde 05 afos hasta 07 afos

1.03 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funciéon al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria.

Mas de 05 afos

1.96 puntos c/u

Desde 03 afos hasta 05 afos

1.37 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segln lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.49 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.34 puntos c/u

C.2. Supervisores S3A

11 supervisores

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 05 afios

0.98 puntos ¢/u

Desde 03 afios hasta 05 afios

0.69 puntos c/u
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Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 03 afios

1.47 puntos c/u

Desde 02 afios hasta 03 afios

1.03 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segun lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.49 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.34 puntos c/u

D.1. Supervisores S3B

3 supervisor

Experiencia en el
Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 02 afios

0.74 puntos c/u

Desde 01 afio hasta 02 afios

0.51 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 12 meses

0.98 puntos c/u

Desde 06 meses hasta 12 meses

0.69 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.25 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.17 puntos c/u

TOTAL
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TEM N2 8: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR HIDROCARBUROS:

ZONA SUR ESTE

1. Criterios de evaluacion técnica

Puntaje maximo: 100 puntos
Puntaje minimo: 70 puntos

FACTOR DE
EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA SUPERVISION

A. Experiencia en la actividad de la EST: Maximo

RANGO DE EVALUACION

PUNTAJE
ASIGNADO

30.00

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en el
sector

Mas de 07 afos

10.00

Desde 05 afios hasta 07 afios

7.00

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad

Mas de 04 afos

20.00

Desde 02 afhos hasta 04 afios

15.00

B. Experiencia en la actividad del Jefe de Proyecto $2: Maximo

20.00

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria

Mas de 07 afios

6.00

Desde 05 afos hasta 07 afios

4.00

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 05 anos

10.00

Desde 03 anos hasta 05 afios

8.00

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segun lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

4.00

Desde 20 horas hasta 30 horas

2.00

C. Experiencia en la actividad de otros integrantes: Maximo

50.00

C.1 Supervisores 52

4 supervisores

21.05

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 07 afios

1.97 puntos ¢/u

7.89

Desde 05 afos hasta 07 afios

1.38 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria.

Mas de 05 afios

2.63 puntos c/u

Desde 03 anos hasta 05 afios

1.84 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segun lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.66 puntos c¢/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.46 puntos c/u

C.2. Supervisores S3A

6 supervisores

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 05 afios

1.32 puntos c/u

Desde 03 afios hasta 05 afos

0.92 puntos c/u
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Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 03 afios

1.97 puntos c/u

Desde 02 afios hasta 03 afios

1.38 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segln lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.66 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.46 puntos c/u

D.1. Supervisores S3B

2 supervisores

Experiencia en el
Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 02 afios

0.99 puntos c/u

Desde 01 afio hasta 02 afios

0.69 puntos ¢/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluaréa en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 12 meses

1.32 puntos ¢/u

Desde 06 meses hasta 12 meses

0.92 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segun lo indicado en la
categoria

Maés de 30 horas

0.33 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.23 puntos c/u

TOTAL
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TEM N2 9: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR HIDROCARBUROS:

ZONA LIMA

1. Criterios de evaluacion técnica

Puntaje maximo: 100 puntos
Puntaje minimo: 70 puntos

FACTOR DE
EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA SUPERVISION

A. Experiencia en la actividad de la EST: Maximo

RANGO DE EVALUACION

PUNTAJE
ASIGNADO

30.00

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcidén al tiempo de experiencia en el
sector

Mas de 07 afos

10.00

Desde 05 afios hasta 07 afios

7.00

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad

Mas de 04 afios

20.00

Desde 02 afios hasta 04 afios

15.00

B. Experiencia en la actividad del Jefe de Proyecto 51: Maximo

20.00

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria

Mas de 12 afios

6.00

Desde 10 afios hasta 12 afios

4.00

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 09 aios

10.00

Desde 08 afios hasta 09 afios

8.00

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

4.00

Desde 20 horas hasta 30 horas

2.00

C. Experiencia en la actividad de otros integrantes: Maximo

50.00

C.1. Supervisores 52

3 supervisores

15.38

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 07 afos

1.92 puntos c/u

Desde 05 afios hasta 07 afios

1.35 puntos ¢c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 05 afios

2.56 puntos c/u

Desde 03 anos hasta 05 afos

1.79 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segun lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.64 puntos c¢/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.45 puntos c/u

C.2. Supervisores S3A

9 supervisores

Experiencia en el
Sector

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 05 afios

1.28 puntos c/u

Desde 03 afios hasta 05 afios

0.90 puntos c/u
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Mas de 03 afos

Experiencia en la Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la 1.92 puntos c/u
Especialidad especialidad indicado en la categoria

Desde 02 afios hasta 03 afios

1.35 puntos c/u

Mas de 30 horas

0.64 puntos c/u

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria Desde 20 horas hasta 30 horas

Capacitacion

0.45 puntos c/u

TOTAL
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ITEM N2 10: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR HIDROCARBUROS

SUPERVISION EX - POST

1. Criterios de evaluacion técnica

Puntaje maximo: 100 puntos
Puntaje minimo: 70 puntos

FACTOR DE
EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA SUPERVISION

A. Experiencia en la actividad de la EST: Maximo

RANGO DE EVALUACION

PUNTAJE
ASIGNADO

30.00

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en el
sector

Mas de 07 afos

10.00

Desde 05 afios hasta 07 afios

7.00

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad

Mas de 04 aios

20.00

Desde 02 afios hasta 04 afios

15.00

B. Experiencia en la actividad del Jefe de Proyecto $1: Maximo

20.00

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria

Mas de 12 afios

6.00

Desde 10 afos hasta 12 afios

4.00

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 09 afios

10.00

Desde 08 anos hasta 09 afios

8.00

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segun lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

4.00

Desde 20 horas hasta 30 horas

2.00

C. Experiencia en la actividad de otros integrantes: Maximo

50.00

C.1 Supervisores S1

3 supervisores

50.00

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 12 afos

6.06 puntos c¢/u

18.18

Desde 10 afios hasta 12 afios

4.24 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria.

Mas de 09 afios

9.09 puntos c/u

Desde 08 afios hasta 09 afios

6.36 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segln lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

1.52 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

1.06 puntos c/u

TOTAL
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DE WA

fTEM N2 11: SUPERVISION LEGAL EN ENERGIA: GRUPO 1

1. Criterios de evaluacion técnica

Puntaje maximo: 100 puntos
Puntaje minimo: 70 puntos

FACTOR DE
EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA SUPERVISION

A. Experiencia en la actividad de la EST: Maximo

RANGO DE EVALUACION

PUNTAIJE

ASIGNADO

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector

Mas de 05 afios

Desde 03 afios hasta 05 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad

Mas de 03 afios

Desde 02 afios hasta 03 afios

B. Experiencia en la actividad del Jefe de Proyecto $2: Maximo

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria

Mas de 07 afios

Desde 05 afos hasta 07 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 05 afios

Desde 03 afios hasta 05 afios

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 60 horas

Desde 48 horas hasta 60 horas

C. Experiencia en la actividad de otros integrantes: Maximo

C.1 Supervisores S2

2 supervisores

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 07 afios

1.47 puntos c/u

Desde 05 afios hasta 07 afos

1.03 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria.

Mas de 05 afios

1.96 puntos c/u

Desde 03 afios hasta 05 afios

1.37 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 60 horas

0.49 puntos c/u

Desde 48 horas hasta 60 horas

0.34 puntos c/u

C.2. Supervisores S3A

11 supervisores

Experiencia en el Sector

Se evaluarda en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 05 afios

0.98 puntos ¢/u

Desde 03 afios hasta 05 afios

0.69 puntos c/u
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Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 03 afos

1.47 puntos c/u

Desde 02 afos hasta 03 afios

1.03 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento seglin lo indicado en la
categoria

Mas de 60 horas

0.49 puntos c/u

Desde 48 horas hasta 60 horas

0.34 puntos c/u

D.1. Supervisores 53B

5 supervisores

Experiencia en el
Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 02 afios

0.74 puntos c/u

Desde 01 afo hasta 02 afios

0.51 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 12 meses

0.98 puntos c/u

Desde 06 meses hasta 12 meses

0.69 puntos c/u

Capacitacién

Cursos de adiestramiento segun lo indicado en la
categoria

Mas de 60 horas

0.25 puntos c/u

Desde 48 horas hasta 60 horas

0.17 puntos c/u

TOTAL
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iTEM N2 12: SUPERVISION LEGAL EN ENERGIA: GRUPO 2

1. Criterios de evaluacion técnica

Puntaje maximo: 100 puntos
Puntaje minimo: 70 puntos

FACTOR DE
EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA SUPERVISION

A. Experiencia en la actividad de la EST: Maximo

RANGO DE EVALUACION

PUNTAIE
ASIGNADO

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector

Mas de 05 afios

Desde 03 afios hasta 05 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en la
especialidad

Mas de 03 aios

Desde 02 afios hasta 03 afios

B. Experiencia en la actividad del Jefe de Proyecto $2: Maximo

Experiencia en el Sector

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria

Mas de 07 afios

Desde 05 afios hasta 07 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 05 afios

Desde 03 afios hasta 05 afios

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segun lo indicado en la
categoria

Mas de 60 horas

Desde 48 horas hasta 60 horas

C. Experiencia en la actividad de otros integrantes: Madximo

C.1 Supervisores 52

3 supervisores

Experiencia en el Sector

Se evaluard en funcidn al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 07 afios

1.42 puntos c/u

Desde 05 afios hasta 07 afios

0.99 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria.

Mas de 05 afios

1.89 puntos c/u

Desde 03 afios hasta 05 afios

1.32 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 60 horas

0.47 puntos c/u

Desde 48 horas hasta 60 horas

0.33 puntos c/u

C.2. Supervisores S3A

11 supervisores

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 05 afios

0.94 puntos c/u

Desde 03 afios hasta 05 afios

0.66 puntos c/u
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Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 03 afios

1.42 puntos c/u

Desde 02 afios hasta 03 afios

0.99 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento seglin lo indicado en la
categoria

Mas de 60 horas

0.47 puntos c/u

Desde 48 horas hasta 60 horas

0.33 puntos c/u

D.1. Supervisores S3B

4 supervisores

Experiencia en el
Sector

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 02 afios

0.71 puntos c/u

Desde 01 afio hasta 02 afios

0.50 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 12 meses

0.94 puntos c/u

Desde 06 meses hasta 12 meses

0.66 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segtn lo indicado en la
categoria

Mas de 60 horas

0.24 puntos c/u

Desde 48 horas hasta 60 horas

0.17 puntos c/u

TOTAL
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iTEM N2 13: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SECTOR ENERGIA EN SISTEMAS

DE INFORMACION

1. Criterios de evaluacion técnica

Puntaje maximo: 100 puntos
Puntaje minimo: 70 puntos

FACTOR DE
EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA SUPERVISION

A. Experiencia en la actividad de la EST: Maximo

RANGO DE EVALUACION

PUNTAJE
ASIGNADO

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en el
sector

Mas de 07 afios

Desde 05 afios hasta 07 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad

Mas de 04 afios

Desde 02 afios hasta 04 afios

B. Experiencia en la actividad del Jefe de Proyecto $2: Maximo

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria

Mas de 07 afios

Desde 05 afios hasta 07 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 05 afios

Desde 03 afios hasta 05 afios

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

Desde 20 horas hasta 30 horas

C. Experiencia en la actividad de otros integrantes: Maximo

C.2. Supervisores S3A

7 supervisores

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 05 afios

1.85 puntos c/u

Desde 03 afios hasta 05 afios

1.30 puntos ¢/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 03 afios

2.78 puntos c/u

Desde 02 afios hasta 03 afios

1.94 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segln lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.93 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.65 puntos c/u

D.1. Supervisores S3B

3 supervisores

Experiencia en el
Sector

Na

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 02 aios

1.39 puntos c/u

Desde 01 afio hasta 02 afios

0.97 puntos ¢/u
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Mas de 12 meses

Experiencia en la Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la 1.85 puntos c/u
Especialidad especialidad indicado en la categoria Desde 06 meses hasta 12 meses

1.30 puntos ¢/u

Mas de 30 horas

0.46 puntos c/u

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria Desde 20 horas hasta 30 horas

Capacitacion

0.32 puntos c/u

TOTAL
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ITEM N2 14: SUPERVISION PARA EL CONTROL DE CALIDAD Y CANTIDAD EN
GRIFOS, ESTACIONES DE SERVICIO, PLANTAS ENVASADORAS, PLANTAS DE

ABASTECIMIENTO Y REFINERIAS

1. Criterios de evaluacion técnica

Puntaje maximo: 100 puntos
Puntaje minimo: 70 puntos

FACTOR DE
EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA SUPERVISION

A. Experiencia en la actividad de la EST: Maximo

RANGO DE EVALUACION

PUNTAJE
ASIGNADO

Experiencia en el Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector

Mas de 07 afios

Desde 05 afios hasta 07 afos

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad

Mas de 04 afios

Desde 02 afios hasta 04 afios

B. Experiencia en la actividad del Jefe de Proyecto $2: Maximo

Experiencia en el Sector

Se evaluard en funcidn al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria

Mas de 07 afios

Desde 05 afios hasta 07 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 05 afios

Desde 03 afios hasta 05 afios

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segln lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

Desde 20 horas hasta 30 horas

C. Experiencia en la actividad de otros integrantes: Maximo

C.1. Supervisores S3A

4 supervisores

Experiencia en el
Sector

Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 05 afios

4.17 puntos c/u

Desde 03 afos hasta 05 afos

2.92 puntos c¢/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 03 afios

6.25 puntos c/u

Desde 02 afio hasta 03 afios

4.38 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

2.08 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

1.46 puntos c/u

TOTAL
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fTEM N2 15: SUPERVISION Y FISCALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE GAS
NATURAL VEHICULAR (GNV), GAS NATURAL COMPRIMIDO (GNC) Y GAS

NATURAL LICUEFACTADO (GNL) A NIVEL NACIONAL

1. Criterios de evaluacion técnica

Puntaje maximo: 100 puntos
Puntaje minimo: 70 puntos

& OR D
A ACIO

A. Experiencia en la actividad de la EST: Maximo

Experiencia en el
Sector

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en el
sector

Mas de 07 afios

Desde 05 afios hasta 07 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad

Mas de 04 afos

Desde 03 afios hasta 04 afios

Experiencia en la actividad del Jefe de Proyecto S1: Maximo

Experiencia en el
Sector

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria

Mas de 12 afios

Desde 10 afios hasta 12 afios

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 09 afios

Desde 08 afios hasta 09 afios

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

Desde 20 horas hasta 30 horas

o

Experiencia en la actividad de otros integrantes: Maximo

C.1 Supervisores S1B

5 supervisores

Experiencia en el
Sector

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 10 afios

2.15 puntos c/u

Desde 7 afios hasta 10 afos

1.51 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria.

Mas de 07 afios

3.23 puntos ¢/u

Desde 05 afos hasta 07 afios

2.26 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segun lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.54 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.38 puntos c/u

C.2. Supervisores S2

3 supervisores

Experiencia en el
Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 07 afos

1.61 puntos c/u

Desde 05 afos hasta 07 afios

1.13 puntos c/u

Nl
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Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 05 afios

2.15 puntos c/u

Desde 03 afios hasta 05 afios

1.51 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segtn lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.54 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.38 puntos c/u

C.2. Supervisores S3A

1 supervisor

Experiencia en el
Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 05 afios

1.08 puntos c/u

Desde 03 afos hasta 05 afios

0.75 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 02 aios

1.61 puntos c/u

Desde 01 ano hasta 02 afios

1.13 puntos c¢/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.54 puntos ¢/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.38 puntos ¢/u

C.2. Supervisores S3B

2 supervisores

Experiencia en el
Sector

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en el
sector indicado en la categoria.

Mas de 02 afios

0.81 puntos c/u

Desde 01 afio hasta 02 afios

0.56 puntos c/u

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicado en la categoria

Mas de 12 meses

1.08 puntos c/u

Desde 06 meses hasta 12 meses

0.75 puntos c/u

Capacitacion

Cursos de adiestramiento segin lo indicado en la
categoria

Mas de 30 horas

0.27 puntos c/u

Desde 20 horas hasta 30 horas

0.19 puntos c/u

TOTAL
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