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SECCION GENERAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

ANTECEDENTES

Conforme lo dispone el articulo 4 de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento
Institucional de Osinergmin, y el articulo 5 de la Ley N° 28964, Ley que transfiere competencias
de supervision y fiscalizacion de las actividades mineras a Osinergmin, las funciones de
supervision, supervision especifica y fiscalizacion atribuidas a este organismo pueden ser
ejercidas a través de empresas supervisoras.

El numeral 10.1 del articulo 10 de la Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas
Supervisoras, aprobada mediante Resolucion de Consejo Directivo Organismo Supervisor de
la Inversiobn en Energia y Mineria de Osinergmin N° 198-2020-OS-CD (en adelante, la
Directiva), sefiala que el Area Usuaria es la responsable de definir con precision la necesidad
y caracteristicas de los servicios de fiscalizacién que requiere.

Mediante Resolucion de Gerencia General del Organismo Supervisor de la Inversion en
Energia y Mineria Osinergmin N° 134-2022-OS/GG del 19 de setiembre de 2022, el Gerente
General de Osinergmin designd al Comité de Seleccion AD-HOC (en adelante, el Comité)
encargado de la conduccion del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras N° 021-2022-
Osinergmin-GSM de la Gerencia de Supervision Minera.

La Gerencia de Supervision Minera ha remitido al Comité de Seleccion los requerimientos
técnicos y demas documentos sefialados en el numeral 10.1 del articulo 10 de la Directiva.

BASE LEGAL

- Ley del Fortalecimiento Institucional de Osinergmin.

- Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobada por
Resolucién de Consejo Directivo del Osinergmin N° 198-2020-OS/CD y sus modificatorias

- Resolucion de Consejo Directivo de Osinergmin N° 208-2020-OS/CD, que aprueba el
Reglamento de Fiscalizacién de las Actividades Energéticas y Mineras, en adelante el
Reglamento.

- Decreto Supremo N° 024-2016 EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria y sus modificatorias, en adelante, RSSO.

- Guia de Supervision de las Actividades Mineras vigente.

- Supletoriamente, la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Para la aplicacion del derecho debera considerarse la especialidad de las normas previstas en
las presentes bases.

CONDUCCION DEL PROCESO DE SELECCION

El Comité de Seleccion es el responsable de la conduccion del proceso de seleccion hasta el
consentimiento y publicacion de sus resultados finales. Las labores del Comité de Seleccion,
luego de la publicacion de los resultados finales, se extienden para efectos de la publicacion
de la disposicién que determina la cancelacion del proceso de seleccion, si fuere el caso, asi
como para actuaciones propias de dicho colegiado establecidas en la Directiva.

En caso de ausencia de un representante titular, éste es reemplazado por su correspondiente
suplente, respetandose la conformacion del Comité de Seleccién indicada en la Directiva.
Finalizada su ausencia, el representante titular se reincorpora en calidad de tal al Comité de
Seleccion.



1.4

Los Comités de Seleccién son autébnomos respecto a la organizacién, conduccion y ejecucion
de los actos realizados durante sus labores.

Osinergmin puede cancelar el proceso de seleccion de Empresas Supervisoras por razones de
caso fortuito o fuerza mayor, cuando desaparezca la necesidad de contratar en la forma
inicialmente definida, o cuando persistiendo la necesidad, el presupuesto institucional asignado
deba destinarse a otros propositos. EI Comité de Seleccion publicara el documento que
contiene la cancelacion en el portal web correspondiente al presente proceso de seleccion.

OBJETIVO

Establecer los requerimientos técnicos, asi como penalidades, incumplimientos que las
generan, su forma de calculo y mecanismo de aplicacion, ademas de criterios técnicos y
econdémicos para su evaluacion respectiva; y demas condiciones a considerar en las bases y
en la convocatoria para la seleccién de Empresas Supervisoras (personas juridicas o personas
naturales con negocio), asi como durante la ejecucion de su contrato, a mérito de los cuales se
realizan actividades de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Supervisién de la
Gerencia de Supervisién Minera.

CAPITULO 11
DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA

En concordancia con el articulo 5 de la Directiva, se convoca a personas juridicas o personas
naturales con negocio a participar en Procesos de Seleccion para su contratacion como
Empresa Supervisora conforme a los Términos de Referencia del presente proceso de
seleccion.

La convocatoria se realiza a través del portal institucional de Osinergmin y mediante un aviso
publicado en un diario de circulacion nacional. Las bases se encontraran disponibles en el portal
institucional de Osinergmin, el mismo dia de la convocatoria.

Todos los actos del Comité de Seleccién y del Comité de Apelacidn son notificados a través del
portal institucional, salvo disposicion distinta prevista en la Directiva o en las bases. La
notificacion efectuada a través de publicacién en el portal institucional, surte efecto el dia de su
publicacion y los plazos se computaran a partir del siguiente dia habil de la naotificacion.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes es gratuito y se realiza mediante correo electrénico dirigido a la
siguiente cuenta electrénica: , exclusivamente en el
plazo establecido en el calendario del proceso de seleccion. Para efectos del registro se debe
utilizar el Formato N° 1 (ver Formatos y Anexos).

Las personas juridicas o personas naturales con negocio podran participar en consorcio, segun
lo establecido en el articulo 5 de la Directiva.

IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DE LOS
PARTICIPANTES Y POSTORES

Los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los participantes y postores son los
establecidos en el articulo 6 de la Directiva, y se mantienen durante la vigencia del contrato, y
alcanzan a los integrantes de los érganos de administracion, apoderados y representantes
legales de las personas juridicas y personas naturales con negocio que postulen o sean
contratadas como empresas supervisoras, asi como a los profesionales o técnicos que sean
presentados por ésta para la ejecucion del servicio.

En atencion con lo anterior, los postores deberan presentar, como parte de su propuesta
técnica, la Declaracion Jurada del Anexo N° 3. Las propuestas que no contengan dicha
declaracién jurada seran consideradas no admitidas, de conformidad con el numeral 16.4 del
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articulo 16 de la Directiva. El postor responde por la veracidad de la informacion presentada
como parte de su propuesta y se sujeta a las nulidades establecidas en la Directiva, sin perjuicio
de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

FORMULACION DE CONSULTAS A LAS BASES

A través de las consultas los participantes podran solicitar la aclaracion de cualquiera de los
extremos de las bases.

Las consultas a las bases se realizan dentro del plazo establecido en el calendario publicado
por el Comité de Seleccién y se envian al correo  electrénico

, debiendo ser claras, precisas e indicando a qué
numeral de las bases se refiere.

ABSOLUCION DE CONSULTAS E INTEGRACION DE LAS BASES

El Comité de Seleccién absolvera las consultas presentadas dentro del plazo establecido en el
calendario y se notificara a través de la pagina web de Osinergmin.

El Comité de Seleccidn integrara las bases y las publicara en la pagina web del Osinergmin en
el plazo establecido en el calendario. Las bases integradas constituyen las reglas definitivas
del proceso de seleccién; por ende, contienen las correcciones, precisiones y/o modificaciones
producidas como consecuencia de la absolucion de consultas planteadas.

Importante

No se absolveran consultas alas bases que se presenten extemporaneamente, en un lugar
distinto al sefialado en las bases o que sean formuladas por quienes no se han registrado
como participantes.

PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentan de manera electrénica, en la forma y oportunidad establecida en
las bases del proceso de seleccién, desde las 00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia
establecido para el efecto en el cronograma del proceso de seleccion, adjuntando el archivo
digitalizado que contenga los documentos que conforman la propuesta de acuerdo a lo
requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
propuesta deben estar debidamente firmados por el postor. Los demas documentos deben ser
rubricados (visados) por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal,
apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural con negocio,
por este o su apoderado.

El precio de la oferta debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen deben ser expresados con dos
decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos decimales.

No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las propuestas se presentan
foliadas.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar propuestas individuales ni
conformar méas de un consorcio en un proceso de seleccién, o en un determinado item
cuando se trate de procesos de seleccidon segun relacion de items.
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A la fecha de presentacién de propuestas, los postores deberan encontrarse registrados en el
Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin (https://notificaciones.osinergmin.gob.pe),
el cual sera el medio oficial de las comunicaciones individuales que deban notificarse a los
postores y/o contratistas, segun corresponda, y que no requieran la formalidad de la notificacion
por conducto notarial, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto
Supremo que aprueba el uso obligatorio de la notificacién via casilla electrénica al Organismo
Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria — OSINERGMIN”, y las disposiciones sobre el
particular que aprueba Osinergmin.

En la apertura electrénica de la propuesta, el comité de seleccién verifica la presentacion de lo
exigido en las bases, de conformidad con el articulo 16 de la Directiva y determina si las
propuestas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccidn especifica de las bases, asi como el registro del postor en
el Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin. De no cumplir con lo requerido, la
propuesta se considera no admitida.

2.7 EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

La evaluacién y calificacion de las propuestas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 17 de
la Directiva.

Considerando el puntaje total determinado con la férmula establecida en el numeral 17.9 del articulo
17 de la Directiva, el Comité de Seleccion elabora el orden de mérito obtenido por los postores que
superaron la evaluacion.

En caso de empate en el primer puesto, se prefiere al postor que obtuvo el mejor puntaje técnico. De
mantenerse el empate se decide por sorteo entre los postores que hayan empatado, el mismo que se
realizar4 de manera virtual mediante el sistema de videoconferencia con la presencia del Comité de
Selecciéon y los postores que hayan empatado, pudiendo participar en calidad de veedor un
representante del érgano de control interno de Osinergmin.

Luego de determinado el orden de mérito, el Comité de Seleccidn verifica que el postor que obtuvo el
primer lugar cumpla con los siguientes requisitos de calificacion: Namero y categoria de profesionales
exigidos en las Bases, asi como la formacion académica y tiempo de experiencia de los mismos. La
formacién académica se acredita necesariamente con copia simple del titulo profesional, del grado
académico o de la calidad de Técnico, segun corresponda.

En el caso de haberse requerido como parte de la formacion académica determinada capacitacion,
especializacién, curso, certificacion, acreditacion y/o participacion en eventos técnicos o académicos
se acreditaran mediante la presentacion de constancias, certificaciones u otro documento que lo
acredite fehacientemente, de acuerdo a lo requerido por el Area Usuaria en los Términos de Referencia.

El tiempo de experiencia se acredita con copia simple de contratos y su respectiva conformidad,
constancias o certificados. Cuando el postor sea una persona natural con negocio, la documentacién
para acreditar la experiencia como postor puede también acreditar el cumplimiento de los requisitos
como profesional exigidos en las Bases.

Adicionalmente, en el caso de haber sido requerido en las Bases como requisito de calificacion, el
Comité de Seleccion verifica que el personal propuesto haya aprobado el examen de conocimientos a
gue se refiere el numeral 10.1 del articulo 10 de la presente Directiva. La aprobacion del mencionado
examen de conocimientos se acredita con la constancia correspondiente expedida por Osinergmin.

En caso de haber sido requerido en las Bases como requisito de calificacion las entrevistas al personal
propuesto, el Comité de Seleccién consignara en el acta correspondiente los resultados de las mismas.

Asimismo, en el caso de haber sido requerido en las Bases como requisitos de calificacion contar con
entrenamientos relacionados a los aspectos a supervisar, éstos se acreditan con copia simple del
Certificado, Constancia u otro documento que lo acredite fehacientemente.
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Si el postor que obtuvo el primer puesto en el orden de mérito no cumple los requisitos de calificacion
establecidos en las Bases, su propuesta es descalificada. En este caso, el Comité de Seleccion verifica
el cumplimiento de los requisitos de calificacién por parte del postor que obtuvo el segundo lugar, y asi
sucesivamente segln el orden de mérito obtenido.

2.8 DESIGNACION.

En la fecha establecida en el Cronograma, el Comité de Seleccion procede a designar al Postor
ganador.

La designacion se entiende notificada mediante su publicacion en el portal institucional de Osinergmin.
El plazo para la designacion no podra exceder de diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil de la presentacion de propuestas. La publicacién acompafara los resultados de la
evaluacion de las propuestas y el orden de mérito obtenido.

En el caso que se haya establecido como requisito de calificacion las entrevistas, el plazo para la
designacion no podré exceder de quince (15) dias héabiles contados a partir del dia siguiente habil de
la presentacion de las propuestas.

2.9 DECLARACION DE DESIERTO
El proceso de seleccién o item que se hubiera convocado se declara desierto por las siguientes causas:

a) Cuando no se hayan presentado propuestas.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas cumpla los requisitos de las Bases.

¢) Cuando por causa imputable al postor designado del proceso de seleccién o los siguientes en el
orden de mérito en el resultado final no se suscriba el Contrato de Supervision.

CAPITULO 111
IMPUGNACION DE RESULTADOS

Solo cabe interponer recurso de apelacion contra el resultado final del proceso de seleccion, siendo el
recurso de apelacién el Unico recurso impugnativo que se admite. Solo podran apelar los postores que
presentaron sus propuestas.

El plazo para interponer el recurso de apelacion es de tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion
del resultado final.

El recurso de apelacién es presentado ante el Comité de Seleccion, quien evaluar los requisitos segun
lo establecido en el articulo 20 de la Directiva y procedera conforme lo sefialado en dicho dispositivo.

Toda denuncia o informacién que afecte o pueda afectar la evaluacidn y/o el resultado final del proceso,
presentada a la Entidad durante del proceso de seleccion, tendra caracter de impugnacién y debe ser
presentada ante el Comité de Seleccion cumpliendo los mismos requisitos de admisibilidad y siguiendo
el mismo tramite del recurso de apelacion.

Lo resuelto por el Comité de Apelacion es irrecurrible y se entiende notificado con la publicacion del
acta respectiva en el portal institucional de Osinergmin.

CAPITULO IV
CONSENTIMIENTO DE LA DESIGNACION

El consentimiento de la designacion se produce al cuarto dia habil de publicada la designacion y
habiendo verificado que no se haya interpuesto recurso de apelacién contra el resultado final del
proceso de seleccion.



Unicamente, en caso se haya un solo postor, el consentimiento de la designacion se produce el mismo
dia de su realizacion.

En el supuesto que se haya interpuesto recurso de apelacion, y como consecuencia de ello, se ratifique
la designacion efectuada, el consentimiento de la misma se hara efectivo de manera automética al dia
hébil siguiente de la notificacién del Acta del Comité de Apelacion.

CAPITULO V
CONTRATO

5.1 DEL CONTRATO

El contrato de supervision esta conformado por el documento que lo contiene, las Bases Integradas del
proceso de seleccién y la propuesta ganadora, asi como los documentos que establezcan obligaciones
para las partes, derivados del proceso de seleccion. Cualquier controversia relativa a la validez o
ejecucion del contrato de supervision es discutida en la via contencioso administrativa, bajo la
competencia territorial de los jueces y tribunales de la ciudad de Lima.

Las obligaciones de las Empresas Supervisoras son las establecidas en la Directiva, en los Términos
de Referencia y en las Bases.

Las Empresas Supervisoras son responsables de cumplir con las condiciones de confidencialidad de
la informacién, seguridad de la informacién, respetar los derechos de propiedad intelectual y con el
cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo y la normativa laboral que resulten
aplicables durante la prestacion del servicio.

El contrato de supervisién genera obligaciones entre Osinergmin y la Empresa Supervisora con quien
se suscribe el contrato; por lo tanto, Osinergmin no asume responsabilidad alguna respecto del personal
de la Empresa Supervisora, siendo ésta la responsable del cumplimiento de las normas laborales, de
seguridad y salud, civiles, penales, asi como de cualquier otra disposicion emitida por las autoridades
competentes respecto del personal con el cual presta el servicio de fiscalizacién.

Asimismo, la Empresa Supervisora es responsable del cumplimiento de las normas, protocolos y/o
medidas de bioseguridad y/o control sanitario emitidas por el Estado como prevencién y control de la
propagacion de enfermedades.

5.2 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez consentida la designacién del postor ganador como Empresa Supervisora, éste debe presentar
al &rea de contrataciones a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin, adicionalmente, los originales
de las cartas fianza que constituyen garantias contractuales deberan ser presentadas en la Mesa de
Partes de Osinergmin, ubicada en JirGn Bernardo Monteagudo 222 — Magdalena del Mar, dentro de los
diez (10) dias héabiles posteriores de producido dicho consentimiento, los documentos que constituyen
requisitos para suscribir el contrato conforme lo establecido en el articulo 26, y deméas documentacion
adicional establecida en las bases.

En un plazo que no puede exceder de los siete (07) dias habiles siguientes de presentados los
documentos, la Entidad suscribe el contrato, u otorga, a través del area de contrataciones, un plazo
adicional para subsanar los requisitos, el que no puede exceder de cuatro (04) dias habiles contados
desde el dia siguiente de la notificacion de la Entidad. A los tres (03) dias habiles como méaximo de
subsanadas las observaciones se suscribe el contrato.

Cuando Osinergmin no cumpla con perfeccionar el contrato dentro de los plazos establecidos en el
parrafo anterior del presente numeral, el postor designado puede requerirle la suscripcién, dandole un
plazo de cinco (05) dias habiles. Vencido el plazo otorgado, sin que Osinergmin haya perfeccionado el
contrato, el postor designado tiene la facultad de dejar sin efecto la designacion, con lo cual deja de
estar obligado a la suscripcion del mismo y el proceso de seleccion se declarara desierto por el Comité
de Seleccion.

Sera objeto de subsanacion cualquier defecto u omisién respecto a los documentos que constituyen
requisitos para la suscripcién del contrato. Vencido el plazo otorgado para la subsanacion respectiva,
si el ganador del proceso de seleccion no cumple con la subsanacién de los requisitos, o si no suscribe



oportunamente el contrato por motivos imputables a éste, pierde automaticamente la designacién
efectuada, hecho que es comunicado inmediatamente al Comité de Seleccién, quedando habilitado
Osinergmin para contratar, siguiendo el orden de mérito, con el postor que haya ocupado los siguientes
puestos. Para ello, al dia siguiente habil de la pérdida automatica de la designacion, el Comité de
Seleccion comunica dicha situacion al nuevo postor a fin de que manifieste su interés de contratar en
un plazo no mayor de tres (3) dias habiles. Verificado el cumplimiento de los requisitos de calificacion,
el Comité de Seleccion designa al nuevo postor continuandose con el procedimiento para la suscripcion
del contrato, para lo cual el Area de Contrataciones requiere la documentacion que constituya requisito
para la firma del contrato.

La suscripcion del contrato y el plazo para la presentacidon de la documentacion requerida para tal
efecto, se suspenden cuando como resultado de la fiscalizacién posterior se verifique la presentacion
de informacion inexacta o documentacion falsa o adulterada, conforme lo establecido en el segundo
parrafo del numeral 18.4 del articulo 18 de la Directiva.

5.3 RESOLUCION, NULIDAD Y PENALIDAD DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién o nulidad del contrato, asi como las penalidades por incumplimientos
en la forma, fondo y plazos de ejecucion y/o entrega de documentos del servicio de supervisién, seran
aplicadas de conformidad con el contrato, las normas, reglamentos, procedimientos, guias, directivas,
lineamientos y/o disposiciones aplicables establecidas para dicho fin, vigentes a la fecha de la
convocatoria del proceso de seleccion del cual deriva el contrato de supervision.

54 PENALIDADES DEL CONTRATO

5.4.1 Penalidad por mora ante el incumplimiento del plazo en la realizacion de actividades o
entrega de informes u otra documentacién: se aplica automaticamente y se calcula conforme
a lo establecido en los Términos de Referencia, concordante con el literal a) del numeral 31.1 del
articulo 31 de la Directiva.

5.4.2 Otras penalidades: los Términos de Referencia podran establecer otras penalidades y el
procedimiento para su aplicacion.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada una un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

CAPITULO VI
PAGOS

Los pagos se efectuaran de acuerdo a lo determinado en los Términos de Referencia del proceso de
seleccion.



SECCION ESPECIFICA

CAPITULO |

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE SELECCION

1. REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS

1.1. OBJETO

Transporte e Infraestructural.

seguridad de la infraestructura de las
instalaciones y la gestidon de seguridad
de las operaciones en la especialidad de

Numero de Numero de
OBJETO DE LA CONVOCATORIA Empresas profesionales/técnicos
supervisoras requeridos
Seleccionar y contratar una Empresa
Supervisora — persona juridica (ES) para
brindar los servicios de fiscalizacién del
cumplimiento de las disposiciones
legales y técnicas aplicables a la 01 24

1.2.

VALOR REFERENCIAL

El sistema de contratacién del presente proceso de seleccion se rige por precios unitarios.

a CANTIDAD PRECIO UNITARIO VALOR REFERENCIAL
TIPO DE FISCALIZACION ESTIMADA REFERENCIAL TOTAL
FISCALIZACION PROGRAMADA
UNIDADES MINERAS METALICAS 73 41,835.00 3,054,247.00
FISCALIZACION PROGRAMADA
2 24,422. ,440.

UNIDADES MINERAS NO METALICAS 0 4.422.00 438,440.00
FISCALIZACION PROGRAMADA
PROYECTOS DE EXPLORACION 1 24,422.00 268,642.00
FISCALIZACION NO PROGRAMADA
UNIDADES MINERAS METALICAS 4 32,824.00 131,296.00
FISCALIZACION NO PROGRAMADA
UNIDADES MINERAS NO METALICAS 1 21,032.00 21,032.00
FISCALIZACION NO PROGRAMADA
PROYECTOS DE EXPLORACION 2 21,032.00 42,064.00
FISCALIZACION NO PROGRAMADA POR

> ON NO PROG ° 4 37,332.00 149,328.00

ACCIDENTE MORTAL

TOTAL VALOR REFERENCIAL

4,155,049.00

1 También denominada Transporte, Maquinarias e Instalaciones Auxiliares



El valor referencial total asciende a S/ 4 155 049,00 (cuatro millones ciento cincuenta y cinco mil
cuarenta y nueve con 00/100 Soles) incluido los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida
en el costo total del servicio.

1.2.1. CRITERIOS PARA LA VALORIZACION DE LAS FISCALIZACIONES

Durante la ejecucidn contractual y con el objeto de otorgar una adecuada valorizacion de las
FISCALIZACIONES que sean ordenadas, se aplicaran los reajustes necesarios a las ofertas
adjudicadas en los siguientes casos:

i.  Cuando los términos de referencia que ordena la fiscalizacién indiquen un nimero mayor
0 menor a la cantidad promedio de dias de duracién de las visitas de fiscalizacién.

ii. Cuando la ejecucion de la fiscalizacion se realice en menor nimero de dias a los
ordenados en los términos de referencia.

iii. Cuando, a solicitud de las divisiones de supervision de la GSM, se requiera ampliar la
duracion de las visitas de fiscalizacion.

En los casos sefialados el reajuste obedecera a la siguiente funcién lineal:
P,=P,+ (AP,)X

Ps = Precio reajustado de la fiscalizacion

Po = Precio unitario ofertado

X = Diferencial de dias respecto a la duraciéon promedio
A = Valor constante

La duracién promedio de la fiscalizacion y el valor constante “A” se muestran en la siguiente
tabla:

TIPO DE FISCALIZACION Duracién Promedio Valor A
en dias

FISCALIZACION PROGRAMADA

UNIDADES MINERAS METALICAS 4 0.107
FISCALIZACION PROGRAMADA ) 0138
UNIDADES MINERAS NO METALICAS ’
FISCALIZACION PROGRAMADA 2 0.138
PROYECTOS DE EXPLORACION ’
FISCALIZACION NO PROGRAMADA ) 0137
UNIDADES MINERAS METALICAS )
FISCALIZACION NO PROGRAMADA 1 0161
UNIDADES MINERAS NO METALICAS ’
FISCALIZACION NO PROGRAMADA 1 0161
PROYECTOS DE EXPLORACION )
FISCALIZACION NO PROGRAMADA POR

3 0.120

ACCIDENTE MORTAL

1.2.2. PORCENTAJE DE RECONOCIMIENTO POR FISCALIZACIONES FALLIDAS

Para los casos en los cuales, por razones no atribuibles a la empresa supervisora y con un
informe de conformidad de las divisiones de supervisién de la GSM, la fiscalizacion no se llegue
a ejecutar, se reconocera un porcentaje del precio unitario ofertado (PO), esto permitira cubrir
los gastos en los cuales incurra la EST.



TIPO DE FISCALIZACION Porcentaje del P,
FISCALIZACION PROGRAMADA

UNIDADES MINERAS METALICAS 17%
FISCALIZACION PROGRAMADA 92%
UNIDADES MINERAS NO METALICAS

FISCALIZACION PROGRAMA,DA 299%
PROYECTOS DE EXPLORACION

FISCALIZACION NO PROGRAMADA 92%
UNIDADES MINERAS METALICAS

FISCALIZACION NO PROGRAMADA 6%
UNIDADES MINERAS NO METALICAS

FISCALIZACION NO PROGRAMADA POR 0%

ACCIDENTE MORTAL

1.2.3. REEMBOLSOS DE GASTOS POR CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL COVID-19 DEL AGENTE FISCALIZADO.

De manera transitoria, en tanto se encuentre vigente el estado de emergencia sanitaria, la
empresa supervisora debe cumplir con las normas sanitarias dictadas por el Gobierno para
prevenir la propagacion del COVID-19, asi como los procedimiento, lineamientos y documentos
anéalogos aprobados por Osinergmin sobre el particular y el agente supervisado; en ese sentido,
se reconocera Unicamente los reembolsos de gastos autorizados en los lineamientos
aprobados por la Gerencia General de Osinergmin.

2. CERTIFICACION PRESUPUESTAL

Mediante memorando GPPM-531-2022 del 26 de agosto de 2022, la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion otorga la disponibilidad presupuestal.

3. CALENDARIO

Identificacion Proceso de Seleccién N° 021-2022-Osinergmin-GSM, Primera Convocatoria
del proceso
Objeto del Seleccionar y contratar una Empresa Supervisora — persona juridica (ES) para brindar los servicios de fiscalizacion
proceso del cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas aplicables a la seguridad de la infraestructura de las
instalaciones y la gestién de seguridad de las operaciones en la especialidad de Transporte e Infraestructura.
Valor S/ 4 155 049,00 (cuatro millones ciento cincuenta y cinco mil cuarenta y nueve con 00/100 Soles) incluido los
Referencial |impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el costo total del servicio
Publicacién de la convocatoria y de . 02 de octubre de 2022
Bases Publicacién en diario y en http://www.osinergmin.gob.pe
Registro de Participantes . Desde el 03 de octubre de 2022
Hasta el 17 de octubre de 2022
Registro electrénico:
Formulacién de consultas . Del: 03 de octubre de 2022
Al: 04 de octubre de 2022
Remisidn electronica:
Calendario
del proceso Absolucion de consultas e integracion : 12 de octubre de 2022
(**) de las bases Publicacién en http://www.osinergmin.gob.pe
Presentacion de propuestas . Desde las 00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia
18 de octubre de 2022
remisién electrénica:
Presentacion electronica a través de la Ventanilla Virtual de
Osinergmin.



http://www.osinergmin.gob.pe/
mailto:PSES_21_22_GSM@osinergmin.gob.pe
mailto:PSES_21_22_GSM@osinergmin.gob.pe
http://www.osinergmin.gob.pe/

Difusibn de los resultados y : 02 de noviembre de 2022
designacion Publicacion en

: 08 de noviembre de 2022

Consentimiento Publicacién en http://www.osinergmin.gob.pe

Un (1) aflo desde la fecha de suscripcion del contrato o hasta que se cubra el monto del contrato, lo

P_Iazo C_“? gue suceda primero, pudiendo ser renovado anualmente, hasta por seis (6) afios, por necesidad del
gjecucion sapyjicio.
contractual
Nota:
Las fechas establecidas en el calendario pueden ser materia de prérroga o postergacion, lo
cual serd comunicado oportunamente en la pagina web de Osinergmin.
4. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

a)

b)

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de un (01) afio o hasta
que se cubra el monto del contrato, lo que suceda primero.

CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
5.1. DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA PROPUESTA

La propuesta contendra un indice de los documentos presentados?, la documentacién para la
admision de la propuesta sera presentada de acuerdo al siguiente orden:

Declaracion Jurada de datos del postor, segin Anexo N° 1.

Cuando se trate de consorcio, esta declaracién jurada debe ser presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio.

De ser el caso, de actuar bajo representacion, debera adjuntarse a esta declaracion jurada, el
documento registral o copia simple de documento registral vigente que consigne y acredite al
representante legal de la empresa supervisora, expedido con una antigliedad no mayor de treinta
(30) dias calendario.

En caso de consorcio se debera presentar los documentos registrales vigentes correspondientes
a cada integrante del consorcio.

Promesa Formal de Consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a
dichas obligaciones, segin Anexo N° 2.

El representante comun del consorcio se encuentra facultado para actuar en nombre y
representacion del mismo en todos los actos referidos al proceso de seleccion, suscripcion y
ejecucidn del contrato, incluyendo el pago por el servicio de supervisién, con amplias y suficientes
facultades. Para suscribir el contrato debe presentar el contrato de consorcio legalizado ante
Notario Publico. La Promesa Formal de Consorcio y el Contrato de Consorcio deben tener la
misma informacion, no aceptandose variacion alguna al respecto.

En la suscripcion del contrato y durante la ejecucion contractual, no podra variarse la informacion
contenida en la Promesa Formal de Consorcio respecto de: i) los integrantes que conforman el
consorcio; ii) las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio; iii) el
porcentaje o valorizacion de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio; es
decir, el Consorcio no puede variar la conformacion, obligaciones, ni los porcentajes, no siendo
posible la incorporacién, sustitucién o separacién de sus integrantes. De producirse cualquiera de
estos supuestos luego de la suscripcién del contrato, Osinergmin resolvera el contrato.

2 La omisién de dicho indice no descalifica la propuesta.



https://ventanillavirtual.osinergmin.gob.pe/
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d)

e)

f)

9)

La informacion referida al representante comun del consorcio y el domicilio comun del consorcio,
puede modificarse por acuerdo escrito y suscrito por todos los integrantes del consorcio, el cual
surtira efectos para Osinergmin a partir de su notificacién por conducto notarial.

Declaracion jurada de no tener impedimento, incompatibilidad o prohibicion para postular o
contratar, segun Anexo N° 3.3

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

Declaracion jurada del postor o representante legal, en la que indique conocer aceptar y someterse
alas Bases, condiciones y reglas del proceso, que cumple con los requerimientos técnicos exigidos
en las Bases, que garantiza la veracidad de la documentacion e informacion presentada, y que se
compromete a mantener su oferta hasta el perfeccionamiento del contrato (Anexo N° 4).

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

Documentacion para acreditar el cumplimiento de los factores de evaluacion.

En el caso de experiencia del postor, el detalle de la misma segin Anexo N° 5, adjuntando la
documentacion sustentatoria, de conformidad con el numeral 17.6 del articulo 17 de la Directiva.

Documentacion para acreditar el cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos para el
personal de la empresa supervisora, para lo cual debera adjuntar:

- La relacion del personal propuesto de conformidad con el Anexo N° 6 adjuntando copia
simple del documento de identidad (DNI, Pasaporte o carné de extranjeria, segun
corresponda).

- Declaracion Jurada de obtencion del consentimiento del uso de los datos personales
contenidos en sus propuestas, segiin Anexo N° 7.

- La declaracion jurada de informacién del personal propuesto segin Anexo N° 8 adjuntando
la documentacion sustentatoria de conformidad con el numeral 17.12 del articulo 17 de la
Directiva.

El precio de la oferta econdémica en Soles segun Anexo N° 9.

Importante

El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos, asi
como el registro del postor en el Sistema de Notificacién Electronica de Osinergmin
a la fecha de presentacion de propuestas. De no cumplir con lo requerido, la
propuesta se considera no admitida.

5.2. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION ELECTRONICA DE PROPUESTAS

La propuesta se presenta de forma electronica en la Ventanilla Virtual de Osinergmin (VVO),
para lo cual la empresa participante declara haber leido y conocer el instructivo correspondiente
para dicha presentacion, el cual se encuentra publicado en la pagina web de Osinergmin.

e Los archivos presentados por los postores deberan ser enviados bajo formato PDF:
Documento Principal, segin Anexo N° 1 del literal a) del numeral 5.1 y Propuesta
técnica, segun los anexos de los literales b), c), d), e), f), g) del numeral 5.1; esta Ultima
dividida en tantas partes como sean necesarias segun el tamafio del archivo que se genere
(la que se registrard como anexos al documento principal).

3 En caso de personas juridicas, esta declaracion jurada también debera ser suscrita por cada uno de los integrantes de sus
organos de administracion (gerentes o administradores, a cargo de la gestion administrativa de la persona juridica), apoderados
y/o personal propuesto, segun corresponda. En este caso, si el postor fuese un consorcio, estas Ultimas declaraciones deberan
ser presentada por cada uno de los integrantes del 6rgano de administracion y/o apoderados de cada integrante del consorcio,
segun corresponda.



Consideraciones para el registro del documento principal

v" Tipo de documento: Propuesta
v" N° de Documento:

[212022GSM]-0-[N° RUC de postor], por ejemplo: 212022GSM-0-20376082114
v' Asunto: Presentacion de propuesta — Proceso 021-2022-GSM-Osinergmin.

Para efectos de la presentacion de propuestas, necesariamente debera registrarse el RUC del
integrante que se registré como participante.

Consideraciones para el registro de la propuesta técnica

v" Formato de Nombre del archivo:
[212022GSM]-[0]-[N° de Archivo]-[N°® Folios del archivo]-[N° Folio inicial]-[N°Folio-
Final].

e Unicamente se consideraran vélidas las propuestas presentadas por los participantes
registrados, ya sea que su participacién sea de manera individual o en consorcio.

e Las propuestas se podran presentar desde las 00:00 horas hasta las 23:59 horas del dia
de presentacion de propuestas establecido en el calendario del proceso de seleccion.

e Las propuestas se deberan presentar en un solo momento, en el plazo establecido para
su presentacion. Unicamente se considerara valida la primera propuesta presentada por
participante registrado por cada proceso de seleccién a convocarse.

e El expediente de la propuesta sera enviado a un usuario SIGED creado especialmente
para el proceso, a cuya bandeja podra tener acceso Unicamente todos los miembros del
comité de seleccion, y solo en cuanto haya finalizado el plazo para la presentacion de
propuestas. Cada miembro del comité de seleccibn sera responsable de la
confidencialidad y reserva de las propuestas.

e Dicho mecanismo asegura la confidencialidad de la informacion contenida en la propuesta
econdmica presentada por los postores.

e Una vez culminada la fecha establecida para la presentacién de propuestas, el Comité de
seleccion procederé a verificar los requisitos de admisibilidad de las mismas establecidos
en el numeral 16.3 del articulo 16 de la Directiva, dejando constancia de los resultados de
dicha evaluacién en un acta que podra ser suscrita de manera electrénica por los
integrantes de dicho érgano colegiado.

Cabe recordar que, si bien el comité de seleccion es autbnomo en sus decisiones, las
mismas deben encontrarse debidamente motivadas a fin de salvaguardar el principio de
transparencia y evitar nulidades que afecten el proceso de seleccion y la satisfaccion de
las necesidades de Osinergmin.

e La solicitud de subsanacion se realiza a través del Sistema de Notificacion Electrénica de
Osinergmin. La notificacion electronica de la solicitud surte efectos legales cuando se
deposita en la casilla electronica, conforme a la fecha y hora registrada en el Sistema de
Notificacion Electrénica. El plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior
a un (1) dia habil, el cual se computa a partir del dia habil siguiente de realizada la
notificacion.

La subsanacién de la propuesta serd remitida por el postor a través de la VVO
referenciando al nimero expediente SIGED asignado a la propuesta presentada.

Las consultas sobre el uso de la VVO para la presentacion de propuestas a Procesos de
Seleccidon de Empresas Supervisoras deben ser enviadas al siguiente correo electrénico:

propuestas.est@osinergmin.gob.pe
Indicar en el Asunto del correo el N° de proceso.
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6. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

Para perfeccionar el contrato, el postor designado debe presentar la documentacion establecida en
el numeral 26.2 del articulo 26 de la Directiva, estos son:

e Po¢lizas de sequros vigentes. Son contratadas directamente por las Empresas
Supervisoras y son:

o Seguro de accidentes personales y seguro de salud* con alcance a nivel nacional.
o Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)®, en el cual debe figurar el
namero de su DNI, que se exigen ante los diversos peligros a los que esté expuesto
el supervisor en el desarrollo de sus servicios y por el plazo que dure el contrato.
Corresponde la presentacion de este seguro a aquellos profesionales de la nomina

gue realizaran las actividades de supervision de campo.

e Declaracion jurada actualizada de no tener impedimento, incompatibilidad o prohibicién para
postular o contratar, segun Anexo N° 3.

e Garantias:

Las garantias contractuales consisten en Cartas Fianzas que: Deben ser emitidas por
una empresa bajo la supervisibn de la Superintendencia de Banca y Seguros Y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o, estar considerada en la Ultima lista
de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco Central
de Reserva del Pert. Deben ser irrevocables, solidarias, incondicionales, sin beneficio de
excusioén y de realizaciéon automatica a favor de Osinergmin. Deben tener vigencia hasta
treinta (30) dias calendario contados desde el dia siguiente de la fecha de término del
contrato. Deben Indicar la razén social del postor, o postores en caso de consorcios.

o Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato: El monto de esta garantia es
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del Contrato de Supervision.

o Garantia por el Monto diferencial de la propuesta: Aplicable cuando la propuesta
econdmica es inferior al valor referencial en méas del diez por ciento (10%) de éste
en el proceso de seleccion, por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%)
de la diferencia entre el valor referencial y la propuesta econémica.

e En caso el ganador fuese un Consorcio, contrato de Consorcio suscrito con firmas
legalizadas por cada uno de los integrantes que suscribieron la Promesa Formal de
Consorcio. El contrato de Consorcio debe contener el nombre del representante comuin
designado, asi como el mismo porcentaje de participacién consignado en la Promesa
Formal de Consorcio.

Complementariamente deberan presentar:

e Documento registral vigente en copia simple, que consigne el cargo que ejerce la
representacion legal de la empresa, expedido con una antigiiedad no mayor de treinta
(30) dias calendario; en caso de consorcio se debe presentar los documentos registrales
correspondientes a cada representante de cada una de las empresas que lo conforman.

e Fichade Registro Unico de Contribuyentes RUC, de la empresa y en caso de consorcios
de todos sus integrantes.

e Copiasimple del D.N.I. del representante legal; o representantes legales de los integrantes
del consocio y representante comun del consorcio, de ser el caso.

e Cartade autorizacion CCI (nGmero de cuenta), segun Anexo N° 10.

e Declaracién jurada de compromiso de cumplimiento de la politica de integridad de
Osinergmin, segun Anexo N° 11, suscrita por el representante legal de la empresa. En el

4 EI APENDICE | muestra las caracteristicas y condiciones referenciales de las pdlizas
5 Incluye el de salud y pension y solo sera requerido a los profesionales que realizan las actividades de campo en las unidades mineras.



caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comuan del consorcio.

7. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcién del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor designado, dentro del plazo previsto en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Directiva, debe
presentar la documentacién requerida a través de la Ventanilla Virtual del Osinergmin.
Adicionalmente, los documentos que constituyen las garantias contractuales deberan ser
presentadas en la Mesa de Partes de Osinergmin, sito en Jr. Bernardo Monteagudo 222 -
Magdalena del Mar.

8. FORMA DE PAGO

La Entidad realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor de la empresa supervisora
mediante liquidaciones periddicas segun el tipo de supervisién y entregable en los formatos que
proporcionara la Gerencia de Supervisién Minera. Las liquidaciones deberan estar acompafnadas
de los siguientes documentos, segun tipo de supervisién®y entregable por cada supervisién
liquidada:

Para efectos del pago de las prestaciones ejecutadas por la empresa supervisora, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Liquidacién (actas o informes de supervision) de las supervisiones efectuadas aprobadas por
los especialistas de la especialidad de geotecnia” y los gerentes de las divisiones de
supervision.

- Formatos de conformidad de los informes de supervision presentados por la empresa
supervisora aprobadas por los especialistas de la especialidad de geotecnia, de ser el caso.

- Hoja de entrada de servicios (HES).

- Formato de comunicacion de penalidades visada por la empresa supervisora, de ser el caso.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar a través del Sistema de Tramite Documentario (SIGED) o
a través de la Ventanilla Virtual del Osinergmin (VVO).

¢ Definidos en el numeral 1.2
7 Se precisa que la especialidad a cargo sera Ventilacién, en respuesta a la consulta 2 del participante TECHNICAL
COMMERCIAL ADVISOR SAC — TECOAD SAC



CAPITULO 11
TERMINOS DE REFERENCIA

1. Antecedentes

La Resolucion de Consejo Directivo del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria N°
198-2020-0OS/CD, que aprueba la Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras
(en adelante La Directiva), establece que para el gjercicio de las acciones de supervision y fiscalizacion,
Osinergmin podra contratar Empresas Supervisoras, al amparo de lo dispuesto en la Ley de
Fortalecimiento Institucional de Osinergmin — Ley N° 27699 y la Ley que transfiere competencias de
supervision y fiscalizacion de las actividades mineras al Osinergmin, Ley N° 28964.

Las Divisiones de Supervision de la Gran Mineria y de la Mediana Mineria, en adelante, las Divisiones
de la GSM requieren de servicios de fiscalizaciéon para el desarrollo de las funciones a su cargo y tienen
la condicién de area usuaria encargadas de la ejecucién del contrato.

2. Objetivo

Seleccionar y contratar una Empresa Supervisora — persona juridica (ES) para brindar los servicios de
fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas aplicables a la seguridad de la
infraestructura de las instalaciones y la gestidon de seguridad de las operaciones en la especialidad de
Transporte e Infraestructura?.

El proceso de seleccién a convocar no contiene una relacion de agentes fiscalizados, los cuales seran
determinados por las Divisiones de Supervision a partir de la suscripcion del respectivo contrato y
durante la ejecucién del mismo.

La contratacion tiene por finalidad cumplir con la ejecucién del Programa de Supervisién anual 2022 de
la GSM.

2.1. Condiciones Generales

a) El servicio a contratar es de cobertura nacional

b) Elservicio de supervision a brindar sera respecto de los Agentes Fiscalizados por las Divisiones
de la GSM.

c) Sélo podran participar en el presente proceso de seleccion las personas juridicas que cumplan
con los perfiles establecidos en los presentes términos de referencia. En caso de consorcios
conformados por personas naturales o juridicas deberan presentar la promesa de consorcio
respectiva.

d) La ndémina de profesionales de la propuesta debera contener exactamente la cantidad
requerida. En caso de detectarse una cantidad mayor, solo se considerara lo requerido segun
el orden de presentacién. Esta condicion sera de aplicacion para la calificacion de la propuesta
presentada.

e) Para la conformacion de la ndmina de profesionales, uno o mas profesionales pueden ser
propuestos por diferentes empresas postoras.

f) Osinergmin se reserva el derecho de modificar los Procedimientos de Supervision y demas
reglamentos respecto de los servicios de supervision durante la vigencia del contrato, dando
aviso de ello a las ES, para que asuman e incorporen a sus servicios las disposiciones que
contienen desde su entrada en vigencia, sin ser necesario documento o maodificacion
contractual alguna.

g) Conforme a lo sefialado en el numeral 6.5 del articulo 6° de la Directiva, si durante la ejecucion
del contrato de supervisidn, Osinergmin requiere a la ES un servicio relacionado a un agente
fiscalizado con el cual hubiese tenido un vinculo contractual en los tres (3) meses previos a la
suscripcién del contrato de supervision (excepto en las que tenga calidad de usuario), o con el
cual mantuviese algun conflicto de interés, la ES debe comunicar inmediatamente tal situacion
a Osinergmin a efectos de que esta entidad disponga las acciones que considere convenientes.

h) El plazo de vigencia del contrato sera de un (1) afio, renovable conforme al articulo 34 numeral
1 de la Directiva.

8 También denominada Transporte, Maquinarias e Instalaciones Auxiliares



3.

Alcances

La ES persona juridica debera contar con los siguientes profesionales como minimo:

CANTIDAD

PROFESIONALES FISCALIZADORES® | pERFIL M‘ﬁ\'fEAR'\I! A “&‘fﬁéﬁ’?‘: TOTAL

Ingeniero Coordinador (Ingeniero de

Minas o Gedlogo'©) St 1 1 2

Ingenieros de Minas o Gedlogo*! S1 3 4 7

Ingenieros electricistas, Ingenieros
mecanicos o Ingenieros mecanico S1 3 3 6
electricistas

Bachiller de Ingenieria (Ingenieria de
Minas, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria

e - i S3 3 4 7
Mecanica o Ingenieria Mecanica
Eléctrica)
Abogado S2 1 1 2
Total 11 13 24

Clasificacion de los profesionales de la ES, es segun lo establecido por el numeral 5.3 del articulo
5 de la Directiva:

S1: Supervisor 1
S2: Supervisor 2
S3: Supervisor 3

Los perfiles requeridos de los profesionales se encuentran en el numeral 7 de los presentes
términos de referencia

Los profesionales de la nédmina de la ES deben estar aptos para realizar la fiscalizacién de campo
en las unidades mineras durante la ejecucién del contrato.

Plazo de ejecucion contractual

El plazo de vigencia del contrato sera de un (1) afo, que se inicia al dia siguiente de la fecha de
suscripcién del mismo, o hasta que se ejecute el monto total del contrato, lo que suceda primero.

Conforme al articulo 34° de La Directiva, dicho plazo podra ser renovado por periodos no mayores
a un (1) afio, mediante contrato de renovacion, previo informe favorable de la idoneidad y calidad
de desempefio y se verifique que las penalidades impuestas no superen el 2% del monto total del
contrato que se desea renovar hasta los treinta (30) dias calendario previos al vencimiento del plazo
de ejecucién contractual; asi como la expresion de intencion de renovaciéon de parte de la ES, en
tanto el periodo total no supere seis (6) afios. Dicha renovacién sera por el mismo precio unitario y
condiciones del contrato inicial.

Actividades a realizar por la Empresa Supervisora
5.1. Cantidad estimada de fiscalizaciones requeridas?'?

Total de acciones de fiscalizacion programadas: 104

2 Los perfiles se encuentran en el numeral 7 del presente Capitulo.

10 Se incluye considerando la respuesta 1 del participante SILVIA DEL PILAR CASTILLO VELASQUEZ

11 Se incluye considerando la respuesta 1 del participante SILVIA DEL PILAR CASTILLO VELASQUEZ

12 Se modifica considerando la respuesta a la consulta 2 del participante J&J MINERIA CONSTRUCCION Y
MEDIO AMBIENTE S.R.L



Total de acciones de fiscalizacion no programadas: 11

PROGRAMADAS NO PROGRAMADAS
Unidades Unidades Proyectos Unidades Unidades Proyectos .
. . ; : Accidentes
mineras mineras no de mineras mineras no de
L1 L) L, L1 1 ., mortales
metalicas metalicas exploracion metalicas metalicas exploracion
73 20 11 4 1 2 4
DIVISION PROGRAMADAS NO PROGRAMADAS
Gran Mineria 44 5
Mediana Mineria 60 6
Total 104 11

La cantidad de fiscalizaciones programadas mostradas en el cuadro corresponden a una cantidad
maxima, debido a que en la ejecucién contractual pueden resultar cantidades menores.

5.2. Parametros estimados para las visitas de campo (acciones de fiscalizacion)
DURACION PROFESIONALES
TIPO DE FISCALIZACION DPE ODIIVIAESDIIE?I (SFE%QUUNEEE%?:?L)
CAMPO S1 S3
Fiscalizacion Programada
Unidades mineras metalicas 4 2 1
Unidades mineras no metélicas y 2 1 1
proyectos de exploracion
Fiscalizacion No Programada
Unidades mineras metalicas 2 2 1
Unidades mineras no metalicas y 1 1 1
proyectos de exploracion
Fiscalizacion por accidente 3 2 1
mortal

La cantidad de dias de visita de fiscalizaciébn (en campo) establecida en el cuadro mostrado
corresponden a un promedio; en la ejecucion contractual, dicha cantidad de dias requeridos se
encontraran definidos en los términos de referencia que ordenan cada una de las fiscalizaciones,
estos dependeran de las caracteristicas de las instalaciones y unidad minera a fiscalizar

De manera transitoria, en tanto se encuentre vigente el estado de emergencia sanitaria, la ES debe
cumplir con las normas sanitarias dictadas por el Gobierno para prevenir la propagacion del COVID-
1913, asi como los procedimientos, lineamientos y documentos analogos aprobados sobre el
particular por Osinergmin4 y el agente supervisado; en ese sentido, se reconocera Unicamente los
reembolsos de gastos autorizados en los lineamientos aprobados por la Gerencia General de
Osinergmin.

5.3. Metodologia de la fiscalizacién

13 El COVID-19 ha sido calificado como pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud con fecha 11 de marzo de 2020; al
respecto el Gobierno peruano ha declarado emergencia sanitaria a nivel nacional y dispuesto medidas para la prevencién y control
de su propagacién. La exposicién al virus SARS-CoV2 que produce la COVID-19, representa un riesgo biolégico por su
comportamiento epidémico y alta transmisibilidad, siendo los centros laborales espacios que constituyen lugares de exposicion y
contagio; por ello, el Ministerio de Salud (MINSA) aprob6 “Lineamientos para la vigilancia prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a Virus SARSCoV2”, que se han venido actualizando conforme se tienen evidencias cientificas
globales, estando vigente la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, aprobada por Resolucién Ministerial N° 1275-
2021-/MINSA de 1 de diciembre de 2021, que derog6 la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA.

La ES debera contar con el respectivo Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo, adecuado a la
Directiva antes mencionada, aprobado por su Comité de seguridad y salud en el trabajo y registrado en el Sistema integrado para
COVID-19 (SICOVID-19) del Ministerio de Salud.

4 Protocolo para la prevencién y control de contagio de COVID-19 en trabajos de supervision — Gerencias de Supervision de Energia
y de Mineria/Osinergmin, aprobado el 24 de junio de 2020.



Las fiscalizaciones se realizardn conforme a la Guia de Fiscalizacion de las Actividades Mineras,
instructivos y matrices de verificacion proporcionadas por las Divisiones de Supervision y de acuerdo
con los alcances establecidos en los términos de referencia que se estableceran para cada
fiscalizacion.

La ES realizard las actividades que se indican a continuacion y que no son limitativas:
5.3.1. Actividades de revision de antecedentes de la fiscalizacién a realizar:

e Coordinacion con los especialistas de las Divisiones encargados de la fiscalizacidn, sobre
los alcances de los parametros de fiscalizacién, conforme a los términos de referencia que
se les entregue.

¢ Los especialistas de las Divisiones designaran a los fiscalizadores para cada fiscalizacién
mediante la entrega de la respectiva credencial en funcién de su perfil y experiencia.

e Revisar todos los antecedentes de fiscalizaciones anteriores de la unidad minera y la
informacién sobre las autorizaciones con que cuenta el agente fiscalizado minero y/o
estudios de disefios aprobados por el Ministerio de Energia y Minas; obtener copia digital
de la informacién y analizarla, a fin de identificar los aspectos que se deben incidir en la
fiscalizacion y realizar la verificacion de campo con adecuado conocimiento de la unidad
a fiscalizar. La informacién seré proporcionada por los especialistas de las Divisiones de
la GSM.

e Recabar la informacion necesaria y coordinar con el especialista de la Division (reunion
presencial o virtual), sobre los puntos a verificar en la fiscalizacién:

- Aspectos a ser fiscalizados segun Términos de Referencia.

- Revisar el seguimiento de hechos verificados registrados en actas de las fiscalizaciones
anteriores y/o medidas administrativas que se verificara en la fiscalizacion a realizar.

e Acreditacion de requisitos previos a la fiscalizacion:

- Habilidad en el colegio profesional de los fiscalizadores designados.

- Vigencia y cobertura de las pélizas de seguros.

- Los profesionales designados a cada fiscalizacién, deberdn haber cumplido con el
esquema de vacunacién para COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera
y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado por su certificado de vacunacion.

- Asimismo, la aplicacién de prueba diagnéstica sera gestionada por la ES para los
fiscalizadores que se desplacen a las unidades mineras de los agentes fiscalizados,
cuyo protocolo de ingreso COVID-19 implique la aplicacién de una prueba molecular,
prueba rapida de deteccion de antigeno del SARS-CoV-2 u otra prueba de deteccion
de anticuerpos normada. La ES debera considerar esta prueba en su Plan de Vigilancia
y control Covid19 y asumira su costo, de ser el caso.

- Declaracién Jurada de instrumentos y/o equipos de medicién y certificados de
calibracion vigentes (periodo de calibracién no mayor a seis meses), que seran llevados
a la fiscalizacién en la unidad minera Segun formato del APENDICE G de estos
términos de referencia.

- Implementos de proteccién personal requeridos para la fiscalizacion.

- Implementos de proteccidn sanitaria requeridos para la fiscalizacion.

- Declaracién jurada de impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los
profesionales y de la ES, antes de cada fiscalizacion.

- Acreditar vigencia del certificado de aptitud medico ocupacional, conforme a los anexos
16 y 16 A del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por
DS-024-2016-EM.

e Los profesionales de la ES a quienes se emitira las credenciales para la fiscalizacion
deberan elaborar y firmar el Formato de revision de antecedentes (Primer entregable
del servicio de fiscalizacion), el cual serd remitido al especialista técnico de la Division
encargado de la fiscalizacion antes de la realizacion de ésta. El formato se encuentra en
la Guia de Fiscalizacion de las Actividades Mineras?®.

e Con el objeto de acreditar la identidad del profesional a cargo de la fiscalizacién ante los
agentes fiscalizados, los especialistas de las Divisiones entregaran a la ES una
Credencial que sera presentada ante el agente fiscalizado al inicio de la fiscalizacién.

5.3.2. Actividades durante la fiscalizacién en la unidad minera

15 https://www.osinergmin.gob.pe/seccion/centro_documental/mineria/Documentos/Publicaciones/Guia-fiscalizacion-
actividades-mineras.pdf



e Realizar la fiscalizacion respetando el nUmero minimo de profesionales indicado en el
punto 5.2. del presente documento.

e Suscribir el Acta de Inicio de Fiscalizacion conjuntamente con los principales
funcionarios de la unidad minera y, de ser el caso, un representante de los trabajadores.
La reunion de apertura debe ser acreditada a su vez mediante fotografias.

e Elfiscalizador debera solicitar que se le exhiba en campo todos los documentos que deba
mantener el agente en campo para el ejercicio de sus operaciones (expedientes técnicos,
modificaciones de proyecto, Ultimas autorizaciones, etc.).

e Paraelrequerimiento de informacién se usaréa el Acta de Requerimiento de Documentos
segun formato de la Guia de Supervisién; precisando la forma de entrega (impreso,
magnético, correo electronico, etc.) y el plazo de entrega. Asimismo, se suscribira el Acta
de Recepcion de Documentos. No debera solicitarse documentacion que ya hubiese
sido verificada en los antecedentes o0 que se posea de anteriores fiscalizaciones.

e Verificar el cumplimiento de las obligaciones del agente fiscalizado de acuerdo a la
normativa vigente.

e Obtener pruebas (evidencias y/o documentacion) e informacion técnica que sustente de
manera suficiente el cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones verificadas, esto
incluye filmaciones, vistas fotograficas, manifestaciones, mediciones, planos, etc.

e Registrar en el Acta de Fiscalizacion lo siguiente: 1) Los hechos verificados que
constituyan presuntos incumplimientos a la normativa vigente. 2) En caso de detectarse
alguna condicion de riesgo inminente (como, por ejemplo, colapso, deslizamiento,
desbordamiento, tubificacién, etc.), debera describirse la situacién encontrada y sus
probables consecuencias.

e Anexar una copia del Acta de Fiscalizacion en el Libro de Seguridad del agente
fiscalizado.

e Las mediciones de campo deben ejecutarse con la instrumentacion debidamente
calibrada, y registrando un nimero de mediciones suficientes, a criterio del fiscalizador,
que sean representativas (promedio) y deberan ser suscritas en las Actas y formatos de
mediciones correspondientes, segun formatos proporcionados por las Divisiones de
Supervisién. Estos documentos deben ser firmados por los representantes del agente
fiscalizado y por los fiscalizadores.

e Realizar la fiscalizaciéon con equipos o instrumentos que se encuentren en condiciones
operativas y cuenten con el certificado de calibracion vigente, cuando corresponda. De
incumplirse esta exigencia 0 en caso se omita aspectos de la fiscalizacion que resulten
esenciales, no se dard conformidad a los entregables de la fiscalizaciéon y la ES se
encontrara obligada a realizar una nueva fiscalizacion, bajo su responsabilidad y costo
independientemente de la aplicacion de la penalidad correspondiente.

e Suscribir el Acta de la Fiscalizacion con la firma de los representantes del agente
fiscalizado y, de ser el caso, del representante de los trabajadores. La reunién de cierre
debe ser acreditada a su vez mediante evidencia fotografica. En caso de negativa de firmar
debera acreditarse tal hecho. En el Acta de la Fiscalizacion se debera indicar el nimero
de expediente de fiscalizacion. En el caso de fiscalizacion de accidentes mortales, el Acta
debera estar suscrita por el representante de la empresa contratista minera a la cual
pertenecia el trabajador accidentado, en los casos que corresponda.

e Lainformacion de la fiscalizacion se debera registrar y remitir a través de las aplicaciones
moviles y/o sistemas que eventualmente Osinergmin implementara. Dicha informacion
debera ajustarse a las directivas y procedimientos pre-establecidos.

5.4. Obligaciones objeto de fiscalizacién
Las obligaciones sobre seguridad minera que son objeto de fiscalizacion se encuentran
contenidas en la Resolucion de Consejo Directivo N° 039-2017-OS-CD y/o sus modificatorias
0 sustitutorias, asimismo los agentes fiscalizados por Osinergmin son aquellos que se
encuentran en el ambito de la mediana y gran mineria.

Los aspectos a fiscalizar estaran referidos a las materias cuyo detalle forma parte del
APENDICE A de los presentes términos de referencia.

Las obligaciones especificas a fiscalizar estan establecidas por la siguiente base legal:

- Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por D.S. N° 024-
2016-EM y modificatorias.



- Reglamento de Diversos Titulos del Texto Unico Ordenado de la Ley General de
Mineria, aprobado por Decreto Supremo N° 03-94-EM y modificatorias.

- Resolucién de Consejo Directivo N° 013-2010-OS/CD, Procedimiento para Reporte de
Emergencia en las Actividades Mineras y modificatorias.

5.5. Post Fiscalizaciéon
5.5.1. Elaboracién del Informe de Fiscalizacién

El Informe de la Fiscalizacion es el documento constituido por el informe de resultados de la
fiscalizacion. Es elaborado y suscrito por los fiscalizadores acreditados segun credenciales, por
el coordinador y el fiscalizador abogado, incluye los documentos recabados en la fiscalizacion
gue acreditan los hechos constatados conforme al Acta de la Fiscalizacién.

De ser el caso, constituira como entregable el Informe de Fiscalizaciéon subsanado cuando se
formulen observaciones por parte del especialista técnico responsable de la fiscalizacién

5.5.2. Elaboracion de la Ficha resumen de los hechos verificados:

En funcién de los hechos constatados durante la fiscalizacién y evaluacion documental, la ES
elaborara la Ficha resumen de los hechos constatados consignando el cumplimiento o no de
las obligaciones verificadas segun formato que entregaran las Divisiones de la GSM. Este
documento no forma parte del informe de fiscalizacién.

5.5.3. Elaboracién de la Ficha de conformidad:

Documento presentado en formato editable a fin de requerir la conformidad del especialista
técnico de las Divisiones de la GSM.

El especialista técnico de las Divisiones de la GSM encargado de la fiscalizacion otorgara
conformidad al Informe de Fiscalizacién segun Ficha de conformidad en formato que sera
entregado por las Divisiones de la GSM (ver APENDICE B)

En caso de fiscalizaciones fallidas se debera acreditar las circunstancias sobrevenidas no
imputables a la ES por razones no atribuibles a la ES y con un informe de conformidad de las
divisiones de supervisién de la GSM, cuando la fiscalizacion no se llegue a ejecutar.

5.6. Entregables

Los entregables estaran sujetos a los formatos distribuidos por las Divisiones de la GSM,
excepto en los casos que sean parte del contrato:

5.6.1. Formato de revision de antecedentes

Documento que evidencia la revision de los antecedentes de la unidad minera a fiscalizar
(estado de los hechos constatados dejados en las fiscalizaciones anteriores, autorizaciones
vigentes, denuncias, entre otros). Este documento no forma parte del informe de fiscalizacion.

5.6.2. Actas de Fiscalizacion

Debidamente suscritas por los fiscalizadores acreditados y los representantes de la unidad
minera. Las actas de fiscalizacion® deben establecer claramente el nimero del expediente de
fiscalizacion. Los originales de las actas de fiscalizaciébn forman parte del informe de
fiscalizacion. Las actas originales deberan formar parte del informe de fiscalizacion aprobado
por la GSM. Las actas de fiscalizacion son:

- Acta de inicio de fiscalizacion

- Acta de fiscalizacion

- Acta de requerimiento de documentacion
- Acta de recepcién de documentacion

- Actas de medicion de campo

16 | os formatos de las Actas se encuentran en la Guia de Fiscalizacion de las Actividades Mineras.



La sola presentacion del Acta de Fiscalizacion permite el pago del primer entregable, para lo
cual bastara con la presentacion de la copia simple del Acta con excepcién de lo previsto en el
supuesto del literal g) del articulo 36 de La Directiva.

5.6.3. Informe de fiscalizacién

Los Informes de Fiscalizacion deberan ser presentados en un plazo que no debera exceder los
diez (10) dias calendariol” a partir del dia habil siguiente de suscrita el Acta de la Fiscalizacion.

5.6.4. Ficharesumen de hechos verificados

En funcién de los hechos constatados durante la fiscalizacion y evaluacion documental, la ES
elabora la presente ficha consignando el cumplimiento o no de las obligaciones verificadas.
Este documento deberd presentarse conjuntamente con el informe de fiscalizacién, no forma
parte del mismo.

5.6.5. Ficha de conformidad

Documento presentado en formato editable a fin de requerir la conformidad del especialista
técnico de las Divisiones de la GSM.

El entregable 5.6.1 sera presentado antes de ejecutar la fiscalizacion de campo y el entregable
5.6.4 debe ser entregado conjuntamente con el Informe de Fiscalizacion (son independientes
del informe de fiscalizacion y no forma parte de éste).

Todos los entregables deberan ser presentados a través del Sistema de Tramite Documentario
dispuesto por el Osinergmin.

Los entregables 5.6.1, 5.6.3 y 5.6.4 deberan ser presentados por el coordinador y estaran
suscritos por los profesionales que realizaron la fiscalizacién y por el abogado que corresponda.

Los entregables 5.6.2 deberan ser presentados por mesa de partes fisica de Osinergmin,
cuando sea posible.

5.7. Disponibilidad del personal propuesto por la ES

La ES seleccionada debera garantizar la disponibilidad de todos los profesionales presentados en
la propuesta, los cuales estaran asignados a una de las Divisiones de la GSM segun el cuadro del
numeral 3 de estos términos de referencia.

A requerimiento de las Divisiones de la GSM, la ES debera incorporar mas profesionales a su
noémina, lo que en ningln caso originara costo adicional para Osinergmin o penalidad para la ES.
Los profesionales que proponga la ES deberan cumplir con los perfiles minimos requeridos y
contar con la aprobacién de las divisiones de la GSM.

En los casos que corresponda o a solicitud de las Divisiones de la GSM, procede el reemplazo de
los profesionales presentados en la propuesta, con posterioridad a la suscripcién del contrato,
previa conformidad por parte de las Divisiones de la GSM de que el nuevo profesional relne los
reguerimientos técnicos minimos de los Términos de Referencia.

Para tal efecto, la ES en un plazo maximo de diez (10) dias calendario, contados desde la
ocurrencia de la causal de reemplazo o del rechazo de una propuesta de reemplazo, segun el
caso, debera presentar una carta a las Divisiones de la GSM indicando el nombre, nimero CIP y
namero de DNI del profesional que se retira de la nomina, y a su vez indicar el nombre, CIP y
nuamero de DNI del nuevo profesional de reemplazo, adjuntando declaracién jurada de informacion
del personal propuesto, segin Anexo N° 8, debidamente sustentado con la documentacion
correspondiente de conformidad con el numeral 17.12 del articulo 17 de la Directiva, que acreditan
la formacion y experiencia para la evaluacion correspondiente. Asi mismo, deberan presentar las
polizas de seguros vigentes y el certificado de aptitud medico ocupacional conforme a las bases
de este proceso de seleccion. Los especialistas técnicos de las Divisiones de la GSM evaluaran el

17 El plazo cuyo ultimo dia sea inhabil, vence el primer dia habil siguiente.



perfil del nuevo profesional y en un plazo no mayor de cinco (5) dias calendario se dara
conformidad o rechazo al mismo.

Las Divisiones de la GSM se reservan el derecho de solicitar el reemplazo de cualquier profesional
de la ES sin expresion de causa. Este reemplazo esta sujeto al procedimiento antes sefialado.

De manera transitoria, en tanto se encuentre vigente el estado de emergencia sanitaria, los
fiscalizadores deberan cumplir con las normas sanitarias dictadas por el Gobierno para prevenir la
propagacion del COVID-19, asi como los procedimientos, lineamientos y documentos analogos
aprobados por Osinergmin sobre el particular y el agente fiscalizado.

Requerimientos técnicos minimos del postor

6.1. Instrumentos de medicién calibrados (certificado de calibracion con antigiiedad no
mayor a 6 meses)

Los instrumentos de medicion deben estar homologados o calibrados; y en caso existan
laboratorios con acreditacion vigente por INACAL, la calibracion debe ser realizada por éstos.
Estos deben cumplir con especificaciones técnicas para medir los siguientes parametros en zonas
ubicadas inclusive a méas de 4000 m.s.n.m.

Instrumento Parametro de medicion Rango. fje Precisién
medicion
Distanciémetro Dlst_anmas o horizontales, 0.05a50m| +/-1.5mm
verticales e inclinadas
Flexébmetro Dlst_anmas o horizontales, 0Oabm +/- 2.6 mm
verticales e inclinadas
GPS Georreferencia, _ ubicacion, No hay +-4.0mm
coordenadas vy altitud rango

Equipo portatili que mide la
resistencia de puesta a tierra 'y
la resistividad

Telurémetro

Rango de medicion, exactitud y resolucion: Los valores presentados son exigencias
minimas, los instrumentos pueden tener caracteristicas técnicas que permitan una
mejor exactitud, una resolucion con mayor detalle y/o un rango mas amplio de
medicion.

Los instrumentos de medicién deben consignarse en la Declaracion Jurada de
instrumentos y/o equipos de medicion, segin APENDICE G.

6.2. Equipos de apoyo para campo

e Teléfono movil inteligente con capacidad para instalar aplicaciones moviles.

e Computadora portétil (Laptop).

e Camara fotografica. Las fotografias deben evidenciar la fecha y hora en las cuales fueron
tomadas.

e Equipo que permita la toma de videos en alta resolucion que permita filmar en condiciones de
oscuridad.

6.3. Equipos de proteccion personal

Casco tipo | clase E.

Zapatos de seguridad.

Lentes de seguridad y guantes.
Respiradores y accesorios.
Protector auditivo.

Mameluco con cinta reflectiva
Chaleco con cinta reflectiva.
Lampara minera incluido cargador.
Correa de seguridad.



e Botas de jebe con puntas de acero y planta dieléctrica.
¢ Linterna de mano (modelo para geélogos)
e Autorrescatador

Se debera tener en cuenta el Estandar de Osinergmin para los equipos de proteccién
personal - EPP — Mineria, (ver APENDICE H).

6.4. Implementos de proteccidn sanitaria

De manera transitoria, en tanto se encuentre vigente el estado de emergencia sanitaria, la ES debe
cumplir con las normas sanitarias dictadas por el Gobierno para prevenir la propagacion del
COVID-19, en las supervisiones debera usar obligatoriamente:

e Respirador (N95, KN95 o similares), el cual debe utilizar procurando asegurar y mantener el
ajuste correcto.

e Alcohol en gel para los viajes que tenga que realizar y para usarse en los lugares donde no
tenga posibilidad de lavarse las manos.

e Traje protector (mameluco).

6.5. Infraestructura

e La oficina de la ES debe contar con conexién a internet banda ancha, teléfono fijo con
contestador automatico y una (1) impresora y escaner o impresora multifuncional.

e La ES y sus fiscalizadores deberan contar con una cuenta de correo electrénico para las
comunicaciones con la institucién, asi como las demas herramientas y equipos que requiera
para el desarrollo de las actividades contratadas y para realizar las coordinaciones.

e Disponer de los equipos de proteccion personal, los cuales deben estar adecuados a
estandares de calidad y estar en condiciones operativas, asi como ser utilizadas
obligatoriamente durante la fiscalizacion.

e Asimismo, debera realizar la fiscalizacién con los equipos y demas instrumentos necesarios,
los cuales deben estar en condiciones operativas y contar con certificados de calibracion
vigente, de ser el caso, a fin de garantizar la eficiencia de las acciones de fiscalizacion.

7. Requerimientos técnicos minimos del personal

7.1. Perfil de los profesionales

PROFESIONAL PERFIL | CANTIDAD EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

e Titulo profesional de Ingeniero de Minas o
geologo registrado y con habilidad vigente en el
Colegio de Ingenieros del Peru.

e Con experiencia minima de diez (10) afios en
actividades profesionales en el sector minero.

e Experiencia especifica minima de cinco (5)

Ingeniero Coordinador afios en alguno de los siguientes puestos:

(Coordina con

Osinergmin la - Superintendente de Mina,

ejecucion del servicio S1 2 Superintendente de Ingenieria, Gerente o

de fiscalizacion a Superintendente de Planeamiento (en

cargo dela ES) mina). Gerente de Operaciones (en mina).
Jefe de Mina.

-  Gerente de Seguridad y Salud
Ocupacional, Gerente del Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional, jefe de
Programa de Seguridad e Higiene Minera,
jefe de Seguridad, Superintendente de
Seguridad.




- Gerente de Division, Especialista,
Analista y Fiscalizador en Transporte e
Infraestructura.

- Consultor, Disefiador, Asesor y
Supervisor 1 en Transporte e
Infraestructura para la mediana y gran
mineria.

- Gerente de Ingenierial®

- Superintendente de Produccién Mina®

Ingeniero de Minas o

e Titulo profesional de Ingeniero de Minas o
gedlogos registrado y con habilidad vigente en
el Colegio de Ingenieros del Peru.

e Con experiencia minima de diez (10) afios
(contados a partir de la obtencién del grado de
bachiller) en actividades profesionales en el
sector minero.

e Experiencia especifica minima de cinco (5)
afios en alguna de los siguientes puestos:

- Superintendente de Mina,
Superintendente de Ingenieria, Gerente o
Superintendente de Planeamiento (en
mina), Gerente de Operaciones (en mina).

- Gerente de Seguridad y Salud
Ocupacional, Gerente del Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional, jefe de

Mecanico electricistas

gedlogo St Programa de Seguridad e Higiene Minera
jefe de Seguridad, Superintendente de
Seguridad.
- Gerente de Division, Especialista,
Analista y Fiscalizador en Transporte e
Infraestructura.
- Consultor, Disefiador, = Asesor vy
Supervisor 1 en Transporte e
Infraestructura para la mediana y gran
mineria.
- Jefe de Mina®
- Gerente de Ingenieria®!
- Superintendente de Produccién Mina??
e Titulo profesional de Ingeniero Electricista, Ing.
Ingenieros Electricistas, Mecanico o Ing. Mecénico electricista,
Ing. Mecanicos o Ing. S1 registrado y con habilidad vigente en el Colegio

de Ingenieros del Per.

18 Se incluye considerando la respuesta a la consulta 4 del participante JENNY PAOLA SOTA DELGADO
19 Se incluye considerando la respuesta a la consulta 2 del participante SILVIA DEL PILAR CASTILLO

VELASQUEZ

20 Se incluye considerando la respuesta a la consulta 5 del participante J&J MINERIA CONSTRUCCION Y MEDIO

AMBIENTE S.R.L

21 Se incluye considerando la respuesta a la consulta 4 del participante JENNY PAOLA SOTA DELGADO
22 Se incluye considerando la respuesta a la consulta 2 del participante SILVIA DEL PILAR CASTILLO

VELASQUEZ




e Con experiencia minima de diez (10) afios
(contados a partir de la obtencién del grado de
bachiller) en actividades profesionales en el
sector minero energético.

e Experiencia especifica minima de cinco (5)
afios en alguna de los siguientes puestos:

- Gerente  Técnico en areas de
mantenimiento.

- Superintendente de Equipos y
Mantenimiento

- Superintendente Electromecanico

- Jefe o0 Residente del area de
Mantenimiento  Mecanico/Eléctrico en
minas.

- Jefe del area Transporte, maquinarias e
instalaciones auxiliares.

- Jefe de seguridad y prevencién de riesgos
en ingenieria mecanica/eléctrica de
actividades del sector energético o
minero.

- Gerente de Division, Especialista,
Analista y Fiscalizador en Transporte e
Infraestructura.

- Consultor, Disefiador, = Asesor vy
Supervisor 1 en Transporte e
Infraestructura para la mediana y gran
mineria.

- Gerente de Ingenieria®®

- Superintendente de Mantenimiento, Jefe
de Mantenimiento, Jefe de Mantenimiento
Eléctrico y Jefe de Mantenimiento
Mecéanico?*

Abogado

(Revisor de los
aspectos legales del
informe de fiscalizacion
y asesoria legal del
servicio de
fiscalizacion).

S2

e Titulo profesional de abogado con registro y
certificado de habilidad vigente en el colegio
profesional correspondiente.

e Experiencia profesional minima de cinco (5)
afios en los sectores supervisados por
Osinergmin.

e Experiencia especifica minima de tres (3) afios
para la Administracion Publica realizando
actividades de evaluacién, tramitacion y
resolucion de procedimientos administrativos.
Se considerara para estos efectos la
experiencia en Empresas Supervisoras que
prestan servicios a Osinergmin relativo a la
evaluacion de procedimientos administrativos
sancionadores.

23 Se incluye considerando la respuesta a la consulta 4 del participante JENNY PAOLA SOTA DELGADO
24 Se incluye considerando la respuesta a la consulta 3 del participante SILVIA DEL PILAR CASTILLO

VELASQUEZ




Bachiller en Ingenieria

de e Grado de Bachiller en Ingenieria de Minas,

i . Ingenieria  Eléctrica, Ing. Mecénica, Ing.
Minas, Ingeniero Mecanica eléctrica o Ing. Geolbgica®.
Eléctrico, Ing. S3 7

e Experiencia de por lo menos un (1) afio en las
actividades profesionales en el sector minero o
energético.

Mecénico, Ing.
Mecanico eléctrico o
Ing. Geoldgico

Para todos los profesionales propuestos

a)

b)

d)

Para los profesionales S1 y S2 se presentara copia simple del grado de bachiller y copia del titulo
profesional.

Los profesionales S3 presentaran copia simple del grado de bachiller.

Para el caso de los profesionales con perfil S1 y S2, deberan mantener vigente el certificado de
habilidad durante el plazo de vigencia contractual, el cual seré requerido una vez iniciado el servicio
objeto del contrato.

El resumen de la experiencia de los profesionales propuestos se presentara con la Declaracion
Jurada, de acuerdo al Anexo 8: Declaracién Jurada de informacion de personal propuesto.

El tiempo de experiencia profesional serd considerada a partir de la obtencion del grado de
bachiller para los profesionales. El tiempo de experiencia se acreditara con copia simple de
contratos y su respectiva conformidad, constancias o certificados.

Los profesionales de la ndémina del postor con perfil S1 y S3, que realizan las actividades de
fiscalizacion en campo en las unidades mineras, deberan cumplir con los exdmenes médicos
requeridos y ser declarados aptos en la Evaluacibn médica para ascenso a grandes altitudes
(mayor a 2,500 m.s.n.m.), conforme a los anexos 16 y 16 A del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, aprobado por DS-024-2016-EM; asi como contar con la péliza de Seguro
Complementario de Riesgo (SCTR) vigente. Los cuales deberan ser presentados de acuerdo a lo
establecido en el numeral 5.3.1 de estos términos de referencia.

Otras penalidades

En adicién a las penalidades indicadas en el literal a) del articulo 31.1 de la Directiva, se aplicara
las siguientes penalidades:

Por realizar la fiscalizacién sin contar con algin equipo de proteccién personal o sin contar
con equipos o instrumentos de medicion o que estos se encuentren defectuosos y/o sin el
certificado de calibracién vigente con antigiiedad no mayor a seis (6) meses.

Primera vez: 1 UIT vigente a la fecha de la aplicacién de la penalidad.

Segunda vez: 3 UIT vigente a la fecha de la aplicacién de la penalidad.

Tercera vez: Este supuesto configura causal de resolucion del contrato.

Esta penalidad podra ser aplicada durante el periodo de ejecucion contractual aun en el caso que
se haya efectuado la liquidacién y pago de la fiscalizacion.

Penalidad vinculada al reemplazo del personal de la ES: 2 UIT
Esta penalidad se aplica si se incumple el plazo para acreditar al profesional de reemplazo y/o el
profesional propuesto no cumple con el perfil exigido.

Por alterar los formatos de las actas proporcionados.

En caso de alteracion de formatos de actas de mediciones proporcionados se considerard una
penalidad de 0.5 UIT vigente a la fecha de la aplicacion de la penalidad.

Penalidad por frustrar la fiscalizacion ordenada por causa imputable ala ES: 2 UIT

Las penalidades serdn comunicadas a la Empresa Supervisora mediante un oficio adjuntando el
formato del APENDICE D.

25 Se incluye considerando la respuesta a la consulta 5 del participante J&J MINERIA CONSTRUCCION Y MEDIO
AMBIENTE S.R.L y consulta 5 del participante JENNY PAOLA SOTA DELGADO



10.2.

10.3.

9. Conformidad?®

La conformidad sera otorgada por el especialista técnico de las Divisiones, en un plazo no mayor a diez
(10) dias calendario contados a partir del primer dia habil siguiente de recibido el informe de
fiscalizacion, segun los numerales 32.3 y 32.4 de la Directiva y segun el formato del APENDICE B.

Los especialistas técnicos de las Divisiones, dentro del plazo sefialado, deben hacer la revision integral
de los entregables y formular las observaciones que correspondan. Luego de vencido dicho plazo solo
se podran efectuar observaciones respecto de la informacion que se haya presentado por primera vez
en via de subsanacion.

De existir observaciones, se le comunicara a la ES, indicando claramente el sentido de éstas,
otorgandole por Unica vez un plazo para subsanar de hasta tres (3) dias calendario segun el numeral
32.4 del articulo 32 de la Directiva. Los especialistas técnicos de las Divisiones, en un plazo no mayor
a tres (3) dias calendario contados a partir del primer dia habil siguiente de recibido el informe de
fiscalizacion, deberan remitir la conformidad de las subsanaciones requeridas.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la prestacion del servicio de fiscalizacion no cumpla
con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, conforme a lo indicado en el punto 5.3.2, en cuyo caso
no se otorgara la conformidad segun sustento del especialista técnico de la Divisién, por lo que se
considerard como no ejecutada la prestacion sin perjuicio de la penalidad respectiva.

10. Formade pago

Los pagos se realizaran mediante liquidaciones periédicas segun el tipo de fiscalizacién y entregable
en los formatos de los APENDICES E Y F. Las liquidaciones deberan estar acompafadas de los
siguientes documentos, segun tipo de fiscalizacion y entregable por cada fiscalizacién liquidada:

10.1. Pagos

DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA
CONFORMIDAD

Actas de fiscalizacion Copia simple de las actas de fiscalizacion.

Ficha de conformidad debidamente aprobada por

los especialistas de la Divisibn de Supervision

correspondiente.

ENTREGABLES

Informe de Fiscalizacién, Ficha resumen de los
hechos constatados, Ficha de conformidad.

Se pagara por fiscalizacién ejecutada, segun el tipo de fiscalizaciéon y conforme al precio unitario
ofertado (PU) (aplicando los criterios establecidos como reajuste para la valorizacion, de ser el caso)
y el valor asignado a los entregables.

VALOR DE LOS ENTREGABLES
ENTREGABLE VALORIZACION
Actas de fiscalizacidon 0.20 x PU(Xi)
Informe de fiscalizacién (Xi) 0.80 x PU(Xi )

PU: Precio Unitario
11. Causales de resolucion.

Se aplicara lo previsto en la Directiva.

26 De existir observaciones al Informe de Fiscalizacion, se requerira a la ES presentar la subsanacion de las mismas, si luego de
solicitada la subsanacién de las observaciones formuladas por las Divisiones de Supervision, la ES no subsana las
observaciones, correspondera aplicar la penalidad por mora, la cual sera calculada desde el dia siguiente de vencido el plazo
para presentar la subsanacion hasta la entrega conforme del Informe de Fiscalizacion. (Segun Flujograma del APENDICE C)



CAPITULO l1I
FACTORES DE EVALUACION

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
ASIGNACION

A. | OFERTA ECONOMICA (méximo 100 puntos)

Evaluacién:

Se evaluard considerando el precio ofertado por el

La evaluacion de la oferta econdmica consistira en
asignar un puntaje de 100 a la propuesta de precio
mas bajo y otorga a las demas propuestas puntajes

postor.

Acreditacién:
Pi =
Se acreditard mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 9)

Nota: las ofertas econémicas que excedan el valor
referencial son descalificadas por el comité de seleccion.

inversamente proporcionales a sus
precios, segln la siguiente férmula:

respectivos

Om x PMOE

Oi

Pi: Puntaje de la oferta econémica i

Om: Propuesta de monto o precio més bajo

PMOE: Puntaje maximo de la oferta econémica (100)
Oi: Oferta econémica i

100 puntos

FACTORES TECNICOS (maximo 100 puntos)

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR

Evaluacién:

Se evaluara en funcién al monto facturado acumulado por el postor de hasta
3 veces el valor referencial por la contratacion de servicios de
supervision/fiscalizacion iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante un periodo de ocho afios a la fecha de la presentacion de propuestas.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

a) Servicios de Supervision y/o fiscalizacion en los sectores de
energia y/omineria.

Acreditacion:

Copia simple de contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad
por la prestacion efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, reporte de
estado de cuenta, cancelacion sobre el mismo documento (la cancelacion
debe ser emitida por el cliente). Hasta un maximo de veinte (20) servicios
prestados a uno o més clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el
tiempo del servicio ejecutado.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar
una sola contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N°
5 referido a la Experiencia del Postor.

En el caso de servicios de ejecucidn periddica, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de
aquellos integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto
materia de la convocatoria segln la promesa formal de consorcio. La
experiencia de dichos integrantes es considerada en forma proporcional a su
porcentaje de participacién segun la promesa formal de consorcio. En estos
casos, debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio
del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que
se asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Mayor a 1.5 veces el VR:100
puntos.

Mayor a 1.0 hasta 1.5 veces el
VR: 90 puntos.

Mayor a 0.75 hasta 1.0 veces el
VR: 80 puntos.




Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N°
5 referido a la Experiencia del Postor




CAPITULO IV
REQUISITOS DE CALIFICACION

De acuerdo con el Anexo N° 6 “Relacién del Personal Propuesto”, el Anexo N° 8 “Declaracion Jurada
de informacion del personal propuesto” y con la documentacion sustentaria correspondiente, el Comité
de Seleccién verificara si el postor que obtuvo el primer lugar en el orden de mérito cumple con acreditar
los requisitos de calificacion establecidos en las Bases, conforme a lo sefialado en el numeral 17.12 del

articulo 17 de la Directiva.



CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO DE SUPERVISION

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas
adicionales en el presente documento, las que en ningun caso pueden contemplar
disposiciones contrarias a la normativa vigente.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[ , con RUC N° ... ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [........................... ] Asiento N° [...............]]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [.................ccooevvviiieeeeee ], cOon DNENC [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....ccocovvvennnn... ], el comité de seleccion procedi6 a designar como ganador del

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO DE SELECCION], a [INDICAR NOMBRE DE LA
EMPRESA SUPERVISORA DESIGNADA], cuyos detalles e importe constan en los documentos
integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONTO EN NUMERO Y LETRAS],
gue incluye todos los costos por tributos, seguros, transportes, inspecciones, pruebas y los costos
laborales conforme a la legislaciéon vigente; asi como cualquier otro concepto que pueda tener
incidencia sobre el costo del servicio a contratar. Osinergmin no reconoce pago adicional de
ninguna naturaleza.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO%

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en Soles, en [INDICAR SI
SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS], luego de la
recepcion formal y completa de la documentacién correspondiente, segun lo establecido en los
términos de referencia de las bases del proceso de seleccion.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los [CONSIGNAR EL PLAZO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LOS TERMINOS DE REFERENCIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 32 DE LA
DIRECTIVA]

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [CONSIGNAR EL PLAZO ESTABLECIDO EN
LOS TERMINOS DE REFERNCIA ESTABLECIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO] dias
calendario, el mismo que se computa desde [CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, O AL DIA SIGUIENTE DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO DEL SERVICIO.].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la propuesta ganadora, asi como
los documentos derivados del proceso de seleccién que establezcan obligaciones para las partes.
CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS

27

En cada caso concreto, dependiendo del servicio de fiscalizacion, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.



EL CONTRATISTA entrega para el perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia
incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a
favor de LA ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato®®: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la CARTA FIANZA
N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA
EMITE].

e Garantia por el monto diferencial de la propuesta?’: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
CARTA FIANZA N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR
EMPRESA QUE LA EMITE].

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, asi como en los demas supuestos establecidos en
el articulo 28 de la Directiva.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 32 de la
Directiva. La conformidad sera otorgada por [CONSIGNAR EL AREA USUARIA QUE OTORGARA
LA CONFORMIDAD] en el plazo méximo de [CONSIGNAR EL PLAZO CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgdndole un plazo para subsanar no menor de [CONSIGNAR LOS PLAZOS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] ni mayor de [CONSIGNAR
LOS PLAZOS SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] dias. Si pese
al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, el area usuaria
puede solicitar la resolucion del contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan,
desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la prestacién del servicio manifiestamente no
cumpla las caracteristicas y condiciones ofrecidas, lo cual debe estar debidamente sustentado por
el &rea usuaria, en cuyo caso el &rea usuaria no otorga la conformidad, debiendo considerarse
como no ejecutada la prestacion, aplicAndose las penalidades respectivas.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, pudiendo su incumplimiento dar lugar a la resolucioén del contrato
por parte de la Entidad.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la realizacién de actividades o entregables,
LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo
a la siguiente férmula:

28 En aplicacion de lo dispuesto en el numeral 27.3 del articulo 27 de la Directiva, cuando el monto del Contrato de Supervision
supere el cincuenta por ciento (50%) del limite méaximo establecido para una Adjudicacién Simplificada para Servicios en las
normas presupuestarias anuales, debe presentarse esta garantia, la misma que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto
del contrato de supervision, y debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion final a cargo del
contratista.

29 Cuando la propuesta econoémica es inferior al valor referencial en mas del diez por ciento (10%) de éste en el proceso de
seleccion, para la suscripcién del contrato el postor ganador debe presentar esta garantia adicional: “Garantia por el monto
diferencial de propuesta”, la cual debera ser emitida por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia
entre el valor referencial y la oferta econémica. Dicha garantia debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de
la prestacion final a cargo del contratista.



Penalidad diaria = -—————

FxP
F: Para plazos menores o iguales a 60 dias: F=0.40
Para plazos mayores a 60 dias: F=0.25
M: Monto de la prestacion materia de retraso.
P: Plazo en dias en que debia cumplirse la prestacion.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, éstas deberan
ser incluidas, considerando los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de
la penalidad para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a
penalizar.

Las penalidades se deducen de los pagos a efectuar a EL CONTRATISTA vy, de ser el caso, del
monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento o la garantia por el monto
diferencial de propuesta.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del Contrato de Supervision vigente; superado dicho monto, Osinergmin
gueda facultado para proceder con la resolucion del contrato de supervision.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONTRATO
El Contrato podré resolverse, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Directiva, y
en las bases del proceso de seleccion.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: COMPROMISO CON LA POLITICA DE INTEGRIDAD DE
OSINERGMIN

EL CONTRATISTA declara conocer la Politica de Integridad de Osinergmin la cual esta disponible
en la pagina Web SIG (https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx).

EL CONTRATISTA declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado
pago o en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacion al servicio a prestarse o bien
a proporcionarse. En linea con ello, el postor y el contratista se compromete actuar en todo
momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio
de cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo
Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi como a terceros
gue tengan participacién directa o indirecta en la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o
valor referencial, elaboraciébn de documentos del procedimiento de seleccion, evaluacién y
calificacion de propuestas, y la conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.

EL CONTRATISTA se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe
cualquier acto de corrupcioén, supuesto o real, que tuviera conocimiento a través de la Plataforma
Digital Unica de Denuncias Ciudadanas, ubicado en el portal corporativo
(https://denuncias.servicios.gob.pe/).

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SEGURIDAD DE INFORMACION

El CONTRATISTA se compromete a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas,
procedimientos y controles de los sistemas de gestién; las politicas especificas de seguridad de
informacion, metodologias, estandares y otros establecidos por LA ENTIDAD, los mismos que
estan publicados en la pagina web de Osinergmin
(https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/ISO27001.aspx) y que declara conocer y
aceptar.
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Con la previa evaluacion y conformidad respectiva, LA ENTIDAD autorizara todos los accesos a
recursos o herramientas propias de la institucién y que son requeridos por el CONTRATISTA para
la prestacion del presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran retirados.

El CONTRATISTA debe tomar medidas de proteccion de la informacion de LA ENTIDAD que se
encuentre almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento fuera de las
instalaciones de Osinergmin.

El CONTRATISTA debe reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de seguridad de la
informacion para LA ENTIDAD a fin de realizar la investigacion correspondiente.

El CONTRATISTA se compromete, a brindar todas las facilidades necesarias para que LA
ENTIDAD audite y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacién de los servicios
e informacion materia del contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

El CONTRATISTA exime de toda responsabilidad a LA ENTIDAD, sus empleados y funcionarios,
por cualquier litigio, accion legal o procedimiento administrativo, reclamacion o demanda que
pudiera derivarse de cualquier trasgresion o supuesta trasgresion de cualquier patente, uso de
modelo, disefio registrado, marca registrada, derechos de autor o cualquier otro derecho de
propiedad intelectual que estuviese registrado o de alguna otra forma existente a la fecha del
contrato debido a la instalaciéon del bien por parte del CONTRATISTA o el uso de los mismos por
parte de LA ENTIDAD.

El CONTRATISTA garantiza a LA ENTIDAD que durante el servicio que brindara, respetara todos
los derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 — Ley sobre el
Derecho de Autor, normas modificatorias y complementarias; por lo que se compromete a
garantizar que todo el software y las herramientas utilizadas no vulneran ninguna normativa,
contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de terceros referidos en el decreto en
mencion.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

EL CONTRATISTA y su personal se obligan a mantener y guardar estricta reserva y absoluta
confidencialidad sobre todos los documentos e informaciones de LA ENTIDAD a los que tenga
acceso en ejecucion del presente contrato. En tal sentido, EL CONTRATISTA y su personal
deberan abstenerse de divulgar tales documentos e informaciones, sea en forma directa o indirecta,
a personas naturales o juridicas, salvo autorizacion expresa y por escrito de LA ENTIDAD.

Asimismo, EL CONTRATISTA y su personal conviene en que toda la informacion suministrada en
virtud de este contrato es confidencial y de propiedad de LA ENTIDAD, no pudiendo EL
CONTRATISTA y su personal usar dicha informacién para uso propio o para dar cumplimiento a
otras obligaciones ajenas a las del presente contrato.

Los datos de caracter personal entregados por LA ENTIDAD a EL CONTRATISTA y su personal, y
obtenidos por éstos durante la ejecucion del servicio, Unica y exclusivamente podran ser aplicados
0 utilizados para el cumplimiento de los fines del presente documento contractual. EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con lo indicado en la Ley N° 29733, Ley de proteccion
de datos personales, su reglamento y sus modificatorias.

EL CONTRATISTA se hace responsable de cualquier reclamo, denuncia, proceso judicial,
procedimiento administrativo u otro iniciado contra LA ENTIDAD como motivo del incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente Contrato en relacién a las bases de
datos personales de LA ENTIDAD y en su condicién de encargado de las bases de datos
personales de LA ENTIDAD, conforme a lo establecido en la Ley N° 29733 — Ley de Proteccion de
Datos Personales y su respectivo reglamento. EL CONTRATISTA asumira las costas y costos
correspondientes, sustituyéndose en el lugar de LA ENTIDAD y asumiendo cualquier monto por
daflos o perjuicios, indemnizaciones, multas, u otras sanciones que pudiera recibir. EL
CONTRATISTA se compromete a someterse a los controles y auditorias que pretenda realizar LA
ENTIDAD, a efectos de verificar el cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de la
implementacion de las medidas de seguridad adoptadas.

EL CONTRATISTA debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para
gue sus trabajadores, directores, accionistas, proveedores y en general, cualquier persona que
tenga relacion con EL CONTRATISTA no divulgue a ningun tercero los documentos e



informaciones a los que tenga acceso, sin autorizacién expresa y por escrito de LA ENTIDAD,
garantizando la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alteracién. Asimismo, EL
CONTRATISTA y su personal se hacen responsables por la divulgacion que se pueda producir, y
asumen el pago de la indemnizacidn por dafios y perjuicios que la autoridad competente determine.

EL CONTRATISTA se compromete a devolver todo el material que le haya proporcionado LA
ENTIDAD a los dos (02) dias habiles siguientes de la culminacién o resolucion del contrato, sin que
sea necesario un requerimiento previo. Sin embargo, EL CONTRATISTA se encuentra facultado a
guardar copia de los documentos producto del resultado de la prestacién del servicio, siendo LA
ENTIDAD el Gnico que pueda acceder a dicha informaciéon. Dicha copia no puede ser dada a
terceros, salvo autorizacion expresa y por escrito de LA ENTIDAD.

El incumplimiento de lo establecido en la presente clausula, por parte de EL CONTRATISTA y su
personal, constituye causal de resolucidon del presente contrato, la cual se llevard a cabo de
conformidad con el numeral 36.2 del articulo 36° de La Directiva”.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Directiva y demas normativa especial que emita
Osinergmin, seran de aplicacion supletoria las disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado
y su Reglamento, y cuando corresponda, demas normas de derecho publico o de derecho privado,
siempre que dichos dispositivos no se opongan a lo establecido en la normativa especial de la
materia que rige el proceso de seleccion y contratacion de empresas supervisoras.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato es discutida en la
via contencioso administrativa, bajo la competencia territorial de los jueces y tribunales de la ciudad
de Lima.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las comunicaciones que realice LA ENTIDAD durante la ejecucién contractual se efectuaran
mediante el Sistema de Notificacién Electronica de Osinergmin, salvo aquellas que requieran una
formalidad distinta conforme a la Directiva y normativa aplicable, en cuyo caso EL CONTRATISTA
declara el siguiente domicilio:

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO]

Asimismo, LA ENTIDAD declara el siguiente domicilio para efectos de las notificaciones que se
realicen durante la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.occovcviieeeiiiiieeeene ]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la propuesta y las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

‘LA ENTIDAD” “‘EL CONTRATISTA”



APENDICES DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA



APENDICE A
ALCANCES DE LA FISCALIZACION
1. Alcance de lafiscalizacién

La Fiscalizacién de Transporte, Maquinarias e Instalaciones Auxiliares comprendera la verificacion de
lo siguiente:

a) Sistemas de Izaje

e Verificar que existan estandares; asi como, normas técnicas establecidas por los fabricantes para
la construccion, operacién y mantenimiento de todos los equipos y accesorios de izaje, teniendo
en cuenta que cada equipo de izaje y accesorios debe tener claramente indicada la capacidad
maxima y una tabla de &ngulos de izaje debe ser pegada en un lugar adecuado, facilmente visible
para el operador.

e Uso de cuerda guia amarrada a la carga. Asimismo, sélo debe usarse sefiales manuales
estandares durante las operaciones de izaje.

e Medidas de seguridad implementadas en los izajes motorizados (interruptores - limites de
seguridad, tanto para la accion de traslado como soporte del peso maximo). Proteccién de
conexion a tierra de todo equipo de izaje accionado eléctricamente.

e Controles implementados en los ganchos para el izaje, tal como marcar tres (3) puntos
equidistantes a fin de medir la deformacién producto de su uso, la cual jamas debera exceder el
quince por ciento (15%) de las longitudes originales. Todos los ganchos deben estar equipados
con un pasador de seguridad para prevenir una desconexion de la carga. Asimismo, Los ganchos
de levante no deben pintarse a fin de detectar fisuras, no deben soldarse, afilarse, calentarse ni
repararse.

b) Piquey Castillo (cables)

e Comprobacién del registro especial relativo a los cables, que contenga informacién de: (i)Fecha
de colocacion y cambio de cada cable, (ii) Diametro, nimero de hilos, trenzado y longitud al
comenzar a usarse, (iii) Carga de rotura garantizada por el fabricante y deméas normas técnicas.
Asi como, Dimensiones de los trozos que se recorte, indicando si son del extremo del tambor o
de la jaula y fecha de estos recortes.

e Control de seguridad de los cables, tal como que:

- El nimero de hilos rotos en el tramo de dos (2) metros del cable donde haya roturas que
exceda al diez por ciento (10%) de la cantidad total de hilos, deber& ser retirado.

- En el caso de tambores de enrollado de cables, se debe asegurar que, con el gancho
depositado a nivel del suelo, permanezcan en el tambor por lo menos tres (3) vueltas de
cables.

- Prohibir el uso de cable de izaje cuando no cumple la resistencia, porcentaje de hilos rotos,
la taza de alargamiento, aplastamiento o flexién.

e Existencia de registros de inspeccidn periddica de equipos y componentes accesorios es
esencial para asegurar que el sistema de izaje se encuentra en buenas condiciones de operacion
y funcionamiento.

e Comprobar controles estrictos de los cables de las jaulas utilizadas para el transporte de los
trabajadores deben ser cambiados cada tres (3) afios o cuando exista un deterioro prematuro.
Dichos cables deben tener y cumplir las caracteristicas que sefala el RSSO, tales como:

- Una carga de rotura mayor siete (7) veces que la carga de trabajo.

- Ser de una sola pieza, siendo prohibido usar cables empatados.

- Deberan ser revisados por los menos una (1) vez a la semana y ser lubricados por lo menos
dos (2) veces al mes.

- El extremo del cable utilizado en el amarre mencionado en el articulo anterior sera cortado
por lo menos cada cuatro (4) meses.

- En ningln caso los cables guias y los cables tractores podran tener un coeficiente de
seguridad inferior a cinco (5).

e Registros de pruebas de laboratorio en periodos que no excedan de 6 meses de uso,
sometiéndose a un esfuerzo de rotura sefalado por el fabricante. Para dichas pruebas se cortara
porciones de cable del extremo del balde o jaula en una longitud minima de 2.50 m.

e Registros de inspeccién de cables en toda su longitud utilizando equipo electromagnético, a
intervalos que no excedan los 6 meses. Los cables de contrapeso y los cables guia de los



winches de friccion son inspeccionados con el equipo electromagnético dentro de los doce (12)
meses de puesto en servicio y luego a intervalos que no excedan de ocho (8) meses.

c) Sistemas de frenos y embragues del winche:

e Comprobar el control sobre el sistema de frenos de winches que debe:

e Detener y sostener la jaula o balde cuando el winche esté trabajando a su maxima carga y
velocidad.

- Estar conectado, por lo menos uno de los sistemas, directamente al tambor y ser aplicado
automaticamente cuando en forma intempestiva se corte la energia eléctrica o cuando la
presion del sistema hidraulico o neumatico haya bajado a menos de lo normal.

- Disponer de un sistema de levas giratorias conectado al eje del tambor del winche y de un
dispositivo de peso adicional para aplicar mayor fuerza a los frenos, si la jaula o el balde
sobrepasen sus limites de velocidad normal.

- Elsistema de embrague del winche debe estar conectado con el sistema de frenos, de modo
que opere correctamente cuando exista una falla en el sistema.

e Contar con control de la velocidad de acuerdo al tipo de carga, por cuanto para el transporte de
mineral, la velocidad puede ser mayor en funcion de la profundidad del pique y las
especificaciones del fabricante.

e Respecto al tambor, verificar su relacién con el cable y el enrollamiento: (i) Los canales del
tambor deben alojar exactamente al cable. (ii) Las pestafias del tambor deben tener suficiente
altura y resistencia. (iii) El enrollamiento del cable debe efectuarse en forma suave, sin golpes,
una capa sobre otra, hasta el maximo segun estandares establecidos en el RSSO.

e Controlar la relacién del diametro del tambor al diametro del cable conforme los estdndares
establecidos en el RSSO. Asimismo, la relacién entre el cable y el enrollamiento.

d) Piquey castillo

e Verificar que el pique para el transporte de carga o personal, debe ser construido de acuerdo al
disefio y sostenido con materiales no degradables que soporten el esfuerzo producido. Asi como:

e Tener guias de recorrido de las jaulas o baldes, (ii) Tener suficiente espacio en profundidad que
exceda la distancia de parada de la jaula o balde a su maxima velocidad. (iv) Tener sus
compartimientos debidamente separados por una barrera sélida y resistente. (v) El collar y las
estaciones deben tener puertas que cierren su acceso, (vi) Para efectos de reparacién o cambio
de baldes o jaulas, el pique debe estar provisto de dispositivos llamados “sillas” para sostener
dichos elementos.

e Comprobar en los estandares y procedimientos se establezca que, en laboreo de piques, se
coloque obligatoriamente guarda cabezas o sombreros de seguridad. En las reparaciones de
tolvas, piques o chimeneas se empleara tapones debidamente construidos.

e Verificar que el castillo instalado en superficie 0 en subsuelo cumpla con (i) ser disefiado de
acuerdo a los criterios y normas técnicas actuales, cuyos planos seran elaborados por
profesionales especializados en la materia. (ii) ser construido de acuerdo al disefio con una
estructura que soporte el esfuerzo de la carga a transportarse. (iii) Tener la suficiente elevacion,
la misma que debe ser dos (2) veces la distancia de parada de la jaula o balde a su maxima
velocidad.

e) Jaulas

e Verificar que la jaula haya sido construida con piezas metdlicas, velocidad de trabajo, dispositivos
de traba, amarre entre la jaula y el cable tractor,

e Verificar que los winches tengan a) Limitadores de velocidad, frenos manuales y autométicos. b)
Indicadores de posicién de las jaulas. c) Limitadores de altura y profundidad.

e Verificar (i) registros de inspeccion de la polea, del pique, del balde y la jaula y (ii) registros de
pruebas en vacio y de funcionamiento de los sistemas de traba.

f) Rampas y vias en mineria superficial

e Control de las medidas de seguridad en las actividades mineras exploraciéon y explotacion,
incluyendo la preparacion y desarrollo de la mina a cielo abierto, respecto a rampas y vias:
- Las gradientes en las vias principales (rampas, accesos 0 zigzags)
- Las rampas o vias deben ser amplias considerando el ancho del vehiculo mas grande de la



mina, segln sea en doble sentido o de un solo sentido.

- Tener en cuenta la evaluacién de mecanica de rocas en casos de terrenos incompetentes,
para verificar el ancho de las vias y las cunetas limpias.

- Verificar la existencia de bermas de seguridad para dar pase a la maquinaria o vehiculos
gue circulen en sentido contrario, asi como la sefializacién con material reflexivo de alta
intensidad, cuando el uso de la via es permanente.

e Verificar la existencia muro de seguridad, el que no debe ser menor de % partes de la altura de
la llanta mas grande de los vehiculos que circulan por los caminos, rampas y/o zigzags
lateralmente libres.

e Comprobar la existencia de Carreteras de Alivio 0 Rampas de Emergencia en las vias principales
existentes (accesos y zigzags) con gradientes positivas. Estas carreteras de alivio deben cumplir
con ayudar a la reduccién de la velocidad de la maquinaria para controlarla hasta detenerla en
una situacion de emergencia.

g) Accesos, vias de escape y labor abandonada en mineria subterranea

e Verificar que la mina subterrdnea tenga, por lo menos, dos (2) vias de acceso a la superficie,
separadas entre si, como minimo, por treinta (30) metros o comunicadas a una mina vecina.
Estas vias deben estar siempre en buen estado y debidamente sefializadas para ser utilizadas
como escape en casos de emergencia. Considerar las excepciones sefialadas en el reglamento.

e Comprobar que toda labor minera que se encuentre paralizada temporal o definitivamente,
debera estar clausurada con tapones y otros que impidan el ingreso de personas

e Verificar la pendiente de los inclinados y aquellos con pendiente superior al veinticinco por ciento
(25%) deben tener su suelo tallado en escalones y se instalara pasamanos.

e Comprobar la existencia de carreteras de alivio que permitan la reduccion de la velocidad de la
magquinaria y controlarla hasta detenerla, en las vias de circulacion con pendientes mayores al
cinco por ciento (5%) (rampas, accesos 0 zigzag), diagonales a las vias existentes y ubicadas
en lugares pre establecidos, cuando ello resulte necesario como producto de la identificacion de
peligros, evaluacion y control de los riesgos.

h) Caminos peatonales (Accesos y vias de escape) en minas subterraneas y operaciones a
cielo abierto

e Comprobar que la empresa mantenga los caminos peatonales exteriores que conduzcan a la

labor minera se mantengan amplios y seguros, deberan cumplir:

- Con gradientes menores a veinte (20).

- Los pasos a nivel, caminos peatonales elevados, rampas elevadas y gradas deben ser
construidos sélidamente con barandas apropiadas y conservadas en buenas condiciones.
Se colocara rodapiés cuando sea hecesario.

- Laluz vertical encima de los pasos de escalera debe tener un minimo de 2.10 metros o, en
su defecto, se ubicara letreros de advertencia o dispositivos similares para indicar una luz
vertical inadecuada.

i) Drenajey bombeo

e Verificar que las aguas de filtracién, perforacion, riego y relleno hidraulico utilizadas en labores
subterrdneas cuenten con canales de drenaje o0 cunetas, de manera que tanto el piso de las
galerias de transito como el de los frentes de trabajo se conserven razonablemente secos.

e Las cunetas de desagle se construirdn con preferencia cerca de uno de los limites laterales de
las galerias y deberdn mantenerse constantemente limpias.

e Verificar que exista un procedimiento aprobado para atender los casos en que se tenga indicios
de la cercania de una masa de agua subterranea se debera realizar un taladro piloto de por lo
menos diez (10) metros de profundidad antes de avanzar con las labores de trabajo.

e Controles implementados para los casos en que se tenga los piques cuyo fondo esté cubierto
por agua, considerar que es obligatorio que en la parte baja, se tenga un espacio libre de acuerdo
al disefio:

- Enla pate baja de la direccion de la jaula.

- Enla parte baja de la direccion del camino, conformado por tres (3) pisos, de los cuales el
Gltimo piso debera recibir el drenaje del agua y desechos del compartimiento de la jaula a
fin de bombear y realizar la limpieza sin interrumpir el servicio.

e Verificar controles preventivos y protocolos de respuesta a las emergencias que presenten



cuando en las minas donde no exista drenaje por gravedad y que, ademas, la exagerada avenida

de agua en determinados sectores haga presumir el peligro de inundaciones graves, para ello

verificar las siguientes precauciones:

- Se cuente con un sistema seguro de bombeo.

- La estacion de bombeo debe estar disefiada e instalada con capacidad excedente a la
requerida para el normal flujo de agua y en equipos dobles o triples, en forma tal que el
funcionamiento de cualquiera de dichos equipos baste para evacuar la totalidad de las
aguas.

- Se construira compuertas de presién (capaces de evitar que el agua se extienda a otras
zonas), en las inmediaciones de la estacion de bombeo, en todas las vias de acceso
peligroso y cerca de los lugares de donde emane el agua. Asi como en las zonas en que
puedan sobrevenir golpes de agua

- Cada bomba debe ser provista de motor independiente, los cuales se conectaran con
fuentes de energia de circuitos independientes, que puedan funcionar alternativamente;
debiéndose, en lo posible, tener un equipo auxiliar de generacioén eléctrica.

- Las explotaciones mineras dispondrdn de las instalaciones necesarias para captar la
avenida de agua de, por lo menos, cuarenta y ocho (48) horas de flujo continuo.

j) Chimeneas

Comprobar que se cumpla los aspectos técnicos establecidos en los respectivos manuales de

operacion para la preparacion de chimeneas con maquinarias especiales.

Considerar que los trabajos en chimenea son de alto riesgo para verificar con especial atencion

el control de riesgos establecido por el titular de la actividad minera, con énfasis en lo siguiente:

- Contar con ingeniero supervisor permanente,

- El supervisor debe asegurarse de construir un espacio que permita cargar el material
rimado, utilizando cargador y camiones de bajo perfil. Asi como un espacio adicional para
depositar la pifia rimadora en espera, listo para casos de mantenimiento, reparacién o
emergencia.

- Prohibir el rimado o escariado de la chimenea si el detrito o material rimado ha cubierto su
collar inferior, por el alto riesgo que representa una eventual acumulacién de agua.

Verificar que se inspeccione diariamente la parte mecénica, el mantenimiento de las leonas y su

correcto uso, quedando registrada dicha inspeccion por el supervisor técnico del area. Una leona

trancada debera liberarse siguiendo las técnicas recomendadas por el fabricante.

Comprobar que las chimeneas convencionales de mas de veinte metros (20 m) de longitud

debera hacerse utilizando dos (2) compartimentos independientes: uno para el transito del

personal y otro para el echadero. Se exceptian las chimeneas preparadas con medios
mecanicos. Para casos de chimeneas desarrolladas en “H” el procedimiento debe hacerse

comunicandose a sub niveles cada veinte metros (20 m).

k) Almacenamiento, transporte, manipuleo de explosivos y agentes de voladura

Polvorines

Respecto a los polvorines en superficie, se debe construir muros o terraplenes de material
adecuado que garanticen la defensa de la instalacion, considerando lo establecido por el RSSO:
en caso que no existan accidentes naturales del terreno que se interpongan entre los polvorines
o almacenes y las instalaciones o zonas transitadas. Los muros no deben tener menos de
sesenta

(60) centimetros de ancho en su parte superior y su altura debe cumplir los demas requisitos
establecidos en el RSSO. Asimismo, las zonas alrededor de los polvorines superficiales deben
estar libres de pasto seco, arbustos, desperdicios, arboles y cualquier material combustible hasta
una distancia no menor de diez (10) metros.

Verificar que las zonas alrededor de los polvorines superficiales se encuentren libre de pasto
seco, arbustos, desperdicios, arboles y cualquier material combustible hasta una distancia no
menor de diez (10) metros.

Verificar que todo polvorin de superficie debe tener pararrayos, la instalacién de captores de
rayos o terminales captores de rayos instalados de acuerdo a lo establecido en el Cdodigo
Nacional de Electricidad.

Verificar el cumplimiento de medidas de seguridad en polvorines 0 almacenes permanentes o
provisionales subterrdneos y para los polvorines o almacenes superficiales, conforme a lo
sefialado en el RSSO, que se refieren a: (i) Estar alejados y aislados de la zona de trabajo y en
lugares tales que, en caso de explosién, no afecten las instalaciones superficiales ni



subterréneas,

(ii) estar instalados en lugares secos y bien ventilados de manera que la temperatura y humedad
se mantenga adecuado para la buena conservacién de los explosivos, accesorios y agentes de
voladura almacenados. (iii) estar construidos en roca competente, (iv) Capacidad de almacenaje:
adecuada para la cantidad proyectada de explosivos requeridos. (v) contar con doble puerta de
fierro. (vi) Piso: de concreto o de otro material incombustible. (vii) estar protegidos interior y
exteriormente contra incendios y deben contar con extintores de polvo quimico seco para
combatir amagos de incendio, dentro y fuera de los polvorines. Entre otras medidas de seguridad
sefialadas en el RSSO.

Verificar que los polvorines provisionales subterraneos ademas deben cumplir (i) No deben
contener una cantidad de explosivos mayor que la necesaria para veinticuatro (24) horas de
trabajo y (ii) Estar ubicados fuera de las vias de transito del personal y a una distancia de las
instalaciones subterraneas no inferior a diez (10) metros en linea recta.

Almacenamiento

En cuanto al almacenamiento de explosivos y sus accesorios, se debe verificar los controles de

seguridad, tales como los siguientes:

- Se deben almacenar en depésitos diferentes la dinamita u otros explosivos, agentes de
voladura, fulminantes y otros accesorios. Prohibir almacenar en dichos depésitos cualquier
otro material.

- Los explosivos se almacenaran solamente en los polvorines.

- Los explosivos seran almacenados en sus propios envases. Después de emplearlos, los
envases seran destruidos.

- Laaltura maxima de apilamiento de explosivos es 1.80 metros.

- Cuando el apilamiento se haga desde el suelo, los pisos de los polvorines deberan ser
entablados empleandose madera con tratamiento ignifugo.

- El almacenamiento podra hacerse en anaqueles de madera con tratamiento ignifugo y
espaciados segun las dimensiones de las cajas.

- Las cajas o envases de los explosivos encartuchados (dinamitas y/o emulsiones) se
almacenaran mostrando las etiquetas con la caracteristica de contenido, de tal forma que
los cartuchos se encuentren con su eje mayor en posicion horizontal.

- Laseparacion entre las cajas o envases almacenados mantendran ochenta (80) centimetros
de separacion con la pared mas proxima.

- Enla atencion de salida de explosivos, se dara preferencia a los de ingreso mas antiguo.

- Colocar avisos dando a conocer, las prohibiciones de: abrir las cajas de explosivos en el
interior, fumar, emplear lamparas a llama o linternas a pila, sin aislamiento de seguridad,
almacenar productos inflamables en el interior o en las proximidades, empleo de
herramientas metalicas que produzcan chispas, ingreso de trabajador no autorizado.

Manipuleo y destruccion de explosivos

Controles de seguridad para el consumo de explosivos desde sus propios envoltorios, utilizando
herramientas aprobadas previamente para el uso con explosivos y el cumplimiento del
procedimiento de destruccion de los deteriorados conforme al RSSO.

Comprobar los procedimientos establecidos para la comprobacion que el explosivo. Agente de
voladura y sus accesorios se encuentran en buen estado de conservacion y calidad; asi como
los envoltorios y cajas. Controles de consumo de explosivos para evitar el transporte y uso
excesivo de explosivos.

Transporte

Comprobar la existencia de procedimientos y estandares para el traslado y vehiculos a utilizar,
gue contemplen entre otros: (i) Uso de envases originales y perfecto estado, (ii) Vehiculos en
perfecto estado e independientes para explosivos y para accesorios, (iv) cumplimiento de
estandares para las caracteristicas de vehiculos de uso para explosivos; asi como los
implementos para atender contingencias, como amago de incendio.

Verificar estandares para cumplir velocidad, uso de vias de acceso, presencia de terceros.
Asimismo, estandares para el transporte en locomotoras eléctricas en condiciones seguras y
cumpliendo el RSSO.

Verificar las condiciones seguras establecidas en los procedimientos para la carga y descarga
de explosivos en las unidades mineras y frentes.

Agentes de voladura (ANFO, emulsiones no sensibilizadas y similares)
Comprobar la existencia de procedimientos y estandares especiales para el almacenamiento,




1)

transporte y uso de agentes de voladura.
Barandas y mallas

Verificar que los canales, zanjas, pozas, cochas, pasillos, gradas y vias de transito de
trabajadores y materiales deben estar protegidos con barandas y/o mallas para evitar la caida
de trabajadores. Asimismo, los depdsitos de relaves deben estar iluminados conforme a la
evaluacion IPERC; ademas deben estar sefializados, los accesos deben estar bloqueados y con
prohibicién de ingreso a personas no autorizadas.

Implementacion de barandas, parrillas y otros para controlar el riesgo de caidas en todos los
silos, tolvas, pozas en las plantas.

m) Instalaciones eléctricas

n)

Sistemas de suministro de energia eléctrica

Control y utilizacién de disyuntores eléctricos o interruptores diferenciales.

Control de puestas a tierra.

Verificacidén de la seguridad de las subestaciones eléctricas y areas con paneles e interruptores
de control.

Verificar instalaciones eléctricas en polvorines. En polvorines en superficie ubicacion de las
lineas eléctricas aéreas y subestaciones eléctricas. En polvorines subterraneos, ubicacion de un
transformador mayor que quince (15) kVA.

Verificar instalaciones eléctricas en labores subterrdneas (equipos de construcciébn de
chimeneas, de profundizacion de piques y bombas sumergibles, circuito principal de trolley)
Verificar instalaciones eléctricas en superficie (perforadoras, palas eléctricas y compresoras
superiores a los cuarenta (40) HP que estén conectadas a una fuente de tensién con un cable
portatil de potencia, sala con equipamiento eléctrica, cables eléctricos de arrastre).

Instalaciones aguay aire comprimido

Verificar el control de operacién y mantenimiento instalaciones auxiliares de aire comprimido y
abastecimiento de agua.

0) Gestion de la seguridad en las operaciones mineras

Existencia de una matriz actualizada de la identificacién de peligros y evaluacién de riesgos
(IPERC) linea base en unidad minera.

Comprobacidn aleatoria de los controles fisicos propuestos para los riesgos evaluados de nivel
alto.

Existencia de Estandares y Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro para controlar riesgos de
accidentes en las operaciones mineras. Existencia de registros de inspeccion de equipos y
magquinarias

Existencia de la evaluacion actualizada del riesgo operativo (con antigliedad no menor a un afio
Art. 148 RSSO). Implementacion de los Protocolos para la respuesta a la emergencia
correspondiente a cada riesgo identificado (eventos de mayor probabilidad) conforme al numeral
8 del Art. 148 del RSSO.

Implementacién de un Sistema para la prevencion y control de incendios, ubicacion de alarmas
y planos del sistema de prevencion.

Actualizacion del Plan de preparacion y respuesta para emergencias conforme al Art. 148 RSSO
Verificar que el titular de actividad minera cuenta con estandares, procedimientos y practicas
como minimo para trabajos de alto riesgo tales como:

- Trabajos en espacios confinados.

- Trabajos en caliente.

- Excavaciones mayores o iguales de 1.50 metros.

- Trabajos en altura.

- Trabajos eléctricos en alta tension.

- Trabajos de instalacién, operacion, manejo de equipos y materiales radiactivos.

- Oftros trabajos valorados como de alto riesgo en los IPERC.

p) Planos



e Existencia de planos actualizados en coordenadas UTM WGS 84 que comprenda:

- Plano general de superficie que muestre la ubicacién de las instalaciones.

- Plano general de explotacion en planta y en seccion longitudinal de las labores. Indicando
Instalaciones principales y zonas de trabajo.

- Plano de drenaje y bombeo.

- Plano de detalle de Instalaciones subterraneas como piques, camaras de bombeo,
inclinados, talleres, polvorines, entre otros.

- Lasinstalaciones la linea Decauville, ferrocarriles, donde se utilice.

- Mapa de riesgos.

q) Transporte, carga, acarreo y descarga

Existencia de estandares de carga, acarreo y descarga

Verificar proteccién de pozas o chimeneas que concurran a las galerias.

Verificar parrillas y muros de seguridad en los echaderos.

Verificar operatividad y dispositivos de seguridad de equipos y componentes sobre rieles.
Verificar operatividad y dispositivos de seguridad de equipos de bajo perfil.

e Verificar dimensiones de los equipos respecto a las instalaciones subterraneas.

r) Echaderos, tolvas y chutes

e Verificar los caminos, escaleras y descansos en buen estado de conservacion

e Verificar parrillas de proteccién.

e Verificar que el tabique que separa el echadero del camino esta solidamente construido sin
ninguna abertura.

e Verificar plataformas para descarga en tolvas.

s) Limpieza
e Verificar el uso de estribos en palas mecanicas.
t) Talleres de mantenimiento

e Verificar el disefio y construccidn con estructuras metalicas para las dimensiones de los talleres,
en funcién al tamafio mas grande de la maquinaria utilizada en la mina, con zonas de ingreso y
salida exclusivos tanto para los trabajadores como para los equipos.

Existen playas de estacionamiento para reparacion o mantenimiento y para vehiculos livianos.
Verificar los talleres en subsuelo, depdsitos de aceites y grasas, servicios subterrdneos, pisos de
concreto y zanjas de servicios.

e Existe un sistema de deteccién automatico y un sistema de supresién manual o automatico que
actlie en casos de incendio.

u) Edificaciones o instalaciones permanentes o temporales

e Verificar si son de construccién segura y firme, con techos y paredes resistente a condiciones
adversas.

e Verificar si los pisos, escaleras, descansos, escalones, rampas, pasadizos, plataformas y las
graderias que tengan mas de cuatro (4) pasos estan protegidas con barandas.

e Verificar que las aberturas mayores de veinte (20) centimetros en los pisos estan cubiertas con
parrillas.

e Verificar zanjas, pozos y otras aberturas peligrosas con cubiertas resistentes o protegidas con
resguardos.

¢ Existe un sistema de proteccion de personal e instalaciones contra tormentas eléctricas, equipos
de deteccion y alerta de tormentas, pararrayos y refugios.

v) Guardas de protecciéon en maquinas y equipos que posean partes moéviles expuestas en
plantas de la actividad minera no metalica

e Identificacién de los equipos de planta no metalica con componentes en movimiento, los cuales
deben ser inventariados y sefializados. Asimismo, se debe paralizar la operacion de aquellos



equipos que no cuenten con las respectivas guardas de proteccion o se les haya retirado; por
cuanto el RSSO prohibe el inicio de operacion de maquinarias y equipos que no los tengan.

e Disefio y construccion de guardas de proteccion deben evitar el contacto de personas con
elementos moviles tales como fajas transportadoras, polines, poleas, rodillos, engranajes,
volantes, bielas, ejes, correas, tornillo sin fin y otros.

¢ Implementacién de cable de parada de emergencia en fajas transportadoras.

w) Escaleras y andamios

e Verificar escaleras portatiles, metalicas, fijas, telescopicas, fijas verticales.
e Verificar andamios y componentes
e Verificar escaleras en piques, chimeneas e inclinados

X) Magquinaria, equipo y herramientas.

e Verificar que la instalacion, operacién y mantenimiento de equipos mecanicos fijos y moviles se
hacen de acuerdo a las especificaciones de los fabricantes.

e Verificar que todas las fajas transportadoras tienen un cable interruptor a cada lado para casos

de emergencia.

Existen programas y registros de inspecciones y mantenimiento

Existen registros de inspeccién de pre uso

Verificar los dispositivos de seguridad

Verificar las salas o locales donde funcionen maquinas estacionarias

Verificar sistemas de proteccién contravuelcos en equipos pesados

y) Otros

e Verificacion de la subsanacion de incumplimientos constatados de supervisiones anteriores.

e Informacion técnica que sustente los posibles incumplimientos al RSSO (filmaciones, vistas
fotograficas, mediciones, planos, etc.).

e Otros aspectos que segun las caracteristicas de cada unidad minera indique Osinergmin.

Actividades a desarrollar segin perfil
2.1. Actividades a desarrollar por los coordinadores

e Coordinar y reportar a los profesionales de la Division de la GSM que corresponda.

e Gestionar la documentacion necesaria.

e Asegurar la presentacion de los entregables en forma y plazo contractual en cumplimiento de los
TDR de cada fiscalizacién; los cuales deberan llevar la firma y sello del coordinador en la version
impresa, cuya presentacion sera establecida por las Divisiones de la GSM.

2.2. Actividades a desarrollar por el fiscalizador S1

e Revisar los antecedentes y expedientes de fiscalizaciones anteriores de la unidad designada a
fiscalizar. Documentacion que serd proporcionada por las Divisiones de la GSM.

e De ser el caso, revisar informacion en la pagina web del Ministerio de Energia y Minas (Direccién
General de Mineria) y de cualquier otra plataforma de instituciones del estado factible de acceder
a informacion.

e Desarrollar la fiscalizacion apersonandose a la unidad minera designada con los implementos de
seguridad necesarios (EPP, Proteccion sanitaria), documentacion requerida para el acceso a la
unidad minera, documentacion técnica para el desarrollo de la fiscalizacion y el equipamiento
necesario para el desarrollo de la misma.

e Elaborar el informe de fiscalizacién en cumplimiento de los plazos contractuales y de los TDR
asignados. De presentarse observaciones a la presentacion del informe el fiscalizador S1 esta
en la obligacion de levantar las mismas dentro del plazo contractual.

e De ser el caso, debera asistir o participar en cualquier reunién que se le requiera para realizar
una exposicion del trabajo realizado y absolver las consultas relacionadas con la fiscalizacion
ejecutada.



2.3. Actividades a desarrollar por el abogado

Participar en la elaboracion del informe de fiscalizacién aportando criterios legales de la
normatividad vigente para el cumplimiento del objetivo de fiscalizacion.

Proporcionar soporte legal a los ingenieros fiscalizadores durante el desarrollo de la fiscalizacion.
Firmar y sellar los informes de fiscalizaciébn para ser presentados dentro de los plazos
contractuales. La presentacion de la version impresa de los informes sera establecida por las
Divisiones de Supervision de la GSM.

El especialista S2 no esta facultado para asistir de manera presencial a las fiscalizaciones
realizadas a las diferentes unidades mineras, salvo designacion expresa por parte de los
especialistas de las Divisiones de la GSM.

2.4. Actividades a desarrollar por el S3

Apoyo en las labores de fiscalizacion, tanto en gabinete y en campo.



APENDICE B

FICHA DE CONFORMIDAD DE INFORME DE FISCALIZACION

EMPRESA
SUPERVISORA

N° DE CONTRATO
N° DE EXPEDIENTE

A TIPO DE FISCALIZACION:

UNIDAD FISCALIZACION DE CAMPO

AGENTE FISCALIZADO MINERA INICIO IN

PRESENTACION DEL INFORME

El plazo para la presentacién del FECHA DE FIRMA DE FECHA DE

B informe de fiscalizacién es de 10 dias ACTA DE PRESENTACION DE
calendario contabilizados a partir del FISCALIZACION ENTREGABLE!
dia habil siguiente de la suscripcion del Sl NO
acta de fiscalizacion. FECHA

DIiAS DE ENTREGABLE
DEMORA CONFORME

SUBSANACION DE OBSERVACIONES
AL INFORME DE FISCALIZACION

El plazo para presentar el informe de FECHA DE
fiscalizacién con la subsanacién de las VENCIMIENTO DE FECHA DE
observaciones formuladas es de 3 dias PLAZO PARA PRESENTACION DE
C calendarios contabilizados a partir del SUBSANACION DE SUBSANACION

dia habil siguiente de la derivacion (via OBSERVACIONES
Siged) a la empresa supervisora de la Sl NO
ficha de observaciones al informe de FECHA
fiscalizacion, vencido dicho plazo, sera
considerado de manera automatica
como dias de demora los transcurridos
hasta la fecha de entrega del informe
de fiscalizacién conforme.

DIAS DE ENTREGABLE
DEMORA CONFORME

TOTAL DIAS DE Sumar la totalidad de dias de demora establecidos en las secciones By C
DEMORA

Se comunicara las penalidades a aplicar al momento de la presentacion y aprobacion de las
liquidaciones
Se debera adjuntar un informe de justificacion?

APLICA PENALIDAD POR
MORA

ESPECIALISTA DE LA
GSM

DIVISION DE
SUPERVISION

«osifirma»

Firma del Especialista

La presentacion de los entregables se realiza a través del Sistema de Tramite Documentario dispuesto por el Osinergmin.

2El informe de justificacion se elabora en caso que se tenga dia de demora y que, por algiin motivo, no se aplique penalidad.

La seccién A es llenada por la empresa supervisora, las secciones B a la D son llenadas por el especialista técnico, quien revisa
y aprueba el informe de fiscalizacion.



FIN “

Dentro del
plazo

Aprobar el
entregable

Presentar
entregable por » _ Conforme? Nc
SIGED *

Plazo maximo de 10 dias
calendario para emitir
conformidad u observaciones

APENDICE C

FLUJOGRAMA PARA CALCULO DE PENALIDAD POR MORA

Aplicar

No» penalidad por

mora

. 5 Remitir ficha de

obsernacones

Presentarel

entregable » _ Conforme? S

subsanado por
Sﬁ(iED *=

Plazo maximo de 3 dias
calendario para emitir
conformidad u observaciones

* O a través del Sistema de Tramite Documentario dispuesto por el Osinergmin.

FIN

Dentro del
plazo?

Aprobar
entregable

N
e

Aplicar
penalidad por
mora
s
Calcular los dias tr dos
desde ol venomiento de plazo
> para subsanar. De ser el caso,
se acumula ks demora en el
plazo de presentacén del
informe.



APENDICE D

FORMATO DE COMUNICACION DE PENALIDADES

ESPECIALIDAD:

N° DE LIQUIDACION

La notificacion de este formato es mediante un oficio a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin (VVO).




APENDICE E

FORMATO DE LIQUIDACION - ACTAS I N
DIVISION DE SUPERVISION | DSGM DSMM [especiauDAD | |n* DE conTRATO:
TIPO . SUPERVISION DE CANPO COSTO SEGUN CONTRATO
n | nExpeDENTE | AGENTE SUPERVISADO UNIDAD MINERA O (OPERATIVA) N D R NALESEN | cpa N DE L po INICID — @)
E (ESPECIAL) (DDMMAAAY) (DOMMIAAAR)

(A) (B8) (C) (D) (E) (F) (G} (H)
]
2
3
4

TOTAL

La Empresa Supervisora debera llenar el formato desde la columna de la A hasta la G y remitirlo mediante el SIGED para su aprobacion.
A: Indicar el nombre del agente supervisado.

B: Indicar el nombre de la Unidad Minera.

C: Indicar el tipo de supervisién que corresponda.
D: Indicar el numero de profesionales que realizaron la supervision.
E: Indicar la cantidad de dias de duracion de la supervision de campo ordenada en los términos de referencia.
F, G: Indicar las fechas de inicio y término de la supervision de campo (formato DD/MM/AAAA).

H: Indicar el costo del entregable segln contrato.

Coordinador
Empresa Supervisora

Jefe de Division

Especialista Técnico



APENDICE F ,
FORMATO DE LIQUIDACION - INFORME DE FISCALIZACION

FORMATO DE LIQUIDACION - INFORME DE SUPERVISION

Ne

DIVISION DE SUPERVISION

DSGM

DSMM TIPO DE SUPERVISION"

MN° DE CONTRATO:

ESPECIALIDAD

EMPRESA SUPERVISORA

ESPECIALISTA DELA GSM

SUPERVISION DE CAMPO

COSTO SEGUN CONTRATC

PENALIDADES

SOR REALIZAR LA
ZACION 3N CONTAR
£

\IPO DI

- £ SUPERVISADD UNIDAD MINERA NToE Fa':c'ff:',?:"""ﬁ =N DUR: INICID TERMING JORA DE
’ SUPERVIS [DDMNIAAAA) DDIMRIAAAA) ENTREGA
CALERACION VIOENTE
A (B) ic D) i iF i H) in J [

1

2

3

TOTAL
OTRAS PENALIDADES
VINCULADA AL REEMPLAZO DEL PERSOMAL (L) :
coordinador Jefe de Divisidn Especialista Técnico
Empresa Supervisora

La Emprasa Supervisora debera llenar el formate desde la columna de la & hasta |a G y remitirlo mediante el SIGED para su aprobacion.
&: Indicar &l nombre del agente supervisado.
B: Indicar el nombre de la Unidad Minera.
©: Indicar el numera de profesionzles que realizaren la supervisidn.
D indicar el numero de dias de duracidn de |z supervision de campo sagin los terminas de referencia
E, F: Indicar las fechas de inicic y término de la supervisién de campe [formato DD/MM/AAAA).
G2 Indicar el costo del entregable segun contrato.
El especialista de la Division de Supervision correspondiente completara la informacion de las columnas H hasta la )
H: Indicar el numero de dias efectivos d injusti [ ion del informe de fisich gun lo en cada ficha de conformidad
I: Indicar =i los supervisores se presentaron a I supervisicn sin los EPP's o i con los equipes o i de medicidn o que se ylosinel idn vigente

12 Ingicar si se alteraron el contenido de las actas

&n de la penalidad por frustrar la Sscalizacion ordenass.

L

putacidn de la penali al

w persanal.



APENDICE G

Declaraciéon Jurada sobre equipos de medicién

POr 1@ PrESENIE, YO it e
, en representacion de la

identificado (a) con ........... N
(=T 0] o] (ST TR CONRUCN® ...,
declaro bajo juramento que, para la supervision a la Unidad Minera ........................ del
titular.................. , arealizarse desde el ............ hastael .................. , los supervisores a cargo

llevaran los siguientes equipos de mediciéon que se encuentran en perfectas condiciones:

Instrumento de Certificado de

medicién calibracion (¥) Vigencia de certificado(**)

(*) indicar si aplica
(**) seis (6) meses contados a partir de la fecha de la ultima calibracion.

Firma Coordinador
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:




APENDICEH

5digo: D01-SGS-SGA-PE-
i _ | ESTANDAR DE EQUIPOS DE PROTECCION gzs;sgi‘;n_ 81 265-5GA-PE-03
¢ Osinergmin PERSONAL rovion: 01
Organisme Supervisor de s [version en Enercia y Meria EPP - MI’NERIA e’C. a: r-
Pagina : 6 de 10
ZONA DE PROTECCION: CABEZA ; contra golpes mecdnicos y fuentes energizadas 1

NOMBRE DEL EPP: CASCO DE SEGURIDAD

CARACTERISTICAS BASICAS

- Norma de Referencia: ANSI Z89.1-2014
- NTP 399.018-1974 (revisado 2014)

Material: Polimero de alta densidad, no
inflamable, acabado

Con dispositivo de regulacién “Ratchet” o
Tafilete Suspensién de 04 puntos con bandas de
nylon

Soporte para ldampara y seguro para cable de
[dmpara, para labores subterraneas.

Con dispositivos para afadir otros elementos
de proteccidn: Barbiquejo (indispensable), o
de proteccién a la audicién tipo orejeras.

P

OG0+

Tipo | para proteccién contra impacto por
objetos en caida
Capacidad dieléctrica: 20,000 voltios (Clase E)

Color: Blanco.

Foto referencial INCLUIR EL LOGOTIPO O NOMBRE DE LA
ENTIDAD.
VIDA UTIL: ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

Los cascos deben sustituirse cada cinco afios
(contados a partir de la fecha de fabricacion) o
siempre que se haya producido una decoloracion,
grietas, desprenda fibras, o haya sufrido un impacto
severo.

Deberdn guardarse horizontalmente en
estanterias o colgados de ganchos en lugares
no expuestos a la luz solar directa ni a una
temperatura o humedad elevadas.




ESTANDAR DE EQUIPOS DE PROTECCION

Cdédigo: DO1-SGS-SGA-PE-03
Revision: 01

Q Osinergmin PERSONAL T
Organisme Supervisor de (s [version en Enercia y Mrieria 't echa: r-
EPP - MINERIA Pagina : 7 de 10
ZONA DE PROTECCION: CABEZA ; contra golpes mecdnicos y fuentes energizadas 2

NOMBRE DEL EPP: BARBIQUEJO

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia : S/N

Material : Nylon

Tamafio : Estandar

Color: debe ser compatible y adaptable a
cualquier marca de casco universal de seguridad
que tenga el sistema de colocacién de barbiquejo
de 2 puntos de sujecién total al casco. No debe
tener elementos metalicos.

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

De acuerdo al uso y su cambio se dard cuando
pierda su propiedad eldstica, rotura y desgaste

Lavado con detergente y agua

ZONA DE PROTECCION: 0JOS CONTRA GOLPES RADIACION UV

NOMBRE DEL EPP: LENTES DE SEGURIDAD

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia : ANSI/ISEA Z87.1 -
2015, CE EN 166:2001

Material: Policarbonato base 7, armazén de
nylon, los lentes se ajustan al marco,
declinacidon ajustable, lunas desmontables,
proteccion UVB.

De igual modo, para personal que usa lentes
de medida googles de seguridad con las
mismas caracteristicas.

Tamano : Estandar

Color: Polarizados

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

Condiciones de cambio: Ralladuras y deformaciones

estructurales.

Mantener en lugares fuera de polvos y
particulas




Q) Osinergmin

ESTANDAR DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL
EPP - MiNERIA

Cdédigo: DO1-SGS-SGA-PE-03
Revision: 01

Fecha: Abr-13
Pagina : 8 de 10

ZONA DE PROTECCION: Oidos

NOMBRE DEL EPP: Tapdn auditivo descartable

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia: ANSI S3.19-1974 Y ANSI
S12,6.
NTC- 2272 OSHA-NIOSH CE EN 24869-1

Especificacidon del EPP: Tasa de reduccion de ruido
de 27 dB (NRR) — Ultrafit 27

Material: Espuma de poliuretano hipoalergénica.

Adaptable a la forma ovalada del canal auditivo
sin plegarse.

Vastago ergondmico que permite mayor facilidad
de colocacion.

Tamafo : Estandar

Color: Amarillo/naranja

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

Descartable

Mantener los tapones dentro de bolsas selladas y
a temperatura ambiente.

ZONA DE PROTECCION: OIDOS ; contra ruidos, Nivel de reduccién de ruido: NRR 27 dB 5

NOMBRE DEL EPP: PROTECTOR AUDITIVO HPE

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia:

EN 352/IRAM 4126 (Requisitos de seguridad y
ensayo)

ANSI S3.19/ANSI S12.6 (Proteccidn auditiva -
Clasificacién de reduccién de ruido)

Material : Nylon, para ambientes que superen
los 80Db (A) y donde no exceda al nivel de
acciéon mas ((NRR -7)/2).

Tamano : Estandar

Color: distintos

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

De acuerdo al uso y su cambio se dara cuando
pierda el ajuste del canal auditivo o pierda sus
propiedades fisicas

Lavado con detergente y agua




ESTANDAR DE EQUIPOS DE PROTECCION

Cdédigo: DO1-SGS-SGA-PE-03
Revision: 01

G Osinergmin PERSONAL T
Organisme Supervisor de s nversion en Enercia y Mrneria _ i echa: r-
EPP - MINERIA Pagina : 9de 10
ZONA DE PROTECCION: PIES CONTRA GOLPES Y DECARGAS ELECTRICAS 6

NOMBRE DEL EPP: BOTAS DE SEGURIDAD

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia : ASTM F2413 y/o EN ISO
20345:2004/A1:2007 (topes e impacto,
deslizamiento, espesor de suela)

Material: Cuero con planta firme de caucho a
prueba de agua, puntera de composite
polimérico resistente a impactos de hasta 200
joule 0 18 Kv, costura de hilo nylon de alta, que
tenga el menor peso posible, proteccién
antimicotica.

Tamano : Tallas desde 35 hasta 45

Color: marrén

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

24 meses y/o de acuerdo al desgaste, corte traccidn
o filtracidon de agua y/o haber sufrido una descarga

eléctrica.

Limpieza: Lustrarlos con una pasta adecuada
y de su color.

ZONA DE PROTECCION: CUERPO

NOMBRE DEL EPP: BOTAS DE JEBE

PARA LAS SIGUIENTES SITUACIONES: Uso general para supervision

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia : EN 12568:1998 que
remplaza a DIN 4843 (puntera de seguridad) y/o
ASTM F2413

Material : Confecciéon de PVC , forro de lona
vulcanizado con puntera de acero, antideslizante,
con proteccién antimicética

Tamano: Tallas desde 36 hasta 45
Altura: 36 cm

Color: negro
Forro: Draldn térmico azul o algodon

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

02 afos o de acuerdo al desgaste a filtraciones de
Agua, cortes o se pela la parte de las puntas

Con un trapo y agua




ESTANDAR DE EQUIPOS DE PROTECCION

Cdédigo: DO1-SGS-SGA-PE-03
Revision: 01

G Osinergmin PERSONAL T
Organisme Supervisor de (s [version en Enercia y Mrieria 't echa: r-
EPP - MINERIA Pagina : 10 de 10
ZONA DE PROTECCION: MANOS CONTRA GOLPES Y ABRACIONES 8

NOMBRE DEL EPP: GUANTES DE SEGURIDAD

\r

®er
+55

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia : EN 388:2010 generales,
EN 407:2010 Corte, ANSI/ISEA 105-2005.

Material: Guantes Nylon recubiertos en Nitrilo,
Pufio elastico cerrado.

Dorso aireado para mantener fresca la mano.
Alta resistencia mecdnica. Asegura un éptimo
agarre.

Impermeable a aceites en la palma.

Resistencia mecanica 4131

Tamafio : Tallas 7, 8,9

Color: Indistinto

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

De acuerdo al desgaste, corte traccion o rotura.

Limpieza: Lavarlos solo con agua.

ZONA DE PROTECCION: CUERPO

NOMBRE DEL EPP: OVEROL DE TRABAJO

=

lP\ s
- -

Foto referencial

2

4

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia: ANSI ISEA 107 — 2015,

Material: Drill, de alta visibilidad Tipo R clase 3

Cinta: refractiva mixta verde fosforescente de
2”

Tamafio: Tallas Hombre/Mujer: S, M, L, XL, XXL
y XXXL
Entalle diferenciado para hombres y mujeres.

Color: Azul, amarillo con cinta color plata

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

01 afo o de acuerdo al desgaste, corte o rotura.

Lavado normal con agua y detergente




_ _ | ESTANDAR DE EQUIPOS DE PROTECCION
¢ Osinergmin PERSONAL
e i EPP - MINERIA

Revision: 01

Cédigo: D01-SGS-SGA-PE-03

Fecha: Abr-13
Pagina : 11 de 10

ZONA DE PROTECCION: CUERPO

10

NOMBRE DEL EPP: CHALECO DE TRABAJO

e

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia: ANSI/ISEA 107 — 2015,

Material: Drill, de alta visibilidad Tipo R clase 3,

bolsillo A4 en la espalda parte inferior

Cinta: refractiva mixta verde fosforescente de 1.5”

Tamaiio: Tallas XS, S, M, L, XL, XXL y XXXL
Entalle diferenciado para hombres y mujeres.

Color:

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

01 afio o de acuerdo al desgaste, corte o rotura.

Lavado normal con agua y detergente

ZONA DE PROTECCION: CUERPO

11

NOMBRE DEL EPP: CAMISA DE TRABAJO

4

2 A

; E
i

 Osinergrin /
4

e

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia: ANSI ISEA 107 — 2015,

Material: Oxford — DOBBY. 100% algododn

Entalle diferenciado para hombres y mujeres.

Camisa manga larga

XL, XXL y XXXL

Tamafio : Tallas Hombre / Mujer: XS, S, M, L,

Color: Celeste

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

01 afio o de acuerdo al desgaste, corte o rotura.

Lavado normal con agua y detergente




O Osinergmin

ESTANDAR DE EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL
EPP - MiNERIA

Cdédigo: DO1-SGS-SGA-PE-03
Revision: 01

Fecha: Abr-13
Pagina: 12 de 10

ZONA DE PROTECCION: Parte inferior del cuerpo

12

NOMBRE DEL EPP: Pantaldn

PARA LAS SIGUIENTES SITUACIONES: Uso general para supervision.

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS:

Norma de Referencia: ANSI/ISEA 107 — 2015,

Material: Drill 100% con proteccion UV
Entalle diferenciado para hombres y mujeres.

Tamafio: T28, T30, T32, T34, 736 ,T38 y T40

Color: Azul marino (color referencial).

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

01 afio o de acuerdo al desgaste, corte o rotura.

Lavado normal con agua y detergente

ZONA DE PROTECCION: CUERPO

13

NOMBRE DEL EPP: PONCHO IMPERMEABLE

i /

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Capa exterior de tela flexible de PVC, capucha con
cordon de ajuste.

Broches plasticos en los lados laterales y cremallera en
el cuello

Costuras con sistema de termosellado. Espesor 0.28
mm + 5%.

Material: Tela Flexible de PVC

Color: Amarillo

Dimensiones: 125 cm x 100 cm

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

01 afio o de acuerdo al desgaste, corte o rotura.

Se recomienda almacenar en lugares que no estén
expuestos a la luz solar, mantenerlos empaquetados.




ESPECIFICACIONES DE LA IDENTIFICACION EN IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

Los chalecos empleados por personal tercero seran la Unica prenda de vestir que lleve el logotipo de
Osinergmin. De esta manera, los cascos, gorros u otros accesorios no deben llevar ningln tipo de
distintivo.

Las caracteristicas basicas que deberan tener los chalecos del personal tercero para cumplir las
funciones de supervision se encuentran establecidas en el Estandar Especifico D01-SGS-SGA-PE-
03, de Osinergmin que es parte de este APENDICE.

DETALLE DEL LOGOTIPO Y DE FRASE

Contratista brindando servicios a

) Osinergmin

CAMISADE TRABAJO

Camisa de hombre: celeste, manga larga con pinzas laterales en la parte posterior, un bolsillo,
bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo), cerrado con maquina cerradora de
camisa.

Blusa de mujer: Blusa celeste modelo corte francesa con pinzas laterales en la parte delantera y
trasera de la blusa, manga larga, un Bolsillo, bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo
sanguineo), cerrado con maquina cerradora de camisa.



APENDICE |

Caracteristicas referenciales de las pdlizas

SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES

Coberturas Suma Asegurada
Muerte USS 50,000.00
Invalidez Permanente US$ 50.000,00
Gastos de Curacion US$ 3,000.00
Gastos de Sepelio, atendidos via reembolso con la US$ 3,000,00

presentacion de los documentos sustentatorios.

Condicionas Especiales \

e Clausula contra accidentes personales para pasajeros de aviones y/o helicopteros (aviones,

helicépteros FAP)

e Clausula de extension de cobertura para terrorismo y otros riesgos

e Clausula de seguro contra accidentes personales para pasajeros de aviones y/o helicépteros

e Clausula para conductores de motocicletas, motonetas y vehiculos similares

e Clausulas para pasajeros que usan cualquier medio habitual de transporte publico de personas,
en vehiculos que no recorren itinerarios regulares y fijos

e Clausula por la practica no profesional de deportes

SEGURO DE SALUD

Beneficio Anual s/
1,000,000

mergencias médicas en ambulancia en Lima

Atencion Hospitalaria

Cobertura de atencién hospitalaria en clinicas de
Lima y provincias

ertura por atencién de emergencias médicas y
accidentales, asi como traslado si fuera necesario

Transporte por Evacuacion

Prétesis Quirurgicas

Cobertura de proétesis quirdrgicas internas

Cobertura por evacuacién en avién nacional
(comercial)

Atenciéon Ambulatoria

Oncologia

Cobertura de atenciones ambulatorias en clinicas de
Lima y provincias

Cobertura por diagnéstico oncolégico en Lima y
provincias

Consulta Médica a Domicilio - Lima

Atencién Preventivo Promocional

Servicio de atencion médica a domicilio en las
especialidades de medicina general, cardiologia,
dermatologia y gastroenterologia con cobertura para
Lima Metropolitana

Atencidn de Maternidad (*)

Cobertura de atencién por maternidad en clinicas de
Urna y provincias (controles prenatales y parto
normal)

Cobertura de atencién por evaluacién preventiva
una vez al afio, la misma de debe incluir como
minimo los siguientes examenes: Evaluacion
Médica, hemograma, colesterol total, glucosa,
antigeno prostatico, evaluacién ginecolégica,
papanicolao, evaluacion oftalmolégica y
odontolégica

Sepelio

Cobertura por amenaza y/o aborto no provocado en
clinicas de Lima y provincias

Cobertura por gastos de sepelio en Lima 'y
provincias hasta por un momo de US$2,000.00

(*) Sélo para el caso de supervisores mujeres

Cobertura por parto multiple y/o ceséarea en las
clinicas de Lima y provincias

Cobertura por complicaciones orgénicas en el
embarazo

Atencion Oftalmoldgica

Cobertura de atencién oftalmolégica en centros
oftalmolégicos especializados de Lima y provincias
(agudeza visual, presion ocular y fondo de 0jo)

Atencién Odontoldgica

Cobertura de atencién odontoldgica, como minimo
de curaciones, extraccién simple, endodoncias y
radiografias en Lima y provincias

Segunda Opinién por cirugia

Cobertura por consultas de segunda opiniéon cuando
al paciente se le indica alguna cirugia, tanto para
coberturas en Lima como en provincias

Atencidn de Servicios de Emergencia

Cobertura por atencion de emergencias médicas y
accidentales




FORMATOS Y ANEXOS



FORMATO N° 1
FORMATO DE REGISTRO DE PARTICIPACION PARA EMPRESA SUPERVISORA

Este documento debe ser debidamente llenado y firmado en cada pagina por el
representante legal del participante, se presenta de manera escaneada en formato PDF y
se envia por correo electrénico a la siguiente cuenta:

dentro del plazo establecido en el calendario
del presente proceso de seleccion.

Osinergmin se reserva el derecho de solicitar la documentacién que corresponda para
verificar la informacion declarada.

Razén Social o Nombre
Completo

RUC

Nombres y Apellidos del
Representante legal:

oDNI oPasaporte o Carné
de extranjeria:

Direccion de la persona
juridica o persona natural
con negocio :

Correo electrénico :

Teléfono/Celular :

Declaro tener interés en participar en el proceso de seleccién N° 021-2022-Osinergmin-
GSM.

Declaro asimismo tener cabal conocimiento de las condiciones y requisitos exigidos en
dicho proceso de seleccion; asi también, declaro como (persona juridica, persona
natural con negocio 0 consorcio -en caso consorcio, ninguno de sus integrantes)
que NO nos encontramos impedidos, suspendidos ni inhabilitados para contratar
con el Estado, al solicitar nuestra inscripcién como participante.

Lima, ... de..cooveviviiiiinee de 202/...].

Firma de la persona natural o del Representante Legal de la persona juridica
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°:


mailto:PSES_21_22_GSM@osinergmin.gob.pe

i ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién N° 021-2022-Osinergmin-GSM
Presente. -

El que se suscribe, [CONSIGNAR NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL DOCUMENTO],
postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], N° [CONSIGNAR NUMERO
DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA]
Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], DECLARO BAJO JURAMENTO
que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social :

Domicilio Legal®?:

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE33 Si | No |
Correo electrénico:

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

%2 Las comunicaciones individuales que deban notificarse al Postor, se realizan mediante el Sistema de Notificacion Electronica
de Osinergmin, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el uso obligatorio
de la notificacion via casilla electrénica al Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria — OSINERGMIN”, y las
disposiciones sobre el particular que aprueba Osinergmin.

De producirse alguna contingencia en el Sistema de Notificacion Electrénica de Osinergmin que afecte su funcionamiento,
aquellas comunicaciones individuales que requieran ser notificadas al Postor se haran a través de las modalidades y conforme
al orden de prelacién previsto en el numeral 20.1 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para lo cual se considerara el
domicilio legal consignado.

33 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion
consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en
consideracion, en caso el postor ganador solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en
calidad de garantia de fiel cumplimiento.



ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién N° 021-2022-Osinergmin-GSM
Presente. —

El que se suscribe, [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL
DOCUMENTO], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO
DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se
sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?34 Si | No I
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?35 Si | No I
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE?36 Si | No I
Correo electrénico :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

34 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador solicite la retencion
del diez por ciento (1%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento. Para dicho efecto, todos los
integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

% lbidem.

% |bidem.



ANEXO N° 2

PROMESA FORMAL DE CONSORCIO
(S6lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién N° 021-2022-Osinergmin-GSM
Presente. -

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el proceso de seleccién, para presentar una propuesta conjunta al [CONSIGNAR
NOMENCLATURA DEL PROCESOQ], responsabilizandonos por todas las acciones y omisiones que
provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de ser seleccionados, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
mediante un contrato de consorcio con Fe Notarial, bajo las condiciones aqui establecidas:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0] RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos al sefior(a) [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL REPRESENTANTE COMUN DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO Y NUMERO DEL DOCUMENTO DE
IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO], como representante legal del
consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso de seleccién y para suscribir
el contrato correspondiente con Osinergmin y representarnos durante su ejecucion.

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado; ni tampoco inmerso en alguno de los
supuestos indicados en los numerales 6.1y 6.2 del articulo 6 de la Directiva.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comin como consorcio en [CONSIGNAR EL DOMICILIO COMUN
DEL CONSORCIO — DIRECCION EXACTA Y COMPLETAJ?".

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 38
CONSORCIADO 1] [%]

37 Las comunicaciones individuales que durante el proceso de seleccion deban notificarse al Consorcio, se realizan mediante el
Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto
Supremo que aprueba el uso obligatorio de la notificacién via casilla electrénica al Organismo Supervisor de la Inversion en
Energia y Mineria — OSINERGMIN”, y las disposiciones sobre el particular que aprueba Osinergmin.

De producirse alguna contingencia en el Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin que afecte su funcionamiento,
aquellas comunicaciones individuales que requieran ser notificadas al Postor se haran a través de las modalidades y conforme
al orden de prelacion previsto en el numeral 20.1 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para lo cual se considerara el
domicilio legal consignado.

38 Consignar el porcentaje total de obligaciones asumidas por el consorciado, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin
decimales.



[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%1%
CONSORCIADO 2] 0

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%4°

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Las firmas de los integrantes del consorcio deben ser legalizadas.

3 Ibidem.

40 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.



ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA
DE NO TENER IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES*!

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién N° 021-2022-Osinergmin-GSM
Presente. -

Mediante el presente el suscrito [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL
DOCUMENTO], [CONSIGNAR SI ES POSTOR Y/O REPRESENTANTE LEGAL/COMUN Y/O
INTEGRANTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION Y/O APODERADO Y/O PERSONAL
PROPUESTO, SEGUN CORRESPONDA] de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA
O CONSORCIO, DE SER EL CASOQ], declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para postular en el proceso de seleccion ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado y al articulo 6 de la Directiva para la
Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras.

Asimismo, no incurro en ninguna de las prohibiciones descritas en la Directiva o incompatibilidades
sefialadas en los términos de referencia.

2. Conocer la Politica de Integridad de Osinergmin la cual esti disponible en la pagina Web SIG
(https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx).

3. No haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o en general, entregado
beneficio o incentivo ilegal en relacion al servicio a prestarse o bien a proporcionarse. En linea con
ello, el postor y el contratista se compromete actuar en todo momento con integridad, a abstenerse
de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de
manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios publicos,
empleados de confianza, servidores publicos; asi como a terceros que tengan participacién directa
o indirecta en la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o valor referencial, elaboracién de
documentos del procedimiento de seleccién, evaluacién y calificaciébn de propuestas, y la
conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.

4. Se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier acto de
corrupcion, supuesto o real, que tuviera conocimiento a través de la Plataforma Digital Unica de
Denuncias Ciudadanas, ubicado en el portal corporativo (https://denuncias.servicios.gob.pe/).

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comuln, o integrante del 6rgano de administracion o
apoderado o personal propuesto, segln corresponda

41 En caso de personas juridicas podra ser suscrita por el postor o su representante legal. En el caso que el postor sea un
consorcio, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del
consorcio.

En caso de personas juridicas, esta declaracién jurada también debera ser suscrita por cada uno de los integrantes de sus
organos de administracion (gerentes o administradores, a cargo de la gestion administrativa de la persona juridica), apoderados
y/o personal propuesto, segun corresponda. En este caso, si el postor fuese un consorcio, estas Ultimas declaraciones deberan
ser presentada por cada uno de los integrantes del 6rgano de administracion y/o apoderados de cada integrante del consorcio,
segun corresponda.


https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx
https://denuncias.servicios.gob.pe/

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA
DE COMPROMISO DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién N° 021-2022-Osinergmin-GSM
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

1. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del proceso de seleccion.
2. Cumplir con los requerimientos técnicos exigidos en las presentes Bases.

3. Que, garantizo y soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en
el presente proceso de seleccion.

4. Comprometerme a mantener la propuesta presentada durante el proceso de selecciéon y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar designado como postor ganador.

5. Conocer las consecuencias por la presentacion de documentacion falsa o informacion inexacta, que
pueden dar lugar a la nulidad del proceso de seleccion o del contrato de supervisién, segun
corresponda; asi como las causales para que la empresa supervisora sea incorporada el Registro
de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras y las consecuencias de formar parte de dicho registro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cadaintegrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo que
sea presentada por el representante comun del consorcio.



ANEXO N° 5

EXPERIENCIA DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién N° 021-2022-Osinergmin-GSM
Presente. -

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA:

QEETD N CO(';‘/QT\;ATO/ FED(I;T_‘A HECA DIE LA IMPORTE UIFOIEIE FAl\C/I'?UNIJSDO

N° [ CLIENTE DEL COMPROBANT | CONTRAT CONFORMIDAD DE|MONEDA 24 CAMBIO ACUMULADO

CONTRATO SER EL CASO#*3 VENTA%

E DE PAGO OO CP #? EN SOLES

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
20

TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda

42

43

44

45

Se refiere a la fecha de suscripcién del contrato, de la emisién de la orden de servicios si fuera el caso, o de cancelacion del
comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de propuestas, caso en el cual el postor debe acreditar que la conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de la emisién de la orden de servicios de ser el caso, o de cancelacién del comprobante de pago, segln corresponda.




ANEXO N° 6
RELACION DEL PERSONAL PROPUESTO

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién N° 021-2022-Osinergmin-GSM
Presente. -

Mediante el presente, el suscrito presenta al siguiente personal propuesto:

Divisién de Supervision de la Mediana Mineria
Clasificacién* Categoria* Nombre DNI o CE Formacion

completo del

personal

Divisién de Supervision de la Gran Mineria
Clasificacion* Categoria* Nombre DNl o CE Formacion

completo del

personal

(*) En el campo “clasificacion” se debera indicar la clasificacion del personal de acuerdo con el numeral 5.3 del articulo 5 de la
Directiva.

En el campo “categoria” se debera indicar la categoria sefialada en los términos de referencia, pudiendo ser, por ejemplo: jefe
de proyecto, coordinador u otros.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, este documento debera ser firmado por el representante comuin
del consorcio.



ANEXO N° 7

Declaracion Jurada de obtenciéon del consentimiento del uso de los datos personales
contenidos en la propuesta

Por la presente, yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con
documento de identidad N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ANALOGO], domiciliado en [CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGAL], representante(s) legal(es) de
[CONSIGNAR NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA], con RUC N° [CONSIGNAR EL NUMERO DEL
RUC], declaro bajo juramento que se ha cumplido con obtener el consentimiento del uso de los datos
personales del personal propuesto, dentro del marco de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales, su Reglamento y sus modificatorias, para los fines de presentacién de los mismos a este
proceso de seleccion y que son de caracter publico.

Asimismo, el personal propuesto que presentamos a este proceso de seleccion ha dado su
consentimiento para que los resultados de este proceso de seleccidn sean publicados en la pagina web
de Osinergmin y para que la documentacién presentada esté a disposicion de los demas postores o
cualquier tercero si asi lo requieren.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, este documento debera ser firmado por el representante comuin
del consorcio.



ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA
DE INFORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién N° 021-2022-Osinergmin-GSM
Presente. -

Por la presente, yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL PERSONAL
PROPUESTOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO Y NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUE CORRESPONDA], declaro bajo juramento lo siguiente:

Me comprometo a prestar mis servicios como [CONSIGNAR CLASIFICACION DE SUPERVISOR, Y/O
CATEGORIA DE SER EL CASO] para ejecutar [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA] en caso que el postor [CONSIGNAR EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON
SOCIAL DEL POSTOR#9] resulte favorecido con la designacion y suscriba el contrato correspondiente.

Para dicho efecto, declaro que mis calificaciones y experiencia son las siguientes:

Completar segun la formacion académica, experiencia; y, de ser el caso, otro requisito solicitado en cada item
y de acuerdo al perfil. Puede afadir otro campo o filas necesarias, de haber sido requerido en los términos de
referencia. Todas las paginas deben ser firmadas por la persona propuesta y el representante legal de la

empresa.
Nota: en caso de consorcios, este documento debera ser firmado por el representante comudn del mismo.
Apellidos y nombres: Documento de identidad

(DNI)/Pasaporte/Carné

de extranjeria
Direccion: Correo electrénico

Teléfono

1.Formacién Académica (profesional o técnica), segin corresponda
Formacion Especialidad Fecha de expedicion / Vigencia
(segun corresponda)

Bachiller

Titulo

Técnico

N° de Colegiatura

2.- Experiencia

Empresa/Entidad Descripcion del Tiempo del servicio

servicio prestado Desde (dd/mm/aa) Hasta (dd/mm/aa) TOTAL (afios, meses
y dias)

4 En el caso que el postor sea un consorcio se debe consignar el nombre del consorcio.



La experiencia total acumulada es de: [CONSIGNAR LA EXPERIENCIA TOTAL ACUMULADA EN
ANOS, MESES Y DIAS, SEGUN CORRESPONDA]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del personal propuesto por la Empresa Supervisora
Nombres y Apellidos:

DNI/Pasaporte/CE N°:

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e Ladeclaracién jurada de informacion del personal, debe contar con lafirmalegalizada de
este.

e De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del
tiempo de dicha experiencia sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

e Sedeberdadjuntar todala documentacién sustentatoria para acreditar la calificacién del
personal segun lo establecido en las Bases.



ANEXO N°9
OFERTA ECONOMICA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién N° 021-2022-Osinergmin-GSM
Presente. -

De nuestra consideracion (CONSIGNAR NOMBRE DEL POSTOR. EN CASO DE CONSORCIO
CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO Y EL DE SUS INTEGRANTES), declaramos que
nuestra oferta econdémica es la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO SUBTOTAL
ESTIMADA
FISCALIZACION PROGRAMADA 73
UNIDADES MINERAS METALICAS
FISCALIZACION PROGRAMADA 20
UNIDADES MINERAS NO METALICAS
FISCALIZACION PROGRAMADA 11
PROYECTOS DE EXPLORACION
FISCALIZACION NO PROGRAMADA a
UNIDADES MINERAS METALICAS
FISCALIZACION NO PROGRAMADA 1
UNIDADES MINERAS NO METALICAS
FISCALIZACION NO PROGRAMADA )
PROYECTOS DE EXPLORACION
FISCALIZACION NO PROGRAMADA a
POR ACCIDENTE MORTAL
MONTO TOTAL OFERTADO
Nota:

e Ninguno de los costos ofertados debe exceder el 100% del valor referencial del proceso de
seleccion o item, segin corresponda.

e El precio de la oferta es en Soles, e incluye todos los costos por tributos, seguros, transportes,
inspecciones, pruebas y los costos laborales conforme a la legislacion vigente; asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

e  Osinergmin no reconoce pago adicional de ninguna naturaleza.

e Los montos ofertados deben ser consignados con dos decimales. La oferta econémica no debera
contener errores, excepto en aquellos casos en los cuales éstos no alteren su contenido.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda




ANEXO N° 10

CARTA DE AUTORIZACION
(Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor -NUEVOS SOLES)

Sefiores

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
Jirbn Bernardo Monteagudo N° 222 — Magdalena del Mar

Presente. -

Asunto: autorizacién para el pago con abonos en cuenta — NUEVOS SOLES
Por medio de la presente, comunico a usted, que el nimero del cédigo de Cuenta Interbancario (CCI)
de la empresa que represento es el siguiente:

Indicar el CCl — (consta de 20 digitOS) ....c.ovivieiiiiiiiiiiiiiii e,
Banco a lacualseabonara...........coooiiiiiiiii i

Nombre o razén social del proveedor titular de la cuenta:

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez cumplida o
atendida las prestaciones en bienes y/o servicios materia del contrato quedara cancelada para todos
sus efectos mediante la sola acreditacién del importe de la referida factura y/o recibo de honorarios a
favor de la cuenta en la entidad bancaria indicada en la presente.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segln corresponda



] ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD DE OSINERGMIN

Por la presente, yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL PERSONAL
PROPUESTO], identificado con [CONSIGNAR TIPO Y NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUE CORRESPONDA], declaro bajo juramento lo siguiente que conozco, acepto y me someto a la
politica de Integridad de Osinergmin, la cual se encuentra disponible en la siguiente ruta:

Ademas, me comprometo a cumplirla y revisar su contenido antes de participar en cualquier actividad
gue involucre a Osinergmin y que eventualmente pudiera estar en contravia de lo alli estipulado.

Asimismo, me comprometo a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe o sobre la
base de una creencia razonable, la comisién de un presunto acto de corrupcion de una presunta
practica irregular, a través de la Plataforma Digital de Denuncias Ciudadanas, ubicado en el portal
corporativo (https://denuncias.servicios.gob.pe/).

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del personal propuesto por la Empresa Supervisora
Nombres y Apellidos:
DNI/Pasaporte/CE N°:


https://www.osinergmin.gob.pe/sig/Polticas%20SIG/Osinergmin-259-2021-OS-CD.pdf
https://denuncias.servicios.gob.pe/

PLIEGO ABSOLUTORIO DE CONSULTAS
PROCESO DE SELECCION N° 021-2022-OSINERGMIN-GSM
PRIMERA CONVOCATORIA

PARTICIPANTE: J&J MINERIA CONSTRUCCION Y MEDIO AMBIENTE S.R.L
CONSULTA 1. -

Seccion Especifica, Capitulo | Condiciones del Proceso de Seleccién, en el numeral 1.2.3. Reembolsos
de Gastos por cumplimiento de plan de vigilancia, se tiene conocimiento de que osinergmin Gnicamente
reembolsa gastos adicionales que no estén contemplados en los planes de vigilancia de las Empresas
Supervisoras (en adelante, EST), sin embargo, en que forma Osinergmin verificara que esto sea
efectivamente realizado, podria suceder casos en que los especialistas de osinergmin no deseen
aprobar los reembolsos incurridos por la EST. Como podria la EST asegurarse de que esto realmente
se pueda reembolsar considerando que son gastos que son adicionales a lo que el servicio contempla,
como pruebas COVID adicionales a las que contempla nuestro Plan de Vigilancia.

También se pide esclarecer que el plan de vigilancia de la EST por tema de presupuesto solo considera
las pruebas antigeno que son confiables, pero muchas veces los agentes supervisados desean las
pruebas moleculares que son mucho méas costosas. Si los lineamientos de Osinergmin consideran
pruebas moleculares, entonces se les indica que en su PI-82 donde se detalla los costos que
consideran para determinar el valor referencial de la licitaciéon no se considera en ningun lado pruebas
COVID, entonces como se podria exigir este tipo de pruebas que tienen un costo elevado.

RESPUESTA. -

En el numeral 5.3.1. “Actividades de revision de antecedentes de la fiscalizacién a realizar:” del Capitulo
Il “Términos de Referencia” de las Bases del proceso de seleccion, se ha establecido como parte de
los requisitos previos al inicio del desplazamiento de los fiscalizadores hacia las unidades mineras de
los agentes fiscalizados, lo referido a la aplicacién de prueba diagnéstica COVID 19, la cual sera
gestionada por la Empresa Supervisora que asumira su costo, en caso de ser el requisito. Asimismo,
se sefiala que este requisito debe ser considerado en su Plan de Vigilancia y control Covid19.

De acuerdo a lo anterior, previamente al desplazamiento de los fiscalizadores se precisara los gastos
adicionales que seran aprobados para su rembolso, por no estar previsto en el Plan de Vigilancia y
control Covid19 de la Empresa Supervisora, el cual sera elaborado segun las normas del MINSA.

CONSULTA 2. -

Capitulo I, Términos de referencia, numeral 5, cantidad estimada de fiscalizaciones requeridas dice,
fiscalizacion programada: 83, sin embargo, en el cuadro donde se detalla la cantidad de supervisiones
programadas se indica: 104, favor de indicar cual es la correcta cantidad. Asimismo, para la fiscalizacion
no programada dice: 10, sin embargo, en el cuadro se indica: 11.

En el mismo punto, también se indica que la cantidad indicada es la cantidad maxima de fiscalizaciones
programadas, pudiendo resultar cantidades menores, sin embargo, por mas que el servicio sea a
Precios Unitarios, osinergmin ah considerado que para poder mantener en la nomina a los profesionales
y con el perfil que indican (cargos de Gerentes, Superintendentes ,etc.) no se trata solo de pagarles por
la fiscalizacion que realizan si no por lo menos asegurar una cantidad minima de supervisiones, para
poder cumplir con esa indicacion por lo menos se tiene que ejecutar la cantidad minima que se indica
en el periodo indicado. Oh osinergmin considera que para mantener en nhomina a profesionales con los
perfiles que solicita basta con realizar una supervision al mes. En todo caso si es de esa forma este
tipo de trabajos solo resultaria atractivo para profesionales ya jubilados que casi no tienen tantos
compromisos como un profesional en actividad que tiene mayores compromisos personales. Como se
espera mejorar la calidad de las fiscalizaciones si nos regimos bajo esos detalles

RESPUESTA. -
La cantidad correcta se encuentra detallado en los cuadros, por tal lo correcto seria:

5.1 Cantidad estimada de fiscalizaciones requeridas:

Total de acciones de fiscalizacion programadas: 104
Total de acciones de fiscalizacion no programadas: 11



Por otro lado, hemos de indicar que las supervisiones son solicitadas de acuerdo a la necesidad del
Osinergmin.

CONSULTA 3. -

Capitulo I, Términos de referencia, numeral 5.5.1, elaboracién del informe de fiscalizacion se indica
que tanto como los fiscalizadores de campo deben firmar también todo el contenido del informe, los
coordinadores y los abogados, sin embargo, los dos ultimos profesionales no fueron participes al recibir
la documentacién de campo, entonces porque se solicita que firmen documentos en los cuales ellos no
han sido participes, igualmente las actas de supervisién que forman parte del informe, consideramos
que Unicamente deberian firmar los documentos que se trabajan en gabinete como la matriz, el panel,
entre otros.

RESPUESTA. -

El Numeral 5.5.1 del capitulo Il indica:
“5.5.1. Elaboracion del Informe de Fiscalizacion

El Informe de la Fiscalizacion es el documento constituido por el informe de resultados de la
fiscalizacion. Es elaborado y suscrito por los fiscalizadores acreditados segln credenciales, por el
coordinador y el fiscalizador abogado, incluye los documentos recabados en la fiscalizacion que
acreditan los hechos constatados conforme al Acta de la Fiscalizacion.

De ser el caso, constituira como entregable el Informe de Fiscalizacién subsanado cuando se formulen
observaciones por parte del especialista técnico responsable de la fiscalizacion”

De acuerdo a lo descrito en los parrafos anteriores el Informe de Fiscalizacion sera elaborado y suscrito
por los fiscalizadores acreditados segun credenciales, por el coordinador y el fiscalizador abogado; el
abogado y el coordinador deben revisar y aprobar el Informe elaborado por los Fiscalizadores, por lo
cual se exige que lo suscriban a fin de acreditar que esté correctamente elaborado.

Conforme al Numeral 5.6.2 Actas de Fiscalizacién, del Capitulo Il, las actas de fiscalizaciéon son
suscritas por los fiscalizadores acreditados y los representantes de la unidad minera.

CONSULTA 4. -

Capitulo I, Términos de referencia, numeral 6.1 Instrumentos de medicion calibrados (certificado de
calibracion con antigiiedad no mayo a 6 meses), para el caso del instrumento Flexémetro, se indica
que tenga una precisién de +/- 2.6 mm, se solicita que el comité indique que tipo de flexbmetro tiene
esas caracteristicas. En ninguna ficha técnica de flexdmetros se indica que tengan precision.

RESPUESTA. -

Las clases de precision de un flexdbmetro las define la Directiva 2004/22/CE
Hay tres clases de flexdmetros segun su precision. Cabe precisar que los postores deberan cumplir
con lo requerido en las Bases del presente proceso

CONSULTA 5. -

Capitulo I, Términos de referencia, numeral 6.1, Perfil de profesionales, se solicita confirmar si el
certificado de vigencia de habilidad solo sera requerido a la empresa adjudicada en la buena Pro, y no
durante el proceso de seleccion. Para el caso de Ingeniero Minas o gedlogo, porque no se considera
la experiencia Jefe de Mina si para el cargo de coordinador si se considera. También porque no se
considera el cargo de Jefe de Planeamiento si ya se esta considerando el cargo de Superintendente
de Planeamiento. Asimismo, para el caso de los s3 se solicita se considere el Grado de Bachiller en
Ingenieria Geoldgica.

RESPUESTA. —



No es necesario presentar el certificado de habilidad vigente junto con la propuesta. Dicho certificado
sera requerido una vez iniciado el servicio objeto del contrato y debera estar vigente durante el plazo
de vigencia contractual.

CON RESPECTO AL INGENIERO DE MINAS O GEOLOGO solo se incluye Jefe de Mina.

CON RESPECTO AL S3 se incluye Bachiller en Ingenieria Geoldgica.

CONSULTA 6. -

Seccion Especifica, Capitulo | Condiciones del Proceso de Seleccién, numeral 1.2.1 Criterios para la
valorizacion de las fiscalizaciones, en ese punto se considera que es factible poder realizar la
fiscalizacion en dias diferentes a lo establecido, para estos casos que medidas maneja Osinergmin,
para asegurar que realmente los especialistas cumplan con esta medida, considerando que en muchos
casos se tiene unidades mineras que no es posible poder realizar las fiscalizaciones en los dias
establecidos, por diferentes detalles tales como: extensioén de la mina, componentes con los que se
tiene en mina que hacen mas laborioso su fiscalizacién, denuncias que piden que se vean en las
programadas cuando debieran ser en las no programadas, eventos inusitados que puedan suceder en
los agentes supervisados de los cuales la EST no puede manejar. Esto mas que nada para poder
realizar un servicio adecuado y no de forma acelerada que lo Unico que genera es que los fiscalizadores
no puedan realizar un buen trabajo de campo, trayendo consigo mala documentacion necesaria para
los anexos del informe, no revisando talvez todos los detalles que los especialistas desean que se
verifiqgue en campo entre otros. Como puede la EST en caso que el especialista se niegue a aumentar
los dias por los detalles antes mencionados donde claramente se observa seria hecesario realizar una
ampliacion de dias para la fiscalizacién en campo.

RESPUESTA. -

La ampliacion de dias para la fiscalizacién en campo en casos extraordinarios sera definida por el
especialista del Osinergmin, de acuerdo a una evaluacion técnica del caso.

PARTICIPANTE: JENNY PAOLA SOTA DELGADO
CONSULTA 1. -

En el capitulo V: Contrato, en el item 5.2 Perfeccionamiento del Contrato. La empresa supervisora tiene
diez (10) dias habiles posteriores de producido dicho consentimiento. Sin embargo, Una Empresa
Aseguradora entrega la poliza individual del Seguro de Salud, en un periodo de 15 a 20 dias hébiles lo
cual excede el limite del periodo que dan para la firma del contrato con Osinergmin PREGUNTA: ¢ Es
necesaria tener las Pélizas de asistencia médica de cada profesional o solo el contrato y la relacion de
los profesionales que se estan asegurando con el listado del estado de tramite, que proporciona la
Empresa Aseguradora?

RESPUESTA. -

Los documentos requeridos para perfeccionar el contrato, deberan ser presentados dentro del plazo
establecido en las Bases del presente proceso.

CONSULTA 2. -

En los Términos de Referencia. item 6.1. Certificado de calibracion: En cuanto al GPS (Instrumento de
posicionamiento satelital), en el mercado de instrumentacion que realizan calibraciones, mencionan
que solo dan certificado de operatividad mas no de calibracion. PREGUNTA: ¢Es aceptado este
certificado de operatividad?

RESPUESTA. -

Se aceptara el certificado de operatividad



CONSULTA 3. -

En los Términos de Referencia. En el item 6.4 Implementos de proteccion sanitaria especifican en el
tema del COVID 19, que se debe usar obligatoriamente un traje protector (mameluco) PREGUNTA:
¢ de acuerdo a las normativas es necesario el uso de este traje protector actualmente?

RESPUESTA. —

Se debe cumplir con las disposiciones del MINSA que se encuentren vigentes durante la prestacién del
servicio. Asimismo, respetar los protocolos del Agente Fiscalizado.

CONSULTA 4. -

En los Términos de Referencia, item 7.1 Perfil de los Profesionales. En la experiencia minima requerida
para S1: PREGUNTA: ¢ Se puede considerar las experiencias como Gerente de Ingenieria, Jefe de
Planeamiento y productividad, y asistente de Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional?

RESPUESTA. -

Solo se incluye Gerente de Ingenieria

CONSULTAS. -

En los Términos de Referencia, item 7.1 Perfil de los Profesionales. En la experiencia minima requerida
para S3: PREGUNTAS: ¢ Se puede considerar el grado de Bachiller en Ingenieria Geoldgica para S3?

RESPUESTA. -

Se incluye Bachiller en Ingenieria Geoldgica

CONSULTA 6. -

En los Términos de Referencia, item 8 literal b): Los reemplazos, de los profesionales presentados en
la propuesta con posterioridad a la suscripcion del contrato. PREGUNTA: ¢El reemplazo de un
profesional originara una penalidad para la Empresa Supervisora?

RESPUESTA. -

Solo en aquellos casos en que la empresa supervisora incumple el plazo para acreditar al profesional
de reemplazo y/o el profesional propuesto no cumple con el perfil exigido.

CONSULTA 7. -

En la seccion Especifica, item 8, Forma de Pago: PREGUNTA: ¢ Qué especialistas son los que deben
aprobar las actas o los informes de supervision?

RESPUESTA. —
Los especialistas de la especialidad de transporte, maquinaria e instalaciones auxiliares.
CONSULTA 8. -

En el item 6 requisitos para perfeccionar el contrato sobre las polizas de seguros vigentes y item 7
Requerimientos técnicos minimos del personal, en cuanto el coordinador de las supervisiones y los
abogados que solo trabajaran en la oficina de Lima. PREGUNTA: ¢ Es necesario que los coordinadores
y abogados cuenten con seguro de accidentes personales y seguro de salud, seguro complementario
de trabajo de riesgo (SCTR) y exdmenes médicos?



RESPUESTA. -

Para el caso de los coordinadores y abogados, estos deberan contar con pélizas de accidentes
personales y seguro de salud; asimismo deberan cumplir con los examenes médicos establecidos en
la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

CONSULTA 9. -

En las bases del concurso nos muestran unos formatos que no estan de acuerdo a los formatos
editables de la pagina web del OSINERGMIN. Ademas, de incrementar los apéndices del 6.1 a 16.10
que tampoco estan considerados en las bases. PREGUNTA: ¢ Cual de los formatos es el correcto y el
que se debe usar en el concurso para evitar observaciones al respecto? ¢es necesario también
presentar los apéndices del 6.1 al 6.10 mencionados?

RESPUESTA. -

Los postores solo deberdn presentar los formatos que forman parte de las Bases del proceso de
seleccién.

PARTICIPANTE: SILVIA DEL PILAR CASTILLO VELASQUEZ

CONSULTA 1. -

CAPITULO II

TERMINOS DE REFERENCIA

Literal 3 Alcances (P4g. 18)

Hace referencia:

Ingeniero Coordinador (Ingeniero de Minas)
Ingeniero de Minas S1

Sin embargo, en el literal 7.1 Perfil de los profesionales (Pag. 25y 26)
Hace referencia

Ingeniero Coordinador Ingeniero de Minas o Gedlogo
Ingeniero de Minas o geodlogo (S1)

Agradecemos aclarar cual es el perfil requerido.
RESPUESTA. -

En el numeral 3 Alcances del capitulo Il Términos de Referencia (pagina 18)
Se debera considerar lo siguiente:

PROFESIONALES FISCALIZADORES
Ingeniero Coordinador (Ingenieros de Minas 0 Ged6logo)
Ingenieros de Minas o Geodlogo

CONSULTA 2. -

Literal 7.1 Perfil de los profesionales (Pag. 25y 26)

Ingeniero Coordinador (Ingeniero de Minas)

Ingeniero de Minas o gedlogo

Para la experiencia minima de puede considerar el cargo de Superintendente de Produccién
Mina

RESPUESTA. —
Se incluye Superintendente de Produccion Mina

CONSULTA 3. -

Literal 7.1 Perfil de los profesionales (Pag. 25y 26)

Ingenieros Electricistas, Ing. Mecanicos o Ing. Mecanicos Eléctricos

Para la experiencia minima se puede considerar el cargo de Jefe de Energia e Instrumentacion, Jefe de

Instrumentacion, Jefe de Taller de Instrumentacidn, Jefe de Mantenimiento Eléctrico e Instrumentacion, Jefe



de Mantenimiento Eléctrico, Superintendente de Mantenimiento y Energia, Jefe de Mantenimiento, Jefe de
Mantenimiento Mecdnico de Planta Concentradora. Experiencias en unidades mineras.

RESPUESTA. -

Solo se considerard: Superintendente de Mantenimiento, Jefe de Mantenimiento, Jefe de
Mantenimiento Eléctrico y Jefe de Mantenimiento Mecanico.

CONSULTA 4. -

PERSONAL PROPUESTO

Pregunta:

Puede formar parte del personal propuesto, en el presente concurso, un profesional abogado con el
que ya se ha postulado en otro concurso de la Gerencia de Mineria de Osinergmin en otra especialidad,
0 que ya se encuentra laborando en una empresa supervisora de la Gerencia de Mineria en otra
especialidad.

En todo caso, un profesional abogado puede laborar para dos empresas supervisoras de la Gerencia
de Mineria Osinergmin o para una misma empresa supervisora que tenga vigentes dos contratos de
supervision en la Gerencia de Mineria Osinergmin.

RESPUESTA. -

La directiva de contratacion de empresas supervisoras no establece impedimento para lo indicado.



