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1.1

1.2

1.3

SECCION GENERAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

ANTECEDENTES

Conforme lo dispone el articulo 4 de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento
Institucional de Osinergmin, y el articulo 5 de la Ley N° 28964, Ley que transfiere competencias
de supervisién y fiscalizacion de las actividades mineras a Osinergmin, las funciones de
supervision, supervision especifica y fiscalizacion atribuidas a este organismo pueden ser
ejercidas a través de empresas supervisoras.

El numeral 10.1 del articulo 10 de la Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas
Supervisoras, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo Organismo Supervisor de
la Inversion en Energia y Mineria de Osinergmin N° 198-2020-OS-CD (en adelante, la
Directiva), sefiala que el Area Usuaria es la responsable de definir con precisién la necesidad
y caracteristicas de los servicios de fiscalizacion que requiere.

Mediante Resolucién de Gerencia General del Organismo Supervisor de la Inversion en
Energia y Mineria Osinergmin N° 23-2021-OS/GG del 26 de marzo de 2021, el Gerente General
de Osinergmin designd al Comité de Seleccion Ad Hoc (en adelante, el Comité) encargado de
conducir el Proceso de Seleccion N° 002-2021-Osinergmin-GSM de la Gerencia de Supervision
Minera.

La Gerencia de Supervision Minera ha remitido al Comité de Seleccién los requerimientos
técnicos y demas documentos senalados en el numeral 10.1 del articulo 10 de la Directiva.

BASE LEGAL

- Ley del Fortalecimiento Institucional de Osinergmin.

- Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobada por
Resolucién de Consejo Directivo del Osinergmin N° 198-2020-OS/CD.

- Resoluciéon de Consejo Directivo de Osinergmin N° 040-2017-OS/CD, que aprueba el
Reglamento de Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras y sus modificatorias,
asi como las normas que la sustituyan, en adelante el Reglamento.

- Decreto Supremo N° 024-2016 EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria y sus modificatorias, en adelante, RSSO.

- Guia de Supervision de las Actividades Mineras vigente.

- Supletoriamente, la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Para la aplicacién del derecho debera considerarse la especialidad de las normas previstas en
las presentes bases.

CONDUCCION DEL PROCESO DE SELECCION

El Comité de Seleccion es el responsable de la conduccion del proceso de seleccidn hasta el
consentimiento y publicacion de sus resultados finales. Las labores del Comité de Seleccién,
luego de la publicacion de los resultados finales, se extienden para efectos de la publicacion
de la disposicién que determina la cancelacion del proceso de seleccion, si fuere el caso, asi
como para actuaciones propias de dicho colegiado establecidas en la Directiva.

En caso de ausencia de un representante titular, éste es reemplazado por su correspondiente
suplente, respetandose la conformacion del Comité de Seleccion indicada en la Directiva.
Finalizada su ausencia, el representante titular se reincorpora en calidad de tal al Comité de
Seleccion.




1.4

Los Comités de Seleccién son autbnomos respecto a la organizacioén, conduccién y ejecucion
de los actos realizados durante sus labores.

Osinergmin puede cancelar el proceso de seleccion de Empresas Supervisoras por razones de
caso fortuito o fuerza mayor, cuando desaparezca la necesidad de contratar o cuando
persistiendo la necesidad, el presupuesto institucional asignado deba destinarse a otros
propdsitos. EI Comité de Seleccion publicara el documento que contiene la cancelacién en el
portal web correspondiente al presente proceso de seleccion.

OBJETIVO

Establecer los requerimientos técnicos, asi como penalidades, incumplimientos que las
generan, su forma de calculo y mecanismo de aplicacion, ademas de criterios técnicos vy
econdémicos para su evaluacion respectiva; y demas condiciones a considerar en las bases y
en la convocatoria para la seleccion de Empresas Supervisoras (personas juridicas o personas
naturales con negocio), asi como durante la ejecucion de su contrato, a mérito de los cuales se
realizan actividades de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Supervision de la
Gerencia de Supervision Minera.

CAPiTULO Il ]
DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA

En concordancia con el articulo 5 de la Directiva, se convoca a personas juridicas o personas
naturales con negocio a participar en Procesos de Seleccidon para su contratacion como
Empresa Supervisora conforme a los Términos de Referencia del presente proceso de
seleccion.

La convocatoria se realiza a través del portal institucional de Osinergmin y mediante un aviso
publicado en un diario de circulacion nacional. Las bases se encontraran disponibles en el portal
institucional de Osinergmin, el mismo dia de la convocatoria.

Todos los actos del Comité de Seleccion y del Comité de Apelacion son notificados a través del
portal institucional, salvo disposicion distinta prevista en la Directiva o en las bases. La
notificaciéon efectuada a través de publicacion en el portal institucional, surte efecto el dia de su
publicacién y los plazos se computaran a partir del siguiente dia habil de la notificacién.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes es gratuito y se realiza mediante correo electronico dirigido a la
siguiente cuenta electrénica: PSES_02_21_GSM@osinergmin.gob.pe, exclusivamente en el
plazo establecido en el calendario del proceso de seleccion. Para efectos del registro se debe
utilizar el Formato N° 1 (ver Formatos y Anexos).

Las personas juridicas o personas naturales con negocio podran participar en consorcio, segun
lo establecido en el articulo 5 de la Directiva.

IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DE LOS
PARTICIPANTES Y POSTORES

Los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los participantes y postores son los
establecidos en el articulo 6 de la Directiva, y se mantienen durante la vigencia del contrato, y
alcanzan a los integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados y representantes
legales de las personas juridicas y personas naturales con negocio que postulen o sean
contratadas como empresas supervisoras, asi como a los profesionales o técnicos que sean
presentados por ésta para la ejecucién del servicio.

En atencién con lo anterior, los postores deberan presentar, como parte de su propuesta
técnica, la Declaracion Jurada del Anexo N° 3. Las propuestas que no contengan dicha
declaracion jurada seran consideradas no admitidas, de conformidad con el numeral 16.4 del
articulo 16 de la Directiva. El postor responde por la veracidad de la informacién presentada




como parte de su propuesta y se sujeta a las nulidades establecidas en la Directiva, sin perjuicio
de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

FORMULACION DE CONSULTAS A LAS BASES

A través de las consultas los participantes podran solicitar la aclaracion de cualquiera de los
extremos de las bases.

Las consultas a las bases se realizan dentro del plazo establecido en el calendario publicado
por el Comité de  Seleccion y se envian al correo  electrénico
PSES_02_21_GSM@osinergmin.gob.pe, debiendo ser claras, precisas e indicando a qué
numeral de las bases se refiere.

ABSOLUCION DE CONSULTAS E INTEGRACION DE LAS BASES

El Comité de Seleccidn absolvera las consultas presentadas dentro del plazo establecido en el
calendario y se notificara a través de la pagina web de Osinergmin.

El Comité de Seleccion integrara las bases y las publicara en la pagina web del Osinergmin en
el plazo establecido en el calendario. Las bases integradas constituyen las reglas definitivas
del proceso de seleccion; por ende, contienen las correcciones, precisiones y/o modificaciones
producidas como consecuencia de la absolucion de consultas planteadas.

Importante

No se absolveran consultas a las bases que se presenten extemporaneamente, en un lugar
distinto al sefialado en las bases o0 que sean formuladas por quienes no se han registrado como
participantes.

PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentan de manera electrénica, en la forma y oportunidad establecida en
las bases del proceso de seleccion, desde las 00:01 horas hasta las 23:59 horas del dia
establecido para el efecto en el cronograma del proceso de seleccién, adjuntando el archivo
digitalizado que contenga los documentos que conforman la propuesta de acuerdo a lo
requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
propuesta deben estar debidamente firmados por el postor. Los demas documentos deben ser
rubricados (visados) por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal,
apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural con negocio,
por este o su apoderado.

El precio de la oferta debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen deben ser expresados con dos
decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos decimales.

No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las propuestas se presentan
foliadas.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar propuestas individuales ni
conformar mas de un consorcio en un proceso de seleccion, o en un determinado item
cuando se trate de procesos de seleccion segun relacion de items.




A la fecha de presentacidn de propuestas, los postores deberan encontrarse registrados en el
Sistema de Notificacién Electrénica de Osinergmin (https://notificaciones.osinergmin.gob.pe),
el cual sera el medio oficial de las comunicaciones individuales que deban notificarse a los
postores y/o contratistas, segun corresponda, y que no requieran la formalidad de la notificacién
por conducto notarial, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto
Supremo que aprueba el uso obligatorio de la notificacion via casilla electronica al Organismo
Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria — OSINERGMIN”, y las disposiciones sobre el
particular que aprueba Osinergmin.

En la apertura electrénica de la propuesta, el comité de seleccion verifica la presentacién de lo
exigido en las bases, de conformidad con el articulo 16 de la Directiva y determina si las
propuestas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases, asi como el registro del postor en
el Sistema de Notificacién Electronica de Osinergmin. De no cumplir con lo requerido, la
propuesta se considera no admitida.

EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

La evaluacién y calificacion de las propuestas se realiza conforme a lo establecido en el articulo
17 de la Directiva.

Considerando el puntaje total determinado con la férmula establecida en el numeral 17.9 del
articulo 17 de la Directiva, el Comité de Seleccion elabora el orden de mérito obtenido por los
postores que superaron la evaluacion.

En caso de empate en el primer puesto, se prefiere al postor que obtuvo el mejor puntaje
técnico. De mantenerse el empate se decide por sorteo entre los postores que hayan empatado,
el mismo que se realizara de manera virtual mediante el sistema de videoconferencia con la
presencia del Comité de Seleccién y los postores que hayan empatado, pudiendo participar en
calidad de veedor un representante del érgano de control interno de Osinergmin.

Luego de determinado el orden de mérito, el Comité de Seleccion verifica que el postor que
obtuvo el primer lugar cumpla con los siguientes requisitos de calificacion: Numero y categoria
de profesionales exigidos en las Bases, asi como la formacion académica y tiempo de
experiencia de los mismos. Adicionalmente, en el caso de haber sido requerido en las Bases
como requisito de calificacion, el Comité de Seleccion verifica que dichos profesionales hayan
aprobado el examen de conocimientos a que se refiere el numeral 10.1 del articulo 10 de la
presente Directiva. La formaciéon académica se acredita con copia simple del titulo profesional,
del grado académico o de otro documento segun corresponda. El tiempo de experiencia se
acredita con copia simple de contratos y su respectiva conformidad, constancias o certificados.
Cuando el postor sea una persona natural con negocio, la documentacién para acreditar la
experiencia como postor puede también acreditar el cumplimiento de los requisitos como
profesional exigidos en las Bases. La aprobacién del examen de conocimientos a que se refiere
el numeral 10.1 del articulo 10 de la presente Directiva se acredita con la constancia
correspondiente expedida por Osinergmin.

Si el postor que obtuvo el primer puesto en el orden de mérito no cumple los requisitos de
calificacidn, su propuesta es descalificada. En este caso, el Comité de Seleccion verifica el
cumplimiento de los requisitos de calificacion por parte del postor que obtuvo el segundo lugar,
y asi sucesivamente segun el orden de mérito obtenido.

DESIGNACION.

En la fecha establecida en el Cronograma, el Comité de Seleccion procede a designar al Postor
ganador.

La designacion se entiende notificada mediante su publicacién en el portal institucional de
Osinergmin, la cual no podra exceder de cinco (5) dias habiles contados desde la presentacion
de propuestas. La publicacion acompanara los resultados de la evaluacion de las propuestas y
el orden de mérito obtenido.

DECLARACION DE DESIERTO




El proceso de seleccion o item que se hubiera convocado se declara desierto por las siguientes
causas:

a) Cuando no se hayan presentado propuestas.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas cumpla los requisitos de las Bases.

¢) Cuando por causa imputable al postor designado del proceso de seleccion o los siguientes
en el orden de mérito en el resultado final no se suscriba el Contrato de Supervision.

CAPITULO Il
IMPUGNACION DE RESULTADOS

Solo cabe interponer recurso de apelacion contra el resultado final del proceso de seleccién, siendo el
recurso de apelacion el unico recurso impugnativo que se admite. Solo podran apelar los postores que
presentaron sus propuestas.

El plazo para interponer el recurso de apelacion es de tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion
del resultado final.

El recurso de apelacion es presentado ante el Comité de Seleccion, quien evaluara los requisitos segun
lo establecido en el articulo 20 de la Directiva y procedera conforme lo sefialado en dicho dispositivo.

Toda denuncia o informacién que afecte o pueda afectar la evaluacion y/o el resultado final del proceso,
presentada a la Entidad durante del proceso de seleccidn, tendra caracter de impugnacion y debe ser
presentada ante el Comité de Seleccién cumpliendo los mismos requisitos de admisibilidad y siguiendo
el mismo tramite del recurso de apelacion.

Lo resuelto por el Comité de Apelacion es irrecurrible y se entiende notificado con la publicacion del
acta respectiva en el portal institucional de Osinergmin.

CAPITULO IV ]
CONSENTIMIENTO DE LA DESIGNACION

El consentimiento de la designacién se produce al cuarto dia habil de publicada la designacion y
habiendo verificado que no se haya interpuesto recurso de apelacion contra el resultado final del
proceso de seleccion.

Unicamente, en caso se haya un solo postor, el consentimiento de la designacién se produce el mismo
dia de su realizacion.

En el supuesto que se haya interpuesto recurso de apelacion, y como consecuencia de ello, se ratifique
la designacion efectuada, el consentimiento de la misma se hara efectivo de manera automatica al dia
habil siguiente de la notificacion del Acta del Comité de Apelacion.

CAPIiTULO V
CONTRATO

5.1 DEL CONTRATO

El contrato de supervisién esta conformado por el documento que lo contiene, las Bases Integradas del
proceso de seleccién y la propuesta ganadora, asi como los documentos que establezcan obligaciones
para las partes, derivados del proceso de selecciéon. Cualquier controversia relativa a la validez o
ejecucion del contrato de supervision es discutida en la via contencioso administrativa, bajo la
competencia territorial de los jueces y tribunales de la ciudad de Lima.

Las obligaciones de las Empresas Supervisoras son las establecidas en la Directiva, en los Términos
de Referencia y en las Bases.




Las Empresas Supervisoras son responsables de cumplir con las condiciones de confidencialidad de
la informacién, seguridad de la informacion, respetar los derechos de propiedad intelectual y con el
cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo y la normativa laboral que resulten
aplicables durante la prestacion del servicio.

El contrato de supervision genera obligaciones entre Osinergmin y la Empresa Supervisora con quien
se suscribe el contrato; por lo tanto, Osinergmin no asume responsabilidad alguna respecto del personal
de la Empresa Supervisora, siendo ésta la responsable del cumplimiento de las normas laborales, de
seguridad y salud, civiles, penales, asi como de cualquier otra disposiciéon emitida por las autoridades
competentes respecto del personal con el cual presta el servicio de fiscalizacion.

Asimismo, la Empresa Supervisora es responsable del cumplimiento de las normas, protocolos y/o
medidas de bioseguridad y/o control sanitario emitidas por el Estado como prevencién y control de la
propagacion de enfermedades.

5.2 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez consentida la designacion del postor ganador como Empresa Supervisora, éste debe presentar
al area de contrataciones a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin (VVO), dentro de los seis (6)
dias habiles posteriores, los documentos que constituyen requisitos para suscribir el contrato conforme
lo establecido en el articulo 26, y demas documentacion adicional establecida en las bases.

El postor ganador debe presentar a la Entidad la documentacién completa y correcta. Si se detectara
cualquier defecto en los documentos presentados que constituyen requisitos para suscribir el contrato,
el area de contrataciones otorgara al postor ganador un plazo no mayor de dos (2) dias habiles para
subsanarlo.

Vencido dicho plazo, si el ganador del proceso de seleccion no cumple con los requisitos o si no
suscribe oportunamente el contrato por motivos imputables a éste, pierde automaticamente la
designacion efectuada, hecho que es comunicado inmediatamente al Comité de Seleccién, quedando
habilitado Osinergmin para contratar, siguiendo el orden de mérito, con el postor que haya ocupado los
siguientes puestos. Para ello, al dia siguiente habil de la pérdida automatica de la designacion, el
Comité de Seleccién comunica dicha situacion al nuevo postor a fin de que manifieste su interés de
contratar en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles. Verificado el cumplimiento de los requisitos de
calificacién, el Comité de Seleccion designa al nuevo postor continuandose con el procedimiento para
la suscripcion del contrato, para lo cual el Area de Contrataciones requiere la documentacion pertinente,
segun lo indicado anteriormente.

La suscripcion del contrato se suspende cuando se encuentre pendiente una fiscalizaciéon conforme lo
establecido en el segundo parrafo del numeral 18.4 del articulo 18 de la Directiva.

5.3 RESOLUCION, NULIDAD Y PENALIDAD DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién o nulidad del contrato, asi como las penalidades por incumplimientos
en la forma, fondo y plazos de ejecucion y/o entrega de documentos del servicio de supervisién, seran
aplicadas de conformidad con el contrato, las normas, reglamentos, procedimientos, guias, directivas,
lineamientos y/o disposiciones aplicables establecidas para dicho fin, vigentes a la fecha de la
convocatoria del proceso de seleccion del cual deriva el contrato de supervision.

54 PENALIDADES DEL CONTRATO

5.4.1 Penalidad por mora ante el incumplimiento del plazo en la realizacién de actividades o
entrega de informes u otra documentacion: se aplica automaticamente y se calcula conforme
a lo establecido los Términos de Referencias, concordante con el literal a) del numeral 31.1 del
articulo 31de la Directiva.

5.4.2 Otras penalidades: los Términos de Referencia podran establecer otras penalidades y el
procedimiento para su aplicacion.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada una un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente.




CAPITULO VI
PAGOS

Los pagos se efectuaran de acuerdo a lo determinado en los términos de referencia del proceso de
seleccion.




SECCION ESPECIFICA

CAPITULO |

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE SELECCION

1. REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS

1.1. OBJETO

OBJETO DE LA Numero de Empresas Numero de
CONVOCATORIA supervisoras profesionales/técnicos
requeridos
Fiscalizacion en Ventilacion 01 19

1.2, VALOR REFERENCIAL

El sistema de contratacion del presente proceso de seleccion se rige por precios unitarios.

CANTIDAD PRECIO UNITARIO VALOR REFERENCIAL
L) 212 B L AL, ESTIMADA REFERENCIAL TOTAL
FISCALIZACION PROGRAMADA 81 74,980.00 6,073,380.00
FISCALIZACION NO PROGRAMADA 1 50,666.00 50,666.00
FISCALIZACION NO PROGRAMADA
POR 2 58,771.00 117,542.00
ACCIDENTE MORTAL
TOTAL VALOR REFERENCIAL 6,241,588.00

El valor referencial total asciende a S/ 6 241 588.00 (seis millones doscientos cuarenta y un mil
quinientos ochenta y ocho con 00/100 Soles) incluido los impuestos de Ley y cualquier otro concepto

que incida en el costo total del servicio.

1.2.1. CRITERIOS PARA LA VALORIZACION DE LAS FISCALIZACIONES

Durante la ejecucion contractual y con el objeto de otorgar una adecuada valorizacion de las
FISCALIZACIONES que sean ordenadas, se aplicaran los reajustes necesarios a las ofertas

adjudicadas en los siguientes casos:

i.  Cuando los términos de referencia que ordena la fiscalizacion indiquen un nimero mayor
0 menor a la cantidad promedio de dias de duracién de las visitas de fiscalizacion.

ii. Cuando la ejecucidon de la fiscalizacién se realice en menor ndmero de dias a los

ordenados en los términos de referencia.

iii. Cuando, a solicitud de las divisiones de supervision de la GSM, se requiera ampliar la

duracion de las visitas de fiscalizacion.

En los casos sefialados el reajuste obedecera a la siguiente funcién lineal:

P,=P,+ (AP,)X

Ps = Precio reajustado de la fiscalizacion

o = Precio unitario ofertado
X = Diferencial de dias respecto a la duracion promedio
A = Valor constante

La duracion promedio de la fiscalizacién y el valor constante “A” se muestran en la siguiente

tabla:

/




Duracion Promedio

TIPO DE FISCALIZACION ) Valor A
en dias
FISCALIZACION PROGRAMADA 5 0.108
FISCALIZACION NO PROGRAMADA 2 0.159
FISCALIZACION NO PROGRAMADA POR
3 0.137

ACCIDENTE MORTAL

1.2.2. FACTOR DE REAJUSTE DE PRECIOS

Conforme lo senalado en el numeral 6.4 del Capitulo Il — Términos de Referencia: de manera
transitoria, la empresa supervisora debera proveer de 2 camionetas para el traslado de los
supervisores hacia la unidad minera.

En tal sentido, culminado el estado de emergencia sanitaria, solo sera requerido el uso de una
(01) camioneta, consecuentemente se procedera con realizar un reajuste a los precios
ofertados en los porcentajes mostrados en la siguiente tabla:

Porcentaje de

TIPO DE FISCALIZACION L
reduccion del P,

FISCALIZACION PROGRAMADA 24.00%

FISCALIZACION NO PROGRAMADA 21.00%

FISCALIZACION NO PROGRAMADA POR
ACCIDENTE MORTAL

22.00%

1.2.3. PORCENTAJE DE RECONOCIMIENTO POR FISCALIZACIONES FALLIDAS

Para los casos en los cuales, por razones no atribuibles a la empresa supervisora y con un
informe de conformidad de las divisiones de supervision de la GSM, la fiscalizacion no se llegue
a ejecutar, se reconocera un porcentaje del precio unitario ofertado (PO). Una vez culminado
el estado de emergencia sanitaria, conforme lo establecido en el numeral precedente, los
porcentajes de reconocimiento seran aplicados al precio unitario reajustado (POr) esto
permitira cubrir los gastos en los cuales incurra la EST.

Los porcentajes de reconocimiento se muestran en la siguiente tabla:

TIPO DE FISCALIZACION Porcentaje del PO  Porcentaje del POy
FISCALIZACION PROGRAMADA 25.00% 23.00%
FISCALIZACION NO PROGRAMADA 36.00% 32.00%

FISCALIZACION NO PROGRAMADA POR
ACCIDENTE MORTAL

31.00% 29.00%

1.2.4. REEMBOLSOS DE GASTOS POR CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL COVID-19 DEL AGENTE FISCALIZADO.

De manera transitoria, en tanto se encuentre vigente el estado de emergencia sanitaria, la
empresa supervisora debe cumplir con las normas sanitarias dictadas por el Gobierno para
prevenir la propagacion del COVID-19, asi como los procedimiento, lineamientos y documentos
analogos aprobados por Osinergmin sobre el particular y el agente supervisado; en ese sentido,
se reconocera unicamente los reembolsos de gastos autorizados en los lineamientos
aprobados por la Gerencia General de Osinergmin.




2. CERTIFICACION PRESUPUESTAL

Mediante memorando GPPM-128-2021 del 22 de marzo de 2021, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién otorga la disponibilidad presupuestal.

3. CALENDARIO

Identificacion

Proceso de Seleccion N° 002-2021-Osinergmin-GSM, Primera Convocatoria

del proceso

Objeto del Seleccionar y contratar una Empresa Supervisora — persona juridica (ES) para brindar los servicios

proceso de fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas referidas a la seguridad de

la infraestructura, sus instalaciones y la gestién de seguridad de las operaciones en la especialidad
de Ventilacion.

Valor S/ 6 241 588.00 (seis millones doscientos cuarenta y un mil quinientos ochenta y ocho con 00/100
referencial Soles) incluido los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el costo total del servicio
Publicacion de la convocatoria | 14/04/2021, publicado en diario y en

y Bases: http://www.osinergmin.gob.pe
Registro de Participantes: Del 15/04/2021
Al 26/04/2021
Registro electrénico:
PSES 02 21 GSM@osinergmin.gob.pe
Formulaciéon de consultas: Del 15/04/2021
Al 16/04/2021
Registro electronico:
PSES 02 21 GSM@osinergmin.gob.pe
Absolucion de consultas e | 21/04/2021
. integracién de las Bases: Publicacién en http://www.osinergmin.gob.pe

Calendario P s - 57/04/2021

del proceso resentacion de propuestas:

(**) Presentacién electrénica a través de la Ventanilla
Virtual de Osinergmin.
https://ventanillavirtual.osinergmin.gob.pe/

Desde las 00:00 horas del dia de inicio de
presentacion de propuestas hasta las 23:59 horas del
dia de finalizacién de presentacion de propuestas
Evaluacion y calificacion de | Del 28/04/2021
propuestas Al 03/05/2021
Difusion de los resultados y | 04/05/2021
designacién: Publicacion en https://www.osinergmin.gob.pe
Consentimiento: 10/05/2021
Publicacién en https://www.osinergmin.gob.pe

Plazo de Un (1) afio desde la fecha de suscripcion del contrato o hasta que se cubra el monto del

ejecucion contrato, lo que suceda primero, pudiendo ser renovado anualmente, hasta por seis (6)

contractual afnos, por necesidad del servicio.

(**) Las fechas establecidas en el calendario pueden ser materia de prérroga o postergacion, lo cual ser4 comunicado
oportunamente en la pagina web de Osinergmin.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de un (01) afio o hasta
que se cubra el monto del contrato, lo que suceda primero.

5. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

5.1.

Documentos para la admisiéon de la propuesta




o

La propuesta contendra un indice de los documentos presentados’, la documentacion para la
admision de la propuesta sera presentada de acuerdo al siguiente orden:

a)

b)

d)

e)

Declaracion Jurada de datos del postor, segun Anexo N° 1.
Cuando se trate de consorcio, esta declaracion jurada debe ser presentada por cada uno de
los integrantes del consorcio.

De ser el caso, de actuar bajo representacion, debera adjuntarse a esta declaracién jurada,
el documento registral o copia simple de documento registral vigente que consigne y acredite
al representante legal de la empresa supervisora, expedido con una antigiedad no mayor de
treinta (30) dias calendario. En caso de consorcio se debera presentar los documentos
registrales vigentes correspondientes a cada integrante del consorcio.

Promesa Formal de Consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne
los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a
dichas obligaciones, segin Anexo N° 2.

El representante comun del consorcio se encuentra facultado para actuar en nombre y
representacion del mismo en todos los actos referidos al proceso de seleccion, suscripcion y
ejecucién del contrato, incluyendo el pago por el servicio de supervision, con amplias y
suficientes facultades. Para suscribir el contrato debe presentar el contrato de consorcio
legalizado ante Notario Publico. La Promesa Formal de Consorcio y el Contrato de Consorcio
deben tener la misma informacién, no aceptandose variacion alguna al respecto.

En la suscripcion del contrato y durante la ejecuciéon contractual, no podra variarse la
informacién contenida en la Promesa Formal de Consorcio respecto de: i) los integrantes que
conforman el consorcio; ii) las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes
del consorcio; iii) el porcentaje o valorizacion de las obligaciones de cada uno de los
integrantes del consorcio; es decir, el Consorcio no puede variar la conformacion,
obligaciones, ni los porcentajes, no siendo posible la incorporacion, sustitucién o separacion
de sus integrantes. De producirse cualquiera de estos supuestos luego de la suscripcion del
contrato, Osinergmin resolvera el contrato.

La informacién referida al representante comun del consorcio y el domicilio comun del
consorcio, puede modificarse por acuerdo escrito y suscrito por todos los integrantes del
consorcio, el cual surtira efectos para Osinergmin a partir de su notificacién por conducto
notarial.

Declaracion jurada de no tener impedimento, incompatibilidad o prohibicion para postular o
contratar, segun Anexo N° 3.

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que
sea presentada por el representante comun del consorcio.

Asi mismo, la declaracion jurada debera ser presentada por cada uno de los profesionales
propuestos en el Anexo N° 6.

Declaracion jurada del postor o representante legal, en la que indique conocer aceptar y
someterse a las Bases, condiciones y reglas del proceso, que cumple con los requerimientos
técnicos exigidos en las Bases, que garantiza la veracidad de la documentacion e informacion
presentada, y que se compromete a mantener su oferta hasta el perfeccionamiento del
contrato (Anexo N° 4).

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que
sea presentada por el representante comun del consorcio.

Documentacion para acreditar el cumplimiento de los factores de evaluacion.
En el caso de experiencia del postor, el detalle de la misma segun Anexo N° 5, adjuntando

la documentacion sustentatoria, de conformidad con el numeral 17.6 del articulo 17 de la
Directiva.

' La omision de dicho indice no descalifica la propuesta.




f) Documentacién para acreditar el cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos para
el personal de la empresa supervisora, para lo cual debera adjuntar:

- La relacion del personal propuesto de conformidad con el Anexo N° 6 adjuntando copia
simple del documento de identidad (DNI, Pasaporte o carné de extranjeria, segun
corresponda).

- Declaracion Jurada de obtencién del consentimiento del uso de los datos personales
contenidos en sus propuestas, segun Anexo N° 7.

- La declaracion jurada de informacién del personal propuesto segun Anexo N° 8 adjuntando
la documentacion sustentatoria de conformidad con el numeral 17.12 del articulo 17 de la
Directiva.

- De ser el caso, constancia de aprobacion del examen de conocimientos segun el numeral
17.12 del articulo 17 de la Directiva.

g) El precio de la oferta econédmica en Soles segun Anexo N° 9.

Importante

El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos, asi
como el registro del postor en el Sistema de Notificacion Electrénica de Osinergmin
a la fecha de presentacién de propuestas. De no cumplir con lo requerido, la
propuesta se considera no admitida.

5.2. Procedimiento para la presentaciéon electréonica de propuestas

La propuesta se presenta de forma electronica en la Ventanilla Virtual de Osinergmin (VVO), para
lo cual la empresa participante declara haber leido y conocer el instructivo correspondiente para
dicha presentacion, el cual se encuentra publicado en la pagina web de Osinergmin.

e Los archivos presentados por los postores deberan ser enviados bajo formato PDF:
Documento Principal, segin Anexo N° 1 del literal a) del numeral 5.1 y Propuesta técnica,
segun los anexos de los literales b), ¢), d), e), f), g) del numeral 5.1; esta ultima dividida en
tantas partes como sean necesarias segun el tamafio del archivo que se genere (la que se
registrara como anexos al documento principal).

Consideraciones para el registro del documento principal

v' Tipo de documento: Propuesta
v" N° de Documento:

[022021GSM]-0-[N° RUC de postor], por ejemplo: 022021GSM-0-20376082114
v" Asunto: Presentacion de propuesta — Proceso 002-2021-GSM-Osinergmin

Para efectos de la presentacion de propuestas, necesariamente debera registrarse el RUC del
integrante que se registré como participante.

Consideraciones para el registro de la propuesta

v Formato de Nombre del archivo:
[022021GSM]-[0][N° de Archivo]-[N° Folios del archivo]-[N° Folio inicial]-[N°Folio-
Final].

¢ Unicamente se consideraran validas las propuestas presentadas por los participantes
registrados, ya sea que su participacion sea de manera individual o en consorcio.

e Las propuestas se podran presentar desde las 00:00 horas hasta las 23:59 horas del dia de
presentacion de propuestas establecido en el calendario del proceso de seleccién.

o Las propuestas se deberan presentar en un solo momento, en el plazo establecido para su
presentacion. Unicamente se considerara valida la primera propuesta presentada por
participante registrado por cada proceso de seleccion a convocarse.
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o El expediente de la propuesta sera enviado a un usuario SIGED creado especialmente para
el proceso, a cuya bandeja podra tener acceso Unicamente todos los miembros del comité
de seleccion, y solo en cuanto haya finalizado el plazo para la presentacion de propuestas.
Cada miembro del comité de seleccion sera responsable de la confidencialidad y reserva de
las propuestas.

Dicho mecanismo asegura la confidencialidad de la informacion contenida en la propuesta
econdOmica presentada por los postores.

¢ Una vez culminada la fecha establecida para la presentacion de propuestas, el Comité de
seleccion procedera a verificar los requisitos de admisibilidad de las mismas establecidos
en el numeral 16.3 del articulo 16 de la Directiva, dejando constancia de los resultados de
dicha evaluacion en un acta que podra ser suscrita de manera electronica por los integrantes
de dicho érgano colegiado.

Cabe recordar que, si bien el comité de seleccion es auténomo en sus decisiones, las
mismas deben encontrarse debidamente motivadas a fin de salvaguardar el principio de
transparencia y evitar nulidades que afecten el proceso de seleccion y la satisfaccion de las
necesidades de Osinergmin.

e La solicitud de subsanacion se realiza a través del Sistema de Notificacion Electronica de
Osinergmin. La notificacion electrénica de la solicitud surte efectos legales cuando se
deposita en la casilla electrénica, conforme a la fecha y hora registrada en el Sistema de
Notificacion Electrénica. El plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior
a un (1) dia habil, el cual se computa a partir del dia habil siguiente de realizada la
notificacion.

La subsanacion de la propuesta sera remitida por el postor a través de la VVO referenciando
al numero expediente SIGED asignado a la propuesta presentada.

Las consultas sobre el uso de la VVO para la presentacion de propuestas a Procesos de
Seleccion de Empresas Supervisoras deben ser enviadas al siguiente correo electrénico:

propuestas.est@osinergmin.gob.pe
Indicar en el Asunto del correo el N° de proceso.

6. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

Para perfeccionar el contrato, el postor designado debe presentar la documentacion establecida en
el numeral 26.2 del articulo 26 de la Directiva, estos son:

o Pdlizas de seguros vigentes (sequn condiciones minimas establecidas en el Anexo
N° 17). Son contratadas directamente por las Empresas Supervisoras y seran requeridas a
los profesionales de la ndmina que realizan actividades de fiscalizacion en las unidades
mineras:

0 Seguro de accidentes personales con alcance a nivel nacional.

0 Seguro de Salud.

0 Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)?, en el cual debe figurar el
numero de su DNI, que se exigen ante los diversos peligros a los que esté expuesto
el supervisor en el desarrollo de sus servicios y por el plazo que dure el contrato.

e Declaracién jurada actualizada de no tener impedimento, incompatibilidad o prohibicion para
postular o contratar, segun Anexo N° 3.

e Garantias:

Las garantias contractuales consisten en Cartas Fianzas que: Deben ser emitidas por
una empresa bajo la supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros Y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o, estar considerada en la ultima lista
de bancos extranjeros de primera categoria que peridédicamente publica el Banco Central
de Reserva del Peru. Deben ser irrevocables, solidarias, incondicionales, sin beneficio de
excusion y de realizacion automatica a favor de Osinergmin. Las garantias deben
mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion final a cargo del

2 Este seguro se activara solo cuando la supervision se realice en un lugar o desplazamiento que asi lo requiera o exija. Incluye
el de salud y pension.
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contratista. Deben Indicar la razén social del postor, o postores en caso de consorcios.
0 Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato: El monto de esta garantia es
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del Contrato de Supervisién.
o Garantia por el Monto diferencial de la propuesta: Aplicable cuando la propuesta
econdmica es inferior al valor referencial en mas del diez por ciento (10%) de éste
en el proceso de seleccion, por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%)
de la diferencia entre el valor referencial y la propuesta econémica.

e En caso el ganador fuese un Consorcio, contrato de Consorcio suscrito con firmas
legalizadas por cada uno de los integrantes que suscribieron la Promesa Formal de
Consorcio. El contrato de Consorcio debe contener el nombre del representante comun
designado, asi como el mismo porcentaje de participacion consignado en la Promesa
Formal de Consorcio.

Complementariamente deberan presentar:

e Documento registral vigente en copia simple, que consigne el cargo que ejerce la
representacion legal de la empresa, expedido con una antigiedad no mayor de treinta
(30) dias calendario; en caso de consorcio se debe presentar los documentos registrales
correspondientes a cada representante de cada una de las empresas que lo conforman.

e Registro Nacional de Proveedor del Estado — RNP vigente, de la empresa para acreditar
que no se encuentra inhabilitada o impedida para contratar con el Estado Peruano, para el
caso de consorcios, de cada uno de sus integrantes.

e Ficha de Registro Unico de Contribuyentes RUC, de la empresa y en caso de consorcios
de todos sus integrantes.

e Copia simple del D.N.I. de los profesionales propuestos.

e Carta de autorizaciéon CCI (numero de cuenta), segun Anexo N° 10.

7. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor designado, dentro del plazo previsto en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Directiva, debe
presentar la documentacion requerida a través de la Ventanilla Virtual del Osinergmin.
Adicionalmente, los documentos que constituyen las garantias contractuales deberan ser
presentadas en la Mesa de Partes de Osinergmin, sito en Jr. Bernardo Monteagudo 222 -
Magdalena del Mar.

8. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor de la empresa supervisora
mediante liquidaciones periddicas segun el tipo de supervision y entregable en los formatos que
proporcionara la Gerencia de Supervision Minera. Las liquidaciones deberan estar acompanadas
de los siguientes documentos, segln tipo de supervision®y entregable por cada supervision
liquidada:

Para efectos del pago de las prestaciones ejecutadas por la empresa supervisora, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Liquidacién (actas o informes de supervision) de las supervisiones efectuadas y aprobadas por
los especialistas de la especialidad de Ventilacion y los gerentes de las divisiones de
supervision.

- Formatos de conformidad de los informes de supervisién presentados por la empresa
supervisora aprobadas por los especialistas de la especialidad de Ventilacion, de ser el caso.

- Hoja de entrada de servicios (HES).

- Formato de comunicacion de penalidades visada por la empresa supervisora, de ser el caso.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar a través del Sistema de Tramite Documentario (SIGED) o
a través de la Ventanilla Virtual del Osinergmin (VVO).

3 Definidos en el numeral 1.2




CAPITULO II
TERMINOS DE REFERENCIA

1. Antecedentes

La Resolucion de Consejo Directivo del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria N°
198-2020-OS/CD, que aprueba la Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas
Supervisoras (en adelante La Directiva), establece que para el ejercicio de las acciones de supervision
y fiscalizacion, Osinergmin podra contratar Empresas Supervisoras, al amparo de lo dispuesto en la
Ley de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin — Ley N° 27699 vy la Ley que transfiere
competencias de supervision y fiscalizacion de las actividades mineras al Osinergmin, Ley N° 28964.

Las Divisiones de Supervision de la Gran Mineria y de la Mediana Mineria, en adelante, las Divisiones
de la GSM requieren de servicios de fiscalizacion para el desarrollo de las funciones a su cargo y tienen
la condicién de area usuaria encargadas de la supervision de la ejecucién del contrato.

2. Objetivo

Seleccionar y contratar una Empresa Supervisora — persona juridica (ES) para brindar los servicios de
fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas aplicables a la seguridad de la
infraestructura de las instalaciones y la gestion de seguridad de las operaciones en la especialidad de
Ventilacion.

El proceso de seleccién a convocar no contiene una relacion de agentes fiscalizados, los cuales seran
determinados por las Divisiones de Supervisidon a partir de la suscripcidon del respectivo contrato y
durante la ejecucion del mismo.

Condiciones Generales

a) El servicio a contratar es de cobertura nacional

b) El servicio de supervision a brindar sera respecto de los Agentes Fiscalizados por las Divisiones
de la GSM.

c) Solo podran participar en el presente proceso de seleccion las personas juridicas que cumplan
con los perfiles establecidos en el presente término de referencia. En caso de consorcios
conformados por personas naturales con negocio o personas juridicas deberan presentar la
promesa de consorcio respectiva.

d) La némina de profesionales de la propuesta debera contener exactamente la cantidad
requerida. En caso de detectarse una cantidad mayor, solo se considerara lo requerido segun
el orden de presentacion. Esta condicidn sera de aplicacién para la calificacion de la propuesta
presentada.

e) No existe restricciones en la conformacién de la nédmina de profesionales, es decir, uno o mas
profesionales pueden ser propuestos por diferentes empresas postoras.

f) Osinergmin se reserva el derecho de modificar los Procedimientos de Supervision y demas
reglamentos respecto de los servicios de supervision durante la vigencia del contrato, dando
aviso de ello a las ES, para que asuman e incorporen a sus servicios las disposiciones que
contienen desde su entrada en vigencia, sin ser necesario documento o modificacion
contractual alguna.

g) Conforme a lo sefialado articulo 6° de la Directiva, si durante la ejecuciéon del contrato de
supervision Osinergmin requiere a la ES un servicio relacionado a un agente supervisado con
el cual hubiese tenido un vinculo contractual en los tres (3) meses previos a la suscripcién del
contrato de supervision (excepto en las que tenga calidad de usuario), o con el cual mantuviese
algun conflicto de interés, la empresa supervisora debe comunicar inmediatamente tal situacion
a Osinergmin a efectos de que esta entidad disponga las acciones que considere convenientes.

h) La ES contratada y los profesionales de su némina no podran prestar ningun tipo de asesoria,
consultoria, ni realizar labores directas o indirectas para los agentes sobre los cuales se
realicen las acciones de supervision o fiscalizacion, durante el periodo de vigencia del contrato.

i) Conforme al articulo 34° de La Directiva, el plazo de vigencia del contrato sera de un (1) afo,
desde la fecha de suscripcion del mismo, o hasta que se cubra el monto del contrato, lo que
suceda primero.




Dicho plazo podra ser renovado por periodos no mayores a un (1) afio, previo informe favorable
de la idoneidad y calidad de desempefio y se verifique que las penalidades impuestas no
superen el 2% del monto total del contrato que se desea renovar; asi como la expresion de
intencion de renovacion de parte de la ES, en tanto el periodo total no supere seis (6) afios.
Dicha renovacion sera por el mismo precio unitario y condiciones del contrato inicial.

3. Alcances

La ES persona juridica debera contar con los siguientes profesionales como minimo:

PROFESIONALES CANTIDAD
FISCALIZADORES* PERFIL GRAN MEDIANA
MINERIA MINERIA TOTAL
Ingeniero Coordinador
(Ingeniero de Minas) S1 1 1 2
Ingenieros (Ingeniero de Minas) S1 4 6 10
Bach. Ingenieria (Ingenieria de Minas,
Ingenieria Quimica, Ingenieria S3 2 3 5
Mecanica o Ingenieria Geoldgica)

Abogado S2 1 1 2
Total 8 11 19

4. Plazo de ejecucion contractual

Un (1) afio o hasta que se cubra el monto total contratado, lo que ocurra primero.

5. Actividades a realizar por la empresa fiscalizadora
5.1. Cantidad estimada de fiscalizaciones requeridas

Total, de acciones de fiscalizacion programadas: 81
Total, de acciones de fiscalizacion no programadas: 3

FISCALIZACIONES
DIVISION PROGRAMADAS NO PROGRAMADAS
ACCIDENTES OTROS
MORTALES
Gran Mineria 36 1 -
Mediana Mineria 45 1 1
Total 81 2 1

El nimero de fiscalizaciones mostradas en el cuadro corresponden a una cantidad maxima,
debido a que en la ejecucion contractual pueden resultar cantidades menores.

5.2. Parametros estimados para las visitas de campo (acciones de fiscalizacion).

“ Los perfiles se encuentran en el numeral 7 del presente Capitulo.




DURACION
PROMEDIO DE DIAS | DURACION Pi%';'ijségl"é)%s'fs
< DE REVISION DE PROMEDIO DE 3
TIPO DE FISCALIZACION EXPEDIENTES DIAS5 EN (SEGUN PERFIL)
CAMPO s1 s3
Programada 2 5 2 1
Accidentes
Mortales 2 3 2 1
No Programada
Otros 2 2 2 1

De manera transitoria, en tanto se encuentre vigente el estado de emergencia sanitaria, la ES debe
cumplir con las normas sanitarias dictadas por el Gobierno para prevenir la propagacion del COVID-
196, asi como los procedimientos, lineamientos y documentos analogos aprobados sobre el
particular por Osinergmin’ y el agente supervisado; en ese sentido, se reconocera Unicamente los
reembolsos de gastos autorizados en los lineamientos aprobados por la Gerencia General de
Osinergmin.

5.3. Metodologia de la fiscalizacion

Las fiscalizaciones se realizaran conforme a la Guia de Supervision de las Actividades Mineras,
instructivos y matrices de verificacion proporcionadas por las Divisiones de Supervision y de acuerdo
con los alcances establecidos en los términos de referencia correspondiente.

La ES realizara las actividades que se indican a continuacion y que no son limitativas:
5.3.1. Actividades de revision de antecedentes de la fiscalizacion a realizar:

e Coordinacion con los especialistas de las Divisiones encargados de la fiscalizacion, sobre
los alcances de los parametros de fiscalizacion, conforme a los términos de referencia que
se les entregue.

e Los especialistas de las Divisiones designaran a los supervisores para cada fiscalizacién
mediante la entrega de la respectiva credencial en funcién de su perfil y experiencia.

e Revisar todos los antecedentes de fiscalizaciones anteriores de la unidad minera y la
informacién sobre las autorizaciones con que cuenta el agente fiscalizado minero y/o
estudios de disefios aprobados por el Ministerio de Energia y Minas; obtener copia digital
de la informacioén y analizarla, a fin de identificar los aspectos que se deben incidir en la
fiscalizacion y realizar la verificacion de campo con adecuado conocimiento de la unidad
a fiscalizar. La informacion sera proporcionada por los especialistas de las Divisiones de
la GSM.

e Recabar la informacién necesaria y coordinar con el especialista de la Division (reunion
presencial o virtual), sobre los puntos a verificar en la fiscalizacion:

- Aspectos a ser fiscalizados segun Términos de Referencia.
- Revisar el seguimiento de hechos verificados registrados en actas de las fiscalizaciones

* La cantidad de dias de visita de fiscalizacién establecida en el cuadro mostrado corresponden a un promedio; en la ejecucion
contractual la cantidad de dias requeridos se encontraran definidos en los términos de referencia que ordenan cada una de las
fiscalizaciones, estos dependeran de las caracteristicas de las instalaciones y unidad minera a fiscalizar.

8 EI COVID-19 ha sido calificado como pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud con fecha 11 de marzo de 2020; al respecto
el Gobierno peruano ha declarado emergencia sanitaria a nivel nacional y dispuesto medidas para la prevencién y control de su
propagacion. La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la COVID-19, representa un riesgo biolégico por su comportamiento
epidémico y alta transmisibilidad, siendo los centros laborales espacios que constituyen lugares de exposicion y contagio; por ello,
el Ministerio de Salud (MINSA) aprobé “Lineamientos para la vigilancia prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a Virus SARSCoV2”, los cuales se han venido actualizando conforme se tienen evidencias cientificas globales, estando
vigente los aprobados por Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA de 29 de noviembre de 2020 que derogd la Resolucién
Ministerial N° 448-2020-MINSA (actualizé y derogé la R.M. 239-2020-MINSA de 28 de abril de 2020). Por su parte, el Ministerio de
Energia y Minas, mediante Resolucién Ministerial N° 128-2020-MINEM-DM de 6 de mayo de 2020 y modificatorias aprobé el
Protocolo sanitario para la implementacién de medidas de prevencion y respuesta frente al COVID-19 en las actividades mineras,
de hidrocarburos y de electricidad. La EST debera contar con el respectivo Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-
19 en el Trabajo, aprobado por su Comité de seguridad y salud en el trabajo y registrado en el Sistema integrado para COVID-19
(SICOVID-19) del Ministerio de Salud.

7 Protocolo para la prevencion y control de contagio de COVID-19 en trabajos de supervision — Gerencias de Supervision de Energia
y de Mineria/Osinergmin, aprobado el 24 de junio de 2020.




anteriores y/o medidas administrativas que se verificara en la fiscalizacion a
realizar.

e Acreditacion de requisitos previos a la fiscalizacion:

- Habilidad en el colegio profesional de los fiscalizadores designados.

- Vigencia y cobertura de las pdlizas de seguros.

- Los profesionales designados a cada fiscalizacion, deberan presentar certificado de
prueba molecular COVID negativo con una antigiedad no mayor a 72 horas a la
presentacion en la unidad minera.

- Declaracion Jurada de instrumentos y/o equipos de mediciéon y certificados de
calibracion vigentes, que podran ser usados durante la fiscalizacion en la unidad minera
(periodo de calibracion no mayor a seis meses).

- Implementos de proteccién personal requeridos para la fiscalizacion.

- Implementos de proteccién sanitaria requeridos para la fiscalizacion.

- Declaracion jurada de impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los
profesionales y de la ES, antes de cada fiscalizacion.

- Acreditar certificado de aptitud medico ocupacional, conforme a los anexos 16y 16 A
del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por DS-024-
2016-EM.

e Los profesionales de la ES a quienes se emitira las credenciales para la supervision
deberan elaborar y firmar el Formato de revision de antecedentes (Primer entregable
del servicio de fiscalizacion), el cual sera remitido al especialista técnico de la Division
encargado de la fiscalizacion antes de la realizacion de ésta.

e Con el objeto de acreditar la identidad del profesional a cargo de la fiscalizacién ante los
agentes fiscalizados, los especialistas de las Divisiones entregaran a la ES una
Credencial que sera presentada ante el agente fiscalizado al inicio de la fiscalizacion.

5.3.2. Actividades durante la supervisiéon en la unidad minera

e Realizar la fiscalizacion respetando el nimero minimo de profesionales indicado en el
punto 5.2. del presente documento.

e Suscribir el Acta de Inicio de Fiscalizacion conjuntamente con los principales funcionarios
de la unidad minera y, de ser el caso, un representante de los trabajadores. La reunion de
apertura debe ser acreditada a su vez mediante fotografias.

e Elfiscalizador debera solicitar que se le exhiba en campo todos los documentos que deba
mantener el agente fiscalizado en campo para el ejercicio de sus operaciones (expedientes
técnicos, modificaciones de proyecto, ultimas autorizaciones, etc.).

e Para el requerimiento de informacioén se usara el Acta de Requerimiento de Documentos
segun formato de la Guia de Supervision; precisando la forma de entrega (impreso,
magnético, correo electrénico, etc.) y el plazo de entrega. Asimismo, se suscribira el Acta
de Recepcion de Documentos. No debera solicitarse documentacion que ya hubiese sido
verificada en los antecedentes o que se posea de anteriores fiscalizaciones.

e Verificar el cumplimiento de las obligaciones del agente fiscalizado de acuerdo a la
normativa vigente.

e Obtener pruebas (evidencias y/o documentacion) e informacion técnica que sustente de
manera suficiente el cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones verificadas, esto
incluye filmaciones, vistas fotograficas, manifestaciones, mediciones, planos, etc.

e Registrar en el Acta de Fiscalizacion lo siguiente: 1) Los hechos verificados que
constituyan presuntos incumplimientos a la normativa vigente. 2) En caso de detectarse
alguna condicién de riesgo inminente, debera describirse la situacion encontrada y sus
probables consecuencias.

e Anexar una copia del Acta de Fiscalizacion en el Libro de Seguridad del agente fiscalizado.

e Las mediciones de campo deben ejecutarse con la instrumentacién debidamente
calibrada, y registrando un numero de mediciones suficientes, a criterio del fiscalizador,
que sean representativas (promedio) y deberan ser suscritas en las Actas y Actas
Formatos de mediciones correspondientes, segun formatos proporcionados por las
Divisiones de Supervision. Estos documentos deben ser firmados por los representantes
del agente fiscalizado y por los fiscalizadores.

e Realizar la fiscalizacién con equipos o instrumentos que se encuentren en condiciones
operativas y cuenten con el certificado de calibracién vigente, cuando corresponda. De
incumplirse esta exigencia o en caso se omita aspectos de la supervisién que resulten
esenciales, no se dard conformidad a los entregables de la supervisién y la ES se
encontrara obligada a realizar una nueva supervision, bajo su responsabilidad y costo




independientemente de la aplicacién de la penalidad correspondiente.

e Suscribir el Acta de la Fiscalizacion con la firma de los representantes del agente
fiscalizado y, de ser el caso, del representante de los trabajadores. La reunién de cierre
debe ser acreditada a su vez mediante evidencia fotografica. En caso de negativa de firmar
debera acreditarse tal hecho. En el Acta de la Supervision se debera indicar el nimero de
Siged del expediente de supervisiéon. En el caso de supervision de accidentes mortales, el
Acta debera estar suscrita por el representante de la empresa contratista minera a la cual
pertenecia el trabajador accidentado, en los casos que corresponda.

e Lainformacion de la fiscalizacion se debera registrar y remitir a través de las aplicaciones
moviles y/o sistemas que eventualmente Osinergmin implementara. Dicha informacién
deberd ajustarse a las directivas y procedimientos pre-establecidos.

5.4. Alcances de la fiscalizacion

Las obligaciones sobre seguridad minera que son objeto de fiscalizacion se encuentran contenidas
en la Resolucion de Consejo Directivo N° 039-2017-OS-CD y/o sus modificatorias o sustitutorias,
asimismo los agentes fiscalizados por Osinergmin son aquellos que se encuentran en el ambito
de la mediana y gran mineria.

Los aspectos a fiscalizar estaran referidos a las materias cuyo detalle forma parte del Anexo A.
Las obligaciones especificas a fiscalizar estan establecidas por la siguiente base legal:

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por D.S. N° 024-2016-
EM y modificatorias.

Reglamento de Diversos Titulos del Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria,
aprobado por Decreto Supremo N° 03-94-EM y modificatorias.

Resoluciéon de Consejo Directivo N° 013-2010-OS/CD, Procedimiento para Reporte de
Emergencia en las Actividades Mineras y modificatorias.

5.5. Post Supervision

5.5.1. Elaboracion del Informe de Fiscalizacion:

El Informe de la Fiscalizacion es el documento constituido por el informe de resultados de la
fiscalizacion. Es elaborado y suscrito por los fiscalizadores acreditados segun credenciales y el
supervisor abogado, incluye los documentos recabados en la fiscalizacion que acreditan los
hechos constatados conforme al Acta de la Fiscalizacion.

De ser el caso, constituira como entregable el Informe de Fiscalizaciéon subsanado cuando se
formulen observaciones por parte del especialista técnico responsable de la fiscalizacion.

5.5.2. Elaboracion de la Ficha resumen de los hechos constatados:

En funcién de los hechos constatados durante la fiscalizacion y evaluacién documental, la ES
elaborara la Ficha resumen de los hechos constatados consignando el cumplimiento o no de
las obligaciones verificadas segun formato que entregaran las Divisiones de la GSM. Este
documento no forma parte del informe de fiscalizacion.

5.5.3. Elaboracion de la Ficha de conformidad:

Documento presentado en formato editable a fin de requerir la conformidad del especialista
técnico de las Divisiones de la GSM.

El especialista técnico de las Divisiones de la GSM encargado de la fiscalizacién otorgara
conformidad al Informe de Fiscalizacion segun Ficha de conformidad en formato que sera
entregado por las Divisiones de la GSM.

En caso de supervisiones fallidas por circunstancias sobrevenidas no imputables a la ES por
razones no atribuibles a la ES, se debera acreditar con un Informe de Conformidad de las
divisiones de supervision de la GSM, en funcion al Informe de la ES en la cual sustente la
situacion ocurrida.




5.6. Entregables

Los entregables estaran sujetos a los formatos distribuidos por las Divisiones de la GSM, excepto
en los casos que sean parte del contrato:

5.6.1. Formato de revision de antecedentes. - Documento que evidencia la revision de los
antecedentes de la unidad minera a fiscalizar (estado de los hechos constatados dejados
en las fiscalizaciones anteriores, autorizaciones vigentes, denuncias, entre otros). Este
documento no forma parte del informe de fiscalizacion.

5.6.2.  Actas de fiscalizacion. - Debidamente suscrita por los fiscalizadores acreditados y los
representantes de la unidad minera. El Acta de Fiscalizacion debe establecer claramente
el numero SIGED del expediente de fiscalizacion. El original del Acta de Fiscalizacion
forma parte del informe de fiscalizacion.

La sola presentacion del Acta de Fiscalizacion permite el pago del primer entregable,
para lo cual bastara con la presentacion de la copia simple del Acta con excepcion de lo
previsto en el supuesto del literal g) del numeral 36.1 del articulo 36 de La Directiva.

5.6.3. Informe de fiscalizacién. - Los Informes de Fiscalizacién deberan ser presentados en
un plazo que no debera exceder los diez (10) dias calendario a partir del dia habil
siguiente de suscrita el Acta de la Fiscalizacion.

5.6.4. Ficha resumen de hechos constatados. - En funcion de los hechos constatados
durante la fiscalizacién y evaluacion documental, la ES elabora la presente ficha
consignando el cumplimiento o no de las obligaciones verificadas. Este documento
debera presentarse conjuntamente con el informe de fiscalizacion, no forma parte del
mismo.

5.6.5. Ficha de conformidad. - Documento presentado en formato editable a fin de requerir la
conformidad del especialista técnico de las Divisiones de la GSM.

Los entregables 5.6.1 y 5.6.4 deben ser entregados por la ES conjuntamente con el Informe de
Fiscalizacion (son independientes del informe de fiscalizacion y no forma parte de éste).

Todos los entregables deberan ser presentados a través del Sistema de Tramite Documentario
(SIGED) de Osinergmin.

La ES seran usuarias del Siged, para lo cual se asignaran dos (2) cuentas de usuario por empresa,
la primera respondera a las supervisiones ordenadas por la Divisién de Supervision de la Mediana
Mineria y la segunda respondera a las supervisiones ordenadas por la Division de Supervision de
la Gran Mineria.

Los entregables 5.6.1, 5.6.3 y 5.6.4 deberan ser presentados por el coordinador y estaran suscritos
por los profesionales que realizaron la fiscalizacion y por el abogado que corresponda.

El entregable 5.6.2 debera ser presentado por mesa de partes fisica de Osinergmin, cuando sea
posible.

5.7. Disponibilidad del personal propuesto por la ES

La ES seleccionada debera garantizar la disponibilidad de todos  los profesionales presentados
en la propuesta, los cuales estaran asignados a una de las Divisiones de la GSM segun el cuadro
del punto 3.

A requerimiento de las Divisiones de la GSM, la ES debera incorporar mas profesionales a su
némina, lo que en ningun caso originara costo adicional para Osinergmin o penalidad para la ES.
Los profesionales que proponga la ES deberan cumplir con los perfiles minimos requeridos y
contar con la aprobacion de las divisiones de la GSM.




En los casos que corresponda o a solicitud de las Divisiones de la GSM, procede el reemplazo de
los profesionales presentados en la propuesta, con posterioridad a la suscripcion del contrato,
previa conformidad por parte de las Divisiones de la GSM de que el nuevo profesional retine los
requerimientos técnicos minimos de los Términos de Referencia.

Para tal efecto, la ES en un plazo maximo de 10 dias calendario, contados desde la ocurrencia de
la causal de reemplazo, debera presentar una carta a las Divisiones de la GSM indicando el
nombre, numero CIP y nimero de DNI del profesional que se retira de la ndbmina, y a su vez indicar
el nombre, CIP y numero de DNI del nuevo profesional de reemplazo, adjuntando su declaracion
jurada del personal propuesto, segun Anexo N° 8, debidamente sustentado con los documentos
que acreditan la formacién y experiencia para la evaluacion correspondiente. Asimismo, deberan
presentar las podlizas de seguros vigentes y el certificado de aptitud medico ocupacional. Los
especialistas técnicos de las Divisiones de la GSM evaluaran el perfil del nuevo profesional y en
un plazo no mayor de cinco (5) dias calendario se dara conformidad o rechazo al mismo.

En ese sentido, las Divisiones de la GSM se reservan el derecho de solicitar el reemplazo de
cualquier profesional de la ES sin expresién de causa.

De manera transitoria, en tanto se encuentre vigente el estado de emergencia sanitaria, los
fiscalizadores deberan cumplir con las normas sanitarias dictadas por el Gobierno para prevenir la
propagacion del COVID-19, asi como los procedimientos, lineamientos y documentos analogos
aprobados por Osinergmin sobre el particular y el agente fiscalizado.

Requerimientos técnicos minimos del postor

6.1. Instrumentos de medicién calibrados (certificado no mayor a 6 meses)

Los instrumentos de medicién deben estar homologados o calibrados.

En caso exista laboratorios con acreditacion vigente por INACAL para calibracion de los
instrumentos de medicién, deberan ser realizados por estos.

Estos deben cumplir con especificaciones técnicas para medir los siguientes parametros en zonas
ubicadas inclusive a mas de 4000 m.s.n.m.

a) Velocidad de aire (anemdmetros) en rango minimo de 0 a 20 m/s y con exactitud no menor de
5% el valor medido.

Concentracion de gases (en ppm) de mondéxido de carbono (CO) y de gases de dioxido de
nitrdgeno (NO2) en los gases de combustién emitidos por los tubos de escape de los equipos
mineros que usan petréleo como combustible.

Agentes quimicos (gases en el ambiente): CO2, NO2, CO, NO, SO2 y H2 en ppm, 02 (%).

d) Temperatura del motor del equipo a diésel.

Agentes fisicos (temperaturas, humedad).

f) Presion Absoluta.

Seccion de las labores (Distanciémetro).

b)

Instrumentos de medicion para fiscalizacion y sus parametros:

item | Instrumento Para_m.e'tro ds Rango_ . ds Exactitud Resolucion
medicion medicion
o)
1 | Anemdémetro Velocidad de aire 0a20m/s z(eo\.;)'a)m/s +5% 0.01 m/s
2 | Higrémetro Humedad relativa | 0a 100% HR | DePende  delq 4o
modelo
3 |Mandmetro €| presion absoluta 300 a 1200 hPa | +5.0hPa 0.1 hPa
Presion absoluta
Gases de combustion
<t20ppmo<t
4 | Analizador de Gases | €O 0a8000 ppm | 5o/ 4o/ 1 ppm
+ 5 ppm o < 5%
NO2 0 a 200 ppm de VM 1 ppm




o

item | Instrumento Pl alo | e de | Exactitud Resolucion
medicion medicion
Distancia (con laser) |0.05a50.00m |+5.0 mm 0.001 m
. Oa5m - -
flexbmetro)
o )
6 |Termometro Temperatura  de | , 1000 ¢ t3"Cobd%de|g oo
motor VM
Gases de ambiente
Depende del
CcO 0 a 100 ppm modelo 1 ppm
Depende del
7 | Detector Multigases | CO2 0a 1% Vol moF()ielo 0.01% Vol
Depende del
NO2 0a 10 ppm modelo 1 ppm
Depende del
0, 0,
(O)! 0a25% Vol modelo 0.01% Vol
o 0,
8 | Termémetro Temperatura 0a60°C t3°Cob%del, o0
ambiente VM

Rango de medicion, exactitud y resolucién: Los valores presentados son exigencias minimas, los
instrumentos pueden tener caracteristicas técnicas que permitan una mejor exactitud, una resolucién con
mayor detalle y/o un rango mas amplio de medicion.

VM: Valor Medido.

Detector multigases: Los instrumentos seran empleados como equipo de proteccidon personal de los
supervisores, por lo que no requieren una determinada exactitud ya que la informacion esta empleada de
manera referencial.

Los instrumentos de medicién deben consignarse en la Declaracién Jurada de instrumentos y/o
equipos de medicion, segin Anexo N° 16.

6.2. Equipos de apoyo para campo

e Teléfono movil inteligente con capacidad para instalar aplicaciones mdviles propios de
Osinergmin.

e Computadora portatil (Laptop).

e Camara fotografica. Las fotografias deben evidenciar la fecha y hora en las cuales fueron
tomadas.

¢ Filmadora digital de alta resolucion que permita filmar en condiciones de oscuridad.

6.3. Equipos de proteccién personal

Los equipos de proteccidon personal deben disponer de estandares de calidad, acorde a lo que
exige las actividades mineras:

Casco tipo | clase E.

Zapatos de seguridad.

Lentes de seguridad y guantes.
Respiradores y accesorios.
Protector auditivo.

Guantes.

Mameluco con cinta reflectiva.
Chaleco con cinta reflectiva.
Lampara minera incluido cargador.
Correa de seguridad.

Botas de jebe con puntas de acero y planta dieléctrica.

Detector de gases de mina.

6.4. Implementos de proteccién sanitaria

De manera transitoria, en tanto se encuentre vigente el estado de emergencia sanitaria, la ES debe

/




7.

cumplir con las normas sanitarias dictadas por el Gobierno para prevenir la propagacion del
COVID-19, en las supervisiones debera usar obligatoriamente:

Respirador (N95, KN95 o similares), el cual debe utilizar procurando asegurar y mantener el
ajuste correcto.

Protector facial, el cual debe utilizar procurando asegurar y mantener el ajuste correcto.
Alcohol en gel para los viajes que tenga que realizar y para usarse en los lugares donde no
tenga posibilidad de lavarse las manos.

Traje protector (mameluco).

Para el traslado de los tres (3) profesionales para la supervision, debera cumplir con el
distanciamiento social; por lo que se requiere dos (2) camionetas

Infraestructura

La ES debe contar con conexién a internet banda ancha, y una (1) impresora y escaner o
impresora multifuncional.

La ES debe contar con una cuenta de correo electronico para las comunicaciones con la
institucién, asi como las demas herramientas y equipos que requiera para el desarrollo de las
actividades contratadas y para realizar las coordinaciones.

Disponer de los equipos de proteccion personal, los cuales deben estar adecuados a
estandares de calidad y estar en perfectas condiciones, asi como ser utilizadas
obligatoriamente durante la fiscalizacion.

Asimismo, debera realizar la fiscalizacion con los equipos y demas instrumentos necesarios,
los cuales deben estar en perfectas condiciones y contar con certificados de calibraciéon
vigente, de ser el caso, a fin de garantizar la eficiencia de las acciones de fiscalizacion.

Requerimientos técnicos minimos del personal

7.1.

Perfil de los profesionales

PROFESIONAL PERFIL |CANTIDAD EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

Titulo profesional de ingeniero de minas, con
registro y habilidad vigente en el Colegio
profesional correspondiente.

» Experiencia profesional minima de siete (7)
afios en actividades profesionales del sector

minero.
» Experiencia especifica minima de cinco (5)
Ingeniero Coordinador afnos en operacion minera subterranea, en la
(Coordina con realizacion de alguna de las siguientes
Osinergmin la ejecucion st 2 actividades o funciones: _
del servicio de e Jefatura de Planeamiento de mina o
fiscalizacion a cargo de Jefatura de Ventilacion de mina, Jefes de
la ES) Seguridad®, Jefes de Mina, Gerente de
Operaciones y Superintendentes de Mina,
realizando disefio, construccion,

operacion y/o mantenimiento de sistemas
de ventilacion.

e Superintendente de Seguridad y Salud
Ocupacional, Gerente de seguridad y
salud ocupacional de minas subterraneas.

Titulo profesional de ingeniero de minas, con
certificado de habilidad vigente del colegio

profesional.
. Experiencia de por lo menos siete (7) afios en
l(ril?sir;ﬁ;gdor de cam S1 10 las actividades profesionales en el sector
Po) minero.

Acreditar experiencia minima de cuatro (4)
afos en operacién minera subterranea, en la

8 Entiéndase como Jefe de Seguridad también al Jefe del Programa de Seguridad y Salud en el trabajo.

o




PROFESIONAL PERFIL |CANTIDAD EXPERIENCIA MiINIMA REQUERIDA

realizacion de alguna de las siguientes
actividades o funciones:

e Jefatura de Planeamiento de mina o
Jefatura de Ventilacion de mina, Jefes de
Seguridad®, Jefes de Mina'®, Gerente de
Operaciones y Superintendentes de Mina,
realizando disefio, construccion,
operacion y/o mantenimiento de sistemas
de ventilacion.

e Superintendente de Seguridad y Salud
Ocupacional o Gerente de seguridad y
salud ocupacional de minas subterraneas.

Bachiller en Ingenieria de Minas, Ingenieria

Ingeniero Bachiller s3 5 Quimica, Ingenieria Mecanica o Ingenieria

(Asistente de campo) Geoldgica, con experiencia de por lo menos

un (1) afo en el sector minero.

e Titulo profesional de abogado con registro
y certificado de habilidad vigente en el
colegio profesional correspondiente

e Experiencia profesional minima de cinco
(5) anos en los sectores supervisados por

S2 2 Osinergmin.

e Experiencia especifica minima de tres (3)
afios para la Administracion Publica
realizando actividades de evaluacion,
tramitacion y resolucién de procedimientos
administrativos.

Abogado

(Revisor de los aspectos
legales del informe de
fiscalizacion y asesoria
legal del servicio de
fiscalizacion).

Para todos los profesionales propuestos

8.

Se presentara copia simple del grado de bachiller y copia del titulo profesional.

Para el caso de los profesionales con perfil S1 y S2, deberan mantener vigente el certificado de
habilidad durante el plazo de vigencia contractual, el cual sera requerido una vez iniciado el servicio
objeto del contrato.

La experiencia de los profesionales propuestos se acreditara con Declaracion Jurada, de acuerdo
al Anexo 8: Declaracion Jurada de informacion de personal propuesto.

La experiencia profesional sera considerada a partir de la obtencién del grado de bachiller y se
acreditara con copia simple de contratos y su respectiva conformidad, constancias o certificados.
Los profesionales de la nédmina del postor con perfiles S1 y S3, deberan cumplir con los examenes
médicos requeridos y ser declarados aptos, conforme a los anexos 16 y 16 A del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, aprobado por DS-024-2016-EM. Los certificados de
aptitud medico ocupacional deberan ser presentados dentro de los 10 dias calendarios posteriores
a la suscripcion del contrato.

De las penalidades

Las penalidades se deducen de los pagos a efectuar a la ES, y de ser el caso, del monto resultante de
la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento o la garantia por el monto diferencial de la propuesta,
segun corresponda. Conforme al articulo 31° de La Directiva, Osinergmin impone las siguientes
penalidades:

a) Por mora ante el incumplimiento del plazo en la realizacion de actividades o entrega de

informes u otra documentacion.
Esta penalidad se aplica automaticamente y se calcula con la siguiente formula:

0.10x M

Penalidad diaria =
enalidad diaria FxP

¢ Entiéndase como Jefe de Seguridad también al Jefe del Programa de Seguridad y Salud en el trabajo.
' Entiéndase como Jefe de mina también al Jefe de Seccion de mina.




Donde:

F: Para plazos menores o iguales a 60 dias: F = 0.40. Para plazos mayores a 60 dias: F = 0.25
M: Monto de la prestacion materia de retraso.

P: Plazo en dias en que debia cumplirse la prestacion.

De acuerdo con lo previsto en el numeral 9, de existir observaciones al Informe de Supervision, se
requerira a la ES presentar la subsanacion de las mismas, si luego de solicitada la subsanacion
de las observaciones formuladas por las Divisiones de Supervisién, la ES no subsana las
observaciones, correspondera aplicar la penalidad por mora, la cual sera calculada desde el dia
siguiente de vencido el plazo para presentar la subsanacion hasta la entrega conforme del Informe
de Supervision. (Segun Flujograma anexo N° 15)

b) Por realizar la fiscalizacién sin contar con algin equipo de protecciéon personal o sin contar
con equipos o instrumentos de medicion o que estos se encuentren defectuosos y/o sin el
certificado de calibracién vigente

Primera vez: 1 UIT vigente a la fecha de la aplicacién de la penalidad.
Segunda vez: 3 UIT vigente a la fecha de la aplicacion de la penalidad.
Tercera vez: Este supuesto configura causal de resolucion del contrato.

c) Penalidad vinculada al reemplazo del personal de la ES: 2 UIT

Esta penalidad se aplica si se incumple el plazo y/o el profesional propuesto no cumple con el perfil
exigido. Asimismo, procede esta penalidad a partir del dia siguiente de la comunicacién de la GSM
sobre no conformidad del pedido de reemplazo.

d) Por alterar los formatos de las actas proporcionados.

En caso de alteracién de formatos de actas de mediciones proporcionados se considerara una
penalidad de 0.5 UIT vigente a la fecha de la aplicacién de la penalidad.

Las penalidades seran comunicadas a la empresa supervisora mediante el formato del anexo N° 14.
9. Conformidad

La conformidad sera otorgada por el especialista técnico de las Divisiones, en un plazo no mayor a diez
(10) dias calendario segun los numerales 32.3 y 32.4 de la Directiva y segin el Anexo N° 11.

Los especialistas técnicos de las Divisiones, dentro del plazo sefialado, deben hacer la revisién integral
de los entregables y formular las observaciones que correspondan. Luego de vencido dicho plazo no
procede efectuar observaciones adicionales.

De existir observaciones, se le comunicara a la ES, indicando claramente el sentido de éstas,
otorgandole por Unica vez un plazo para subsanar de hasta tres (3) dias calendario segun el numeral
32.4 del articulo 32 de la Directiva. Los especialistas técnicos de las Divisiones, en un plazo no mayor
a tres (3) dias calendario, deberan remitir la conformidad de las subsanaciones requeridas.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la prestacién del servicio de fiscalizacién no cumpla
con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, conforme a lo indicado en el punto 5.3.2, en cuyo caso
no se otorgara la conformidad segun sustento del especialista técnico de la Division, por lo que se
considerara como no ejecutada la prestacion sin perjuicio de la penalidad respectiva.

10. Forma de pago

Los pagos se realizardn mediante liquidaciones periddicas segun el tipo de fiscalizacion y entregable,
segun formatos que se muestra en los Anexos N° 12 y 13. Las liquidaciones deberan estar
acompafiadas de los siguientes documentos, segun tipo de fiscalizaciéon y entregable por cada
fiscalizacion liquidada:

10.1. Pagos




DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA
ENTREGABLES CONFORMIDAD
Copia simple de las actas de fiscalizacion.
. o . Ficha de conformidad debidamente aprobada por
Informe de Fiscalizacién, Ficha resumen de los

hechos constatados, Ficha de conformidad. los espec:|a_1||stas de la Division de Supervision
correspondiente.

Actas de fiscalizacion

Se pagara por fiscalizacidon ejecutada, segun el tipo de fiscalizacién y conforme al precio unitario
ofertado (PU) (aplicando los criterios establecidos como reajuste para la valorizacion, de ser el caso)
y el valor asignado a los entregables.

10.2. Valor de los entregables

ENTREGABLE VALORIZACION
Actas de fiscalizacion 0.20 x PU(Xi)
Informe de fiscalizacion (Xi) 0.80 x PU(Xi )

11. Causales de resolucion.

Se aplicara lo previsto en la Directiva.




1.

ANEXO N° A ]
ALCANCES DE LA FISCALIZACION

Alcance de la fiscalizacion

La Fiscalizacion de Ventilacion comprendera la verificacion de lo siguiente:

El disefio detallado de la red de ventilacién contenido en el Plan anual de minado, el cual
debe garantizar la efectividad de la ventilacion con una instalacion mayor o igual al
requerimiento de mina.

Planos isométricos actualizados del circuito de ventilacion: que reflejen la situacién real
del circuito, incluyendo la cantidad y tipo de ventiladores.

El sistema de ventilacion de mina: identificando las zonas mal ventiladas.

Existencia de evaluaciones integral semestral y local del sistema de ventilacion conforme
el contenido establecido en el Anexo 38 del RSSO.

Disponibilidad de instrumentos de medicién calibrados, necesarios para las evaluaciones
de ventilacion.

Identificacion de casos de recirculacion de aire.

Medicién de caudales de ingreso y salida de aire.

Calculo de la cantidad de aire fresco demandado por las operaciones en la mina, segun
las necesidades de los trabajadores, equipo y maquinaria, etc., y determinar si la cantidad
de aire circulante es suficiente para cubrir dicha demanda.

Medicién de gases de emisién (escape) de los equipos petroleros usados en mina: verificar
que cumplan los estandares establecidos en el RSSO.

Cumplimiento de la velocidad del aire dentro del rango establecido por las normas y de
acuerdo al tipo de explosivo o agente de voladura utilizado.

Ubicacion de polvorines y existencia de por lo menos una via libre para el escape de gases
a la superficie

Clausura con puertas y/o tapén hermético donde haya liberacion de gases o labores
abandonadas gaseadas.

Clausura con tapdn para labores paralizadas temporalmente y/o permanentes o
abandonadas, para evitar el ingreso de personas.

Ventilacion mecanica: uso de ventiladores principales, secundarios y/o auxiliares, asi
como mangas de ventilacion.

Condiciones de uso y seguridad de los ventiladores principales: medidas preventivas para
evitar la destruccion y paralizacion de los ventiladores principales, uso de alarmas,
medidas de emergencia, doble fuente de energia y que dispongan de silenciadores.

En el caso de ventiladores principales con capacidades iguales o superiores a 2,831
metros cubicos por minuto o su equivalente de 100,000 pies cubicos por minuto, verificar
la instalacion de paneles de control que permitan su monitoreo de operacion, su regulacion
a parametros requeridos, la emisién de senales de alarma en caso de paradas y el
arranque automatico de los equipos de emergencia en caso de un corte de energia.
Cumplimiento de los requisitos del Anexo 36 del RSSO, para la aprobacion del uso de
ANFO en las labores mineras subterraneas y existencia de aprobacioén previa a su uso.
Cumplimiento de la elaboracién del procedimiento por parte del titular minero para la
verificacion de la ventilacion antes del ingreso de trabajadores a las labores al inicio de la
jornada, y en especial en labores de reciente disparo.

Procedimientos de identificacién de zonas de probable produccién de gases basado en el
informe de Geologia. (Camara subterranea de gas o desprendimiento subito de gas).
Existencia e implementacion de procedimientos de trabajo en espacios confinados como
en trabajo en chimeneas.

Disponibilidad de Memoria Descriptiva debidamente presentada a la autoridad competente
de la Sala o estacién de carguio de baterias.

Programa de respuesta para la emergencia producida por falla en el sistema de ventilacion
y en especial por falla en ventiladores principales.

Verificacion de las acciones implementadas con relacion a hechos observados
constatados en fiscalizaciones anteriores.

En caso de verificacion de denuncias, accidentes mortales u otros incidentes peligrosos,
se supervisara para determinar las infracciones al RSSO que habrian ocasionado tales
hechos.

Otras verificaciones que sean necesarias hacer y que sean oportunamente comunicadas
por la GSM.




2. Actividades a desarrollar segun perfil.

2.1.

2.2,

Actividades a desarrollar por los coordinadores.

Coordinar y reportar a los profesionales de la Divisiéon de la GSM que corresponda.
Gestionar la documentacion necesaria.

Asegurar la presentacién de los entregables en forma y plazo contractual en cumplimiento
de los TDR de cada fiscalizacion; los cuales deberan llevar la firma y sello del coordinador
en la version impresa, cuya presentacion sera establecida por las Divisiones de la GSM.

Actividades a desarrollar por el fiscalizador S1.

Revisar los antecedentes y expedientes de fiscalizaciones anteriores de la unidad
designada a fiscalizar. Documentacion que sera proporcionada por las Divisiones de la
GSM.

De ser el caso, revisar informacién en la pagina web del Ministerio de Energia y Minas
(Direccion General de Mineria) y de cualquier otra plataforma de instituciones del estado
factible de acceder a informacion.

Desarrollar la fiscalizacion apersonandose a la unidad minera designada con los
implementos de seguridad necesarios (EPP, Proteccion sanitaria), documentacion
requerida para el acceso a la unidad minera, documentacion técnica para el desarrollo de
la fiscalizacion y el equipamiento necesario para el desarrollo de la misma.

Elaborar el informe de fiscalizacion en cumplimiento de los plazos contractuales y de los
TDR asignados. De presentarse observaciones a la presentacion del informe el
fiscalizador S1 esta en la obligacion de levantar las mismas dentro del plazo contractual.
De ser el caso, debera asistir o participar en cualquier reuniéon que se le requiera para
realizar una exposicion del trabajo realizado y absolver las consultas relacionadas con la
fiscalizacion ejecutada.

2.3. Actividades a desarrollar por el abogado S2

Participar en la elaboracion del informe de fiscalizacién aportando criterios legales de la
normatividad vigente para el cumplimiento del objetivo de fiscalizacion.

Proporcionar soporte legal a los ingenieros fiscalizadores durante el desarrollo de la
fiscalizacion.

Firmar y sellar los informes de fiscalizacion para ser presentados dentro de los plazos
contractuales. La presentacion de la versién impresa de los informes sera establecida por
las Divisiones de Supervisiéon de la GSM.

El especialista S2 no esta facultado para asistir de manera presencial a las fiscalizaciones
realizadas a las diferentes unidades mineras, salvo designacién expresa por parte de los
especialistas de las Divisiones de la GSM.

2.4. Actividades a desarrollar por el S3

Apoyo en las labores de fiscalizacion, tanto en gabinete y en campo.




CAPITULO Il

FACTORES DE EVALUACION

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU

ASIGNACION

A. | OFERTA ECONOMICA (maximo 100 puntos)

Evaluacion: La evaluacion de

Se evaluara considerando el precio ofertado por el| mas bajo y otorga

la oferta econdmica consistira en

asignar un puntaje de 100 a la propuesta de precio

a las demés propuestas puntajes

postor. inversamente proporcionales a sus respectivos

Acreditacion:

precios, segun la siguiente férmula:

Pi = Omx PMOE

Se acreditara mediante el documento que contiene el Oi

precio de la oferta (Anexo N° 9)

Pi: Puntaje de la oferta econédmica i

Nota: las ofertas econémicas que excedan el valor | Om: Propuesta de monto o precio mas bajo

referencial son descalificadas por el comité de seleccién. | 7' X
Oi: Oferta econémica i

PMOE: Puntaje maximo de la oferta econémica (100)

100 puntos

FACTORES TECNICOS (maximo 100 puntos)

PUNTAJE/ METODOLQGiA
PARA SU ASIGNACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR

Evaluacion:

Se evaluara en funcién al monto facturado acumulado por el postor de hasta
1.5 veces el valor referencial por la contratacion de servicios de
supervision/fiscalizacién iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante un periodo de ocho afos a la fecha de la presentacion de propuestas.

Se consideran servicios similares a los siguientes

a) Servicios de Supervision y/o fiscalizacion en los sectores de energia y/o
mineria

b) Consultoria en temas de ventilacién como:

-Disefio de sistemas de ventilacion

-Evaluacién del sistema de ventilacién, propuestas e implementacién de
mejoras.

Acreditacién:

Copia simple de contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad
por la prestacion efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelaciéon se
acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, reporte de
estado de cuenta, cancelaciéon sobre el mismo documento (la cancelacion
debe ser emitida por el cliente). Hasta un maximo de veinte (20) servicios
prestados a uno o0 mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el
tiempo del servicio ejecutado.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar
una sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha
contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N°
5 referido a la Experiencia del Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periédica, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de
aquellos integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto

materia de la convocatoria segun la promesa formal de consorcio. La

Mayor a 1.5 veces el VR:
100 puntos

Mayor a 1.0 hasta 1.5 veces
el VR:
90 puntos

Mayor a 0.75 hasta 1.0 veces el
VR:
80 puntos




experiencia de dichos integrantes es considerada en forma proporcional a su
porcentaje de participacion segun la promesa formal de consorcio. En estos
casos, debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio
del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que
se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N°
5 referido a la Experiencia del Postor.




CAPITULO IV ,
REQUISITOS DE CALIFICACION

De acuerdo con el Anexo N° 6 “Relacién del Personal Propuesto”, el Anexo N° 8 “Declaracion Jurada
de informacion del personal propuesto” y con la documentacion sustentaria correspondiente, el Comité
de Seleccion verificara si el postor que obtuvo el primer lugar en el orden de mérito cumple con acreditar
los requisitos de calificacion, conforme a lo sefialado en el numeral 17.12 del articulo 17 de la Directiva
(numero de profesionales, categoria de profesionales, formacion académica, tiempo de experiencia; y
aprobacion del examen de conocimientos, en caso corresponda).




CAPIiTULO V
PROFORMA DEL CONTRATO DE SUPERVISION

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
en el presente documento, las que en ningln caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
[, con RUC N° O [, ], con domiciio legal en

. ..], inscrita en la Ficha N° [....................... ] Asiento N° [...............]
del Reg|stro de Personas Jurldlcas de la ciudad de [ .................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [... R .., con DNI N°® [l ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ] AS|ento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.....cccevnvnnn.n. ], el comité de seleccidon procedié a designar como ganador del
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO DE SELECCION], a [INDICAR NOMBRE DE LA
EMPRESA SUPERVISORA DESIGNADA], cuyos detalles e importe constan en los documentos
integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO .
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONTO EN NUMERO Y LETRAS],
que incluye todos los costos por tributos, seguros, transportes, inspecciones, pruebas y los costos
laborales conforme a la legislaciéon vigente; asi como cualquier otro concepto que pueda tener
incidencia sobre el costo del servicio a contratar. Osinergmin no reconoce pago adicional de
ninguna naturaleza.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"!

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en Soles, en [INDICAR SI
SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS], luego de la
recepcion formal y completa de la documentaciéon correspondiente, segun lo establecido en los
términos de referencia de las bases del proceso de seleccién.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los [CONSIGNAR EL PLAZO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LOS TERMINOS DE REFERENCIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 32 DE LA
DIRECTIVA]

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [CONSIGNAR EL PLAZO ESTABLECIDO EN
LOS TERMINOS DE REFERNCIA ESTABLECIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO] dias
calendario, el mismo que se computa desde [CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, O AL DIA SIGUIENTE DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO DEL SERVICIO.].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la propuesta ganadora, asi como
los documentos derivados del proceso de seleccion que establezcan obligaciones para las partes.

En cada caso concreto, dependiendo del servicio de fiscalizacién, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.




CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrega para el perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia
incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a
favor de LA ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato’: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la CARTA FIANZA
N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA
EMITE].

e Garantia por el monto diferencial de la propuesta’®: [CONSIGNAR EL MONTO], a traves de la
CARTA FIANZA N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR
EMPRESA QUE LA EMITE].

Importante

e En caso la Empresa Supervisora designada sea una micro y pequefia empresa debidamente
inscrita en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE), se establece como
mecanismo alternativo a la presentacion de la Carta Fianza como Garantia de Fiel Cumplimiento,
la retencién del diez (10) por ciento del monto total del Contrato de Supervision. Dicha retencion se
efectla durante la primera mitad del niumero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada, en
cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del Contrato de Supervisién, a cuyo efecto
debe ser solicitado por la Empresa Supervisora designada. En dicho supuesto debe consignarse
lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo”.

Para acceder a este beneficio, la empresa supervisora debe haber presentado copia del documento
que acredita su condicion de micro y pequefia empresa debidamente inscrita en el Registro
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE) como parte de su propuesta. No se admite
subsanacion de dicho requisito. Asimismo, para que la referida retencion pueda ser solicitada por
un consorcio, todos los integrantes del mismo deben acreditar la mencionada condicién en la
propuesta técnica.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, asi como en los demas supuestos establecidos en
el articulo 28 de la Directiva.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 32 de la
Directiva. La conformidad sera otorgada por [CONSIGNAR EL AREA USUARIA QUE OTORGARA
LA CONFORMIDAD] en el plazo maximo de [CONSIGNAR EL PLAZO CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de [CONSIGNAR LOS PLAZOS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] ni mayor de [CONSIGNAR

e '"2En aplicacion de lo dispuesto en el numeral 27.3 del articulo 27 de la Directiva, cuando el monto del Contrato de
Supervisidn supere el cincuenta por ciento (50%) del limite maximo establecido para una Adjudicacién Simplificada
para Servicios en las normas presupuestarias anuales, debe presentarse esta garantia, la misma que es equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato de supervision, y debe mantenerse vigente hasta la conformidad de
la recepcion de la prestacion final a cargo del contratista.

'3 Cuando la propuesta econémica es inferior al valor referencial en mas del diez por ciento (10%) de éste en el proceso de
seleccion, para la suscripcion del contrato el postor ganador debe presentar esta garantia adicional: “Garantia por el monto
diferencial de propuesta”, la cual debera ser emitida por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia
entre el valor referencial y la oferta econémica. Dicha garantia debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de
la prestacion final a cargo del contratista.




LOS PLAZOS SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] dias. Si pese
al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, el area usuaria
puede solicitar la resolucion del contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan,
desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la prestacion del servicio manifiestamente no
cumpla las caracteristicas y condiciones ofrecidas, lo cual debe estar debidamente sustentado por
el area usuaria, en cuyo caso el area usuaria no otorga la conformidad, debiendo considerarse
como no ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades respectivas.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, pudiendo su incumplimiento dar lugar a la resolucién del contrato
por parte de la Entidad.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la realizacion de actividades o entregables,
LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo
a la siguiente formula:

0.10xM
Penalidad diaria = -—————
FxP
F: Para plazos menores o iguales a 60 dias: F=0.40
Para plazos mayores a 60 dias: F=0.25
Mz Monto de la prestacién materia de retraso.
P: Plazo en dias en que debia cumplirse la prestacion.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, éstas deberan ser
incluidas, considerando los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad
para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar.

Las penalidades se deducen de los pagos a efectuar a ELCONTRATISTA Yy, de ser el caso, del monto resultante
de la ejecucidn de la garantia de fiel cumplimiento o la garantia por el monto diferencial de propuesta.
Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del Contrato de Supervision vigente; superado dicho monto, Osinergmin
queda facultado para proceder con la resolucion del contrato de supervision.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONTRATO
El Contrato podra resolverse, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Directiva, y
en las bases del proceso de seleccion.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: COMPROMISO ANTICORRUPCION Y/O ANTISOBORNO

EL CONTRATISTA declara y garantiza que, en concordancia con la Politica Antisoborno del
Osinergmin, de la cual ha tomado conocimiento en la pagina WEBSIG

, la que acepta, y a la cual se
somete y compromete a cumplir, ha obrado con honestidad, probidad, veracidad e integridad para,
y durante su participaciéon en el proceso de seleccién antes citado y continuara obrando asi durante
la suscripcidn del contrato y la ejecucién del servicio; en linea con ello declara y garantiza:

a. Que, no ha ofrecido, entregado, negociado, prometido o autorizado cualquier pago o en general,
regalo, objeto, dadiva, ventaja o beneficio indebido, ni incentivo ilegal o de otro tipo, presente o




futuro, directa o indirectamente, a favor de: cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios
publicos, empleados de confianza, servidores publicos o terceros; que haya o no tenido
participacion directa o indirecta en la determinacion de la necesidad del servicio, las
caracteristicas técnicas, términos de referencia, valor referencial de las Bases, o en la
elaboracién de documentos del proceso de seleccion, calificacion, evaluacion de propuestas o,
suscripcion del contrato derivado del proceso de seleccion en el que participa; con la finalidad de
favorecerme, u obtener ventaja o beneficio indebido. Tampoco de parte de alguno de los
mencionados, ha recibido, aceptado, percibido, ni se le ha prometido cualquier ventaja o
beneficio indebido, ni directa o indirectamente.

b. Que, se abstiene de ofrecer, aceptar, entregar, recibir, negociar, prometer o autorizar cualquier
pago o en general, regalo, dadiva, objeto, ventaja o beneficio indebido, o incentivo ilegal o de
otro tipo, presente o futuro, directa o indirectamente, a o de, cualquiera de las personas
mencionadas en el literal a) precedente que, directa o indirectamente, intervengan en la
elaboracién y aprobacién de los entregables, adendas o similares, producto del servicio que
brinde a mérito del contrato que se suscriba; asi como a o de, cualquier agente fiscalizado por
Osinergmin; con la finalidad de obtener o compartir cualquier ventaja o beneficio indebido, directa
o indirectamente, o eludir algun tipo de penalidad o sancién, como consecuencia de algun
incumplimiento u omisién a lo establecido en el contrato a mérito del cual se brinda servicios al
Osinergmin.

c. Que, se compromete a adoptar medidas razonables para evitar que cualquier tercero no
mencionado pero sujeto a su control, incurra en alguna de las acciones descritas que he
declarado y garantizado en los parrafos precedentes (literal a) y b)), con relacion al presente
contrato.

d. Que, se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier
intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento, a través del canal de denuncias
de soborno ubicado en la pagina
WEBSIG o cualquier otro acto o
conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, para colaborar con la entidad en la
denuncia y acciones que me sean requeridas.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SEGURIDAD DE INFORMACION

EL CONTRATISTA se compromete a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas,
procedimientos y controles de los sistemas de gestidn; las politicas especificas de seguridad de
informacion, metodologias, estandares y otros establecidos por Osinergmin, los mismos que estan
publicados en la pagina web de Osinergmin (direccién ) Y que declara
conocer y aceptar.

Con la previa evaluacién y conformidad respectiva, Osinergmin autorizara todos los accesos a
recursos o herramientas propias de la institucion y que son requeridos por EL CONTRATISTA para
la prestacion del presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran retirados.

EL CONTRATISTA debe tomar medidas de proteccion de la informacion de Osinergmin que se
encuentre almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento fuera de las
instalaciones de Osinergmin.

EL CONTRATISTA debe reportar incidentes, eventos u otros riesgos potenciales de seguridad de
la informacién para Osinergmin a fin de realizar la investigacién correspondiente.

EL CONTRATISTA se compromete, a brindar todas las facilidades necesarias para que Osinergmin
audite y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacion de los servicios e
informacion materia del contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

EL CONTRATISTA exime de toda responsabilidad a Osinergmin, sus empleados y funcionarios,
por cualquier litigio, acciéon legal o procedimiento administrativo, reclamaciéon o demanda que
pudiera derivarse de cualquier trasgresién o supuesta trasgresién de cualquier patente, uso de
modelo, disefio registrado, marca registrada, derechos de autor o cualquier otro derecho de
propiedad intelectual que estuviese registrado o de alguna otra forma existente a la fecha del
contrato debido a la instalacion del bien por parte de EL CONTRATISTA o el uso de los mismos
por parte de Osinergmin.

EL CONTRATISTA garantiza a Osinergmin que durante el servicio que brindara, respetara todos
los derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 - Ley sobre el
Derecho de Autor, normas modificatorias y complementarias; por lo que se compromete a




garantizar que todo el software y las herramientas utilizadas no vulneran ninguna normativa,
contrato, derecho, interés, patente, legalidad o propiedad de terceros referidos en el decreto en
mencion.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

EL CONTRATISTA y su personal se obligan a mantener y guardar estricta reserva y absoluta
confidencialidad sobre todos los documentos e informaciones de Osinergmin a los que tenga
acceso en ejecucion del presente contrato. En tal sentido, EL CONTRATISTA y su personal
deberan abstenerse de divulgar tales documentos e informaciones, sea en forma directa o indirecta,
a personas naturales o juridicas, salvo autorizacion expresa y por escrito de Osinergmin. Asimismo,
EL CONTRATISTA y su personal conviene en que toda la informaciéon suministrada en virtud de
este contrato es confidencial y de propiedad de Osinergmin, no pudiendo EL CONTRATISTA y su
personal usar dicha informaciéon para uso propio o para dar cumplimiento a otras obligaciones
ajenas a las del presente contrato.

Los datos de caracter personal entregados por Osinergmin a EL CONTRATISTA y su personal, y
obtenidos por éstos durante la ejecucion del servicio, Unica y exclusivamente podran ser aplicados
o utilizados para el cumplimiento de los fines del presente documento contractual. EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con lo indicado en la Ley N° 29733, Ley de Proteccién
de Datos Personales, su reglamento y sus modificatorias.

EL CONTRATISTA se hace responsable de cualquier reclamo, denuncia, proceso judicial,
procedimiento administrativo u otro iniciado contra Osinergmin como motivo del incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente Contrato en relacién a las bases de
datos personales del Osinergmin y en su condicidon de encargado de las bases de datos personales
de Osinergmin, conforme a lo establecido en la Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos
Personales, sus modificatorias, y su respectivo reglamento. EL CONTRATISTA asumira las costas
y costos correspondientes, sustituyéndose en el lugar de "Osinergmin" y asumiendo cualquier
monto por dafios o perjuicios, indemnizaciones, multas u otras sanciones que pudiera recibir. EL
CONTRATISTA se compromete a someterse a los controles y auditorias que pretenda realizar
Osinergmin, a efectos de verificar el cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de la
implementacion de las medidas de seguridad adoptadas.

EL CONTRATISTA debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para
que sus trabajadores, directores, accionistas, proveedores y en general, cualquier persona que
tenga relacion con EL CONTRATISTA no divulgue a ningun tercero los documentos e
informaciones a los que tenga acceso, sin autorizacion expresa y por escrito de "Osinergmin”,
garantizando la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alteracion. Asimismo, EL
CONTRATISTA y su personal se hacen responsables por la divulgacion que se pueda producir, y
asumen el pago de la indemnizacion por dafios y perjuicios que la autoridad competente determine.

EL CONTRATISTA se compromete a devolver todo el material que le haya proporcionado
Osinergmin a la fecha de culminacién o resolucion del contrato, sin que sea necesario un
requerimiento previo. Sin embargo, EL CONTRATISTA se encuentra facultado a guardar copia de
los documentos producto del resultado de la prestacion del servicio, siendo Osinergmin el Unico
que pueda acceder a dicha informacion. Dicha copia no puede ser dada a terceros, salvo
autorizacion expresa y por escrito de Osinergmin.

La obligacién de confidencialidad establecida en la presente clausula seguira vigente incluso luego
de la culminacion del presente contrato, hasta por cinco (5) afios.

El incumplimiento de lo establecido en la presente clausula, por parte de EL CONTRATISTA y su
personal, constituye causal de resolucion del presente contrato, la cual se llevara a cabo de
conformidad con el numeral 36.2 del articulo 36° de La Directiva.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Directiva y demas normativa especial que emita
Osinergmin, seran de aplicacion supletoria las disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado
y su Reglamento, y cuando corresponda, demas normas de derecho publico o de derecho privado,
siempre que dichos dispositivos no se opongan a lo establecido en la normativa especial de la
materia que rige el proceso de seleccion y contratacion de empresas supervisoras.




CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato es discutida en la
via contencioso administrativa, bajo la competencia territorial de los jueces y tribunales de la ciudad
de Lima.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las comunicaciones que realice LA ENTIDAD durante la ejecucidén contractual se efectuaran
mediante el Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin, salvo aquellas que requieran una
formalidad distinta conforme a la Directiva y normativa aplicable, en cuyo caso EL CONTRATISTA
declara el siguiente domicilio:

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO]

Asimismo, LA ENTIDAD declara el siguiente domicilio para efectos de las notificaciones que se
realicen durante la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [..cccoccvveeeeeeiiieeen. ]
La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra

parte, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la propuesta y las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].

‘LA ENTIDAD” “‘EL CONTRATISTA”




FORMATOS Y ANEXOS




FORMATO N° 1
FORMATO DE REGISTRO DE PARTICIPACION PARA EMPRESA SUPERVISORA

Este documento debe ser debidamente llenado y firmado en cada pagina por el representante
legal del participante, se presenta de manera escaneada en formato PDF y se envia por correo
electronico a la siguiente cuenta: PSES_02_21 GSM@osinergmin.gob.pe dentro del plazo
establecido en el calendario del presente proceso de seleccion.

Osinergmin se reserva el derecho de solicitar la documentacién que corresponda para verificar la
informacion declarada.

Razén Social o Nombre
Completo

RUC

Nombres y Apellidos del
Representante legal:

oDNI  oPasaporte o Carné
de extranjeria:

Direccion de la persona
juridica o persona natural
con negocio :

Correo electronico :

Teléfono/Celular :

Declaro tener interés en participar en el proceso de seleccion N° 002-2021-Osinergmin-GSM.

Declaro asimismo tener cabal conocimiento de las condiciones y requisitos exigidos en dicho
proceso de seleccidn; asi también, declaro como (persona juridica, persona natural con
negocio o consorcio -en caso consorcio, ninguno de sus integrantes-) que NO nos
encontramos impedidos, suspendidos ni inhabilitados para contratar con el Estado, al
solicitar nuestra inscripcion como participante.

Lima, ... de...cccooviiiiiiinene. de 2021.

Firma de la persona natural o del Representante Legal de la persona juridica
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°:




. ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion N° 002-2021-Osinergmin-GSM
Presente. -

El que se suscribe, [CONSIGNAR NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL DOCUMENTOQ],
postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], N° [CONSIGNAR NUMERO
DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA]
Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], DECLARO BAJO JURAMENTO
que la siguiente informacioén se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal'*:

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electronico:

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

4 Las comunicaciones individuales que deban notificarse al Postor, se realizan mediante el Sistema de Notificacion Electronica
de Osinergmin, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el uso obligatorio
de la notificacion via casilla electrénica al Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria — OSINERGMIN”, y las
disposiciones sobre el particular que aprueba Osinergmin.

De producirse alguna contingencia en el Sistema de Notificacion Electrénica de Osinergmin que afecte su funcionamiento,
aquellas comunicaciones individuales que requieran ser notificadas al Postor se haran a través de las modalidades y conforme
al orden de prelacion previsto en el numeral 20.1 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para lo cual se considerara el
domicilio legal consignado.

'S Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion
consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en
consideracion, en caso el postor ganador solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en
calidad de garantia de fiel cumplimiento.

o




Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:
ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion N° 002-2021-Osinergmin-GSM
Presente. -

El que se suscribe, [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL
DOCUMENTOQ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIOQ],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO
DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se
sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE' Si | No |
Correo electroénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominaciéon o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electronico :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

6 En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador solicite la retencion
del diez por ciento (1%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento. Para dicho efecto, todos los
integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

7 Ibidem.

' Ibidem.




ANEXO N° 2

PROMESA FORMAL DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion N° 002-2021-Osinergmin-GSM
Presente. —

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el proceso de seleccion, para presentar una propuesta conjunta al Proceso de Selecciéon N°
002-2021-Osinergmin-GSM, responsabilizandonos por todas las acciones y omisiones que provengan
del citado proceso.

Asimismo, en caso de ser seleccionados, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
mediante un contrato de consorcio con Fe Notarial, bajo las condiciones aqui establecidas:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos al sefior(a) [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL REPRESENTANTE COMUN DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO Y NUMERO DEL DOCUMENTO DE
IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO], como representante legal del
consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso de seleccion y para suscribir
el contrato correspondiente con Osinergmin y representarnos durante su ejecucion.

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado; ni tampoco inmerso en alguno de los
supuestos indicados en los numerales 6.1y 6.2 del articulo 6 de la Directiva.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comun como consorcio en [CONSIGNAR EL DOMICILIO COMUN
DEL CONSORCIO - DIRECCION EXACTA Y COMPLETA]"™.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

20
CONSORCIADO 1] [%]

' Las comunicaciones individuales que durante el proceso de seleccion deban notificarse al Consorcio, se realizan mediante el
Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto
Supremo que aprueba el uso obligatorio de la notificacion via casilla electrénica al Organismo Supervisor de la Inversién en
Energia y Mineria — OSINERGMIN”, y las disposiciones sobre el particular que aprueba Osinergmin.

De producirse alguna contingencia en el Sistema de Notificacion Electrénica de Osinergmin que afecte su funcionamiento,
aquellas comunicaciones individuales que requieran ser notificadas al Postor se haran a través de las modalidades y conforme
al orden de prelacion previsto en el numeral 20.1 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para lo cual se considerara el
domicilio legal consignado.

20 Consignar el porcentaje total de obligaciones asumidas por el consorciado, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin
decimales.

o




[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

() 21
2. CONSORCIADO 2] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%22
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
................... ConSOI’CIadol ConsorC|ad02
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
0 de su Representante Legal 0 de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Las firmas de los integrantes del consorcio deben ser legalizadas.

2! Ibidem.

22 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.




ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA
DE NO TENER IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES??

Sefores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion N° 002-2021-Osinergmin-GSM
Presente. -

Mediante el presente el suscrito [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL
DOCUMENTO], [CONSIGNAR SI ES POSTOR Y/O REPRESENTANTE LEGAL/COMUN Y/O
INTEGRANTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION Y/O APODERADO Y/O PERSONAL
PROPUESTO, SEGUN CORRESPONDA] de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA
O CONSORCIO, DE SER EL CASQ], declaro bajo juramento:

1. No tener impedimento para postular en el proceso de seleccién ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado y al articulo 6 de la Directiva para la
Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras.

Asimismo, no incurro en ninguna de las prohibiciones descritas en la Directiva o incompatibilidades
sefialadas en los términos de referencia.

2. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como respetar el principio
de integridad.

3. Que, en concordancia con la Politica Antisoborno del Osinergmin, he obrado con honestidad,
probidad, veracidad e integridad para, y durante mi participacion en el proceso de selecciéon antes
citado y continuaré obrando asi durante la suscripcion del contrato y la ejecucion del servicio en
caso resulte designado; en linea con ello y con relacion a mi participacion para el proceso de
seleccion, declaro y garantizo:

a) Que, no he ofrecido, entregado, negociado, prometido o autorizado cualquier pago o en general,
regalo, objeto, dadiva, ventaja o beneficio indebido, ni incentivo ilegal o de otro tipo, presente o
futuro, directa o indirectamente, a favor de: cualquier miembro del Consejo Directivo,
funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos o terceros; que haya o no
tenido participacion directa o indirecta en la determinacién de la necesidad del servicio, las
caracteristicas técnicas, términos de referencia, valor referencial de las Bases, o en la
elaboracién de documentos del proceso de seleccion, calificacion, evaluacién de propuestas o,
suscripcion del contrato derivado del proceso de seleccion en el que participa; con la finalidad
de favorecerme, u obtener ventaja o beneficio indebido. Tampoco de parte de alguno de los
mencionados, he recibido, aceptado, percibido, ni se me ha prometido cualquier ventaja o
beneficio indebido, ni directa o indirectamente.

b) Que, me abstengo de ofrecer, aceptar, entregar, recibir, negociar, prometer o autorizar cualquier
pago o en general, regalo, dadiva, objeto, ventaja o beneficio indebido, o incentivo ilegal o de
otro tipo, presente o futuro, directa o indirectamente, a o de, cualquiera de las personas
mencionadas en el literal a) precedente que, directa o indirectamente, intervengan en la
elaboracién y aprobacion de los entregables, adendas o similares, producto del servicio que
brinde a mérito del contrato que se suscriba; asi como a o de, cualquier agente fiscalizado por
Osinergmin; con la finalidad de obtener o compartir cualquier ventaja o beneficio indebido,

2 En caso de personas juridicas podra ser suscrita por el postor o su representante legal. En el caso que el postor sea un
consorcio, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del
consorcio.

En caso de personas juridicas, esta declaracion jurada también debera ser suscrita por cada uno de los integrantes de sus
6rganos de administracion (gerentes o administradores, a cargo de la gestiéon administrativa de la persona juridica), apoderados
y/o personal propuesto, segun corresponda. En este caso, si el postor fuese un consorcio, estas Ultimas declaraciones deberan
ser presentada por cada uno de los integrantes del érgano de administracién y/o apoderados de cada integrante del consorcio,
segun corresponda.




directa o indirectamente, o eludir algun tipo de penalidad o sancién, como consecuencia de
algun incumplimiento u omisién a lo establecido en el contrato a mérito del cual se brinda
servicios al Osinergmin.

Que, me comprometo a adoptar medidas razonables para evitar que cualquier tercero no
mencionado pero sujeto a mi control, incurra en alguna de las acciones descritas que he
declarado y garantizado en los parrafos precedentes (literal a) y b)), con relacién al contrato que
se suscriba con la Entidad.

Que, me comprometo a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier
intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento, a través del canal de denuncias
de soborno ubicado en la pagina
WEBSIG o0 cualquier otro acto o
conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, para colaborar con la entidad en la
denuncia y acciones que me sean requeridas.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, o integrante del 6rgano de administracion o
apoderado o personal propuesto, segun corresponda




ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA
DE COMPROMISO DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion N° 002-2021-Osinergmin-GSM
Presente. -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

1.

2.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del proceso de seleccion.

Cumplir con los requerimientos técnicos exigidos en las presentes Bases.

. Que, garantizo y soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en

el presente proceso de seleccion.

. Comprometerme a mantener la propuesta presentada durante el proceso de seleccién y a

perfeccionar el contrato, en caso de resultar designado como postor ganador.

. Conocer las consecuencias por la presentacion de documentacion falsa o informacién inexacta, que

pueden dar lugar a la nulidad del proceso de seleccién o del contrato de supervision, segun
corresponda; asi como las causales para que la empresa supervisora sea incorporada el Registro
de Inhabilitacién de Empresas Supervisoras y las consecuencias de formar parte de dicho registro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comuan del consorcio.




ANEXO N° 5

EXPERIENCIA DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION
Proceso de Seleccion N° 002-2021-Osinergmin-GSM
Presente. -

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA:

cldls N COONI-;RIATOI I:ED(SI-.IA FEelinlis IMPORTE TIPO DE FAg'?lTILC\)DO

N° | CLIENTE DEL COMPROBANT | CONTRAT CONFORMIDAD DE[MONEDA 26 CAMBIO ACUMULADO

CONTRATO SER EL CASO?% VENTA?

E DE PAGO OOCP2 EN SOLES

y
2
3
4
5
6
7
8
9
10
20

TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

24

25

26

27

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la orden de servicios si fuera el caso, o de cancelacién del

comprobante de pago, segun corresponda.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de propuestas, caso en el cual el postor debe acreditar que la conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato,

de la emisién de la orden de servicios de ser el caso, o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.




ANEXO N° 6
RELACION DEL PERSONAL PROPUESTO
Sefores
Proceso de Seleccion N° 002-2021-Osinergmin-GSM
Presente. —

Mediante el presente, el suscrito presenta al siguiente personal propuesto:

Divisién de Supervisién de la Mediana Mineria
Clasificacion* Categoria* Nombre completo DNI o CE Formacion
del personal

Divisién de Supervision de la Gran Mineria
Clasificacion* Categoria* Nombre completo DNI o CE Formacion
del personal

(*) En el campo “clasificacién” se debera indicar la clasificacién del personal de acuerdo con el numeral 5.3 del articulo 5 de la
Directiva.

En el campo “categoria” se debera indicar la categoria sefialada en los términos de referencia, pudiendo ser, por ejemplo: jefe
de proyecto, coordinador u otros.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, este documento debera ser firmado por el representante comun del
consorcio.




ANEXO N° 7

Declaracion Jurada de obtencion del consentimiento del uso de los datos personales
contenidos en la propuesta

Por la presente, yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con
documento de identidad N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ANALOGO], domiciliado en [CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGAL], representante(s) legal(es) de
[CONSIGNAR NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA], con RUC N° [CONSIGNAR EL NUMERO DEL
RUC], declaro bajo juramento que se ha cumplido con obtener el consentimiento del uso de los datos
personales del personal propuesto, dentro del marco de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos
Personales, su Reglamento y sus modificatorias, para los fines de presentacion de los mismos a este
proceso de seleccion y que son de caracter publico.

Asimismo, el personal propuesto que presentamos a este proceso de seleccion ha dado su
consentimiento para que los resultados de este proceso de seleccidn sean publicados en la pagina web
de Osinergmin y para que la documentacién presentada esté a disposicion de los demas postores o
cualquier tercero si asi lo requieren.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

En el caso de consorcios, este documento debera ser firmado por el representante comun del
consorcio.




ANEXO N° 8

DEQLARACI()N JURADA
DE INFORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO

Sefores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion N° 002-2021-Osinergmin-GSM
Presente. -

Por la presente, yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL PERSONAL
PROPUESTO], identificado con [CONSIGNAR TIPO Y NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUE CORRESPONDA], declaro bajo juramento lo siguiente:

Me comprometo a prestar mis servicios como [CONSIGNAR CLASIFICACION DE SUPERVISOR, Y/O
CATEGORIA DE SER EL CASO] para ejecutar [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA] en caso que el postor [CONSIGNAR EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON
SOCIAL DEL POSTOR? resulte favorecido con la designacion y suscriba el contrato correspondiente.

Para dicho efecto, declaro que mis calificaciones y experiencia son las siguientes:

Completar segun la formacion y experiencia requerida en cada item y de acuerdo al perfil. Puede anadir las filas
necesarias. Todas las paginas deben ser firmadas por la persona propuesta y el representante legal de la

empresa.
Nota: en caso de consorcios, este documento debera ser firmado por el representante comuin del mismo.
Apellidos y nombres: Documento de identidad

(DNI)/Pasaporte/Carné

de extranjeria
Direccion: Correo electronico

Teléfono

1.Formacioén profesional o técnica, segun corresponda
Titulo o Grado Especialidad Fecha de expedicion / Vigencia
(segun corresponda)

Bachiller

Titulo
Especialidad

N° de Colegiatura

2.- Experiencia

Empresa/Entidad Descripcion del Tiempo del servicio
servicio prestado Desde (dd/mm/aa) Hasta (dd/mm/aa) TOTAL (afios, meses
y dias)

La experiencia total acumulada es de: [CONSIGNAR LA EXPERIENCIA TOTAL ACUMULADA EN
ANOS, MESES Y DIAS, SEGUN CORRESPONDA]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

% En el caso que el postor sea un consorcio se debe consignar el nombre del consorcio.




Firma, Nombres y Apellidos del personal propuesto por la Empresa Supervisora
Nombres y Apellidos:

DNI/Pasaporte/CE N°:

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

e Ladeclaracion jurada de informacion del personal, debe contar con la firma legalizada de este.
e De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de
dicha experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.

e Se debera adjuntar toda la documentacion sustentatoria para acreditar la calificacion del
personal segun lo establecido en las Bases.




ANEXO N° 9
OFERTA ECONOMICA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion N° 002-2021-Osinergmin-GSM
Presente. -

De nuestra consideracion (CONSIGNAR NOMBRE DEL POSTOR. EN CASO DE CONSORCIO
CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO Y EL DE SUS INTEGRANTES), declaramos que
nuestra oferta econdmica es la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO SUBTOTAL
ESTIMADA
Fiscalizacion programada 81
Fiscalizacion no programada 1

Fiscalizacion no programada por
accidente mortal

MONTO TOTAL OFERTADO

Nota:

e Ninguno de los costos ofertados debe exceder el 100% de los valores referenciales
correspondientes establecidos en las bases.

o El precio de la oferta es en Soles, e incluye todos los costos por tributos, seguros, transportes,
inspecciones, pruebas y los costos laborales conforme a la legislaciéon vigente; asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

e  Osinergmin no reconoce pago adicional de ninguna naturaleza.

e Los montos ofertados deben ser consignados con dos decimales. La oferta econémica no debera
contener errores, excepto en aquellos casos en los cuales éstos no alteren su contenido.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda




ANEXO N° 10 )
CARTA DE AUTORIZACION
(Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor —-NUEVOS SOLES)

Seinores

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
Calle Bernardo Monteagudo N° 222

Magdalena

Presente.-

Asunto: autorizacion para el pago con abonos en cuenta — NUEVOS SOLES
Por medio de la presente, comunico a usted, que el nimero del cédigo de Cuenta Interbancario (CCl)
de la empresa que represento es el siguiente:

Indicar el CCl — (consta de 20 digitos) ..............cccoeiiiiiiiiiiiiiiiien
Banco a lacual se @abonard...........ccooiiiiiiii s

Nombre o razén social del proveedor titular de la cuenta:

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez cumplida o
atendida las prestaciones en bienes y/o servicios materia del contrato quedara cancelada para todos
sus efectos mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura y/o recibo de honorarios a
favor de la cuenta en la entidad bancaria indicada en la presente.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda




ANEXO N2 11
FICHA DE CONFORMIDAD

) Osinergmin
Organisma Supanvisor de la Inversicol ‘on Enargla y Minaria

FICHA DE CONFORMIDAD DE INFORME DE SUPERVISION

EMPRESA SUPERVISORA
N* DE CONTRATO
N® DE EXPEDIENTE

TIPO DE SUPERVISION: |

A
AGENTE SUPERVISADOD UNIDAD MINERA SUPERVISION DE PO
INICIO | FIN
PRESENTACION DEL INFORME
FECHA DE
FECHA DE FIRMA DE PRESENTACION OE DIAS DE ENTREGABLE

El plaze para la presentacion del informe de supe ACTA DE SUPERVISION EGABLE! DEMORA CONFORME
B dias calendaric contabilizades a partir del dia habil de |

suscripcion del acta de supervision. sl NO

FECHA
DE NO ESTAR CONFORME EN LA PRIMERA REVISION
FECHA DE

El plazo para presentar el informe de supervision con la sub idn | FECHA DE ON DE ENTREGABLE
c de las observaciones formuladas es de 3 dias calendarios OBSERVACIONES PﬁESENTﬂCIDON ?E DIAS DE DEMORA CONFORME

contabilizados a partir del dia habil siguiente de la derivacion (via 10N

Siged) a la empresa supervisora de la ficha de observaciones al sl L

informe de supervisién, FECHA

|TOTN. DIAS DE DEMORA |Sm1 ar la totalidad de dias de demora establecidos en las secciones By C
D L i . L .z I

APLICA PENALIDAD POR MOR 3 ISe .cfm.um:ata las penalidades a aplicar al de la p ¥ ap de las

NO Se debera adjuntar un informe de justificacién

[ESPECIALISTA DE LA GSM I ]
|DIVISION DE SUPERVISION | |

Firma del Especialista

1 La presentacion de los entregables se realiza a través del Siged.

La seccion A es llenada por la empresa supervisora, las secciones B ala D son llenadas por el especialista que revisa y aprueba el informe de supervisién




ANEXO N¢ 12

FORMATO DE LIQUIDACION - ACTAS N°
DIVISION DE SUPERVISION DSGM DSMM ESPECIALIDAD N° DE CONTRATO:
EMPRESA SUPERVISORA
TIPO SUPERVISION DE CAMPO COSTO SEGUN CONTRATO
. O (OPERATIVA) N° DE PROFESIONALES EN DURACION DE LA INICIO TERMINO (S1.)
N AGENTE SUPERVISADO UNIDAD MINERA E (ESPECIAL) e SRS BE GRS (DDIMM/AAAR) (DDIMM/AAAR)
AM (ACCIDENTE MORTAL)
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H)

1

2

3

4

TOTAL

La Empresa Supervisora debera llenar el formato desde la columna de la A hasta la G y remitirlo mediante el SIGED para su aprobacion.
A: Indicar el nombre del agente supervisado.
B: Indicar el nombre de la Unidad Minera.
C: Indicar el tipo de supervision que corresponda.
D: Indicar el numero de profesionales que realizaron la supervision.
E: Indicar la cantidad de dias de duracidn de la supervision de campo ordenada en los términos de referencia.
F, G: Indicar las fechas de inicio y término de la supervision de campo (formato DD/MM/AAAA). 0

H: Indicar el costo del entregable seguin contrato.

Coordinador
Empresa Supervisora

Jefe de Divisién

Especialista Técnico




ANEXO N2 13

FORMATO DE LIQUIDACION - INFORME DE SUPERVISION N°
DIVISION DE SUPERVISION DSGM DSMM TIPO DE SUPERVISION! N° DE CONTRATO:
ESPECIALIDAD
EMPRESA SUPERVISORA ESPECIALISTA DE LA GSM
SUPERVISION DE CAMPO PENALIDADES
POR REALIZAR LA
[SUPERVISION SIN EPP O SIN|
N° DE PROFESIONALES EN COSTO SEGUN CONTRATO o ronenroa e ©
N° AGENTE SUPERVISADO UNIDAD MINERA CAMPO DURACION DE LA INICIO TERMINO 1) TOTAL DiAS DE DEMORADE|  WNSTRUMENTOS DF POR ALTERAR EL
SUPERVISION DE CAMPO (DD/IMMIARAR) (DDIMMIAAAR) - ENTREGA Pvisiiieeg CONTENIDO DE LAS ACTAS
DEFECTUOSOS Y/O SIN EL
CERTIFICADO DE
CALIBRACION VIGENTE
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (1) )
1
2
3
TOTAL
OTRAS PENALIDADES

VINCULADA AL REEMPLAZO DEL PERSONAL l:l

Coordinador Jefe de Division Especialista Técnico
Empresa Supervisora

La Empresa Supervisora debera llenar el formato desde la columna de la A hasta la G y remitirlo mediante el SIGED para su aprobacion.
A: Indicar el nombre del agente supervisado.

B: Indicar el nombre de la Unidad Minera.

C: Indicar el numero de profesionales que realizaron la supervision.

D: Indicar el numero de dias de duracién de la supervisién de campo segtin los terminos de referencia

E, F: Indicar las fechas de inicio y término de la supervisién de campo (formato DD/MM/AAAA).
G: Indicar el costo del entregable seguin contrato.

El especialista de la Divisién de Supervision corr alail ion de las Hhastala)
H: Indicar el numero de dias efectivos de retraso injustifi enla i6n del informe de supervision, segin lo ido en cada ficha de
1: Indicar si los supervi: se ala supervisién sin los EPP's o sin contar con los equipos o instrumentos de medicion o que se encuentren defectuosos y/o sin el certificado de calibracién vigente

J: Indicar si se alteraron el contenido de las actas

1 Establecer el tipo de supervisién de acuerdo al objeto del contrato.




ANEXO N¢ 14

FORMATO DE COMUNICACION DE PENALIDADES

ESPECIALIDAD: N° LIQUIDACION




Dentro del
plazo

A

Aprobar el
entregable

A
S

Presentar
entregable por —#»  Conforme?
SIGED

Plazo maximo de 10 dias
calendario para emitir
conformidad u observaciones

Aplicar

No» penalidad por

mora

No-b Remitir ficha de

observaciones

ANEXO N2 15

FLUJOGRAMA PARA CALCULO DE PENALIDAD POR MORA

FIN
 §
Si
Dentro del
plazo?
A
Presentarel
SHHEODR »  Conforme? Si—p  Aprobar
subsanado por entregable
SIGED
A

Plazo maximo de 3 dias
calendario para emitir
conformidad u observaciones

Aplicar
penalidad por
mora
i

Calcular los dias transcurridos
desde el vendmiento de plazo
para subsanar, De ser el caso,
se acumula la demora en el
plazo de presentaddn del
informe.




ANEXO N2 16

Declaracion Jurada sobre equipos de medicion

PO 1A PrESENtE, YO o

identificado (a) con ........... N , en representacion de la
=T 00] o] (=TT PP con RUC N°
.................................... declaro bajo juramento que, para la supervision a la Unidad Minera
........................ del titular........................, arealizarse desde el ............ hastael ..................,

los supervisores a cargo llevaran los siguientes instrumentos de medicidon que se encuentran en
perfectas condiciones:

Instrumento de Certificado de
medicién calibracién Vigencia de certificado

Anemdmetro- Velocidad
de aire

Higrometro- Humedad
relativa

Mandmetro de Presion
absoluta

Analizador de Gases
(COy NO2)

Distanciometro

Termometro -
Temperatura de motor

Detector Multigases-
Gases de ambiente
(CO, CO2 NO2y O2)

Termoémetro-
Temperatura ambiente

Firma Coordinador
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:




ANEXO N° 17
CONDICIONES MINIMAS DEL SEGURO CONTRA ACCIDENTES Y SEGURO DE ASISTENCIA

MEDICA A CONTRATAR DIRECTAMENTE POR LAS EMPRESAS SUPERVISORAS

SEGURO CONTRA ACCIDENTES

Coberturas Suma Asegurada
Muerte USS 50,000,00
Invélidez Permanente __USS 50,000,00 '1
| Gastos de Curacién US$ 3,000,00
I
| Gastos de Sepelio, atendidos via reembolso con la
! presentacién de los documentos sustentatorios. UsS§3,00000

e ———

l Condiciones Especiales

= (Clédusula contra accidentes personales para pasajeros de aviones y/o helicipteros
(aviones, helicépteros FAP)

o Cldusula de extensién de cobertura para terrorismo y otros riesgos

e Cliusula de seguro contra accidentes personales para pasajeros de aviones y/o
helicopteros
Cldusula para conductores de motocicletas, motonetas y vehiculos similares
Clausulas para pasajeros que usan cualquier medio habitual de transporte publico
de personas, en vehiculos que no recorren itinerarios regulares y fijos

¢ Cldusula por la prictica no profesional de deportes

SEGURO DE ASISTENCIA MEDICA

Beneficio Anual |S/ 1,000,000 Segunda Opinion por cirugia

Atencién Hospitalaria Cobertura por consultas de segunda opinidn cuando al paciente se

Cobertura de atencidn hospitalaria en clinicas de Limay provincias le indica alguna cirugfa, tanto para coberturas en Lima como en

Prétesis Quirdrgicas provincias

Cobertura de prétesis quirdrgicas internas Atencién de Servicios de Emergencia

Atencién Ambulatoria

Cobertura por atencién de emergencias médicas y accidentales

Cobertura de atenciones ambulatorias en clinicas de Limay Emergencias médicas en ambulancia en Lima

provincias Cobertura por atencién de emergencias médicas y accidentales,
Consulta Médica a Domicilio - Lima asi como traslado si fuera necesario

Servicio de atencidn médica a domicilio en las especialidades de Transporte por Evacuacion

medicina general, cardiologia, dermatologia y gastroenterologia Cobertura por evacuacion en avién nacional (comercial)

con cobertura para Lima Metropolitana Oncologia

Atencién de Maternidad (*) Cobertura por diagnéstico oncoldgico en Lima y provincias

Cobertura de atencién por maternidad en clinicas de Limay Atenci6n Preventivo Promocional

provincias (controles prenatales y parto normal) Cobertura de atencion por evaluacién preventiva una vez al afio, la

misma de debe incluir como minimo los siguientes exdmenes:

Cobertura por amenaza y/o aborto no provocado en clinicas de » i >
Evaluacion Médica, hemograma, colesterol total, glucosa, antigeno

Lima y provincias

prostatico, evaluacion ginecoldgica, papanicolao, evaluacion

Cobertura por parto mutiple y/o cesérea en las clinicas de Limay oftalmolégica y odontoldgica

provincias

Sepelio

Cobertura por complicaciones organicas en el embarazo

P o Cobertura por gastos de sepelio en Limay provincias hasta por un
Atencién Oftalmoldgica porg P yp p

momo de US$2,000.00
(*) Sélo para el caso de supervisores mujeres

Cobertura de atencidn oftalmoldgica en centros oftalmoldgicos
especializados de Limay provincias (agudeza visual, presion ocular
y fondo de ojo)

Atencion Odontoldgica

Cobertura de atencién odontoldgica, como minimo de curaciones,

extraccion simple, endodoncias y radiografias en Limay provincias




PRIMERA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
002-2021-Osinergmin-GSM

PLIEGO ABSOLUTORIO DE CONSULTAS

CONSULTAS FORMULADAS POR MINERG ASOCIADOS S.R.L.

Consulta

Respuesta

1. Respecto a la distribucion y exclusividad de los profesionales para cada
division se consulta: éEn caso de necesidades del servicio, los
profesionales de una divisién puedan realizar supervisiones para otra
divisiéon?

La propuesta debera cumplir la cantidad requerida de profesionales como
minimo sefalado en el cuadro del numeral 3 del capitulo Il de la Seccién
Especifica de las Bases, correspondiendo al postor la distribucion de sus
profesionales por Divisidn.

Asimismo, segun se indica en el numeral 5.7 del mismo capitulo, se deberd
garantizar la disponibilidad de todos los profesionales presentados en la
propuesta, los cuales estaran asignados a una de las Divisiones de la GSM
segln el cuadro del numeral 3 del Capitulo Il de la Seccién Especifica de las
Bases.

Durante la ejecucidon contractual y para atender casos de contingencias,
Unicamente las Divisiones, previa coordinacidon entre estas, podran designar a
supervisores que pertenezcan a la ndmina de profesionales de otra Division.

2. Respecto a la experiencia especifica del Ingeniero Coordinador se
solicita:

a. Considerar la experiencia de Jefe de Servicios Auxiliares/ Generales,
puesto que en algunas empresas mineras dicho cargo se encarga de
velar por el cumplimiento de las condiciones de ventilacion.

b. Considerar la experiencia como ingeniero de ventilacion, ya que en
algunas unidades mineras no existe el cargo de jefe de ventilacion,
siendo el ingeniero de ventilacidon el Unico encargado de dicha area.
Asimismo, los conocimientos y experiencia de un ingeniero de
ventilacion son mas especializados en contraposicidon con la de un

No se considerard al Jefe de Servicios Auxiliares/ Generales.

No se considerara al Ingeniero de ventilacion.

Entiéndase como Jefe de Seguridad también al Jefe del Programa de
Seguridad y Salud en el trabajo.

No se considerara la experiencia como Coordinador establecida en los
contratos de supervision de Osinergmin.

No se considerard la experiencia como supervisor 1 en Ventilacion derivada
de los contratos de supervision de Osinergmin.




profesional con experiencia Unicamente en seguridad, por lo que lo
hace un profesional idéneo al cargo.

Considerar la experiencia como Jefe de Programa de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Considerar la experiencia como coordinador del area de ventilacién
para Osinergmin, ya que no guardaria relacién no contratar a
alguien que tenga el conocimiento adquirido previamente al cargo
gue postula.

Considerar la experiencia como supervisor 1 en ventilacién para
Osinergmin, de este modo se podria contratar a profesionales que
hayan ejercido en la especialidad u que tengan amplios
conocimientos para el mejor desenvolvimiento de la supervision.

Respecto a la experiencia especifica de los Ingenieros (fiscalizador de
campo), se solicita:

a.

Considerar la experiencia de Jefe de Servicios Auxiliares/ Generales,
puesto que en algunas empresas mineras dicho cargo se encarga de
velar por el cumplimiento de las condiciones de ventilacion.
Considerar la experiencia como ingeniero de ventilacidn, ya que en
algunas unidades mineras no existe el cargo de jefe de ventilacion,
siendo el ingeniero de ventilaciéon el Unico encargado de dicha area.
Asimismo, los conocimientos y experiencia de un ingeniero de
ventilacidon son mas especializados en contraposicién con la de un
profesional con experiencia Unicamente en seguridad, por lo que lo
hace un profesional idéneo al cargo.

Considerar la experiencia como Jefe de Programa de Seguridad y
Salud en el trabajo.

Considerar la experiencia como coordinador del area de ventilacidn
para Osinergmin, ya que no guardaria relacion no contratar a
alguien que tenga el conocimiento adquirido previamente al cargo
gue postula.

Considerar la experiencia como supervisor en ventilacion para
Osinergmin, de este modo se podria contratar a profesionales que

No se considerara al Jefe de Servicios Auxiliares/ Generales.

No se considerara al ingeniero de ventilacion.

Entiéndase como Jefe de Seguridad también al Jefe del Programa de
Seguridad y Salud en el trabajo.

No se considerara la experiencia como Coordinador establecida en los
contratos de supervision de Osinergmin.

No se considerara la experiencia como supervisor en Ventilacion derivada
de los contratos de supervision de Osinergmin.

Entiéndase como Jefe de mina también al Jefe de Seccién de mina.




hayan ejercido en la especialidad u que tengan amplios
conocimientos para el mejor desenvolvimiento de la supervision.

f. Se puede considerar el puesto de Jefe de Seccion Mina como
experiencia especifica.

4. En el numeral 2.6 Presentacion de propuestas se indica lo siguiente:

“No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las
propuestas se presentan foliadas”

Al respecto explicar cdmo es que Osinergmin validara que las firmas no
son pegadas de la imagen de una firma o visto, dado que se las
propuestas se presentaran en formato digital.

Es responsabilidad de los postores acreditar que las declaraciones juradas,
formatos o formularios previstos en las bases que conforman la propuesta deben
estar debidamente firmados por el postor, y que los demds documentos deban
ser rubricados (visados) por el postor. El participante debe verificar antes de su
envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda ser descargado y su
contenido sea legible. (Numeral 2.6 del Capitulo Il de la Seccidn General de las
Bases).

Los archivos presentados por los postores deberan ser enviados bajo formato PDF.
(Numeral 5.2 Capitulo | de la Seccidn Especifica).

En el numeral 5.2 Perfeccionamiento del Contrato se indica lo
siguiente

“Una vez consentida la designacion del postor ganador como Empresa
Supervisora, éste debe presentar al drea de contrataciones a través de
la Ventanilla Virtual de Osinergmin (VVO), dentro de los seis (6) dias
hdbiles posteriores, los documentos que constituyen requisitos para
suscribir el contrato conforme lo establecido en el articulo 26, y demds
documentacion adicional establecida en las bases.”

Al respecto, el plazo otorgado no es realista y dada de esta manera no
se ajusta a la coyuntura provocada por el COVID 19, toda vez que para
la obtencion de pdlizas de asistencia médica privadas o publicas ha
generado que los plazos se alarguen hasta por dos semanas, en ese
sentido este plazo debe ser de 15 dias hdabiles como en anteriores
procesos de seleccidn. Asimismo, para la obtencidn de pdlizas SCTR de
ingreso a minas subterraneas, las aseguradoras piden como requisito
los examenes médicos y desde la entrega de este recién empiezan con

El plazo para presentar los documentos que constituyen requisito para suscribir el
contrato esta contemplado en el articulo 26° de la Directiva aprobada por
Resolucion N° 198-2020-0S/CD.

Dicho plazo no puede ser modificado pues el Comité aprueba las Bases,
considerando las disposiciones de la Directiva y el formato de las bases
estandarizadas aprobado por Gerencia General, segin lo establecido en el
numeral 13.2 del articulo 13° de la Directiva aprobada por 198-2020-0S/CD.




sus plazos internos lo cual de manera conjunta con la realizacién de
examenes médicos supera por mucho los seis dias habiles.

Se tiene conocimiento que la Resolucion N°198-2020-0S/CD
contempla el plazo de 6 dias habiles, pero este plazo no es real para
casos de mineria.

En el numeral 8 del capitulo | de la Seccidn Especifica, se indica un
listado de documentos para la obtencidn del pago, sin embargo, no se
indica los plazos que tiene como maximo Osinergmin para efectuar el
pago, toda vez que esto es crucial para la sostenibilidad del servicio,
como es sabido, existen entidades del estado que para efectuar el pago
demoran hasta 3 meses o mas, en ese sentido, es necesario que
Osinergmin informe este plazo.

Una vez presentada la factura, corresponde a la Gerencia de Administracidn y
Finanzas realizar los pagos, conforme a los procedimientos internos aprobados
para estos efectos.

En el numeral 5.6.3. Informe de Fiscalizacion del capitulo Il Términos
de Referencia se indica lo siguiente:

“Informe de fiscalizacion. - Los Informes de Fiscalizacion deberdn ser
presentados en un plazo que no deberd exceder los diez (10) dias
calendario a partir del dia habil siguiente de suscrita el Acta de la
Fiscalizacion.”

Si el dltimo dia de presentacion (décimo dia) cae en un dia inhabil,
éEste entregable se presentara el dia habil mas préximo? Aclarar este
punto.

Si el plazo para la presentacidon del entregable vence en un dia no habil, se
entendera su vencimiento el dia habil inmediato posterior.

En el numeral 5.7. Disponibilidad del personal propuesto por la ES del
capitulo Il Términos de Referencia se indica lo siguiente:

“A requerimiento de las Divisiones de la GSM, la ES deberd incorporar
mds profesionales a su némina, lo que en ningun caso originard costo
adicional para Osinergmin o penalidad para la ES. Los profesionales que
proponga la ES deberdn cumplir con los perfiles minimos requeridos y
contar con la aprobacion de las divisiones de la GSM.”

Al respecto, este punto debe modificarse, dado que un escenario de
incorporacion de mas profesionales a peticion de Osinergmin SI
GENERIA MAS GASTOS a la empresa supervisora (como son Equipos de

No procede la solicitud de modificacidon, pues segin las necesidades de las
Divisiones de Supervisién puede requerir la intervencién de mas supervisores para
fines de dar cumplimiento del objeto del contrato.

Cabe precisar que el precio unitario referencial, segun el tipo de fiscalizacidn,
reconoce la intervencién de los profesionales en las acciones de fiscalizacion, asi
como los demas costos que se incurren para la prestacion del servicio.




proteccién, seguros médicos, seguro SCTR, examenes médicos,
capacitaciones entre otros que facilmente superan los S/ 5,000.00 por
profesional), lo cual debe ser asumido por esta entidad del estado dado
que como se ha expuesto es a PETICION DE OSINERGMIN.

En el numeral 6.2 Equipos de apoyo para campo del capitulo Il
Términos de Referencia se establece como equipo de apoyo para
campo camara fotografica con fechador, al respecto, las camaras
semiprofesionales modernas que serian las iddneas para este tipo de
servicio, no tienen esta configuracion de fechador, solo las cdmaras
basicas y de modelos pasados con menor resolucién y zoom tienen
incorporado ello. Al respecto se sugiere evaluar ello a fin de mejorar la
calidad del servicio.

Constituye un requisito que las fotografias deben sefialar la fecha y hora en las

cuales fueron tomadas.

En ese sentido, el numeral 6.2 del Capitulo Il de la Seccidn Especifica de las Bases

queda establecido como sigue:

6.2. Equipos de apoyo para campo

e Teléfono movil inteligente con capacidad para instalar aplicaciones
moviles propios de Osinergmin.

e Computadora portdtil (Laptop).

e Cdmara fotogrdfica. Las fotografias deben evidenciar la fecha y hora en
las cuales fueron tomadas.

e Filmadora digital de alta resolucion que permita filmar en condiciones de
oscuridad.

10.

En el literal a del numeral 8 penalidades del capitulo Il Términos de
Referencia se indica lo siguiente:

“De acuerdo con lo previsto en el numeral 9, de existir observaciones al
Informe de Supervision, se requerird a la ES presentar la subsanacion
de las mismas, si luego de solicitada la subsanacion de las
observaciones formuladas por las Divisiones de Supervision, la ES no
subsana las observaciones, corresponderd aplicar la penalidad por
mora, la cual serd calculada desde el dia siguiente de vencido el plazo
para presentar la subsanacion hasta la entrega conforme del Informe
de Supervision. (Segun Flujograma anexo N° 15)”

Al respecto, como se evidencia en un caso de penalidad, la cantidad de
dias entre el dia siguiente de vencido el plazo para presentar la
subsanacion hasta la entrega conforme estd influenciada por el plazo

No procede la solicitud de modificacion.

Conforme al numeral 32.4 del Art. 32 de la Directiva si la empresa supervisora no
cumple a cabalidad con la subsanacion respectiva pese al plazo otorgado, el drea
usuaria puede solicitar la resolucién del contrato, sin perjuicio de aplicar las
penalidades que correspondan desde el vencimiento del plazo para subsanar.




de revisidon del encargado de Osinergmin, que es seguro presumir
como en la mayoria de entidades publicas, sera el maximo plazo para
revision, en ese sentido esta penalidad debe ser reformulada, toda vez
que si se va a determinar esta penalidad en base a dias, debe ser
calculado considerando tiempos Unicamente atribuibles a la empresa
supervisora.

11.

En el numeral 9 Conformidad del capitulo Il Términos de Referencia se
indica lo siguiente:

“De existir observaciones, se le comunicard a la ES, indicando
claramente el sentido de éstas, otorgandole por Unica vez un plazo
para subsanar de hasta tres (3) dias calendario segun el numeral 32.4
del articulo 32 de la Directiva. Los especialistas técnicos de las
Divisiones, en un plazo no mayor a tres (3) dias calendario, deberan
remitir la conformidad de las subsanaciones requeridas.”

Al respecto como es sabido, en los afios existen fines de semanas largos
de hasta cuatro (04) dias provocados por feriados, y considerando que
los especialistas técnicos de las Divisiones, en un plazo no mayor a tres
(3) dias calendario, deberan remitir la conformidad de las
subsanaciones requeridas, Se debe de aclarar este extremo, toda vez
que como es sabido los organismos publicos no trabajan regularmente
feriados y algunos ni sdbados ni domingos como Osinergmin, entonces
¢Cémo Osinergmin asegura que sus profesionales trabajaran periodos
feriados para el cumplimiento de estos plazos?. Asimismo, a fin de
calcular bien estos plazos se debe indicar claramente desde cuando
inicia la contabilizacidn de los mismos y que sucede si concluyen en un
dia inhabil.

Los plazos de la ejecucidn contractual son en dias calendarios. En caso el plazo se
cumpla en un dia no laborable, se considerard el vencimiento de dicho plazo el
siguiente dia habil.

Los plazos de revision de los entregables se encuentran establecidos en el numeral
9 del Capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases.

12.

En relacidon al registro de participantes en caso presentarse en
consorcio es suficiente con que se registre uno de los consorciados o
se requiere que se registren todos los participantes.

El numeral 14.1 del Art. 14 de la Directiva sefiala lo siguiente:

14.1 Los interesados que deseen participar en un proceso de seleccion de
Empresas Supervisoras deben registrarse como participantes conforme a las
disposiciones establecidas en la Convocatoria. En el caso de consorcio, basta que
se registre uno de sus integrantes.




13.

En el literal c) numeral 5 del capitulo | de seccidn especifica, se indica
lo siguiente:

“(...) Asi mismo, la declaracion jurada deberd presentarse por cada uno
de los profesionales propuestos en el Anexo 6”.

Sin embargo, este mismo formato se pide en el literal f) del mismo
numeral, o en este caso para que por error se considerd el Anexo 6y
deberia decir Anexo 3, entonces deberia decir:
“(...) Asi mismo, la declaracion jurada deberd presentarse por cada uno
de los profesionales propuestos en el Anexo 3”.

No es un error. La declaracién jurada de no tener impedimento,
incompatibilidades o prohibicién para postular o contratar, segin Anexo N° 3,
debe ser presentado por cada uno de los profesionales propuestos en el Anexo N°
6 “Relacion del personal propuesto”.

14.

En el Anexo 3 “Declaracion Jurada de no Tener Impedimentos,
incompatibilidades y prohibiciones”, en el pie de pagina se indica lo
siguiente:

“(...) En caso de personas juridicas (...) esta declaracion jurada deberd
ser suscrita por cada uno de los integrantes de sus organos de
administracion (...), si el postor fuese un consorcio, estas ultimas
declaraciones deberdn ser presentadas por cada uno de los integrantes
del érgano de administracion y/o apoderados de cada integrante del
consorcio, segun corresponda”.

Se tiene las siguientes preguntas:

a) ¢éA qué se refieren con érganos de administracion?

b) ¢éEn el caso que la empresa solo cuente con Gerencia General o
Representante Legal, cdmo parte administrativa de la empresa
solo con la firma de ellos sera suficiente?

c) ¢éPara el caso de consorcios es necesario que firmen los
representantes de todos los consorciados, no seria suficiente con
la firma del representante comun del consorcio?

a) Se entiende como 6rgano de administracidn (gerentes o administradores, a
cargo de la gestion de la persona juridica). Ver pie de pagina del Anexo N° 3.

b) De no contar con otros drganos de administracién, la declaracién jurada
contenida en el Anexo N° 3 debera ser suscrita por el gerente general o
representante legal.

c) En caso de consorcio, cuando la Declaracién Jurada sea suscrita por el
representante comun, deberd también ser suscrita por cada uno de los
integrantes del 6rgano de administracién y/o apoderados de cada integrante
del consorcio, segun corresponda. Ver pie de pagina del Anexo N° 3.

15.

En el punto 5.2 de la seccion especifica, Capitulo |, donde se menciona
los archivos a presentar para el archivo Documento Principal, donde se
hace mencién al anexo N°1 del literal a) del numeral 5.1. Sin embargo,

El numeral 5.2 del Capitulo | de la Seccidn Especifica de las Bases es claro al sefialar
que el Documento Principal debe ser presentado segiin Anexo N° 1, cuyo detalle
se encuentra contenido en el literal a) del numeral 5.1. Aqui se detalla que en caso




dicho anexo N°1 no contiene el literal al que hace mencidén, o en todo
caso lo que se quiere decir es lo siguiente:

“Documento Principal, segun el literal a) del numeral 5.1 (...)”

Donde el literal a) del numeral 5.1. hace mencién a la “Declaracion
Jurada de datos del postor, segin Anexo N°1”, en ese caso el
documento principal contendria lo siguiente:

-Anexo N°1 firmado.
-Copias registrales vigentes.

de actuar bajo representacién debe acompafiarse a esta declaracion
documentos registrales correspondientes.

los

16.

En el punto 6 del capitulo I,
Términos de Referencia, se tienen
varios pies de pagina con la
numeracion 11 sin embargo al pie
de la pagina no se tiene ninguna
indicacion al respecto, favor de
aclarar ese punto.

Considerar el siguiente cuadro en el numeral 6 del capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases.

Instrumentos de medicion para fiscalizacién y sus parametros:

7 R
Item | Instrumento Parametro de medicion ang‘o‘ , 2 Exactitud Resolucion
medicion
, . . 1(0.03 59
1 Anemdmetro Velocidad de aire 0a20m/s ( mfs + 5% 0.01 m/s
de VM)
L . Depende de
2 Higrometro Humedad relativa 0a100% HR 0.1% HR
modelo
Mandmetro de -,
3 . Presién absoluta 300a 1200 hPa 15.0hPa 0.1 hPa
Presién absoluta
Gases de combustion
<t 20 ppmo < *
4 | Analizador de Gases | €O 0a 8000 ppm 5% de VM 1ppm
+ 0,
NO, 0a 200 ppm £5ppmo<5%de 1ppm
VM
Distancia (con laser) 0.05a50.00m 5.0 mm 0.001 m
5 Distanciémetro Distancia (con
. Oa5m - -
flexdmetro)
6 Termometro Temperatura de motor [0a 120°C +3°Co5%deVM | 0.1° C
7 Detector Multigases Gases de ambiente




Depende del

(6(0] 0a 100 ppm modelo 1 ppm

Co, 0a 1% Vol Depende del| ) 195 vl
modelo
Depende del

NO, 0a 10 ppm modelo 1 ppm

0, 04225 % Vol Depende del | 10, o)
modelo

8 Termometro Temperatura ambiente | 0a 60° C +3°Co5%deVM |0.1° C

Rango de medicion, exactitud y resolucion: Los valores presentados son exigencias minimas, los instrumentos
pueden tener caracteristicas técnicas que permitan una mejor exactitud, una resolucién con mayor detalle y/o un
rango mas amplio de medicion.

VM: Valor Medido.

Detector multigases: Los instrumentos seran empleados como equipo de proteccidén personal de los supervisores,
por lo que no requieren una determinada exactitud ya que la informacion estd empleada de manera referencial.

17. En el punto 6 del capitulo Il, Términos de Referencia, en la parte del
instrumento Distanciometro se indica, Distanciometro (con flexdmetro),
Exactitud de +-3°C 0 5% de VM vy resolucién de 0.001 m. Como primera
observacion es la unidad de medida que se le requiere a la exactitud esta
en °C, siendo la unidad de medida en metros, la segunda observacion esta
relacionada a que criterio o en qué forma se podra conseguir un
flexdmetro con esa exactitud que se solicita. Siendo que el distancidmetro | Considerar la respuesta de la consulta 16.
es un equipo con el que ya se solicita esa exactitud y suficiente cubre el
uso para el cual se le requiere.

La resolucién también que se pide para el flexdmetro consideramos que
es demasiado para un equipo que podria ser reemplazado por un
Distanciémetro.




CONSULTAS FORMULADAS POR SERVICIOS COMPLETO EN INGENIERIA S.R.L.

Consulta

Respuesta

En las bases del concurso del numeral 7.1 Perfil de los profesionales como
fiscalizador de campo indican como experiencia lo siguiente: experiencia
minima de cuatro (04) afios en operaciones mineras subterraneas
PREGUNTA: ¢Las supervisiones de ventilacidn realizadas a las unidades
mineras por encargo del OSINERGMIN pueden ser considerados como
experiencia del profesional?

No se considerara la experiencia como supervisor en Ventilacién derivada de
los contratos de supervision de Osinergmin.

Los profesionales de la ndmina del postor con perfil S1, deberan cumplir
con el protocolo de examen médico requeridos y ser declarados aptos para
trabajos en zonas ubicadas a mas de 4000 metros sobre el nivel del mar;
¢dichos profesionales pueden ser mayores a los 65 afios, muy a pesar de
pertenecer al grupo de riesgo?, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucidon Ministerial N° 972-2020-MINSA, con vigencia, durante la
emergencia sanitaria por la COVID-19.

Asimismo, las Unidades Mineras tienen establecido en su lineamiento para
la vigilancia prevencién y control de salud de los trabajadores contra el
COVID -19 el no ingreso de personal de riesgo a personas mayores de 65
anos.

PREGUNTA: {como quedaria el supervisor y la supervision respectiva? éSe
va a tener en cuenta a profesionales mayores de 65 afios o no?

La edad no representa una restriccion para la participacion en el presente
proceso de seleccion.

Las bases establecen que, de manera transitoria, en tanto se encuentre vigente
el estado de emergencia sanitaria, los fiscalizadores deberan cumplir con las
normas sanitarias dictadas por el Gobierno para prevenir la propagacién del
COVID-19, asi como los procedimientos, lineamientos y documentos analogos
aprobados por Osinergmin sobre el particular y el agente supervisado.

Los certificados de aptitud médico ocupacional deben realizarse conforme a
los anexos 16 y 16 A del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria aprobado por DS-024-2016-EM y debe presentarse dentro de los 10
dias calendarios posteriores a la suscripcion del contrato. (Numeral 7 Capitulo
Il de la Seccidn Especifica).

En las bases del concurso del formato N° 8 Declaracidon jurada de
informacion del personal propuesto existe una nota denominada
importante que indica que la declaracién jurada de informacion del
personal debe contar con la firma legalizada del personal y en los formatos
editables no indican la legalizacién.

PREGUNTA: ¢Es necesario la legalizaciéon de la firma del personal
postulante en estos momentos de alto incremento en la propagacion del
contagio del COVID - 19?, ya que en la Directiva de la Resolucion de
Consejo Directivo Organismo Supervisién de la Inversién en Energia y
Mineria de OSINERGMIN no consigna la firma legalizada de los formatos.

Conforme a lo ordenado en las bases estandarizadas aprobadas mediante
Resolucidn de Gerencia General N° 126-2020-0S/GG, la declaracién jurada de
informacion del personal propuesto debe contar con la firma legalizada del
profesional.

10



Solicito se me aclare sobre la firma legalizada del personal; caso contrario
se puede presentar la certificacion de inscripcién emitido por la RENIEC
(C4) por cada postulante. ACLARAR.

En el anexo N° 5 de las bases, en la columna seis (6) se menciona que se
coloque la fecha de conformidad de ser el caso.

PREGUNTA: Podrian indicar a que se refieren y en qué casos especificos se
debe llenar.

Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa
a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de propuestas, caso
en el cual el postor debe acreditar que la conformidad se emitié dentro de
dicho periodo (segun pie de pagina del Anexo N° 5).
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