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ANTECEDENTES

Osinergmin, a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobd el Plan para la
vigilancia, prevencién y control del COVID-19 en el trabajo, en adelante EL PLAN COVID -19.

OBJETIVO

Establecer los controles de salud y bioseguridad que deben cumplir los funcionarios y
trabajadores de la Gerencias de Supervisidon de Energia (GSE) y Mineria (GSM) de Osinergmin,
desde el inicio de la actividad de supervision de campo hasta la culminacién de la misma, para
minimizar la posibilidad de contagio del COVID-19; mediante asignacion de roles,
responsabilidades y la implementacion de acciones y adecuacion de infraestructura para
controlar el riesgo.

ALCANCE:

El presente protocolo es de aplicacidon al personal de las Gerencias de Supervision de Energia y
de Mineria, cualquiera sea su modalidad contractual (CAP, CAS, Practicantes), siendo
obligatorio el cumplimiento para todo el personal designado a realizar una supervisién de
campo.

REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS:

v Lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Reincorporacién y Regreso al
Trabajo progresivo de los Colaboradores de Osinergmin al Término de la Emergencia
Nacional aprobado el 20 de mayo de 2020, en adelante EL LINEAMIENTO.

v’ Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo.

MEDIDAS GENERALES

v' Los trabajadores de Osinergmin previo a la reincorporacidn a sus oficinas deberan cumplir
con lo establecido en EL PLAN COVID -19 y EL LINEAMIENTO.

v" La GSE y GSM deberdn mantener evidencia de haber brindado la capacitacion previa a
todos sus trabajadores, sobre:

o Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo
o Presente protocolo

El personal que realice actividades de supervision, cualquiera fuera su naturaleza serd calificado
como de “Riesgo Mediano de Exposicion” conforme lo define la R.M. 239-2020 del MINSA vy
deberan seguir el Lineamiento 2 (numeral 7.2.2.) de la norma, asi como los lineamientos
previstos en los numerales 11.2 y 11.5 del PLAN COVID-19 referidos al rubro “En comision de
viaje de servicios a instalaciones, unidades de produccidon de Energia y Mineria” para todas las
actividades de supervision. El personal que realizard la supervision de campo, debera contar
con los equipos de proteccion personal que sefialan en este rubro. Adicionalmente debera
contar con:

o Protector facial (careta) o Lentes de seguridad (durante la supervisién)

o Ropa de Trabajo de campo (opcional)

o Asi mismo producto de las coordinaciones con los agentes supervisados, habria la

posibilidad que, durante la supervisién minera, como parte de los protocolos sanitarios de
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estas; se requiera de respirador de cara completa reutilizable (supervisién subterranea) y
traje descartable u otro similar por cada dia de supervisidn (supervision superficial).

o Cada Divisidn podra adicionar elementos de proteccion segln sea necesario a cada
actividad y de acuerdo a los protocolos sanitarios de los agentes supervisados.

Los implementos asignados deberan ser utilizados durante todo el tiempo en el que se realice

la supervision.
PROCESO DE SUPERVISION

Antes de la supervision de Campo

Coordinacion con las Empresas Supervisoras Técnicas (EST), y personal de Osinergmin

v" Toda reunién de coordinaciéon de supervisién debe ser realizada de manera remota
utilizando para ello las tecnologias de informaciéon y de comunicaciones (TIC) que se
cuente en la institucion.

v En caso la EST requiera algin equipo certificado de la institucién, este debe ser
coordinado con el especialista responsable; y la entrega del mismo deberd ser
cumpliendo los protocolos establecidos por Osinergmin, asi como los lineamientos
establecidos por la gerencia de administracion para el control patrimonial.

v' La entrega de los documentos fisicos a la EST debera reducirse al minimo, debiendo para
ello, la EST emplear el expediente digital que obra en el SIGED.

v' Para la entrega de precintos, afiches, latas de supervisidn y otros materiales requeridos
para la supervision, la EST solicitara mediante correo electrdnico o la ventanilla virtual, al
especialista responsable, a fin de que la entrega sea realizada como minimo una vez por
mes.

Coordinacion con los administrados, inversionistas y/o Concesionarias

v' Previo al inicio de la supervisiéon de campo, en caso corresponda, se emitird un oficio a la
Empresa Administrada (administrados, inversionistas y/o concesionarias) donde se le
comunicara la fecha de inicio de supervisién o en su defecto se realizara las coordinaciones
necesarias para garantizar la ejecucion de la actividad. Asi mismo, se le solicitard, en caso
corresponda, sus respectivos protocolos sanitarios para acceder a su instalacion.

v La Empresa Administrada deberd acreditar como maximo dos responsables, el cual debe
ser coordinado previo a la supervision.

v' El personal de supervisién de campo estd en la obligacion de acatar el presente
lineamiento, a nivel de comportamiento y desenvolvimiento en la oficina; en las
instalaciones de los supervisados, al momento de la supervisiéon de los componentes, toma
de medidas, levantamiento de informacién y otros.

Unidades de transporte

Para el traslado del personal encargado de la supervision utilizara la camioneta asignada de
doble cabina (propias y de terceros) y debiendo cumplir con lo sefialado en numeral 11.5 de EL
PLAN COVID del rubro “Lineamiento 5: medidas preventivas de aplicacién colectiva” en
relacion al “traslado del colaborador en vehiculos” tanto de la entidad como de terceros.

o Aforo maximo: Conforme a EL PLAN COVID-19. Las Divisiones podran pedir un aumento
del aforo debidamente sustentado para evaluacidon del médico ocupacional y que serd
aprobado en los niveles correspondientes.
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o Respirador, alcohol, guantes, etc. conforme a lo indicado en numeral 11.5 de EL PLAN

COVID del rubro “Lineamiento 5: medidas preventivas de aplicacion colectiva”
Adicionalmente, el personal debera usar careta facial durante todo el viaje.

El personal encargado de la supervisiéon debera contar con alimentacién (rancho frio) a
bordo de la unidad de transporte, a fin de minimizar el contagio con personas durante la
supervision.

o Contar con bolsas plasticas para acopio de los residuos (alimentos y otros).

En caso se contrate los servicios de una movilidad de terceros, estos deben contar con un
protocolo de desinfeccién similar al indicado.

Alojamiento en ruta de viaje:

Cuando se requiera pernoctar en lugares intermedios antes de llegar a las instalaciones de los
administrados, se debera cumplir lo siguiente:

v

v

v

v

Planificar el viaje previendo el lugar de hospedaje, considerando para tal fin las condiciones
de seguridad sanitaria de los referidos establecimientos.

Pernoctar en hoteles/hostales/alojamientos/posadas que cumplan los lineamientos de
prevencion ante el contagio por COVID-19.

Cumplir todas las medidas de prevencién (uso de mascarillas, lavado de manos o
desinfeccion permanente de manos, si no tiene disposicidon de agua y jabdn)
Preferentemente consumir alimentos sellados.

6.1.Durante la supervisién de campo

v" Cumplimiento de los Protocolos de los titulares o agentes supervisados: En caso se

requiera, los especialistas designados para la supervisién de campo deberan cumplir con
los Protocolos y/u obligaciones sanitarias dispuestas por el agente supervisado dentro de
sus instalaciones, para ello, previa a la supervisién deberan coordinar con éste a fin de
tomar conocimiento de las exigencias del mismo.

Seguir los lineamientos previstos en el numeral 11.5 del PLAN COVID-19 referidos al rubro
“En comision de viaje de servicios a instalaciones, unidades de produccion de Energia y
Mineria”.

Usar bolsas plasticas para guardar la ropa usada durante el viaje. De igual manera al final
del dia se guardara la ropa y el EPP utilizado durante las actividades laborales.

No consumir o manipular alimentos o bebidas durante las actividades inspectivas en
campo.

6.2.Después de la supervision de campo

v" Al retorno del viaje por comisién de servicio, el colaborador deberd comunicarse con el

médico ocupacional conforme se sefiala en los lineamientos previstos en el numeral 11.5
del PLAN COVID-19 referidos al rubro “En comision de viaje de servicios a instalaciones,
unidades de produccion de Energia y Mineria”. El médico ocupacional realizara una
evaluacion de sintomatologia.
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ANEXO 1

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
Declaracion Jurada para el retorno a laborar

He recibido explicacidn del objetivo de esta evaluacidon y me comprometo a responder con la verdad.
Organismo Supervisor de la Inversidn en Energia y Mineria RUC 20376082114
APEIIIOS Y NOMBIE: ..ttt et e e ae s be st st e e bestebaeserneneanas

GEreNCia/DiIVISION: cveeieeeeeieeseeieiteetiss st et ers e sre st st es e sesses et sasaresresaas DNI: vt

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

SINTOMA S| NO

Sensacion de alza térmica o fiebre

Tos, estornudos o dificultad para respirar

Expectoracién o flema amarilla o verdosa

Contacto con persona (s) con un caso confirmado de COVID-19

ik |wINIE

Estd tomando alguna medicacion (detallar cual o Cudles)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaraciéon jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir informacidn puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la mia
propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: .coveeeeiieieee e,

Firma: e
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SUPERVISORAS N° 002-2020-Osinergmin-GSM

ANEXO 2
ESPECIFICACIONES DE LA IDENTIFICACION EN IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
Los chalecos empleados por personal tercero seran la Unica prenda de vestir que lleve el logotipo
de Osinergmin. De esta manera, los cascos, gorros u otros accesorios no deben llevar ningun tipo
de distintivo.
Las caracteristicas basicas que deberdn tener los chalecos del personal tercero para cumplir las

funciones de supervision se encuentran establecidas en el Estandar Especifico
D01-SGS-SGA-PE-03, de Osinergmin que es parte de este Anexo.

DETALLE DEL LOGOTIPO Y DE FRASE

Contratista brindando servicios a

¢) Osinergmin

CAMISADE TRABAJO

Camisa de hombre: celeste, manga larga con pinzas laterales en la parte posterior, un bolsillo,
bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo), cerrado con maquina
cerradora de camisa.

Blusa de mujer: Blusa celeste modelo corte francesa con pinzas laterales en la parte delantera
y trasera de la blusa, manga larga, un Bolsillo, bordados (bolsillo con el nombre del personal y
grupo sanguineo), cerrado con mdaquina cerradora de camisa.
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TARJETA DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL TERCERO JURIDICO

El logotipo de la empresa debe
estar ubicado en la parte superior
del fotocheck. El tamaiio del alto no
debe superar 1 cm.

La fotografia debe tener las
siguientes dimensiones:

Alto: 3 cm / Ancho: 2.5 cm

Tendrd un borde de color rojo
[C23 M100 Y100 K21]

El logotipo de Osinergmin debe
estar ubicado en la parte inferior del

El fotocheck del personal
tendrd las siguientes medidas:

Alto: 8.5cm
Ancho: 5.5 cm

A, - - - >- c.uadro de color rojo

[C23 M100 Y100 K21]
con las siguientes medidas:

Alto: 0.4cm / Ancho: 5.5¢cm

Tipografia del nombre del personal:
» Calibri - Bold Italic - 13pt
Color celeste [C85 M24 YO KO]

Vanessa
Vargas Canchanya

Contratista brindando
servicios a

brindando servicios a”:
Calibri - Bold - 10pt
Color rojo [C23 M100 Y100 K21]

fotocheck con las siguientes P ———
medidas: ;
% Recuadro de color rojo
Alto: 0.5 cm / Ancho:3.5em ST T oo oossse—s [C23 M100 Y100 K21]
con las siguientes medidas:
Alto: 0.3cm / Ancho: 5.5cm
e |

El titulo del texto tendrd la siguiente
tipografia: Calibri - Bold - 7pt

El texto principal del fotocheck
debe tener la siguiente tipografia:
Calibri - Regular - 7pt

|
|
I
I
|
|
|
Jd
I
!
|
|
1
1
I
L=

Ll texto “DNI” y “Grupo Sanguineo”
debe tener la siguiente tipografia:
Calibri - Bold - 7.75pt

ALOS AGENTES SUPERVISADOS POR
OSINERGMIN

El presente documento identifica a su titular

«como Supervisor contratado por Osinergmin.

El fotocheck  del personal

tendrd las siguientes medidas:

brindarie las facili del caso
para el desarrollo de actividades a realizarse en
el marco de la funcién supervisora de
Osinergmin, conforme a lo establecido en el
inciso a) del numeral 3.1 del articulo 3° y en el
articulo 4° de la Ley N° 27332, y en el articulo 4°
de la Ley N° 27699.

Alto: 8.5¢cm
Ancho: 5.5 cm

En caso de encontrar este documento,
agr emos se con O
teléfono 219-3400 anexo () o devolverlo en

» La tipografia del texto “Contratista

Bernardo Monteagudo 222, Magdalena del Mar.
El acrilico para cubir el fotocheck
debe ser transparente en su
totalidad y la cinta de color rojo.

El uso del presente documento por persona
distinta a su titular dard lugar a las acciones
legales correspondientes.

Grupo Sanguineo:
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Q Osinergmin | EsTANDAR DE EQUIPOS DE PROTECCION | Revisién: 01

PERSONAL Fecha: Abr-13
EPP - MINERIA Pagina:1de 10
ZONA DE PROTECCION: CABEZA ; contra golpes mecdnicos y fuentes energizadas 1

NOMBRE DEL EPP: CASCO DE SEGURIDAD

i ——

O+

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

- Norma de Referencia: ANSI Z89.1-2014
- NTP 399.018-1974 (revisado 2014)

Material: Polimero de alta densidad, no inflamable,
acabado

Con dispositivo de regulacion “Ratchet” o Tafilete
Suspension de 04 puntos con bandas de nylon

Soporte para lampara y seguro para cable de l[dmpara,
para labores subterrdneas.

Con dispositivos para afadir otros elementos de
proteccién: Barbiquejo (indispensable), o de protecciéon

a la audicidn tipo orejeras.

Tipo | para proteccidn contra impacto por objetos en
caida
Capacidad dieléctrica: 20,000 voltios (Clase E)

Color: Blanco.

INCLUIR EL LOGOTIPO O NOMBRE DE LA ENTIDAD.

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

Los cascos deben sustituirse cada cinco afios

(contados a partir de la fecha de fabricacién) o | Deberdan guardarse horizontalmente en estanterias o
siempre que se haya producido una decoloracién, | colgados de ganchos en lugares no expuestos a la luz
grietas, desprenda fibras, o haya sufrido un impacto | solar directa ni a una temperatura o humedad elevadas.

severo.
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ZONA DE PROTECCION: CABEZA ; contra golpes mecdnicos y fuentes energizadas 2

NOMBRE DEL EPP: BARBIQUEJO

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia : S/N

Material : Nylon

Tamafio : Estandar

Color: debe ser compatible y adaptable a cualquier
marca de casco universal de seguridad que tenga el
sistema de colocacidn de barbiquejo de 2 puntos de
sujecion total al casco. No debe tener elementos
metalicos.

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTOY MANTENIMIENTO:

De acuerdo al uso y su cambio se dard cuando pierda
su propiedad elastica, rotura y desgaste

Lavado con detergente y agua

ZONA DE PROTECCION: 0JOS CONTRA GOLPES RADIACION UV 3

NOMBRE DEL EPP: LENTES DE SEGURIDAD

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia : ANSI/ISEA Z87.1 - 2015, CE
EN 166:2001

Material: Policarbonato base 7, armazdén de nylon,
los lentes se ajustan al marco, declinacidn ajustable,
lunas desmontables, proteccion UVB.

De igual modo, para personal que usa lentes de
medida googles de seguridad con las mismas
caracteristicas.

Tamafio : Estandar

Color: Polarizados

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

Condiciones de cambio: Ralladuras y deformaciones

estructurales.

Mantener en lugares fuera de polvos y particulas
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Cédigo: D01-SGS-SGA-PE-03

ZONA DE PROTECCION: Oidos

NOMBRE DEL EPP: Tapdn auditivo descartable

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia: ANSI S3.19-1974 Y ANSI S12,6.
NTC- 2272 OSHA-NIOSH CE EN 24869-1

Especificacion del EPP: Tasa de reduccion de ruido de
27 dB (NRR) — Ultrafit 27

Material: Espuma de poliuretano hipoalergénica.

Adaptable a la forma ovalada del canal auditivo sin
plegarse.

Vastago ergondmico que permite mayor facilidad de
colocacion.

Tamafio : Estandar

Color: Amarillo/naranja

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

Descartable

Mantener los tapones dentro de bolsas selladas y a
temperatura ambiente.

ZONA DE PROTECCION: OIDOS ; contra ruidos, Nivel de reduccion de ruido: NRR 27 dB 5

NOMBRE DEL EPP: PROTECTOR AUDITIVO HPE

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia:

EN 352/IRAM 4126 (Requisitos de seguridad y ensayo)
ANSI S3.19/ANSI S12.6 (Proteccidn auditiva -
Clasificacién de reduccidon de ruido)

Material : Nylon, para ambientes que superen los
80Db (A) y donde no exceda al nivel de accion mas
((NRR -7)/2).

Tamafio : Estandar

Color: distintos

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

De acuerdo al uso y su cambio se dara cuando pierda
el ajuste del canal auditivo o pierda sus propiedades
fisicas

Lavado con detergente y agua
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ZONA DE PROTECCION: PIES CONTRA GOLPES Y DECARGAS ELECTRICAS

NOMBRE DEL EPP: BOTAS DE SEGURIDAD

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia : ASTM F2413 y/o EN ISO
20345:2004/A1:2007 (topes e impacto,
deslizamiento, espesor de suela)

Material: Cuero con planta firme de caucho a prueba
de agua, puntera de composite polimérico resistente
a impactos de hasta 200 joule 0 18 Kv, costura de hilo
nylon de alta, que tenga el menor peso posible,
proteccién antimicdtica.

Tamafio : Tallas desde 35 hasta 45

Color: marrén

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

24 meses y/o de acuerdo al desgaste, corte traccion o
filtracion de agua y/o haber sufrido una descarga
eléctrica.

Limpieza: Lustrarlos con una pasta adecuada y de su
color.

ZONA DE PROTECCION: CUERPO

NOMBRE DEL EPP: BOTAS DE JEBE

PARA LAS SIGUIENTES SITUACIONES: Uso general para supervision

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia : EN 12568:1998 que remplaza a
DIN 4843 (puntera de seguridad) y/o ASTM F2413

Material : Confeccidén de PVC, forro de lona vulcanizado
con puntera de acero, antideslizante, con proteccién
antimicotica

Tamafio: Tallas desde 36 hasta 45
Altura: 36 cm

Foto referencial

Color: negro
Forro: Dralén térmico azul o algodon

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

02 afios o de acuerdo al desgaste a filtraciones de Agua,
cortes o se pela la parte de las puntas

Con un trapo y agua
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ZONA DE PROTECCION: MANOS CONTRA GOLPES Y ABRACIONES 8

NOMBRE DEL EPP: GUANTES DE SEGURIDAD

\r

«5%

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia : EN 388:2010 generales, EN
407:2010 Corte, ANSI/ISEA 105-2005.

Material: Guantes Nylon recubiertos en Nitrilo,
Pufio elastico cerrado.

Dorso aireado para mantener fresca la mano.

Alta resistencia mecdnica. Asegura un optimo
agarre.

Impermeable a aceites en la palma.

Resistencia mecdanica 4131

Tamafio : Tallas 7, 8,9

Color: Indistinto

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

De acuerdo al desgaste, corte traccidn o rotura.

Limpieza: Lavarlos solo con agua.

ZONA DE PROTECCION: CUERPO

NOMBRE DEL EPP: OVEROL DE TRABAJO

.

TR

2

11

S

lrl" -

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia: ANSI ISEA 107 — 2015,

Material: Drill, de alta visibilidad Tipo R clase 3

Cinta: refractiva mixta verde fosforescente de 2”

Tamanio: Tallas Hombre/Mujer: S, M, L, XL, XXL
y XXXL
Entalle diferenciado para hombres y mujeres.

Color: Azul, amarillo con cinta color plata

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

01 afio o de acuerdo al desgaste, corte o rotura.

Lavado normal con agua y detergente
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ZONA DE PROTECCION: CUERPO 10
NOMBRE DEL EPP: CHALECO DE TRABAJO
CARACTERISTICAS BASICAS

Foto referencial

Norma de Referencia: ANSI/ISEA 107 — 2015,

Material: Drill, de alta visibilidad Tipo R clase 3,

bolsillo A4 en la espalda parte inferior

Cinta: refractiva mixta verde fosforescente de 1.5”

Tamafio: Tallas XS, S, M, L, XL, XXL y XXXL
Entalle diferenciado para hombres y mujeres.

Color:

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

01 afio o de acuerdo al desgaste, corte o rotura.

Lavado normal con agua y detergente

ZONA DE PROTECCION: CUERPO

11

NOMBRE DEL EPP: CAMISA DE TRABAJO
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Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Norma de Referencia: ANSI ISEA 107 — 2015,

Material: Oxford — DOBBY. 100% algoddn
Entalle diferenciado para hombres y mujeres.

Camisa manga larga

Tamanio : Tallas Hombre / Mujer: XS, S, M, L,
XL, XXL y XXXL

Color: Celeste

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

01 afio o de acuerdo al desgaste, corte o rotura.

Lavado normal con agua y detergente
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ZONA DE PROTECCION: Parte inferior del cuerpo

12

NOMBRE DEL EPP: Pantalén

PARA LAS SIGUIENTES SITUACIONES: Uso general

para supervision.

CARACTERISTICAS BASICAS:

Norma de Referencia: ANSI/ISEA 107 — 2015,

Material: Drill 100% con protecciéon UV
Entalle diferenciado para hombres y mujeres.

Tamafo: T28, T30, T32, T34, T36,T38y T40

Foto referencial

Color: Azul marino (color referencial).

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

01 afio o de acuerdo al desgaste, corte o rotura.

Lavado normal con agua y detergente

ZONA DE PROTECCION: CUERPO

13

NOMBRE DEL EPP: PONCHO IMPERMEABLE

||/

Foto referencial

CARACTERISTICAS BASICAS

Capa exterior de tela flexible de PVC, capucha
con corddn de ajuste.

Broches plasticos en los lados laterales y
cremallera en el cuello

Costuras con sistema de termosellado.
Espesor 0.28 mm * 5%.

Material: Tela Flexible de PVC

Color: Amarillo

Dimensiones: 125 cm x 100 cm

VIDA UTIL:

ALMACENAMIENTO Y MANTENIMIENTO:

01 afio o de acuerdo al desgaste, corte o rotura.

Se recomienda almacenar en lugares que no
estén expuestos a la luz solar, mantenerlos
empaquetados.




FIN
Si
Aplicar
s No penalidad por
plazo
mora
Presentar
Aprobar el entregable
entregable aprobado por
Mesa de Partes
Si
Presentar A
entregable por Conforme? No SN f|§ha ek
SIGED observaciones

Plazo maximo de 10 dias
calendario para emitir
conformidad u observaciones

ANEXO 3

FLUJOGRAMA PARA CALCULO DE PENALIDAD POR MORA

FIN
Si
Dentro del
plazo?
Presentar el
entregable Conforme? i Aprobar
subsanado por entregable
SIGED
No

Plazo maximo de 3 dias
calendario para emitir
conformidad u observaciones

Aplicar
penalidad por
mora

Calcular los dias transcurridos
desde el vencimiento de plazo
para subsanar. De ser el caso,
se acumula la demora en el
plazo de presentacion del
informe.

No

Presentar
entregable
aprobado por
Mesa de Partes

Observaciones: Correcciones que no son de mera forma y que no afectan un aspecto del informe de supervision a criterio del especialista encargado.





