PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
001-2020-Osinergmin-GSM
PLIEGO ABSOLUTORIO DE CONSULTAS

PARTICIPANTE: MINERA INTERANDINA DE CONSULTORES S.R.L.

1. En la pdg. 47 de las bases se requiere como perfil profesional a los supervisores S1 a
Ingeniero Mecdnico Eléctrico, Ingeniero Mecanico o Ingeniero Eléctrico, con experiencia
en; i) Mantenimiento Mecdanico/ Eléctrico en minas y/o plantas de beneficio, o ii)
Supervisor en seguridad y prevencién de riesgos en la solucion de problemas de ingenieria
mecanica/eléctrica en actividades del sector energético minero.

Al respecto, consideramos que con la finalidad de ampliar la formacién académica a fin
de permitir mayor participacion de los postores de acuerdo a los principios de rigen las
contrataciones se debe incluir ademas a los profesionales en Ingenieria de Energia que
cuenten con experiencia en los dos items sefalados.

Absolucion

El servicio de supervisidn a contratar es de Plantas de Beneficio, NO se acepta incluir a
profesionales en Ingenieria de Energia.

2. Presentacion obligatoria en la propuesta técnica y econdmica. (Pag. 11y 12)
(...)
2.7.2.7.2 Declaracion Jurada Formato 9
e Copia simple de los titulos profesionales exigidos en los TdeR.
e Copia de otros titulos, certificados, diplomas correspondientes que demuestren
la formacidn requerida en los TdeR.
e Copia de contratos con su respectiva conformidad de prestacion, constancias o
certificados que acrediten la experiencia del profesional.

Experiencia minima requerida: (Pag.47 y 48)
e Para el perfil S1: Titulo profesional de Ingeniero..., registrado y con habilidad
vigente en el Colegio de Ingenieros del Peru.

Al respecto, se puede considerar que sea solo ingeniero registrado en el Colegio de
Ingenieros y en caso de suscribir el contrato se regularizaria los documentos de habilidad
vigente.

Absolucion

En las paginas 47 y 48, se ha precisado el perfil que debe cumplir el profesional que

realizard la supervision.

Se debe tener en cuenta lo sefialado en la pagina 49, donde se precisa que:

“e Para el caso de los profesionales con perfil S1 y S2, deberdn mantener vigente el
certificado de habilidad durante el plazo de vigencia contractual, el cual serd requerido
una vez iniciado el servicio objeto de contrato.”



