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1.1.

1.2.

TiTULO I: SECCION GENERAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Antecedentes

La Resolucion de Consejo Directivo del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria
N° 037-2016-0S-CD, que aprueba la Directiva para la Seleccién y Contratacién de Empresas
Supervisoras y sus modificatorias, en adelanta La Directiva, establece que para el ejercicio de las
acciones de supervision y fiscalizacién, Osinergmin podra contratar Empresas Supervisoras, al
amparo de lo dispuesto en la Ley de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin — Ley N° 27699
y la Ley que transfiere competencias de supervision y fiscalizacidn de las actividades mineras al
Osinergmin, Ley N° 28964.

Asimismo, el numeral 11.1 del articulo 11° de La Directiva, sefiala que el Area Solicitante es la
responsable de definir los requerimientos técnicos, las penalidades y la propuesta de los factores
para la evaluacion respectiva, que seran incluidos en las Bases del proceso de seleccion de
empresas supervisoras.

Mediante Resoluciéon de Gerencia General Organismo Supervisor de Inversién en Energia y
Mineria Osinergmin N° 34-2019-0S/GG, del 13 de mayo de 2019, el Gerente General de
Osinergmin designd al Comité de Seleccién, en adelante El Comité, encargado de los procesos de
seleccidn y contratacion de las Empresas Supervisoras para la ejecucion del Programa Anual de
Supervisidn y Fiscalizacion del afio 2019 de la Gerencia de Supervision Minera (GSM).

La Gerencia de Supervision Minera (en adelante GSM) ha remitido a El Comité los requerimientos
técnicos y demas documentos senalados en el numeral 11.1 del articulo 11° de La Directiva.

Base Legal

e Ley N° 27699, Ley de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin.

e Resolucién de Consejo Directivo de Osinergmin N° 040-2017-0OS/CD, que aprueba el
Reglamento de Supervisién de las Actividades Energéticas y Mineras y sus modificatorias, en
adelante El Reglamento.

e  Resolucién de Consejo Directivo de Osinergmin N° 037-2016-0S-CD, que aprueba la Directiva
para la Seleccién y Contratacién de Empresas Supervisoras y sus modificatorias, en adelante
La Directiva.

e  Decreto Supremo N°024-2016 EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria
y sus modificatorias, en adelante, RSSO.

e  Guia de Supervisidn de las Actividades Mineras vigente.

e  Supletoriamente, la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1.3.

1.4.

Conduccidn del proceso de selecciéon

El Comité es el responsable de la conduccidn del proceso de seleccién hasta el consentimiento de
los resultados finales. Las labores de El Comité, luego de la publicacion de los resultados finales,
se extiende en los supuestos establecidos en los incisos a), b), c), d) y e) del numeral 7.10, del
articulo 7° de La Directiva y eventualmente, hasta antes de suscribir el Contrato con el postor
ganador del proceso de seleccién, si con posterioridad a la etapa de evaluacién econémica y
designacién del ganador (entendiendo incluso el consentimiento del resultado) El Comité toma
conocimiento o tiene algun indicio que en las propuestas obra algin documento sobre cuya
veracidad o exactitud existe duda razonable, en cuyo caso solicita a la Gerencia de Administracion
y Finanzas que efectue la inmediata fiscalizacion y El Comité procede, segun los resultados, de
acuerdo a lo senalado en los numerales 19.3, 19.4 y 19.5 del articulo 19° de La Directiva.

Cuando el titular es sujeto de suplencia podra reincorporarse en calidad de titular al proceso de
seleccion cuando el motivo de su suplencia haya concluido. Los miembros del Comité son
responsables por todos los actos en los que intervinieron, en calidad de titulares o como suplentes
de los titulares, segun corresponda. El Comité, a los efectos de la suplencia se cifie a lo dispuesto
en los numerales 7.4 y 7.5 del articulo 7°, de La Directiva.

La interpretacidn, aclaracién, modificacion y complementacidon de las estipulaciones de las Bases,
incluyendo la absolucidon de consultas de los postores; la integracion de las mismas y la
modificacién del calendario, se comunican mediante publicaciones en la pagina web
correspondiente al concurso. Dichas atribuciones son exclusivas de El Comité, las cuales pueden
ser ejercidas cuantas veces y en las oportunidades que se requiera, siempre y cuando éstas sean
de caracter no sustancial; caso contrario, deben ser aprobadas por la GSM. Las publicaciones son
parte integrante de las Bases y en consecuencia juridicamente vinculantes. Los problemas
asociados a su lectura o similares no podran ser invocados por los participantes y/o postores como
causal de impugnacidn o reclamo alguno.

El Comité puede a través de una Resolucion de Gerencia General, cancelar el proceso de seleccion,
hasta antes de la firma del contrato, por motivo de: caso fortuito o fuerza mayor, desaparicién de
la necesidad de contratar o cuando persistiendo la necesidad el presupuesto institucional
asignado deba destinarse a otros propdsitos, conforme a lo previsto en el articulo 22° de La
Directiva.

El Comité estard a cargo de la evaluacion de los documentos presentados por los participantes y
postores a lo largo del proceso, para cuyo efecto podra solicitar el apoyo del personal de
Osinergmin, para un mejor y oportuno desempeiio de sus labores durante el proceso de seleccion.

Objetivo

Establecer los requerimientos técnicos, penalidades, su forma de calculo y mecanismo de
aplicacién y la propuesta de los factores para la evaluacién, y demas condiciones a considerar en
las Bases y en la convocatoria para la seleccién de Empresas Supervisoras Técnicas (EST), que
realizaran actividades de supervisidon de acuerdo al Programa Anual de Supervision de la GSM.

Péagina S de 100



QO Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N° 001-2019-Osinergmin-GSM

1.5. Empresas Supervisoras Técnicas (EST)

Personas Juridicas que suscriben con Osinergmin contrato de supervision, pueden estar
conformadas por consorcios integrados por personas juridicas o naturales; siendo todos los
involucrados responsables solidarios ante Osinergmin frente a cualquier accién u omisién que
constituya un incumplimiento o genere algun tipo de responsabilidad.

La clasificacidn, atribuciones y obligaciones de las Empresas Supervisoras personas juridicas estan
establecidas en La Directiva y El Reglamento, respectivamente.

CAPITULOII
DEL PROCESO DE SELECCION

2.1.Convocatoria

En concordancia con el inciso b) del numeral 5.2. del articulo 5° de La Directiva, se convoca a
Personas Juridicas Técnicas, a participar en el Proceso de Seleccidn para su contrataciéon conforme
a los Términos de Referencia del presente proceso.

La convocatoria se realiza a través de la pagina web de Osinergmin y mediante un aviso publicado
en un diario de circulacién nacional. Las Bases se encontraran disponibles en la pagina web de
Osinergmin segun el calendario del proceso de seleccidn. Todos los actos de El Comité y del Comité
de Apelaciones son notificados a través del portal institucional, salvo disposicidn distinta prevista
en La Directiva. La notificacion surte efecto el mismo dia de la publicacién en dicho portal y los
plazos se computardn a partir del siguiente dia habil de la notificacion. Todos los plazos del proceso
se entienden en dias habiles.

2.1.1. Calendario: Ver convocatoria en la pagina web de Osinergmin
(http://www.osinergmin.gob.pe/seccion/institucional/institucional/procesos-
seleccion/gerencia-supervision-minera)

2.2. Registro de participantes

El registro de los participantes es gratuito y se realiza mediante correo electrénico a través de la
siguiente cuenta: GSM_2019 PSES@osinergmin.gob.pe durante las fechas senaladas en el
calendario. Para efectos del registro se debe utilizar el Formato N° 16.

El registro de participantes se efectia desde el siguiente dia habil de la publicacion de las bases
hasta el dia habil previo al dia sefialado en el calendario para la presentacién de propuestas, de
forma ininterrumpida. No pueden registrarse como participantes quienes se encuentren incursos
en los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones establecidas en el articulo 9° de La
Directiva.

Podran participar en consorcio, segun lo establecido en el segundo parrafo del inciso b) del
numeral 5.2 del articulo 5° de La Directiva. En el caso de propuestas presentadas por un consorcio
bastara que uno (01) de sus integrantes esté registrado como participante (numeral 15.1 del
articulo 15° de La Directiva).
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2.3. Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones

2.3.1. No pueden participar ni ser postores en el presente proceso de seleccion las personas naturales
o juridicas que se encuentren incursas en alguno de los siguientes supuestos (articulo 9° de La
Directiva):

a. Mantengan vinculo como cényuge o conviviente o relacidon de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad con: i) los miembros del Consejo Directivo;
ii) los trabajadores de Osinergmin que por el cargo o funcidn que desempefan tienen
influencia, poder de decisidn o informacién privilegiada sobre el proceso de seleccidn; o iii)
los terceros que tengan participacién directa o indirecta en el proceso de seleccion.

b. Se encuentren entre las personas impedidas de contratar con el Estado, de acuerdo con la
normativa de contrataciones publicas.

¢. Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa juzgada por comisién dolosa de un delito.

d. Hayan sido sancionadas con inhabilitacion para ejercer profesionalmente por los colegios
profesionales, por una autoridad administrativa o por sentencia judicial con calidad de cosa
juzgada.

e. Hayan sido sancionados con inhabilitacién para ejercer la funcién publica mediante decisién
administrativa firme.

f. Hayan sido despedidas por causa justa o hayan sido sancionadas con destitucidn por una
entidad del Estado.

g. Se encuentren inscritas en el Registro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras.

h. Lostitulares de acciones o participaciones, directores, directivos y apoderados de los Agentes
Supervisados; asi como su cényuge o conviviente o quienes tengan relacion de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, incluso hasta seis (06) meses
después de la conclusién de la relacién con los Agentes Supervisados.

2.3.2. Cuando la convocatoria al proceso de seleccion tenga por objeto brindar servicios respecto de
determinados Agentes Supervisados por Osinergmin, identificados en las Bases,
adicionalmente a los supuestos mencionados en el numeral precedente (2.3.1.), no podran ser
postores, las personas naturales o juridicas que incurren en alguno de estos supuestos:

a. Mantengan una relacion contractual con los agentes supervisados materia de la convocatoria
o con empresas del mismo sector que pertenezcan al mismo grupo econdmico, excluyendo
aquellas en que tengan la calidad de usuario del servicio.

b. Hayan tenido una relacién contractual con los agentes supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan al mismo grupo econémico,
en los 6 meses previos a la convocatoria, excluyendo aquellas en que tengan la calidad de
usuario del servicio.

c. Tengan algun conflicto de interés respecto del Agente Supervisado materia de Ia
convocatoria.

Para efectos de lo indicado en los literales a) y b) precedentes, se considera que pertenecen al
mismo grupo econémico cuando:
e Posea mas del 30% del capital de otra empresa, directamente o por intermedio de una
tercera;
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e Mas del 30% del capital de 2 o0 mds empresas pertenezca a una misma persona directa o
indirectamente;

¢ En cualquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcidn de capital pertenezca a
conyuges entre si 0 a personas vinculadas hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad;

o El capital de 2 o mds empresas pertenezca, en mas del 30% a socios comunes de dichas
empresas.

2.3.3. Si durante la ejecucion de un contrato de supervision, derivado de un proceso de seleccién en

24,

2.5.

el que no haya sido de aplicacién el numeral 2.3.2. (numeral 9.2 de La Directiva), Osinergmin
requiere a la EST, un servicio relacionado a un Agente Supervisado con el cual hubiese tenido
un vinculo contractual en los tres (03) meses previos a la firma del contrato de supervision
(excepto en las que tenga calidad de usuario), o con la cual mantuviese algin conflicto de
interés, la EST debe comunicar inmediatamente tal situacion a la GSM a efectos de que ésta
disponga las acciones que considere convenientes.

Los contratos que se celebren en contravencion de los dispuesto en el presente numeral 2.3
(numeral 9.4 de La Directiva) son nulos. A efecto de sustentar no encontrarse incurso en alguno
de los supuestos mencionados, el participante postor debe presentar una Declaracién Jurada
conjuntamente con su propuesta técnica, ver FORMATOS N°3 y N° 5. Se denegaran las
propuestas que no contengan la indicada Declaracién Jurada.

Para los supuestos de proceso de seleccién convocados bajo los alcances del numeral 9.2. del
articulo 9° de La Directiva, es decir los contenidos en el numeral 2.3.2. de las presentes Bases,
se requiere una Declaracidn Jurada adicional, de no tener vinculo contractual vigente con
ningun agente supervisado por Osinergmin del sub sector materia de la convocatoria,
excluyendo aquellas empresas con quien tenga la calidad de usuario del servicio.

El participante (postor) responde y asume responsabilidad por la veracidad de la informacién
contenida en las Declaraciones Juradas y su propuesta técnica.

Formulacién de consultas a las bases

Las consultas a las Bases solo seran presentadas por los interesados inscritos como participantes
dentro del plazo establecido en el calendario. Las consultas se presentan por correo electrdnico a
la siguiente direccién GSM_2019 PSES@osinergmin.gob.pe y deben hacer referencia al Proceso de
Seleccién de Empresas Supervisoras 001-2019-Osinergmin-GSM, consigndandose como asunto:
Consulta a las Bases.

Absolucidn de consultas e integracion de las bases

El Comité absolvera las consultas presentadas dentro del plazo establecido en el calendario y se
notifica a través de la pagina web de Osinergmin.

No se absolveran consultas presentadas extemporaneamente o formuladas por interesados
gue no se encuentren inscritos como participantes al momento de plantearlas.
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2.6.

2.7.

Corresponde a El Comité integrar las Bases y publicarlas en la pagina web de Osinergmin en el
plazo establecido en el calendario. Las Bases integradas constituyen las reglas definitivas del
proceso de seleccién; por ende, contienen las correcciones, precisiones y/o modificaciones
producidas como consecuencia de la absolucion de consultas, si estas se han planteado.

Presentacion de propuestas y acreditacion

Las propuestas se presentan en acto publico, en sobres cerrados. Se realiza con la presencia de El
Comité y Notario Publico.

2.6.1. Las personas juridicas que participen podrdn concurrir por medio de su representante legal,
acreditado con copia simple del documento registral vigente que consigne dicho cargo, o a través
de su apoderado, acreditado con carta poder simple (ANEXO N2 2) suscrita por el representante
legal de la empresa, a la que se adjunta el documento registral vigente que acredite su cargo como
representante legal.

2.6.2. Los documentos registrales presentados para la acreditacion de los representantes legales
de las empresas o consorcios deben tener una antigliedad no mayor de treinta (30) dias calendario
a la fecha de presentacion de propuestas.

2.6.3. Todos los representantes o apoderados deben portar, ademads de los documentos antes
citados, su Documento Nacional de Identidad, o pasaporte o carné de extranjeria, en caso sean
de nacionalidad extranjera.

2.6.4. En el caso de empresas que participen como consorcios las propuestas pueden
presentarlas, el representante legal comun del consorcio, su apoderado; adjuntando copia simple
de la promesa de consorcio; o el representante legal o apoderado de uno de los integrantes del
consorcio; en este Ultimo caso el apoderado debe portar la carta poder simple suscrita por el
representante legal de la empresa, designandolo como tal, adjuntando el documento registral
vigente que lo acredite como representante legal. Todo representante legal se acredita conforme
a lo sefialado en los numerales precedentes.

Acto publico de presentacion de propuestas

Las propuestas se presentan en lugar, fecha y hora sefialados en el calendario. El acto publico se
realizard con la participacion de El Comité y del Notario Publico.

El acto inicia cuando El Comité llama a los participantes en el orden que registraron su
participacién para que entreguen sus propuestas. El participante serd llamado hasta en dos
oportunidades sucesivas, concluido lo cual la ausencia de respuesta serda considerada
desistimiento automatico. Si algun participante es omitido al llamado podra acreditarse en el
mismo acto, con la constancia de envio (a la direccidn electrénica del proceso de seleccion) del
email mediante el cual se registré oportunamente.
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Después de recibidas las propuestas, El Comité procede a abrir el sobre que contiene la propuesta
técnica y econdmica de cada participante, a fin de verificar que contenga todos los documentos
obligatorios que exigen las Bases. Todo documento presentado fuera del sobre que contiene la
propuesta técnica y econdmica se considera como no presentado.

Toda propuesta debe incluir, entre otros documentos, los sefialados en el numeral 17.4 del articulo
17° de La Directiva. El Comité procede a verificar la presentacion de todos los documentos
obligatorios sefialados en el numeral 17.4 del articulo 17° de La Directiva y en las mismas Bases,
de corresponder. La omision de la presentacion dentro del sobre de la propuesta técnica de algun
documento de presentacion obligatoria ocasiona que El Comité declare NO admitida la propuesta
en dicho acto publico y no reciba la propuesta (devuelva la propuesta a dicho participante).

El Comité dejara constancia de todos los hechos en el Acta del acto publico de presentacién de
propuestas. Lo declarado por El Comité es irrecurrible.

La omision de la rdbrica en alguna pdgina y los errores de foliacidn se pueden subsanar en el mismo
acto publico de presentacidn de propuestas siempre que se encuentre presente el participante, su
representante o su apoderado.

Después de abierto el sobre de las propuestas y verificado que contienen los documentos
obligatorios exigidos en las Bases se admiten las propuestas y el Notario procede a sellar y firmar
cada pagina de los documentos contenidos en dichas propuestas. El Comité conserva los
documentos para realizar la evaluacién correspondiente y hasta la fecha en que realice el acto
publico de designacidn de los ganadores del proceso de seleccion.

Al terminar el acto publico, El Comité levanta el Acta del acto publico de presentacidon de
propuestas, la cual sera suscrita por todos ellos, por el Notario, los miembros de El Comité, los
veedores y los postores que lo deseen.

2.8. Contenido de las propuestas

Las propuestas se presentardn en sobres cerrados y dirigidos al Comité del Proceso de Seleccién
de Empresas Supervisoras N2 001-2019-Osinergmin-GSM. Todas las paginas de la propuesta
deben estar debidamente foliadas y tener rubrica del participante postor. Los sobres deben
presentarse conforme al siguiente detalle:

SOBRE N° 1: Propuesta Técnica y Econdmica. El sobre sera rotulado de la siguiente manera:

Sefiores.
Osinergmin.
Att.: Comité de Seleccion.

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N° 001-2019-Osinergmin-GSM

item N°:

SOBRE: PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL PARTICIPANTE]
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2.8.1.

b)

Sobre de propuesta técnica y economica

El sobre debe contener los documentos foliados con rubrica del representante legal de la
empresa en todas las paginas. En caso de consorcios la ribrica debe ser del representante
comun sefialado en la promesa formal del consorcio.

La propuesta debe contener ademas de los documentos sefialados en el numeral 17.4 del
articulo 17° de La Directiva, un indice de documentos.

La documentacion de presentacion obligatoria en la propuesta técnica y econdmica es la
siguiente y debe presentarse en el orden que se sefala a continuacién, segun el detalle:

Documentos relativos a la representacién: Documento registral vigente en copia simple, que
consigne el cargo que ejerce la representacion legal de la empresa, expedido con una
antigiiedad no mayor de treinta (30) dias calendario; en caso de consorcio se debe presentar
los documentos registrales correspondientes a cada representante de cada una de las
empresas que lo conforman; o Carta Poder simple, suscrita por el representante legal, a la que
se adjunta el documento registral vigente que acredite su cargo expedido con una antigliedad
no mayor de treinta (30) dias calendario .

Promesa formal de consorcio (de corresponder): la cual debe consignar: la identificacién de
los integrantes del consorcio, las obligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio respecto del servicio que brindardn y el porcentaje de dichas
obligaciones respecto del total, por cada uno de los integrantes, la designaciéon de quien
ejercera la representacién legal del consorcio y el domicilio comdn del consorcio, segun
FORMATO N° 1. Los consorciados deben valorizar sus obligaciones, como consecuencia de ello
indicaradn el porcentaje que representa dicha valorizacion respecto del monto total de la
propuesta econémica.

La promesa formal de consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus integrantes. El
representante legal del consorcio se encuentra facultado para actuar en nombre vy
representacién del mismo en todos los actos referidos al proceso de seleccién, suscripcién y
ejecucién del contrato, incluyendo el pago por el servicio de supervision, con amplias y
suficientes facultades, de ser el caso. Para suscribir el contrato debe formalizar la promesa de
consorcio mediante un contrato de consorcio legalizado ante Notario Publico, donde se
consigna toda la informacién detallada en la promesa formal de consorcio, sin variacion
alguna.

Asimismo, ni con ocasion de la suscripcion del contrato de consorcio ni durante la etapa de
ejecucion contractual, la informacién contenida en dicha promesa formal de consorcio podrd
ser modificada respecto de: i. La identificacion de los integrantes del consorcio, ii. Las
obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio vy iii. El porcentaje
de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio; es decir, el consorcio NO
puede variar la conformacién, obligaciones, ni porcentajes del consorcio; por ende, no es
posible la incorporacidn, sustitucidén o separacion de sus integrantes. De producirse cualquiera
de estos supuestos, luego de la suscripcion del contrato, cada uno de los integrantes del
consorcio se encuentra obligado a comunicarlo por escrito mediante mesa de partes a
Osinergmin, con lo cual se resolvera el contrato. No obstante, de detectarse cualquiera de
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d)

e)

f)

g)

h)

k)

estos supuestos luego de la suscripcion del contrato, Osinergmin también resolverad el
contrato.

Respecto a la informacidn sobre: iv. La designacion de quien ejercera la representacion legal
del consorcio y, v. El domicilio comin del consorcio, contenida en la promesa formal de
consorcio, puede modificarse por acuerdo escrito y suscrito por todos los integrantes del
consorcio, el cual surtird efectos para Osinergmin a partir del dia de su notificacion via Notarial.

El Registro Nacional de Proveedor del Estado — RNP vigente: Para acreditar que no se
encuentran inhabilitados para contratar con el estado peruano. Para el caso de un consorcio
se deberd presentar el RNP vigente de cada consorciado.

Declaracién Jurada de la empresa postora, de cumplimiento de los requerimientos técnicos
exigidos en la seccion especifica de las presentes bases. FORMATO N° 2.

Declaracion Jurada del postor de no encontrarse incurso en los impedimentos,
incompatibilidades y prohibiciones previstos en el articulo 9° de La Directiva, de nepotismo,
de no mantener conflicto de interés o proceso judicial contra Osinergmin, Politica
Antisoborno y declaracién de anticorrupcién; debidamente suscrito por el representante
legal de cada empresa postora participante y en el caso de consorcios, por cada representante
legal de las empresas que lo conforman, segun FORMATO N° 3.

Relacidn de profesionales propuestos: segin FORMATO N° 4, adjuntando copia simple del
documento de identificacién (D.N.l. pasaporte, carné de extranjeria, segun corresponda).

Declaracion Jurada de profesionales propuestos por la empresa de no encontrarse incurso
en los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones previstos en el articulo 9° de La
Directiva, de nepotismo, de no mantener conflicto de interés o proceso judicial contra
Osinergmin, Politica Antisoborno y declaracion de anticorrupcion: debidamente suscrito por
los profesionales propuestos por la empresa postora, segin FORMATO N° 5 (ordenados segun
la relacién de profesionales propuestos presentada).

Declaracion jurada de: obtencion del consentimiento del uso de los datos personales
contenidos en sus propuestas, segin FORMATO N° 6.

Declaracion jurada de cumplimiento de las normas sobre seguridad y salud en el trabajo —
SST y disponibilidad de documentos, requeridos a los locadores de servicios de supervisién,
segin FORMATO 15A.

Declaracidn jurada de cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad —
SGS y Sistema de Gestion Ambiental — SGA, para locadores de servicios de supervision, seguin

FORMATO 15B.

Documentacidn con la cual acredita el cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos
en las Bases para la EST y su personal:

e Experiencia en la actividad, segin FORMATO N° 7.
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e Declaracion jurada: Ficha Técnica del personal segin el FORMATO N° 8, debidamente
suscrito por ésta y por el representante legal de la empresa, la ficha técnica debera
contener lo siguiente:

— Copia simple de los titulos profesionales exigidos en los términos de referencia.

— Copia de otros titulos, certificados, diplomas correspondientes que demuestren la
formacion requerida en los términos de referencia.

— Copias simples:

v' Para el personal del postor, el tiempo de experiencia (asi como la habilitacién
profesional, de corresponder) se acredita con contratos y su respectiva
conformidad, constancias o certificados. Ver la Seccidn Especifica (Términos de
Referencia) de las presentes Bases.

Los documentos deben demostrar que cumple con la formacién y experiencia
requeridas en los términos de referencia. La propuesta técnica contendra un separador
por cada profesional propuesto, a modo de facilitar la ubicacion de la informacion por
parte de El Comité. Dicha documentacién es la requerida para que El Comité
determine si el postor que obtuvo el primer lugar luego de culminada la evaluacion,
cuenta con los profesionales exigidos en las Bases. Si el postor que obtuvo el primer
puesto en el orden de mérito no cuenta con los profesionales exigidos en las Bases, su
propuesta es descalificada (numeral 18.12 y 18.13 del articulo 18° de La Directiva).

) Monto de la Oferta Econdmica: Expresada en la moneda del valor referencial. Se utilizara el
FORMATO N° 9. La propuesta econémica no debe superar el 100% del valor referencial. El
monto total de la propuesta econdmica, los subtotales (de corresponder) deben ser
expresados sin _decimales. Las ofertas econdmicas que excedan el valor referencial son
devueltas al postor considerandose como no presentadas, no admitiéndose la propuesta.

m) Declaracion Jurada de la empresa de suscripcion del contrato: El participante debe incluir en
su propuesta técnica una Declaracién Jurada segin FORMATO N° 10 tomando conocimiento
de los requisitos para suscribir el contrato (numeral 4.1 de las presentes Bases) y
comprometiéndose respecto de la forma correcta y completa de presentacién de toda la
documentacion obligatoria para suscribirlo.

n) Documentacion para acreditar el cumplimiento de los factores de evaluacion técnica.

Para la empresa postora, la experiencia requerida, se califica considerando el monto facturado
acumulado por el postor durante un periodo de hasta ocho (08) afios a la fecha de
presentacién de propuestas, por un monto acumulado de hasta tres (3) veces el valor
referencial de la contratacion, que se acredita mediante contratos u 6rdenes de servicios con
su respectiva conformidad por la prestacién efectuada, o mediante comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente con un maximo de veinte (20)
servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo
del servicio ejecutado.

2.9. Evaluacion de propuesta técnica y econdmica

El Comité evalla las propuestas de acuerdo a lo sefialado en el articulo 18° y 19° de La Directiva.
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Los resultados de la evaluacién técnica que realiza El Comité son difundidos en el acto publico de
la designacion.

El puntaje maximo de la propuesta econémica es de cien (100) puntos, los cuales se asignan a la
propuesta de precio mas bajo y otorga a las demds propuestas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios. La evaluacidn econdmica recibe una ponderacion de
veinte por ciento (20%) para los efectos del resultado final. El puntaje se asigna segun la siguiente
formula:

Pi = Om * PMOE/Oi

Donde:

— i : Propuesta

— Pi : Puntaje de la Propuesta econémica i

— Om : Propuesta econdmica de monto o precio mas bajo.
- PMOE : Puntaje maximo de la Propuesta econdmica (100)
— Oi : Propuesta econdmica i

El puntaje maximo de la propuesta técnica es de cien (100) puntos; las propuestas técnicas que
no alcancen el puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos seran descalificadas. La evaluacion
técnica recibe una ponderacién de ochenta por ciento (80%) para los efectos del resultado final.

La evaluacion de los factores técnicos incluye obligatoriamente la experiencia del postor, que se
califica considerando el monto facturado acumulado por el postor conforme a lo seialado en los
numerales del 18.6 al 18.8 del articulo 18° de La Directiva.

Cuando el postor sea un consorcio, sélo se considera la experiencia de aquellos integrantes del
consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la convocatoria, segin promesa
formal de consorcio.

En el mismo acto El Comité determina el puntaje total de las propuestas, que es el promedio
ponderado de los factores evaluados (numeral 18.9 del articulo 18° La Directiva), que se obtienen
con la aplicacion de la siguiente formula:

PTPi = C1 xPTi + C2 x PEi

Donde:

— PTPi : Puntaje total del postori

— PTi : Puntaje de evaluacion técnica del postor i

— PEi : Puntaje por evaluacién econémica del postor i.

- : Coeficiente de ponderacidn para la evaluacién técnica (80%)

- C2 : Coeficiente de ponderacion para la evaluacidon econdémica (20%)

El Comité considerando el puntaje total de las propuestas, dara a conocer los resultados a través
de un cuadro comparativo en el que se consignara el orden de mérito obtenido en el proceso por
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los postores que calificaron en la evaluacidn, detallando los puntajes obtenidos por cada uno de
ellos. En caso de empate, El Comité procede de acuerdo a lo sefialado en los numerales 18.10 y
18.11 del articulo 18°de La Directiva.

Luego de culminada la evaluacidn, El Comité determina si el postor que obtuvo el primer lugar
cuenta con los profesionales exigidos en las Bases (18.12 del articulo 18° de La Directiva). Si el
postor que obtuvo el primer puesto en el orden de mérito no cuenta con los profesionales exigidos
en las Bases, su propuesta es descalificada y se procede conforme al numeral 18.13 del articulo
18° de La Directiva.

El Comité en el acto publico de designacién, muestra los resultados de la evaluacién de las
propuestas y el orden de mérito obtenido; y procede a designar como EST al postor que obtuvo
el primer lugar y respecto del cual verificd el cumplimiento de los requerimientos técnicos
establecidos en las Bases para los profesionales propuestos por el postor.

Al terminar el acto publico se levanta un Acta, con los resultados finales del proceso de seleccidn
y la designacidn del postor ganador la cual sera suscrita por el Notario, por los miembros de El
Comité, los veedores y por los postores asistentes que deseen hacerlo. La designacién se entiende
notificada mediante su publicacién en el portal institucional de Osinergmin, que debe efectuarse
en la misma fecha del acto publico de designacion.

2.9.1. Veracidad y exactitud de la documentacidn, descalificacién y nulidad de la calificacién del
postor

a. Si El Comité, antes de la etapa de evaluacién de propuestas toma conocimiento o tiene alguin
indicio que en las propuestas obra algin documento sobre cuya veracidad o exactitud existe duda
razonable, procede de la siguiente forma (numeral 17.7 del articulo 17 de La Directiva):

i. Solicita a la Gerencia de Administracion y Finanzas que efectlie la inmediata fiscalizacién;
dicha fiscalizacién NO SUSPENDE la continuidad del proceso de seleccién y los resultados son
enviados a El Comité.

ii. No considera informacién falsa o inexacta los errores materiales que NO incidan en la
calificaciéon del postor.

iii. Vistos los resultados de la fiscalizacidon realizada por la Gerencia de Administracion y
Finanzas, en caso se haya verificado la presentacion de informacion o documentacién falsa o
inexacta por parte de algun postor, El Comité procede a su descalificacidn, sin perjuicio de
las acciones penales o civiles que correspondan (numeral 17.8 del articulo 17 de La Directiva).
La sola afirmacidn de la entidad o institucién emisora de un documento sobre la falta de
veracidad o autenticidad de éste, resulta mérito suficiente para la descalificacion del postor
por parte de El Comité, sin perjuicio de la posibilidad de verificar este hecho por otros
medios.

iv. Si eventualmente, El Comité toma conocimiento del resultado de la fiscalizacidn solicitada,
después de la etapa de evaluacidn de propuestas y antes que se suscriba el contrato, procede
conforme a lo sefialado en el inciso b) numeral iii y iv del presente numeral.

b. Si El Comité, con posterioridad a la etapa de evaluacidn de propuestas y antes que se suscriba
el contrato, toma conocimiento o tiene algun indicio que en las propuestas o en otra
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documentacion presentada durante el proceso de seleccién, obra algliin documento sobre cuya
veracidad o exactitud existe duda razonable, procede de la siguiente forma (numeral 19.3, 19.4 y
19.5 del articulo 19° de La Directiva):

i. Solicita ala Gerencia de Administracidn y Finanzas que efectue la inmediata fiscalizacién; dicha
fiscalizacion suspende la suscripcion del contrato, conforme a lo previsto en el numeral 24.6
del articulo 24° de La Directiva, en donde se sefiala que Osinergmin suspende la suscripcion
de contratos de supervision con la Empresa Supervisora que este incursa en una fiscalizacion
por la presunta presentacion de informacidn falsa o inexacta, o que ha sido notificada de una
presunta causal de nulidad (de calificacion del postor o del contrato), en ambos casos
(informacion falsa - inexacta o nulidad) relacionadas a cualquier proceso de seleccion o
contratacién vigente con Osinergmin, en que esté involucrada como postor, contratista o
miembro de un consorcio que tenga calidad de postor o contratista, hasta que se determine si
corresponde o no declarar la nulidad.

ii. Los errores materiales pueden ser materia de subsanacién, en tanto NO incidan en la
calificacién del postor.

iii. Vistos los resultados de la fiscalizacién realizada por la Gerencia de Administracién y Finanzas,
en caso se haya verificado la presentacidon de informacion o documentacion falsa o inexacta
por parte de algin postor, El Comité comunica dicho resultado al Comité de Apelacidn, a fin
que, de ser el caso, declare la Nulidad de la calificacion del postor y los actos posteriores, sin
perjuicio de conservar aquellos actos no afectados con el vicio; dichos resultados los comunica
ademas a la Gerencia de Asesoria Juridica (Numeral 19.5 del articulo 19° de La Directiva). La
sola afirmacién de la entidad o institucion emisora de un documento sobre la falta de veracidad
o autenticidad de éste, resulta mérito suficiente para que El Comité de Apelacion declare la
nulidad de la calificacién del postor, sin perjuicio de la posibilidad de verificar este hecho por
otros medios. La decision de declarar la nulidad se comunica por conducto notarial al postor
y es irrecurrible.

iv. En caso NO se verifique la presentacién de informacion o documentacion falsa o inexacta, hace
de conocimiento del Area Solicitante dichos resultados, a efecto que continte con la
suscripcion del contrato.

2.10. Acto publico de designacion

El Comité en acto publico, muestra los resultados de la evaluacion de las propuestas y en orden
de mérito obtenido procede a designar como empresa supervisora al postor que obtuvo el primer
lugar y respecto del cual se verificé el cumplimiento de los requerimientos establecidos en las
bases para los profesionales propuestos.

Al terminar el acto publico se levanta un acta, la cual sera suscrita por el Notario Publico, por los
miembros de El Comité, los veedores y los postores asistentes que deseen hacerlo.

La designacién se entiende notificada en el mismo acto publico, sin perjuicio de ello se procedera
con la publicacién del acta en el portal institucional de Osinergmin, dicha publicacién debe
efectuarse en la misma fecha del acto publico de designacidon. La designacidon queda consentida
al cuarto dia habil siguiente de realizado el acto publico de designacion.
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2.11. Declaracion de desierto

El Comité declara el proceso desierto por las causales definidas en el articulo 20° de La Directiva.

CAPITULO Il
IMPUGNACION DE RESULTADOS

3.1. Impugnacion
Solo cabe interponer recurso de apelacion:

a. Contra el resultado final del proceso (numeral 21.1 del Art. 21° de La Directiva; y el Unico
recurso de impugnacidn que se admite es el recurso de apelacion.

b. Solo podran apelar los postores, es decir aquellos que hubieran presentado propuestas
al presente proceso de seleccion.

Dicho recurso de apelacion debe presentarse a El Comité, pero la instancia que lo resuelve es el
Comité de Apelacidn, dicho Comité de Apelacién también declara la nulidad de oficio de los actos
de El Comité.

La interposicion de un recurso de apelacién suspende, hasta su resolucion, la suscripcién del
contrato. Lo resuelto por el Comité de Apelacidn es irrecurrible.

El plazo para interponer recurso de apelacién es de tres (03) dias habiles siguientes de realizado
el acto publico de designacion y publicacidn del resultado final y el plazo maximo del Comité de
Apelacién para pronunciarse es de quince (15) dias habiles siguientes a la presentacién del
recurso; el plazo de notificacidn del pronunciamiento es de cinco (05) dias habiles contados desde
el siguiente dia de la fecha del pronunciamiento.

El plazo para resolver el recurso podra ser ampliado por El Comité de Apelacidn hasta por quince
(15) dias habiles adicionales, por decision fundamentada del Comité de Apelacion.

El Comité verifica el cumplimiento de los requisitos de admision e improcedencia de los recursos
de apelacidn que se interpongan contra los actos que éste emitio; si los recursos de apelacidén son
admitidos, EI Comité los eleva a la segunda instancia que es El Comité de Apelacién.

3.1.1. El Comité declara la admisibilidad del recurso de apelacién cuando cumple con los siguientes
requisitos:

a. ldentificacion del impugnante, debe consignar el nombre, la denominacién o razén social y
Registro Unico de Contribuyente. En caso haya variado de representante o apoderado, debe
acreditarse conforme a lo establecido en el numeral 17.2 del articulo 17° de La Directiva.

b. Petitorio, que comprende la determinacion clara y concreta de lo que se solicita.

Fundamentos de hecho y/o de derecho que sustenten su petitorio.
d. La firma del impugnante o de su representante.

o
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e. Garantia de impugnacién, que consiste en el documento original de una Carta Fianza que debe
cumplir los siguientes requisitos:

v Presentar en fisico la Carta Fianza por Mesa de Partes de Osinergmin y durante horario
de oficina (desde las 8:30 a.m. y hasta las 18:00 p.m.), ésta debe ser emitida por una
empresa bajo la supervisién de la Superintendencia de Banca y Seguros y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones o, estar considerada en la ultima lista de bancos
extranjeros de primera categoria, que periédicamente publica el Banco Central de
Reserva del Perd.

v Debe ser irrevocable, solidaria, incondicional, sin beneficio de excusion y de realizacidon
automatica a favor de Osinergmin, por el tres (3%) del valor referencial o del item
convocado al que participa.

v Un plazo minimo de vigencia de sesenta (60) dias calendario contados desde la fecha de
presentacién de la impugnacién.

v Indicar la razén social del postor o postores en caso de consorcios.

La Carta Fianza presentada sin cumplir con alguno de estos requisitos, se considera como no
presentada. La Carta Fianza serd custodiada y, de ser el caso ejecutada por la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

En la eventualidad que una Carta Fianza para el recurso de apelacion ingrese fuera del plazo
previsto en las presentes Bases, El Comité la declara inadmisible y procedera a remitirla a la
Oficina de Administracidn y Finanzas con la indicacién de devolverla al participante que la
presentd; para ello remitird a su direccién electrénica un aviso para que se apersone a la
Entidad a recoger dicho documento valor, otorgandole un plazo para hacerlo. Si el participante
notificado no recogiera la Carta Fianza en el plazo otorgado, Osinergmin la devolvera via
Notarial al domicilio declarado por el participante.

La omisién de los requisitos de admisibilidad sefialados, a excepcién del previsto en los literales f)
(garantia) y d) (firma del impugnante) precedentes, debe ser subsanada por el apelante dentro
del plazo maximo de dos (02) dias habiles contados desde el dia siguiente a que El Comité efectlia
la notificacidn a través del portal de Osinergmin. El plazo otorgado para la subsanacién suspende
los plazos del procedimiento. Transcurrido el plazo sin que se subsane la omisidn, El Comité
declara inadmisible el recurso de apelacién y los recaudos se ponen a disposicién del apelante.

La omision de los requisitos previstos en los literales f) y d) genera que el recurso sea declarado
inadmisible de plano por El Comité sin mayor tramite, y los recaudos se ponen a disposicion del
apelante.

El postor o participante podra desistirse del recurso de apelacion interpuesto como maximo hasta
un dia antes del plazo maximo que el Comité de Apelacidn tuviera para resolverlo. El Comité de
Apelacién puede continuar de oficio la revisidn del resultado, pese al desistimiento del recurso
presentado, si del andlisis de los hechos considera que podria afectarse intereses de terceros o el
interés general. En este caso podra limitar los efectos del desistimiento al interesado y continuar
el procedimiento.

Toda denuncia o informacién sobre impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones o nulidades
que afecten o puedan afectar la evaluacién técnica y/o el resultado final del proceso previo a su
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consentimiento, presentada por quien tenga conviccion de hacer de conocimiento de El Comité
o la Entidad tales hechos, tendra cardcter de impugnacién y debe ser interpuesta como tal; por
ende, debe cumplir los mismos requisitos y seguir el mismo tramite del recurso de apelacién vy el
Comité de Apelacién lo resolvera como tal.

Todo recurso de apelacidon debe sustentarse con documentacion. Si la documentacion que lo
sustenta resulta falsa, se advierte al participante que la interpuso que NO podra participar en
ningun proceso de seleccion de Empresas Supervisoras para la Gerencia de Supervision Minera
durante el periodo de tres (03) afios, contados desde la fecha en que se determiné la falsedad de
tal documentacion; ello sin perjuicio de la ejecucidn de la fianza, de corresponder.

3.1.2. El Comité declara improcedente el recurso de apelacidn en los siguientes supuestos:

4.1.

a. Sean interpuestos fuera del plazo previsto en el numeral 3.1 de la seccién general de las
presentes Bases y el numeral 21.1 del articulo 21° de La Directiva.

El que suscribe el recurso no sea un postor o su representante legal.

No exista conexidn logica entre los hechos expuestos en el recurso y el petitorio del mismo.
Sean interpuestos contra un acto no impugnable.

Sea interpuesto por el ganador del proceso de seleccion.

Sean interpuestos por una Empresa Supervisora inscrita en el Registro de Inhabilitacién de
Empresas Supervisoras de Osinergmin (Articulo 36° de La Directiva).

ol N S

Si el recurso se declara:

e Inadmisible, se devuelve la Carta Fianza, de haber sido presentada.

e Improcedente o infundado, o si el postor se desiste de éste, Osinergmin ejecutara la Carta
Fianza.

e Fundado en todo o en parte, o se declara la nulidad, o que carece de objeto emitir
pronunciamiento sobre el fondo del asunto, o no se resuelve o no se notifica el recurso dentro
de los plazos establecidos, se devuelve la Carta Fianza al postor.

Una vez culminado el plazo para presentar apelaciones al resultado final (el cuarto dia habil
siguiente a la publicacién del resultado final), sin que se hubieran presentado apelaciones, El
Comité procede a publicar un acta con el consentimiento del o los resultados(s). Si se hubiera
presentado (dentro del plazo establecido) apelacidon a algun resultado final, tras la resolucién de
tales apelaciones, procede a publicar un acta con los resultados consentidos de los items cuyas
apelaciones se resolvieron.

CAPITULO IV
DEL CONTRATO

Del contrato

El contrato de supervision estda conformado por el documento que lo contiene, las Bases
Integradas del proceso de seleccion y la propuesta ganadora, asi como los documentos que
establezcan obligaciones para las partes, derivados del proceso de seleccion. Cualquier
controversia relativa a la validez o ejecucion del contrato se supervisidon es discutida en la via
judicial, bajo la competencia territorial de los jueces y tribunales de la ciudad de Lima.
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Una vez consentida la designacién del postor ganador como EST, debe presentar al Area
Solicitante (por Mesa de Partes), dentro de los quince (15) dias habiles posteriores, los
documentos que constituyen requisitos para suscribir el contrato de locacién de servicios.

El postor ganador debe presentar a la Entidad la documentacidn completa y correcta, si se
detectara cualquier defecto u omisidn en los documentos que constituyen requisitos para
suscribir el contrato, el Area Solicitante otorga un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles para
subsanarlo. Vencido dicho plazo, si el ganador del proceso de seleccion no cumple con los
requisitos o si no suscribe oportunamente el contrato por motivos imputables a éste, pierde
automaticamente la designacion efectuada, quedando habilitado Osinergmin para contratar,
siguiendo como orden de prelacion el orden de mérito, con el postor que haya ocupado los
siguientes puestos.

Osinergmin suspende la suscripcion de contratos de supervisidon con la EST que este incursa en
una fiscalizacidén por la presunta presentacion de informacion falsa o inexacta, o que ha sido
notificada de una presunta causal de nulidad, en ambos casos relacionadas a cualquier proceso
de seleccion o contratacién vigente con Osinergmin, en que esté involucrada como postor,
contratista o miembro de un consorcio que tenga calidad e postor o contratista, hasta que se
determine si corresponde o no declarar la nulidad (numeral 24.6 del articulo 26° de La Directiva,
en concordancia con el numeral 19.3 del articulo 19° de La Directiva).

El contrato serd suscrito por la Entidad, a través de (los) funcionario(s) competente(s) o
debidamente autorizado(s), y por el ganador del Proceso de Seleccion.

4.1.1. Requisitos para suscribir el contrato:

a) Documento registral vigente en copia simple, que consigne el cargo que ejerce la
representacion legal de la empresa, expedido con una antigliedad no mayor de treinta (30)
dias calendario; en caso de consorcio se debe presentar los documentos registrales
correspondientes a cada representante de cada una de las empresas que lo conforman.

b) Registro Nacional de Proveedor del Estado — RNP vigente, de la empresa para acreditar que
no se encuentra inhabilitada o impedida para contratar con el Estado Peruano, para el caso de
consorcios, de cada uno de sus integrantes.

c) Ficha de Registro Unico de Contribuyentes RUC, de la empresa y en caso de consorcios de
todos sus integrantes.

d) Pdlizas de seguros vigentes. Son contratadas directamente por las Empresas Supervisoras y
son:
i Seguro de accidentes personales con alcance a nivel nacional.
ii Seguro de Salud, cuando corresponda.
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i Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)?!, en el cual debe figurar el
numero de su DNI, que se exigen ante los diversos peligros a los que esté expuesto el
supervisor en el desarrollo de sus servicios y por el plazo que dure el contrato.

Osinergmin aprueba los lineamientos generales sobre las pdlizas de accidentes personales y
podliza de asistencia médica para las empresas supervisoras; los lineamientos se encuentran
disponibles en la pagina web del Osinergmin y se remitird a la direccién electrdnica del postor
ganador del proceso de seleccidon. Debe adjuntar, asimismo:
i Copia de boleta de venta o factura del pago cancelado de los seguros de salud
mencionados.
ii Certificado de vacunas para las labores que realizara, de acuerdo a la zona geografica
donde realice sus actividades de supervision.

e) Certificado de Aptitud Médico Ocupacional Apto. Respecto de los profesionales propuestos,
el cual debe ser contratado directamente por las Empresas Supervisoras. Entiéndase apto,
aquel que no presenta restriccion médica alguna. Osinergmin establece lineamientos
generales sobre los exdmenes médicos para las empresas supervisoras, que se encuentran
disponible en la pagina web de Osinergmin y se remitiran a la direccidn electrénica del postor
ganador del proceso de seleccion. Los resultados médicos deben presentarse en sobre cerrado,
por mesa de partes de Osinergmin dirigidos a la GSM.

f) Declaracién Jurada Actualizada: de no estar incurso en alguna causal de impedimento,
incompatibilidad o prohibicion prevista en La Directiva, de no inhabilitacién o impedimento
para contratar con el Estado y de no tener conflicto de interés o proceso judicial contra
Osinergmin similar a la presentada en su propuesta técnica, segin el FORMATO N° 3 y
FORMATO N° 5.

Para los supuestos de procesos de seleccidon convocados bajo los alcances del numeral 9.2. del
articulo 9° de La Directiva (numeral 2.3.2. de la seccion general de las presentes Bases), se
requiere adicionalmente una Declaracion Jurada de no tener vinculo contractual vigente con
ningln agente supervisado por Osinergmin del subsector materia de la presente convocatoria,
excluyendo aquellas empresas con quien tengan la calidad de usuario del servicio.

g) Contrato de Consorcio Legalizado Notarialmente, con el contenido exactamente igual al
declarado en su Promesa Formal de Consorcio, presentada en su propuesta técnica.

h) Declaraciéon Jurada de oficina y equipos, segin FORMATO N° 11.

i) Declaracidon jurada: Ficha de datos de la empresa, de sus profesionales propuestos y
representante legal, segiin FORMATO N° 12 y FORMATO N° 13.

j) Carta de autorizacion CCl (nimero de cuenta), segin FORMATO N° 14.

k) Declaracién jurada de cumplimiento de las normas sobre Seguridad y Salud y Salud en el

! Este seguro se activara solo cuando la supervision se realice en un lugar o desplazamiento que asi lo requiera o exija.
Incluye el de salud y pensién.

Péagina 21 de 100



QO Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N° 001-2019-Osinergmin-GSM

4.2.

Trabajo - SST y disponibilidad de documento requeridos a locadores de servicios de
supervision, segun FORMATO N° 15A.

Declaracion Jurada de cumplimiento de requisitos del Sistema de Gestién de la Seguridad-
SGS y Sistema de Gestion Ambiental — SGA para locadores de servicios de supervision, segin
FORMATO N° 15B.

m) Certificado vigente de Habilidad Profesional de los profesionales propuestos.

n) Copia simple del D.N.l. de los profesionales propuestos.

o) Garantias

Las garantias contractuales consisten en Cartas Fianzas que: Deben ser emitidas por una
empresa bajo la supervisiéon de la Superintendencia de Banca y Seguros Y Administradoras
Privadas de Fondos de Pensiones o, estar considerada en la ultima lista de bancos extranjeros
de primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Perl. Deben
ser irrevocables, solidarias, incondicionales, sin beneficio de excusion y de realizacion
automatica a favor de Osinergmin. Deben tener vigencia hasta treinta (30) dias calendario
contados desde el dia siguiente de la fecha de término del contrato. Deben Indicar la razén
social del postor, o postores en caso de consorcios.

Son: Garantia de Fiel Cumplimiento y Garantia por el monto diferencia de la propuesta.

Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato: El monto de esta garantia es equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del Contrato de Supervision.

Garantia por el Monto diferencial de la propuesta: Aplicable cuando la propuesta econdmica
es inferior al valor referencial en mas del diez por ciento (10%) de éste en el proceso de
selecciéon, por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre el
valor referencial y la propuesta econdmica.

Las causales de ejecucion de las Garantia se encuentran descritas en el articulo 26° de La Directiva.

Para suscribir el contrato todos los formatos de las Declaraciones Juradas deben ser actualizados
en su redaccién; es decir, precisar en ellos el nombre del proceso de seleccién que le fue
adjudicado. Los documentos listados (excepto pdlizas, certificados y exdmenes médicos), seran
remitidos por Osinergmin tras el consentimiento de los resultados, a los ganadores, a la direccién
electrdénica declarada para participar en el proceso de seleccidn.

Vigencia del contrato

El contrato suscrito tendra la vigencia y empezara a regir segun lo establecido en los Términos
de Referencia (Seccidn Especifica), caso contrario al siguiente dia habil de suscrito el contrato.

De conformidad con el articulo 32° de La Directiva, la duracién de los contratos no puede
exceder de un (1) aflo y pueden ser renovados por maximo el mismo plazo un (1) afo. El periodo
maximo de duracién del contrato incluidas las renovaciones no pueden exceder de cinco (05)
afios en total.
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4.3.

4.4.

Pare efectos de renovacidn, la EST no debe tener penalidades superiores al tres por ciento (3%)
del monto del contrato.

Atribuciones, obligaciones e informes de las empresas supervisoras

Las Empresas Supervisoras contratadas tienen determinadas atribuciones y obligaciones que se
describen en los articulos 27° y 28° de La Directiva. Asimismo, en el articulo 29° de La Directiva
se detallan las consideraciones a las que se cifien los informes de supervision que emiten las
Empresas Supervisoras a mérito del contrato suscrito, las cuales se complementan con las
sefialadas en la Guia de Supervision Minera vigente.

Si durante la ejecucién del contrato de supervision Osinergmin requiere a la empresa
supervisora un servicio relacionado con un agente supervisado con el cual hubiese tenido un
vinculo contractual en los ultimos tres (3) meses previos a la suscripcion del contrato de
supervision (excepto en los que tenga calidad de usuario), o con la cual mantuviese un conflicto
de interés, la empresa supervisora debe comunicar inmediatamente tal situaciéon al
Osinergmin a efectos que la Entidad disponga las acciones que considere necesarias.

De la resolucioén, nulidad, penalidad, incumplimiento y obligaciones del contrato

Las causales para la resolucién o nulidad del contrato, asi como las penalidades por
incumplimientos en la forma, fondo y plazos de ejecucidén y/o entrega de documentos de
supervisidn, seran aplicadas de conformidad con La Directiva, el contrato, las normas,
reglamentos, procedimientos, guias, directivas, lineamientos y/o disposiciones establecidas por
Osinergmin para dicho fin, vigentes a la fecha de la ocurrencia de la causal, o incumplimientos
que generan la resolucién, nulidad o penalidad; cuando no sea posible establecer la fecha de la
ocurrencia, se considerard la fecha en que Osinergmin detecta la causal o incumplimiento que
genera la resolucién, nulidad o penalidad, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a las que
hubiera lugar.

Se declara la nulidad de oficio de un contrato y se puede resolver un contrato de supervision de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 35.2 del articulo 35° de La Directiva. Para tal efecto el drea
solicitante lo comunica a la Empresa Supervisora por conducto notarial, para que exprese las
razones convenientes a su derecho, en un plazo maximo de siete (07) dias habiles; evaluadas las
razones, de verificarse la causal imputada, la Gerencia General procede a declarar la nulidad del
contrato o resolver el contrato y lo comunica via notarial.

En caso se declare la nulidad del contrato o se resuelva el mismo, siempre que exista la
necesidad de culminar con la ejecucion de las prestaciones derivadas de éste, sin perjuicio que
la nulidad o la resolucidn se encuentre cuestionada judicialmente, la Gerencia de Supervision
Minera puede contratar con alguno de los postores considerados en el resultado final. Para
estos efectos, el Area Solicitante debe determinar las prestaciones pendientes y el precio de
éstas, debidamente sustentados. De existir disponibilidad presupuestal, Osinergmin invita a los
postores que participaron en el proceso de seleccion para que en un plazo maximo de cinco (05)
dias hdabiles manifiesten su intencidon de ejecutar las prestaciones pendientes por el precio y
condiciones sefialadas en el documento de invitacion.
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4.5.

4.6.

4.7.

De presentarse mas de una aceptacién a la invitacidn, Osinergmin contratara con aquel postor
gue acepté la invitacion y que ocupd una mejor posicion en el orden de prelacion en el proceso
de seleccion. En caso de haber empate en la segunda mejor posicidn, se procede conforme al
numeral 18.11 del articulo 18°de La Directiva, luego de lo cual la empresa a contratar no puede
estar incursa en los supuestos de impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones o nulidades
descritos en La Directiva y debe cumplir los requisitos para suscribir contrato.

Osinergmin impone las penalidades determinadas en los términos de referencia (Seccidn
Especifica de las presentes bases).

Pagos

Los pagos se efectuaran de acuerdo a lo determinado en la Seccion Especifica de las presentes
bases.

Plazo para el pago

El plazo para el pago se efectuard de acuerdo con lo establecido en la Seccion Especifica de las
presentes bases.

Confidencialidad de la informacion

Las EST, se obligan a mantener y guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad sobre todos
los documentos e informacidn de Osinergmin a los que tenga acceso en ejecucién del presente
contrato. En tal sentido, las EST deberan abstenerse de divulgar tales documentos e
informacion, sea en forma directa o indirecta, a personas naturales o juridicas, salvo
autorizacién expresa y por escrito de Osinergmin. Asimismo, las EST convienen en que toda la
informacidon suministrada en virtud de este contrato es confidencial y de propiedad de
Osinergmin, no pudiendo las EST usar dicha informacidén para uso propio o para dar
cumplimiento a otras obligaciones ajenas a las del presente contrato.

Los datos de cardcter personal entregados por Osinergmin a las EST, y obtenidos por éstos
durante la ejecucidn del servicio, Unica y exclusivamente podran ser aplicados o utilizados para
el cumplimiento de los fines del presente documento contractual. Las EST se comprometen a
cumplir con lo indicado en la Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales, su
reglamento y sus modificatorias.

Las EST se hacen responsable de cualquier reclamo, denuncia, proceso judicial, procedimiento
administrativo u otro iniciado contra Osinergmin como motivo del incumplimiento de cualquiera
de las obligaciones establecidas en el presente Contrato en relacidén a las bases de datos
personales del Osinergmin y en su condicién de encargado de las bases de datos personales de
Osinergmin, conforme a lo establecido en la Ley N° 29733 — Ley de Proteccién de Datos
Personales y su respectivo reglamento. Las EST asumirdn las costas y costos correspondientes,
sustituyéndose en el lugar de Osinergmin y asumiendo cualquier monto por dafios o perjuicios,
indemnizaciones, multas, u otras sanciones que pudiera recibir. Las EST se comprometen a
someterse a los controles y auditorias que pretenda realizar Osinergmin, a efectos de verificar
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4.8.

el cumplimiento por parte de las EST de la implementacidon de las medidas de seguridad
adoptadas.

Las EST deberan adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para que sus
trabajadores, directores, accionistas, proveedores y en general, cualquier persona que tenga
relacidn con las EST no divulgue a ningln tercero los documentos e informacion a los que tenga
acceso, sin autorizacidn expresa y por escrito de Osinergmin, garantizando la seguridad de los
datos de caracter personal y evitar su alteracién. Asimismo, las EST se hacen responsables por
la divulgacion que se pueda producir, y asumen el pago de la indemnizacion por dafios y
perjuicios que la autoridad competente determine.

Las EST se comprometen a devolver todo el material que le haya proporcionado Osinergmin a la
fecha de culminacidn o resolucién del contrato, sin que sea necesario un requerimiento previo.
Sin embargo, las EST se encuentran facultadas a guardar copia de los documentos producto del
resultado de la prestacion del servicio prestado, siendo Osinergmin el Unico que pueda acceder
a dicha informacién. Dicha copia no puede ser dada a terceros, salvo autorizacién expresay por
escrito de Osinergmin.

La obligacién de confidencialidad establecida en la presente cldusula seguira vigente incluso
luego de la culminacién del presente contrato, hasta por cinco (05) afios. El incumplimiento de
lo establecido en la presente clausula, por parte de las EST, constituye causal de resolucién del
presente contrato, por incumplimiento de las obligaciones establecidas en el numeral 28.5 del
articulo 28° de La Directiva.

Seguridad de la informacidén

Las EST se comprometen a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas,
procedimientos y controles de los sistemas de gestidn; las politicas especificas de seguridad de
informacidn, metodologias, estandares y otros establecidos por Osinergmin, los mismos que
estan publicados en la pagina web de Osinergmin (direccion http://sig.osinerg.gob.pe) y que
debe conocer y aceptar.

Con la conformidad respectiva, Osinergmin autorizara todos los accesos a recursos o
herramientas propias de la institucidn y que son requeridos por las EST para la prestacion del
presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran retirados.

Las EST deben tomar medidas de proteccion de la informacion de Osinergmin que se encuentre
almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento fuera de las
instalaciones de Osinergmin.

Las EST deben reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de seguridad de la
informacidn para Osinergmin a fin de realizar la investigacién correspondiente.

Las EST se comprometen a brindar todas las facilidades necesarias para que Osinergmin audite

y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacion de los servicios e informacién
materia del contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.
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4.9.

4.10.

4.11.

Las EST eximen de toda responsabilidad a Osinergmin, sus empleados y funcionarios, por
cualquier litigio, accion legal o procedimiento administrativo, reclamacion o demanda que
pudiera derivarse de cualquier trasgresidon o supuesta trasgresion de cualquier patente, uso de
modelo, disefo registrado, marca registrada, derechos de autor o cualquier otro derecho de
propiedad intelectual que estuviese registrado o de alguna otra forma existente a la fecha del
contrato debido a la instalacién del bien por parte de las EST.

Las EST garantizan a Osinergmin que durante el servicio que brindara, respetard todos los
derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 — Ley sobre el
Derecho de Autor, normas modificatorias y complementarias; por lo que se compromete a
garantizar que todo el software y las herramientas utilizadas no vulneran ninguna normativa,
contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de terceros referidos en el decreto
en mencioén.

Propiedad intelectual

Osinergmin adquiere la propiedad intelectual y los derechos de autoria, uso, explotacion y
distribucion de todos los entregables que se creen y desarrollen como consecuencia de la
ejecucién del servicio objeto del presente contrato. En consecuencia, las EST entregan a
Osinergmin toda la documentacién técnica y de usuarios, incluyendo entre otros, los cédigos y
programas fuentes desarrollados sobre cualquier programa que hubiere desarrollado con
ocasion del servicio brindado.

Sifuera el caso que la ejecucién y cumplimiento del servicio las EST tuviesen necesidad de utilizar
alguna metodologia y/o herramientas de software propias (o con derecho a uso), Osinergmin
adquirird los derechos sobre los mismos y el uso que se requiera durante la ejecucion del
servicio.

Las EST se abstendran de hacer copias o introducir variantes en los programas y metodologias
de Osinergmin y no permitira a terceros el acceso o uso de dichos activos.

Cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo y la normativa laboral

Las EST se obligan al cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo y al
cumplimiento de la normativa laboral de su personal, durante la prestacion del servicio a
Osinergmin.

Control posterior

La GSM podra solicitar una fiscalizacién posterior a la documentacidon presentada por las EST
durante el proceso de seleccidn; esta accion podrd realizarse en cualquier momento de la
ejecucién contractual. Si producto de dicha fiscalizacién se concluye que las EST presentaron
documentacion falsa o inexacta se podrd declarar la nulidad o resolver el contrato de supervisién,
segun corresponda, sin perjuicio de las acciones legales adicionales aplicables.
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TiTULO II: SECCION ESPECIFICA

CAPITULO |
GENERALIDADES

1 Objeto
Seleccionar y contratar las Empresas Supervisoras Técnicas (EST) para brindar servicios a la

Gerencia de Supervision Minera (GSM) que permitiran desarrollar la funcién supervisora de
Osinergmin establecidas en el Plan Anual de Supervision en los siguientes items:

Numero de
iTEM Personas Juridicas
requeridas
1. Geomecanica 1 EST
2. Geotecnia 1 EST
3. Ventilacion 1 EST

2 Sistema de Contratacidn y valor referencial
2.1 Sistema de contratacion
El sistema de contratacion del presente proceso de seleccidn se rige por precios unitarios.
2.2 Valores referenciales

Los valores unitarios referenciales han sido determinados en funcién a la cantidad promedio de
dias de duracién de la visita de campo segun el tipo de supervision.

2.2.1 item 1: Geomecanica

TIPO DE SUPERVISION CANTIDAD PRECIO UNITARIO VALOR REFERENCIAL
ESTIMADA REFERENCIAL (S/) TOTAL (S/)
SUPERVISION PROGRAMADA 100 38,572.00 3,857,200.00
SUPERVISION NO PROGRAMADA 7 22,147.00 155,029.00
SUPERVISION POR ACCIDENTE 2 33 671.00 235.697.00
MORTAL ! ) ’ '
MEDICION DE VIBRACIONES 8 59,020.00 472,160.00
TOTAL VALOR REFERENCIAL ITEM 1: GEOMECANICA 4,720,086.00

El valor referencial del para el item 1 queda establecido en S/. 4,720,086.00 (cuatro millones
setecientos veinte mil ochenta y seis con 00/100 Soles), el cual incluye impuestos, seguros,
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alquiler de equipos, alquiler de oficina equipada y de ser el caso los costos laborales conforme
a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda tener

incidencia sobre el costo del servicio.

2.2.2 item 2: Geotecnia

. CANTIDAD PRECIO UNITARIO VALOR REFERENCIAL
TIPO DE SUPERVISION
ESTIMADA REFERENCIAL TOTAL
SUPERVISION PROGRAMADA 60 40,913.00 2,454,780.00
PERVISION PROGRAMADA

>U >ION PROG 20 64,193.00 1,283,860.00
/ DRONES _
SUPERVISION PROGRAMADA

20 50,225.00 1,004,500.00
/ PENETROMETRO
SUPERVISION PROGRAMADA / % 27,517.00 1,375,850.00
ESTABILIDAD FISICA
SUPERVISION NO PROGRAMADA 9 28,696.00 258,264.00
SUPERVISION POR ACCIDENTE

1 32,385.00 32,385.00
MORTAL

TOTAL VALOR REFERENCIAL iTEM 2: GEOTECNIA

6,409,639.00

El valor referencial del para el item 3 queda establecido en S/. 6,409,639.00 (seis millones
cuatrocientos nueve mil seiscientos treinta y nueve con 00/100 Soles), el cual incluye
impuestos, seguros, alquiler de equipos, alquiler de oficina equipada y de ser el caso los costos
laborales conforme a la legislacidn vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea

aplicable y que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio.

2.2.3 item 3: Ventilacion

) CANTIDAD PRECIO UNITARIO VALOR REFERENCIAL
TIPO DE SUPERVISION
ESTIMADA REFERENCIAL (S/) TOTAL(S/)
SUPERVISION PROGRAMADA 83 50,810.00 4,471,280.00
SUPERVISION NO PROGRAMADA 4 32,310.00 129,240.00
SUPERVISION POR ACCIDENTE
3 37,551.00 112,653.00

MORTAL

TOTAL VALOR REFERENCIAL fTEM 3: VENTILACION 4,713,173.00

El valor referencial del para el item 2 queda establecido en S/. 4,713,173.00 (cuatro millones
setecientos trece mil ciento setentay tres con 00/100 Soles), el cual incluye impuestos, seguros,
alquiler de equipos, alquiler de oficina equipada y de ser el caso los costos laborales conforme
a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda tener

incidencia sobre el costo del servicio.
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2.3 Criterios para la valorizacion de las supervisiones

Durante la ejecucidn contractual y con el objeto de otorgar una adecuada valorizacién de
las supervisiones que sean ordenadas, se aplicardn los reajustes necesarios a las ofertas
adjudicadas en los siguientes casos:

i. Cuando los términos de referencia que ordena la supervision indique un nimero
mayor o menor a la cantidad promedio de dias de duracién de las visitas de
supervision.

ii. Cuando la ejecucion de la supervisién se realice en menor nimero de dias a los

ordenados en los términos de referencia.

iii. Cuando, a solicitud de las divisiones de supervision de la GSM, se requiera ampliar

la duracién de las visitas de supervision.

En los casos sefalados el reajuste obedecera a la siguiente funcién lineal:

Py, =P, + (AP,)X

Donde:
Ps = Precio reajustado de la supervision
P, = Precio unitario ofertado
X = Diferencial de dias respecto a la duracion promedio

A =Valor constante

Los valores de la duracion promedio de la supervisién y el valor constante “A” se muestran
en la siguiente tabla:

Duracién

item Tipo de supervisién oromedio (dias) Valor A
Programada 5 0.095

ftem 1: Geomecanica No programada 2 0.148
Accidente mortal 3 0.132

Medicién de vibraciones 5 0.109

Programada 4 0.109

Programada con drones 4 0.129

ftem 2: Geotecnia Programada con penetrometro 4 0.119
Programada estabilidad fisica 3 0.119

No programada 3 0.128

Accidente mortal 4 0.113

Programada 5 0.103

ftem 3: Ventilacion No programada 2 0.162
Accidente mortal 3 0.139
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3

2.4

Porcentajes de reconocimiento por supervisiones fallidas

Para los casos en los cuales, por razones no atribuibles a la EST y con un informe de
conformidad de las divisiones de supervision de la GSM, la supervisién no se llegue a
ejecutar, se reconocera un porcentaje del precio reajustado de la supervisién (Ps), esto
permitird cubrir los gastos en los cuales incurra la EST. No procedera la aplicacién de
reembolsos de gastos.

item Tipo de supervision Porcentaje del P
Programada 22%
item 1: Geomecanica No programada 37%
Accidente mortal 32%
Medicién de vibraciones 26%
Programada 26%
Programada con drones 35%
ftem 2: Geotecnia Programada con penetrometro 30%
Programada estabilidad fisica 30%
No programada 30%
Accidente mortal 27%
Programada 25%
ftem 3: Ventilacién No programada 40%
Accidente mortal 35%

Condiciones Generales

El servicio a contratar es de cobertura nacional

El servicio de supervision a brindar serd respecto de los Agentes Supervisados del ambito de
competencia de Osinergmin, que es la mediana y gran mineria.

Sélo podrdn participar en el presente proceso de seleccidn las personas juridicas que
cumplan con los perfiles establecidos en el presente término de referencia. En caso de
consorcios conformados por personas naturales o juridicas deberdn presentar la promesa
de consorcio respectiva.

No podran participar en el presente proceso de seleccidn, las personas juridicas que
incurran en alguno de los supuestos sefialados en el numeral 9.1 del articulo 9° de La
Directiva.

Asimismo, no podrdn participar en este proceso de selecciéon aquellas personas juridicas que
se encuentren en el Registro de Inhabilitacién de Empresas Supervisoras o de Resolucién de
Contratos de Supervision, Esta prohibicion incluye a aquellas empresas inscritas en el
Registro de Resolucién de Contratos de Supervision que se encontraba regulado en el
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articulo 35° del Reglamento de Supervision, Fiscalizacién y Sancion de las Actividades
Energéticas y Mineras a cargo de Osinergmin, aprobado por Resolucion N° 040-2017-0S/CD.

e. Landminade profesionales debera contener exactamente la cantidad requerida. En caso de
detectarse una cantidad mayor, solo se considerard lo requerido segun el orden de
presentacién. Esta condicién sera de aplicacion para la calificacion de la propuesta
presentada.

f.  Osinergmin se reserva el derecho de modificar los Procedimientos de Supervision y demas
reglamentos respecto de los servicios de supervisién durante la vigencia del contrato, dando
aviso de ello a las EST, que asuman e incorporen a sus servicios las disposiciones que
contienen desde su entrada en vigencia, sin ser necesario documento o modificacion
contractual alguna.

g. Conforme al articulo 32° de La Directiva, el plazo de vigencia del contrato sera de un (1) afio,
desde la fecha de suscripcion del mismo, o hasta que se cubra el monto del contrato, lo que
suceda primero.

Dicho plazo podra ser renovado por periodos no mayores a un (1) afo, previo informe
favorable de la idoneidad y calidad de desempefio y se verifique que las penalidades
impuestas no superen el 3% del monto total del contrato que se desea renovar; asi como la
expresion de intencién de renovacion de parte de la EST, en tanto el periodo total no supere
cinco (5) afos. Dicha renovacién sera por el mismo precio unitario y condiciones del
contrato inicial.

h. El Comité de Seleccién designard como EST al postor que obtenga el mayor puntaje en el
proceso de seleccidon por cada item. En caso de empate, se procederd conforme a La
Directiva.

4 Metodologia de Supervision

Las supervisiones se realizardn conforme a la Guia de Supervisién de las Actividades Mineras y
los alcances establecidos en los términos de referencia del item correspondiente

5 Sistema de tramite documentario - Siged de Osinergmin

Las EST seran usuarias del Siged, para lo cual se asignardn dos (2) cuentas de usuario por
empresa, la primera respondera a las supervisiones ordenadas por la Division de Supervisiéon de
la Mediana Mineria y la segunda respondera a las supervisiones ordenadas por la Division de
Supervision de la Gran Mineria.

Todos los entregables derivados del servicio de supervision deberan ser presentados a través
del Siged dentro del plazo de entrega establecidos para cada caso. Asi mismo, a través del Siged,
los especialistas de la GSM aprobaran los entregables dentro de los plazos establecidos.

Los entregables que son aprobados por los especialistas de la GSM a través del Siged deberan
ser presentados fisicamente en la Mesa de Partes del Osinergmin.
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Las guias de uso y los lineamientos para la carga de los entregables en el Siged seran entregados
a las EST dentro del plazo de 15 dias posteriores a la suscripcion de los contratos.

6 Entregables

6.1 Formato de revision de antecedentes.- Documento que evidencia la revisiéon de los
antecedentes de la unidad minera a supervisar (estado de los hechos constatados dejados
en las supervisiones anteriores, autorizaciones vigentes, denuncias, entre otros).

6.2 Actas de supervisidon.- Debidamente suscritas por los supervisores acreditados y los
representantes de la unidad minera. Las actas de supervision deben establecer claramente
el numero Siged del expediente de supervision. Los originales de las actas de supervisidon
forman parte del informe de supervision.

6.3 Informe de supervision.- Documento constituido por el informe de resultados de la
supervisiéon el cual es elaborado y suscrito por los supervisores acreditados y por el
supervisor abogado de la empresa supervisora, asi también, por los documentos recabados
en la supervisién que acreditan los hechos constatados dejados en el acta de cierre de la
supervisién, de ser el caso, constituira como entregable el Informe de Supervision
subsanado cuando se formulen observaciones al informe de supervision.

6.4 Ficha resumen de los hechos constatados.- En funcién de los hechos constatados durante
la supervisidon y evaluacion documental la EST elabora la presente ficha consignando el
cumplimiento o no de las obligaciones verificadas. Este documento no forma parte del
informe de supervision.

6.5 Ficha de conformidad.- Documento elaborado por la EST mediante el cual el especialista
de la GSM emite la conformidad del informe de supervisién presentado. Este documento
no forma parte del informe de supervision

6.6 Informe de Gestidn de la EST y un diagndstico de lo supervisado.- Al finalizar el periodo de
supervisién contratado, la EST deberd presentar un informe que contenga la rendicién de
cuentas de su gestion como empresa supervisora. El contenido de dicho informe sera de
acuerdo al formato entregado por la GSM.

7 Expediente de Supervision

La EST estard a cargo de la conformacion del expediente de supervision conforme a las
disposiciones establecidas en los procedimientos de manejo de archivos del Osinergmin.

8 Equipamiento e infraestructura

La oficina de la EST debe contar con conexién a internet banda ancha, teléfono fijo con
contestador automatico y una (1) impresora y escaner o impresora multifuncional.
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10

11

La EST debe contar con una cuenta de correo electrénico para las comunicaciones con la
institucion, asi como las demas herramientas y equipos que requiera para el desarrollo de las
actividades contratadas y para realizar las coordinaciones.

Disponer de equipos de proteccion personal, los cuales deben estar adecuados a estandares de
calidad y estar en perfectas condiciones, asi como ser utilizadas obligatoriamente durante la
supervision.

Asimismo, debera realizar la supervisién con los equipos y demas instrumentos necesarios, los
cuales deben estar en perfectas condiciones y contar con certificados de calibracidn vigente, de
ser el caso, a fin de garantizar la eficiencia de las acciones de supervisién.

Es obligacion de la EST que su personal destacado para la prestacion del servicio de supervisiéon
debe identificarse como tal y usar los implementos de seguridad que correspondan. Para las
identificaciones, la EST debera seguir y cumplir los lineamientos que Osinergmin dispone con
relacidn a sus caracteristicas generales y técnicas. Dichos lineamientos se detallan en el Anexo
N° 2.

Disponibilidad de profesionales propuestos

La EST seleccionada deberd garantizar la disponibilidad de los profesionales propuestos que
cumplan con los perfiles requeridos para realizar el servicio.

La EST podra solicitar la aprobacion de mas profesionales como supervisores, sin costo adicional
para Osinergmin, siempre y cuando cumplan con los perfiles minimos requeridos, previa
aprobacién de la Gerencia de Supervisién Minera.

Pagos

Se pagara por supervision ejecutada, segun el tipo de supervision (X) y conforme al precio
unitario de la propuesta econdmica (PU) (aplicando los criterios establecidos como reajuste para
la valorizacidn, de ser el caso) y el valor asignado a los entregables.

Las supervisiones programadas seran asignadas en funcion al Programa de Supervisidon
establecido por la Gerencia de Supervision Minera. Las supervisiones no programadas (en todas
sus modalidades), por su naturaleza se asignan cuando ocurra un evento que amerite su
supervision.

Los pagos se realizardn mediante liquidaciones periddicas seglin el tipo de supervision y
entregable, en los formatos que proporcionara la Gerencia de Supervision Minera, el cual debe
contar con la conformidad de la Division a cargo.

Penalidades

Las penalidades se deducen de los pagos a efectuar a la EST, y de ser el caso, del monto
resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento o la garantia por el monto
diferencial de la propuesta, segun corresponda.
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Conforme al articulo 30° de La Directiva, Osinergmin impone las siguientes penalidades:

a.

Por mora ante el incumplimiento del plazo en la realizacién de actividades o entrega de
informes u otra documentacion.

Esta penalidad se aplica automaticamente y se calcula con la siguiente férmula:
Penalidad diaria=0.10 x M
FxP

Donde:
F: Para plazos menores o iguales a 60 dias: F = 0.40.

Para plazos mayores a 60 dias: F = 0.25.
M:  Monto de la prestacidon materia de retraso.
P: Plazo en dias en que debia cumplirse la prestacion.

Por la reincidencia en las observaciones hechas a los informes presentados.

De existir observaciones en los entregables, serd requerido a la EST presentar la
subsanacién de las mismas dentro del plazo establecido para ello. Si luego de solicitada la
subsanacién de las observaciones formuladas por las Divisiones de Supervision, dentro del
plazo para realizarlas, la EST reincide en presentar observaciones dentro del documento
subsanado, esta sera penalizada con un equivalente al 10% del precio unitario de la
supervision. En este caso se computara como dias de demora entre la fecha de requerida
la subsanacion y la fecha de presentacién del entregable debidamente subsanado.

Por realizar la supervisidn sin contar con equipos de proteccién personal.

Primera vez: 1UIT vigente a la fecha de la aplicacién de la penalidad.
Segunda vez: 3 UIT vigente a la fecha de la aplicacién de la penalidad.
Tercera vez: Este supuesto configura causal de resolucidon automatica del contrato.

Penalidad vinculada al reemplazo del personal de la EST: 2 UIT

En caso la GSM solicite el reemplazo de un profesional o se presente alguna renuncia la EST
debera proponer a la GSM el reemplazo del profesional, en el plazo maximo de 10 dias
calendario de verificados tales supuestos. La carta solicitando el reemplazo, adjuntara la
documentacién correspondiente y propuesta del nuevo profesional que cumpla con el
perfil exigido para su evaluacidn por la GSM, quien emitird su conformidad en un plazo de
5 dias calendario.

Esta penalidad se aplica si se incumple el plazo y/o el profesional propuesto no cumple con
el perfil exigido. Asimismo, si transcurrido 20 dias calendario desde que la EST presento su
carta de reemplazo del profesional y ésta no hubiese obtenido la conformidad de la GSM
para el reemplazo, esta situacion faculta a la GSM para evaluar la resolucién del contrato.
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TITULO I
TERMINOS DE REFERENCIA

iTEM 1: GEOMECANICA
1. Objeto

Seleccionar y contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para brindar los servicios de:

e Supervision de la estabilidad fisica del macizo rocoso en las labores mineras subterraneas,
asimismo que las estructuras de sostenimiento y los refugios de emergencia cumplan los
parametros técnicos de disefios aprobados en el plan de minado, y en los estudios y disefios
geomecanicos; elaborados de conformidad con el RSSO.

e Supervision de voladuras y medicidn de las vibraciones generadas por las voladuras, incluye
la medicidn de verificacion de dichas vibraciones, conforme a lo establecido por los
articulos 236° y 268° del RSSO.

2. Requerimientos Técnicos para las EST

2.1. Cantidad estimada de supervisiones

SUPERVISIONES NO PROGRAMADAS

SUPERVISIONES

PROGRAMADAS ESPECIALES ACCIDENTE MEDICION DE
MORTAL VIBRACIONES
100 . . .

2.2. Parametros estimados para las visitas de campo de las supervisiones

URACION SUPERVISORES REQUERIDOS
TIPO DE SUPERVISION | o (DiAs)? (SEGUN PERFIL)
s1 s3
SUPERVISION PROGRAMADA 5 2
SUPERVISION ESPECIAL 2 1 1
ACCIDENTE MORTAL 3 2 1
MEDICION DE VIBRACIONES 5 2 1

2 |a cantidad de dias de visita de supervisidn establecida en el cuadro mostrado corresponden a un promedio;
en la ejecucion contractual la cantidad de dias requeridos se encontraran definidos en los términos de referencia
que ordenan cada una de las supervisiones, estos dependeran de las caracteristicas de las instalaciones y unidad
minera a supervisar.
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2.3. Requerimiento minimo de personal

CLASIFICACION

3
PROFESIONALES SUPERVISORES DE SUPERVISOR CANTIDAD
Ingeniero Coordinador S1 1
Ingenieros S1 12
Bach. Irjgenlerla de Minas, s3 3
Geologia
Abogado S2 1

La EST seleccionada debera garantizar la disponibilidad de los profesionales propuestos que
cumplan con los perfiles requeridos para realizar el servicio.

La EST podrad solicitar la aprobacién de mas profesionales como supervisores, sin costo adicional
para Osinergmin, siempre y cuando cumplan con los perfiles minimos requeridos, previa
aprobacioén de la Gerencia de Supervision Minera.

3. Metodologia y Alcances de la supervisiéon

3.1. Metodologia de la Supervision

Para ejecutar la supervision a una unidad minera, conforme a la Guia de Supervisién de las
Actividades Mineras, la EST realizara las actividades que se indican a continuacidn y que no son
limitativas:

3.1.1. Actividades de revisidn y verificacion:

= Reunidn con el especialista de la GSM para precisar y revisar los alcances y parametros de
supervision, conforme a los términos de referencia y credenciales que se les entregue, asi
como los formatos a usar en la supervisidn (actas de supervision, de medida de seguridad,
formatos para registrar mediciones, formatos del informe de supervision, etc.).

= Revisar todos los antecedentes de supervisiones anteriores y otra informacién sobre
autorizaciones con que cuenta el titular minero y/o estudios (disefios) aprobados por el
Ministerio de Energia y Minas, obtener copia digital de la informacion y analizarla, a fin que
pueda identificar los aspectos que se deben incidir en la supervisién y verificacion de campo
con adecuado conocimiento de la unidad a supervisar. Esta informacién la obtendra en las
oficinas del Osinergmin y/o de la pagina web del Ministerio de Energia y Minas.

= Recabar y coordinar con el especialista de la GSM, la informacién sobre los puntos a
verificar en la supervisidn:
— Las actividades de cierre de mina a verificar.

3 Los perfiles se encuentran en el numeral 4.2
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— Revisar el estado de los incumplimientos verificados y registrados en actas de las
supervisiones anteriores y/o medidas administrativas que se verificard en la
supervisién a realizar.

= Acreditacién de la informacién y equipos que requiere la supervisién, conforme al contrato
de supervision:

— Habilidad en el colegio profesional de los supervisores designados.

— Vigencia y cobertura de las pdlizas de seguros y certificados médicos de los
profesionales que realizaran la supervisidn, conforme lo requerido en las bases y el
contrato de supervision.

—  Certificados de calibracién vigentes de los instrumentos y equipos de medicién a usar
durante la supervisién en la unidad minera.

— Implementos de proteccidn personal requeridos para la supervisién.

— Declaracién jurada de impedimentos e incompatibilidades y prohibiciones de los
profesionales a cargo de la supervision.

3.1.2. Actividades de campo en la unidad minera:

= Realizar la supervision respetando el nimero minimo de profesionales indicado en el punto
2.2, el incumplimiento de esta obligacidn sera considerada como causal de resolucién del
Contrato.

= Suscribir el Acta de Inicio de la Supervision (usar el formato proporcionado por la GSM)
conjuntamente con los principales funcionarios de la unidad minera y los representantes
actuales del comité paritario de seguridad, preferentemente.

= Para el requerimiento de informacién se usara el formato proporcionado por la GSM;
precisando la forma de entrega (impreso, magnético, correo electrdnico, etc.) y plazo de
entrega. Asimismo, se suscribird Acta de recepcién de la informacién requerida.

= Verificar el cumplimiento de las obligaciones del titular de acuerdo a la normativa vigente.
- Obtener pruebas (evidencias y/o documentacion) e informacion técnica que sustente de
manera suficiente el cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones verificadas, esto

incluye filmaciones, vistas fotograficas, mediciones, planos, etc.

= Registrar los hechos constatados de manera ordenada en el Libro de Seguridad y en las
actas de supervisién correspondientes.

= Realizar las mediciones conforme a las exigencias o estandares establecidos en las normas

aplicables, y registrar los resultados en formatos proporcionados por la GSM, que seran
suscritos por los representantes del titular minero y los trabajadores.
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= Realizar la supervision con equipos o instrumentos que se encuentren en perfectas
condiciones y/o contar con el certificado de calibracidn vigente. El incumplimiento de esta
obligacion sera considerado como causal de resolucién del Contrato.

= Mediante Acta de Medidas de Seguridad (en formato entregado por la GSM), disponer la
paralizacién temporal o definitiva del dmbito de trabajo en caso que, durante la
supervision, se detectara peligro inminente de ocurrencia de un accidente y/o se verifique
actividades mineras sin las autorizaciones correspondientes.

= Suscribir el Acta de la Supervisidn (en el formato entregado por Osinergmin), con la firma
de los representantes de la empresa y de los representantes de los trabajadores. Los vicios
detectados en las Actas de Supervisidon seran considerados como causal de resolucion del
Contrato, estando la EST en la obligacién de subsanar dicho documento bajo
responsabilidad y costo que demande.

= Lainformacién de la supervisidn, se deberan registrar y remitir a través de las aplicaciones
moviles y/o sistemas que eventualmente Osinergmin implementard. Dicha informacion
deberd ajustarse a las directivas y procedimientos pre-establecidos.

3.2. Alcance de la supervision
Las obligaciones a supervisar estdn establecidas por el RSSO.
A continuacién, se muestra el listado de obligaciones a supervisar, el cual no es limitativo.
(a) Estudios geomecanicos

e  Verificar que se mantenga el dimensionamiento de las labores mineras subterraneas por
debajo de los parametros establecidos en los estudios geomecanicos elaborados por el
titular (realizar mediciones).

e  Verificar si los estandares y el método de explotacidn consideran las condiciones mas
desfavorables del macizo rocoso.

e  Verificar laimplementacion y correcto uso de las herramientas de gestién geomecanica.
e  Verificar que los estudios geomecanicos estén actualizados mensualmente.

e  Verificar la actualizaciéon de planos geomecdnicos de acuerdo a cambios estructurales
del macizo rocoso y zonificacién geomecanica.

e  Verificar el estudio hidrogeoldgico de la zona a rellenar la existencia de estudios de
resistencia, granulometria, limites de contenido de agua y estabilidad fisica del material
de relleno.

e  Verificar que los estudios geomecanicos estén sustentados en funcidn a ensayos de
laboratorio de mecdnica de rocas.
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e Verificar la estabilidad fisica de las excavaciones mediante el uso de software
especializado

(b) Sostenimiento

e  Verificar que se cumpla la instalacién de los elementos de sostenimiento establecido en
los estudios geomecanicos, en labores mineras permanentes y temporales.

e  Verificary registrar (considerando los tramos o progresivas existentes), el cumplimiento
del desatado y sostenimiento inmediato en rocas incompetentes.

e Desatar todas las rocas sueltas o peligrosas antes, durante y después de la perforacién.
Asimismo, antes y después de la voladura y mantener un registro.

e  Revisar condiciones de estabilidad en labores profundas y tajeos.

e  Verificar el cumplimiento del plan de relleno de los tajos explotados segun el programa
de produccion.

e  Verificar y solicitar registros mensuales de los ensayos y pruebas de control de calidad,
respecto de no menos del uno (1%) del sostenimiento aplicado en dicho periodo.

e  Realizar control de calidad de los pernos in situ mediante el ensayo Pull Test (arranque
de pernos).

e Recabar los resultados de los ensayos de las pruebas a la compresién del concreto a los
7, 14 y 28 dias, verificar que las resistencias cumplan con las especificaciones técnicas,
verificar el disefio de mezcla, el espesor del shotcrete segun sus estandares establecidos.

(c) Refugios

e  Verificar las “Condiciones Fisicas” y evaluar la ubicaciéon de los refugios mineros
(peatonales, vehiculares y para casos de siniestros), que deberan estar construidos de
acuerdo a las exigencias a la norma de seguridad minera los requisitos minimos de
seguridad.

(d) Procedimientos

e  Verificar el cumplimiento de los disefios, procedimientos (PETS), IPERC (continuo y linea
base) Check List, estdndares y reglamentos internos para trabajos de alto riesgo
relacionados a temas geomecanicos.

e  Verificar y solicitar los estandares geomecanicos que son aplicados a las actividades
minera de acuerdo a las caracteristicas del macizo rocoso.

e  Verificar el cumplimiento del IPERC linea base el cual debera estar actualizado vy
contener las actividades que se ejecutan siendo su estructura la siguiente:

Actividad o tarea, peligro, riesgo, evaluacién del riesgo puro, medidas de control,
evaluacion del riesgo residual.
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e Mantener el IPERC linea base en los puntos de trabajo de acuerdo a la actividad que se
ejecuta.

(e) Perforaciony voladura

e  Verificar las mallas de perforacién de acuerdo a disefio y estudio geomecanico, y la
cantidad de explosivos usados en las voladuras.

(f) Desatado de roca

e  Verificar la aplicacion y el cumplimiento de los estandares y PETS sobre desatado de
rocas de forma manual con la participacion de los trabajadores y de los supervisores del
titular minero.

e  Verificar el uso y aplicacién de la tabla Geomecanica, el adecuado desate de rocas.

e  Evaluar las estadisticas de los incidentes y accidentes por caida de rocas y temas
geomecanicos.

(g) Departamento de Geomecanica

e  Verificar el organigrama, equipos, materiales e instrumentacion del departamento de
geomecdnica.

e  Verificar el cumplimiento de las acciones correctivas implementadas con respecto a los
incumplimientos constatados en las supervisiones anteriores.

(h) Actividades de Cierre de minas

e  Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad en las actividades de cierre
progresivo, el cronograma de ejecucion de cierre final, solicitar detalle de ingenieria y/o
especificaciones técnicas para la ejecucion de los componentes en cierre y comprobar
su cumplimiento.

e  Condiciones de estabilidad en labores y tajos.

(i) Otros

e Informacién técnica que sustente los posibles incumplimientos al RSSO (filmaciones,
vistas fotograficas, mediciones, planos, etc.).

e  Otros aspectos que segln las caracteristicas de cada unidad minera indique Osinergmin.

Vibraciones generadas por voladuras

La medicion de las vibraciones generadas por las voladuras requerira el uso de instrumentos

especializados.
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e  Verificar la aplicacion del estudio de perforacion y voladura de rocas, segun el plan de
minado del afio 2019 y realizar mediciones de vibraciones en puntos aledafios con
respecto a la zona del disparo.

e  Verificar el cumplimiento de las medidas de seguridad aplicables a la voladura tales
como: horario de disparo establecido por el titular minero teniendo especial cuidado de
comprobar que los trabajadores hayan salido fuera del area de disparo en un radio de
seguridad minima de quinientos (500) metros. Carteles con indicacion de la hora y el
lugar del disparo, sefiales preventivas antes de la voladura, sirenas, etc.

e  Verificar el factor de potencia indicado en el Certificado de Operaciéon Minera — COM
aprobado.

e  Verificar la distancia (100 metros) de la cresta final del tajo, respecto a las viviendas y/o
carreteras de acceso. Dichas areas no podran ser afectadas ni explotadas bajo ninguna
circunstancia. medir las distancias del borde del tajo abierto con respecto a las viviendas
mas cercanas.

e  Verificar los planos geoldgicos superficiales, secciones geolégicas longitudinales del tajo
respecto a la poblacién afectada.

e  Verificar el monitoreo de las vibraciones realizado por el titular minero, mediante
mediciones de verificacion de dichas vibraciones por voladuras en tajos que se
encuentren colindantes a poblaciones y en minas subterraneas profundas, conforme a
lo establecido por el RSSO.

e Almomento del disparo ubicar los geéfonos en puntos cercanos a las viviendas aledafias
al tajo abierto (o a la zona de la voladura), para medir las vibraciones y realizar un analisis
de dichos datos.

e Realizar una descripcion de las caracteristicas estructurales de las viviendas aledafias al
tajo abierto (a de la zona de voladura).

e  Otros: Informacion técnica que sustente los posibles incumplimientos al RSSO
(filmaciones, vistas fotograficas, mediciones, planos, etc.).

4. Perfil de la empresa y profesionales

4.1. Perfil de la empresa

Experiencia
Experiencia en consultoria relacionada con la seguridad en los sectores de energia o mineria,

supervisién y/o fiscalizacion en el sector minero y/o energético, debiendo acreditar una
facturacion acumulada durante el periodo de hasta ocho (8) afios a la fecha de presentacién
de propuestas, por un monto minimo del 75% del Valor Referencial (VR).
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Acreditacion

Esta experiencia serd acreditada mediante copia simple de contratos y su respectivo certificado o
constancia de conformidad por la prestacién efectuada o mediante comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documentada y fehacientemente con un maximo de veinte (20) servicios
prestados a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio
ejecutado por el periodo de ocho (8) afios a la fecha de presentacién de la propuesta.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera presentarse la promesa
formal de consorcio. La experiencia individual de los miembros de un consorcio sera ponderada
de acuerdo al porcentaje de las obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

4.2. Perfil de los profesionales

PROFESIONAL (PERFIL | CANTIDAD EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA

Coordinador S1 1 Titulo profesional de Ingeniero de Minas, Gedlogo o
Geofisico, registrado y con habilidad vigente en el colegio
profesional correspondiente.

Con experiencia general minima de siete (7) afios en
actividades profesionales en el sector minero.
Experiencia especifica minima de cinco (5) afios en una o
mas de las siguientes actividades:
0 Jefe de Geomecanica de mina subterrdnea.
O Geotecnista o Geomecdnico de una empresa
consultora.
0 Ingeniero de perforacion y voladura.
O Supervisor (S1) en la especialidad de Geomecanica.
Estudios de maestria o diplomado en uno de las
siguientes especialidades:
Geotecnia, Geomecdnica, Geofisica o Perforacion y Voladura
de rocas, lo cual debe ser acreditado con al menos una
constancia de egreso.

Ingeniero S1 12 Titulo profesional de Ingeniero de Minas, Gedlogo o
Geofisico, registrado y con certificado de habilidad
vigente en el colegio profesional correspondiente.
Profesional con experiencia de por lo menos siete (7)
anos en el sector minero.

Experiencia especifica minima de cinco (5) afios en una o

mas de las siguientes actividades:

0 Geomecanico de mina subterranea.

O Geotecnista o Geomecdnico de una empresa
consultora.

0 Ingeniero de Perforacion y Voladura.
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PROFESIONAL (PERFIL | CANTIDAD EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA

O Supervisor en la especialidad de Geomecanica (en
empresa supervisora).

Estudios de maestria o diplomado en uno de las
siguientes especialidades:
Geotecnia, geomecdnica, geofisica o perforacion vy
voladura de rocas, lo cual debe ser acreditado con al
menos una constancia de egreso.

Ingeniero S3 3 Titulo de Bachiller en Ingenieria de Minas, Geoldgica o
Geofisico.
Experiencia de por lo menos un (1) afio en las actividades
profesionales en el sector minero.

Abogado S2 1 Titulo profesional de abogado con registro y certificado

de habilidad vigente en el colegio profesional
correspondiente

Experiencia profesional minima de cinco (5) afios en los
sectores supervisados por Osinergmin.

Experiencia especifica minima de tres (3) afios en la
Administracion Publica realizando actividades de
evaluacion, tramitacién y resolucion de procedimientos
administrativos.

Para todos los profesionales propuestos

e Se presentara copia simple del titulo de bachiller y copia del titulo profesional.

e La experiencia profesional se calculard considerando aquella adquirida desde la obtencién
del grado de bachiller.

e La presentacion del

certificado de habilidad vigente en el colegio profesional

correspondiente, solamente sera requerido a los profesionales con perfil S1y S2 del postor
que sea designado y como requisito para la suscripcion del contrato.

e La experiencia de los profesionales propuestos se acreditara con Declaracién Jurada, de
acuerdo al formato: Declaracién Jurada: Ficha Técnica del Personal.

e Los profesionales de la ndmina del postor que sea designado, deberan cumplir con el
protocolo de examen médico requeridos y ser declarados aptos para trabajos en zonas
ubicadas a mas de 4000 metros sobre el nivel del mar.

5. Equipamiento e infraestructura minima requerida

5.1. Instrumentos de medicion (debidamente calibrados)

e Martillo Schmidt
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Brdjula.
Inclindmetros.
Distancidmetros.
Flexdmetro.
GPS.
Equipo para medicidn de vibraciones:
= Sismografo (1).
= Gedfono (2).
= Software para interpretacién de datos.

5.2. Equipos de apoyo

Teléfono moévil inteligente con capacidad para instalar aplicaciones maviles.
Computadora portatil (Laptop).

Software para verificacion de datos de estabilidad fisica de excavaciones.

Camara fotografica con fechador.

Filmadora digital de alta resolucién que permita filmar en condiciones de oscuridad.

5.3. Equipos de proteccion personal

Casco tipo I clase E.

Zapatos de seguridad.

Lentes de seguridad.
Respiradores y accesorios.
Protector auditivo.

Guantes.

Mameluco con cinta reflectiva.
Chaleco con cinta reflectiva.
Lampara minera incluido cargador.
Correa de seguridad.

Botas de jebe.

Detector de gases de mina.

5.4. Infraestructura

La oficina de la EST debe contar con conexién a internet banda ancha, teléfono fijo con
contestador automatico y una (1) impresora y escaner o impresora multifuncional.

La EST debe contar con una cuenta de correo electrénico para las comunicaciones con la
institucion, asi como las demas herramientas y equipos que requiera para el desarrollo de
las actividades contratadas y para realizar las coordinaciones.

Disponer de los equipos de proteccién personal, los cuales deben estar adecuados a

estandares de calidad y estar en perfectas condiciones, asi como ser utilizadas
obligatoriamente durante la supervision.
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e Asimismo, deberad realizar la supervisidon con los equipos y demas instrumentos necesarios,
los cuales deben estar en perfectas condiciones y contar con certificados de calibracion
vigente, de ser el caso, a fin de garantizar la eficiencia de las acciones de supervisién.

e Es obligacién de la EST que su personal destacado para la prestacion del servicio de
supervision debe identificarse como tal y usar los implementos de seguridad que
correspondan. Para las identificaciones, la EST deberd seguir y cumplir los lineamientos que

Osinergmin dispone con relacién a sus caracteristicas generales y técnicas.

6. Criterios de evaluacion

Criterio de Evaluacion para Rango de Puntaje
iy el [l e Supervision Evaluacion Asignado
Experiencia de la Empresa 80
Mayor a 2.5 veces
80
Se califica considerando el monto el VR
facturado acumulado por el post(o; Mayor a 1.5 veces
durante el periodo de hasta ocho (8
ienci o . el VR hasta 2.5
Experiencia en el afios a la fecha de presentacién de 70
Sector propuestas, por un monto acumulado vecesel VR
de hasta tres (3) veces el valor
. . mayor A 0.75
referencial (VR). (maximo 20 ¥
servicios). veces el VR hasta 60
1.5 veces el VR
Mejoras en el equipamiento 20
Mejoras en el equipo | Se evaluara en funcién del nimero de
de trabajo profesionales de la némina
presentada que cuente con
experiencia acreditada por servicios
de supervisidon en mineria prestados
para Osinergmin, de al menos 6
meses consecutivos, en los Ultimos 5 | Se asignard dos (2)
anos. puntos por cada Célculo
La evaluacién se realizard sobre los profesional
profesionales con categoria
Supervisor 1 (S1).
La acreditacion serd mediante la
declaracién jurada - Ficha Técnica
(Supervisores S1).
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7. Entregables y plazos de presentacion

7.1. Formato de revision de antecedentes.- Documento que evidencia la revision de los

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

antecedentes de la unidad minera a supervisar (estado de los hechos constatados dejados en
las supervisiones anteriores, autorizaciones vigentes, denuncias, entre otros).

Actas de supervision.- Debidamente suscritas por los supervisores acreditados y los
representantes de la unidad minera. Las actas de supervisidon deben establecer claramente el
numero Siged del expediente de supervision. Los originales de las actas de supervision forman
parte del informe de supervision.

Informe de supervisidn.- Documento constituido por el informe de resultados de la
supervisién el cual es elaborado y suscrito por los supervisores acreditados y por el supervisor
abogado de la empresa supervisora, asi también, por los documentos recabados en la
supervisién que acreditan los hechos constatados dejados en el acta de cierre de la
supervisién, de ser el caso, constituird como entregable el Informe de Supervisién subsanado
cuando se formulen observaciones al informe de supervisién.

Ficha resumen de los hechos constatados.- En funcidn de los hechos constatados durante la
supervisién y evaluacion documental la EST elabora la presente ficha consignando el
cumplimiento o no de las obligaciones verificadas. Este documento no forma parte del
informe de supervision.

Ficha de conformidad.- Documento elaborado por la EST mediante el cual el especialista de
la GSM emite la conformidad del informe de supervisidon presentado. Este documento no
forma parte del informe de supervision

Informe de Gestidn de la EST y un diagnéstico de lo supervisado.- Al finalizar el periodo de
supervisién contratado, la EST deberd presentar un informe que contenga la rendicién de
cuentas de su gestién como empresa supervisora. El contenido de dicho informe sera de
acuerdo al formato entregado por la GSM.

El mecanismo para la presentacién de los entregables sera el Sistema de Tramite Documentario del
Osinergmin, para lo cual la Gerencia de Supervisién Minera establecerd los lineamientos para su

uso.

Los entregables definidos en los puntos 7.1, 7.4, 7.5 y 7.6 corresponden a documentos
independientes, es decir, no forman parte del informe de supervision.

8. Plazos para conformidad y pagos

8.1.

Plazos para conformidad

Las Divisiones de Supervision tienen un plazo de diez (10) dias calendario para emitir
observaciones y/o dar conformidad por los entregables presentados. De existir observaciones la
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EST tiene un plazo de tres (03) dias calendario contados a partir del dia siguiente de formulada la
observacién para la subsanacién correspondiente. En el caso de reiterar las observaciones, estas
serdn materia de penalizaciones y los plazos para las subsanaciones seran consideradas como
demora en la presentacion del entregable.

8.2. Pagos

Los pagos se realizardn mediante liquidaciones periddicas segin el tipo de supervisién y
entregable en los formatos que proporcionara la Gerencia de Supervision Minera. Las
liguidaciones deberdn estar acompafadas de los siguientes documentos, segun tipo de
supervision* y entregable por cada supervisién liquidada:

ENTREGABLES DOCUMENTO QUE ACREDITA LA CONFORMIDAD
Copia simple de las actas de supervision.

Actas de supervision (entregable

definido en el numeral 7.2)

Informe de  Supervisién, Ficha Ficha de conformidad debidamente aprobada por el

especialista de la  Division de  Supervision
resumen de los hechos

constatados, Ficha de conformidad correspondiente.
(entregables definidos en los

numerales 7.3, 7.4y 7.5)

Informe de gestién de la EST y un Ficha de liquidacién de las supervisiones realizadas en el

diagnéstico de lo supervisado periodo u oportunidad correspondiente.
(entregable definido en el numeral

7.6)

Se pagara por supervision ejecutada, segun el tipo de supervision (X) y conforme al precio unitario
de la propuesta econémica (PU) (aplicando los criterios establecidos como reajuste para la
valorizacion, de ser el caso) y el valor asignado a los entregables.

8.2.1. Valor de los entregables

ENTREGABLE VALORIZACION
Actas de supervision (entregable definido en el numeral
0.20 x PU(X))
7.2)
Informe de supervision (X;) (entregables definidos en los
0.79 x PU(X))

numerales 7.3,7.4y7.5)

4 Definidos en el numeral 2.2 del presente ftem.
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Informe de gestién de la supervisora y diagndstico de lo
. . 0.01 x PU(X:) X 5Xi
supervisado (entregable definido en el numeral 7.6)

8.2.2. Liquidacidn del informe de gestion de la supervisora y diagndstico de lo supervisado

El pago de este entregable se realizara en la oportunidad sefialada en el numeral 7.6, para lo cual
se deberd presentar una liquidacién con la relacién de las supervisiones realizadas.

9. Penalidades

Las penalidades se aplicaran de conformidad a lo sefialado en el numeral 11 del Capitulo | de Ia
presente Seccion.
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1. Objeto

iTEM 2: GEOTECNIA

Seleccionar y contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para verificar que los depdsitos de
relaves, pilas de lixiviacion, depdsitos de desmonte y tajos abiertos cumplan con los parametros
técnicos de disefio, constructivos y operativos aprobados por el Ministerio de Energia y Minas y
cuenten con estudios de estabilidad fisica actualizados con el fin de prevenir la ocurrencia de fallas
por inestabilidad fisica, desbordamientos y licuaciones por sismos, conforme al RSSO.

2. Requerimientos técnicos para las EST

2.1. Cantidad estimada de supervisiones

Total estimado de supervisiones programadas: 150

Total estimado de supervisiones no programadas: 10

SUPERVISIONES PROGRAMADAS

SUPERVISIONES NO PROGRAMADAS

REGULAR CON| REGULAR CON
ESTABILIDAD ACCIDENTE
REGULARES USO DE USO DE . ESPECIALES
FISICA MORTAL
DRONES PENETROMETRO
60 20 20 50 9 1
2.2. Parametros estimados para las visitas de campo de las supervisiones
. SUPERVISORES
DURACION .
’ PROMEDIO REQUERIDOS (SEGUN
TIPO DE SUPERVISION ) PERFIL)
(DIAS)®
S1 S3
SUPERVISION PROGRAMADA REGULAR 4 2 1
SUPERVISION PROGRAMADA C/DRONES 4 2 1
SUPERVISION PROGRAMADA C/PENETROMETRO 4 2 1
SUPERVISION PROGRAMADA ESTABILIDAD FiSICA 3 1 1
SUPERVISION ESPECIAL 3 2
ACCIDENTE MORTAL 4 2

> La cantidad de dias de visita de supervision establecida en el cuadro mostrado corresponden a un promedio;
en la ejecucion contractual la cantidad de dias requeridos se encontraran definidos en los términos de referencia
que ordenan cada una de las supervisiones, estos dependeran de las caracteristicas de las instalaciones y unidad
minera a supervisar.
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2.3. Requerimiento minimo de personal

CLASIFICACION

6 CANTIDAD

PROFESIONALES SUPERVISORES DE SUPERVISOR
Ingeniero Coordinador S1 1
Ingenieros S1 14
Bach. Ingenieria de Minas,

. S3 6
Geologia
Abogado S2 1

La EST seleccionada deberd garantizar la disponibilidad de los profesionales propuestos que
cumplan con los perfiles requeridos para realizar el servicio.

La EST podra solicitar la aprobacidon de mas profesionales como supervisores, sin costo adicional
para Osinergmin, siempre y cuando cumplan con los perfiles minimos requeridos, previa
aprobacién de la Gerencia de Supervision Minera.

3. Metodologia y Alcances de la supervision

3.1. Metodologia de la supervision

Para ejecutar la supervisién a una unidad minera, conforme a la Guia de Supervision de las
Actividades Mineras, la EST realizard las actividades que se indican a continuacién y que no son
limitativas:

3.1.1. Actividades de revisidn y verificacion:

Reunidn con el especialista de la GSM para precisar y revisar los alcances y parametros de
supervisién, conforme a los términos de referencia y credenciales que se les entregue, asi
como los formatos a usar en la supervisidn (actas de supervision, de medida de seguridad,
formatos para registrar mediciones, formatos del informe de supervision, etc.).
Revisar todos los antecedentes de supervisiones anteriores y otra informacion sobre
autorizaciones con que cuenta el titular minero y/o estudios (disefios) aprobados por el
Ministerio de Energia y Minas, obtener copia digital de la informacion y analizarla, a fin que
pueda identificar los aspectos que se deben incidir en la supervisidn y verificacion de campo
con adecuado conocimiento de la unidad a supervisar. Esta informacién la obtendra en las
oficinas del Osinergmin y/o de la pagina web del Ministerio de Energia y Minas.
Recabar y coordinar con el especialista de la GSM, la informacion sobre los puntos a
verificar en la supervision:
— Revisar el estado de los incumplimientos verificados y registrados en actas de las
supervisiones anteriores y/o medidas administrativas que se verificard en la
supervisién a realizar.

6 Los perfiles se encuentran en el numeral 4.2
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= Acreditacion de la informacién y equipos que requiere la supervisién, conforme al contrato
de supervision:

— Habilidad en el colegio profesional de los supervisores designados.

— Vigencia y cobertura de las pdlizas de seguros y certificados médicos de los
profesionales que realizardn la supervisidn, conforme lo requerido en las bases y el
contrato de supervision.

—  Certificados de calibracién vigentes de los instrumentos y equipos de medicién a usar
durante la supervision en la unidad minera.

— Implementos de proteccidn personal requeridos para la supervisién.

— Declaracién jurada de impedimentos e incompatibilidades y prohibiciones de los
profesionales a cargo de la supervision.

3.1.2. Actividades de campo en la unidad minera:

= Realizar la supervision respetando el nimero minimo de profesionales indicado en el punto
2.2, el incumplimiento de esta obligacidn sera considerada como causal de resolucién del
Contrato.

< Suscribir el Acta de Inicio de la Supervisidn (usar el formato proporcionado por la GSM
conjuntamente con los principales funcionarios de la unidad minera y los representantes
actuales del comité paritario de seguridad, preferentemente.

= Para el requerimiento de informacién se usara el formato proporcionado por la GSM;
precisando la forma de entrega (impreso, magnético, correo electrdnico, etc.) y plazo de
entrega. Asimismo, se suscribird Acta de recepcion de la informacion requerida.

= Verificar el cumplimiento de las obligaciones del titular de acuerdo a la normativa vigente.

- Obtener pruebas (evidencias y/o documentacion) e informacion técnica que sustente de
manera suficiente el cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones verificadas, esto
incluye filmaciones, vistas fotograficas, mediciones, planos, etc.

= Registrar los hechos constatados de manera ordenada en el Libro de Seguridad y en las
actas de supervisién correspondientes.

= Realizar las mediciones conforme a las exigencias o estandares establecidos en las normas
aplicables, y registrar los resultados en formatos proporcionados por la GSM, que seran
suscritos por los representantes del titular minero y los trabajadores.

= Realizar la supervision con equipos o instrumentos que se encuentren en perfectas
condiciones y/o contar con el certificado de calibracidn vigente. El incumplimiento de esta
obligacion serd considerado como causal de resolucién del Contrato.

= Mediante Acta de Medidas de Seguridad (en formato entregado por la GSM), disponer la
paralizacién temporal o definitiva del dmbito de trabajo en caso que, durante la
supervision, se detectara peligro inminente de ocurrencia de un accidente.

< Suscribir el Acta de la Supervision (en el formato entregado por Osinergmin), con la firma
de los representantes de la empresa y de los representantes de los trabajadores. Los vicios
detectados en las Actas de Supervisién seran considerados como causal de resolucion del
Contrato, estando la EST en la obligacion de subsanar dicho documento bajo
responsabilidad y costo que demande.

= Lainformacion de la supervision, se deberan registrar y remitir a través de las aplicaciones
moéviles y/o sistemas que eventualmente Osinergmin implementara. Dicha informacion
debera ajustarse a las directivas y procedimientos pre-establecidos.
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3.2. Alcance de la supervision

3.2.1.

Condiciones fisicas, parametros constructivos y operativos segun disefio de los
componentes supervisados.

Identificacion de los componentes en operacién y fuera de operacidn, con detalle de
fechas de inicio y fin de las actividades en los componentes, seglin corresponda.
Revisidon y verificacion de las condiciones de estabilidad fisica, y programa de
monitoreo de los componentes de la unidad minera.

Cumplimiento del disefio aprobado por la autoridad competente mediante las
autorizaciones de construccién, funcionamiento y plan de minado, contrastando la
informacidn técnica obtenida en campo, y en caso de encontrar alguna diferencia,
variacion y/o modificacion, obtener el sustento detallado del hecho.

Revisidn del estudio de estabilidad fisica realizado por el titular a los componentes (en
operacion y fuera de operacién), verificando la fecha de elaboracion (debe ser
actualizado cada dos afios), la empresa consultora que elaboré dicho estudio, la data
de campo utilizada para el estudio y el laboratorio donde realizaron los ensayos.
Revision de las principales conclusiones y recomendaciones de los estudios de
estabilidad fisica entregadas por el titular, verificando que éstas se hayan ejecutado
de acuerdo a lo sefialado por el consultor.

Para el caso de recrecimiento por cicloneado de los depdsitos de relaves, revisién de
los controles de calidad (CQC) y los protocolos de aseguramiento de la calidad (CQA)
realizados para la construccion del cuerpo de presa.

Revisidn del balance metaldrgico de la planta de beneficio y la estimacion de la vida
util de los depdsitos de relaves de acuerdo a la produccidon y a los parametros
autorizados.

Inspeccion de las condiciones fisicas de los depdsitos de relaves, depdsitos de
desmonte, pilas de lixiviacién y tajos abiertos, a fin de identificar condiciones anédmalas
tales como erosiones, grietas, filtraciones, asentamientos, entre otros.

Verificacidn de las acciones correctivas ejecutadas por el Titular, respecto a los hechos
verificados en las supervisiones anteriores, las cuales deben contar con el sustento
técnico respectivo. Toda documentacidn presentada por el titular de la actividad debe
estar debidamente firmada por los ingenieros responsables.

Revisién del cumplimiento de los manuales de operacidn para depdsitos de relaves,
depdsitos de desmonte, pilas de lixiviacién y tajos abiertos.

Revisidn de los Protocolos de Respuesta a las Emergencias para fallas en los depdsitos
de relaves, depdsitos de depdsitos de desmonte, pilas de lixiviacidn y tajos abiertos.
Revisidon de la informacién del monitoreo geotécnico realizado por el titular de la
actividad, con la respectiva interpretacion de los instrumentos tales como:
inclindmetros, piezémetros e hitos topograficos, etc., documentaciéon que debe estar
validada por el ingeniero responsable.

Revisién del ultimo levantamiento topografico de acuerdo al disefio de construccion
aprobado de los depdsitos de relaves, pilas de lixiviacion, tajos abiertos y depdsitos de
desmonte con los planos (en planta y en secciones).
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3.2.2.

3.2.3.

Supervision con Drones

Este tipo de supervision incluye, en adicidn a lo sefialado en el item 3.2.1, la obtencién
de informacién a detalle de las condiciones fisicas y de operacion de los componentes
supervisados, basados en tecnologia de punta (drones) que cumpla con las siguientes
caracteristicas minimas:

Drones con capacidad auténoma de vuelo de 25 minutos, con 700 metros de rango
longitudinal y una altura de 200 metros.

Camara fotogréfica de 14 megapixeles panordmica 100% y con un sistema de
estabilizacion Gimbal, incorporado.

Formato de las fotografias son en JPG y RAW y para los formatos de las filmaciones son
Full HD 1,080.

Los entregables de la supervisidon con drones serdn los siguientes:

Un video con una resolucién (1024*768 como minimo), con una duracién no mayor a
2 minutos, debidamente editado en el cual se pueda observar panoramicamente
(360°) toda el area de los componentes supervisados con acercamientos a fin de
visualizar los taludes, corona, playa y borde libre, etc.

Ortofotos (pixel de 10 cm) que muestren al detalle el trabajo realizado.
Modelamiento del componente levantado en 3D.

Plano topografico en planta en formato Al o A2, segln corresponda, con leyenda,
ubicacién y curvas de nivel cada 1m. Los archivos digitales estaran en formato dwg y
gis.

Las coordenadas deberan estar en UTM, referenciadas a puntos geodésicos existentes
proporcionados por el titular minero o por la empresa prestadora de servicio, en el
sistema WGS 84.

Supervision con Penetrémetro

Este tipo de supervision incluye, en adicion a lo sefialado en el item 3.2.1, la verificacion de los
parametros constructivos contenidos en el disefio para los depdsitos con recrecimientos con
relaves grueso cicloneado, depdsitos de relaves espesados vy filtrados, mediante el uso de un
penetrémetro ligero de tecnologia avanzada y energia variable, que permita verificar el estado
de compactacion del dique hasta profundidad de seis (6) metros, en los sectores determinados
por los supervisores de acuerdo a un procedimiento que sera proporcionado por la Gerencia
de Supervisiéon Minera.

Las pruebas realizadas permitirdn obtener el control del aseguramiento de la calidad post
construccion de los componentes sefialados permitiendo:

La evaluacién in-situ del espesor de una o un conjunto de capas depositadas para la
construccion del dique.

Verificar in-situ el grado de compactacién, a nivel individual de una capa o a nivel
grupal, de un conjunto de capas depositadas, considerando la variabilidad de las
caracteristicas fisicas de los materiales depositados, el grado de compactacion
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3.2.4.

especificado y del estado hidrico que presenta el material al momento de realizar el
control.

Supervision de Estudios de Estabilidad Fisica

El objetivo de estas supervisiones es realizar la revisién técnica de los estudios de estabilidad
fisica de determinados componentes (depdsitos de relaves, pilas de lixiviacién, tajos abiertos
y depdsitos de desmonte), presentados por el titular de la actividad minera a solicitud de
Osinergmin, donde se evaluard el plan de investigaciones geotécnicas y geoldgicas realizado,
la metodologia utilizada para llevar a cabo dichos estudios y los resultados obtenidos, con la
finalidad de garantizar el cumplimiento del articulo 400° del RSSO.

Alcances:

4. PerfildelaE

Verificar en campo los aspectos geoldgicos y geodinamicos (relieve, cuencas
hidrograficas, presencia de fallas, etc.) de la zona donde se encuentra emplazado dicho
componente y comparar con lo descrito en los estudios de estabilidad fisica
presentados a la GSM.

Describir el proceso constructivo del componente supervisado y verificar los controles
de calidad de los mismos.

Verificar los monitoreos geotécnicos que sirvieron de insumo para el andlisis de
estabilidad fisica, comparando los resultados con la informacién contenida en los
estudios de estabilidad fisica.

Verificar in-situ las caracteristicas geométricas de los componentes supervisados y
compararlas con lo evaluado en los estudios de estabilidad fisica.

Verificar el modelo geotécnico y las propiedades de los materiales utilizados en el
andlisis de estabilidad fisica.

Realizar la simulacidon de la estabilidad fisica de los componentes supervisados con el
mismo programa de cémputo utilizado por el consultor (Slide, GeoStudio, etc.); de
existir diferencias significativas o contradiccidon con los pardmetros ingresados o con
los resultados del estudio, deberd plantear y sustentar los motivos.

Elaborar conclusiones y recomendaciones referidas al estudio de estabilidad fisica del
componente, a fin de alcanzar resultados de mayor confiabilidad respecto de su

estabilidad fisica.

mpresa y Profesionales

4.1. Perfil de la empresa

Experiencia
Experiencia
supervision

en consultoria relacionada con la seguridad en los sectores de energia o mineria,
y/o fiscalizacion en el sector minero y/o energético, debiendo acreditar una
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facturacion acumulada durante el periodo de hasta ocho (8) afios a la fecha de presentacién
de propuestas, por un monto minimo del 75% del Valor Referencial (VR).

Acreditacion

Esta experiencia serd acreditada mediante copia simple de contratos y su respectivo certificado o
constancia de conformidad por la prestacién efectuada o mediante comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documentada y fehacientemente con un maximo de veinte (20) servicios
prestados a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio
ejecutado por el periodo de ocho (8) afios a la fecha de presentacion de la propuesta.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera presentarse la promesa

formal de consorcio. La experiencia individual de los miembros de un consorcio sera ponderada de
acuerdo al porcentaje de las obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

4.2. Perfil de los profesionales

PROFESIONAL | PERFIL |CANTIDAD EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

Coordinador S1 1 e Titulo profesional de Ingeniero Civil, Ingeniero de Minas
o Ingeniero Gedlogo, registrado y con habilidad vigente
en el colegio profesional correspondiente.

e Con experiencia minima de diez (10) afios en actividades
profesionales en el sector minero.

e Experiencia especifica minima de cinco (5) afios en
elaboracion de estudios de estabilidad fisica; analisis de
riesgos geotécnicos; elaboracién, supervision o
ejecucién de proyectos de depdsitos de relaves, pilas de
lixiviaciéon, depdsitos de desmonte o tajos abiertos;
administracién de contratos de supervision de
operaciones mineras.

Ingeniero S1 14 e Titulo profesional de Ingeniero Civil, Ingeniero de Minas,
Ingeniero Gedlogo o Ingeniero
Metalurgista/Metalurgico, registrado y con habilidad
vigente en el colegio profesional correspondiente.

e Con experiencia minima de diez (10) afios en actividades
profesionales en el sector minero.

e Experiencia especifica minima
O Los profesionales de ingenieria civil, minas o geologia

deberan acreditar una experiencia de cuatro (4) afos
en la elaboracién de estudios de estabilidad fisica;
analisis de riesgos geotécnicos; disefio, construccion,
operacion o supervisiéon de depdsitos de relaves,
pilas de lixiviacién, depdsitos de desmonte o tajos
abiertos; administracidn de contratos de supervisiéon
de operaciones mineras.
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PROFESIONAL | PERFIL |CANTIDAD EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

O Para el caso de Ingeniero Metalurgico / Metalurgista,
deberd acreditar una experiencia minima de cuatro
(4) afios en manejo y operacién de plantas
metallrgicas (concesiones de beneficio), supervision
de operaciones metaldrgicas.

S3 6 e Titulo de Bachiller en ingenieria geoldgica, civil, minas o
geofisica.

e Experiencia de por lo menos un (1) aifio en las actividades
profesionales en el sector minero.

S2 1 e Titulo profesional de abogado con registro y certificado
de habilidad vigente en el colegio profesional
correspondiente

e Experiencia profesional minima de cinco (5) afios en los
sectores supervisados por Osinergmin.

e Experiencia especifica minima de tres (3) afos en la
Administracion Publica realizando actividades de
evaluacion, tramitacion y resolucién de procedimientos
administrativos.

Para todos los profesionales propuestos

Se presentara copia simple del titulo de bachiller y copia del titulo profesional.

La experiencia profesional se calculara considerando aquella adquirida desde la obtencidn
del grado de bachiller.

La presentacion del certificado de habilidad vigente en el colegio profesional
correspondiente, solamente serd requerido a los profesionales con perfil S1y S2 del postor
que sea designado y como requisito para la suscripcion del contrato.

La experiencia de los profesionales propuestos se acreditara con Declaracién Jurada, de
acuerdo al formato: Declaracién Jurada: Ficha Técnica del Personal.

Los profesionales de la ndmina del postor que sea designado, deberan cumplir con el
protocolo de examen médico requeridos y ser declarados aptos para trabajos en zonas
ubicadas a mdas de 4000 metros sobre el nivel del mar.

5. Equipamiento e infraestructura minima requerida

5.1. Instrumentos de medicidn

Inclindémetros portatiles (*).

Distancidmetros portatiles (*).

Penetrometro ligero de tecnologia avanzada de energia variable cuyo uso y caracteristicas
estén contenidos en normativas internacionales.

Drones multirotor y/o de ala fija, con autonomia de vuelo minima de 20 minutos y
capacidad de vuelo en zonas de alturas mayores a 4000 metros sobre el nivel del mar.
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e Brdjulas.

e Wincha metalica y/o lona de 50 m.

e Estacidn total para realizar mediciones topograficas en campo (*).
e Instrumento de posicionamiento satelital - GPS.

(*) Los equipos deberan contar con certificado de calibracion de 6 meses.

5.2. Equipos de apoyo

e Teléfono moévil inteligente con capacidad para instalar aplicaciones moéviles.

e Computadora portatil (Laptop)

e Camara fotografica con fechador

e Filmadora digital de alta resolucién que permita filmar en condiciones de oscuridad.

5.3. Equipos de proteccion personal

e (Casco tipo |l clase E.

e Zapatos de seguridad.
e Lentes de seguridad.
e Respiradores.

e Protector de oidos y.
e Guantes.

5.4. Infraestructura

e La oficina de la EST debe contar con conexion a internet banda ancha, teléfono fijo con
contestador automatico y una (1) impresora y escaner o impresora multifuncional.

e La EST debe contar con una cuenta de correo electrdnico para las comunicaciones con la
institucion, asi como las demds herramientas y equipos que requiera para el desarrollo de
las actividades contratadas y para realizar las coordinaciones.

e Disponer de los equipos de proteccién personal, los cuales deben estar adecuados a
estandares de calidad y estar en perfectas condiciones, asi como ser utilizadas
obligatoriamente durante la supervision.

e Asimismo, deberd realizar la supervisidn con los equipos y demads instrumentos necesarios,
los cuales deben estar en perfectas condiciones y contar con certificados de calibracién
vigente, de ser el caso, a fin de garantizar la eficiencia de las acciones de supervision.

e Es obligacion de la EST que su personal destacado para la prestacion del servicio de
supervision debe identificarse como tal y usar los implementos de seguridad que
correspondan. Para las identificaciones, la EST deberd seguir y cumplir los lineamientos que
Osinergmin dispone con relacién a sus caracteristicas generales y técnicas.
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6. Criterios de evaluacion

Criterio de Evaluacion para Rango de Puntaje
Factor de Evaluacién Supervision Evaluacion Asignado
Experiencia de la Empresa 80
Mayor a 2.5 veces

Se califica considerando el monto el VR 80

facturado acumulado por el postor

durante el periodo de hasta ocho (8) | Mayor a 1.5 veces
Experiencia en el afios a la fecha de presentacién de el VR hasta 2.5 -0
Sector propuestas, por un monto acumulado vecesel VR

de hasta tres (3) veces el valor

referencial (VR). (maximo 20 Mayor A 0.75

servicios). veces el VR hasta 60

1.5 veces el VR

Mejoras en el equipamiento 20
Mejoras en el equipo | Se evaluara en funcién del nimero de
de trabajo profesionales de la némina presentada

gue cuente con experiencia acreditada

por servicios de supervisién en mineria

prestados para Osinergmin, de al

menos 6 meses consecutivos, en los

Ultimos 5 afios.

Se asignara dos (2)

La evaluacidon se realizard sobre los | puntos por cada Calculo

profesionales con categoria Supervisor profesional

1(S1).

La acreditacién serd mediante Ia

declaraciéon jurada — Ficha Técnica

(supervisores S1).

7. Entregables y plazos de presentacion

7.1. Formato de revision de antecedentes.- Documento que evidencia la revision de los
antecedentes de la unidad minera a supervisar (estado de los hechos constatados dejados en
las supervisiones anteriores, autorizaciones vigentes, denuncias, entre otros).

7.2. Actas de supervision.- Debidamente suscritas por los supervisores acreditados y los
representantes de la unidad minera. Las actas de supervisidon deben establecer claramente el
numero Siged del expediente de supervision. Los originales de las actas de supervision forman
parte del informe de supervision.
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7.3. Informe de supervision.- Documento constituido por el informe de resultados de la
supervision el cual es elaborado y suscrito por los supervisores acreditados y por el supervisor
abogado de la empresa supervisora, asi también, por los documentos recabados en la
supervisién que acreditan los hechos constatados dejados en el acta de cierre de la
supervisioén, de ser el caso, constituira como entregable el Informe de Supervisidon subsanado
cuando se formulen observaciones al informe de supervisién.

7.4. Ficha resumen de los hechos constatados.- En funcion de los hechos constatados durante la
supervisién y evaluacién documental la EST elabora la presente ficha consignando el
cumplimiento o no de las obligaciones verificadas. Este documento no forma parte del
informe de supervision.

7.5. Ficha de conformidad.- Documento elaborado por la EST mediante el cual el especialista de
la GSM emite la conformidad del informe de supervisidon presentado. Este documento no
forma parte del informe de supervisidon

7.6. Informe de Gestidn de la EST y un diagndstico de lo supervisado.- Al finalizar el periodo de
supervisién contratado, la EST debera presentar un informe que contenga la rendicién de
cuentas de su gestién como empresa supervisora. El contenido de dicho informe sera de
acuerdo al formato entregado por la GSM.

El mecanismo para la presentacion de los entregables sera el Sistema de Tramite Documentario del
Osinergmin, para lo cual la Gerencia de Supervisién Minera establecera los lineamientos para su
uso.

Los entregables definidos en los puntos 7.1, 7.4, 7.5 y 7.6 corresponden a documentos
independientes, es decir, no forman parte del informe de supervision.

8. Plazos para conformidad y pagos

8.1. Plazos para conformidad

Las Divisiones de Supervision tienen un plazo de diez (10) dias calendario para emitir
observaciones y/o dar conformidad por los entregables presentados. De existir observaciones la
EST tiene un plazo de tres (03) dias calendario contados a partir del dia siguiente de formulada la
observacién para la subsanacién correspondiente. En el caso de reiterar las observaciones, estas
serdn materia de penalizaciones y los plazos para las subsanaciones seran consideradas como
demora en la presentacién del entregable.

8.2. Pagos

Los pagos se realizaran mediante liquidaciones periddicas segun el tipo de supervisién y
entregable en los formatos que proporcionara la Gerencia de Supervision Minera. Las
liguidaciones deberan estar acompafadas de los siguientes documentos, seglin tipo de
supervision’ y entregable por cada supervision liquidada:

7 Definidos en el numeral 2.2 del presente item
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ENTREGABLES DOCUMENTO QUE ACREDITA LA CONFORMIDAD

Copia simple de las actas de supervision.

Actas de supervision (entregable

definido en el numeral 7.2)

Informe de  Supervisién, Ficha Ficha de conformidad debidamente aprobada por el

especialista de la  Division de  Supervision
resumen de los hechos

constatados, ficha de conformidad Correspondiente
(entregables definidos en los

numerales 7.3, 7.4y 7.5)

Informe de gestién de la EST y un Ficha de liquidacidn de las supervisiones realizadas en el

diagnéstico de lo  supervisado periodo u oportunidad correspondiente.
(entregable definido en el numeral

7.6)

Se pagara por supervision ejecutada, segun el tipo de supervision (X) y conforme al precio unitario
de la propuesta econdémica (PU) (aplicando los criterios establecidos como reajuste para la
valorizacion, de ser el caso) y el valor asignado a los entregables.

8.2.1. Valor de los entregables

ENTREGABLE VALORIZACION
Actas de supervision (entregable definido en el numeral
0.20 x PU(X))
7.2)
Informe de supervision (X;) (entregables definidos en los
0.79 x PU(X;)

numerales 7.3,7.4y7.5)

Informe de gestidn de la supervisora y diagnéstico de lo
0.01 x PU(X;) X 5Xi

supervisado(7.6)

8.2.2. Liquidacion del informe de gestion de la supervisora y diagndstico de lo supervisado

El pago de este entregable se realizara en la oportunidad sefialada en el numeral 7.6, para lo cual
se deberd presentar una liquidacién con la relacién de las supervisiones realizadas.

9. Penalidades

Las penalidades se aplicaran de conformidad a lo sefalado en el numeral 11 del Capitulo | de la
presente Seccidn.
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iTEM 3: VENTILACION

1. Objeto

Verificar que el sistema de ventilacidon de la mina subterranea asegure la circulacion de aire limpio en
la cantidad requerida para la atencion de las operaciones en mina y cumpla las normas técnicas

aplicables.

2. Requerimientos técnicos para las EST

2.1. Cantidad estimada de supervisiones

SUPERVISIONES NO PROGRAMADAS
SUPERVISIONES
PROGRAMADAS ACCIDENTE
ESPECIALES MORTAL
88 4 3

2.2. Parametros estimados para las visitas de campo de las supervisiones

DURACION SUPERVISORES REQUERIDOS
TIPO DE SUPERVISION PROMEDIO (SEGUN PERFIL)
(DIAS)® s1 s3
SUPERVISION PROGRAMADA 5 2 1
SUPERVISION ESPECIAL 2 2 1
ACCIDENTE MORTAL 3 2 1
2.3. Requerimiento minimo de personal
CLASIFICACION
9

PROFESIONALES SUPERVISORES DE SUPERVISOR CANTIDAD
Ingeniero Coordinador S1 1
Ingenieros S1 8
Bach. Ir)genlerla de Minas, s3 4
Geologia
Abogado S2 1

8 La cantidad de dias de visita de supervision establecida en el cuadro mostrado corresponden a un promedio;
en la ejecucion contractual la cantidad de dias requeridos se encontraran definidos en los términos de referencia
que ordenan cada una de las supervisiones, estos dependeran de las caracteristicas de las instalaciones y unidad

minera a supervisar.

% Los perfiles se encuentran en el numeral 4.2
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La EST seleccionada debera garantizar la disponibilidad de los profesionales propuestos que
cumplan con los perfiles requeridos para realizar el servicio.

La EST podra solicitar la aprobacidon de mas profesionales como supervisores, sin costo adicional
para Osinergmin, siempre y cuando cumplan con los perfiles minimos requeridos, previa
aprobacién de la Gerencia de Supervision Minera.

3. Metodologia y Alcances de la supervision

3.1. Metodologia de la Supervision

Para ejecutar la supervisién a una unidad minera, conforme a la Guia “Supervisién de las
Actividades Mineras”, la EST realizara las actividades que se indican a continuacién y que no son
limitativas:

3.1.1. Actividades de revisidn y verificacion:

Reunion con el especialista de la GSM para precisar y revisar los alcances y parametros de
supervisién, conforme a los términos de referencia y credenciales que se les entregue, asi
como los formatos a usar en la supervisidn (actas de supervision, de medida de seguridad,
formatos para registrar mediciones, formatos del informe de supervision, etc.).

Revisar todos los antecedentes de supervisiones anteriores y otra informacion sobre
autorizaciones con que cuenta el titular minero y/o estudios (disefios) aprobados por el
Ministerio de Energia y Minas, obtener copia digital de la informacion y analizarla, a fin que
pueda identificar los aspectos que se deben incidir en la supervisidn y verificacion de campo
con adecuado conocimiento de la unidad a supervisar. Esta informacién la obtendra en las
oficinas del Osinergmin y/o de la pagina web del Ministerio de Energia y Minas.

Recabar y coordinar con el especialista de la GSM, la informacidn sobre los puntos a
verificar en la supervision:

— Las actividades de cierre de mina a verificar.

— Revisar el estado de los incumplimientos verificados y registrados en actas de las
supervisiones anteriores y/o medidas administrativas que se verificard en la
supervision a realizar.

Acreditacidn de la informacidn y equipos que requiere la supervisidon, conforme al contrato
de supervision:

— Habilidad en el colegio profesional de los supervisores designados.

— Vigencia y cobertura de las pdlizas de seguros y certificados médicos de los
profesionales que realizaran la supervisidn, conforme lo requerido en las bases y el
contrato de supervision.

—  Certificados de calibracién vigentes de los instrumentos y equipos de medicién a usar
durante la supervisién en la unidad minera.

Péagina 62 de 100



QO Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N° 001-2019-Osinergmin-GSM

— Implementos de proteccion personal requeridos para la supervision.
— Declaracién jurada de impedimentos e incompatibilidades y prohibiciones de los
profesionales a cargo de la supervision.

3.1.2. Actividades de campo en la unidad minera:

= Realizar la supervision respetando el nimero minimo de profesionales indicado en el punto
2.2, el incumplimiento de esta obligacion sera considerado como causal de resolucion del
Contrato.

< Suscribir el Acta de Inicio de la Supervisidn (usar el formato proporcionado por la GSM
conjuntamente con los principales funcionarios de la unidad minera y los representantes
actuales del comité paritario de seguridad, preferentemente.

= Para el requerimiento de informacién se usara el formato proporcionado por la GSM;
precisando la forma de entrega (impreso, magnético, correo electrdnico, etc.) y plazo de
entrega. Asimismo, se suscribird Acta de recepcion de la informacion requerida.

= Verificar el cumplimiento de las obligaciones del titular de acuerdo a la normativa vigente.

- Obtener pruebas (evidencias y/o documentaciéon) e informacion técnica que sustente de
manera suficiente el cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones verificadas, esto
incluye filmaciones, vistas fotograficas, mediciones, planos, etc.

= Registrar los hechos constatados de manera ordenada en el Libro de Seguridad y en las
actas de supervisién correspondientes.

= Realizar las mediciones conforme a las exigencias o estandares establecidos en las normas
aplicables, y registrar los resultados en formatos proporcionados por la GSM, que seran
suscritos por los representantes del titular minero y los trabajadores.

= Realizar la supervisién con equipos o instrumentos que se encuentren en perfectas
condiciones y/o contar con el certificado de calibracidn vigente. El incumplimiento de esta
obligacién sera considerado como causal de resolucién del Contrato.

= Mediante Acta de Medidas de Seguridad (en formato entregado por la GSM), disponer la
paralizacién temporal o definitiva del dmbito de trabajo en caso que, durante la
supervisidn, se detectara peligro inminente de ocurrencia de un accidente y/o se verifique
actividades mineras sin las autorizaciones correspondientes.

= Suscribir el Acta de la Supervision (en el formato entregado por Osinergmin), con la firma
de los representantes de la empresa y de los representantes de los trabajadores. Los vicios
detectados en las Actas de Supervision seran considerados como causal de resolucién del
Contrato, estando la EST en la obligacion de subsanar dicho documento bajo
responsabilidad y costo que demande.
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La informacion de la supervision, se deberan registrar y remitir a través de las aplicaciones
moéviles y/o sistemas que eventualmente Osinergmin implementara. Dicha informacion
debera ajustarse a las directivas y procedimientos pre-establecidos.

3.2. Alcance de la supervisién

La supervisién comprendera la verificacion de lo siguiente:

El disefio detallado de la red de ventilacién contenido en el Plan anual de minado, el cual
debe garantizar la efectividad de la ventilacién con una instalacién mayor o igual al
requerimiento de mina.

Planos isométricos actualizados del circuito de ventilacién: que reflejen la situacion real del
circuito, incluyendo la cantidad y tipo de ventiladores.

El sistema de ventilacion de mina: Identificando las zonas mal ventiladas.

Existencia de evaluaciones integral semestral y local del sistema de ventilacién conforme el
contenido establecido en el RSSO, Anexo 38.

Resultados de la simulacién del sistema de ventilacion mediante el Ventsim u otro
simulador, contenido en un CD o USB.

Disponibilidad de equipos de medicién calibrados, necesarios para las evaluaciones de
ventilacion.

Identificacion de casos de recirculacion de aire.
Medicién de caudales de ingreso y salida de aire.

Cdlculo de la cantidad de aire fresco demandado por las operaciones en la mina, segun las
necesidades de los trabajadores, equipo y maquinaria, etc., y determinar si la cantidad de
aire circulante es suficiente para cubrir dicha demanda.

Medicién de gases de emisidn (escape) de los equipos a petrdleo usados en mina: verificar
que cumplan los estandares establecidos en el RSSO.

Cumplimiento de la velocidad del aire dentro del rango establecido por las normas y de
acuerdo al tipo de explosivo o agente de voladura utilizado.

Ventilacién adecuada en polvorines principales y auxiliares ubicados en la mina
subterrdnea.

Ubicacién de polvorines y existencia de por lo menos una via libre para el escape de gases
a la superficie

Clausura de las labores gaseadas, paralizadas temporalmente o abandonadas.

Ventilacion mecénica: uso de ventiladores principales, secundarios y/o auxiliares, asi como
mangas de ventilacion.

Condiciones de uso y seguridad de los ventiladores principales: medidas preventivas para
evitar la destruccion y paralizacidn de los ventiladores principales, uso de alarmas, medidas
de emergencia, doble fuente de energia y que dispongan de silenciadores.
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e En el caso de ventiladores principales con capacidades iguales o superiores a 2,831 metros
cubicos por minuto o su equivalente de 100,000 pies cubicos por minuto, verificar la
instalacion de paneles de control que permitan su monitoreo de operacidn, su regulacién a
pardmetros requeridos, la emisidon de sefales de alarma en caso de paradas y el arranque
automatico de los equipos de emergencia en caso de un corte de energia.

e Cumplimiento de los requisitos del Anexo 36 del RSSO, para la aprobacién del uso de ANFO
en las labores mineras subterraneas y existencia de aprobacion previa a su uso.

e Cumplimiento del procedimiento para la verificacién de la ventilacion antes del ingreso de
trabajadores a las labores al inicio de la jornada, y en especial en labores de reciente
disparo.

e Procedimientos de identificacion de zonas de probable produccidon de gases. (Camara
subterranea de gas o desprendimiento subito de gas).

e Existencia e implementacién de procedimientos de trabajo en espacios confinados como
en trabajo en chimeneas.

e Ventilacion en la Sala o estacion de carguio de baterias con expediente debidamente
presentada a la autoridad.

e Programa de respuesta para la emergencia producida por falla en el sistema de ventilacién
y en especial por falla en ventiladores principales.

e Verificacion de las acciones correctivas implementadas con relacién a los incumplimientos
constatados en supervisiones anteriores.

e En caso de verificacidon de denuncias, accidentes mortales u otros incidentes peligrosos, se
supervisara para determinar las infracciones al RSSO que habrian ocasionado tales hechos.

e Otras verificaciones que sean necesarias hacer y que sean oportunamente comunicadas
por la GSM.

4. Perfil de la empresa y Profesionales

4.1. Perfil de la empresa

Experiencia
Experiencia en consultoria relacionada con la seguridad en los sectores de energia o mineria,

supervisién y/o fiscalizacion en el sector minero y/o energético, debiendo acreditar una
facturacion acumulada durante el periodo de hasta ocho (8) afios a la fecha de presentacién
de propuestas, por un monto minimo del 75% del Valor Referencial (VR).

Acreditacién

Esta experiencia serd acreditada mediante copia simple de contratos y su respectivo certificado o
constancia de conformidad por la prestacion efectuada o mediante comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documentada y fehacientemente con un maximo de veinte (20) servicios
prestados a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio
ejecutado por el periodo de ocho (8) afios a la fecha de presentacidn de la propuesta.
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En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera presentarse la promesa
formal de consorcio. La experiencia individual de los miembros de un consorcio serd ponderada
de acuerdo al porcentaje de las obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

4.2. Perfil de los profesionales

PROFESIONAL

PERFIL

CANTIDAD

EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

Coordinador

S1

1

o Superintendente de Seguridad y Salud Ocupacional,

Titulo profesional de ingeniero de minas, con registro y
habilidad vigente en el Colegio profesional
correspondiente.

Experiencia profesional minima de siete (7) afios en

actividades profesionales del sector minero.

Experiencia especifica minima de cinco (5) afios en

operacion minera subterrdanea, en la realizacion de

alguna de las siguientes actividades o funciones:

o Jefatura de Planeamiento de mina o Jefatura de
Ventilacién de mina, Jefes de Seguridad, Jefes de
Mina, Gerente de Operaciones y Superintendentes de
Mina, realizando disefio, construccién, operacion y/o
mantenimiento de sistemas de ventilacidn.

Gerente de seguridad y salud ocupacional de minas
subterraneas.

Ingeniero

S1

Experiencia de por lo menos siete (7) afos en las actividades
profesionales en el sector minero.

Titulo profesional de ingeniero de minas, con certificado
de habilidad vigente del colegio profesional.

Acreditar experiencia minima de cuatro (4) afios en
operacion minera subterranea, en la realizacién de
alguna de las siguientes actividades o funciones:

o Jefatura de Planeamiento de mina o Jefatura de
Ventilaciéon de mina, Jefes de Seguridad, Jefes de
Mina, Gerente de Operaciones y Superintendentes de
Mina, realizando disefio, construccién, operacion y/o
mantenimiento de sistemas de ventilacion.

o Superintendente de Seguridad y Salud Ocupacional o
Gerente de seguridad y salud ocupacional de minas
subterraneas.

Ingeniero

S3

Bachiller en Ingenieria de Minas, Quimica o Geoldgica, con
experiencia de por lo menos un (1) afio en actividades
minera.
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PROFESIONAL (PERFIL | CANTIDAD EXPERIENCIA MiNIMA REQUERIDA

Abogado S2 1 e Titulo profesional de abogado con registro y certificado

de habilidad vigente en el colegio profesional
correspondiente

e Experiencia profesional minima de cinco (5) afios en los
sectores supervisados por Osinergmin.

e Experiencia especifica minima de tres (3) afios en la
Administracion Publica realizando actividades de
evaluacion, tramitacién y resolucion de procedimientos
administrativos.

Para todos los profesionales propuestos

Se presentara copia simple del titulo de bachiller y copia del titulo profesional.

La experiencia profesional se calculara considerando aquella adquirida desde la obtencidn
del grado de bachiller.

La presentacion del certificado de habilidad vigente en el colegio profesional
correspondiente, solamente serd requerido a los profesionales con perfil S1y S2 del postor
que sea designado y como requisito para la suscripcion del contrato.

La experiencia de los profesionales propuestos se acreditara con Declaracién Jurada, de
acuerdo al formato: Declaracién Jurada: Ficha Técnica del Personal.

Los profesionales de la ndmina del postor que sea designado, deberan cumplir con el
protocolo de examen médico requeridos y ser declarados aptos para trabajos en zonas
ubicadas a mas de 4000 metros sobre el nivel del mar.

5. Equipamiento e infraestructura minima requerida

5.1. Instrumentos de medicidn calibrados (con vigencia de calibracion maxima de 6 meses)

Para la medicién en zonas ubicadas a mas de 4000 m.s.n.m., los siguientes parametros de
ventilacién, debidamente calibrados u homologados:

a) Velocidad de aire (anemdmetros) en rango minimo de 0 a 20 m/s y con exactitud no
menor de 5% el valor medido.

b) Concentracion de gases (en ppm) de mondxido de carbono (CO) y de gases de didxido
de nitrégeno (NO3) en los gases de combustién emitidos por los tubos de escape de los
equipos mineros que usan petréleo como combustible.

c) Agentes quimicos (gases en el ambiente): CO,, NO,, CO, NO, SO; y Hoen ppm, O, (%) .

d) Temperatura del motor del equipo a diésel

e) Agentes fisicos (temperaturas, humedad)

f) Presion Absoluta

g) Seccidn de las labores (Distanciometro)

h) Ubicacidn georeferencial (Instrumento de posicionamiento Global-GPS).

Péagina 67 de 100



QO Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N° 001-2019-Osinergmin-GSM

5.2. Equipos de apoyo

Teléfono movil inteligente con capacidad para instalar aplicaciones méviles propios de
Osinergmin.

Computadora portatil (Laptop)

Cdmara fotogréfica con fechador

Filmadora digital de alta resolucidon que permita filmar en condiciones de oscuridad.

5.3. Equipos de proteccién personal

Casco tipo I clase E

Zapatos de seguridad

Lentes de seguridad y guantes
Respiradores y accesorios.
Protector auditivo

Guantes

Mameluco con cinta reflectiva
Chaleco con cinta reflectiva
Ldmpara minera incluido cargador
Correa de seguridad

Botas de jebe

Detector de gases de mina

5.4. Infraestructura

La oficina de la EST debe contar con conexién a internet banda ancha, teléfono fijo con
contestador automatico y una (1) impresora y escaner o impresora multifuncional.

La EST debe contar con una cuenta de correo electrdnico para las comunicaciones con la
institucion, asi como las demds herramientas y equipos que requiera para el desarrollo de
las actividades contratadas y para realizar las coordinaciones.

Disponer de los equipos de proteccién personal, los cuales deben estar adecuados a
estdndares de calidad y estar en perfectas condiciones, asi como ser utilizadas
obligatoriamente durante la supervision.

Asimismo, debera realizar la supervisidén con los equipos y demas instrumentos necesarios,
los cuales deben estar en perfectas condiciones y contar con certificados de calibracion
vigente, de ser el caso, a fin de garantizar la eficiencia de las acciones de supervision.

Es obligacién de la EST que su personal destacado para la prestacion del servicio de
supervision debe identificarse como tal y usar los implementos de seguridad que
correspondan. Para las identificaciones, la EST debera seguir y cumplir los lineamientos que
Osinergmin dispone con relacién a sus caracteristicas generales y técnicas.
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6. Criterios de evaluacion

.. Criterio de Evaluacion para Rango de Puntaje
Factor de Evaluacion . .. <2 .
Supervision Evaluacién Asignado
Experiencia de la Empresa 80
Se califica considerando el monto | Mayor al 150% VR 80
facturado acumulado por el postor | Mayor al 100% VR 20
durante el periodo de hasta ocho (8) hasta 150% VR
Experiencia en el anos a la fecha de presentacién de
Sector propuestas, por un monto acumulado Del 75% VR hasta
de hasta tres (3) veces el valor o 60
referencial (VR). (maximo 20 el 100% VR
servicios)
Mejoras en el equipamiento 20
Mejoras en el equipo
de trabajo Se evaluara en funcién del numero de
profesionales de la ndmina presentada
gue cuente con experiencia acreditada
por servicios de supervisién prestados
para Ia. Gerenf:la de Supervision Minera Se asignara dos (2)
del Osinergmin, de al menos 12 meses ,
puntos por cada Caélculo

consecutivos. .
profesional
La evaluacion se realizara sobre los
profesionales con categoria Supervisor
1(S1)

7. Entregables y plazos de presentacion

7.1.

7.2.

7.3.

Formato de revision de antecedentes.- Documento que evidencia la revision de los
antecedentes de la unidad minera a supervisar (estado de los hechos constatados dejados en
las supervisiones anteriores, autorizaciones vigentes, denuncias, entre otros).

Actas de supervision.- Debidamente suscritas por los supervisores acreditados y los
representantes de la unidad minera. Las actas de supervisidon deben establecer claramente el
numero Siged del expediente de supervision. Los originales de las actas de supervision forman
parte del informe de supervisién.

Informe de supervisidon.- Documento constituido por el informe de resultados de la
supervisién el cual es elaborado y suscrito por los supervisores acreditados y por el supervisor
abogado de la empresa supervisora, asi también, por los documentos recabados en la
supervisién que acreditan los hechos constatados dejados en el acta de cierre de la
supervisién, de ser el caso, constituird como entregable el Informe de Supervisién subsanado
cuando se formulen observaciones al informe de supervisién.
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7.4. Ficha resumen de los hechos constatados.- En funcion de los hechos constatados durante la
supervisién y evaluacién documental la EST elabora la presente ficha consignando el
cumplimiento o no de las obligaciones verificadas. Este documento no forma parte del
informe de supervisién.

7.5. Ficha de conformidad.- Documento elaborado por la EST mediante el cual el especialista de
la GSM emite la conformidad del informe de supervisidon presentado. Este documento no
forma parte del informe de supervisidon

7.6. Informe de Gestidn de la EST y un diagnédstico de lo supervisado.- Al finalizar el periodo de
supervisiéon contratado, la EST deberd presentar un informe que contenga la rendicion de
cuentas de su gestién como empresa supervisora. El contenido de dicho informe sera de
acuerdo al formato entregado por la GSM.

El mecanismo para la presentacién de los entregables serd el Sistema de Tramite Documentario del
Osinergmin, para lo cual la Gerencia de Supervisién Minera establecerd los lineamientos para su
uso.

Los entregables definidos en los puntos 7.1, 7.4, 7.5 y 7.6 corresponden a documentos
independientes, es decir, no forman parte del informe de supervision.

8. Plazos para conformidad y pagos

8.1. Plazos para conformidad

Las divisiones de supervision tienen un plazo de diez (10) dias calendario para emitir
observaciones y/o dar conformidad por los entregables presentados. de existir observaciones la
est tiene un plazo de tres (03) dias calendario contados a partir del dia siguiente de formulada la
observacién para la subsanacién correspondiente. en el caso de reiterar las observaciones, estas
serdn materia de penalizaciones y los plazos para las subsanaciones seran consideradas como
demora en la presentacion del entregable.

8.2. Pagos

Los pagos se realizardan mediante liquidaciones periddicas segin el tipo de supervision vy
entregable en los formatos que proporcionara la Gerencia de Supervisién Minera. Las
liquidaciones deberdn estar acompanadas de los siguientes documentos, segln tipo de
supervision®® y entregable por cada supervision liquidada:

ENTREGABLES DOCUMENTO QUE ACREDITA LA CONFORMIDAD

Copia simple de las actas de supervision.

Actas de supervision (entregable

definido en el numeral 7.2)

10 Definidos en el numeral 2.2 del presente item
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L Ficha de conformidad debidamente aprobada por el
Informe de Supervisidn

(entregables  definidos en los especialista de la  Division de  Supervision

numerales 7.3, 7.4y 7.5) Correspondiente

L, Ficha de liquidacién de las supervisiones realizadas en el
Informe de gestiéon (entregable

periodo u oportunidad correspondiente.

definido en el numeral 7.6)

Se pagara por supervision ejecutada, segun el tipo de supervision (X) y conforme al precio unitario
de la propuesta econémica (PU) (aplicando los criterios establecidos como reajuste para la
valorizacion, de ser el caso) y el valor asignado a los entregables.

8.2.1. Valor de los entregables

ENTREGABLE VALORIZACION
Actas de supervision (entregable definido en el numeral
0.20 x PU(X;)
7.2)
Informe de supervision (X;) (entregables definidos en los
0.79 x PU(X;)

numerales 7.3,7.4y7.5)

Informe de gestioén de la supervisora y diagnéstico de lo
0.01 x PU(X|) X ZX.

supervisado

8.2.2. Liquidacion del informe de gestion de la supervisora y diagndstico de lo supervisado

El pago de este entregable se realizara en la oportunidad sefialada en el numeral 7.6, para lo cual
se deberd presentar una liquidacién con la relacién de las supervisiones realizadas.

9. Penalidades

Las penalidades se aplicaran de conformidad a lo sefialado en el numeral 11 del Capitulo | de Ia
presente Seccién
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FORMATO N° 1
Promesa Formal de Consorcio
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como participante)

Sefiores:

COMITE DE SELECCION.

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras.
N° 001-2019-Osinergmin-GSM.

Presente. -

De nuestra consideracion,

Los suscritos (identificacion de todos los integrantes del consorcio) declaramos expresamente que hemos
convenido en forma irrevocable, durante el lapso que dure el proceso de seleccidn, para presentar una propuesta
conjunta PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS N° 001-2019-Osinergmin, responsabilizandonos
por todas las acciones y omisiones que provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de ser seleccionados, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio mediante un
contrato de consorcio con Fe Notarial, bajo las condiciones aqui establecidas (porcentaje de obligaciones
asumidas por cada consorciado. (Los consorciados deben valorizar sus obligaciones, como consecuencia de ello
indicardn el porcentaje (no monto) que representa dicha valorizacion respecto del monto de la propuesta
econdomica.)

Designamos al Sr. [ceevceeecciee e, ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante legal del consorcio
para efectos de participar en todas las etapas del proceso de seleccién y para suscribir el contrato
correspondiente con la Entidad [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD] y representarnos durante su ejecucion.

Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal comin como consorcio en [........cccceeeeeveeeennes ].

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1]: % de Obligaciones (respecto del monto total) A)

*  [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA [% respecto de A]
=  [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [% respecto de A]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2]: % de Obligaciones (respecto del monto total) B)

»  [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA [% respecto de B]

= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [% respecto de B]
TOTAL: 100%

Lima, .....de.....ccc...... de 2019.

Firma del Representante Legal del Firma del Representante Legal del

Consorciado 1 Consorciado 2
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FORMATO N° 2

Declaracion jurada de cumplimiento de requerimientos técnicos

Por la presente, yo, , identificado(a) con
DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N2 , en
representacion de con RUCN° , en caso

ser el ganador del presente proceso de seleccién, declaro bajo juramento: cumplir con los
requerimientos técnicos descritos en la Seccién Especifica de las presentes Bases del PROCESO
DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS N°001-2019-Osinergmin-GSM.

Lima, ........... de.nnnnee. de 2019.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°:
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FORMATO N° 3
(De los representantes legales de Empresa)

Declaracion Jurada:

Por la presente, (aqui se debe senalar el nombre representante legal o los representantes legales (de
la empresa o de todos los integrantes del consorcio), el documento de identidad, el cargo, el nombre
de la empresa a la cual representan, el RUC de la empresa) .... con Documento Nacional de Identidad

2 , en nombre propio y como representante(s) legal(es) razon social, (de la empresa o de cada
integrante del consorcio) de ................c.ccceeevveveerennnnn. con RUC N°...oovvvevie e Declaro(amos), bajo
Juramento que todo lo que a continuacidon afirmamos y suscribimos es veraz y exacto:

1. IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: Que, a la fecha se ha tomado
conocimiento a través del listado de funcionarios que Osinergmin divulga en su pdgina WEB,
publicada en la siguiente direccién:
http://www.osinerg.gob.pe/newweb/pages/newTransparencia/341.htm de la relacion de los
funcionarios del Consejo Directivo, trabajadores y/o personal de confianza de Osinergmin que por
el cargo o funcion que desempefian, tienen influencia, poder de decision o informacién privilegiada
sobre el proceso de seleccidn, y/o los terceros que tienen participacién directa o indirecta en el
proceso de seleccion, respecto de los cuales NO nos encontramos incursos en el supuesto de
impedimento, incompatibilidad y prohibicién del inciso a) del numeral 9.1 del articulo 9° de La
Directiva.

2. NO nos encontramos incursos, en ninguno de los supuestos de [IMPEDIMENTOS,
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES sefialados en el inciso b) del numeral 9.1 del articulo 9°
de La Directiva (Art. 11° de la Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado en concordancia con el
Art. 7° y 138.4° del Reglamento de la Ley 30225).

3. NO nos encontramos incursos tampoco, en ninguno de los supuestos de IMPEDIMENTQOS,
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES sefialados los incisos c), d), e), f), g) y h) del mismo
numeral 9.1 del articulo 9° de La Directiva.

4. NO nos encontramos incursos, ademas, en ninguno de los supuestos de IMPEDIMENTOS,
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES sefialados en el numeral 9.2, en concordancia con el
numeral 9.3 del articulo 9° de La Directiva.

5. CUMPLIR LA OBLIGACION SENALADA EN EL NUMERAL 9.5 DEL ART. 9° DE LA DIRECTIVA: Segun
corresponda, si durante la ejecucién del servicio de supervisién se encargara alguna labor
relacionada a un Agente Supervisado con el cual mantuviese algin conflicto de interés o hubiese
mantenido vinculo contractual de acuerdo a lo detallado en el numeral 9.5, en concordancia con
el numeral 9.2, del Art. 9° de La Directiva, nos obligamos a comunicar tal situacién inmediatamente
a Osinergmin (via electrdnica) a efectos que Osinergmin disponga las acciones que considere
conveniente.

6. NEPOTISMO. Que, a la fecha se ha tomado conocimiento a través del listado de funcionarios que
Osinergmin  divulga en su pdgina WEB, publicada en la siguiente direccion
http://www.osinerg.gob.pe/newweb/pages/newTransparencia/341.htm de la relacion de los
funcionarios de direccidén y/o personal de confianza de Osinergmin que goza de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tiene injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccién o tiene injerencia en la suscripcion de contratos de acuerdo a lo sefialado en la Ley N2
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26771 modificada por la Ley N° 30294, y declaramos NO tener con ninguno de ellos vinculo de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni segundo de afinidad, por razéon de
matrimonio, union de hecho o convivencia.

7. NO MANTENER CONFLICTO DE INTERES Y NO tener condena con calidad de Cosa Juzgada por la
comision dolosa de un delito.

8. DECLARAMOS CONOCER, ACEPTAR Y SOMETERNOS A LA POLITICA ANTISOBORNO DE
OSINERGMIN Y ASUMIMOS EL COMPROMISO DE CUMPLIRLA Y REVISAR SU CONTENIDO antes de
participar en cualquier actividad que involucre a Osinergmin y que eventualmente pudiera estar en
contravencion con lo alli estipulado. Dicha Politica estd disponible en la pdgina WEBSIG, en la
siguiente ruta: http://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/Politicas Sig.aspx

9. DECLARACION ANTICORRUPCION (INCLUIDO COMPROMISO ANTISOBORNO), En concordancia
con la Politica Antisoborno del Osinergmin y con la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, DECLARAMOS QUE (nombre de la empresa y si fuera o consorcio nombrar a todos los
miembros) conformado por sus socios, accionistas, participacionistas, directores, integrantes de los
drganos de administracion, apoderados, representantes legales, asesores, empleados y personas
vinculadas a las que se refiere el Art. 11.1° 32° y 40° de la Ley N° 30225 (7° y 138.4° de su
Reglamento), HAN OBRADO CON INTEGRIDAD PARA, Y DURANTE SU PARTICIPACION EN EL
PROCESO DE SELECCION Y CONTINUARAN OBRANDO CON INTEGRIDAD DURANTE LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y LA EJECUCION DEL SERVICIO; en linea y con relacién a ello,
DECLARAN Y GARANTIZAN:

a. Que, no han ofrecido, entregado, negociado, prometido o autorizado cualquier pago o en
general, regalo, objeto, dadiva, ventaja o beneficio indebido alguno, ni incentivo ilegal o de
otro tipo, presente o futuro, directa o indirectamente, a favor de: cualquier miembro del
Consejo Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos o
terceros; que tuvieron participacion directa o indirecta en la determinacién de la necesidad
del servicio, las caracteristicas técnicas, términos de referencia, valor referencial o valor
estimado de las Bases, o en la elaboracion de documentos del proceso de seleccion,
calificacién, evaluacion de ofertas o, suscripcion del contrato derivado del procedimiento de
seleccidon en el que participa; con la finalidad de favorecerse, u obtener ventaja o beneficio
indebido alguno. Tampoco de parte de alguno de los mencionados, han recibido, aceptado,
percibido, ni se les ha prometido cualquier ventaja o beneficio indebido alguno, ni directa o
indirectamente.

b. Que, se abstendran de ofrecer, aceptar, entregar, recibir, negociar, prometer o autorizar
cualquier pago o en general, regalo, dadiva, objeto, ventaja o beneficio indebido alguno, o
incentivo ilegal o de otro tipo, presente o futuro, directa o indirectamente, a o de, cualquiera
de las personas que desempefian los cargos mencionados en el literal a) precedente que,
directa o indirectamente, intervengan en la elaboracion y aprobacion de los entregables,
adendas o similares, producto del servicio que brinde a mérito del contrato que se suscriba;
con lafinalidad de obtener o compartir cualquier ventaja o beneficio indebido alguno, directa
o indirectamente, o eludir algun tipo de penalidad o sancién, como consecuencia de algun
incumplimiento u omisién a lo establecido en el contrato que suscriba.

c. Que, se comprometen a adoptar medidas razonables para evitar que cualquier tercero no
mencionado pero sujeto a su control, incurra en alguna de las acciones descritas que ha
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declarado y garantizado en los parrafos precedentes (literal a) y b)), con relacidn al contrato
que suscriba con la Entidad.

Que, se comprometen a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier
intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento, a través del canal de denuncias
de soborno ubicado en la pagina
WEBSIG http://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/Principal.aspx o cualquier otro acto o
conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, para colaborar con la entidad en la
denuncia y acciones que nos sean requeridas.

10.Ninguno de sus socios, accionistas, directores, integrantes de los organos de administracion,
apoderados, representantes legales y/o funcionarios, se encuentran comprendidos en la
aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 30737, Ley que Asegura el Pago Inmediato de la Reparacién Civil
a Favor del Estado Peruano en Casos de Corrupcion y Delitos. Asimismo, declaramos conocer el
objeto, contenido, alcances, procedimientos, suspensiones, retenciones, en general la naturalezay
consecuencias, de las disposiciones contenidas en la Ley N° 30737 y se somete a la misma, si
durante la ejecucion del contrato suscrito, resultara comprendido en la aplicacion del Art. 1 de la
Ley 30737 antes acotada.

de.nrnnnne. de 2019.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°:

Nota: en caso de consorcio, se debe presentar este documento firmado por cada representante del
consorcio.
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FORMATO N° 4

Relacidn de profesionales propuestos

Razdn Social:

R.U.C:
Domicilio Legal:
Representante Legal: D.N.l./Pasaporte/Carné de
Extranjeria
N°:
iTEM N°:
Nombres y Apellidos Perfil* Categoria* DNI, Pasaporte Formacion
o C.E. Profesional
Lima,........... de.iennnnn. de 2019.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°:

* En el campo “Perfil” se debera indicar el perfil sefialado en los términos de referencia del item al que postula (por ejemplo, Perfil
$1,52053)

En el campo “Categoria” se debera indicar la categoria sefialada en los términos de referencia del item al que postula, pudiendo ser,
por ejemplo: Coordinador, Ingeniero o Abogado.

Nota: en caso de consorcio, este documento debera ser firmado por los representantes legales de las empresas y por las personas

naturales integrantes del mismo.
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FORMATO N° 5
(De los profesionales propuestos por la empresa, suscrito por cada uno de ellos)

Declaracion Jurada:

Por la presente, yO ......cccooveeee. , identificado(a) con (nombre documento de identidad) con N9 ................ , €n nombre propio y
como profesional propuesto por ............... (nombre de la empresa o consorcio), Declaro bajo Juramento que todo lo que a
continuacion afirmo y suscribo es veraz y exacto:

1. IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: Que, a la fecha se ha tomado conocimiento a través del listado
de funcionarios que Osinergmin divulga en su pagina WEB, publicada en la siguiente direccion:
http://www.osinerg.gob.pe/newweb/pages/newTransparencia/341.htm de la relacién de los funcionarios del
Consejo Directivo, trabajadores y/o personal de confianza de Osinergmin que por el cargo o funcién que desempefian,
tienen influencia, poder de decision o informacion privilegiada sobre el proceso de seleccidn, y/o los terceros que tienen
participacion directa o indirecta en el proceso de seleccion, respecto de los cuales NO ME encuentro incurso en el supuesto
de impedimento, incompatibilidad y prohibicion del inciso a) del numeral 9.1 del articulo 9° de La Directiva.

2. NO me encuentro incurso, en ninguno de los supuestos de IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
sefialados en el inciso b) del numeral 9.1 del articulo 9° de La Directiva (Art. 11°de la Ley 30225, Ley de Contrataciones del
Estado en concordancia con el Art. 7°y 138.4° del Reglamento de la Ley 30225).

3. NO me encuentro incurso tampoco, en ninguno de los supuestos de IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES sefialados los incisos c), d), e), f), g) y h) del mismo numeral 9.1 del articulo 9° de La Directiva.

4. NO me encuentro incurso, ademas, en ninguno de los supuestos de IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES sefialados en el numeral 9.2, en concordancia con el numeral 9.3 del articulo 9° de La Directiva.

5. CUMPLIR LA OBLIGACION SENALADA EN EL NUMERAL 9.5 DEL ART. 9° DE LA DIRECTIVA: Segtin corresponda, si durante
la ejecucién del servicio de supervision se me encargara alguna labor relacionada a un Agente Supervisado con el cual
mantuviese algun conflicto de interés o hubiese mantenido vinculo contractual de acuerdo a lo detallado en el numeral 9.5,
en concordancia con el numeral 9.2, del Art. 9° de La Directiva, me obligo a comunicar tal situacion inmediatamente a la
Empresa Supervisoray el Osinergmin (via electrénica) a efectos que la empresa y el Osinergmin dispongan las acciones que
consideren conveniente.

6. NEPOTISMO. Que, a la fecha se ha tomado conocimiento a través del listado de funcionarios que Osinergmin divulga en su
pagina WEB, publicada en la siguiente direccion:
http://www.osinerg.gob.pe/newweb/pages/newTransparencia/341.htm de la relacién de los funcionarios de
direccion y/o personal de confianza de Osinergmin que goza de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o
tiene injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion o tiene injerencia en la suscripcién de contratos de acuerdo a
lo sefialado en la Ley N2 26771 modificada por la Ley N° 30294, y declaro NO tener con ninguno de ellos vinculo de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho
o convivencia.

7. NO MANTENER CONFLICTO DE INTERES Y NO tener condena con calidad de Cosa Juzgada por la comisién dolosa de un
delito.

8. DECLARO CONOCER, ACEPTAR Y SOMETERME A LA POLITICA ANTISOBORNO DE OSINERGMIN Y ASUMIR EL
COMPROMISO DE CUMPLIRLA Y REVISAR SU CONTENIDO antes de participar en cualquier actividad que involucre a
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Osinergmin y que eventualmente pudiera estar en contravencion con lo alli estipulado. Dicha Politica esta disponible en la
pagina WEBSIG, en la siguiente ruta: http://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/Politicas Sig.aspx

9. DECLARACION ANTICORRUPCION (INCLUIDO COMPROMISO ANTISOBORNO), En concordancia con la Politica
Antisoborno del Osinergmin y con la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, DECLARO QUE HE OBRADO CON
INTEGRIDAD PARA, Y DURANTE MI PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION Y CONTINUARE OBRANDO CON
INTEGRIDAD DURANTE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y LA EJECUCION DEL SERVICIO; en linea con ello y con relacion
a mi participacion para el proceso de seleccién y eventualmente como profesional propuesto del locador de servicios,
DECLARO Y GARANTIZO:

a. Que, no ha ofrecido, entregado, negociado, prometido o autorizado cualquier pago o en general, regalo, objeto,
dadiva, ventaja o beneficio indebido alguno, ni incentivo ilegal o de otro tipo, presente o futuro, directa o
indirectamente, a favor de: cualquier miembro del Consejo Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza,
servidores publicos o terceros; que tuvieron participacion directa o indirecta en la determinacion de la necesidad del
servicio, las caracteristicas técnicas, términos de referencia, valor referencial o valor estimado de las Bases, o en la
elaboracién de documentos del proceso de seleccion, calificacion, evaluacion de ofertas o, suscripcion del contrato
derivado del procedimiento de seleccidn en el que participa; con la finalidad de favorecerse, u obtener ventaja o
beneficio indebido alguno. Tampoco de parte de alguno de los mencionados, ha recibido, aceptado, percibido, ni
se le ha prometido cualquier ventaja o beneficio indebido alguno, ni directa o indirectamente.

b. Que, se abstendra de ofrecer, aceptar, entregar, recibir, negociar, prometer o autorizar cualquier pago o en general,
regalo, dadiva, objeto, ventaja o beneficio indebido alguno, o incentivo ilegal o de otro tipo, presente o futuro,
directa o indirectamente, a o de, cualquiera de las personas que desempefian los cargos mencionados en el literal a)
precedente que, directa o indirectamente, intervengan en la elaboracién y aprobacion de los entregables, adendas o
similares, producto del servicio que brinde a mérito del contrato que se suscriba; con la finalidad de obtener o
compartir cualquier ventaja o beneficio indebido alguno, directa o indirectamente, o eludir algun tipo de penalidad
0 sancion, como consecuencia de algun incumplimiento u omision a lo establecido en el contrato a mérito del cual se
brinda servicios al Osinergmin.

c. Que, me comprometo a adoptar medidas razonables para evitar que cualquier tercero no mencionado pero sujeto
a mi control, incurra en alguna de las acciones descritas que he declarado y garantizado en los parrafos precedentes
(literal a) y b)), con relacion al contrato que se suscriba con la Entidad.

d. Que, me comprometo a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier intento de soborno,
supuesto o real, que tuviera conocimiento, a través del canal de denuncias de soborno ubicado en la pagina
WEBSIG http://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/Principal.aspx o cualquier otro acto o conducta ilicita o
corrupta de la que tuviera conocimiento, para colaborar con la entidad en la denuncia y acciones que nos sean
requeridas.

10. No me encuentro comprendido en la aplicacion del Art. 1° de la Ley N° 30737, Ley que Asegura el Pago Inmediato de la
Reparacion Civil a Favor del Estado Peruano en Casos de Corrupcion y Delitos. Asimismo, declaro conocer el objeto,
contenido, alcances, procedimientos, suspensiones, retenciones, en general la naturaleza y consecuencias, de las
disposiciones contenidas en la Ley N° 30737 y me someto a la misma, si durante la ejecucion del contrato que suscriban,
resultara comprendido en la aplicacién del Art. 1 de la Ley 30737 antes acotada.

Lima,........... de.onnnnns de 2019.

Firma de la persona propuesta por la empresa
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:
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FORMATO N° 6

Declaracion jurada de:
Obtencion del consentimiento del uso de los datos personales contenido en las propuestas

POr 13 PreSENTE, YO, ioiciieiiriiieiecece ettt st st st e e bbb s aneans ene , identificado(a) con DNI
/Pasaporte/Carné de Extranjeria N2 ........covveeieereienereneseeeeereseree e , representante(s) legal(es) de
................................. , con RUC N°........................, declaro bajo juramento que se ha cumplido con

obtener el consentimiento del uso de los datos personales de los profesionales propuestos, dentro
del marco de la Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales, su reglamento y sus
modificatorias, para los fines de presentacion de los mismos a este proceso de seleccion y que son de
caracter publico.

Asimismo, los profesionales propuestos que presentamos a este concurso publico han dado su
consentimiento para que los resultados de este concurso sean publicados en la pagina web de
Osinergmin y para que la documentacién presentada esté a disposicion de los demas postores o
cualquier tercero si asi lo requieren, suscribiendo conjuntamente la presente D.J. en sefial de su
expresion de voluntad en tal sentido.

Lima,........... de.iennnnn. de 2019.

Firma del Representante Legal de la empresa Firma de la persona propuesta por la empresa
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:

DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°: DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

Nota: en caso de consorcio, este documento debera ser firmado por los representantes legales de las empresas. Independientemente lo
deben firmar cada uno de los profesionales propuestos.
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N° 001-2019-Osinergmin-GSM

Sefores

COMITE DE SELECCION
Proceso de Seleccidn de Empresas Supervisoras.

N° 001-2019-Osinergmin-GSM.

Presente. -

FORMATO N° 7
Experiencia de la Empresa en la actividad

A continuacién, se detalla el resumen de la experiencia de mi representada, en cuanto a la experiencia en la

actividad:

RAZON SOCIAL:

DOCUMENTO QUE|
DEMUESTRA LA FECI-!AS DE INICIO Y IMPORTE DEL
L CLIENTE OBJETO DEL CONTRATO | o oeoienciaper | TERMINO DEL TIEMPO CONTRATO O
POSTOR* SERVICIO FACTURA
! Inicio
Término
2 Inicio
Término
3 Inicio
Término
4 Inicio
Término
> Inicio
Término
6 Inicio
Término
/ Inicio
Término
8 Inicio
Término
Término
TOTAL
Lima,........ (o [T de 2019.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombres y Apellidos:

DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

(*) Pueden ser contratos de trabajo u drdenes de servicios con su respectiva conformidad por la prestacidn efectuada o con
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente con un maximo de veinte (20) servicios
prestados a uno o mas clientes. En caso de consorcios solo se considera la experiencia de aquellos integrantes del consorcio
que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la convocatoria, seguin la promesa formal de consorcio.

Nota: en caso de consorcios, este documento debe ser firmado por cada representante legal de las empresas.
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FORMATO N° 8

Declaracion Jurada: Ficha Técnica del Personal

Completar seguin la formacion y experiencia requerida de acuerdo al perfil. Puede afiadir las filas necesarias. Todas las paginas deben ser firmadas por la persona

propuesta y el representante legal de la Empresa.

empresas y por las personas naturales integrantes del mismo.

Nota: en caso de consorcios, este documento deberd ser firmado ademas por cada representante legal de las

Apellidos y Documento de Identidafi
nombres: (DNI) /Pasaporte/ Carné de
Extranjeria
. " Correo electrénico
Direccion : Teléfone

1. Formacion profesional o técnica, en caso corresponda

Titulo o Grado

Especialidad

corresponda)

Fecha de expedicién/ Vigencia (segun

Bachiller

Titulo

Especialidad

N° de Colegiatura

Curso o Diplomado

Nombre del curso o diplomado /Entidad donde se dicté

Fecha del curso o diplomado

2. Experiencia profesional (consignar en la descripcion del servicio prestado si la experiencia corresponde al sector o a la especialidad)

Empresa / Entidad

Descripcion del Servicio Prestado

Tiempo de servicio

Desde Hasta
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)

TOTAL
(Afios

meses)

DECLARAMOS BAJO JURAMENTO que toda la informacién contenida en esta FICHA es veraz.

de.vreennn.. de 2019.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

Firma de la persona propuesta por la empresa
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N° 001-2019-Osinergmin-GSM

FORMATO N° 9
Carta de propuesta econdémica

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras.
N° 001-2019-Osinergmin-GSM.

Presente. -

De nuestra consideracion,

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA O NOMBRE DEL CONSORCIO

Declaramos que nuestra oferta econdmica es la siguiente:
(Nota: a continuacidn, se incluye todos los cuadros de cada uno de los item del proceso de seleccién, Presentar
sélo el cuadro que corresponde al ITEM de su propuesta)

iTEM 1: GEOMECANICA

" CANTIDAD PRECIO UNITARIO
TIPO DE SUPERVISION SUB TOTAL OFERTADO (S/)
ESTIMADA OFERTADO (S/)
SUPERVISION PROGRAMADA 100
SUPERVISION NO PROGRAMADA 7
SUPERVISION POR ACCIDENTE .
MORTAL
MEDICION DE VIBRACIONES 8
TOTAL VALOR OFERTA iTEM 1: GEOMECANICA
iTEM 2: GEOTECNIA
, CANTIDAD PRECIO UNITARIO
TIPO DE SUPERVISION SUB TOTAL OFERTADO (S/)
ESTIMADA OFERTADO (S/)
SUPERVISION PROGRAMADA 60
SUPERVISION PROGRAMADA 0
/ DRONES _
SUPERVISION PROGRAMADA 0
/ PENETROMETRO
SUPERVISION PROGRAMADA / -
ESTABILIDAD FISICA
SUPERVISION NO PROGRAMADA 9
SUPERVISION POR ACCIDENTE 1
MORTAL
TOTAL VALOR OFERTA iTEM 2: GEOTECNIA
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iTEM 3: VENTILACION

MORTAL

- CANTIDAD PRECIO UNITARIO
TIPO DE SUPERVISION SUB TOTAL OFERTADO (S/)
ESTIMADA OFERTADO (S/)
SUPERVISION PROGRAMADA 88
SUPERVISION NO PROGRAMADA 4
SUPERVISION POR ACCIDENTE 3

TOTAL VALOR OFERTA ITEM 3: VENTILACION

La propuesta econdmica incluye seguros, viaticos y de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion
vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que tenga incidencia sobre el costo del servicio

de supervision, incluido el IGV.

IMPORTANTE:

¢ Ninguno de los costos ofertados, debe exceder el 100% del costo unitario referencial.

e El precio unitario no debe expresarse considerandos decimales.

e Sifuera inferior al valor referencial en mas del diez por ciento (10%) de éste, debe presentar a efectos de suscribir
el contrato (de ser el postor ganador) una Garantia por el Monto diferencial de la propuesta, equivalente al

veinticinco por ciento (25%) de la diferencia entre el valor referencial y su propuesta econémica.

o Debe entenderse que de resultar ganadora la oferta, el monto del contrato estara determinado por la suma de
los productos del precio unitario ofertado para cada modalidad de supervision por la cantidad de supervisiones
programadas y no programadas y de accidentes mortales sefialadas para cada especialidad en la Seccién Especifica

de las presentes bases.

Lima,........... (o [T de 2019.

Firma del Representante Legal de la empresa

Nombres y Apellidos:

DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

Nota: en caso de consorcios, este documento debe ser firmado por cada representante legal de las empresas.

Péagina 85 de 100



QO Osinergmin
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FORMATO N° 10
Declaracion jurada de COMPROMISO de personas juridicas

Por la presente, yo, , identificado(a) con DNI
/Pasaporte/ Carné de Extranjeria N2 , en representacion de
con RUCN° , en caso ser el ganador del presente

proceso de seleccidn, declaro bajo juramento: conocer los documentos necesarios para suscribir contrato
con Osinergmin descritos en el numeral 4.1. de la Secciéon General de las presentes Bases del PROCESO
DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS N°001-2019-Osinergmin-GSM y mi compromiso de
presentar la documentacién obligatoria de forma correcta, completa y oportuna, para la suscripcion de
dicho contrato.

Lima,........... de.oennnns de 2019.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°:
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
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FORMATO N° 11

Declaracion Jurada de oficina y equipos

POr 1@ PreSENTE, YO ittt st e r st st s et es e ste s e st esareeaeeee identificado (a) con DNI /
Pasaporte / Carné de en representacion de la
EIMPIESunrcureresreirereereeeeesteesesaesessesestessssessesessesseseseesenns CoN RUC N® ..o declaro bajo juramento que

cuento con la oficina y con los equipos estipulados en las bases PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS N° 001-2019-Osinergmin-GSM.

ITEIME N oottt ses s sesesessses st senesssasssesenessses

Informacion de la ubicacion y datos de la oficina:
JR., CALLE , AV. / URBANIZACION

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

TELEFONO FAX E-MAIL

Detalle de los equipos requeridos:
Equipo Descripcion de las caracteristicas técnicas

Con relacion a los uniformes, identificaciones y demas equipos necesarios para la ejecucion del servicio,
DECLARAMOS QUE: de ser los ganadores del presente proceso de seleccion dichos uniformes, identificaciones
y demas equipos, cumpliran los lineamientos al respecto establecidos por Osinergmin para los locadores de
servicios de supervision segiin Anexo N° 1.

Lima,........... de...unneen. de 2019.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

Nota: en caso de consorcios, este documento debera ser firmado por cada representante legal de las empresas
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FORMATO N° 12
(De la empresa)

Declaracion Jurada:

FICHA DE DATOS

RAZON SOCIAL DE LA
EMPRESA O NOMBRE DEL
CONSORCIO:

DOMICILIO LEGAL:

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

RUC:

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

Nota: El correo electronico consignado sera medio de comunicacion oficial entre la empresa y Osinergmin durante el
proceso de seleccion, proceso de contratacion y vigencia del contrato, entendiéndose por bien notificada en la fecha de

envio del correo electrénico.
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FORMATO N° 13
(De los profesionales propuestos)

Declaracion Jurada:

Datos Personales

Nombres y Apellidos

Tipo de documento DNI / C.E. / PASAPORTE

N° de Documento

Teléfono personal

Correo electrénico

Domicilio

Contacto en caso de
emergencia

Nombres y apellidos

Parentesco

Teléfono

Correo electrénico

FICHA DE DATOS

Lima,..cce.... de.ninnnn. de 2019.

Firma de la persona propuesta por la empresa
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:
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FORMATO N° 14
Carta de Autorizacion
(Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor -NUEVOS SOLES)
Seiores
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
Calle Bernardo Monteagudo N9 222
Magdalena
Presente.-

Asunto: autorizacion para el pago con abonos en cuenta — NUEVOS SOLES

Por medio de la presente, comunico a usted, que el nimero del codigo de Cuenta Interbancario (CCl)
de la empresa que represento es el siguiente:

Indicar el CCl — (consta de 20 digitos) ..........ccccccevvevvrerercereceeneenen
Banco a la cual Se abonard.......eiieece e

Nombre o razén social del proveedor titular de la cuenta:

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez cumplida o
atendida las prestaciones en bienes y/o servicios materia del contrato quedara cancelada para todos
sus efectos mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura y/o recibo de honorarios a
favor de la cuenta en la entidad bancaria indicada en la presente.

Lima,........... de.ooennnn. de 2019.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N° 001-2019-Osinergmin-GSM

FORMATO N° 15A

¢ CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE SST Y DISPONIBILIDAD DE DOCUMENTOS REQUERIDOS A
LOCADORES DE SERVICIO DE SUPERVISION. (*)

Yo, , identificado(a) con DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria
N° , como representante legal de , con RUC
N° , con direccion en ; DECLARO
BAJO JURAMENTO QUE:

- Conocemos y cumplimos las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo que son exigibles
conforme a la Ley 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo) y su Reglamento, las cuales mi
representada y el personal con el cual brindaremos el servicio nos obligamos frente a Osinergmin,
durante toda la vigencia contrato; comprometiéndonos asimismo, a mantener actualizados todos
los registros que nos son exigibles y documentos que se sefialan lineas abajo, todo ello conforme
lo sefialado en la Ley acotada y su Reglamento, sometiéndonos a facilitar dichos registros a sola
solicitud de Osinergmin y colaborar con toda inspeccidn y auditoria SGS y SGA que la Entidad
requiera efectuar respecto del servicio contratado.

- Conocemos y somos consecuentes en la aplicacion de los siguientes documentos que se nos
requiere y nos son exigibles:
Ratificamos la obligacion que estos documentos estén actualizados, disponibles y sean

presentados a Osinergmin cuando lo requiera:

a) Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

b) Registro de Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que debe constar la investigacion y las medidas correctivas.

c) Registro de Exdmenes médicos ocupacionales.

d) Registro de Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmico.

e) Registro de Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

f) Registro de Estadisticas de seguridad y salud (de ocurrir.)

g) Registro de Equipos de seguridad o emergencia.

h) Registro de Induccion, capacitacidn, entrenamiento y simulacros de emergencia.

i) Registro de Auditorias.

j) El informe de investigacion de Accidentes/Incidentes de Trabajo (de ocurrir) adicional al
registro sefialado en el inciso b) precedente.

k) Plan de emergencias.

[) Matriz IPER

m) Constancia de Aptitud del Examen Ocupacional de: ingreso, periddico y de retiro.

(n) EIRISST, siempre y cuando sean mas de 20 personas destacadas.

o) Otros controles que se necesiten a fin de asegurar la seguridad y salud de mis trabajadores.
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Asimismo, es nuestra responsabilidad garantizar y vigilar que nuestro personal conozca las
normas de seguridad aplicables de la normativa vigente y cefiirnos a su cumplimiento. En caso,
no se nos proporcionen las medidas o mecanismos de seguridad para realizar el servicio,
evaluaremos, bajo nuestra responsabilidad realizarlos e informaremos inmediatamente al
Osinergmin en caso dichas medidas de seguridad no se cumpliesen, inhibiéndonos de efectuarlas.

Visto lo declarado bajo juramento, suscribo el presente documento ratificando que la
informacidn precedente suministrada es auténtica, y tomo conocimiento que cualquier falsedad,
omision o inexactitud en la misma, deliberada o no, invalidara el contrato.

Lima,........... de.nnnnn. de 2019.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°.

(*) Procedimiento especifico — Control Operacional SIG — Anexo 5E.
Nota: en caso de consorcios, este documento debe ser firmado por cada representante legal de las empresas

o personas que lo integran.
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ANEXO N° 15B
DECLARACION JURADA DE:
e REQUISITOS SGS-SGA PARA LOCADORES DE SERVICIOS DE SUPERVISION.

Yo, , identificado(a) con DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria
N° , representante legal de , con RUC
N° , con direccién en ; respecto de mi

representada y de los profesionales propuestos para brindar el servicio; DECLARO BAJO JURAMENTO
QUE:

I En caso de ingreso a las Sedes de Osinergmin?!:

a) Los residuos no peligrosos, serdn clasificados y dispuestos de acuerdo a lo establecido por
Osinergmin (dentro de sus instalaciones).

b) Ante emergencias fortuitas (incendios, sismos, etc.) dentro de la sede, nuestro personal seguira
las indicaciones de los brigadistas y personal de Osinergmin. No obstruird las rutas y salidas de
evacuacion, ni equipos de emergencia. No fumara o hard fuego fuera de las areas expresamente
autorizadas para ello.

c) Noingresara alasinstalaciones de Osinergmin con bebidas alcohdélicas, drogas o estupefacientes
o bajo sus efectos.

d) Asistira a todo evento de induccidn o capacitacién al que sea convocado por parte de
Osinergmin, para las situaciones que se consideren necesarias. Estos eventos de capacitacion
son adicionales a los exigidos de acuerdo a Ley.

e) Si usamos equipos especiales de medicién, cuya informacién sea necesaria para la toma de
decisiones, serdn calibrados con la frecuencia indicada por el proveedor del equipo (manual de
equipo).

Il Garantizamos el cumplimiento de las obligaciones que a continuacion sefialamos, al realizar
los servicios contratados por Osinergmin (RISST)!2:

a) La coordinacion de la gestion en prevencién de los riesgos laborales asociados a sus actividades.

b) Asegurar que los servicios de supervision se realicen cumpliendo con las normas de seguridad y
salud de los trabajadores de acuerdo al marco legal vigente aplicable.

c) La contratacion de los seguros de acuerdo a ley para cada trabajador.

d) Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 110, 111 y 112 del DS. 005-2012-TR, con
conocimiento en del drea usuaria, quien reportara al CSST por los canales de comunicacion
establecidos.

e) El cumplimiento de las disposiciones internas SST cuando se encuentren dentro de las
instalaciones de Osinergmin.

f) El cumplimiento del contrato establecido con Osinergmin.

1T procedimiento especifico — Control Operacional SIG - Anexo 5D

12 Art. 22° Obligaciones — RISST DEL OSINERGMIN.
Nota: en caso de consorcios, este documento debe ser firmado por cada representante legal de las empresas o personas
que lo integran
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g) Conocer y dar a conocer a nuestro personal las normas de SST aplicables a la empresa y las
sefialadas por Osinergmin.

Asimismo, es mi responsabilidad garantizar y vigilar que nuestro personal cumpla las normas de
seguridad de la normativa vigente y cefiirnos a su cumplimiento.

Visto lo declarado bajo juramento, suscribo el presente documento ratificando que la informacion
precedente suministrada es auténtica, y toma conocimiento que cualquier falsedad, omision o
inexactitud en la misma, deliberada o no, invalidara el contrato.

Lima, ... de.....uuuue.e.. de 2019.
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N° 001-2019-Osinergmin-GSM

FORMATO N° 16

FORMATO DE REGISTRO DE PARTICIPACION PARA EMPRESA SUPERVISORA

Este documento debe ser debidamente llenado y firmado en cada pagina por el representante
legal del participante, se presenta de manera escaneada en formato JPG o PDF y se envia por
correo electrénico a la siguiente cuenta: gsm_2019 pses@osinergmin.gob.pe dentro del
plazo establecido en el calendario del presente proceso de seleccién.

Razon Social

RUC

Nombres y Apellidos del
Representante legal:

oDNI oPasaporte O
Carné de extranjeria:

Direccion de la Empresa

Correo electronico :

Teléfono/Celular :

Declaro tener interés en participar en el Proceso de Seleccidon de Empresas Supervisoras N°
001-2019-Osinergmin-GSM.

item N°:

[Nombre]

Declaro asimismo tener cabal conocimiento de las condiciones y requisitos exigidos en dicho

proceso de seleccién.

de 2019

Firma del Representante Legal de la empresa

Nombres y Apellidos:

DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°:

Péagina 95 de 100



O Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N° 001-2019-Osinergmin-GSM

ANEXO N°1

CHALECO, PRENDAS DE VESTIR E IDENTIFICACION

ESPECIFICACIONES PARA CHALECOS DE SUPERVISORES - PERSONAL TERCERO

Las caracteristicas basicas que deberan tener los chalecos del personal tercero para cumplir las
funciones de supervisidn se encuentran establecidas en el Estandar Especifico D01-SGS-SGA-PE-03, de
Osinergmin.

Los chalecos empleados por personal tercero seran la Unica prenda de vestir que lleve el logotipo de
Osinergmin. De esta manera, los cascos, gorros u otros accesorios no deben llevar ningin tipo de
distintivo.

DETALLE DEL LOGOTIPO Y DE FRASE

Contratista brindando servicios a

KOl Osinergmin

CAMISADE TRABAJO.

Camisa celeste, manga larga con pinzas laterales en la parte posterior, un bolsillo, bordados
(bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo), cerrado con maquina cerradora de camisa.

BLUSA MUIJER: Blusa celeste modelo corte francesa con pinzas laterales en la parte delantera y

trasera de la blusa, manga larga, un Bolsillo, bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo
sanguineo), cerrado con mdaquina cerradora de camisa.
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TARJETA DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL TERCERO JURIDICO

El fotocheck del personal
tendrd las siguientes medidas:

Alto: 8.5cm
Ancho: 5.5 cm

_— = =% Recuadro de color rojo
_________ [C23 M100 Y100 K21]

. I.O GOT I PO: con las siguientes medidas:

-
i

El logotipo de la empresa debe
estar ubicado en la parte superior
del fotocheck. El tamafio del alto no
debe superar 1 cm.

E)

Alto: 0.4cm / Ancho: 5.5cm

La fotografia debe tener las

. : i “-——=——-
siguientes dimensiones:
Alto: 3 cm / Ancho: 2.5 cm
Tendrd un borde de color rojo T?pf)gr' affer del no_mbre def ersaiat;
[C23 M100 Y100 K21] Vanessa - - - - -- = = — » Calibri - Bold Italic - 13pt
vOrgas Canchanya Color celeste [C85 M24 YO KO]
Contraﬁst:a Prindanda ——————— » La tipograffa del texto “Contratista
. - . serviclos.a brindando servicios a”:
Hllogatipa de Osinergmin debe o _ _ _ {188 O Osinergmin Calibri - Bold - 10pt
estar ubicado en la parte inferior del Color rojo [C23 M100 Y100 K21]
fotocheck con las siguientes L S
medidas: J

i 5 Recuadro de color rojo
Alto: 0.5 cm / Ancho: 3.5 cm [C23 M100 Y100 K21]

con las siguientes medidas:

Alto: 0.3cm / Ancho: 5.5cm

|
1
1
El titulo del texto tendrd la siguiente |
X y Lo e T ORI e d ALOS AGENTES SUPERVISADOS POR |
tipografia: Calibri - Bold - 7pt OSINERGMIN |
Y

= Elpresente documento identifica a su titular

! como Supervisor contratado por Osinergmin.
! El fotocheck  del personal
1 Solicitamos brindarle las facilidades del caso tendrd las sfgufentes medidas:
I para el desarrollo de actividades a realizarse en
: el marco de la funcion supervisora de Alto: 8.5cm
Osinergmin, conforme a lo establecido enel Ancho: 5.5 cm
in i | inciso a) del numeral 3.1 del articulo 3° y en el e
El texto principal del fotocheck
.. A - —— _I articulo 4° de la Ley N* 27332, y en el articulo 4°
debe tener la siguiente tipografia: : dela Ley N* 27699.
Calibri - Regular - 7pt 1
En caso de encontrar este documento,
| agradeceremos se comunique con Osinergmin al
I teléfono 219-3400 anexo () o devolverlo en
: Bernardo Monteagudo 222, Magdalena del Mar.
L El acrilico para cubir el fotocheck
= Eluso del presente documento por persona
distinta a su titular daré |ugar a las acciones debe ser transparente en su
legales correspondientes. H H H
El texto “DNI” v “Grupo Sanguinea” totalidad y la cinta de color rojo.
y p 4 DNI:

debe tener la siguiente tipografia: Grupo Sanguineo:
Calibri - Bold - 7.75pt
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QO Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N° 001-2019-Osinergmin-GSM

ANEXO N° 2
MODELO DE CARTA DE ACREDITACION
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Sefores:

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras.
N° 001-2019-Osinergmin-GSM.

Presente.-

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA (PERSONA JURIDICA Y/O CONSORCIOQ])], identificado con RUC N2
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], debidamente representado por su [CONSIGNAR Sl
SE TRATA DE REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA O DEL REPRESENTANTE
LEGAL EN CASO DE CONSORCIOS, ASI COMO SU NOMBRE COMPLETO], identificado con
DNI/Pasaporte/ Carné de Extranjeria N2 [............ ], tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes, con
relacion al Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 0XX-2018-
Osinergmin-GSM, a fin de acreditar a nuestro apoderado: [CONSIGNAR NOMBRE DEL APODERADO]
identificado con DNI N9 [....... ], quien se encuentra en virtud a este documento, debidamente
autorizado a realizar todos los actos vinculados al proceso de seleccidn.

Para tal efecto, se adjunta copia simple del DNI/Pasaporte/ Carné de Extranjeria N2 xxx del suscrito y
copia simple de la ficha registral vigente, con menos de 30 dias calendarios de antigliedad, que acredita
el nombramiento y facultades del que suscribe.

Lima, ..... (o 1T de 2019

Firma del Representante legal o comun, segun corresponda.
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/ Carné de Extranjeria N°:
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS

N° 001-2019-Osinergmin-GSM

ANEXO N° 3

PROTOCOLOS DE APTITUD LABORAL SEGUN RIESGO DE ACTIVIDAD

Actividades en sierra

ANEXO 16 A del RSSO: altura geografica,
ANEXO 16 del RSSO sélo (Mineria) GSM

Actividades en costa / selva

Audiometria. Otoscopia

Acido urico en orina.

BK en esputo

Audiometria. Otoscopia

Examen de Completo Orina

Bk en esputo

Examen fisico por Aparatos y sistemas

Creatinina

Examen Oftalmoldgico: vision de cerca/ lejos

Electrocardiograma

Examen Osteomuscular

Espirometria

Glucosa en ayunas

Examen de Completo Orina

Grupo sanguineo y factor Rh

Examen fisico por Aparatos y sistemas

Hemoglobina, Hematocrito

Examen Oftalmoldgico

Reacciones seroldgicas: VDRL

Examen Osteomuscular

Historia Ocupacional laboral

Glucosa en ayunas

Historia ocupacional general: filiacion, antecedentes.

Grupo sanguineo y factor RH.

Odontograma

Hemograma completo

Placa Radiografica P- A

Historia Ocupacional

Psicologico

Lake Louis

Odontograma

Perfil lipidico CT, TG, HDL, LDL

Placa Radiografica P- A

Psicoldgico: examen del lenguaje, memoria atencidn,

orientacion, inteligencia y afectividad.

Reaccion seroldgica VDRL

Urea
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS

N° 001-2019-Osinergmin-GSM

ANEXO N° 4
Modelo de Lista de los Profesionales

.| NOMBRES Y Nimero |V 'BENCid| NOMBRE DE LA
N*| apewupos | PN' | FIRMA o lefénico ::,:“L; N"DEPOLIZA | £ \1pRESA DE LA POLIZA
1
2
3
4
5
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