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ABSOLUCION DE CONSULTA

SOS SUPERVISORES, ASESORES Y
CONSULTORES S.A.C.

(4 consultas)

1. Sobre “Requerimientos minimos referidos a la EST”

Literal 8, (pdg. 30)
“..prestacion de servicios de supervision y/o fiscalizacion relacionados con
procedimientos de los sectores de energia y/o mineria”.

¢Se considera como experiencia la revision de expedientes de supervision en
los sectores energia y/o mineria, también los servicios de apoyo a la
ejecucidn del programa de supervision de gestion de seguridad a la Gerencia
de Supervision Minera?

Las Bases del proceso de seleccién establecen como
requerimiento minimo para las EST el haber prestado servicios
de supervision y/o fiscalizacion  relacionados  con
procedimientos de los sectores de energia y mineria. De
acuerdo a lo indicado, la supervision de la gestion de la
seguridad minera esta comprendida dentro de los
procedimientos en el sector mineria.

2. Sobre el Perfil | —Jefe de Proyecto:

Literal 9.1. (pdg. 31)
“..experiencia minima de cinco (5) afios en la administracion Publica
realizando actividades de evaluacion de procedimientos administrativos

sancionadores” Si.
¢Se considera como experiencia en la administracion Publica las actividades

de evaluacién de procedimientos administrativos sancionadores en una

empresa supervisora contratada por Osinergmin o OEFA?

3. Sobre el Perfil II-Abogado

Literal 9.2 (pag. 31)

“...experiencia minima de un (1) afio en la administracion Publica realizando

actividades  de  evaluacion de  procedimientos  administrativos

sancionadores” Si.

¢Se considera como la experiencia en la administracion Publica las
actividades de evaluacion de procedimientos administrativos sancionadores
en una empresa supervisora contratada por Osinergmin o OEFA?




4. Sobre el Perfil Técnico

Literal 9.3 (pdg. 31)

“...experiencia minima de un (1) afio en la administracion Publica realizando
actividades de supervision del cumplimiento de las condiciones técnicas o de
seguridad previstas en la normativa del Sector Minero”

ése considera como la experiencia en la administracion Publica las
actividades de supervision del cumplimiento de las condiciones técnicas o de
seguridad previstas en la normativa del Sector Minero en una empresa
supervisora contratada por Osinergmin o OEFA?

Si.

ESTUDIOS TECNICOS S.A.S.

(2 consultas)

5. Sobre los “Requerimientos minimos referidos a la EST”

Con la finalidad de fomentar la mayor participacion de postores y
considerando que la supervision, en paises extranjeros puede tomar
nombres diferentes como: “Interventoria y/o Interventoria técnico
administrativa/o Interventoria técnica, financiera y administrativa y/o
Gestoria técnico administrativa y/o Apoyo a la interventoria y/o gestion e
interventoria y/o Consultoria e interventoria y/o Inspeccion Técnica y/o
Inspeccion técnica de obra, programacidn y control de proyecto y/o Servicios
de programacion y control de proyectos y/o Servicios de apoyo a Proyectos
de Obra y/o Servicios de Administracion e inspeccion técnica”. Solicitamos
incluir los términos antes sefialados como términos similares al de
supervision, puesto que el objeto y alcance es el mismo.

La experiencia minima requerida a la EST esta referida a los
servicios de supervision y/o fiscalizacién de los sectores
energia y/o mineria a nivel nacional.

En tal sentido, en atencidn al objetivo de la contratacion,
servicios de supervision o similares prestados en el extranjero
no serdn considerados.

6. Sobre el “Equipamiento e Infraestructura”

Al respecto solicitamos confirmar que bastard con presentar una carta de
compromiso para confirmar que, de obtener la buena pro, la EST se
compromete a cumplir con todo lo solicitado.

Las Bases del proceso de seleccidn establecen los documentos
de presentacion obligatoria en la propuesta técnica. La
declaracion jurada segun el Anexo 2 establece el compromiso
por parte de la EST a cumplir con todos los requerimientos
técnicos establecidos en la seccién especifica de las bases.

La declaracion jurada de oficina y equipos (Anexo 11 de las
Bases) constituye un documento de presentacion obligatoria a
la EST designada, como requisito para la suscripcion del
contrato.

SHESA CONSULTING S.A.
( 2 consultas)

7. Sobre “Requerimientos minimos referidos a la EST”

“si el monto de facturacion en los servicios de auditorias del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacion serdn considerados”.

No. La experiencia de la EST deberd estar referida a los
servicios de supervision y/o fiscalizacion de los sectores
energia y/o mineria a nivel nacional.




8. Sobre profesional propuesto por la EST
De acuerdo al profesional propuesto por la EST, solo se pueda
consideran mds lo requerido [sic]

Solo se deberd presentar el numero de profesionalﬂ
requeridos en la Seccidn Especifica de las Bases (numeral 4).

Durante la ejecucion del contrato la EST podra aumentar la
némina de profesionales.

INGENIEROS MINEROS
CONSULTORES S.R.L.

(5 consultas)

9. Sobre “Requerimientos minimos referidos a la EST”

Segun la foja 33, Numeral 11 CRITERIOS DE EVALUACION, indica: “Se
evaluard en funcién del monto facturado acumulado por el postor durante
un periodo de hasta ocho (8) afios a la fecha de presentacion de propuestas,
por un monto acumulado de al menos una (1) y de hasta tres (03) veces el
valor referencial de la contratacién.” (El subrayado es nuestro).

De acuerdo a lo indicado lineas arriba, en caso se adjunte un contrato o por
un acumulados de estos con un monto que sobre - exceda el monto de tres
veces (03) de valor referencial, cesto seré motivo de descalificacion del
proceso de seleccion?

No.

10. Sobre la experiencia del Perfil Técnico del personal propuesto

Segun la foja 32, Experiencia en la especialidad del Perfil- Técnico, se indica:
“(...) de los cuales se requiere experiencia minima de un (1) afio en la
Administracion  Publica realizando actividades de supervision  del
cumplimiento de las condiciones técnicas o de seguridad previstas en la
normativa del Sector Minero.”

¢Se considerard vdlida la experiencia relativo a lo citado lineas arriba de los
profesionales que hayan laborado en empresas supervisoras que prestaron
servicios a Osinergmin relativo a la supervision 'y fiscalizacion del
cumplimiento de la normativa del sector minero?, teniendo en cuenta que la
labor de estas empresas supervisoras es supervisar y fiscalizar las mismas
normas y condiciones técnicas, ademds estin vinculadas con la
administracion publica al haber tenido contrato con Osinergmin.

Si




11. Sobre la experiencia de los Perfiles | y II

Segun la foja 31, Experiencia en la especialidad del Perfil | y Perfil Il (Jefe de
Proyecto y Abogado), indica:

Perfil |

“(...) de los cuales se requiere experiencia minima de cinco (5) afios en la
Administracion  Publica realizando actividades de evaluacion de
procedimientos administrativos sancionadores.”

Perfil Il

“(..) de los cuales se requiere experiencia minima de un (1) afio en la
Administracion  Publica realizando actividades de evaluacion de
procedimientos administrativos sancionadores.”

¢Se considerard vdlida la experiencia relativo a lo citado lineas arriba de los
profesionales que hayan laborado en empresas supervisoras que prestaron
servicios a entidades publicas relativo a la evaluacion de procedimientos
administrativos sancionadores?, teniendo en cuenta que la labor de estas
empresas supervisoras es supervisar y fiscalizar las mismas normas y
condiciones técnicas, ademds estdn vinculadas con la administracién publica
al haber tenido contrato con entidades del estado.

Si, siempre y cuando las actividades sefialadas se hayan
desarrollado en los sectores de energia y/o mineria.

12. Sobre la formacion de los Perfiles | y II

La copia del Certificado de Habilidad de los profesionales del Perfil I y perfil Il
(Jefe de Proyecto y Abogado), serdn presentados en la propuesta técnica
econdmica o solo serdn presentados para la empresa que se adjudique el
presente, en la firma del contrato; dado que no aporta sobre la evaluacion
técnica sino mds bien se trata de una formalidad con el colegio profesional,
el cual se puede regularizar para la firma del contrato.

La copia simple del certificado de habilidad deberd ser
presentada en la propuesta técnica conforme al literal h del
numeral 2.8.1 de la Seccidn General de las Bases.

13. Sobre las “Especificaciones del servicio y entregables

Segun la foja 29, numeral 6 literal g) de los Términos de Referencia:
“g) Realizar vistas de supervision a los agentes supervisados a requerimiento
de la GSM por parte de los profesionales técnicos {(...)”

Se retribuird al profesional el costo por dia del viaje en que se incurra, puesto
que ellos influirian en el normal desarrollo del entregable objeto de la
presente convocatoria. Y de ser el caso, dicha visita incurrird en un nuevo
entregable.

Asimismo, si en caso se realicen las visitas de supervision, estas serdn en dias
laborales, siendo caso contrario serian costos que la empresa deberia asumir

Esta accién no considera una retribucion adicional.

Los gastos de viaje (transporte, alojamiento y alimentacion) si
serdn materia de reembolso a la EST, para tal efecto
Osinergmin tiene un procedimiento para el reembolso de
gastos de supervisores.




con el profesional; considerando a su vez que el costo de las bases esta
basado en elaboracion de entregables y no en dias de campo, como deberia
corresponder de ser el caso.

INVERSIONES GENERALES
FERRAZO S.A.C.

(1 Consulta)

14. Sobre “Criterios de evaluacion Técnica”

El Cuadro de evaluacion técnica que asigna puntaje en funcion al porcentaje
del valor referencial, transgrede los principios de libre concurrencia,
igualdad de trato y competencia regulados en el articulo 2° de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Por ello, solicita corregir el valor referencial al 100%.

El presente procedimiento de contratacion se rige por la
Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas
Supervisoras, aprobada mediante Resolucion de Consejo
Directivo del Osinergmin N° 037-2016-0S-CD (Articulo 18°).

OPC CONSULTORES S.A.C.

(13 consultas)

15. Sobre “Especificaciones del servicio y entregables”

Se sefiala que el servicio deberd realizar “como minimo” las siguientes
actividades.

- ¢Eso quiere decir que podrian requerirse mds de tres (03) tipos de
entregables?

- ¢0 que cada tipo de entregable podria contener mds fichas, informes o
documentos a los sefialados en el detalle del entregable?

Los entregables y actividades a desarrollar se encuentran
establecidos en el numeral 6 de la Seccion Especifica de las
Bases.

16. Sobre “Especificaciones del servicio y entregables”

Se sefiala en el detalle del entregable tipo 2 que incluye un listado de
actividades y precisa “entre otros”

- Entendemos que puede pedirse otro acdpite o item en el contenido del
Informe y no implica que la GSM solicite otro documento adicional. Precisar

Para el entregable 2, el término “entre otros” se refiere a datos
o informacion necesaria, relacionados con este entregable.

17. Sobre “Especificaciones del servicio y entregables”

Se sefiala en el detalle del entregable tipo 3 que incluye un listado de
actividades y precisa “entre otros”

- Entendemos que puede pedirse otro acdpite o item en el contenido del
Informe y no implica que la GSM solicite otro documento adicional. Precisar.

Para el entregable 3, el término “entre otros” se refiere a datos
o informacién necesaria relacionados con este entregable.

18. Sobre “Especificaciones del servicio y entregables”

Se sefiala que para fines de la prestacion de estos entregables, la EST
realizard las siguientes actividades: a) Revision de los informes de
supervision remitidos por los especialistas técnicos de la GSM, asimismo, los

La asignacion de entregables estard centralizada por medio de
la Asesoria Legal de la Gerencia de Supervision Minera (GSM).




términos de referencia “7. Cumplimiento de Plan de Trabajo Mensual”
sefiala a) La asignacion de entregables se realizard en funcién de las
necesidades de la GSM y se dard a conocer a la EST a través del Plan de
Trabajo Mensual entregado al inicio del mes.

- ¢La asignacion de entregables estard centralizada en una sola drea o habrd
tantas asignaciones como dreas existen en GSM? ¢Cudl seria el drea que
asignard los entregables?

19. Sobre “Especificaciones del servicio y entregables”

Se sefiala en el literal e) como actividades que realizard la EST un “Anexo:
informacidén técnica con detalle de la infraccion” para ser utilizado para la
graduacion de multas

- El referido Anexo, no se encuentra incluido dentro de los entregables 1, 2 y
3, ¢Se trata de una prestacion adicional?

- ¢El formato de este anexo queda a libertad de la EST o serd proporcionado
por GSM?

Los literales del a) al n) del numeral 6 de la Seccién Especifica
de las Bases no constituyen prestaciones adicionales.

La informacidn técnica sefialada en el literal ) del numeral 6
de la Seccidn Especifica de las Bases forma parte de los
entregables 2 y 3. El formato podré ser proporcionado por la
GSM.

20. Sobre “Especificaciones del servicio y entregables”

Se sefiala en el literal 1) como actividades que realizaré la EST un informe
resumen elaborado mensualmente, que contiene elaboracion de base de
datos, matrices, inventarios, control de fechas de caducidad y prescripcion,
cuadros estadisticos sobre entregables, listado de expedientes de
supervision, clasificacion, estado, entre otros y demds indicadores
requeridos; asimismo, en el los términos de referencia “7. Cumplimiento del
plan de trabajo mensual” literal e) se sefiala que la EST contratada
presentard informes mensuales de cumplimiento del plan de trabajo
detallando: tipo de entregable, numero de expediente, agente supervisado y
fecha de aprobacion.

- ¢El informe mensual que debe elaborar la EST, sefialado en el literal e), del
numeral 7, es el mismo informe resumen elaborado mensualmente,
sefialado en el literal L)?

Las obligaciones sefialadas en el literal |) del numeral 6 y literal
e) del numeral 7 de la Seccion Especifica de las Bases son
complementarias.

21. Sobre “Especificaciones del servicio y entregables”

Se sefiala en el literal L) como actividades que realizaré la EST el informe
resumen elaborado mensualmente que contiene elaboracion de base de
datos, matrices, inventarios, control de fechas de caducidad y prescripcion,
cuadros estadisticos sobre entregables, listado de expedientes de
supervision, clasificacion, estado, entre otros y demds indicadores

Los literales a) al n) del numeral 6 de la Seccidn Especifica de
las Bases no constituyen prestaciones adicionales.




requeridos.

- Considerando que el informe resumen del literal L) constituye una
prestacion adicional a los entregables tipo 1, tipo 2 y tipo 3, que consiste en
elaborar informacion estadistica, fechas de caducidad y prescripcion y otros
no directamente relacionados a los entregables que son documentos
especificos ¢ Como se valorizard la contraprestacion por la misma?

22. Sobre “Especificaciones del servicio y entregables”

Se sefiala en el literal n) como actividades que realizarg la EST “Otras
acciones requeridas por la Asesoria Legal de la GSM”

- Considerando que el presente concurso se rige por precios unitarios y los
entregables del servicio son los tipo 1, tipo 2 y tipo 3 ¢Cuales podrian ser las
otras acciones o prestaciones requeridas? ¢Como se valorizaré la
contraprestacion por las mismas?

Los literales a) al n) del numeral 6 de la Seccion Especifica de
las Bases no constituyen prestaciones adicionales.

Las otras acciones requeridas por la Asesoria Legal de la GSM
se relacionan directamente con el objeto del servicio.

23. Sobre “Cumplimiento del plan de trabajo mensual”

Se sefiala en el literal a) que la asignacion de entregables se hard al inicio del
mes y el literal b) que la entrega por parte de la EST serd el 15 y 30 de cada
mes.

- Solicitamos precisar los términos “al inicio del mes” y sefialar “dentro de los
primeros 5 dias calendarios del mes”. Para que la EST pueda cumplir con las
entregas previstas.

Entiéndase “al inicio del mes” como primer dia habil del mes
correspondiente.

24. Sobre “Cumplimiento del plan de trabajo mensual”

Se sefiala en el literal d) los plazos mdximos para dar conformidad a los
entregables.

- ¢Cudl es la consecuencia en el supuesto que los especialistas de la GSM no
revisen el entregable entregado por la EST? ¢La aprobacion automdtica del
entregable?

- ¢Como se va a proceder con los expedientes entregados por la EST, pero en
los que no existe unidad de criterio al interior de GSM o por otra causa no
imputable a la EST, los especialistas no dan la conformidad al entregable?

- Sugerimos que los plazos mdximos de 6 y 8 dias para dar la conformidad
sean calendarios y no hdbiles.

Los especialistas deben dar la conformidad de los entregables
segun lo sefialado en literal d) del numeral 7 de la Seccidon
Especifica de las Bases.

I

25. Sobre “Cumplimiento del plan de trabajo mensua

Se sefiala en el literal e) el detalle de informacion del informe mensual de

La informacion de la fecha de aprobacion por el abogado de la
Asesoria Legal se consignara cuando corresponda.




cumplimiento del plan de trabajo de la EST, asimismo, el literal b) que la
entrega por parte de la EST serd el 15 y 30 de cada mes.

- Al respecto, los informes mensuales no podrian contener la informacion
“Fecha de aprobacion por abogado de asesoria legal” debido a que aun no
habrian transcurrido los seis (06) u ocho (08) dias para la conformidad
previstos en los términos de referencia

- En relacion a los entregables tipo 1 revisados por especialistas técnicos. éLa
aprobacion la realizardn los abogados de asesoria legal?

La aprobacidn del entregable 1 esta a cargo de los especialistas
de las Divisiones de la GSM.

26. Sobre “Condiciones especiales”

Se sefiala en el numeral 13.1 que se rige por el sistema de precios unitarios,
asimismo, el numeral 13.2 sefiala que “el expediente a trabajar se desdobla
en tres tipos de entregables cuyas cantidades referenciales son entregable 1:
450, entregable 2: 150 y entregable 3: 150”

- ¢Se va a garantizar una cantidad minima mensual de entregables para
poder mantener al equipo técnico minimo requerido?

Las cantidades estimadas de los entregables estdn en funcién a
la base estadistica del niumero de supervisiones anuales vy el
porcentaje de supervisiones con incumplimientos detectados.

El sistema de contratacion se rige por precios unitarios, lo cual
garantiza la retribucion de los servicios efectivamente
prestados.

27. Sobre “Pagos”

Se sefiala que los pagos se realizan previa presentacion y aprobacion de la
liquidacidn correspondiente.

- éLa presentacion puede ser por medio del Sistema SIGED de la GSM?

- ¢La aprobacion puede ser por medio del Sistema SIGED de la GSM?

- Considerando que la liquidacion contiene el listado de los entregables
previamente aprobado por GSM ¢ Cudl serd el plazo para la aprobacion de la
liquidacidn? Sugerimos que sea de un (01) dia habil.

La presentacion de la liquidacién se realizara a través del
Siged. El plazo para la aprobacion de la liquidacion estd sujeta
al flujo de aprobaciones correspondiente y serd comunicada el
dia de la aprobacién.

TOTAL DE CONSULTAS:

27 CONSULTAS

Comité de Seleccién

San Isidro, 24 de noviembre de 2017
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