ABSOLUCION DE CONSULTAS

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N° 001-2016-Osinergmin-GSM

PLAINDES

CONSULTA

RESPUESTA

Consulta 1:

Con respecto al Anexo N° 5: Declaracién Jurada sobre Nepotismo del Personal Propuesto por la
Empresa, entendemos que el mismo deberad ser firmado por cada uno de los 17 profesionales
solicitados conforme a Bases. Por favor solicitamos confirmar nuestro entendimiento.

Efectivamente la declaracion jurada Anexo N° 5 corresponde ser
suscrita por el representante legal de la EST y por cada
profesional incluido en la relaciéon de personal propuesto segin
Anexo N° 6.

Consulta 2:

Con respecto al perfil del Postor, en donde se indica que debera acreditar dos (02) afios brindando
apoyo técnico legal en la evaluacion, tramitacidon y resolucion de procedimientos administrativos
sancionadores de los sectores de energia y/o mineria; entendemos que dicha experiencia podra servir
para acreditar también el criterio de evaluacidn técnica; en donde solicitan un monto facturado
acumulado. Por favor, confirmar nuestro entendimiento.

Los documentos utilizados para acreditar los requisitos minimos
del postor podran ser utilizados para la evaluacién técnica,
siempre y cuando el postor asi lo indique.

SOS SUPERVISORES ASESORES Y CONSULTORES SAC.

Consulta 1:

En el Inciso a) del Numeral 10 (Equipamiento e Infraestructura), restringe la ubicacidn de las oficinas a
los distritos de San Isidro, Miraflores o Lince.

La ubicacién de los distritos cercanos, relativo a la ubicacion del OSINERGMIN, restringe la
participacion de EST con experiencia, las cuales tienen sus oficinas en centros empresariales y lugares
estratégicos, contraponiendo al principio de "Promocidon de la Igualdad de oportunidades sin
discriminacion"; asimismo, la cercania fisica de las oficinas de las EST al OSINERGMIN no asegura
necesariamente una mejor coordinacién y/o ventajas, pues ello depende realmente de la puntualidad
y organizacion de la EST; por ello, solicitamos la incorporacion de distritos que a la fecha son centros
de negocios empresariales, tales como San Borja y Surco.

Conforme al numeral 10 inciso a) de los términos de referencia
se exige contar con una oficina cercana a las inmediaciones de la
Gerencia de Supervision Minera siendo que dicha exigencia debe
ser acreditada para la suscripcién del contrato conforme al
Anexo N° 12 de las Bases del Proceso.

Debe sefalarse que acorde con lo indicado en la seccidn
especifica de la Bases (pg. 28) el valor unitario referencial es a
todo costo e incluye el alquiler de oficina requerido para cumplir
con los términos exigidos en las Bases.




Consulta 2:
Respecto a los Criterios de Evaluacidn Técnica, en la Experiencia de la EST descrito en el numeral 11.1,
describe

FACTOR DE . .
EVALUACION CRITERIO DE EVALUACION RANGO DE EVALUACION PUNTAJE ASIGNADO
Experiencia en la actividad 30
Experiencia en la | Mas del 200% del valor referencial 30
Especialidad Mds de 150% hasta el 200% del valor referencial 20

Hasta el 150% del valor referencial 10

La acreditacion del valor referencial no guarda relacién con los anteriores procesos convocados por la
Gerencia de Supervision Minera, siendo el valor actual bastante elevado. Consideramos que la
acreditacion del valor referencial al ser muy elevada, no es concordante con el principio de
"Promocion de la Igualdad de oportunidades sin discriminacién", por lo que solicitamos que el valor
referencia sea un porcentaje del valor referencial, de un maximo de 100%.

Asimismo, solicitamos se permita que la acreditacion del monto referencial pueda ser acumulativa,
respecto de las personas juridicas y de las personas naturales que pudieran consorciarse.

Conforme a lo establecido en el literal a) del numeral 18.3 de la
Directiva para la seleccion y contratacion de empresas
supervisoras aprobada con Resolucién de Consejo Directivo N°
037-2016-0S/CD, para la experiencia del postor corresponde
considerar el monto facturado hasta 3 veces el valor referencial,
asimismo, se prevé un puntaje maximo de 40 puntos.

El valor referencial del proceso consta en el aviso de la
convocatoria del mismo.

Las EST que acrediten uUnicamente el cumplimiento de los
requisitos técnicos minimos establecidos en el numeral 8 de los
términos de referencia podran acceder a un puntaje para este
criterio.

Con relacién a la acumulacion de monto facturado en el caso
consorcios se aplicara la Directiva N° 002-2016-OSCE/CD -
Participacion de proveedores en consorcios en las contrataciones
del Estado.

Consulta 3:

Experiencia del Perfil V - Supervisor 3 Legal.

Experiencia profesional minima de un afio y medio (1.5) en actividades del Sector Energético y /o
Minero, de los cuales se requiere experiencia minima de 1 afios en administracion publica realizando
actividades de evaluacidn de procedimientos administrativos sancionadores.

¢Estan restringidos los profesionales con experiencia en la administracion publica que realizan
actividades indirectas a la evaluacidon de procedimientos administrativos sancionadores, tales como
procedimientos legales para la aprobacion y/o autorizaciones de actividades mineras, defensa de
procedimientos sancionadores, entre otros?

Conforme a lo exigido en los numerales 9.1, 9.2, 9.3, y 9.5 de los
términos de referencia, los perfiles de supervisores requieren
acreditar la experiencia minima en la evaluacion de
procedimientos administrativos sancionadores que corresponde
para cada perfil.

Las actividades que no acrediten la experiencia minima sefialada
no podran ser consideradas en la evaluacion técnica.

Consulta 4:

Experiencia del Perfil VI - Supervisor 3 Técnico.

Formacién

- 3 bachilleres en ingenieria de minas o geologia

- 1 bachiller en ingenieria civil.

- 1 bachiller en ingenieria metallrgica

“...experiencia minima de 1 afio en la administracién publica realizando actividades de supervisién o
fiscalizacidn...”

La experiencia esta restringida solo a los pasantes o practicantes de la GSM del OSINERGMIN; por otro
lado, también se restringe a un pasante en ingenieria metalurgia. Por ultimo, los bachilleres pasantes

Conforme al numeral 9.6 de los términos de referencia, los
perfiles de supervisores requieren acreditar la experiencia
minima en actividades del sector energético y/o minero como las
actividades de supervision y/o fiscalizacion en el sector
energético y/o minero.

En tal sentido, la convocatoria no es sélo para profesionales que
hubiesen prestado servicios para la Gerencia de Supervision
Minera.




en ingenieria civil con experiencia en el sector energético minero son muy pocos. Por ello:

Solicitamos que la experiencia considere a la actividad minera en general, con la finalidad de contar
con el mayor numero de participantes, en mérito a la "Promocién de la Igualdad de oportunidades sin
discriminacion.

Asimismo, éSe puede presentar a un supervisor técnico S3 que cuenta contrato vigente hasta el 15 de
julio del 2016, en cuya fecha alcanzara la experiencia requerida?

Para el caso del bachiller en ingenieria civil a que se refiere el
numeral 9.6 de los términos de referencia se considerara al
bachiller en ingenieria civil o bachiller en Ingenieria de Minas.

Por otra parte, la experiencia profesional de los perfiles de los
supervisores sera computada hasta la fecha de presentacion de
propuestas.

Consulta 5:
En el numeral 2.9.2 Evaluacion Técnica, en el primer parrafo, dice
propuesta técnica es de cien (100) puntos...”

... “El puntaje mdximo de la

Sin embargo en el tercer parrafo dice: ...“La experiencia de la EST en la actividad se califica con un
mdximo de hasta 40 puntos y la experiencia en la especialidad del personal propuesto se califica con
un minimo de 40 puntos”. Aclarar los puntos maximos de la evaluacion técnica.

La Directiva para la seleccion y contratacion de empresas
supervisoras aprobada con Resolucién de Consejo Directivo N°
037-2016-0S/CD  establece los criterios de evaluacién
obligatorios: experiencia en la actividad del postor y la
experiencia profesional del personal propuesto.

La asignacion del puntaje para la experiencia en la actividad del
postor no podrd exceder de los 40 puntos (limite superior); la
asignacion de puntaje para la experiencia profesional del
personal propuesto no deberd ser menor de 40 puntos (limite
inferior).

Por lo tanto, para el presente proceso de seleccidn, los limites
superiores para los criterios de evaluacidn establecidos en las
bases son:

Experiencia en la actividad del postor 30 puntos

Experiencia profesional del personal propuesto 70 puntos

Consulta 6:

Respecto al numeral 2.1.1 Calendario del Proceso de Seleccidon

Solicitamos se modifique el Calendario del Proceso de Seleccién, ampliando el plazo para la
Presentacién de la Propuesta técnica y econémica.

El calendario aprobado puede ser modificado a criterio del
Comité de Seleccion.

En el presente caso atendiendo a la circunstancias se ha
procedido con la modificacién del cronograma lo cual ha sido
publicado.




Consulta 7:

Respecto al numeral 4.8., Seccion General, dice: "El personal de la EST no podrd prestar otros servicios
a otras dreas o divisiones de Osinergmin".

¢Este impedimento excederia el objeto del contrato, limitando el derecho de los profesionales
propuestos por la EST, ya que tendrian Unicamente un vinculo laboral indirecto con la EST?.

Conforme al numeral 4.8 de las Bases del Proceso y el literal e)
del numeral 9.7 de los términos de referencia, durante la
vigencia del contrato se exige dedicacidon exclusiva para los
profesionales propuestos por la EST. Asimismo, dicha
exclusividad no se refiere Unicamente a brindar servicios a areas
de Osinergmin o a los agentes supervisados.

En el caso de la EST la exclusividad esta referida a que no podra
prestar otros servicios de supervision a la Gerencia de
Supervisién Minera durante la vigencia del contrato.

Conforme a lo anterior se ha precisado lo concerniente en el
numeral 4.8 de las Bases del Proceso y al Anexo N° 11.

OPC CONSULTORE S S.A.C.

Consulta 1:
El numeral 4 de los términos de referencia sefiala que: “La empresa deberd proponer como minimo el
numero de los postulantes que se detalla a continuacion {(...):

Consulta: ¢Sélo se puede presentar al nimero minimo de postulantes, o es posible proponer un
numero adicional al requerimiento de cada perfil?
En caso de ser positiva la respuesta, surgen las siguientes consultas:

a) El puntaje que se asignara por la experiencia de los postulantes ¢éSe calculard Unicamente
respecto a la cantidad de minima de postulantes o de todos los que proponga la EST?

b) En caso se calcule Unicamente respecto a la cantidad minima de postulantes y la EST haya
propuesto a mas profesionales en cada perfil ¢Se efectuard la sumatoria de aquellos
postulantes que cuenten con mayor puntaje?

c) Encaso la EST haya propuesto a mas profesionales de los indicados como cantidad minima y
todos cumplieran con el perfil ¢{La EST podra determinar quién prestara el servicio o se
establecera un orden de prelacién?

La EST deberd presentara la relacion de personal propuesto
segun literal a) numeral 4 de los términos de referencia y Anexo
N° 6 de las Bases del Proceso que exige incluye la ndmina de 17
profesionales titulares exigidos.

En consecuencia no sera admisible la propuesta que presente un
nimero menor de profesionales o mayor al requerido conforme
a las Bases del Proceso.

Consulta 2:
Consulta: En el supuesto de resultar seleccionada la empresa, si un postulante que reune los

La EST seleccionada debe prestar el servicio con la relacidon de




requisitos, se encuentra imposibilitado de prestar el servicio por razones de fuerza mayor (p.ej. resulta
no apto en los examenes médicos, fallecimiento, enfermedad que imposibilite el servicio, etc.):

a) ¢Se puede firmar el contrato con los postulantes adicionales presentados en la propuesta
técnica y evaluados?

b) ¢Siendo un caso de fuerza mayor no corresponde aplicar la penalidad establecida en la
Directiva para Seleccién y Contratacién de Empresas Supervisoras aprobada por Resolucién
de Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD?

c) El criterio establecido en el literal precedente étambién se aplicaria para la renovacién del
contrato después del afio de servicio?

personal propuesto y evaluado por el Comité de Seleccidén
conforme a su propuesta técnica.

Conforme al articulo 28.3 de la Directiva para la seleccion y
contratacidn de empresas supervisoras aprobada con Resolucion
de Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD se exige prestar el
servicio con las personas propuestas en el Proceso de Seleccion
y solo se permite el reemplazo del personal propuesto, luego de
suscrito el contrato, sin perjuicio de la aplicacion de las
penalidades respectivas Asimismo, no configuran supuestos de
reemplazo el fallecimiento o incapacidad sobrevenida. La
penalidad esta incluida en el numeral 15 de los términos de
referencia.

Consulta 3:

En el numeral 4.1 “del contrato” de la parte general, se establece: “Requisitos para suscribir el
contrato: Para suscribir el contrato, la EST ganadora deberd presentar lo siguiente:

E) Certificado médico apto de los profesionales propuesto por la EST. Debe ser contratado directamente
por las EST. Entiéndase apto, aquel que no presenta restriccion médica alguna.”

Consulta: ¢Qué pasaria si el profesional seleccionado al momento de realizar su examen médico sale
NO APTO? ¢Se optaria por un profesional adicional?

La EST seleccionada debe prestar el servicio con la relacion de
personal propuesto y evaluado por el Comité de Seleccidén
conforme a su propuesta técnica.

No es posible recurrir a profesionales adicionales en el caso
materia de consulta. Conforme al numeral 4.1 de las Bases del
Proceso, si el ganador no cumple con los requisitos pierde
automaticamente la designacion efectuada.

Consulta 4:

En el numeral 4.1 “del contrato” de la parte general, se establece: “Requisitos para suscribir el
contrato: Para suscribir el contrato, la EST ganadora debera presentar lo siguiente:

D) Pélizas de seguros vigentes: Son contratadas directamente por las EST y que deberdn consistir en i.
Seguro de accidentes personales con alcance a nivel nacional, ii. Seguro de Salud.

E) Certificado médico apto de los profesionales propuesto por la EST: Debe ser contratado
directamente por las EST. Entiéndase apto, aquel que no presenta restriccion médica alguna.

Consulta: Existen casos en los que el supervisor propuesto ya cuenta con un seguro de salud
contratado directamente por él, con anterioridad y que reune los requisitos establecidos por
Osinergmin. En estos casos la consulta es:
a) ¢Resulta necesario contratar otro seguro por parte de la EST, adicional al que ya cuenta el
supervisor?

Consulta: Existen casos en que el supervisor cuenta con un seguro privado por estar asegurado por su

Conforme al numeral 4.1 de las Bases del Proceso se ha
establecido que las pdlizas de seguros son contratadas por la
EST.

El certificado médico apto para los profesionales propuestos
debe ser contratado por las EST debe estar vigente a la fecha de
suscripcién del contrato y conservarse durante el periodo de
vigencia del contrato.




conyuge. En estos casos la consulta es:
a) ¢Dichos seguros seran vélidos para la suscripcion del contrato?

Consulta: En los casos de profesionales que vengan realizando las labores de supervisor de Osinergmin
y cuenten con un certificado médico apto con una antigliedad menor a un afio, ¢es necesario que
obtengan un nuevo certificado médico?

Consulta 5:

El numeral 4.8. EXCLUSIVIDAD DEL SERVICIO de la Secciéon General de las Bases establece: “La EST
contratada y los profesionales de su relacidon no podran prestar ningun tipo de asesoria, consultoria, ni
realizar labores directas o indirectas para los agentes sobre los cuales realizan acciones de supervisién
o fiscalizacidn, durante el periodo de vigencia del contrato.

El personal de la EST no podrd prestar servicios a otras dreas o divisiones de Osinergmin.

9.7 Para todo el personal propuesto por la EST:

E) Los profesionales prestardn su servicio a la EST en exclusividad, asimismo_no podrdn mantener
vinculo con ninguna otra EST durante la vigencia del contrato”.

Consulta: ¢La exclusividad indicada abarca sdlo a las divisiones de una misma Gerencia, o se extiende
hasta todas las Gerencias de Osinergmin, que no tengan ningun tipo de relacién con el servicio a
prestar?

Consulta: ¢la exclusividad indicada abarca a otras entidades del Estado como OEFA, MINEM, DGH?
Consulta: ¢En el caso de una E.LR.L., la persona natural que conforma esa E.l.R.L. necesariamente
debera postular al proceso de seleccién y en caso resultara ganador, la persona natural que conforma
esa E.I.R.L. necesariamente debera prestar el servicio?

Conforme al numeral 4.8 de las Bases del Proceso y el literal e)
del numeral 9.7 de los términos de referencia, durante la
vigencia del contrato se exige dedicacion exclusiva para los
profesionales propuestos por la EST. Asimismo, dicha
exclusividad no se refiere Gnicamente a brindar servicios a dreas
de Osinergmin o a los agentes supervisados.

En el caso de la EST la exclusividad esta referida a que no podra
prestar otros servicios de supervision a la Gerencia de
Supervision Minera durante la vigencia del contrato.

Conforme a lo anterior se ha precisado lo concerniente en el
numeral 4.8 de las Bases del Proceso y al Anexo N° 11.

Con respecto a la E.l.R.L. el titular de la persona juridica estaria
obligado a formar parte de la relacién de profesionales de la
EST.

Consulta 6

En el numeral 9 Perfil Minimo del Personal de la EST, de los términos de referencia, en lo que se refiere
a la especialidad de los abogados: S1 (jefe de proyecto), S2 y S3, se ha establecido que su experiencia
profesional minima sea en actividades del sector Energético y/o Minero, de los cuales requieren una
experiencia minima de afos en la Administracién Publica realizando actividades de evaluacién de
procedimientos administrativos sancionadores.

Consulta: ¢La experiencia en evaluacion y tramitacion de los procedimientos de ejecucion y cobranza
coactiva de Osinergmin, se considerara como experiencia en procedimientos sancionadores?

Consulta: ¢La experiencia que tenga un postulante a través de una empresa supervisora que brinda
servicios a Osinergmin, se considerara como experiencia en Administracién Publica?

Consulta: ¢La experiencia requerida en la Administracidn Publica realizando actividades de evaluacion
de procedimientos administrativos sancionadores en el Sector Energético y/o Minero no solo se limita

Conforme a lo exigido en los numerales 9.1, 9.2, 9.3, y 9.5 de los
términos de referencia, en cada caso, los perfiles de
supervisores requieren acreditar la experiencia minima
correspondiente  en la evaluacion de procedimientos
administrativos sancionadores.

La evaluacidn de procedimientos administrativos sancionadores
esta relacionada a actividades del sector energético y/o minero.

Para la experiencia de un profesional realizando la evaluacion de
procedimientos administrativos sancionadores, si podra

considerarse sus servicios a una EST contratada por Osinergmin.

Las actividades en procedimiento de ejecucion coactiva no se




a este Organismo Supervisor sino que puede comprender una experiencia en otras entidades que
supervisan empresas del Sector como Ministerio de Energia y Minas y OEFA?

consideran como de evaluacion de
administrativos sancionadores.

procedimientos

Consulta 7

En el numeral 9.4 de los términos de referencia, se ha establecido que la formacién del Perfil IV Perfil
IV — Supervisor 2 Ingeniero, es “Ingeniero, habilitado por el colegio profesional correspondiente y
certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional”.

Consulta: ¢Cual es la especialidad de Ingenieria que se le exige al Supervisor 2 Ingeniero? éIngeniero
de Minas o se permite otras especialidades similares?

Para el perfil del profesional previsto en el numeral 9.4 de los
términos de referencia se debe precisar que la especialidad es
Ingenieria de Minas.

Consulta 8:

En el item 9: “Perfil minimo del Personal de la EST” de los Términos de Referencia se establece en los
distintos perfiles que se debe contar con determinada capacitacion — curso en seguridad, mineria,
derecho administrativo, etc.

Consulta: En lo que se refiere a capacitaciones del perfil de ingenieros, no se ha especificado el
numero de horas minimas para dicha capacitacién; mas aun cuando en el item 11 referido a “Criterio
de Evaluacién Técnica”, no se esta asignando ningun punto por dicha formacion tanto en ingenieros
como en abogados. éSe va a exigir un nimero minimo de horas?

Las capacitaciones de los profesionales segun lo establecido en
el numeral 9 de los términos de referencia son un requisito para
la admisién de la propuesta técnica y no se consideran para la
calificacién final.

Para el caso del perfil contenido en el numeral 9.4 se va a
considerar un curso en seguridad minera, actividades mineras, u
operaciones mineras con una duracién minima de 40 horas.

Consulta 9:

El articulo 9 de la Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras aprobada por
Resolucion de Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD establece: “9.1 No pueden participar ni ser
postores en los procesos de seleccion que Osinergmin convoca para la contrataciéon de empresas
supervisoras, las personas juridicas o personas naturales que incurran en alguno de los siguientes
supuestos: “ a) Mantengan vinculo como cényuge o conviviente o relacidn de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros del Consejo Directivo; o con
trabajadores de Osinergmin; o con terceros_que tengan participacion directa o indirecta en el proceso
de seleccidn.

Consulta: si una persona que mantiene un contrato administrativo de servicios (CAS) con Osinergmin,
¢Puede participar en un proceso de seleccién de empresas supervisoras sin llegar a renunciar a dicho
puesto CAS?

Consulta: Cuando sefiala trabajadores de Osinergmin ¢Se refiere sélo a los trabajadores contratados
bajo el régimen laboral 728? ¢Se hace extensivo a los servidores contratados por CAS? ¢Se hace

extensivo a otras formas de contratacién?

Consulta: Cuando sefiala trabajadores o con terceros que tengan participacidn directa o indirecta en el

Conforme al articulo 9.1 de la Directiva para la seleccién y
contratacion de empresas supervisoras aprobada con Resolucion
de Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD, no pueden participar
ni ser postores en los procesos de seleccién personas juridicas o
naturales:

Que tengan vinculos con trabajadores de Osinergmin o con
terceros que tengan participacion directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

El término trabajadores de Osinergmin incluye a todo el
personal con contratacion bajo régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 o aquellos con contrato administrativo de
servicios (CAS).

Respecto a los terceros que tengan participacion directa o
indirecta en el proceso de seleccién dicho supuesto esta referido

a terceros no trabajadores de Osinergmin.

Asimismo, el referido articulo 9.1 de la Directiva no permite la




proceso de seleccidon ¢éSe aplica a trabajadores o terceros que prestan servicios a otras areas de
Osinergmin, aun en el caso de que no formen parte del Comité de este proceso?

participacidn de aquellos que estuvieran impedidos de contratar
con el Estado conforme a la normativa de contratacion publica,
de manera que cualquier trabajador de Osinergmin, sea por
contratacion bajo régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728
0 con contrato administrativo de servicios (CAS), no podrd
mantener vinculo de contratacién con Osinergmin al momento
de participar o ser postor en el proceso de seleccidn.

Finalmente, conforme al articulo 9.6 de la Directiva para la
seleccidn y contratacidn de empresas supervisoras aprobada con
Resolucién de Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD los
impedimentos, prohibiciones, incompatibilidades y
prohibiciones alcanzan a los representantes de las personas
juridicas que postulen o sean contratadas como Empresas
Supervisoras, asi como a los profesionales o técnicos que sean
presentados por ésta en su propuesta técnica o reemplazados
posteriormente.

Consulta 10:
Sobre la garantia de fiel cumplimiento del contrato.

Consulta: ¢Cuales son las causales de ejecucion de la carta fianza? Asimismo, en caso de renovacién
del contrato, ées necesario la presentacién de nueva carta fianza. Asimismo, ¢El costo del
mantenimiento de la carta fianza se encuentra reconocido en el valor anual del contrato?

Las causales de ejecucién de las garantias se encuentran
descritas en el articulo 26° de La Directiva para la seleccion y
contratacion de empresas supervisoras aprobada con Resolucion
de Consejo Directivo N° 037-2016-0S/CD tal como se indica en el
literal f) numeral 4.1 de las Bases del Proceso de seleccidn.

Asimismo, en este literal se menciona que las garantias deben
tener una vigencia de hasta treinta (3) dias calendario contados
desde el dia siguiente de la fecha término del contrato. Por lo
tanto, en caso de renovacion del contrato de supervision la EST
designada debe renovar la vigencia de las garantias otorgadas
para cumplir con este requisito.

Debemos precisar que los costos inherentes a la emisidén vy
vigencia de la carta fianza, asi como de cualquier otro concepto
que le sea aplicable para hacer posible el contrato, se
encuentran incluidos en el valor unitario referencial conforme a
la seccion especifica (pagina 28) de las Bases del Proceso de
seleccidn.




CONSULTA 11

En el item 10: “Equipamiento e infraestructura” de los términos de referencia se establece que: g) la
EST contratada debe proporcionar a su integrantes una cuenta de correo electronico para las
comunicaciones con la institucion”.

Consulta: ¢ Cudles son las caracteristicas y alcances de esta cuenta de correo?

Las cuentas de correo electronico servirdn para que los
profesionales que integran la ndmina de la EST proporcionen y
reciban informacion relacionada a la ejecucion del servicio.

De este modo, la caracteristica esencial es que sirvan para este
propdsito, pudiendo acudirse a cuentas electrénicas gratuitas
otorgadas por sitios web como Gmail, Outlook, Yahoo, etc




