PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESA SUPERVISORAS
GERENCIA DE FISCALIZACION MINERA

N° 02-2015-OSINERGMIN-GFM

SHESA:

En B.-Seccion Especifica 1-Requerimiento de Empresas Supervisoras se detalla el
total de profesionales por especialidad; en Planta de Beneficio en Ingenieros S1 la
cantidad minima es 6 (Pag-31)de igual manera en cuadro de resumen de
requerimiento minimo de supervisores planta-Perfil Minimo la cantidad de supervisores
S1 es 6 (Pag-83); sin embargo en la Tabla 4.7. Criterio de evaluacion: Especialidad
Plantas (Pag. 85); item 2.2.-Supervisor S1 (ocho profesionales) se menciona 08

pro les Supervisor
S1 40 Puntos?
CONSULTA1

En Planta de Beneficio que cantidad minima de supervisores S1 se estara
considerando?

RESPUESTA:

La cantidad minima de supervisores S1 que se estara considerando es seis (6). Se
adjunta el cuadro 4.7- Criterios de evaluacion: ESPECIALIDAD PLANTAS, corregido.

CONSULTA 2

Los profesionales que actualmente estan con contrato hasta el 30 de mayo de 2015
pueden participar a este concurso teniendo en cuenta que los trabajos seran a partir
de julio aproximadamente?

RESPUESTA:
Si pueden participar
CONSULTA 3

La facturacion de los trabajos de revision de expedientes se podra considerar para
experiencia en la especialidad?

RESPUESTA:
Se podra considerar como experiencia en la actividad mas no en la especialidad.
D&E

CONSULTA N° 1:
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¢De qué manera o con que documentos se realiza el registro de participantes que se
llevara a cabo una hora antes del acto de inicio?

RESPUESTA:

El registro de participantes se llevara a cabo via la inscripcion en el formulario que
estara a disposiciéon de los participantes, en la misma sala donde se realizara el acto
publico. La inscripcién puede hacerla cualquier persona integrante de la empresa
participante acreditada con carta simple firmada por el representante legal. Para la
presentacion de propuestas se procedera conforme a lo indicado en el numeral 5. de
las Bases.

CONSULTA N° 2:

En los Términos de Referencia, en los Perfiles de los supervisores indican "Profesional
inscrito en la nomina de la Empresa Supervisora”, ;se entiende que la nomina es el
formato 4 de profesionales propuestos?

RESPUESTA:

Es correcta su apreciacion.

CONSULTA N° 3:

Respecto al Supervisor 2 del cuadro de Programacion de la Supervision solamente
realizaria supervisiones especiales y de accidentes mortales en caso existiese. Favor
confirmar.

RESPUESTA:

Confirmado.

CONSULTA N° 4:

El formato 9 de propuesta econémica hay tres conceptos (operativa, especial y
accidente mortal), ;cual es el método para asignar el maximo puntaje entre las
empresas?

RESPUESTA:

El método para asignar el maximo puntaje entre las empresas esta detallado en el
numeral 9.2 de las bases (pag. 17).

Los valores unitarios y el nimero de supervisiones (operativa, especial y accidente
mortal) considerado para cada especialidad, estda consignado en la pagina 32
(SECCION ESPECIFICA)

CONSULTA N° 5:



En la (Pag. 31) de las bases en el cuadro de Requerimiento de Empresas
Supervisoras en Plantas de Beneficio Ingenieros S1 indica una cantidad minima de 6
profesionales y en la (Pag. 85) Criterios de Evaluacion Especialidad Planta item 2.2
Supervisores S1 indica 8 profesionales. Favor aclarar la cantidad minima.

RESPUESTA:

Ver respuesta a Consulta 1 de la empresa SHESA.

CONSULTA N° 6:

En los criterios de evaluacion indica "El puntaje de los ingenieros S1y S2 sera la suma
de los puntajes individuales obtenidos en la calificacion de cada uno de los
profesionales propuestos por cada perfil”; en caso de presentar mayor cantidad del
minimo requerido, ¢para realizar la sumatoria de puntajes se considerara solamente a
8 ingenieros S1 y 2 ingenieros S2 que obtengan mayor puntaje de toda la relacion de
profesionales propuestos?

RESPUESTA:

La evaluacion se hara a los primeros diez (10) ingenieros S1 y a los primeros cuatro
(4) ingenieros S2 que presente la empresa participante en el FORMATO 4. La
puntuacion estara dada por los ocho (8) ingenieros S1 mejor calificados y por los dos
(2) ingenieros S2, mejor calificados.

CONSULTAN® 7:

En caso de los puntajes del coordinador y abogado,; ;como se obtiene el puntaje
cuando se presenta mas de un profesional en cada caso?

RESPUESTA:

Para el caso de los coordinadores y los abogados, se evaluara a los dos (2) primeros
que presente y se dara puntaje al mejor calificado.

CONSULTA N° 8:

En el item 2.2 (Pag. 10) de las bases indica el postor debera presentar una
"Declaracion Jurada conjuntamente con su propuesta técnica” ;Esta Declaracion que
se refiere es el Formato 37

RESPUESTA:
Afirmativo.
CONSULTA N° 9:

La descripcion de la experiencia especifica para el Coordinador en la Especialidad de
Infraestructura descrita en el cuadro Resumen Requerimiento Minimo de supervisores
(Pag. 77) es diferente a la requerida en el cuadro de criterio de evaluacion (Pag. 79),
siendo esta ultima la misma para el coordinador en la Especialidad de Ventilacion
(Pag. 73). Agradeceria la aclaracion.



RESPUESTA:

El cuadro resumen de la pagina 77 esta correcto. Se adjunta Cuadro de Criterio de
Evaluacion ESPECIALIDAD INFRAESTRUCTURA corregido. En este cuadro se
corrige también el puntaje para el personal propuesto.

CONSULTA N°10:
En los cuadros de criterios de evaluacion de las especialidades de Geotecnia item 5,7

(Pag. 91) e Infraestructura item 3,7 (Pag.79) indican 90 puntos para el personal
propuesto, siendo el maximo a obtener 70 puntos. Favor aclarar el puntaje.

RESPUESTA:

Se adjunta cuadro 5.7 Criterios de Evaluacion ESPECIALIDAD GEOTECNIA,
corregido. Para el caso de Infraestructura ver respuesta a consulta N° 09.

GCl
CONSULTA 1

Los criterios de evaluacion del Coordinador indican: Se evaluara la experiencia
profesional, siendo el minimo 10 afios, desde la obtencion del grado de bachiller.
¢favor de explicar el Rango de Evaluacion: mas de 2 arios, hasta 2 afios?

RESPUESTA:

El minimo requerido de experiencia profesional es 10 afios desde la obtencién del
grado de bachiller.

Si el coordinador propuesto tiene hasta dos (2) afios mas sobre este minimo
requerido, se le da el puntaje que se indica en el cuadro.

Si el coordinador propuesto tiene mas de dos (2) afios sobre este minimo requerido,
se le da el puntaje que se indica en el cuadro.

CONSULTA 2

Favor de aclarar el impedimento de los 6 meses previos a la convocatoria (punto 2.2
inciso b)

RESPUESTA:

El impedimento esta referido a la relacion contractual que pudiera haber tenido la
empresa supervisora, en los seis meses previos a la convocatoria, con una empresa
minera de las que aparecen en el ANEXO 1 de los Términos de Referencia (pag. 92 y
siguientes de las Bases). En el caso que una empresa supervisora esté incursa en lo
indicado en el numeral 2.2, literal b) de las Bases (pagina 9), debera declararlo en el
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FORMATO 3 que se registra en la pagina 37 de las Bases (numeral 3) y podra
participar en la supervision de las unidades mineras excepto en las de aquellas que
declare incompatibilidad. Esta declaracion también para el caso del numeral 4 del
mencionado FORMATO 3 (referido a los accionistas, directores, gerentes y
apoderados).

CONSULTA 3

Se podra contar con un Coordinador suplente en caso de fuerza mayor (enfermedad
del titular) para cumplir con supervisar en las fechas indicadas?

RESPUESTA:

En caso de enfermedad del titular, la empresa presentara dentro del plazo indicado en
estas Bases y el contrato, una solicitud de ampliacién de plazo de presentacion de los
informes, adjuntando certificado médico y el descanso médico, debidamente firmados
y sellados por el médico tratante.

CONSULTA 4

¢El Coordinador podra supervisar alguna minera en caso se requiera como casos
complejos?

RESPUESTA:

En casos complejos u otros considerados de fuerza mayor, excepcionalmente podra
integrar el equipo de supervision el Coordinador, previa aprobacion de la gerencia de
Fiscalizacién Minera.

CONSULTA5
En los dias de fiscalizacion, ;estan considerados los dias de viaje?
RESPUESTA:

No estan considerados los dias de viaje. Los dias de supervisién de campo son los
que se indican en la SECCION ESPECIFICA (pagina 32 de las Bases). A estos dias
se han adicionado los dias de viaje de ida y de regreso.

CONSULTA 6

¢Los documentos de los fiscalizadores deben estar actualizados (habilidad CIP) al
momento de la inscripcion o al inicio del trabajo?

RESPUESTA:

En el numeral 7.1 de las Bases (pag. 14) se precisa en el literal d) que los certificados
de habilidad vigentes de los profesionales, seran requeridas a las empresas



designadas, como requisito previo para la suscripcion de los contratos
correspondientes.

SC SRL
CONSULTAN®1

De acuerdo a lo sefialado en las bases (programacion de Supervision, paginas 32 y
33) la labor a realizar por los supervisores 2 solo se centra en participar en las
supervisiones especiales y de accidentes mortales, sugerimos que se les pueda
considerar también para las supervisiones operativas, tomando en consideracion su
experiencia, que puede ser de apoyo a la labor del Supervisor 1? Sugerimos
reconsiderar o confirmar.

RESPUESTA:

Conforme se indica en las Bases, las supervisiones operativas seran realizadas con
supervisores S1. No hay reconsideracién.

CONSULTAN® 2

Siendo la supervision especializada mas compleja que la supervision preventiva,
demandando mayores costos en horas hombre y personal
¢;Porque se considera un monto unitario referencial menor (Supervision Preventiva,
Proceso de Seleccion N° 01-2015-OSINERGMIN-GFM, Item1.4), sirvase aclarar o
reconsiderar?

RESPUESTA:

El costo unitario referencial es el resultado de un analisis detallado de la incidencia de
los costos de personal y costos operativos que intervienen en la ejecucion de las
supervisiones para cada especialidad. Por esta razoén los precios unitarios son
diferentes para cada especialidad. Cabe destacar que los precios unitarios no incluyen
el IGV.

No hay ninguna causal de reconsideracion.

CONSULTAN® 3

Con respecto a los ingenieros Supervisores 1 en la especialidad de Geotecnia,
tomando en consideracion que los Ingenieros Metalurgistas tienen conocimiento y
experiencia en la disposicion y manejo de relaves,
sugerimos que se les debe considerar como Supervisor 1, ya que complementaria, el
trabajo con los Ingenieros Civiles y de Minas, en las supervisiones de Pads y
Depositos de relaves, sugerimos que se debe reconsiderar ya que ambos
profesionales con sus conocimientos en conjunto puedan realizar una buena
supervision en campo.

RESPUESTA:
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Las supervisiones operativas estan orientadas basicamente a la verificacion de la
estabilidad fisica de las relaveras, pads de lixiviacion, depésitos de desmonte y tajos
abiertos. Por estas consideraciones se ha considerado las especialidades que se
indican en los perfiles correspondientes. Para las supervisiones especiales se ha
considerado la participacion de ingenieros metalurgistas. Téngase en cuenta la
participacién de los ingenieros metalurgistas en las supervisiones de la especialidad
de Plantas. No procede su sugerencia.

CONSULTAN° 4

Siendo la labor de Supervision de las actividades mineras, una especialidad con
caracteristicas propias, dicha experiencia puede sumar a la experiencia del profesional
en la especialidad a la que postula. Favor confirmar.

RESPUESTA:
Confirmado

CONSULTAN® 5

En la especialidad de Geotecnia ;Se puede sumar los arios de experiencia en
supervisiones de la especialidad, con los afios trabajados en la elaboracion de
estudios de estabilidad fisica, analisis de riesgos geotécnicos, elaboracion, supervision
o ejecucion de proyectos de depdsitos de relaves, Pads y Pilas de Lixiviacion,
depositos de desmonte y tajos abiertos?.

RESPUESTA:

Si se puede sumar siempre y cuando se precise con meridiana claridad el inicio y
término del servicio prestado y se cuente con la certificacion correspondiente, de la
participacion. Se advierte que durante el proceso de evaluacion de las propuestas y de
ejecucion del contrato, Osinergmin solicitara las confirmaciones que estime pertinente,
acerca de la experiencia acreditada por el personal propuesto.

CONSULTA N° 6
La experiencia como auditor, técnico de seguridad o ingeniero Junior de Seguridad
puede ser tomado en consideracion para acreditar la experiencia solicitada.

RESPUESTA:

La experiencia requerida es a partir del grado de bachiller y con la experiencia
especifica que se detalla en los Términos de Referencia para cada especialidad.

CONSULTAN°7

Tomando en consideracion qué los contratos referidos a la labor de revision de
expedientes vence indefectiblemente el 30 de mayo del 2015 y que la labor de las
supervisiones a ejecutarse por efectos del presente proceso de seleccion se iniciaria
en junio del presente afio, ¢;Los profesionales que aparecen en la némina de
profesionales de una empresa Supervisora para la labor de revision de expedientes,
podrian participar en el presente proceso?

RESPUESTA:

Si pueden participar.




4.7 Criterios de evaluacion: ESPECIALIDAD PLANTAS
FACTOR DE RANGO DE PUNTAJE
CRITERIO DE EVALUACION 4
EVALUACION EVALUACION ASIGNADO
1. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 30
Se evaluara la experiencia de la empresa en funcion a los montos
1.1 EXPERIENCIA EN LA | facturados en los dltimos 5 afios (contabilizados a la fecha de | Mas del 100% del VR 10
ACTIVIDAD.- Adicional presentacion de propuestas). Esta experiencia sera acreditada con copia
Sobre el minimo simple de contratos con sus respectivas conformidades de prestacion de 2 .
requerido (30% del VR). | servicios y/o con facturas canceladas, con un maximo de 10 servicios Mas del 30%, hasta 8
prestados a uno o mas clientes. 100% del VR
1.2 EXPERIENCIA EN LA | 5e evaluara la experiencia de la empresa en los servicios de supervision en )
ESPECIALIDAD .- el sector de energia y mineria en funcién a los montos facturados en los | Mas del 100% del VR 20
. ) ultimos 5 afos (contabilizados a la fecha de presentacion de propuestas).
Adicional Sobre el BT ; < T
s : % Esta experiencia sera acreditada con copia simple de contratos con sus Mis del 20%. h
minimo requerido (20% respectivas conformidades de prestacion de servicios y/o facturas as ae o, hasta 15
del VR). canceladas. 100% del VR
2. PERSONAL PROPUESTO 70
2.1 Coordinador 16
EXPERIENCIA PROFESIONAL | ¢ avalyars 1a experiencia profesional, siendo el minimo de 10 afios, | Mas de 2 afios 6
SOBRE EL MINIMO o i
REQUERIDO desde la obtencion del grado de bachiller Hasta 2 afios
Se evaluara el tiempo de experiencia en la especialidad siendo el minimo G e Aanos 10
requerido 7 afios en el sector mineria y experiencia especifica minima de
EXPERIENCIA EN LA & 2 7
ESPECIALIDAD Adici | 4 afos en operacion de plantas metaldrgicas: plantas concentradoras,
.|C|9na fundicién y refinerias; plantas de procesamiento de oro (Sistemas de
Sobre la experiencia " 1 ’ ¥ N i ”
: g 4 Carbon Activado y Merril Crowe); plantas de lixiviacion, extraccion por | Hasta 4 afios 6
especifica minima (4 anos) iy i T §
solventes y electrodeposicion, Administracion de contratos de supervision
y/o fiscalizacion de operaciones energéticas y/o mineras.
2.2 Supervisores 51 (seis profesionales) (maximo 6 puntos por cada profesional) 6 * 6= - 36
EQZEZIETCH;?NTSB)FESIONAL Se evaluara la experiencia profesional, siendo el minimo de 08 afios, | Mas de 2 afios 2
REQUERIDO desde la obtencion del grado de bachiller Hasta 2 afios 1
: o < : T ; M5 -
EXPERIENCIA EN LA S? evaluard EXpEI’IEnFia o?n la espec.lalld_ad smndf)_el mnj\lrno requend? 7 as de 4 afos 4
afios en el sector mineria y experiencia especifica minima de 4 afios
ES?E_CIALIDAD trabajando en operacién de plantas metaldrgicas: plantas concentradoras,
Ad;cllona.ll Sobre.le fundicién y refinerias; plantas de procesamiento de oro (Sistemas de | {octa 4 afos 5
experiencia especifica Carbon Activado y Merril Crowe); plantas de lixiviacion, extraccién por
minima {4 afos) solventes y electrodeposicion
2.3 Ingeniero S2 (dos profesionales) (maximo 6 puntos por cada profesional) 6%*2= - 12
P i -
EX ,E.R‘ENC’A PROFESICNA Se evaluara la experiencia profesional, siendo el minimo de 6 afios, desde | Mas de 2 afios 2
Adicional SOBRE EL la obtencién del grado de bachiller
MINIMO REQUERIDO & Hasta 2 afios 1
EXPERIENCIA EN LA St—z evaluara experlenc.la e'n la espem.ahdz.ad SJEnd(.).el mir-m.'no requerld? 4 ' )
afos en el sector mineria y experiencia especifica minima de 3 afos | Mas de 3 afios 4
ES?ECIALIDAD' trabajando en operacion de plantas metalurgicas: plantas concentradoras,
Ad'C[OnE“I SDb’B_I? fundicién y refinerias; plantas de procesamiento de oro (Sistemas de
ex‘p_enenc;a especifica Carbon Activado y Merril Crowe); plantas de lixiviacién, extraccion por | 4asta 3 afios 2
mibma |3:anee) solventes y electrodeposicion.
2.4 Abogado $2 8
EXPERIENCIA EN LA Mis de 3 afios 6
ESPECIALIDAD Se evaluara experiencia en la especialidad siendo el minimo requerido 4
Adicional SOBRE EL afos en actividades relacionadas con procedimientos administrativos Hasta 3 aff 5
asta 3 anos

MINIMO REQUERIDO (4 aios)

Q




ESPECIALIDAD : INFRAESTRUCTURA

RANGO DE PUNTAJE
FACTOR DE EVALUACION CRITERIO DE EVALUACION
EVALUACION ASIGNADO
1. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 30
Se evaluard la experiencia de la empresa en funcidn a los montos facturados
1.1 EXPERIENCIA EN LA .
ACTIVIDAD.- Adicional en los dltimos 5 afios (contabilizados a la fecha de presentacion de | Mds del 100% del VR 10
S | C id propuestas). Esta experiencia serd acreditada con copia simple de contratos
& ﬂre EL MM TequUErion” | eon sus respectivas conformidades de prestacion de servicios y/o con facturas | Mas del 30%, hasta
(30% del VR). canceladas, con un maximo de 10 servicios prestados a uno o mas clientes. 100% del VR 8
1.2 EXPERIENCIA EN LA Se evaluara la experiencia de la empresa en los servicios de supervision en el i
ESPECIALIDAD.- Adicional sector de energia y mineria en funcion a los montos facturados en los dltimos Mas del 100% del VR 20
Sab [ rnfe i id 5 afios (contabilizados a la fecha de presentacién de propuestas). Esta
0 are ELTNIMMOTEqUErdQ experiencia serd acreditada con copia simple de contratos con sus respectivas | Mas del 20%, hasta
(20% del VR). conformidades de prestacion de servicios y/o facturas canceladas. 100% del VR 15
2. PERSONAL PROPUESTO 70
2.1 Coordinador 15
EXPERIENCIA PROFESIONAL 1 A
SOBRE EL MINIMO Se evaluara la experiencia profesional, siendo el minimo de 10 afios, desde la Mas de 2 afios 5
obtencion del grado de bachiller
REQUERIDO Hasta 2 afios 3
Profesional en ingenieria de minas o geoldgica titulado y habilitado con una
EXPERIENCIA EN LA experiencia profesional minima de 10 afos, de los cuales al menos 7 afios en | Mas de 4 afios 10
ESPECIALIDAD Adicional SOBRE | mineria y experiencia especifica minima de 4 afios en explotacion minera y en
la experiencia especifica minima (4 | el drea de Seguridad, como jefe del programa de seguridad o ingeniero de
afnos) segurid.ad, adr.ninistracidn de contratos de consultoria y/o supervision de Hasta 4 afios &
operaciones mineras.
" - 40
|£2 Supervisores S1 (ocho profesionales) (maximo 5 puntos por cada profesional) 5 * 8= —
EXPERIENCIA PROFESIONAL Se evaluard la experiencia profesional, siendo el minimo de 08 afios, desde la | Mas de 2 afios 2
SOBRE EL MINIMO REQUERIDO io i 5
0 REQ! obtencion del grado de bachiller Hasta Ziafios 1
EXPERIENCIA EN LA Se evaluara el tiempo de experiencia en la especialidad siendo el minimo " =
) - A oo e . Mas de 4 afios 3
ESPECIALIDAD Adicional requerido 7 afios en el sector mineria y experiencia especifica minima de 4
SOBRE la experiencia especifica ainos trabajando en explotacién minera y en el area de Seguridad, como jefe =
minima (4 afios) del programa de seguridad o ingeniero de seguridad. Hasta 4 afios 1
_— . 10
2.3 Ingeniero S2 (dos profesionales) (maximo 5 puntos por cada profesional) 5*2= —
EXPERIENCIA PROFESIONAL Se evaluara la experiencia profesional, siendo el minimo de 6 afios, desde la | Mas de 2 afios 2
SOBRE EL MINIMO REQUERIDO obtencion del grado de bachiller P
Hasta 2 anos 1
EXPERIENCIA EN LA Se evaluara experiencia en la especialidad siendo el minimo requerido 4 afios , .
ESPECIALIDAD. Adicional en el sector mineria y experiencia especifica minima de 3 afos trabajando en Mas de 3 afios 3
SOBRE la experiencia especifica explotacion minera y en el area de Seguridad, como jefe del programa de
minima (3 afios) seguridad o ingeniero de seguridad. Hasts 3:aRos 1
2.4 Abogado S2 5
EXPERIENCIA EN LA % &
ESPECIALIDAD Adicional Se evaluara experiencia en la especialidad siendo el minimo requerido 4 afios Mas de 3 afios 5
SOBRE EL MINIMO REQUERIDO (4 | en actividades relacionadas con procedimientos administrativos
Hasta 3 afios 2

afos)

W




ESPECIALIDAD: GEOTECNIA

FACTOR DE EVALUACION CRITERIO DE EVALUACION Es::i::::)osN A:?g:::;)
1. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 30
1.1 EXPERIENCIA EN LA ?e evaluard la experiencia de la empresa en funcién a los T\?ontos facturados en los | Mas del 100% 10
ACTIVIDAD.- Adicional Sobre lltimos 5 afios (contabilizados a la fecha de presentacién de propuestas). Esta | del VR

L. ) X experiencia sera acreditada con copia simple de contratos con sus respectivas Mas del 309
o as del 30%,
el minimo requerido (30% conformidades de prestacion de servicios y/o con facturas canceladas, con un hasta 100% del g
del VR). maximo de 10 servicios prestados a uno o mas clientes VR
1.2 EXPERIENCIA EN LA Se evaluara la t?xperis.fnciai de Ifa en"l’presa en los ser;ficias ti'e supervisi’c')q en el g’::il‘;a 100% 20
ESPECIALIDAD.- Adicional scictor de em.ergaa y mineria en funcién a Ios.l:nontos acturados en los ultlmos.s -
T ——— afios (contabilizados a la fecha de presentacion de propuestas). Esta experiencia | Mas del 20%,
0 q sera acreditada con copia simple de contratos con sus respectivas conformidades | hasta 100% del 15
20% del VR). i it
( de prestacion de servicios y/o facturas canceladas. VR
2. PERSONAL PROPUESTO 70
2.1 Coordinador 15
EXPERIENCIA PROFESIONAL Se evaluara la experiencia profesional, siendo el minimo de 10 afios, desde la | Mds de 2 afios 5
SOBRE EL MINIMO REQUERI io i 5
0 0 REQUERIDO obtencion del grado de bachiller Hasta 2 afios 3
Se evaluard el tiempo de experiencia en la especialidad siendo el minimo s d .
EXPERIENCUS BN LA requerido 7 afios en el sector mineria y experiencia especifica minima de 4 afos Mas de 4 afios 10
N trabajando en la elaboracion de estudios de estabilidad fisica, analisis de riesgos
Efssr?etﬁt:ggpig;?::i::::(I: geotécnicos, elaboracidn, supervision o ejecucion de proyectos de depositos de
afios) relaves, Pads y pilas de lixiviacion, depositos de desmonte y tajos abiertos, | Hasta 4 afios 6
Administraciéon de contratos de supervision y/o fiscalizacion de operaciones
energéticas y/o mineras.
40
2.2 Supervisores S1 (ocho profesionales) (maximo 5 puntos por cada profesional) 5 * 8= o
E|XPERIENCIA PROFESIONAL Se evaluara la experiencia profesional, siendo el minimo de 09 afios, desde la | Mds de 2 afios 2
SOBRE EL MINIMO REQUERIDO obtencién del grado de bachiller Hasta 2 afios 1
Se evaluara experiencia en la especialidad siendo el minimo requerido 7 afios en el ; o
EXPERIENCIA EN LA sector mineria y experiencia especifica minima de 4 afos trabajando en la Més de 4 afios 2
ESPECIALIDAD Adicional elaboracion de estudios de estabilidad fisica, andlisis de riesgos geotécnicos,
SOBRE la experiencia especifica | ojaporacisn, supervision o ejecucion de proyectos de depdsitos de relaves, Pads y | Hasta 4 afios 1
minima (4 afos)
pilas de lixiviacién, depositos de desmonte y tajos abiertos.
o 10
2.3 Ingeniero S2 (dos profesionales) (maximo 5 puntos por cada profesional) 5*2= __
EXPERIENCIA PROFESIONAL Se evaluara la experiencia profesional, siendo el minimo de 6 afios, desde la | Mas de 2 afios 2
SOBRE EL MINIMO REQUERIDO obtencién del grado de bachiller =
Hasta 2 afios 1
Se evaluara experiencia en la especialidad siendo el minimo requerido 4 afios en el
— " sector mineria y experiencia especifica minima de 3 afios trabajando en disefio, Més de 3 af 3
EXPERIENCIA EN L supervision y/o construccion de relaveras, Pads de lixiviacion, depdsitos de CELUE LT,
SE)SBI;E(}IALIDAD. :Ad'C‘Or_"f?l desmonte y plan de minado para mineria superficial (tajo abierto).
a experiencia especifica
minl:'lea (3 afios) P Para el caso del ingeniero metalurgista / metaldrgico, debera acreditar una
experiencia minima de 4 afios en manejo y operacion de plantas metalurgicas Hasta 3 afios 1
(concesiones de beneficio).
2.4 Abogado 52 5
ESPECIALIDAD Adicional Se evaluard experiencia en la especialidad siendo el minimo requerido 4 afios en
SOBRE EL MINIMO REQUERIDO (4 | actividades relacionadas con procedimientos administrativos N
Hasta 3 afios 2

afos)

AN

10
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