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SECCION GENERAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ANTECEDENTES.

El Reglamento de Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras, aprobado mediante
Resolucion del Consejo Directivo Osinergmin N2 171-2013-0S/CD, en adelante El
Reglamento establece que para el ejercicio de las acciones de supervision vy fiscalizacion,
Osinergmin podra contratar Empresas Supervisoras, al amparo de lo dispuesto en la Ley de
Fortalecimiento Institucional de Osinergmin — Ley N° 27699 y la Ley que transfiere
competencias de supervisiéon y fiscalizacidon de las actividades mineras al Osinergmin, Ley
N° 28964; asimismo en su numeral 17.1 sefiala que la Gerencia de Fiscalizacion o area
equivalente, sera la responsable de definir los requerimiento técnicos y las caracteristicas y
condiciones del proceso de seleccion de empresas supervisoras.

Mediante la Resolucidon de Gerencia General Organismo Supervisor de Inversién en Energia
y Mineria Osinergmin N° 10-2015-0S/GG de fecha 06 de febrero del 2015, el Gerente
General de Osinergmin designé al Comité de Seleccion (en adelante EI Comité) encargado
del Proceso de Seleccidn de las Empresas Supervisoras para la Gerencia de Fiscalizacion de
Hidrocarburos Liquidos. Posteriormente el comité fue modificado por las Resoluciones de
Gerencia General Osinergmin N° 54-2015-0S/GG de fecha 24 de abril del 2015 y N°102-
2015-0S/GG, del 26 de junio de 2015.

Con fecha 29 de marzo de 2015, El Comité convocé el Proceso de Seleccidn de Empresas
Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2015-GFHL-Osinergmin, el cual constaba de 13 items.
Como resultado del concurso, los items 1, 2, 4, 6, 7 y 8 fueron declarados desiertos.

El Comité, en conjunto con la Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos ha
evaluado las causas de que llevaron a la declaracion de desiertos de los items antes
mencionados.

La Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos, en base a la evaluacién antes
mencionada, ha presentado al Comité de Seleccién una propuesta de modificacion de los
requerimientos técnicos, las caracteristicas y condiciones del proceso de seleccion de
empresas supervisoras personas juridicas correspondientes a los items declarados desiertos.

1.2. BASE LEGAL.

o Ley N° 27699, Ley de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin.

e Resolucion de Consejo Directivo del Osinergmin N° 171-2013-0S/CD, que aprueba el
Reglamento de Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras y sus modificatorias,
en adelante El Reglamento.

o Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Guia General de Supervisidn de Actividades de Hidrocarburos Liquidos vigente.
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13.

1.4.

e Supletoriamente, el Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.
e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONDUCCION DEL PROCESO DE SELECCION.

El Comité de Seleccion (en adelante, El Comité) es el responsable de la conduccién del
Concurso.

La interpretacidn, aclaracién, modificacion y complementacién de las estipulaciones de las
Bases, incluyendo la absolucién de consultas de los postores; la integracion de las mismas y
la modificacidon del calendario, se comunicaran mediante publicaciones en la pagina web
correspondiente al concurso. Dichas atribuciones son exclusivas de El Comité, las cuales
pueden ser ejercitadas cuantas veces y en las oportunidades que se requiera, siempre y
cuando éstas sean de caracter no sustancial; caso contrario, deberan ser aprobadas por la
GFHL.

Las publicaciones son parte integrante de las Bases y en consecuencia juridicamente
vinculantes. Los problemas asociados a su lectura o similares no podrdn ser invocados por
los participantes como causal de impugnacion o reclamo alguno.

El Comité podrd, por instruccidn expresa de la GFHL, suspender, cancelar, dejar sin efecto,
anular o desistirse unilateralmente de continuar con el concurso o con cualquier relacién
resultante del mismo, en cualquier momento hasta antes de la firma del Contrato y sin
expresidon de causa, sea ésta juridica o de otra indole, sin que pueda generarse
responsabilidad alguna para sus integrantes, Osinergmin, la GFHL, el Consejo Directivo de
Osinergmin y en general todo funcionario, asesor de Osinergmin.

OBIJETIVO.

Establecer los requerimientos técnicos, metodologia de evaluacién, procedimientos,
condiciones del proceso, incumplimientos que generen penalidades, su forma de célculo y
mecanismo de aplicacidon y demads condiciones a seguir en la convocatoria para la seleccién
de Empresas locadoras de servicios de supervisidn (Personas Juridicas) que se
desempenardn como Empresas Supervisoras Técnicas, contratadas para desarrollar, por
encargo de Osinergmin, actividades de supervision y fiscalizacién de acuerdo al Plan de
Supervisidn de la Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos.
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1.5. EMPRESAS SUPERVISORAS TECNICAS (EST).

La clasificacidn, obligaciones y facultades de las Empresas Supervisoras personas juridicas
como Empresas Supervisoras Técnicas estan establecidas en El Reglamento.

1.6. ITEMS A CONCURSAR.

Numero de item Numero de item
declarado desierto | correspondiente del
DESCRIPCION DEL SERVICIO del Concurso N° nuevo Concurso N°
01-2015-GFHL- 01-2015-GFHL-
Osinergmin Osinergmin
Su'per.V|S|on en aF'fwldades de_ 'Exploraao,n y Explotacidon en los Lotes ftem 01 ftem 01
(Sismica, perforacion y produccion de petréleo y gas)
Verificacién de cumplimiento normativo de ductos supervisados por la ftem 02 ftem 02

Gerencia de fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos

Supervisidn de las condiciones técnicas y de seguridad de los Sistemas
Contra Incendio que se emplean en las instalaciones que realizan
actividades de Exploracion y Explotacién de lotes, Transporte de item 04 item 03
Hidrocarburos por Ductos, Refinacion, Almacenamiento, Plantas de
Procesamiento

Supervisién de tanques de almacenamiento y recipientes a presion
instalados en lotes petroleros, plantas de almacenamiento, plantas de

procesamiento, estaciones de bombeo del oleoducto nor peruano vy Item 06 ltem 04
terminal Bayovar

S ializada de Sist de Gestion de Integridad d p .
upervision especializada de Sistemas de Gestion de Integridad de item 07 ftem 05
ductos

S tividades de Refinerias, Plantas de P ient p .
upervision en actividades de Refinerias, Plantas de Procesamiento y item 08 ftem 06

Plantas de Almacenamiento de Hidrocarburos
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CAPITULO II
DEL PROCESO DE SELECCION

2.1.CONVOCATORIA.

En concordancia con El Reglamento, se convoca a personas juridicas a participar en el
Proceso de Seleccién para su contratacion conforme a los Términos de Referencia del
presente proceso como Empresas Supervisoras Técnicas.

La convocatoria se realiza a través de la pagina web de Osinergmin y mediante un aviso
publicado en un diario de circulacidon nacional. Las Bases se encontraran disponibles en la
pagina web de Osinergmin a partir del siguiente dia habil de efectuada la convocatoria.

Todos los actos de El Comité de seleccion, se notifican a través de la pagina web de
Osinergmin, conforme lo dispone el articulo 16° de El Reglamento. La notificacién surte
efecto el mismo dia de la publicacién en dicho portal y los plazos se computaran a partir del
siguiente dia habil de la notificacion.

2.1.1 Calendario.

FECHA'Y HORA LUGAR / MODO

CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE

BASES 19/07/2015 Pagina web de Osinergmin

REGISTRO DE PARTICIPANTES 20/07/2015 al 31/07/2015 | concursogfhl@osinergmin.gob.pe.

Mesa de partes Osinergmin, Bernardo
Monteagudo 222 Magdalena del Mar.
FORMULACION DE CONSULTAS 20/07/2015 al 22/07/2015 Horario de 8:30 am a 6:00 pm haciendo
referencia al Proceso de Seleccion N°03-
2015-GFHL-Osinergmin

ABSOLUCION DE CONSULTAS 24/07/2015 Pagina web de Osinergmin
INTEGRACION DE BASES 30/07/2015 Pagina web de Osinergmin
,:EEOPUPEJSI?FLAIEO PRESENTACION DE 11/08/2015 (9:00 AM) ::Irr'l:;cri.o Monteagudo 222 Magdalena
EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA 12/08/2015 al 18/08/2015 | Acto privado

PUBLICACION DE RESULTADOS (1) 19/08/2015 Pagina web de Osinergmin

pag. 4


mailto:concursogfhl@osinergmin.gob.pe

K Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°03-2015-GFHL-Osinergmin

2.2.

2.3.

PLAZO DE INTERPOSICION DE RECURSO
DE RECONSIDERACION

20/08/2015 al 24/08/2015

Mesa de partes Osinergmin, Bernardo
Monteagudo 222 Magdalena del Mar.
Horario de 8:30 am a 6:00 pm (1)

ACTO PUBLICO: EVALUACION DE
PROPUESTAS ECONOMICAS Y
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
(2)

26/08/2015 (3:00 PM)

Bernardo Monteagudo 222 Magdalena
del Mar.

PLAZO DE INTERPOSICION DE RECURSO

27/08/2015 al 31/08/2015

Mesa de partes Osinergmin, Bernardo
Monteagudo 222 Magdalena del Mar.

2aliadel RIpldiatdleh] Horario de 8:30 am a 6:00 pm (1)

CONSENTIMIENTO (2) 02/09/2015 Pagina web de Osinergmin

(1) Elrecurso de reconsideracion debera cumplir con los requisitos establecidos en el Capitulo Il de las bases

(2) Sise presentaran recursos impugnativos, el Comité publicara en la pagina web de Osinergmin el nuevo
cronograma.

REGISTRO DE PARTICIPANTES.

El registro de participantes se efectlia desde el siguiente dia habil de la convocatoria y hasta
un (1) dia habil después de ser integradas las Bases.

Podrdn participar en consorcio, segun lo establecido en el numeral 22.2 del Art. 22° del
Reglamento. En el caso de propuestas presentadas por un consorcio bastara que uno (01)
de sus integrantes esté registrado.

El registro de los participantes es gratuito y se realizard mediante correo electrénico a
través de la siguiente cuenta: concursogfhl@osinergmin.gob.pe durante las fechas
sefialadas en el calendario. Para efectos del registro se deberd utilizar el Formato N° 1.

IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

No podran participar en el presente proceso de seleccion las empresas participantes que se
encuentren incursas en alguno de los siguientes supuestos:

a. Mantengan vinculo como cényuge o conviviente o relacidon de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros del Consejo
Directivo; o con trabajadores de Osinergmin o terceros, que tengan participacion
directa o indirecta en el proceso de seleccion.

b. Se encuentren entre las personas a que se refiere el articulo 10° de la Ley de
Contrataciones del Estado, sus modificatorias y complementarias.

c¢. Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa juzgada por comisién dolosa de un
delito.

d. Hayan sido sancionadas con inhabilitacién para ejercer profesionalmente por los
colegios profesionales, por una autoridad administrativa o por sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada.
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e. Hayan sido sancionados con inhabilitacion para ejercer la funcién publica mediante
decision administrativa firme.

f. Hayan sido despedidas por causa justa o hayan sido sancionadas con destitucién por
una entidad del Estado.

g. Se encuentren inscritas en el Registro de Resolucion de Contrato de Supervision.

h. Los titulares de acciones o participaciones, directores, directivos y apoderados de los
Agentes Supervisados; asi como su conyuge o conviviente o quienes tengan relacién de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Lo dispuesto en el inciso h) se mantendra vigente hasta 6 meses después a la conclusién de
la relacion con los Agentes Supervisados.

Cuando la convocatoria al proceso de seleccién tenga por objeto la supervision o
fiscalizacién de determinados Agentes Supervisados, adicionalmente a los supuestos
mencionados precedentemente no podran participar si incurren en alguno de estos
supuestos:

a. Mantengan una relaciéon contractual con los agentes supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan al mismo grupo
econdmico, excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario del servicio.

b. Hayan tenido una relacién contractual con los agentes supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan al mismo grupo
econdmico en los 6 meses previos a la convocatoria, excluyendo aquellas en que
tengan la calidad de usuario del servicio.

Para efectos de lo indicado en los literales a y b se considera que pertenecen al mismo
grupo econémico cuando:

e Posea mas del 30% del capital de otra empresa directamente o por intermedio de
una tercera.

e Mas del 30% del capital de 2 o mas empresas pertenezca a una misma persona
directa o indirectamente.

e En cualquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcion de capital
pertenezca a cényuges entre si o a personas vinculadas hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

e El capital de 2 0 mds empresas pertenezca, en mas del 30% a socios comunes de
dichas empresas.

e Tengan algun conflicto de interés respecto del agente supervisado materia de la
convocatoria.

A efecto de sustentar no encontrarse incurso en alguno de los supuestos mencionados, el
participante postor debe presentar una Declaracién Jurada conjuntamente con su
propuesta técnica. Se denegaran las propuestas que no contengan la indicada Declaracion
Jurada. El participante (postor) responde por la veracidad de la informacidn contenida en la
Declaracién Jurada y su propuesta técnica.
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2.4. FORMULACION DE CONSULTAS A LAS BASES.

Las consultas a las Bases seran presentadas dentro del plazo establecido en el calendario.
Las consultas se presentaran por escrito por mesa de partes de Osinergmin (Bernardo
Monteagudo 222 Magdalena del Mar) haciendo referencia al Proceso de Seleccion N°03-
2015-GFHL-Osinergmin.

2.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS E INTEGRACION DE LAS BASES.

La absolucidn de El Comité a las consultas presentadas se realizara dentro del plazo
establecido en el calendario y se notificara a través de la pagina web del Osinergmin.

No se absolverdn consultas presentadas extemporaneamente o formuladas por quienes no
son participantes.

Corresponde a El Comité integrar las Bases y publicarlas en la pagina web del Osinergmin en
el plazo establecido en el calendario. Las Bases integradas constituyen las reglas definitivas
del proceso de seleccidon por ende contienen las correcciones, precisiones y/o
modificaciones producidas como consecuencia de la absolucidon de consultas, si estas se
hubieran planteado.

2.6. PRESENTACION DE PROPUESTAS Y ACREDITACION.

Las propuestas se presentan en dos (2) sobres cerrados. El primero contendra la propuesta
técnica y el segundo la propuesta econdmica.

Las empresas participantes podran concurrir por medio de su representante legal,
acreditado con copia simple del documento registral vigente que consigne dicho cargo, o
través de su apoderado, acreditado portando carta poder simple (Formato N2 2), suscrita
por el representante legal de la empresa a la que adjuntara el documento registral vigente
gue consigne la designacion del representante legal.

En el caso de consorcios la propuesta puede presentarla, el representante comun del
consorcio o el apoderado designado por éste; o el representante legal o apoderado de una
de las empresas registrada como participante que se ha consorciado, conforme a lo
siguiente:

2.6.1. En caso del representante comun del consorcio, éste debe portar copia simple de la
promesa de consorcio donde conste su designacidn.

2.6.2. En caso del apoderado designado por el representante comun del consorcio, éste
debe portar la carta poder simple suscrita por el representante comun del consorcio
designandolo y copia simple de la promesa de consorcio.
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2.6.3. En caso del representante legal o apoderado de una empresa registrada como
participante que se ha consorciado, éste se acreditara portando lo sefialado en el
segundo parrafo del presente numeral 2.6., segin corresponda.

Todos los representantes o apoderados deben portar ademds su Documento Nacional de
Identidad vigente y con la ultima constancia de sufragio, o pasaporte en caso sean de
nacionalidad extranjera.

Los documentos registrales presentados para la acreditacion de la empresa o consorcio
deben tener una antigiiedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la fecha de
presentacion de propuestas.

2.7.ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS.

Las propuestas (técnica y econdmica) se presentan simultdneamente en acto publico, en
lugar, fecha y hora sefialados en el calendario. El acto publico se realizard con la
participacion de Notario Publico.

Se podra contar con la presencia de un representante de la Oficina de Control Institucional,
quien participa como veedor y puede suscribir el acta correspondiente. La inasistencia del
mismo no vicia el proceso.

El acto inicia cuando El Comité Ilama a los participantes en el orden que registraron su
participacidn para que entreguen sus propuestas. El participante sera llamado hasta en dos
oportunidades sucesivas, concluido lo cual si el participante no se encuentra presente, serd
considerado desistimiento automatico. Si algun participante es omitido podra acreditarse en
el mismo acto, con la constancia de envio (a la direccion electrénica del proceso de
seleccién) del email mediante el cual se registro.

Después de recibidas las propuestas, EI Comité procede a abrir el sobre que contiene la
propuesta técnica de cada participante, a fin de verificar que contenga los documentos
exigidos en las Bases. Todo documento presentado fuera del sobre que contiene la
propuesta técnica se considerara como no presentado.

La omision del sello o rubrica de alguna pagina y los errores de foliacidn se puede subsanar
en el mismo acto publico de presentacion de propuestas siempre que se encuentre
presente el representante legal o apoderado de la empresa participante que las rubricé.

La omisidon de la documentacion de presentacion obligatoria dentro del sobre de la
propuesta técnica ocasionara que El Comité declare la propuesta técnica NO admitida en
el mismo acto publico y devuelva las propuestas a dicho participante. EIl Comité dejara
constancia de todos los hechos en el Acta del Acto Publico. Lo declarado por El Comité es
irrecurrible.
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2.8.

Después de abierto cada sobre y verificada la presencia de los documentos exigidos en las
bases, el Notario procede a sellar y firmar cada hoja de los documentos de dicha propuesta
técnica. La evaluacién y calificacion de las propuestas técnicas se realizard en fecha
posterior dentro del plazo indicado en el calendario.

El Notario procede a colocar los sobres cerrados que contienen las propuestas econdmicas
dentro de uno o mas sobres, los que seran debidamente sellados y firmados por él, por los
miembros de El Comité y por los participantes que asi lo deseen, conservandolos hasta la
fecha en que El Comité realice el acto publico de apertura de propuestas econdmicas y
resultados del proceso de seleccion.

Al terminar el acto publico, EI Comité levantara el Acta del Acto Publico, la cual serd suscrita
por todos ellos, por el Notario, los miembros de El Comité, los veedores y los participantes
que lo deseen.

CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas se presentaran en dos (2) sobres cerrados y dirigidos al Comité del Proceso
de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N2 03-2015- GFHL-Osinergmin.
Todas las paginas de ambas propuestas (técnica y econdmica) deben estar debidamente
foliadas y tener sello y rubrica del representante legal de la empresa participante. Los
sobres deben presentarse conforme al siguiente detalle:

SOBRE N° 1: Propuesta Técnica. El sobre sera rotulado de la siguiente manera:

Sefores
Osinergmin
Att.: Comité de Seleccion

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS N° 03-2015-GFHL-Osinergmin.

Denominacion: NOMBRE EL ITEM AL QUE POSTULA

SOBRE N° 1: PROPUESTA TECNICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DELPARTICIPANTE]

SOBRE N2 2: Propuesta Econdmica. El sobre serd rotulado de la siguiente manera:

Sefores
Osinergmin
Att.: Comité de Seleccion

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS N° 03-2015-GFHL-Osinergmin.

Denominacién: NOMBRE EL ITEM AL QUE POSTULA

SOBRE N° 2: PROPUESTA ECONOMICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL PARTICIPANTE]
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2.8.1. SOBRE N° 1 - PROPUESTA TECNICA.
El sobre N2 1 contendrd la propuesta técnica foliada, con sello y rubrica del
representante legal de la empresa en todas las pdginas. En caso de consorcios la
rabrica debera ser del representante sefialado en la promesa formal del consorcio. La
propuesta contendrd ademds de un indice de documentos', la siguiente
documentacién de presentacion obligatoria (presentada en el orden que se sefiala a

continuacién):

1) Promesa formal de consorcio (de corresponder): la cual debe consignar: la
identificacion de los integrantes del consorcio, las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes respecto del servicio que brindard y el
porcentaje de dichas obligaciones de cada uno de los integrantes, la designacion
de quien ejercera la representacién comun del consorcio y el domicilio comun del
consorcio, segin Anexo N°1. Los consorciados deben valorizar sus obligaciones,
como consecuencia de ello indicaran el porcentaje que representa dicha
valorizacion respecto del monto de la propuesta econdmica.

La promesa formal de consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus integrantes.
Se presume que quien ejerce la representacidn comun del consorcio se encuentra
facultado para actuar en nombre y representacién del mismo en todos los actos
referidos al proceso de seleccidn, suscripcién y ejecucién del contrato, incluyendo
el pago, con amplias y suficientes facultades. Para la suscripcidon del contrato se
debe formalizar la promesa de consorcio mediante un contrato de consorcio
legalizado ante Notario Publico, donde se consignara toda la informacién
detallada en la promesa formal de consorcio.

Asimismo, ni con ocasidn de la suscripcidn del contrato de consorcio ni durante la
etapa de ejecucién contractual, la informacién contenida en dicha promesa formal
de consorcio podrd ser modificada respecto de: a. La identificacién de los
integrantes del consorcio, b. Las obligaciones que corresponden a cada uno de los
integrantes del consorcio y c. El porcentaje de las obligaciones de cada uno de los
integrantes del consorcio; es decir, el consorcio NO puede variar la conformacidn,
obligaciones, ni_porcentajes del consorcio; por ende, no es posible la
incorporacion, sustitucion o separacidn de sus integrantes. De detectarse esto
después de consentido el resultado final del proceso de seleccion y antes de
suscribir el contrato de locacién de servicios, Osinergmin anulara el resultado
final del proceso de seleccion respecto de dicho participante y de producirse esto
luego de la suscripcidn del contrato, Osinergmin resolvera el contrato.

La omision del indice no descalifica la propuesta, ya que su presentacion no tiene incidencia en el objeto de la convocatoria.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Respecto a la informacidon sobre: d. La designacién de quien ejercerad la
representacion comun del consorcio y e. El domicilio comun del consorcio,
contenida en la promesa formal de consorcio, puede modificarse por acuerdo
suscrito por todos los integrantes del consorcio, el cual surtird efectos para la
Entidad a partir del dia de su notificacidn via Notarial.

Para la calificacién técnica de los consorcios se considerara como experiencia del
consorcio, la sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

Documento registral vigente que consigne la representacion legal de la empresa,
expedido con una antigliedad no mayor de treinta (30) dias calendario. En caso de
consorcio se deberd presentar los documentos registrales correspondientes a cada
una de las empresas que lo conforman.

Declaracion Jurada de la empresa de suscripcion del contrato: El participante
debe incluir en su propuesta técnica una Declaracién Jurada segin Anexo N°2
tomando conocimiento de los requisitos para suscribir el contrato (numeral 4.1 de
las presentes Bases) y comprometiéndose respecto de la forma correcta y
completa de presentacion de toda la documentacion obligatoria para suscribirlo.

El participante (postor) que eventualmente resulte responsable de la no
suscripcion del contrato, a mérito de dicha Declaracion jurada_serd inhabilitado
para participar en concursos de seleccidn de locadores de servicios de supervision
de la Gerencia de Fiscalizacidon de Hidrocarburos Liquidos de Osinergmin, durante
el periodo de un (01) afio calendario contado desde la fecha en que debia suscribir
el contrato. Asimismo, en caso de participantes presentados en consorcios, son
responsables solidarios, a menos que de la promesa formal de consorcio pueda
individualizarse al infractor consorciado, aplicindose exclusivamente a dicho
infractor la inhabilitacién.

Declaracion Jurada de la empresa de: impedimentos, incompatibilidades,
prohibiciones y nepotismo: segin debidamente suscrito por el representante
legal de la empresa participante segiin Anexo N°3.

Relacidn de personal propuesto: segiin Anexo N°4

Declaraciones juradas de nepotismo del personal propuesto por la empresa:
segin Anexo N°5 (ordenados segun la relacién de personal propuesto
presentada).

Declaracion Jurada de impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones del

personal propuesto por la empresa, segin Anexo N°6 (ordenados segun la
relacidn de personal propuesto presentada).
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8) Declaracion jurada de obtencidon del consentimiento del uso de los datos
personales del personal propuesto, segin Anexo N°7 .

9) Detalle de experiencia en la actividad de la empresa participante: segin Anexo
N°8, adjuntando copias simples de contratos constancias, certificados de trabajo u
6rdenes de servicios con su conformidad o comprobantes de pagos cancelados y
con el detalle del servicio brindado

10) Se deberd adjuntar lo siguiente por cada personal propuesto por la empresa (en
el orden a continuacion sefialado):

Declaracién Jurada Ficha Técnica de la persona segin el Anexo N° 9,
debidamente suscrito por éstay por el representante legal de la empresa.
Copia simple de los titulos profesionales exigidos en los términos de
referencia.

Copia simple del certificado de habilidad de ser el caso.

Copia de otros titulos, certificados, diplomas correspondientes que
demuestren la formacidn requerida en los términos de referencia del item al
cual es presentado, asimismo debera adjuntar copia simple del certificado de
habilidad de ser el caso.

Copias simples de contratos constancias, certificados de trabajo u érdenes de
servicios con su conformidad o comprobantes de pagos cancelados y con el
detalle del servicio brindado.

La propuesta técnica contendrd un separador por cada personal propuesto, a
modo de facilitar la ubicacion de la informacion por parte del comité evaluador.

Los documentos deben demostrar que cumple con la formacidon y experiencia
requeridas en los términos de referencia del item al cual es presentado.

2.8.2. SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA.

El Sobre N2 2 deberd contener la siguiente informacién obligatoria: Propuesta
econdmica expresada en la moneda del valor referencial, dentro de los siguientes
porcentajes de tolerancia:

e Se utilizard el Anexo N° 10. La propuesta econdmica no debera superar el 100%
del valor referencial, ni estar por debajo del 90% de éste.

El monto total de la propuesta econdmica, los subtotales, asi como los precios
unitarios deben ser expresados con maximo dos decimales.
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2.9. EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PROPUESTA TECNICA.

El Comité en acto posterior evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos y calificard
la propuesta técnica de acuerdo a lo establecido en las Bases.

Las propuestas técnicas que cumplan lo establecido en las bases incluyendo requisitos
minimos seran admitidas, las que no cumplan no seran admitidas.

Si durante las etapas de evaluacién El Comité advierte, de oficio o como consecuencia de
reconsideraciones, la presentacion de informacion o documentacion falsa y/o inexacta por
parte de algln participante (postor), procederd a descalificarlo; si EI Comité ya hubiese
calificado la propuesta y posteriormente advierte lo sefalado, procederd a declarar la
nulidad de la calificacidn, en este ultimo caso, sin perjuicio de conservar aquellos actos no
afectados por el vicio y en ambos casos, de las acciones civiles y penales que correspondan.

Las propuestas que cumplan los requisitos minimos continuaran la evaluacién técnica. El
puntaje maximo de la propuesta técnica es de cien (100) puntos; las propuestas técnicas
gue no alcancen el puntaje minimo de setenta (70) puntos seran descalificadas en esta
etapa y no accederan a la evaluacién econdémica.

En la fecha y hora sefialada en el calendario del proceso de seleccién, EI Comité se
pronunciara en un Acta sobre la admisién y la evaluacion de la propuesta técnica y
comunicara los resultados.

2.10. EVALUACION DE PROPUESTAS ECONOMICAS Y RESULTADOS FINALES.

Se realizara en Acto Publico, concluida la etapa de evaluacidon técnica y resuelto las
reconsideraciones, si se hubieran presentado.

El Comité solicita al Notario Publico que entregue los sobres que contienen las propuestas
econdmicas y solo abriran los de los participantes aptos para la evaluacidon econdmica. Los
sobres de las propuestas econdmicas de los participantes descalificados en la evaluacion
técnica permaneceran cerrados y bajo la custodia del Notario Publico, hasta el
consentimiento del resultado final del proceso de seleccidn; consentido el resultado final, El
Comité solicita los documentos al Notario Publico para su archivo.

a. Evaluaciéon Econdmica.
Para todos los items, si la propuesta econdmica: excediese el valor referencial o estuviese

por debajo del porcentaje de tolerancia, serd descalificada del Proceso de Seleccién y El
Comité archivara los documentos. De ello se dejara constancia en el Acta.

El puntaje maximo de la propuesta econdmica es de cien (100) puntos.
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La evaluacidon econdmica consistira en asignar el puntaje maximo a la propuesta econémica
de menor monto de acuerdo con la siguiente formula:

PEi = (Om / Oi) (PMPE)
Donde:
Oi : Propuesta econdmica de la empresa participantes
Om : Menor oferta econdmica (90%)

PMPE : Puntaje maximo establecido (100)

La omisidn del sello y/o rubrica de alguna pagina se puede subsanar en el mismo acto
publico de resultados finales siempre que se encuentre presente el representante legal de la
empresa participante que suscribié las hojas de la propuesta.

b. Determinacion del puntaje total.

Una vez evaluadas las propuestas técnica y econdmica se procederd a determinar el
puntaje total de las mismas. El puntaje total de las propuestas sera el promedio
ponderado de ambas evaluaciones, obtenido de la siguiente férmula:

PTPi = c1 x PTi + c2 x PEi

Donde:
PTPi Puntaje total del participante i
PTi Puntaje por evaluacion técnica del participante i (= > a 70 puntos)
PEi Puntaje por evaluaciéon econdmica del participante i
cl Coeficiente de ponderacién para la evaluacién técnica 0.8
c2 Coeficiente de ponderacidn para la evaluacién econémica 0.2

El Comité dara a conocer los resultados del proceso de seleccién a través de un cuadro
comparativo en el que se consignara el orden de prelacidon en que han quedado calificados
los participantes, detallando los puntajes técnico, econdmico y total obtenidos por cada
uno de ellos.

En el supuesto que dos (02) o mas participantes empaten, se designa ganador al
participante que ha obtenido el mejor puntaje en la Evaluacion Técnica, de mantenerse el
empate se decide por sorteo en presencia de Notario Publico. Al terminar el acto publico
se levanta un Acta, la cual serd suscrita por el Notario, por los miembros de El Comité y
por los participantes asistentes que deseen hacerlo.

Los resultados del proceso de seleccion se publicaran el mismo dia del Acto Publico de
Otorgamiento de Resultados en la pagina web del Osinergmin.

Una vez culminado el plazo para presentar reconsideraciones al resultado final, el comité

pag. 14



7
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSHON EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°03-2015-GFHL-Osinergmin

procederd a publicar un acta con el consentimiento del resultado de los items que no
hubieran sido objeto de una reconsideracién. Posteriormente, al resolver las
reconsideraciones presentadas procederd publicar una o mds actas con los resultados
consentidos de los items reconsiderados.

c. Declaracion de Desierto.

El Comité declarara el proceso desierto por las causales definidas en el articulo 19° de El
Reglamento.

CAPITULO Il
IMPUGNACION DE RESULTADOS

3.1. RECURSO DE RECONSIDERACION.

Solo puede impugnar el resultado de la evaluacidn técnica y el resultado final del proceso,
mediante recurso de reconsideracion y sélo podran impugnar los participantes (postores)
del presente proceso de selecciéon. Dicho recurso debe presentarse a EI Comité. La
interposicidon de un recurso de reconsideracién suspende hasta su resolucidn el desarrollo
de un proceso de seleccion. Lo resuelto por El Comité es irrecurrible.

Es requisito de admisidn para solicitar la reconsideracidon presentar una Carta Fianza
bancaria (solo Bancos, no se acepta, Cajas de Ahorro, Mutuales, Cooperativas o similares)
irrevocable, solidaria, incondicional, sin beneficio de excusién y de realizacion automatica a
favor de Osinergmin, por el 1% del valor referencial mds impuestos del item convocado al
que participa. Dicha fianza tendrd un plazo minimo de vigencia de treinta (30) dias
calendario. La Carta Fianza sera custodiada por la Oficina de Administracion y Finanzas vy El
Comité informara a dicha Oficina si deben ejecutarla o devolverla, segin corresponda, tras
resolver el recurso de impugnacion afianzado.

Toda denuncia sobre impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones o nulidades que
afecten o puedan afectar la evaluacion técnica y/o el resultado final del proceso, que algun
participante (postor) del concurso de seleccién tenga conviccion hacer de conocimiento de
El Comité, debe cumplir los mismos requisitos y seguir el mismo tramite de la causal de
impugnacion (reconsideracion) y se resolvera como tal.

Todo recurso de reconsideracion debe sustentarse con documentacidn. Si la documentacion
que lo sustenta resulta falsa o inexacta, se advierte al participante que la interpuso que NO
podra participar en ningln proceso de seleccion de Empresas locadoras de servicios de
Supervisidn para la Gerencia de Fiscalizacidon de Hidrocarburos Liquidos durante el periodo
de tres (03) afios, contados desde la fecha en que El Comité determind la falsedad o
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inexactitud de tal documentacién; ello sin perjuicio de la ejecucién de la fianza, de
corresponder.

Si El Comité reconsidera lo resuelto, Osinergmin devolvera la Carta Fianza.

Si El Comité no reconsidera lo resuelto o si el participante desiste de su recurso, Osinergmin
ejecutara la Carta Fianza.

Todo recurso de reconsideracién debe adjuntar la carta fianza, presentarse en
documentos fisicos e ingresarlos por Mesa de Partes de Osinergmin, en el plazo sefialado
en el calendario del proceso y durante el horario de atencidn al publico de la Entidad, desde
las 8:30 a.m. y hasta las 18:00 p.m. En el supuesto caso que una Carta Fianza para el
recurso de reconsideracion ingrese fuera del plazo previsto en el numeral 3.2 de la presente
seccion, El comité procedera remitirla a la Oficina de Administracion y Finanzas con la
indicacion de devolverla al participante que la presentd; para ello remitird a su direccion
electrénica un aviso para que se apersone a la Entidad a recoger dicho documento valor,
otorgandole un plazo para hacerlo. Si el participante notificado no recogiera la Carta Fianza
en el plazo otorgado, Osinergmin la devolvera via Notarial al domicilio declarado por el
participante.

El Comité declarard improcedente el recurso de reconsideracion en los siguientes
supuestos:
a. Sean interpuestos fuera de los plazos previstos en el numeral 3.2 de la presente
Seccidn General.
b. El que suscribe el recurso no sea el participante o su representante legal.
c. No exista conexidn légica entre los hechos expuestos en el recurso y el petitorio del
mismo.

El Comité declarara inadmisible:

a. El recurso de reconsideracidn, si junto con el escrito de reconsideraciéon no presenta
la documentaciéon que lo sustente y la Carta Fianza en fisico dentro del plazo
otorgado.

b. Toda denuncia andnima; no obstante, Osinergmin podra evaluar los hechos
denunciados si de su analisis considera que podria eventualmente afectarse la validez
del contrato o del servicio, sin que ello suponga la suspensidon del proceso de
seleccidn, procediendo tras dicha evaluacién segln corresponda.

Si, a consecuencia de un recurso de reconsideracién, EI Comité reconsidera el resultado vy el
ganador pierde tal estatus, entonces:

a. Se le otorgard la buena pro al participante (postor) que en orden de méritos hubiere
obtenido el segundo lugar en los resultados finales; éste NO puede estar incurso en
los supuestos de impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones o nulidades
descritos en El Reglamento y debe cumplir los requisitos para suscribir contrato.

b. Si el participante (postor) que ocupd el segundo lugar en el orden de méritos de los
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3.2

3.3.

resultados finales, NO suscribe contrato con Osinergmin, se podra otorgar la buena
pro al participante (postor) que ocupd el tercer lugar en dicho orden de méritos.
Dicho participante (postor) tampoco puede incurrir en los supuestos determinados en
el punto a) precedente y debe cumplir los alli sefialados.

c. Sino hubiere ningln participante que ocupe el segundo o tercer lugar en el orden de
méritos de los resultados finales, EI Comité declarara desierto el proceso o item
concursado por el motivo sefialado en el inciso “b” del articulo 19° de El Reglamento.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE RECONSIDERACION.

Contra el resultado de la evaluacion técnica y el resultado final del proceso, sélo podra
presentarse recurso de reconsideracion en el plazo de tres (03) dias habiles contados desde
el siguiente dia habil de la publicacién de los resultados que se impugnan.

El plazo de El Comité para pronunciarse es de hasta cinco (05) dias habiles contados desde
el siguiente dia habil de concluido el plazo para impugnar.

EVALUACION DE DOCUMENTOS.

El Comité estard a cargo de la evaluacion de los documentos presentados por los
participantes (postores), para cuyo efecto podra requerir la asistencia y cooperacién de las
unidades técnicas de la Gerencia de Fiscalizacidon de Hidrocarburos Liquidos, a efectos de
cumplir con el objetivo del presente proceso.
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CAPITULO IV
DEL CONTRATO

4.1.DEL CONTRATO.

El participante (postor) ganador debe presentar a la Entidad la documentacién completa y
correcta para la suscripcion del contrato prevista en las Bases, en un plazo maximo veinte
(20) dias habiles de producido el consentimiento. Asimismo, transcurridos tres (03) dias
habiles siguientes a la presentacién de dicha documentacidn, debe concurrir ante la Entidad
para suscribir el contrato siempre que Osinergmin no hubiera observado errores o la
omisién en, o de, alguno de sus documentos, en cuyo caso podra establecer un plazo para
corregirlos. Si_hubiera observaciones insubsanables Osinergmin podra anular el resultado
final respecto de dicho participante y sera seleccionada la empresa participante que ocupg,
en dicho proceso, el siguiente e inmediato lugar en el orden de mérito, si ello fuera posible.

El contrato sera suscrito por la Entidad, a través del funcionario competente o debidamente
autorizado, y por el ganador del Proceso de Seleccién, a través de su representante legal.

Para suscribir el contrato, la empresa ganadora debe presentar lo siguiente:

4.1.1. Pdlizas de seguro vigentes, las que deben consistir en Seguro de Accidentes
Personales, Seguro de Salud y cuando corresponda segun lo indicado en las Bases, el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo2 ante los diversos peligros en los que esté expuesto
su personal en el desarrollo de sus servicios y por el plazo que dure el contrato. Con
Resolucién de Gerencia General se aprueban los lineamientos generales sobre las pdlizas de
accidentes personales y pdliza de asistencia médica para las empresas supervisoras; los
lineamientos se encuentran disponibles en la pagina web del Osinergmin y se remitird a la
direccion electrdnica del participante (postor) ganador del proceso de seleccion.

4.1.2. Certificado médico apto de los profesionales que realizaran las labores de
supervisién y de cada persona que integre los grupos de trabajo. Con Resolucién de
Gerencia General se aprueba los lineamientos generales sobre los exdmenes médicos para
las empresas supervisoras, dicha Resolucidn se encuentra disponible en la pagina web de
Osinergmin y se remitira lineamientos acotados a la direccién electrénica del participante
(postor) ganador del proceso de seleccién.

4.1.3. Garantia de fiel cumplimiento del contrato, como requisito indispensable para
suscribirlo. Esta debe ser emitida como una carta fianza bancaria (solo Bancos, no se acepta,
Cajas de Ahorro, Mutuales, Cooperativas o similares), Irrevocable, solidaria, incondicional,
son beneficio de excusidn y de realizacién automatica a favor de Osinergmin, por una suma
equivalente al cinco por ciento (5%) del monto econdmico ofertado que fue adjudicado mds
impuestos de ley y debe tener vigencia hasta 30 dias calendarios posteriores a conclusion
del plazo contractual establecido, segin lo determinado en las Bases. La Carta Fianza serd
custodiada por la Oficina de Administracidn y Finanzas.

Este seguro se activara s6lo cuando la supervision se realice en un lugar o desplazamiento que asi lo requiera o exija.
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4.1.4. Declaracion Jurada de no estar incurso en alguna causal de impedimento,
incompatibilidad o prohibicién prevista en El Reglamento, similar a la presentada en su
propuesta técnica, tanto de la Empresa como el personal propuesto y segin los Anexo N° 3,
Anexo N°5 y Anexo N°6.

4.1.5. Declaracion Jurada de: cumplimiento del requisito de exclusividad, de no
inhabilitaciéon o impedimento para contratar con el Estado y de no tener conflicto de interés
o proceso judicial contra Osinergmin, Anexo N°11

4.1.6. Declaracion Jurada de oficina y equipos, Anexo N°12.

4.1.7. En caso corresponda, contrato de consorcio debidamente legalizado ante Notario
Publico, segin Anexo N°1. Su contenido serad corroborado de acuerdo al numeral 2.8.1.
Inciso “1” de la Seccién General de la presente Bases.

4.2.VIGENCIA DEL CONTRATO.

El contrato suscrito tiene vigencia desde el siguiente dia habil de la suscripcién del Acta de
Inicio del Servicio, que debe efectuarse en un plazo maximo de 15 dias calendario de suscrito
el Contrato.

De conformidad con el articulo 32° de El Reglamento, los contratos podran ser renovados,
en tanto el periodo contractual total no supere los cinco (05) afios.

4.3.DE LA RESOLUCION, NULIDAD, PENALIDAD, INCUMPLIMIENTO Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATO.

Las causales para la resolucion o nulidad del contrato, asi como las penalidades por
incumplimientos en la forma, fondo y plazos de ejecucidén y/o entrega de documentos de
supervisién, seran aplicadas de conformidad con el contrato, las normas, reglamentos,
procedimientos, guias, directivas, lineamientos y/o disposiciones establecidas por
Osinergmin para dicho fin, vigentes a la fecha de la ocurrencia de la causal o
incumplimientos que generan la resolucidn, nulidad o penalidad; cuando no sea posible
establecer la fecha de la ocurrencia, se considerara la fecha en que Osinergmin detecta la
causal o incumplimiento que genera la resolucién, nulidad o penalidad.

Penalidades especificas pueden estar determinadas en los términos de referencia cada item
del presente proceso de seleccion. Un listado de las obligaciones de las Empresas
Supervisoras se resefia en el articulo 24° de El Reglamento, entre las cuales esta
identificarse como tal durante la ejecucién de sus servicios, usar los implementos de
seguridad que correspondan, disponer los equipos de demds instrumentos necesarios entre
otros. Respecto de tales identificaciones, uniformes, instrumentos y demds que
correspondan, las Empresas Supervisoras Técnicas deberan seguir y cumplir los
lineamientos que Osinergmin disponga con relacion a sus caracteristicas generales vy
técnicas. Dichos lineamientos se detallan en el Anexo N°13

En caso de consorcios, frente a cualquier accién u omisidén que constituya un

pag. 19



7
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSHON EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°03-2015-GFHL-Osinergmin

incumplimiento o genere algin tipo de responsabilidad, todos los involucrados son
responsables solidarios ante Osinergmin.

4.4.PAGOS.

Los pagos se efectuaran de acuerdo a lo determinado en los términos de referencia de cada
item del presente proceso de seleccién y conforme a lo indicado en el Anexo N°14, los
cuales incluirdn pre liquidaciones. La pre liquidacién se realizard de acuerdo a los
Procedimientos de: Pre Liquidacién del Servicio de Supervision de la Gerencia de
Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos y el (Pl 07) Gastos de Viaje de Empresas
Supervisoras, vigentes o aquellos que los modifiquen y/o sustituyan.

4.5.PLAZO PARA EL PAGO.

El plazo para el pago se efectuara de acuerdo con lo establecido en la Guia General de
Supervisién de Actividades de Hidrocarburos Liquidos o aquel que lo modifique y/o
sustituya.

4.6.CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Las Empresas Supervisoras Personas Juridicas, en adelante ESPJ, deben guardar absoluta
reserva respecto a cualquier informacidon o documentacién de propiedad o relacionada a los
agentes supervisados por Osinergmin, a la que hayan accedido por la supervision o
fiscalizacién, de conformidad con el numeral 27.4 del articulo 272 de El Reglamento y
demas que se establecen en el Contrato a suscribir con Osinergmin.

4.7.SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Las ESPJ se comprometen a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas,
procedimientos y controles de los sistemas de gestidn; las politicas especificas de seguridad
de informaciéon, metodologias, estdndares y otros establecidos por Osinergmin, los mismos
que estan publicados en la pagina web de Osinergmin (direccion http://sig.osinerg.gob.pe) y
que debe conocer y acepta.

Con la conformidad respectiva, Osinergmin autorizard todos los accesos a recursos o
herramientas propias de la institucién y que son requeridos por las ESPJ para la prestacion
del presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran retirados.

Las ESPJ deben tomar medidas de proteccién de la informacion de Osinergmin que se

encuentre almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento fuera
de las instalaciones de Osinergmin.
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Las ESPJ deben reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de seguridad de la
informacién para Osinergmin a fin de realizar la investigacidn correspondiente.

Las ESPJ se comprometen a brindar todas las facilidades necesarias para que Osinergmin
audite y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacién de los servicios e
informacién materia del contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

Las ESPJ eximen de toda responsabilidad a Osinergmin, sus empleados y funcionarios, por
cualquier litigio, accién legal o procedimiento administrativo, reclamacién o demanda que
pudiera derivarse de cualquier trasgresidén o supuesta trasgresién de cualquier patente, uso
de modelo, disefio registrado, marca registrada, derechos de autor o cualquier otro derecho
de propiedad intelectual que estuviese registrado o de alguna otra forma existente a la fecha
del contrato debido a la instalacidn del bien por parte de las ESPJ.

Las ESPJ garantizan a Osinergmin que durante el servicio que brindara, respetara todos los
derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 — Ley sobre el
Derecho de Autor, normas modificatorias y complementarias; por lo que se compromete a
garantizar que todo el software y las herramientas utilizadas no vulneran ninguna normativa,
contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de terceros referidos en el
decreto en mencion.

4.8.CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LA
NORMATIVA LABORAL.

Las ESPJ se comprometen al cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el
trabajo, y de la normativa laboral respecto de su personal destacado para la prestacion del
servicio a Osinergmin.

4.9.CONTROL POSTERIOR.

La Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos podra realizar una fiscalizacion
posterior a la documentacion presentada por las Empresas Supervisoras durante el proceso
de seleccidn; esta accidén podra realizarse en cualquier momento de la ejecucién contractual.
Si producto de dicha fiscalizacidn se concluye que la ESPJ presentd documentacion falsa o
inexacta se podra dar nulidad o resolver el contrato de supervisién, seglin corresponda, sin
perjuicio de las acciones legales adicionales aplicables.
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SECCION ESPECIFICA

REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS TECNICAS

Numero
Valor
G2 referencial
ITEM Personas
1. por cada
Juridicas s (7))
requeridas . ’
iTEM 1: Supervisidn en actividades de Exploracidn y Explotacién en los Lotes (Sismica,
Sup " S de Exp v Exp ( OLEST | 1,444,780.00
perforacién y produccién de petrdleo y gas)
ITEM 2: Verificacién d limient tivo de duct isad laG iad
TEM _c'en icacién de cump mr'uer.] o normativo de ductos supervisados por la Gerencia de 01 EST 572.184.00
fiscalizacidn de Hidrocarburos Liquidos
iTEM 3: Supervisién de las condiciones técnicas y de seguridad de los Sistemas Contra Incendio
que se emplean en las instalaciones que realizan actividades de Exploraciéon y Explotacion de
lotes, Transporte de Hidrocarburos por Ductos, Refinacidn, Almacenamiento, Plantas de 01EST 344,736.00
Procesamiento
iTEM 4: Supervisién de tanques de almacenamiento y recipientes a presién instalados en lotes
petroleros, plantas de almacenamiento, plantas de procesamiento, estaciones de bombeo del 01 EST 449,452.00
oleoducto nor peruano y terminal Baydvar
iTEM 5: Supervision especializada de Sistemas de Gestién de Integridad de ductos 01 EST 2,987,160.00
iTEM 6: Supervision en actividades de Refinerias, Plantas de Procesamiento y Plantas de 01 EST 1.363,392.00

Almacenamiento de Hidrocarburos

Nota 1: EST = Empresa Supervisora Técnica
Nota 2: El valor referencial no incluye impuestos
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TERMINOS DE REFERENCIA

Los términos de referencia se encuentran en el documento:

TERMINOS DE REFERENCIA DEL PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS N° 03-2015-Osinergmin - GERENCIA DE FISCALIZACION DE
HIDROCARBUROS LiQUIDOS.

El cual ha sido publicado adjunto a las presentes Bases y que forman parte de la misma.
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
PROMESA FORMAL DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como participante)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccidon de Empresas Supervisoras
N° 03-2015-GFHL —Osinergmin.

Presente.-

De nuestra consideracion,

Los suscritos (identificacién de todos los integrantes del consorcio) declaramos expresamente que hemos
convenido en forma irrevocable, durante el lapso que dure el proceso de seleccién, para presentar una
propuesta conjunta PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N°03-
2015-GFHL-Osinergmin, responsabilizandonos por todas las acciones y omisiones que provengan del citado
proceso.

Asimismo, en caso de ser seleccionados, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio
mediante un contrato de consorcio con Fe Notarial, bajo las condiciones aqui establecidas (porcentaje de
obligaciones asumidas por cada consorciado. Los consorciados deben valorizar sus obligaciones, como
consecuencia de ello indicaran el porcentaje (no monto) que representa dicha valorizacion respecto del
monto de la propuesta econémica.

Designamos al Sr. [coueeeiccieeesiiieeeecieeeeeee e svee e ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO
DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun
del consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso de selecciéon y para suscribir el
contrato correspondiente con la Entidad [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD] y representarnos durante

su ejecucién. Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal comin como consorcio en [......cccccceeeeeeeecnnnes ].

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1]: % de Obligaciones

= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2]: % de Obligaciones

= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

=  [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]
TOTAL: 100%

Lima, ...de..eeereeene de 2015.

Nombre, firma, sello y DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria Nombre, firma, sello y DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria
del Representante Legal Consorciado 1 del Representante Legal Consorciado 2

pag. 25



e
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSHON EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°03-2015-GFHL-Osinergmin

ANEXO N° 2

Declaracion jurada de COMPROMISO de personas juridicas o naturales

Por la presente, yo, , identificado(a) con
DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria N2 , en representacion de
con RUC N° , en caso ser el ganador del presente

proceso de seleccién, declaro bajo juramento: conocer los documentos necesarios para suscribir contrato con
Osinergmin descritos en el numeral 4.1. de la Secciéon General de las presentes Bases del PROCESO DE
SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N°03-2015-GFHL-Osinergmin y mi
compromiso de presentar la documentacion obligatoria de forma correcta y completa, para la suscripcién de
dicho contrato.

Lima,....... (o [T de 2015

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria:

Nota: en caso de consorcio, este documento deberd ser firmado por los representantes legales de las empresas y por las personas
naturales integrantes del mismo.
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ANEXO N° 3
Declaracion jurada del o los representantes legales de Empresa:
a. Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones,
b. Nepotismo.

Por la presente, yo, , identificado(a)
con DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria N2 , representante(s) legal(es) de
con RUC N°.. weeneenes,declaro, bajo juramento, que he tomado conocimiento de los

|mped|mentos incompatibilidades y prohlbluones sefialados en el articulo 24° de El Reglamento y no me encuentro
incurso en ninguno de ellos; asimismo, he tomado conocimiento de la relacion de los funcionarios de direccién y/o
personal de confianza de Osinergmin que goza de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o que tiene
injerencia directa o indirecta en el presente proceso de seleccién, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N2 26771 y el
numeral 2.3 inciso “a” de las Bases del presente Proceso de Seleccion y declaro NO tener vinculo como cényuge o
conviviente, ni de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad ni segundo de afinidad con ninguno de ellos.

RELACION DE FUNCIONARIOS:

N2 Apellidos Nombres Cargo

1 Tamayo Pacheco Jesus Francisco Roberto Presidente del Consejo Directivo

2 Barreda Tamayo Carlos Federico Vicepresidente del Consejo Directivo

3 Sénchez Modena César Antonio Miembro del Consejo Directivo

4 Suto Fujita Fénix Noé Miembro del Consejo Directivo

5 Salvador Jacome Julio Gerente General

6 Schmerler Vainstein Daniel Secretario Técnico de los Organos Resolutivos
7 Jané La Torre Eduardo Gerente de Fiscalizacion Eléctrica

8 Amésquita Cubillas Fidel Edgard Gerente de Fiscalizacion de Gas Natural (e )

9 Adaniya Higa Beatriz Juana Gerente de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos (e )
10 Carlos Estrella Victor Gerente de Fiscalizacion Minera

11 Ormefio Salcedo Victor Manuel Gerente Adjunto de Regulacidn Tarifaria

12 Vésquez Cordano Arturo Leonardo Gerente de Estudios Econdmicos

13 Delgado Alvarez Mario Jefe del Organo de Control Institucional

14 Berrospi Durand Herndn Martin Gerente de Sistemas

15 Figueroa Huaman Rosa Elvira Gerente de Comunicaciones

16 Luna Campoddnico José Luis Gerente Legal

17 Fox Joo Ana Maria Gerente de Planeamiento y Control

18 Sugano Sato Susana Gerente de Talento Humano

19 Murillo Huaman Victor Gerente de Operaciones (e)

20 Canelo Marcet Jose Francisco Nemesio A. Presidente del Comité

21 Grados Del Mar Miguel Angel Miembro 1 del Comité

22 Rodriguez Arce Violeta Mercedes Miembro 2 del Comité

23 Caballero Calle Jorge Enrique Suplente del Presidente del Comité

24 Chirino Cubas José Augusto Suplente del Miembro 1 del Comité

25 Pajares Sayan Victoria Del Pilar Suplente del Miembro 2 del Comité

26 Amemiya Hoshi Félix Jefe de Division de Operaciones-GFHL

27 Isusi Vargas Pedro Javier Asesor Legal -GFHL

28 Lopez Ariadel Ivan Jefe de Unidad Proyectos y Sistemas-GFHL

29 Villar Valladares Jorge Humberto Jefe de Unidad de Produccidn, Procesos y Distribucion-GFHL
30 Fox Joo Elias Jefe de Unidad de Registro y Operaciones Comerciales

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:

DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:
Lima,....... [0 [T de 2015

Nota: en caso de consorcio, se deberd presentar un documento independiente por cada empresa y por cada personas natural
conformante del mismo.
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ANEXO N° 4

Relacidn de personal propuesto

Razén Social: R.U.C:

Domicilio Legal:

Representante Legal: DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:
iTEM N°

Categoria* Nombre del personal DNI Pas. o Formacién Profesional

CE

Lima,....... (o [T de 2015

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:

o En el campo “perfil” se deberd indicar el perfil sefialado en los términos de referencia del item al que postula (por ejemplo 7-01).
En el campo categoria se debera indicar la categoria sefialada en los términos de referencia del item al que postula, pudiendo ser
por ejemplo: Profesional 1 (jefe de proyecto), Profesional 1, Profesional 2 o Profesional 3.

Nota: en caso de consorcio, este documento deberd ser firmado por los representantes legales de las empresas y por las personas

naturales integrantes del mismo.
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ANEXO N° 5
Declaracion jurada sobre Nepotismo del personal propuesto por la Empresa

Por la presente, yo, , identificado(a)
con DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria N2 , declaro, bajo juramento, que he
tomado conocimiento de la relacién de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de Osinergmin que goza
de la facultad de nombramiento y contratacidon de personal, o que tiene injerencia directa o indirecta en el presente
proceso de seleccién, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N2 26771 y el numeral 2.3 inciso “a” de las Bases del
presente Proceso de Seleccidén y declaro NO tener vinculo como cényuge o conviviente, ni de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad ni segundo de afinidad con ninguno de ellos.

RELACION DE FUNCIONARIOS:

B Apellidos Nombres Cargo

1 Tamayo Pacheco Jesus Francisco Roberto Presidente del Consejo Directivo

2 Barreda Tamayo Carlos Federico Vicepresidente del Consejo Directivo

3 Sénchez Modena César Antonio Miembro del Consejo Directivo

4 Suto Fujita Fénix Noé Miembro del Consejo Directivo

5 Salvador Jacome Julio Gerente General

6 Schmerler Vainstein Daniel Secretario Técnico de los Organos Resolutivos

7 Jané La Torre Eduardo Gerente de Fiscalizacion Eléctrica

8 Amésquita Cubillas Fidel Edgard Gerente de Fiscalizacion de Gas Natural (e )

9 Adaniya Higa Beatriz Juana Gerente de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos (e )

10 Carlos Estrella Victor Gerente de Fiscalizacién Minera

11 Ormefio Salcedo Victor Manuel Gerente Adjunto de Regulacion Tarifaria

12 Vasquez Cordano Arturo Leonardo Gerente de Estudios Econémicos

13 Delgado Alvarez Mario Jefe del Organo de Control Institucional

14 Berrospi Durand Herndn Martin Gerente de Sistemas

15 Figueroa Huaman Rosa Elvira Gerente de Comunicaciones

16 Luna Campodénico José Luis Gerente Legal

17 Fox Joo Ana Maria Gerente de Planeamiento y Control

18 Sugano Sato Susana Gerente de Talento Humano

19 Murillo Huaman Victor Gerente de Operaciones (e)

20 Canelo Marcet Jose Francisco Nemesio A. Presidente del Comité

21 Grados Del Mar Miguel Angel Miembro 1 del Comité

22 Rodriguez Arce Violeta Mercedes Miembro 2 del Comité

23 Caballero Calle Jorge Enrique Suplente del Presidente del Comité

24 Chirino Cubas José Augusto Suplente del Miembro 1 del Comité

25 Pajares Sayén Victoria Del Pilar Suplente del Miembro 2 del Comité

26 Amemiya Hoshi Félix Jefe de Division de Operaciones-GFHL

27 Isusi Vargas Pedro Javier Asesor Legal -GFHL

28 Lépez Ariadel Ilvan Jefe de Unidad Proyectos y Sistemas-GFHL

29 Villar Valladares Jorge Humberto Jefe de Unidad de Produccion, Procesos y Distribucion-GFHL

30 Fox Joo Elias Jefe de Unidad de Registro y Operaciones Comerciales

Lima, ...de......... de 2015.

Firma del Representante Legal de la empresa Firma de la persona propuesta por la empresa
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria N°: DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

Nota: en caso de consorcio, este documento debera ser firmado por los representantes legales de las empresas y por las personas
naturales integrantes del mismo.
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ANEXO N° 6
Declaracion Jurada de Impedimentos e incompatibilidades y prohibiciones del personal
propuesto
Por la presente, yo, , identificado(a) con DNI/Pasaporte/Carné de
Extranjeria N°: , profesional propuesto por la empresa participante en el presente

proceso de seleccién declaro bajo juramento:

1. Que, he tomado conocimiento de los Impedimentos, Incompatibilidades y prohibiciones
establecidos en el numeral 24.1 del articulo 24° de El Reglamento.

2. Que, si durante la ejecucion del servicio de supervision se me encargara alguna labor
relacionada a un Agente Supervisado™ con el cual hubiese tenido un vinculo contractual en
los seis (06) meses previos a la suscripcion del contrato de supervision (excepto en las que
tenga la calidad de usuario) o con el cual mantuviese algun conflicto de interés, (detallado en
el numeral 24.1 del articulo 24° de El Reglamento) me obligo a comunicar inmediatamente a
la Empresa Supervisora y Osinergmin (simultaneamente via electrénica) tal situacion a efectos
gue Osinergmin disponga las acciones que considere convenientes.

Firma
Nombre
DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

* Agente Supervisado: Persona natural o juridica de derecho publico o privado que realiza actividades del sector energético o
minero
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ANEXO N° 7
Declaracion jurada de obtencién del consentimiento del uso de los datos personales
del personal propuesto

Por la presente, yo, , identificado(a)
con DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria N2 , representante(s) legal(es) de ......ccoevvrvvverrennen. ,
con RUC N°...ooeeveveesirenans , declaro bajo juramento que se ha cumplido con obtener el consentimiento del uso de los

datos personales del personal propuesto, dentro del marco de la Ley N° 29733, Ley de proteccidén de datos personales,
su reglamento y sus modificatorias, para los fines de presentacidn de los mismos a este proceso de seleccidon y que
son de caracter publico, asimismo, el personal propuesto que presentamos a este concurso publico ha dado su
consentimiento para que los resultados de este concurso sean publicados en la pagina web de Osinergmin y para que
la documentacion presentada esté a disposicion de los demas postores o cualquier tercero si asi lo requieren.

Lima,....... (o [T de 2015

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

Nota: en caso de consorcio, este documento deberd ser firmado por los representantes legales de las empresas y por las personas
naturales integrantes del mismo.
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ANEXO N° 8
Experiencia de la Empresa en la actividad

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas
N° 03-2015- GFHL-Osinergmin.

Presente.-

A continuacién se detalla el resumen de la experiencia de mi representada, en cuanto a la
experiencia en la actividad:

RAZON SOCIAL: ITEM N°
DOCUMENTO QUE FECHADE | FECHADE
N2 CLIENTE OBJETO DEL CONTRATO DEMUESTRA LA INICIO DEL |TERMINO DEL
EXPERIENCIA DEL POSTOR* |  SERVICIO SERVICIO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Lima, ...de.ereeeenns de 2015.

Firma del Representante Legal de la empresa

Nombre y Apellido:
DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

*Nota: Pueden ser constancias, certificados, contratos de trabajo u 6rdenes de servicios con su
conformidad o con comprobantes de pago cancelados y con el detalle del servicio brindado (en el mismo
comprobante).

Nota: en caso de consorcios, este documento debera ser firmado por cada representante legal de las empresas y por las personas
naturales integrantes del mismo
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ANEXON°9

Declaracion Jurada: Ficha Técnica del Personal

Completar segun la formacion y experiencia requerida en cada item y de acuerdo al perfil. Puede afiadir las filas necesarias. Todas las paginas deben ser firmadas por la persona
propuesta y el representante legal de la Empresa. Nota: en caso de consorcios, este documento debera ser firmado ademas por cada representante legal de las empresas y por
las personas naturales integrantes del mismo.

Apellidos Documento de Identidad
P y (DNI) /Pasaporte/ Carné de
nombres: L
Extranjeria
. . Correo electrénico
Direccion : =
Teléfono
1. Formacion profesional o técnica, en caso corresponda
Titulo o Grado Especialidad Fecha de expediciéon/ Vigencia (segun corresponda)
Bachiller
Titulo
Especialidad

N° de Colegiatura

2. Experiencia en la Actividad

Tiempo de servicio

Empresa / Entidad Descripcion del Servicio Prestado Desde Hasta TOTAL
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (Afios y meses)

3. Experiencia en la Especialidad

Tiempo de servicio

Empresa / Entidad Descripcion del Servicio Prestado Desde Hasta TOTAL
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (Afios y meses)

DECLARAMOS BAJO JURAMENTO que toda la informacion contenida en esta FICHA es veraz.

Lima, .. de .cccccvvvererennnns de 2015.
Firma del Representante Legal de la empresa Firma de la persona propuesta por la empresa
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte/Carné de Extranieria N°: DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:
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ANEXO N° 10
Carta de propuesta econdmica

Sefiores
COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas
N° 03-2015-GFHL-Osinergmin.
Presente.-

De nuestra consideracion,

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA O CONSORCIO

Declaramos que nuestra oferta econdmica es la siguiente:

MONTO EN SOLES

iTE BRE DEL iTE ;
iTEM NOMBR iTEM (NUMEROS)

IMPORTANTE:

Ninguno de los costos ofertados, debera exceder el 100% del costo unitario referencial, ni estar por debajo del 90% de este.
No incluye todos los impuestos de ley.

Lima, .... de ......... de 2015

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

Nota: en caso de consorcios, este documento debera ser firmado por cada representante legal de las empresas y por las personas
naturales integrantes del mismo
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ANEXO N° 11*
DECLARACION JURADA DE:

1. CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXCLUSIVIDADEN LA PRESTACION DEL SERVICIO.
2. DE NO ESTAR INHABILITADOO IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL ESTADO.

3. DE NO MANTENER CONFLICTO DE INTERES O PROCESO JUDICIAL CONTRA OSINERGMIN

Yo, Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad /Pasaporte
N° y con domicilio en me presento al Proceso de Seleccién de
Empresas Supervisoras Personas Juridicas N°03-2015-GFHL-Osinergmin y declaro bajo juramento lo
siguiente:

- Que no tengo ninguno de los impedimentos, incompatibilidades o prohibiciones descritos en el
Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de las Actividades Energéticas y Mineras.

- Que no me encuentro inhabilitado para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna
por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral publico, sea como funcionario, servidor u
obrero.

- Que, no mantengo conflicto de interés o proceso judicial contra el Osinergmin.

Fecha... de ..... de 2015

FirmMa e e e
Nombre
DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

*Esta declaracién debe ser completada por el Representante Legal (en caso de consorcio, por todos los

integrantes de éste), el Jefe de Proyecto y el personal propuesto por la empresa (seglin corresponda)
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ANEXO N° 12
DECLARACION JURADA DE OFICINA Y EQUIPOS

Por la presente, yo identificado (a) con DNI
/Pasaporte N , en representacion de ........ccoceeuee.. con RUC ..o declaro bajo

juramento que cuento con la oficina y con los equipos estipulados en las bases PROCESO DE SELECCION DE
EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N°03-2015-GFHL-Osinergmin.

TEM N°

Informacion de la ubicacion y datos de la oficina:

JR., CALLE , AV. / URBANIZACION

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMIENTO

TELEFONO FAX E-MAIL

Detalle de los equipos requeridos:

Equipo Descripcion

Con relacion a los uniformes, identificaciones y demas equipos necesarios para la ejecucion del servicio,
DECLARAMOS QUE: de ser los ganadores del presente proceso de seleccidn dichos uniformes, identificaciones y
demas equipos, cumpliran los lineamientos al respecto establecidos por Osinergmin para los locadores de servicios
de supervision segun Anexo N°13

Fecha:

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

Nota: en caso de consorcios, este documento debera ser firmado por cada representante legal de las empresas y por las personas
naturales integrantes del mismo
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ANEXO N° 13

CHALECO, PRENDAS DE VESTIR E IDENTIFICACION

ESPECIFICACIONES PARA CHALECOS DE SUPERVISORES - PERSONAL TERCERO

Las caracteristicas basicas que deberan tener los chalecos del personal tercero para cumplir

las funciones de supervision en electricidad, hidrocarburos, gas natural y mineria son:

Tela:
Color:

Logotipos:

Cinta reflectiva:

Dril 100% algoddn
Celeste 710 - Drill 384 Nuevo Mundo
Dos Logotipos de Osinergmin sin descriptor, bordados en color blanco.

Un logotipo en la parte delantera, colocado en el lado superior izquierdo
del pecho, el cual debe medir 12 cm de ancho por 1.7 cm de alto.

Un logotipo en la parte posterior, situado a la mitad de la espalda, el cual
debe medir 23 cm de ancho por 3.3 cm de alto.

Ambos deben estar acompafiados de la frase “Contratista brindando
servicios a” que debe estar colocada encima del logotipo y debe abarcar

wsn
|

el ancho de este hasta la segunda letra “i” de Osinergmin (ver grafico).

Tela color gris plata de dos pulgadas de ancho, en material reflectivo y
con retardante a la flama. Modelo 3M- 8935. La colocacién de la cinta
debe estar de acuerdo a la indicacidn de la Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-
2010. En ambos lados del chaleco, se colocaran dos lineas de cinta de
manera vertical y dos lineas de cinta colocadas de manera horizontal (ver
grafico).

La incorporacion de bolsillos o elementos extras queda en consideraciéon de cada area. Sin

embargo, estos no deben alterar la colocacion ni el tamaio de los elementos de identidad visual

(logotipo y frase) ni de las cintas reflectantes.

Los chalecos empleados por personal tercero serdn la Unica prenda de vestir que lleve el logotipo
de Osinergmin. De esta manera, los cascos, gorros u otros accesorios no deben llevar ningun tipo

de distintivo.

pag. 37



| Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINER(A

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°03-2015-GFHL-Osinergmin

EJEMPLO DE MODELO DE CHALECO

contratista brindanda servicios a

KJ Osinergmin

alllllf"- Q

Contratista brindando servicios a

3 Osinergmin

2

DETALLE DEL LOGOTIPO Y DE FRASE

Contratista brindando servicios a

| Osinergmin
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CAMISA O BLUSA ANTIFLAMA

Las caracteristicas basicas que deberan tener las camisas o blusas antiflama del
personal propuesto por la empresa supervisora para cumplir las funciones de
supervision son:

Certificaciones de la Tela:
Debe cumplir con la certificacién que senala la norma NFPA 2112 — Edicién 2012.

Pruebas y Requerimientos:
Debe ser etiquetado y estas listado de acuerdo a lo sefialado por la norma NFPA
2112 - Edicién 2012.

Caracteristicas:

La camisa o blusa debe cumplir los pardmetros que sefiala la norma NFPA 701 —
Edicidon 2015, en tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, estilo ANSI,
categoria 2, con una composicion de 100% de algoddn y cintas reflectivas de alta
visibilidad.

Diseno:

CAMISA HOMBRE: Camisa celeste, manga larga con pinzas laterales en la parte
posterior, un bolsillo, aplicacidon en la pechara y mangas (color de tela azul), cuello y
pie de cuello azul modelo Botton Down, 3 bordados (bolsillo con el nombre del
personal y grupo sanguineo), cerrado con maquina cerradora de camisa.

BLUSA MUJER: Blusa celeste modelo corte francesa con pinzas laterales en la parte
delantera y trasera de la blusa, manga larga, un Bolsillo, aplicacion en la pechara y
mangas (color de tela azul) cuello, 3 bordados (bolsillo con el nombre del personal y
grupo sanguineo), cerrado con mdaquina cerradora de camisa.
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PANTALON ANTIFLAMA

Certificaciones de la Tela:
Debe cumplir con la certificacién que senala la norma NFPA 2112 — Edicién 2012.

Pruebas y Requerimientos:
Debe ser etiquetado y estas listado de acuerdo a lo sefialado por la norma NFPA
2112 - Edicién 2012.

Caracteristicas:

El pantalon debe cumplir los pardametros que sefala la norma NFPA 701 — Edicién
2015, en tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, modelo ANSI,
categoria 2, con una composicion de 100% de algoddn y cintas reflectivas de alta
visibilidad, cerrado con maquina cerradora y remalladora.

Diseno:

PANTALON HOMBRE: Pantalén color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4
bolsillos (2 en la parte delantera y dos en la parte posterior).

PANTALON MUIJER: Pantaldn color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4 bolsillos
(2 en la parte delantera y dos en la parte posterior).
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TARJETA DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL TERCERO JURIDICO

El logotipo de la empresa debe
estar ubicado en la parte superior
del fotocheck. El tamafio del alto no
debe superar 1 cm.

La fotografia debe tener las
siguientes dimensiones:

Alto: 3 ¢cm [ Ancho: 2.5 cm

Tendrd un borde de color rojo
[C23 M100 Y100 K21]

El logotipo de Osinergmin debe
estar ubicado en la parte inferior del
fatocheck con las siguientes
medidas:

Alto: 0.5 cm [ Ancho: 3.5 cm

El titulo del texto tendrd la siguiente
tipografia: Calibri - Bold - 7pt

El texto principal del fotocheck
debe tener la siguiente tipografia:
Calibri - Regular - 7pt

El texto “DNI” y “Grupo Sanguineo”
debe tener la siguiente tipografia:
Calibri - Bold - 7.75pt

18 JLOGOTIPO

El fotocheck del personal
tendrd las siguientes medidas:

Alto: 8.5cm
Ancho: 5.5 cm

A, - - - > Recuadro de color rojo

a
I
|

a

Vanessa ------ T

Vargas Canchanya

Contratista brindando
servicios a

______ A LOS AGENTES SUPERVISADOS POR
OSINERGMIN
—  El presente documento identifica a su titular
como Supervisor contratado por Osinergmin.

I

1

1 Solicitamos brindarle las facilidades del caso

1 para el desarrollo de actividades a realizarse en

| el marco de la funcié n supervisora de

| Osinergmin, conforme a lo establecido en el

| inciso a) del numeral 3.1 del articulo 3° y en el
Jd articulo 4° de la Ley N° 27332, y en el articulo 4°

: de Ia Ley N° 27699.

! En caso de encontrar este documento,

| agradeceremos se comunique con Osinergrnin al

1 teléfono 219-3400 anexe () o develverlo en

: Bernardo Monteagudo 222, Magdalena del Mar.
L

= El uso del presente documento por persona
distinta a su titular dar4 lugar a las acciones
legales correspondientes.
DNI:
Grupo Sanguineo:

[C23 M100 Y100 K21]
con las siguientes medidas:

Alto: 0.4cm [/ Ancho: 5.5cm

Tipografia del nombre del personal:

» Calibri - Bold Italic - 13pt

Color celeste [C85 M24 YO KO]

» La tipografia del texto “Contratista

brindando servicios a”:
Calibri - Bold - 10pt
Color rojo [C23 M100 Y100 K21]

Recuadro de color rojo
[C23 M100 Y100 K21]
con las siguientes medidas:

Alto: 0.3cm / Ancho: 5.5¢cm

El fotocheck  del personal
tendrd las siguientes medidas:

Alto: 8.5cm
Ancho: 5.5 cm

El acrilico para cubir el fotocheck
debe ser fransparente en su
totalidad y la cinta de color rojo.
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ANEXO N° 14
PAGOS

Los pagos por este servicio se realizaran segun lo establecen los términos de referencia de cada
item y en funcién al plan de trabajo establecido por la Gerencia de Hidrocarburos Liquidos. Se
realizarda de manera parcial, segliin el avance de las drdenes de servicio de supervision y/o
fiscalizacion emitidas.

*Pagos estimados: Los pagos se efectuardn segun el servicio realizado, conforme a lo
sefialado en: el numeral 4.4 de la Seccién General y el inciso b del numeral 5 de la seccién

Términos de Referencia, de las presentes Bases. (Un Informe mensual con el resumen de los servicios de
supervisién y/o fiscalizacién cerrados (concluidos) en dicho periodo. El informe serd presentado por medios magnéticos y
escritos dentro de los cinco (5) primeros dias hdbiles posteriores al mes concluido. El informe deberd ser realizado segun las
directivas que Osinergmin establezca y contendrd como minimo: a. El detalle de las supervisiones y/o fiscalizaciones cerradas
en el periodo evaluado, indicando la fecha de emisién de la orden servicio (carta linea). b. El detalle de las supervisiones y/o
fiscalizaciones pendientes de cerrar, indicando la fecha de emision de la orden servicio (carta linea)).
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ANEXO N° 15
Criterios de evaluacion técnica
Puntaje maximo 100 puntos

Factor de - .. s L. Puntaje
.. Criterio de Evaluacién para Supervision Rango de Evaluacién . y
Evaluacion Asignado
Experiencia de la Empresa 30
Se evaluard la experiencia en la actividad de la empresa o 200% o més de la experiencia 30
consorcio sefialada en item correspondiente. minima
Experitlencia Se acreditara con copias simples de constancias, certificados, | pe 150% a menos de 200% de Ia 20
enfa contratos u érdenes de servicios con su conformidad o con experiencia minima
Actividad comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la Mas de 100% a menos de 150% 10
experiencia del postor. de la experiencia minima
Experiencia del Jefe de Proyecto presentado por la Empresa 30
Se evaluard la experiencia en la especialidad del Jefe de ) o
, - , . 200% o mas de la experiencia
Proyecto segun el perfil sefialado item correspondiente. minima 30
L Se acreditard la experiencia en la especialidad con el formato
Experiencia . . S
indicado en el anexo 9 con caracter de declaracion jurada que
enla . . . L De 150% a menos de 200% de la
o detalle las funciones realizadas, adjuntando copias simples de L 20
Especialidad . e ) o experiencia minima
constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con
su conformidad o con comprobantes de pago debidamente )
. ., Mds de 100% a menos de 150%
detallados y cancelados o cualquier otra documentacién que L 10
. ; de la experiencia minima
demuestre la experiencia del Jefe del Proyecto.
Experiencia del Equipo de Profesionales presentado por la Empresa (no incluye al Jefe de Proyecto) 40
200% o mas de la experiencia 40
minima
Se evaluard la experiencia en la especialidad del Equipo de
. ’ ’ . . 0,
Profesionales segln la metodologia indica en el este anexo. De 175% a menos de 200% de la 35
experiencia minima
Experiencia Se acreditara la experiencia en la especialidad con el formato
pen I indicado en el anexo 9 con caracter de declaracién jurada que | De 150% a menos de 175% de la 30
Especialidad detalle las funciones realizadas, adjuntando copias simples de experiencia minima
P constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con
su conformidad o con comprobantes de pago debidamente | De 125% a menos de 150% de la 25
detallados y cancelados o cualquier otra documentacion que éxperiencia minima
demuestre la experiencia del Equipo de Profesionales.
Mas de 100% a menos de 125% 20

de la experiencia minima
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Procedimiento para el calculo de la calificacion del equipo de profesionales

Por cada profesional presentado por la empresa distinto al Jefe de Proyecto, se procederd a
obtener su puntaje correspondiente a la experiencia en la especialidad segun la siguiente tabla:

EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD DEL PROFESIONAL

EVALUADO PUNTAIE
Igual o mayor al 200% a de la experiencia minima 40
De 175 a menos de 200% de la experiencia minima 35
De 150 a menos de 175% de la experiencia minima 30
De 125 a menos de 150% de la experiencia minima 25
Mas de 100% a menos de 125% de la experiencia minima 20

Posteriormente se promediaran los puntajes de todos los profesionales presentados por la
empresa distinto al Jefe de Proyecto, siendo este promedio el puntaje del equipo de
profesionales. El puntaje se redondeara a las centésimas.

Ejemplo:
Tivo de Aiios de experiencia | Aios de experiencia | Experiencia en la
Perfil P . en la especialidad en la especialidad especialidad del PUNTAIJE
profesional L . ., . . X
minima segun perfil del profesional profesional
ftem 10 - 02 Profesional 1 5.0 8.0 160.00% 30
ftem 10 - 03 Profesional 1 6.0 7.0 116.67% 20
ftem 10 - 04 Profesional 2 3.0 5.0 166.67% 30
ftem 10 - 04 Profesional 2 3.0 9.0 300.00% 40
ftem 10 - 05 Profesional 3 1.0 2.0 200.00% 40

Puntaje del equipo de profesionales 32.00
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FORMATO N°1
FORMATO DE REGISTRO DE PARTICIPACION PARA EMPRESA SUPERVISORA

Este documento debe ser debidamente llenado y firmado en cada pagina por el representante
legal del participante, se presenta de manera escaneada en formato JPG o PDF y se envia por
correo electrdnico a la siguiente cuenta: concursogfhl@osinergmin.gob.pe dentro del plazo
establecido en el calendario del presente proceso de seleccién.

En el campo “ltem” debera indicar el nimero y denominacién del item seleccionado de
acuerdo con las Bases del Proceso de Seleccion, de corresponder.

En caso postule a mas de un item deberd presentar un registro por cada item al que postule.
Osinergmin se reserva el derecho de solicitar la documentacién que corresponda para verificar

la informacién declarada.

Razon Social

RUC

Nombres y Apellidos del
Representante legal:

oDNI OPasaporte o Carné de
extranjeria:

Direccion de la Empresa :

Correo electronico :

Teléfono/Celular :

Declaro tener interés en participar en el Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras
Personas Juridicas N° 03-2015-GFHL - Osinergmin, en el siguiente item:

iTEM N°: Nombre del item

Declaro asimismo tener cabal conocimiento de las condiciones y requisitos exigidos en dicho
proceso de seleccion.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

Lima,....... (o [T de 2015
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°03-2015-GFHL-Osinergmin

FORMATO N° 2

MODELO DE CARTA DE ACREDITACION

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Sefiores:

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 03-2015- GFHL -Osinergmin.
Presente.-

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA (PERSONA JURIDICA Y/O CONSORCIOQ)], identificado con RUC Ne@
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], debidamente representado por su
[CONSIGNAR SI SE TRATA DE REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA O DEL
REPRESENTANTE COMUN EN CASO DE CONSORCIOS, ASI COMO SU NOMBRE COMPLETO],
identificado con DNI/Pasaporte/ Carné de Extranjeria N2 [........... ], tenemos el agrado de
dirigirnos a ustedes, con relacion al Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas
N° 03-2015- GFHL-Osinergmin, a fin de acreditar a nuestro apoderado: [CONSIGNAR NOMBRE DEL
APODERADO)] identificado con DNI N2 [......... ], quien se encuentra en virtud a este documento,
debidamente autorizado a realizar todos los actos vinculados al proceso de seleccidn.

Para tal efecto, se adjunta copia simple del DNI/Pasaporte/ Carné de Extranjeria N del suscrito y
copia simple de la ficha registral vigente, con menos de 30 dias calendarios de antigliedad, que
acredita mi nombramiento y facultades.

Firma, Nombres y Apellidos del
Representante legal o comun, segun corresponda.
DNI/Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:
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