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1.1.

1.2,

1.3.

SECCION GENERAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

ANTECEDENTES.

El Reglamento de Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras, aprobado mediante
Resolucién del Consejo Directivo Osinergmin N2 171-2013-0S/CD, en adelante El
Reglamento establece que para el ejercicio de las acciones de supervision y fiscalizacion,
Osinergmin podra contratar Empresas Supervisoras, al amparo de lo dispuesto en la Ley de
Fortalecimiento Institucional de Osinergmin — Ley N° 27699 y la Ley que transfiere
competencias de supervisién y fiscalizacion de las actividades mineras al Osinergmin, Ley
N° 28964; asimismo en su numeral 17.1 sefiala que la Gerencia de Fiscalizacion o area
equivalente, serd la responsable de definir los requerimiento técnicos y las caracteristicas y
condiciones del proceso de seleccion de empresas supervisoras.

Mediante la Resolucién de Gerencia General Organismo Supervisor de Inversién en Energia
y Mineria Osinergmin N2 10-2015-0S/GG, del 06 de febrero de 2015, el Gerente General de
Osinergmin designd al Comité de Seleccién (en adelante) El Comité encargado del Proceso
de Seleccion de las Empresas Supervisoras para la Gerencia de Fiscalizacién de
Hidrocarburos Liquidos.

La Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos ha presentado al Comité de
Seleccion los requerimientos técnicos, las caracteristicas y condiciones del proceso de
seleccion de empresas supervisoras.

BASE LEGAL.

* Ley N° 27699, Ley de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin.

* Resolucién de Consejo Directivo del Osinergmin N° 171-2013-0S/CD, que aprueba el
Reglamento de Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras y sus modificatorias,
en adelante El Reglamento.

e Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

® Guia General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liquidos vigente.
Supletoriamente, el Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONDUCCION DEL PROCESO DE SELECCION.

El Comité de Seleccion (en adelante, EI Comité) es el responsable de la conduccion del
Concurso.
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La interpretacion, aclaracién, modificacién y complementacion de las estipulaciones de las
Bases, incluyendo la absolucién de consultas de los postores; la modificacion del
cronograma, la integracién de cualquier vacio o deficiencia, se comunicaran mediante
Circulares. Dichas atribuciones son exclusivas de El Comité, las cuales pueden ser ejercitadas
cuantas veces y en las oportunidades que se requiera, siempre y cuando éstas sean de
caracter no sustanciall; caso contrario, deberan ser aprobadas por la GFHL.

Las Circulares son parte integrante de las Bases y en consecuencia juridicamente
vinculantes. Si sus destinatarios no recibieran dichos documentos, o los recibieran en forma
incompleta, deberan informarlo a El Comité. La no recepcién de los mismos o su recepcion
en forma incompleta, no podrad ser invocada por sus destinatarios como causal de
impugnacién o reclamo alguno, ya que adicionalmente seran publicadas en la pagina web de
OSINERGMIN.

El Comité podra, por instruccion expresa de La GFHL, suspender, cancelar, dejar sin efecto, anular o
desistirse unilateralmente de continuar con el Concurso o con cualquier relacion resultante del
mismo, en cualquier momento hasta antes de la firma del Contrato y sin expresion de causa, sea ésta
juridica o de otra indole, sin que pueda generarse responsabilidad alguna para sus integrantes,
OSINERGMIN, la GFHL, el Consejo Directivo de OSINERGMIN y en general todo funcionario, asesor de
OSINERGMIN.

1.4. OBJETIVO.

' Las modificaciones no sustanciales son las referidas a cuestiones de orden formal, no material, errores tipogréficos,
emrores de sintaxis y cuestiones que no modifican las condiciones esenciales del concurso, o que por su naturaleza
tienden a contribuir con aclarar conceptos, disipar dudas o contradicciones, perfeccionar procedimientos, modificar
cronogramas (incluyendo la fecha de presentacién de propuestas), otras de similar naturaleza, asi como aquellas no
comprendidas dentro de las modificaciones que se consideran sustanciales.

Las modificaciones sustanciales son aquellas que modifican las condiciones esenciales del concurso y flexibilizan,
restringen o hacen mas rigidas ciertas condiciones o exigencias establecidas en los Términos de Referencia y/o Bases, lo
cual a su vez puede permitir la participacion de un mayor numero de postores, o limitar su participacién. Se incluye en
este tipo de modificaciones aquellas que demanden un mayor anélisis en los postores, pues podrian incidir sobre su
decisién de participar o no en el proceso en marcha, sobre la determinacion de su oferta, entre otros aspectos.

A manera de precisar a cuales se consideran modificaciones sustanciales se detalla una lista a continuacion, precisando
que la misma no resulta taxativa:

(i Metodologia para la calificacién de propuestas técnicas y econémicas — factores de evaluacion.
(ii) Factor de competencia.

(i) Requisitos de precalificacién de postores (ya sea de manera especifica 0 mediante formatos).
(iv) Naturaleza del contrato.

(v) Incorporacién de compromiso de inversion o modificacion de los términos originales del mismo.
(vi) Requisitos de impugnacion.

(i) Plazos y condiciones del contrato.

(vii) ~ Destino y utilizacién de los recursos.
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Establecer los requerimientos técnicos, metodologia de evaluacién, procedimientos,
condiciones del proceso, incumplimientos que generen penalidades, su forma de calculo y
mecanismo de aplicacién y demds condiciones a seguir en la convocatoria para la seleccién
de Empresas locadoras de servicios de supervision que se desempefiaran como Empresas
Supervisoras Acreditadas, contratadas para desarrollar, por encargo de Osinergmin,
actividades de supervision vy fiscalizacion de acuerdo al Plan de Supervisién de la Gerencia
de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos.

1.5. EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS

Las personas juridicas que podran participar en este proceso de seleccion deberan ser
empresas supervisoras acreditadas.

Empresa Supervisora Acreditada: Son aquellas que cuentan con acreditacion del
Organismos Nacional de Acreditacion de INDECOPI o de un organismo extranjero de
acreditacion, u homélogo a éste, signatario de alguno de los Acuerdos de Reconocimiento
Mutuo de: la International Accreditation Forum — IAF (Foro internacional de acreditacion),
la International Laboratory Accreditation Corporation — ILAC (Cooperacién Internacional de
Acreditacion de Laboratorios) o la Inter American Accreditation Cooperation — IAAC
(Cooperacién Inter Americana de Acreditacién); como Organismo de Inspeccién de tipo A,
con capacidad para realizar actividades de supervision y fiscalizacién en el sector energético
y minero, bajo el ambito de competencia del Osinergmin.

Empresa supervisora Acreditada de Nivel B: Convocada para actividades de supervisién y
fiscalizacion del cumplimiento de las normas técnicas y de seguridad, respecto del disefio y
la construccién de modificaciones y/o ampliaciones de instalaciones Son personas naturales
o juridicas; debidamente calificadas y clasificadas como tales por el Osinergmin, que realizan
por encargo actividades de supervision y fiscalizacién en los sectores energéticos o mineros.
Se extiende sus alcances a los profesionales presentados por las personas juridicas para
desarrollar funciones de supervision y fiscalizacién, asi como a sus representantes.

CAPITULO II
DEL PROCESO DE SELECCION

2.1.CONVOCATORIA.

En concordancia con El Reglamento, se convoca a personas juridicas a participar en el
Proceso de Seleccion para su contratacion conforme a los Términos de Referencia del
presente proceso.
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La convocatoria se realiza a través de la pagina web de Osinergmin y mediante un aviso
publicado en un diario de circulacién nacional. Las Bases se encontraran disponibles en la
pagina web de Osinergmin a partir del siguiente dia habil de efectuada la convocatoria.

Todos los actos de EI Comité de seleccién, se notifican a través de la pagina web de
Osinergmin, conforme lo dispone el articulo 16° de El Reglamento. La notificacion surte
efecto el mismo dia de la publicacién en dicho portal y los plazos se computaran a partir del

siguiente dia habil de la notificacion.

2.1.1 Cronograma Actualizado.

CONVOCATORIA Y PUBLICACION DE
BASES

FECHA Y HORA

12/04/2015

LUGAR / MODO

Pagina web de Osinergmin

REGISTRO DE PARTICIPANTES

13/04/2015 al 27/04/2015

concursogfhl@osinergmin.gob.pe

FORMULACION DE CONSULTAS

13/04/2015 al 15/04/2015

Mesa de partes Osinergmin, Bernardo
Monteagudo 222 Magdalena del Mar.
Horario de 8:30 am a 6:00 pm

PROPUESTAS

ABSOLUCION DE CONSULTAS 20/04/2015 Péagina web de Osinergmin
INTEGRACION DE BASES 24/04/2015 Pédgina web de Osinergmin
ACTO PUBLICO: PRESENTACION DE 11/05/2015 (10:00 AM) Bernardo Monteagudo 222 Magdalena

del Mar.

EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

12/05/2015 al 19/05/2015

Acto privado

PUBLICACION DE RESULTADOS (1) 20/05/2015 Pagina web de Osinergmin

ACTO PUBLICO: EVALUACION DE

momEne Oty iy e W Ve
(1)

CONSENTIMIENTO (2) 29/05/2015 Pégina web de Osinergmin

(1) En ambos casos, si se presentaran recursos impugnativos, el Comité publicard en la pagina web de Osinergmin el

nuevo cronograma.

(2) Si no hubiera mas de un postor por proceso o item adjudicado, el resultado queda automdticamente consentido al
siguiente dia habil de publicado el resultado final.
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2.2.

2.3.

REGISTRO DE PARTICIPANTES.

El registro de participantes se efecttia desde el siguiente dia hébil de la convocatoria y hasta
un (1) dia habil después de ser integradas las Bases.

Podran participar juridicas constituyendo consorcios, debidamente registrados. En el caso
de propuestas presentadas por un consorcio bastard que uno (01) de sus integrantes esté
registrado.

El registro de los participantes es gratuito y se realizara mediante correo electrénico a

través de la siguiente cuenta: concursogfhl@osinergmin.gob.pe durante las fechas

sefialadas en el cronograma. Para efectos del registro se debera utilizar el Formato N° 1.

IMPEDIMENTQOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

No podran participar en el presente proceso de seleccién las empresas participantes que se
encuentren incursas en alguno de los siguientes supuestos:

a. Mantengan vinculo como cdnyuge o conviviente o relacién de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros del Consejo
Directivo; o con trabajadores de Osinergmin o terceros, que tengan participacion
directa o indirecta en el proceso de seleccidn.

b. Se encuentren entre las personas a que se refiere el articulo 10° de la Ley de
Contrataciones del Estado, sus modificatorias y complementarias.

c. Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa juzgada por comision dolosa de un
delito.

d. Hayan sido sancionadas con inhabilitacién para ejercer profesionalmente por los
colegios profesionales, por una autoridad administrativa o por sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada.

e. Hayan sido sancionados con inhabilitacién para ejercer la funcién publica mediante
decision administrativa firme.

f. Hayan sido despedidas por causa justa o hayan sido sancionadas con destitucién por
una entidad del Estado.

8. Seencuentren inscritas en el Registro de Resolucién de Contrato de Supervision.

h. Los titulares de acciones o participaciones, directores, directivos y apoderados de los
Agentes Supervisados; asi como su cényuge o conviviente o quienes tengan relacién de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Lo dispuesto en el inciso h) se mantendra vigente hasta 6 meses después a la conclusién de
la relacidn con los Agentes Supervisados.
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2.4.

2.5.

Cuando la convocatoria al proceso de seleccién tenga por objeto la supervision o
fiscalizacion de determinados Agentes Supervisados, adicionalmente a los supuestos
mencionados precedentemente no podran participar si incurren en alguno de estos
supuestos:

a. Mantengan una relacién contractual con los agentes supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan al mismo grupo
econémico, excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario del servicio.

b. Hayan tenido una relacién contractual con los agentes supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan al mismo grupo
econémico en los 6 meses previos a la convocatoria, excluyendo aquellas en que
tengan la calidad de usuario del servicio.

Para efectos de lo indicado en los literales a y b se considera que pertenecen al mismo

grupo econdmico cuando:

e Posea mas del 30% del capital de otra empresa directamente o por intermedio de
una tercera.

e Mas del 30% del capital de 2 0 mas empresas pertenezca a una misma persona
directa o indirectamente.

e En cualquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcion de capital
pertenezca a cényuges entre si 0 a personas vinculadas hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

e El capital de 2 o mas empresas pertenezca, en mas del 30% a socios comunes de
dichas empresas.

e Tengan algun conflicto de interés respecto del agente supervisado materia de la
convocatoria.

A efecto de sustentar no encontrarse incurso en alguno de los supuestos mencionados, el
participante postor debe presentar una Declaracion Jurada conjuntamente con su
propuesta técnica. Se denegaran las propuestas que no contengan la indicada Declaracién
Jurada. El participante (postor) responde por la veracidad de la informaci6n contenida en la
Declaracion Jurada y su propuesta técnica.

FORMULACION DE CONSULTAS A LAS BASES.
Las consultas a las Bases serdn presentadas por un periodo de tres (3) dias habiles, contados
desde el siguiente dia habil de efectuada la convocatoria. Las consultas se presentardn por

escrito por mesa de partes de Osinergmin (Bernardo Monteagudo 222 Magdalena del Mar),
en el periodo sefialado en el cronograma.

ABSOLUCION DE CONSULTAS E INTEGRACION DE LAS BASES.

La absolucién de El Comité a las consultas presentadas constard en el acta que se notificara
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a través de la pagina web del Osinergmin, en la fecha sefialada en el cronograma del
presente proceso de seleccion.

El plazo para la absolucién no podra exceder de tres (3) dias héabiles contados desde el
siguiente dia habil del vencimiento del plazo para recibir las consultas. No se absolveran
consultas presentadas extempordneamente o formuladas por quienes no son participantes.

En caso se presenten consultas, la integracion se producird como maximo a los dos (2) dias
habiles contados desde el siguiente dia hébil de concluido el plazo para la absolucién de
consultas. Corresponde a El Comité integrar las Bases y publicarlas en la pagina web del
Osinergmin. Las Bases integradas constituyen las reglas definitivas del proceso de seleccién
por ende contienen las correcciones, precisiones y/o modificaciones producidas como
consecuencia de la absolucion de consultas, si estas se hubieran planteado.

Si no se presentan consultas dentro del plazo previsto, las Bases del proceso de seleccién
quedan integradas automéaticamente a los cinco (5) dias habiles contados desde el siguiente
dia habil del vencimiento de plazo para recibir las consultas.

2.6. PRESENTACION DE PROPUESTAS Y ACREDITACION.

Las propuestas se presentan en dos (2) sobres cerrados. El primero contendra la propuesta
técnica y el segundo la propuesta econdmica.

Las empresas participantes podrén concurrir por medio de: su representante legal,
acreditado con copia simple del documento registral vigente que consigne dicho cargo; o a
través de su apoderado, acreditado portando carta poder simple, suscrita por el
representante legal de la empresa a la que adjuntard el documento registral vigente que
consigne la designacion del representante legal, expedida con una antigiiedad no mayor de
treinta (30) dias calendario a la presentacién de propuestas. Formato N2 2

En el caso de consorcios la propuesta puede presentarla, el representante comin del
consorcio o el apoderado designado por éste; o el representante legal o apoderado de una
de las empresas registrada como participante que se ha consorciado, conforme a lo
siguiente:

2.6.1. En caso del representante comun del consorcio, éste debe portar copia simple de la
promesa de consorcio donde conste su designacidn.

2.6.2. En caso del apoderado designado por el representante comun del consorcio, éste
debe portar la carta poder simple suscrita por el representante comun del consorcio
designandolo y copia simple de la promesa de consorcio.

2.6.3.En caso del representante legal o apoderado de una empresa registrada como
participante que se ha consorciado, éste se acreditara portando lo sefialado en el
segundo parrafo del presente numeral 2.6., segun corresponda.

W
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Todos los representantes o apoderados deben portar ademas su Documento Nacional de
Identidad vigente y con la Gltima constancia de sufragio, o pasaporte en caso sean de
nacionalidad extranjera.

2.7.ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS.

Las propuestas (técnica y econdmica) se presentan simultaineamente en acto publico, en
lugar, fecha y hora sefialados en el cronograma. El acto publico se realizara con la
participacién de Notario Publico.

Se podra contar con la presencia de un representante de la Oficina de Control Institucional,
quien participa como veedor y puede suscribir el acta correspondiente. La inasistencia del
mismo no vicia el proceso.

El acto inicia cuando El Comité llama a los participantes en el orden que registraron su
participacién para que entreguen sus propuestas. El participante serd llamado hasta en dos
oportunidades sucesivas, concluido lo cual si el participante no se encuentra presente, sera
considerado desistimiento automético. Si algun participante es omitido podra acreditarse en
el mismo acto, con la constancia de envio (a la direccién electrénica del proceso de
seleccién) del email mediante el cual se registro.

Después de recibidas las propuestas, El Comité procede a abrir el sobre que contiene la
propuesta técnica de cada participante, a fin de verificar que los documentos presentados
son los solicitados en las Bases.

La omision del sello o rubrica de alguna pagina se puede subsanar en el mismo acto publico
de presentacion de propuestas siempre que se encuentre presente el representante legal o
apoderado de la empresa participante que las rubrico.

La omisién de la documentacién de presentacion obligatoria ocasionara que El Comité
declare la propuesta técnica NO admitida en el mismo acto publico y devuelva las
propuestas a dicho participante. EI Comité dejara constancia de todos los hechos en el Acta
del Acto Publico. Lo declarado por El Comité es irrecurrible

Después de abierto cada sobre y verificado el contenido de la propuesta técnica, el Notario
procede a sellar y firmar cada hoja de los documentos de dicha propuesta técnica. A su vez,
si las Bases han previsto que la evaluacion y calificacion de las propuestas técnicas se realice
en fecha posterior, el Notario procede a colocar los sobres cerrados que contienen las
propuestas econémicas dentro de uno o mas sobres, los que serdn debidamente sellados y
firmados por él, por los miembros de El Comité y por los participantes que asi lo deseen,
conservandolos hasta la fecha en que El Comité realice el acto publico de apertura de
propuestas econémicas y resultados del proceso de seleccion.

Al terminar el acto publico, El Comité levantara el Acta del Acto Publico, la cual sera suscrita
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por todos ellos, por el Notario, los miembros de El Comité, los veedores y los participantes
que lo deseen.

2.8. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas se presentaran en dos (2) sobres cerrados y dirigidos al Comité del Proceso
de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N2 02-2015- GFHL-Osinergmin.
Todas las paginas de ambas propuestas (técnica y econédmica) deben estar debidamente
foliadas y tener sello y rdbrica del representante legal de la empresa participante. Los
sobres deben presentarse conforme al siguiente detalle:

SOBRE N° 1: Propuesta Técnica. El sobre sera rotulado de la siguiente manera:

Sefores
Osinergmin
Att.: Comité de Seleccién

PROCESO DE SELECCI()N DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS N° 02 -2015- GFHL-Osinergmin.

SOBRE N° 1: PROPUESTA TECNICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DELPARTICIPANTE]

SOBRE N2 2: Propuesta Econdmica. El sobre sera rotulado de la siguiente manera:

Sefiores
Osinergmin
Att.: Comité de Seleccion

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS N° 02-2015- GFHL-Osinergmin.

SOBRE N° 2: PROPUESTA ECONOMICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL PARTICIPANTE]

-

2.8.1. SOBRE N° 1 - PROPUESTA TECNICA.
El sobre N2 1 contendrd, ademds de un indice de documentos?®, la siguiente

documentacion_de presentacién obligatoria:

La omisién del indice no descalifica la propuesta, ya que su presentacién no tiene incidencia en el objeto de la convocatoria.
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a)

b)

d)

e)

g)

h)

Declaracién Jurada de la empresa de: suscripcion del contrato. El participante
debe incluir en su propuesta técnica una Declaracion Jurada Anexo N° 1 tomando
conocimiento de los requisitos para suscribir el contrato (numeral 4.1 de las
presentes Bases) y comprometiéndose respecto de la forma correcta y completa
de presentacion de toda la documentacién obligatoria para suscribirlo.

El participante (postor) que eventualmente resulte responsable de la no
suscripcion del contrato, a mérito de dicha Declaracién jurada_serd inhabilitado
para participar en concursos de seleccidn de locadores de servicios de supervision
de la Gerencia de Fiscalizacién de Hidrocarburos Liquidos de Osinergmin, durante
el periodo de un (01) afio calendario contado desde la fecha en que debia suscribir
el contrato. Asimismo, en caso de participantes presentados en consorcios, son
responsables solidarios, a menos que de la promesa formal de consorcio pueda
individualizarse al infractor consorciado, aplicindose exclusivamente a dicho
infractor la inhabilitacion.

Declaracién Jurada de la empresa de: impedimentos, incompatibilidades,
prohibiciones y nepotismo segin Anexo N° 2 debidamente suscrito por el
representante legal de la empresa participante.

Relacién de personal propuesto, segun Anexo N° 3.

Declaraciéon Jurada Ficha Técnica de cada personal segun el Anexo N° 4,

debidamente suscrito por el declarante y por el representante legal de la empresa.

Asimismo se deberd adjuntar lo siguiente por cada personal:

e Copia simple de los titulos, certificados, diplomas correspondientes que
demuestren la formacién requerida en los términos de referencia, asimismo
deber4 adjuntar copia simple del certificado de habilidad de ser el caso.

e Copias simples de contratos constancias, certificados de trabajo u 6rdenes de
servicios con su conformidad o comprobantes de pagos cancelados y con el
detalle del servicio brindado.

Los documentos deben demostrar que cumple con la formacién y experiencia
requeridas en los términos de referencia.

Documento registral vigente que consigne la representacion legal de la empresa,
expedido con una antigiiedad no mayor de treinta (30) dias calendario.

Detalle de experiencia en la actividad de la empresa participante, segiin Anexo N°
5. Adjuntando copias simples de contratos constancias, certificados de trabajo u
6rdenes de servicios con su conformidad o comprobantes de pagos cancelados y

con el detalle del servicio brindado. La experiencia en la especialidad puede
sustentarse también en la actividad.

Declaracién jurada de nepotismo del personal propuesto por la empresa, segin
Anexo N°6.

Declaracién Jurada de impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones del
personal propuesto por la empresa, seglin Anexo N°12.

10
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i) Declaracién Jurada de empresa supervisora acreditada de acuerdo al modelo
indicado en el Formato N°3, adjuntando copia simple del documento que
demuestre que es una empresa supervisora acreditada.

j) Promesa formal de consorcio (de corresponder), la cual debe consignar: la
identificacién de los integrantes del consorcio, las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes, el porcentaje de las obligaciones de
cada uno de los integrantes, la designacion del representante comun del consorcio
y el domicilio comun del consorcio, seglin Anexo N° 7. Los consorciados deben
valorizar sus obligaciones, como consecuencia de ello indicaran el porcentaje que
representa dicha valorizacion respecto del monto de la propuesta econdmica.

La promesa formal de consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus integrantes.
Se presume que el representante comun del consorcio se encuentra facultado
para actuar en nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos al
proceso de seleccién, suscripcion y ejecucién del contrato, con amplias y
suficientes facultades. Para la suscripcién del contrato se debe formalizar la
promesa de consorcio mediante un contrato de consorcio legalizado ante
Notario Publico.

Asimismo, ni con ocasién de la suscripcion del contrato de consorcio ni durante la
etapa de ejecucidn contractual, la informacién contenida en dicha promesa formal
de consorcio podra ser modificada respecto de: a. La identificacion de los
integrantes del consorcio, b. Las obligaciones que corresponden a cada uno de los
integrantes del consorcio y c. El porcentaje de las obligaciones de cada uno de los
integrantes del consorcio; es decir, el consorcio NO_puede variar la conformacion,
obligaciones, ni porcentajes del consorcio; por ende, no es posible la
incorporacién, sustitucion o separacién de sus integrantes. De detectarse esto
después de consentido el resultado final del proceso de seleccién y antes de
suscribir el contrato de locacién de servicios, Osinergmin anulara el resultado
final del proceso de seleccién respecto de dicho participante y de producirse esto
luego de la suscripcion del contrato, Osinergmin resolvera el contrato.

Respecto a la informacién sobre: d. La designacién del representante comun del
consorcio y e. El domicilio comun del consorcio, contenida en la promesa formal

de consorcio, puede modificarse por acuerdo suscrito por todos los integrantes del

consorcio, el cual surtird efectos para la Entidad a partir del dia de su notificacién
via Notarial.

Para la calificacién técnica de los consorcios se considerara como experiencia del
consorcio, la sumatoria de las experiencias de sus integrantes.

k) Sello y/o ribrica de todas las paginas de la propuesta.

2.8.2. SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA.

El Sobre N2 2 debera contener la siguiente informacién obligatoria: Propuesta

11
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econdmica expresada en la moneda del valor referencial, dentro de los siguientes
porcentajes de tolerancia:

e Se utilizara el Anexo N° 8. La propuesta econémica no debera superar el 100% del
valor referencial, ni estar por debajo del 90% de éste.

El monto total de la propuesta econdmica, los subtotales, asi como los precios
unitarios deben ser expresados con maximo dos decimales.

2.9. EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PROPUESTA TECNICA.

El Comité en acto posterior evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos y calificara
la propuesta técnica de acuerdo a lo establecido en las Bases.

Las propuestas técnicas que cumplan lo establecido en las bases incluyendo requisitos
minimos seran admitidas, las que no cumplan no seran admitidas.

Si durante las etapas de evaluacién El Comité advierte, de oficio o como consecuencia de
reconsideraciones, la presentacion de informacién o documentacion falsa y/o inexacta por
parte de algin participante (postor), procedera a descalificarlo; si El Comité ya hubiese
calificado la propuesta y posteriormente advierte lo sefialado, procederd a declarar la
nulidad de la calificacién, en este (ltimo caso, sin perjuicio de conservar aquellos actos no
afectados por el vicio y en ambos casos, de las acciones civiles y penales que correspondan.

Las propuestas que cumplan los requisitos minimos continuaran la evaluacién técnica. El
puntaje méximo de la propuesta técnica es de cien (100) puntos; las propuestas técnicas
que no alcancen el puntaje minimo de setenta (70) puntos serdn descalificadas en esta
etapa y no accederan a la evaluacién econémica.

En la fecha y hora sefialada en el cronograma del proceso de seleccion, EI Comité se
pronunciard en un Acta sobre la admisién y la evaluacién de la propuesta técnica y
comunicara los resultados.

2.10. EVALUACION DE PROPUESTAS ECONOMICAS Y RESULTADOS FINALES.

Se realizard en Acto Publico, concluida la etapa de evaluacién técnica y resuelto las
reconsideraciones, si se hubieran presentado.

El Comité solicita al Notario Publico que entregue los sobres que contienen las propuestas
econdmicas y solo abriran los de los participantes aptos para la evaluacién economica. Los
sobres de las propuestas econdmicas de los participantes descalificados en la evaluacion
técnica permaneceran cerrados y bajo la custodia del Notario Publico, hasta el
consentimiento del resultado final del proceso de seleccién; consentido el resultado final, El
Comité solicita los documentos al Notario Publico para su archivo.

\hm
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a. Evaluacion Econémica.

Si_la propuesta econdémica excediese el valor referencial o estuviese por debajo del
porcentaje de tolerancia, sera descalificada del Proceso de Seleccién y El Comité archivara
los documentos. De ello se dejara constancia en el Acta.

El puntaje maximo de la propuesta econdmica es de cien (100) puntos.

La evaluacion economica consistirad en asignar el puntaje maximo a la propuesta econémica
de menor monto de acuerdo con la siguiente formula:

PEi = (Om / Oi) (PMPE)
Donde:
Oi : Propuesta econdmica de la empresa participantes
Om : Menor oferta econdmica (90%)

PMPE : Puntaje maximo establecido (100)
La omisidn del sello y/o rubrica de alguna pagina se puede subsanar en el mismo acto
publico de resultados finales siempre que se encuentre presente el representante legal de la
empresa participante que suscribié las hojas de la propuesta.
b. Determinacion del puntaje total.
Una vez evaluadas las propuestas técnica y econémica se procedera a determinar el puntaje

total de las mismas. El puntaje total de las propuestas sera el promedio ponderado de
ambas evaluaciones, obtenido de la siguiente formula:

PTPi=cl1 x PTi + c2 x PEi

Donde:
PTPi Puntaje total del participante i
PTi Puntaje por evaluacion técnica del participante i (= >a 70 puntos)
PEi Puntaje por evaluacién econémica del participante i
cl Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica 0.8
c2 Coeficiente de ponderacion para la evaluacién econdmica 0.2

El Comité darad a conocer los resultados del proceso de seleccién a través de un cuadro
comparativo en el que se consignara el orden de prelacion en que han quedado calificados
los participantes, detallando los puntajes técnico, econémico y total obtenidos por cada uno
de ellos.

En el supuesto que dos (02) o mas participantes empaten, se designa ganador al
participante que ha obtenido el mejor puntaje en la Evaluacién Técnica, de mantenerse el
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3.1.

empate se decide por sorteo en presencia de Notario Publico. Al terminar el acto publico se
levanta un Acta, la cual sera suscrita por el Notario, por los miembros de El Comité y por los
participantes asistentes que deseen hacerlo.

Los resultados del proceso de seleccién se publicaran el mismo dia del Acto Publico de
Otorgamiento de Resultados en la pagina web del Osinergmin.

¢. Declaracion de Desierto.

El Comité declarara el proceso desierto por las causales definidas en el articulo 19° de El
Reglamento.

CAPITULO Il
IMPUGNACION DE RESULTADOS

RECURSO DE RECONSIDERACION.

Solo puede impugnar el resultado de la evaluacién técnica y el resultado final del proceso,
mediante recurso de reconsideracién y sélo podran impugnar los participantes (postores)
del presente proceso de seleccién. Dicho recurso debe presentarse a EI Comité. La
interposicion de un recurso de reconsideracion suspende hasta su resolucion el desarrollo
de un proceso de seleccién. Lo resuelto por El Comité es irrecurrible.

Es requisito de admisién para solicitar la reconsideracién presentar una Carta Fianza
bancaria (solo Bancos, no se acepta Cajas de Ahorro, Mutuales, Cooperativas o similares)
irrevocable, solidaria, incondicional y de realizacién automatica a favor de Osinergmin, por
el 1% del valor referencial del proceso convocado al que participa. Dicha fianza tendra un
plazo minimo de vigencia de treinta (30) dias calendario. La Carta Fianza sera custodiada por
la Oficina de Administracién y Finanzas y El Comité informard a dicha Oficina si deben
ejecutarla o devolverla, segin corresponda, tras resolver el recurso de impugnacion
afianzado.

Toda denuncia sobre impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones o nulidades que
afecten o puedan afectar la evaluacién técnica y/o el resultado final del proceso, que algun
participante (postor) del concurso de seleccion tenga conviccién hacer de conocimiento de
El Comité, debe cumplir los mismos requisitos y seguir el mismo tramite de la causal de
impugnacién (reconsideracion) y se resolvera como tal.

Todo recurso de reconsideracion debe sustentarse con documentacidn. Si la documentacion
que lo sustenta resulta falsa o inexacta, se advierte al participante que la interpuso que NO
podra participar en ningin proceso de seleccion de Empresas locadoras de servicios de
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Supervision para la Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos durante el periodo
de tres (03) afios, contados desde la fecha en que El Comité determiné la falsedad o
inexactitud de tal documentacion; ello sin perjuicio de la ejecucién de la fianza, de
corresponder.

Si El Comité reconsidera lo resuelto, Osinergmin devolvera la Carta Fianza.

Si El Comité no reconsidera lo resuelto o si el participante desiste de su recurso, Osinergmin
ejecutara la Carta Fianza.

Todo recurso de reconsideraciéon debe adjuntar la carta fianza, presentarse en
documentos fisicos e ingresarlos por Mesa de Partes de Osinergmin, en el plazo sefialado
en el cronograma del proceso y durante el horario de atencién al publico de la Entidad,
desde las 8:30 a.m. y hasta las 18:00 p.m. En el supuesto caso que una Carta Fianza para el
recurso de reconsideracién ingrese fuera del plazo previsto en el numeral 3.2 de la presente
seccion, El comité procedera a devolverla al participante que la presentd; para ello remitira
a su direccion electrénica un aviso para que se apersone a la Entidad a recoger dicho
documento valor, otorgandole un plazo para hacerlo. Si el participante notificado no
recogiera la Carta Fianza en el plazo otorgado, Osinergmin la devolvera via Notarial al
domicilio declarado por el participante.

El Comité declararda improcedente el recurso de reconsideracién en los siguientes
supuestos:
a. Sean interpuestos fuera de los plazos previstos en el numeral 3.2 de la presente
Seccidn General.
El que suscribe el recurso no sea el participante o su representante legal.
c. No exista conexion légica entre los hechos expuestos en el recurso y el petitorio del
mismo.

El Comité declarara inadmisible:

a. El recurso de reconsideracién, si junto con el escrito de reconsideracién no presenta
la documentacién que lo sustente y la Carta Fianza en fisico dentro del plazo
otorgado.

b. Toda denuncia anénima; no obstante, Osinergmin podra evaluar los hechos
denunciados si de su analisis considera que podria eventualmente afectarse la validez
del contrato o del servicio, sin que ello suponga la suspensién del proceso de
seleccion, procediendo tras dicha evaluacién segun corresponda.

Si, a consecuencia de un recurso de reconsideracion, El Comité reconsidera el resultado y el
ganador pierde tal estatus, entonces:

a. Se le otorgard la buena pro al participante (postor) que en orden de méritos hubiere
obtenido el segundo lugar en los resultados finales; éste NO puede estar incurso en
los supuestos de impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones o nulidades
descritos en El Reglamento y debe cumplir los requisitos para suscribir contrato.
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3.2,

3.3.

b. Si el participante (postor) que ocupé el segundo lugar en el orden de méritos de los
resultados finales, NO suscribe contrato con Osinergmin, se podra otorgar la buena
pro al participante (postor) que ocupé el tercer lugar en dicho orden de meéritos.
Dicho participante (postor) tampoco puede incurrir en los supuestos determinados en
el punto a) precedente y debe cumplir los alli sefialados.

¢. Si no hubiere ningln participante que ocupe el segundo o tercer lugar en el orden de
méritos de los resultados finales, El Comité declarara desierto el proceso concursado
por el motivo sefialado en el inciso “b” del articulo 19° de El Reglamento.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE RECONSIDERACION.

Contra el resultado de la evaluacién técnica y el resultado final del proceso, sélo podra
presentarse recurso de reconsideracion en el plazo de tres (03) dias hébiles contados desde
el siguiente dia habil de la publicacion de los resultados que se impugnan.

El plazo de El Comité para pronunciarse es de hasta cinco (05) dias habiles contados desde
el siguiente dia habil de concluido el plazo para impugnar.

Una vez consentido el resultado del proceso de seleccion - a los cuatro (04) dias habiles
siguientes de la publicacién de los resultados en la pagina web de Osinergmin - el
participante ganador debe acercarse a las oficinas de Osinergmin para iniciar el tramite de
suscripciéon de contrato. Si al proceso de seleccién se presentdé un solo participantes, el
consentimiento se produce el mismo dia de la notificacion del resultado.

EVALUACION DE DOCUMENTOS.

El Comité estard a cargo de la evaluacion de los documentos presentados por los
participantes (postores), para cuyo efecto podra requerir la asistencia y cooperacién de las
unidades técnicas de la Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos, a efectos de
cumplir con el objetivo del presente proceso.
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CAPITULO IV
DEL CONTRATO

4.1. DEL CONTRATO.

El participante (postor) ganador debe presentar a la Entidad la documentacién completa y
correcta para la suscripcion del contrato prevista en las Bases, en un plazo maximo quince
(15) dias habiles de producido el consentimiento. Asimismo, transcurridos tres (03) dias
habiles siguientes a la presentacion de dicha documentacién, debe concurrir ante la Entidad
para suscribir el contrato siempre que Osinergmin no hubiera observado errores o la
omisién en, o de, alguno de sus documentos; si_hubiera observaciones insubsanables
Osinergmin _podréd anular el resultado final respecto de dicho participante y sera
seleccionada la empresa participante que ocupd, en dicho proceso, el siguiente e inmediato
lugar en el orden de mérito, si ello fuera posible.

El contrato sera suscrito por la Entidad, a través del funcionario competente o debidamente
autorizado, y por el ganador del Proceso de Seleccion, a través de su representante legal.

Para suscribir el contrato, la empresa ganadora debe presentar lo siguiente:

4.1.1. Pélizas de seguro vigentes, las que deben consistir en Seguro de Accidentes
Personales, Seguro de Salud y cuando corresponda segun lo indicado en las Bases, el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo® ante los diversos peligros en los que esté expuesto
su personal en el desarrollo de sus servicios y por el plazo que dure el contrato. Con
Resolucion de Gerencia General se aprueban los lineamientos generales sobre las pélizas de
accidentes personales y pdliza de asistencia médica para las empresas supervisoras; los
lineamientos se encuentran disponibles en la pagina web del Osinergmin y se remitird a la
direccion electrdnica del participante (postor) ganador del proceso de seleccion.

4.1.2. Certificado médico apto de los profesionales que realizardn las labores de
supervisién y de cada persona que integre los grupos de trabajo. Con Resolucién de
Gerencia General se aprueba los lineamientos generales sobre los exdmenes médicos para
las empresas supervisoras, dicha Resolucién se encuentra disponible en la pagina web de
Osinergmin y se remitira lineamientos acotados a la direccion electrdnica del participante
(postor) ganador del proceso de seleccion.

4.1.3. Garantia de fiel cumplimiento del contrato, como requisito indispensable para
suscribirlo. Esta debe ser emitida como una carta fianza bancaria (solo Bancos, no se acepta,
Cajas de Ahorro, Mutuales, Cooperativas o similares), Irrevocable, solidaria, incondicional y
de realizacion automdtica a favor de Osinergmin, por una suma equivalente al cinco por
ciento (5%) del monto econémico ofertado que fue adjudicado y debe tener vigencia hasta
la conformidad de la recepcién de la dltima prestacién o entregable a cargo del locador de
servicios de supervision, segun lo determinado en las Bases.

4.1.4. Declaracion Jurada de no estar incurso en alguna causal de impedimento,

Este seguro se activara sélo cuando la supervisién se realice en un lugar o desplazamiento que asi lo requiera o exija.
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incompatibilidad o prohibicién prevista en El Reglamento, similar a la presentada en su
propuesta técnica. Tanto de la Empresa como el personal propuesto Anexo N°2 y Anexo N°
12

4.1.5. Declaracién Jurada de: cumplimiento del requisito de exclusividad, de no
inhabilitacién o impedimento para contratar con el Estado y de no tener conflicto de interés
o proceso judicial contra Osinergmin Anexo N° 9.

4.1.6. Declaracién Jurada de oficina y equipos Anexo N° 10,

4.1.7. En caso corresponda, contrato de consorcio debidamente legalizado ante Notario
Publico, Anexo N° 7. Su contenido ser& corroborado de acuerdo al numeral 2.8.1. Inciso “i"
de la seccidn general de la presente Bases.

4.1.8. Plan de trabajo, segtin lo establecido en las presentes bases.

4.2. VIGENCIA DEL CONTRATO.

El contrato suscrito tiene vigencia desde el siguiente dia habil de la suscripcién del Acta de
Inicio del Servicio, que debe efectuarse en un plazo maximo de 15 dias calendario de suscrito
el Contrato.

De conformidad con el articulo 32° de El Reglamento, los contratos podran ser renovados,
en tanto el periodo contractual total no supere los tres (03) afios.

4.3. DE LA RESOLUCION, NULIDAD, PENALIDAD, INCUMPLIMIENTO Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATO.

Las causales para la resolucion o nulidad del contrato, asi como las penalidades por
incumplimientos en la forma, fondo y plazos de ejecucién y/o entrega de documentos de
supervisién, seran aplicadas de conformidad con el contrato, las normas, reglamentos,
procedimientos, directivas, lineamientos y/o disposiciones establecidas por Osinergmin
para dicho fin, vigentes a la fecha de la ocurrencia de la causal o incumplimientos que
generan la resolucién, nulidad o penalidad; cuando no sea posible establecer la fecha de la
ocurrencia, se considerara la fecha en que Osinergmin detecta la causal o incumplimiento
que genera la resolucién, nulidad o penalidad. Penalidades especificas pueden estar
determinadas en los términos de referencia del presente proceso de seleccién. Un listado
de las obligaciones de las Empresas Supervisoras se resefia en el articulo 24° de El
Reglamento, entre las cuales estd identificarse como tal durante la ejecucién de sus
servicios, usar los implementos de seguridad que correspondan, disponer los equipos de
demas instrumentos necesarios entre otros. Respecto de tales identificaciones, uniformes,
instrumentos y demas que correspondan, las Empresas Supervisoras Acreditadas deberdn
seguir y cumplir los lineamientos que Osinergmin disponga con relacion a sus caracteristicas
generales y técnicas. Dichos lineamientos se detallan en el Anexo 13

En caso de consorcios, frente a cualquier acciédn u omision gue constituya un
incumplimiento o genere algln tipo de responsabilidad, todos los involucrados son
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responsables solidarios ante Osinergmin.

4.4. PAGOS.

Los pagos se efectuaran de acuerdo a lo determinado en los términos de referencia del
presente proceso de seleccién y conforme a lo indicado en el Anexo N° 11.

4.5. PLAZO PARA EL PAGO.

El plazo para el pago se efectuara de acuerdo con lo establecido en la Guia General de
Supervisiéon de Actividades de Hidrocarburos Liquidos o aquel que lo modifique y/o
sustituya.

4.6. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

Las Empresas Supervisoras Personas Juridicas, en _adelante ESPJ, deben guardar absoluta
reserva respecto a cualquier informacion o documentacién de propiedad o relacionada a los
agentes supervisados por Osinergmin, a la que hayan accedido por la supervisién o
fiscalizacién, de conformidad con el numeral 27.4 del articulo 272 de El Reglamento.

4.7. SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

Las ESPJ se comprometen a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas,
procedimientos y controles de los sistemas de gestidn; las politicas especificas de seguridad
de informacién, metodologias, estandares y otros establecidos por Osinergmin, los mismos
que estdn publicados en la pagina web de Osinergmin (direccién http://sig.osinerg.gob.pe) y
que debe conocer y acepta.

Con la conformidad respectiva, Osinergmin autorizara todos los accesos a recursos o
herramientas propias de la institucion y que son requeridos por las ESPJ para la prestacion
del presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran retirados.

Las ESPJ deben tomar medidas de proteccidon de la informaciéon de Osinergmin que se
encuentre almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento fuera
de las instalaciones de Osinergmin.

Las ESPJ deben reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de seguridad de la
informacién para Osinergmin a fin de realizar la investigacion correspondiente.,

Las ESPJ se comprometen a brindar todas las facilidades necesarias para que Osinergmin
audite y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacién de los servicios e
informacion materia del contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

19




NIk

v/

.

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°02-2015-GFHL-Osinergmin

Las ESPJ eximen de toda responsabilidad a Osinergmin, sus empleados y funcionarios, por
cualquier litigio, accién legal o procedimiento administrativo, reclamacion o demanda que
pudiera derivarse de cualquier trasgresion o supuesta trasgresion de cualquier patente, uso
de modelo, disefio registrado, marca registrada, derechos de autor o cualquier otro derecho
de propiedad intelectual que estuviese registrado o de alguna otra forma existente a la fecha
del contrato debido a la instalacién del bien por parte de las ESPJ.

Las ESPJ garantizan a Osinergmin que durante el servicio que brindard, respetara todos los
derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 — Ley sobre el
Derecho de Autor, normas modificatorias y complementarias; por lo que se compromete a
garantizar que todo el software y las herramientas utilizadas no vulneran ninguna normativa,
contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de terceros referidos en el
decreto en mencion.

4.8. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LA

NORMATIVA LABORAL.

Las ESPJ se comprometen al cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el
trabajo, y de la normativa laboral respecto de su personal destacado para la prestacién del
servicio a Osinergmin.

4.9. CONTROL POSTERIOR.

La Gerencia de Fiscalizaciéon de Hidrocarburos Liquidos podréd realizar una fiscalizacién
posterior a la documentacién presentada por las Empresas Supervisoras durante el proceso
de seleccién; esta accién podra realizarse en cualquier momento de la ejecucion contractual.
Si producto de dicha fiscalizacién se concluye que la ESPJ presenté documentacion falsa se
podra dar nulidad o resolver el contrato de supervision, segtin corresponda, sin perjuicio de
las acciones legales adicionales aplicables.

20



K Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINER(A

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°02-2015-GFHL-Osinergmin

SECCION ESPECIFICA

REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS ACREDITADAS

Numero de Personas | Valor referencial por cada empresa

Juridicas requeridas en Délares Americanos (US $ )*
EMPRESA SUPERVISORA ACREDITADA PARA
LA CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DEL PROYECTO RLP-21 o1 1.818.646.56

“ADECUACION A NUEVAS ESPECIFICACIONES
DE COMBUSTIBLE — PRIMERA FASE” DE LA
REFINERIA RELAPASAA

(*) No incluye los impuestos de ley

TERMINOS DE REFERENCIA

Los términos de referencia se encuentran en el documento:

TERMINOS DE REFERENCIA DEL PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS N° 02-1015-Osinergmin - GERENCIA DE FISCALIZACION DE
HIDROCARBUROS LIQUIDOS.

El cual ha sido publicado adjunto a las presentes Bases y que forman parte de la misma.
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ANEXOS
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ANEXO N° 1

Declaracién jurada de COMPROMISO de personas juridicas

Por la presente, Yo, , identificado(a) con DNI N2
, en representaciéon de con RUC
N° , en caso ser el ganador del presente proceso de seleccidon, declaro bajo

juramento: conocer los documentos necesarios para suscribir contrato con Osinergmin descritos en el
numeral 4.1. de la Secciéon General de las presentes Bases del PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N°02-2015-GFHL-Osinergmin y mi compromiso de presentar la
documentacion obligatoria de forma correcta y completa, para la suscripcion de dicho contrato.

Lima,....... o [T de 2015

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 2

Declaracién jurada del o los representantes legales de Empresa:

a. Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones, y
b. Nepotismo.

Por la presente, vyo, , identificado(a)
con DNI /Pasaporte Ne , representante(s) legal(es) de .......ccmirine. €CON RUC
N°...orccoroecesenene, declaro, bajo juramento, que he tomado conocimiento de los impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones sefialados en el articulo 24° de El Reglamento y no me encuentro incurso en ninguno de ellos; asimismo, he
tomado conocimiento de la relacién de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de Osinergmin que goza
de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o que tiene injerencia directa o indirecta en el presente
proceso de seleccién, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N2 26771 y el numeral 2.3 inciso “a” de las Bases del
presente Proceso de Seleccién y declaro NO tener vinculo como cényuge o conviviente, ni de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad ni segundo de afinidad con ninguno de ellos.

RELACION DE FUNCIONARIOS:

N2 Apellidos Nombres Cargo
1 Tamayo Pacheco Jests Francisco Roberto Presidente del Consejo Directivo
2 Barreda Tamayo Carlos Federico Vicepresidente del Consejo Directivo
3 Sanchez Modena César Antonio Miembro del Consejo Directivo
4 Suto Fujita Fénix Noé Miembro del Consejo Directivo
5 Salvador Jacome lulio Gerente General
6 Schmerler Vainstein Daniel Secretario Técnico de los Organos Resolutivos
7 Jané La Torre Eduardo Gerente de Fiscalizacion Eléctrica
8 Amésquita Cubillas Fidel Edgard Gerente de Fiscalizacién de Hidrocarburos Liquidos
9 Fernandez Guzmdn Victor Manuel Gerente de Fiscalizacién de Gas Natural
10 Carlos Estrella Victor Gerente de Fiscalizacion Minera
11 Ormefio Salcedo Victor Manuel Gerente Adjunto de Regulacién Tarifaria
12 Vasquez Cordano Arturo Leonardo Gerente de Estudios Econdmicos
13 Delgado Alvarez Mario lefe del Grgano de Control Institucional
14 Berrospi Durand Hernan Martin Gerente de Sistemas
15 Figueroa Huamén Rosa Elvira Gerente de Comunicaciones
16 Luna Campodonico José Luis Gerente Legal
17 Fox Joo Ana Maria Gerente de Planeamiento y Control
18 Sugano Sato Susana Gerente de Talento Humano
19 Murillo Huamdn Victor Gerente de Operaciones (e)
20 Canelo Marcet Jose Francisco Nemesio Presidente del Comité
21 Caceres Zapata Rubén Miembro 1 del Comité
22 Rodriguez Arce Violeta Miembro 2 del Comité
23 Caballero Calle Jorge Suplente del Presidente del Comité
24 Grados Del Mar Miguel Angel Suplente del Miembro 1 del Comité
25 Pajares Saydn Victoria Del Pilar Suplente del Miembro 2 del Comité
26 Amemiya Hoshi Félix Jefe de Division de Operaciones-GFHL
27 Adaniya Higa Beatriz Juana Jefe de Divisién de Planeamiento y Desarrollo-GFHL
28 Isusi Vargas Pedro Javier Asesor Legal -GFHL
29 Lépez Ariadel lvan lefe de Unidad Proyectos y Sistemas-GFHL
30 Villar Valladares Jorge Humberto Jefe de Unidad de Produccién, Procesos y Distribucién-GFHL
31 Fox Joo Elias lefe de Unidad de Registro y Operaciones Comerciales

Firma del Representante Legal de la empresa

Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:

Lima,....... d€eveeveeeeeeeieeeaenene

de 2015

\|M
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ANEXO N° 3

Modelo de presentacion de relacién de personal propuesto

Razén Social: R.U.C:
Domicilio Legal:
Representante Legal: D.N.I. o /Pasaporte N°:

Nombre del perfil Nombre del personal DNI o CE Formacion Profesional
Profesional 1 -
Gerente Técnico
Profesional 1

Profesional 2

Lima,....... (s G R e de 2015

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO N° 5

Experiencia de la Empresa en la actividad

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas
N° 02-2015- GFHL-Osinergmin.

Presente.-

A continuacidén se detalla el resumen de la experiencia de mi representada, en cuanto a la
experiencia en la actividad:

DOCUMENTO QUE FECHADE | FECHADE
N2 CLIENTE OBJETO DEL CONTRATO DEMUESTRA LA INICIO DEL |TERMINO DEL
EXPERIENCIA DEL POSTOR*| SERVICIO SERVICIO
1.
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Lima, ...de...crieennns de 2015.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:

*Nota: Pueden ser constancias, certificados, contratos de trabajo u 6rdenes de servicios con su
conformidad o con comprobantes de pago cancelados y con el detalle del servicio brindado (en el mismo
comprobante).
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ANEXO N° 6
Declaracién jurada sobre Nepotismo del personal propuesto por la Empresa

Por la presente, yo, , identificado(a)
con DNI /Pasaporte N¢ , declaro, bajo juramento, que he tomado
conocimiento de la relacién de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de Osinergmin que goza de la
facultad de nombramiento y contratacién de personal, o que tiene injerencia directa o indirecta en el presente proceso
de seleccién, de acuerdo a lo sefalado en la Ley N2 26771 y el numeral 2.3 inciso “a” de las Bases del presente
Proceso de Seleccién y declaro NO tener vinculo como cényuge o conviviente, ni de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad ni segundo de afinidad con ninguno de ellos.

RELACION DE FUNCIONARIOS
N2 Apellidos Nombres Cargo
1 Tamayo Pacheco Jesus Francisco Roberto Presidente del Consejo Directivo
2 Barreda Tamayo Carlos Federico Vicepresidente del Consejo Directivo
3 Sanchez Modena César Antonio Miembro del Consejo Directivo
4 Suto Fujita Fénix Noé Miembro del Consejo Directivo
5 Salvador Jacome Julio Gerente General
6 Schmerler Vainstein Daniel Secretario Técnico de los Organos Resolutivos
7 Jané La Torre Eduardo Gerente de Fiscalizacion Eléctrica
8 Amésquita Cubillas Fidel Edgard Gerente de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos
9 Ferndndez Guzmén Victor Manuel Gerente de Fiscalizacién de Gas Natural
10 Carlos Estrella Victor Gerente de Fiscalizacién Minera
11 Ormefio Salcedo Victor Manuel Gerente Adjunto de Regulacién Tarifaria
12 Vasquez Cordano Arturo Leonardo Gerente de Estudios Econémicos
13 Delgado Alvarez Mario Jefe del Organo de Control Institucional
14 Berrospi Durand Herndn Martin Gerente de Sistemas
15 Figueroa Huamdn Rosa Elvira Gerente de Comunicaciones
16 Luna Campodénico José Luis Gerente Legal
17 Fox Joo Ana Maria Gerente de Planeamiento y Control
18 Sugano Sato Susana Gerente de Talento Humano
19 Murillo Huaman Victor Gerente de Operaciones (e)
20 Canelo Marcet Jose Francisco Nemesio Presidente del Comité
21 Caceres Zapata Rubén Miembro 1 del Comité
22 Rodriguez Arce Violeta Miembro 2 del Comité
23 Caballero Calle Jorge Suplente del Presidente del Comité
24 Grados Del Mar Miguel Angel Suplente del Miembro 1 del Comité
25 Pajares Sayan Victoria Del Pilar Suplente del Miembro 2 del Comité
26 Amemiya Hoshi Félix Jefe de Divisién de Operaciones-GFHL
27 Adaniya Higa Beatriz Juana lefe de Divisién de Planeamiento y Desarrollo-GFHL
28 Isusi Vargas Pedro Javier Asesor Legal -GFHL
29 Lépez Ariadel Ivan Jefe de Unidad Proyectos y Sistemas-GFHL
30 Villar Valladares Jorge Humberto Jefe de Unidad de Produccién, Procesos y Distribucion-GFHL
31 Fox Joo Elias Jefe de Unidad de Registro y Operaciones Comerciales
Lima, ....de...cuens de 2015.

Firma de la persona propuesta por la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXON°7
PROMESA FORMAL DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como participante)

Sefores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras
N° 02-2015-GFHL -Osinergmin.

Presente.-

De nuestra consideracion,

Los suscritos (identificacion de todos los integrantes del consorcio) declaramos expresamente que hemos
convenido en forma irrevocable, durante el lapso que dure el proceso de seleccién, para presentar una
propuesta conjunta PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N°02-
2015-GFHL-Osinergmin, responsabilizandonos por todas las acciones y omisiones que provengan del citado
proceso.

Asimismo, en caso de ser seleccionados, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio
mediante un contrato de consorcio con Fe Notarial, bajo las condiciones aqui establecidas (porcentaje de
obligaciones asumidas por cada consorciado. Los consorciados deben valorizar sus obligaciones, como
consecuencia de ello indicaran el porcentaje (no monto) que representa dicha valorizacion respecto del
monto de la propuesta econdmica.

Designamos: al St [vuiauminimssimiin ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO
DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun
del consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso de seleccién y para suscribir el
contrato correspondiente con la Entidad [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD] y representarnos durante

su ejecucion. Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal comun como consorcio en [.........coovcvvveeenn.. I

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1]: % de Obligaciones

* [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

=  [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES) [%]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2]: % de Obligaciones

* [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]

= [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]
TOTAL: 100%

Limid o de oo de 2015.

Nombre, firma, sello y DNI /Pasaporte Nombre, firma, sello y DNI /Pasaporte del

del Representante Legal Consorciado 1 Representante Legal Consorciado 2
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ANEXO N° 8
Carta de propuesta econémica
Sefiores
COMITE DE SELECCION
Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas
N° 02-2015-GFHL-Osinergmin.
Presente.-

De nuestra consideracion,

Declaramos que nuestra propuesta econémica es la siguiente:

MONTO EN DOLARES AMERICANOS (NUMEROS)

IMPORTANTE:
La propuesta econémica no debera exceder el 100% del valor referencial, ni estar por debajo del 90% de este.

No incluye Impuesto General a las Ventas.

Lima, .... del ......... de 2015

Firma del Representante Legal de |la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:

i
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ANEXO N° 9*

DECLARACION JURADA DE:

1. CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXCLUSIVIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.
2. DE NO ESTAR INHABILITADO O IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL ESTADO.
3. DE NO MANTENER CONFLICTO DE INTERES O PROCESO JUDICIAL CONTRA OSINERGMIN

Yo, Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad
/Pasaporte N° y con domicilio en me presento al Proceso de
Selecciéon de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N°02-2015-GFHL-Osinergmin y declaro bajo
juramento lo siguiente:

- Que no tengo ninguno de los impedimentos, incompatibilidades o prohibiciones descritos en el
Reglamento de Supervision y Fiscalizacién de las Actividades Energéticas y Mineras.

- Que no me encuentro inhabilitado para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna
por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral publico, sea como funcionario, servidor u
obrero.

- Que, no mantengo conflicto de interés o proceso judicial contra el Osinergmin.

Fecha ... de ..... de 2015

FIMMN & s s imsnms
Nombre
DNI /Pasaporte:

*Esta declaracién debe ser completada por el Representante Legal, el Jefe de Proyecto y el personal

propuesto por la empresa (segun corresponda)
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE OFICINA Y EQUIPOS

Por la presente, yo identificado (a) con DNI
/Pasaporte N , en representacion de ... €00 RUC wovvciiveisssercreicessssnseennnn. declaro. bajo
juramento que cuento con la oficina y con los equipos estipulados en las bases PROCESO DE SELECCION DE
EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N°02-2015-GFHL-Osinergmin.

Informacién de la ubicacién y datos de la oficina:

Detalle de los equipos requeridos:
Equipo Descripcién

Con relacién a los uniformes, identificaciones y demds equipos necesarios para la ejecucién del servicio,
DECLARAMOS QUE: de ser los ganadores del presente proceso de seleccién dichos uniformes, identificaciones y
demas equipos, cumplirdn los lineamientos al respecto establecidos por Osinergmin para los locadores de servicios
de supervisién segun Anexo 13

Fecha:

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ENTREGABLE
Informe de avance N° 01

ANEXO N° 11
PAGOS

PLAZO MAXIMO
30 dias de iniciado el servicio

Los pagos por este servicio se realizaran en funcidn al plan de trabajo siguiente:

DESCRIPCION DE PAGO
2.66% del Monto Adjudicado

Informe de avance N° 02

60 dias de iniciado el servicio

2.66% del Monto Adjudicado

Informe de avance N° 03

90 dias de iniciado el servicio

2.66% del Monto Adjudicado

Informe de avance N° 04

120 dias de iniciado el servicio

2.66% del Monto Adjudicado

Informe de avance N° 05

150 dias de iniciado el servicio

2.66% del Monto Adjudicado

Informe de avance N° 06

180 dias de iniciado el servicio

2.66% del Monto Adjudicado

Informe de avance N° 07

210 dias de iniciado el servicio

2.66% del Monto Adjudicado

Informe de avance N° 08

240 dias de iniciado el servicio

2.66% del Monto Adjudicado

Vo Nl |u s w N -

Informe de avance N° 09

270 dias de iniciado el servicio

2.66% del Monto Adjudicado

Informe de avance N° 10

=
o

300 dias de iniciado el servicio

2.66% del Monto Adjudicado

Informe de avance N° 11

| ol
[

330 dias de iniciado el servicio

2.66% del Monto Adjudicado

Informe de avance N° 12

=
N

360 dias de iniciado el servicio

2.66% del Monto Adjudicado

Informe de avance N° 13

=
w

390 dias de iniciado el servicio

2.66% del Monto Adjudicado

Informe de avance N° 14

[y
B

420 dias de iniciado el servicio

2.66% del Monto Adjudicado

Informe de avance N° 15

iy
w

450 dias de iniciado el servicio

2.76% del Monto Adjudicado

Certificado de
Cumplimiento Normativo
del Disefio y el Informe
Técnico que lo sustenta.

=
(=3}

150 dias del inicio del servicio

10 % del monto adjudicado

Informe Técnico de
Cumplimiento Normativo
de la Construccion vy
Precomisionamiento

17

30 dias calendario posteriores
a finalizacién del
Precomisionamiento (**)

10 % del monto adjudicado

Certificado de
Cumplimiento Normativo
de construccion,
Precomisionamiento,
Comisionamiento y Puesta
en Marcha, vy el Informe
Técnico de Cumplimiento
Normativo del
Comisionamiento y Puesta
en Marcha.

18

30 dias calendario posteriores
a la Puesta en Marcha.(**)

40 % del monto adjudicado

(*) De acuerdo al cronograma de actividades indicado en el Apéndice N°7, el cual podra sufrir modificaciones
segun avance del proyecto.

(**) El Area Usuaria determinaré la fecha de finalizacién del Precomisionado y Puesta en Marcha a efectos de
computar el plazo establecido para la presentacion de los entregables.
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ANEXO N° 12

Declaracién Jurada de Impedimentos e incompatibilidades y prohibiciones del personal
propuesto

Por la presente, yo, , identificado(a) con DNI /Pasaporte N°:
, profesional propuesto por la empresa participante en el presente proceso de
seleccién declaro bajo juramento:

1. Que, he tomado conocimiento de los Impedimentos, Incompatibilidades y prohibiciones
establecidos en el numeral 24.1 del articulo 24° de El Reglamento.
2. Que, si durante la ejecucién del servicio de supervisién se me encargara alguna labor

relacionada a un Agente Supervisado* con el cual hubiese tenido un vinculo contractual en los
seis (06) meses previos a la suscripcién del contrato de supervisién (excepto en las que tenga la
calidad de usuario) o con el cual mantuviese algun conflicto de interés, (detallado en el numeral
24.1 del articulo 24° de El Reglamento) me obligo a comunicar inmediatamente a la Empresa
Supervisora y Osinergmin (simulténeamente via electrénica) tal situacion a efectos que
Osinergmin disponga las acciones que considere convenientes.

Firma
Nombre
DNI /Pasaporte N°:

. Agente Supervisado: Persona natural o juridica de derecho puiblico o privado que realiza actividades del sector energético o
minero

34




K Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINER(A

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°02-2015-GFHL-Osinergmin

ANEXO N° 13
CHALECO, PRENDAS DE VESTIR E IDENTIFICACION

ESPECIFICACIONES PARA CHALECOS DE SUPERVISORES - PERSONAL TERCERO

Las caracteristicas basicas que deberan tener los chalecos del personal tercero para cumplir
las funciones de supervision en electricidad, hidrocarburos, gas natural y mineria son:

Modelo: Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010

Tela: Dril 100% algoddn o dril 60% algoddn y 40% polyester

Color: Celeste 710 - Drill 384 Nuevo Mundo

Logotipos: Dos Logotipos de Osinergmin sin descriptor, bordados en color blanco.

Un logotipo en la parte delantera, colocado en el lado superior izquierdo
del pecho, el cual debe medir 12 cm de ancho por 1.7 cm de alto.

Un logotipo en la parte posterior, situado a la mitad de la espalda, el cual
debe medir 23 cm de ancho por 3.3 cm de alto.

Ambos deben estar acompafiados de la frase “Contratista brindando
servicios a” que debe estar colocada encima del logotipo y debe abarcar

wn
|

el ancho de este hasta la segunda letra “i” de Osinergmin (ver gréfico).

Cinta reflectiva: ~ Tela color gris plata de dos pulgadas de ancho, en material reflectivo y
con retardante a la flama. Modelo 3M- 8935. La colocacién de la cinta
debe estar de acuerdo a la indicacién de la Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-
2010. En ambos lados del chaleco, se colocaran dos lineas de cinta de
manera vertical y dos lineas de cinta colocadas de manera horizontal (ver
grafico).

La incorporacién de bolsillos o elementos extras queda en consideraciéon de cada &area. Sin
embargo, estos no deben alterar la colocacidn ni el tamafio de los elementos de identidad visual
(logotipo y frase) ni de las cintas reflectantes.

Los chalecos empleados por personal tercero seran la tnica prenda de vestir que lleve el logotipo
de Osinergmin. De esta manera, los cascos, gorros u otros accesorios no deben llevar ningtn tipo
de distintivo.
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EJEMPLO DE MODELO DE CHALECO

=

DETALLE DEL LOGOTIPO Y DE FRASE

Contratista brindando servicios a

) Osinergmin

CAMISA O BLUSA ANTIFLAMA
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Las caracteristicas basicas que deberdn tener las camisas o blusas antiflama del
personal propuesto por la empresa supervisora para cumplir las funciones de
supervision son:

Certificaciones de la Tela:
Debe cumplir con la certificacion que sefiala la norma NFPA 2112 — Edicién 2012.

Pruebas y Requerimientos:
Debe ser etiquetado y estas listado de acuerdo a lo sefialado por la norma NFPA
2112 - Edicion 2012.

Caracteristicas:

La camisa o blusa debe cumplir los parametros que sefiala la norma NFPA 701 —
Edicion 2015, en tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, estilo ANSI,
categoria 2, con una composicion de 100% de algodén y cintas reflectivas de alta
visibilidad.

Diseno:

CAMISA HOMBRE: Camisa celeste, manga larga con pinzas laterales en la parte
posterior, un bolsillo, aplicacion en la pechara y mangas (color de tela azul), cuello y
pie de cuello azul modelo Botton Down, 3 bordados (bolsillo con el nombre del
personal y grupo sanguineo), cerrado con maquina cerradora de camisa.

BLUSA MUIER: Blusa celeste modelo corte francesa con pinzas laterales en la parte
delantera y trasera de la blusa, manga larga, un Bolsillo, aplicacién en la pechara y
mangas (color de tela azul) cuello, 3 bordados (bolsillo con el nombre del personal y
grupo sanguineo), cerrado con maquina cerradora de camisa.

N
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PANTALON ANTIFLAMA

Certificaciones de la Tela:
Debe cumplir con la certificacién que sefiala la norma NFPA 2112 — Edicién 2012.

Pruebas y Requerimientos:
Debe ser etiquetado y estas listado de acuerdo a lo sefialado por la norma NFPA
2112 — Edicion 2012.

Caracteristicas:

El pantalén debe cumplir los parametros que sefiala la norma NFPA 701 — Edicion
2015, en tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, modelo ANSI,
categoria 2, con una composicion de 100% de algodén y cintas reflectivas de alta
visibilidad, cerrado con maquina cerradora y remalladora.

Disefio:

PANTALON HOMBRE: Pantaldn color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4
bolsillos (2 en la parte delantera y dos en la parte posterior).

PANTALON MUIJER: Pantalén color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4 bolsillos
(2 en la parte delantera y dos en la parte posterior).
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TARJETA DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL TERCERO JURIDICO

El fotocheck del personal
tendrd las siguientes medidas:

Alto: 8.5cm
Ancho: 5.5 cm

A, - - - > 7.ocucdro de color rojo
;

El logotipo de la empresa debe

estar ubicado en la parte superior
del fotocheck. El tamafio del alto no

[C23 M100 Y100 K21]
con las siguientes medidas:

debe superar 1 cm.

La fotografia debe tener las
siguientes dimensiones:

Alto: 3 cm / Ancho: 2.5 cm

Tendrd un borde de color rojo
[C23 M100 Y100 K21)

El logotipo de Osinergmin debe

estar ubicado en la parte inferior del

fotocheck con las siguientes
medidas:

Alto: 0.5 cm / Ancho: 3.5 cm

El titulo del texto tendrd la siguiente
tipografia: Calibri - Bold - 7pt

El texto principal del fotocheck

debe tener la siguiente tipografia: =

Callbri - Regular - 7pt

El texto “DNI” y “Grupo Sanguineo”
debe tener la siguiente tipografia:
Calibri - Bold - 7.75pt

Alto: 0.4cm / Ancho: 5.5cm

Tipografia del nombre del personal:
Vanessa --------- # Calibri - Bold Italic - 13pt
Vargas Canchanya Color celeste [C85 M24 YO KO]
Contratista brindando . ____ __ ¥ La tipografia del texto “Contratista
servicios a

brindando servicios a”:
Calibri - Bold - 10pt
Color rojo [C23 M100 Y100 K21]

L] Recuadro de color rojo
[C23 M100 Y100 K21]
con las siguientes medidas:

Alto: 0.3cm / Ancho: 5.5cm

‘OSINERGMIN
El presente documento identifica a su titular
‘coma Supervisor contratado por Osinergmin,

1
I
I
I
4 = = = = = = ALOS AGENTES SUPERVISADOS POR 1
I
i

El fotocheck  del personal

brindarie las f del caso tendrd las siguientes medidas:
el d a en
el marco de la funcién supervisora de Alto: 8.5cm

n, conforme a lo estab enel Ancho: 5.5 cm

inciso a) del numeral 3.1 del articulo 3* y eneel
articulo 4° de la Ley N* 27332, y en el articulo 4°
de la Ley N* 27699,

En caso de encontrar este documento,
con O al

teléfono 219-3400 anexo () o devalverlo en

agudo 222, del Mar.

1
l‘-__-___l_-____—_l

El acrifico para cubir el fotocheck
debe ser transparente en su
totalidad y la cinta de color rojo.

El uso del presente documento por persona
distinta & su titular dard lugar a las acciones
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ANEXO N° 14
Procedimiento para el cdlculo de la calificacién del Equipo de Profesionales

Por cada profesional presentado por la empresa distinto al Gerente Técnico, se procedera a
multiplicar los afios de experiencia en la especialidad (con una aproximacién un decimal) exigidos
en el perfil correspondiente a este profesional por un “Factor tipo de profesional” cuyo valor es
establece en la siguiente tabla:

Factor por tipo de profesional
Profesional 1 10
Profesional 2 5
Profesional 3 2

Por ejemplo si se evalta a un Profesional 1y su perfil exige una experiencia en la especialidad
minima de 5 afios, el resultado seria el siguiente:

Esta operacién se repite por cada profesional presentado por la empresa excluyendo al Gerente
Técnico. Luego se suman todos los valores obtenidos obteniéndose el “Experiencia minima del
Equipo de Profesionales”, como se muestra en el siguiente ejemplo:

En este ejemplo el valor de la “Experiencia minima del Equipo de Profesionales” es 142.0
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Posteriormente, por cada profesional se determinan los afios de experiencia en la especialidad
(con una aproximacién un decimal) que tiene, en funcién a los documentacién que presenta la
empresa y se multiplica por el “Factor tipo de profesional” antes indicado.

Esta operacion se repite por cada profesional presentado por la empresa excluyendo al Gerente
Técnico. Luego se suman todos los valores obtenidos obteniéndose el “Experiencia del Equipo
de Profesionales”, como se muestra en el siguiente ejemplo:

A Afios de experiencia Afios de experiencia
itk Tipo de Ponﬂuadén | enlaespecialidad Total | enlaespecialidad del | Total
profesional - (A) minima segun perfil | (A) X (B) profesional (A)X(C)
(B) ()
[tem10-02 | Profesionall | 10 5.0 50.0 8.0 80.0
ftem10-03 | Profesional 1 10 : 6.0 60.0 7.0 70.0
ftem 10-04 | Profesional 2 s e 3.0 15.0 5.0 25.0
ftem10-04 | Profesional2 | | i 3.0 15.0 6.0 30.0
ftem 10-05 | Profesional 3 : 1.0 2.0 2.0 4.0
Experiencia minima Ak :
el Eaulpo'de Experiencia tliel Equipo
3 142.0 de Profesionales 209.0
Profesionales (E)
(D)

En este ejemplo el valor de la “Experiencia del Equipo de Profesionales” es 209.0

Luego, se divide el valor de la “Experiencia del Equipo de Profesionales” entre el valor de la
“Experiencia minima del Equipo de Profesionales”, obteniéndose un porcentaje. En este ejemplo
seria 209.0/142.0 = 147.2%

Finalmente, con este porcentaje se obtiene el puntaje correspondiente a la experiencia en la
especialidad del Equipo de Profesionales:

EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD DEL EQUIPO DE
PROFESIONALES

PUNTAIJE

Igual o mayor al 200% a de la experiencia minima 40
De 175 a menos de 200% de la experiencia minima 35
De 150 a menos de 175% de la experiencia minima 30
De 125 a menos de 150% de la experiencia minima 25

De 100% a menos de 125% de la experiencia minima 20

En el caso del ejemplo el puntaje correspondiente a la experiencia en la especialidad del Equipo
de Profesionales seria 25 puntos.
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FORMATO N° 1
FORMATO DE REGISTRO DE PARTICIPACION PARA EMPRESA SUPERVISORA

Este documento debe ser debidamente llenado y firmado en cada pagina por el representante
legal del participante, se presenta de manera escaneada en formato JPG o PDF y se envia por

correo electrénico a la siguiente cuenta: concursogfhl@osinergmin.gob.pe dentro del plazo
establecido en el cronograma del presente proceso de seleccion.

Osinergmin se reserva el derecho de solicitar la documentacion que corresponda para verificar
la informacién declarada.

Razén Social

RUC

Nombres y Apellidos del
Representante legal:

oDNI oPasaporte O Carné de
extranjeria:

Direccién de la Empresa :

Correo electrénico :

Teléfono/Celular :

Declaro tener interés en participar en el Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras
Personas Juridicas N° 02-2015-GFHL - Osinergmin,

Declaro asimismo tener cabal conocimiento de las condiciones y requisitos exigidos en dicho
proceso de seleccidn.

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:

Lima,....... 6 cnmnmnmns de 2015
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FORMATO N° 2

MODELO DE CARTA DE ACREDITACION

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Seiores:

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2015- GFHL -Osinergmin.
Presente.-

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA (PERSONA JURIDICA Y/O CONSORCIO)], identificado con RUC N2
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], debidamente representado por su
[CONSIGNAR SI SE TRATA DE REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA O DEL
REPRESENTANTE COMUN EN CASO DE CONSORCIOS, ASI COMO SU NOMBRE COMPLETO],
identificado con DNI /Pasaporte N2 [..........], tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes, con
relacién al Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2015- GFHL-
Osinergmin, a fin de acreditar a nuestro apoderado: [CONSIGNAR NOMBRE DEL APODERADO]
identificado con DNI N2 [......... ], quien se encuentra en virtud a este documento, debidamente
autorizado a realizar todos los actos vinculados al proceso de seleccion.

Para tal efecto, se adjunta copia simple de la ficha registral vigente del suscrito, con menos de 30
dias calendarios de antigiiedad, que acredita mi nombramiento y facultades.

Firma, Nombres y Apellidos del
Representante legal o comun, segiin corresponda.
DNI /Pasaporte N°:
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ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°02-2015-GFHL-Osinergmin

FORMATO N° 3

MODELO DE DECLARACION JURADA DE EMPRESA SUPERVISORA ACREDITADA

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Sefiores:

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2015- GFHL -Osinergmin.
Presente.-

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA (PERSONA JURIDICA Y/O CONSORCIO)], identificado con RUC N2
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], debidamente representado por su
[CONSIGNAR SI SE TRATA DE REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA O DEL
REPRESENTANTE COMUN EN CASO DE CONSORCIOS, ASi COMO SU NOMBRE COMPLETO],
identificado con DNI /Pasaporte N2 [..........], tenemos el agrado de dirigirnos a ustedes, con
relacién al Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 02-2015-
GFHL-Osinergmin, a fin de declarar que somos una empresa supervisora de acuerdo a lo
establecido en el numeral 1.5 de las Bases del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras
Personas Juridicas N° 02-2015- GFHL — Osinergmin.

Para tal efecto, se adjunta como medio probatorio, copia simple del documento que nos acredita
como empresa supervisora acreditada.

Firma, Nombres y Apellidos del
Representante legal o comiin, segun corresponda.
DNI /Pasaporte N°:
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TERMINOS DE REFERENCIA DE EMPRESAS SUPERVISORAS

CONTRATACION DE EMPRESA SUPERVISORA PARA LA CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DEL PROYECTO RLP-21 “ADECUACION A NUEVAS ESPECIFICACIONES DE
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TERMINOS DE REFERENCIA DE EMPRESAS SUPERVISORAS ACREDITADAS DE NIVEL “B”

CONTRATACION DE EMPRESA SUPERVISORA PARA LA CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DEL PROYECTO RLP-21 “ADECUACION A NUEVAS ESPECIFICACIONES DE COMBUSTIBLE

- PRIMERA FASE” DE LA REFINERIA RELAPASAA

OBIJETIVO

Certificar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas (en adelante cumplimiento normativo)
de las Etapas del proyecto “RLP-21 Adecuacién a nuevas especificaciones de combustible — Primera
Fase”, para el cumplimiento de la funcién supervisora y fiscalizadora de Osinergmin.

ANTECEDENTES

De conformidad con la Ley de Creacion de Osinergmin, Ley N° 26734, la Ley Marco de los Organismos
Reguladores de la Inversién Privada en los Servicios Publicos, Ley N° 27332 y demds normas
complementarias, Osinergmin posee facultades para supervisar y fiscalizar a las entidades del sector
energia velando, entre otros, por el cumplimiento de las obligaciones legales, contractuales y/o técnicas
por parte de las entidades supervisadas.

El Reglamento de Normas para la Refinacion y Procesamiento de Hidrocarburos, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 051-93-EM, modificado por Decreto Supremo N2 035-2003-EM, establece las
normas y disposiciones para el disefio, construccion, operacién y mantenimiento de Refinerias y Plantas
de Procesamiento de Hidrocarburos.

El Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de Hidrocarburos, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 052-93-EM, modificado por Decreto Supremo N°036-2003-EM, establece las normas y
disposiciones para el disefio, construccion, operacidon y mantenimiento de tanques de almacenamiento
en cualquiera de las diferentes etapas de la industria de los hidrocarburos.

El Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 043-2007-EM, establece las normas y disposiciones para preservar la integridad y salud
de las personas que intervienen en las Actividades de Hidrocarburos; proteger a terceras
personas de los eventuales riesgos provenientes de las Actividades de Hidrocarburos; proteger las
instalaciones y equipos, asi como preservar el medio ambiente.

La Resolucion de Consejo Directivo N°245-2013-0S/CD el cual modifica el Reglamento del Registro de
Hidrocarburos aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N°191-2011-0S/CD, establece un
régimen especial aplicable a Refinerias, Plantas de Procesamiento y Plantas de Produccion de GLP.

Mediante Resolucién de Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos Osinergmin N° 14082-
2014-0S5-GFHL/UPPD, del 27 de Octubre del 2014, Osinergmin otorgd dictamen favorable para la
instalacion del Proyecto “RLP-21 Adecuacién a nuevas especificaciones de combustible — Primera Fase”
ubicada en el distrito de Ventanilla, Km 25 de la carretera a Ventanilla, Callao.

Osinergmin debe supervisar las actividades en la Refineria La Pampilla operada de la empresa Refineria

la Pampilla S.A.A. (en adelante RELAPASAA). Actualmente, RELAPASAA ya inicié la etapa de construccion
del proyecto “RLP-21 Adecuacidn a nuevas especificaciones de combustible-Primera Fase”.
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JUSTIFICACION

La Ley N2 26734 “Ley del Organismo Supervisor de Inversion en Energia y Mineria- Osinergmin”
establece como funciones: supervisar y fiscalizar que las actividades de los subsectores de electricidad,
hidrocarburos y mineria se desarrollen de acuerdo a los dispositivos legales y normas técnicas vigentes.

El Reglamento de Supervision y Fiscalizacién de las Actividades Energéticas y Mineras de Osinergmin,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 171-2013-0S/CD establece en el articulo 3° que
Osinergmin podra contratar Empresas Supervisoras para el ejercicio de las acciones de supervision y
fiscalizacidn, al amparo de lo dispuesto en la Ley de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin —Ley
N2 27699.

Osinergmin ha previsto dentro del Plan Operativo para el afio 2015, supervisar el cumplimiento
normativo del Proyecto “RLP-21 Adecuacién a nuevas especificaciones de combustible — Primera Fase”,
para su certificacion a través de la contratacion de una Empresa Supervisora Acreditada de Nivel B. Este
requerimiento esta de acuerdo con las iniciativas estratégicas: “Supervisar y reqular los compromisos de
inversion en nueva infraestructura” y “Propiciar que las actividades de las empresas, sean sequras para
las personas y el ambiente”.

En ese sentido, es importante asegurar que la realizacién del Proyecto “RLP-21 Adecuacién a nuevas
especificaciones de combustible — Primera Fase” cumpla con el marco normativo vigente, por lo que es
necesario contar con una Empresa Supervisora acreditada que cuente con experiencia y profesionales
calificados para realizar la certificacion del cumplimiento de las normas legales aplicables a este tipo de
proyectos.

BASE LEGAL

*  Reglamento de Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras aprobado con Resolucién de
Consejo Directivo de Osinergmin N° 171-2013-0S/CD y sus modificatorias, en adelante El
Reglamento.

. Reglamento del procedimiento administrativo sancionador de Osinergmin, aprobado por
Resolucion del Consejo Directivo de Osinergmin N° 272-2012-0S/CD.

. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria aprobado por Decreto Supremo N° 055-
2010-EM.

& Ley N2 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversién Privada en los Servicios
Publicos y sus modificatorias.

. Ley N2 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin

. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e  Supletoriamente, el Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

DEFINICIONES Y SIGLAS

4.1.  RLP-21 Adecuacion a nuevas especificaciones de combustible — Primera Fase: (En adelante RLP
21 - Primera Fase). Comprende el Bloque 1 - Destilados Medios, compuesto por las siguientes
Unidades y Servicios: Hidrotratamiento de Destilados Medios, Aminas Il y Recuperacién de
azufre, Unidad de Servicios Auxiliares, Offsites, Interconexiones, Infraestructuras; y Planta de
Hidrégeno.’

4.2.  Cumplimiento Normativo: Es el cumplimiento de las norma legales aplicables al proyecto RLP-21
Primera Fase, entre los cuales, tienen especial importancia las siguientes:

! Informacién proporcionada por la RELAPASAA
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

v Reglamento de Normas para la Refinacién y Procesamiento de. Hidrocarburos, aprobado por
Decreto Supremo N° 051-93-EM y sus modificatorias.

v Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de Hidrocarburos, aprobado por Decreto
Supremo N° 052-93-EM y sus modificatorias.

v Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por Decreto
Supremo N° 043-2007-EM y sus modificatorias.

Certificado de Cumplimiento Normativo: Documento generado y emitido por la Empresa
Supervisora seleccionada a través del presente proceso, mediante el cual declara el
Cumplimiento Normativo de una o varias etapas del Proyecto RLP 21-Primera Fase. El certificado
es emitido en virtud a un Informe Técnico.

Empresas Supervisoras.- Personas naturales o juridicas, debidamente calificadas y clasificadas
como tales por el Osinergmin, que realizan por encargo actividades de supervisién y fiscalizacién
en los sectores energético o minero. Se extiende sus alcances a los profesionales presentados por
las personas juridicas para desarrollar las funciones de supervisién y fiscalizacion, asi como a sus
representantes.

Empresa Supervisada: Para efectos de estos Términos de Referencia se refiere a la
empresa RELAPASAA.

Etapas del Proyecto: Para el proyecto RLP-21 Primera Fase, se han considerado las siguientes etapas:
Disefio, Construccion, Precomisionamiento, Comisionamiento y Puesta en Marcha’.

Informe Técnico: Documento elaborado por la Empresa Supervisora donde se detallan los
medios probatorios que sustentan el Cumplimiento Normativo de una o varias etapas del
proyecto mediante labores de supervision realizadas por la Empresa Supervisora.

Informe de Avance: Documento elaborado por la Empresa Supervisora donde se indican las
actividades ejecutadas por su personal durante un periodo y de ser el caso debe incluir el
Registro de Observaciones, la evaluacién de los descargos y la subsanacion de las observaciones.
El formato a ser usado sera acordado por la Empresa Supervisora con Osinergmin. Los informes
deberan estar debidamente documentados.

Observacién: No conformidad detectada durante la verificacion del Cumplimiento Normativo,
que RELAPASAA debe subsanar. La Observacion sera comunicada por medio de Carta de Visita.

Disefio: Es la concepcién original de un proyecto, que consiste en establecer los criterios y
especificaciones técnicas para el desarrollo de un proceso industrial. En esta etapa, se describen
los procesos y se levantan los planos de ejecucién de las obras.

Construccién: Etapa del proyecto que consiste en el armado y montaje de una instalacién, en
base a un disefio establecido.

Registro de Observaciones: Documento emitido durante la supervision de campo por la Empresa
Supervisora donde se registra las Observaciones detectadas.

Refineria: Instalacidn industrial, en la cual el Petréleo, gasolinas naturales u otras fuentes de
Hidrocarburos son convertidos en Combustibles Liquidos. Puede incluir la elaboracion de
productos diferentes a los combustibles como Lubricantes, Asfaltos y Breas, Solventes, etc.

% Las definiciones de las etapas se encuentran establecidas en la Resolucién de Consejo Directivo N° 245-2013-05/CD.

Z% (M
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4.14. Funcién de Supervisién: Comprende la facultad de verificar el cumplimiento de las obligaciones
legales, contractuales o técnicas por parte de las entidades o actividades supervisadas, asi como
la facultad de verificar el cumplimiento de cualquier mandato o resolucién emitida por el
Osinergmin, o de cualquier otra obligacién que se encuentre a cargo de la entidad o actividad
supervisadas. Incluye la funcidn de supervision especifica. Puede ejercerse a través de acciones
programadas o de manera inopinada.

4.15. Area Usuaria: aquella designada por la Gerencia de Fiscalizacién de Hidrocarburos Liquidos de
Osinergmin, para la administracion del contrato suscrito con la Empresa Supervisora seleccionada
a través del presente proceso.

5. ALCANCES

a)  Certificar el Cumplimiento Normativo de las etapas del proyecto RLP-21 Primera Fase.

b) La Empresa Supervisora debe proponer como minimo el nimero de profesionales que se detalla a

continuacion:

Perfil Cantidad Nombre del Perfil Profesion
1-01 01 Profesional 1 - Gerente Técnico

1-02 01 Profesional 1 - Experto en Procesos de Refinacién

1-03 01 Profesional 1 - Experto en Inspeccién Mecdnica ——
1-04 01 Profesional 1 - Experto en Instrumentacién

1-05 01 Profesional 1 - Experto en Sistemas Eléctricos

1-06 01 Profesional 1 - Experto en Obras Civiles

1-07 01 Profesional 1 - Ingeniero en Seguridad

Total: 07 profesionales

¢) Los profesionales propuestos por la Empresa Supervisora deben cumplir con el perfil requerido
indicado en el numeral N° 10 del presente documento.

6. ACTIVIDADES A REALIZAR POR LA EMPRESA SUPERVISORA

6.1. Las partes en un plazo maximo de 20 dias calendario de suscrito el contrato, firmaran el acta de
inicio de servicio, fecha a partir de la cual se iniciara la ejecucion del servicio.

6.2. La Empresa Supervisora durante los primeros 30 dias calendario de iniciado el servicio debe
realizar lo siguiente:

e Elaborar procedimientos, guias, registros de verificacion u otros formatos que se consideren
necesarios para la supervision.

e Elaborar el Plan de Trabajo de las actividades a desarrollar durante la vigencia del contrato, el
cual debe considerar los plazos e hitos indicados por RELAPASAA y que se muestran en el
apéndice N°7. El Plan de Trabajo debe presentarse a Osinergmin y sustentarse con la
participacion de todo su equipo de profesionales en la fecha y lugar que Osinergmin
determine.

e La Empresa Supervisora realizara una evaluacién del estado situacional del proyecto RLP 21 —

Primera Fase, la cual serd informada al Area Usuaria.

e Para las Etapas del Proyecto que presenten un avance a la fecha de inicio del servicio, la
Empresa Supervisora debe considerar los documentos emitidos por RELAPASAA y/o sus
contratistas para la elaboracion de los Informes Técnicos y de Avance.

En la ejecucion del servicio, debe aplicarse las buenas practicas recopiladas en la Guia de los
Fundamentos para la Direccion de Proyectos (Guia del PMBOK), desarrollada por el Project
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

Management Institute (PMI).

Verificar el Cumplimiento Normativo aplicable al proyecto RLP 21 - Primera Fase, indicado en el
numeral 4.2

Cada 30 dias calendario, desde el inicio del servicio, debe presentar Informes de Avance. En caso
la fecha de presentacién coincida con un dia no laborable, el Informe de Avance debera ser
presentado el primer dia habil siguiente.

La Empresa Supervisora debe asistir con su Gerente Técnico a las reuniones que Osinergmin
convoque, en el lugar que determine, durante la ejecucién del servicio. Osinergmin podra
solicitar que se explique mediante una presentacién en Power Point u otro formato, los avances
realizados u otra informacién que considere necesaria. Excepcionalmente, de requerirse la
presencia de otros profesionales de la Empresa Supervisora, estos podran participar mediante
videoconferencia.

En caso la Empresa Supervisora tome conocimiento de algun accidente y/o incidente en las
instalaciones de RELAPASAA debe comunicarlo inmediatamente a Osinergmin mediante correo
electrénico. Osinergmin proporcionara una cuenta de correo electronico para tal fin.

La Empresa Supervisora atenderd las consultas técnicas que plantee Osinergmin. Para tal efecto,
Osinergmin fijard oportunamente el plazo de atencién.

Las actividades que realice la Empresa Supervisora no deben afectar ni interferir con las
actividades de RELAPASAA o sus contratistas.

Cuando la Empresa Supervisora formule una Observacion debe:

e Incorporarla al Registro de Observaciones.

e Comunicar a RELAPASAA la Observacién por medio de una Carta de Visita detallando la base
legal que la sustente. Copia de este documento debe remitirse a Osinergmin via correo
electrénico, en un plazo maximo de 24 horas de haber sido suscrita.

e Evaluar los descargos presentados por RELAPASAA asi como la subsanacion de las
observaciones. Dicha evaluacién se anexara al Informe de Avance del periodo.

Si luego de culminar con la verificacién del Cumplimiento Normativo de una o varias etapas,
RELAPASAA no incurre en Observaciones, la Empresa Supervisora emitird un Informe Técnico de
procedencia de la emisién del Certificado de Cumplimiento Normativo, el cual sera entregado a
Osinergmin.

En caso se encontrasen Observaciones pendientes de subsanar por parte de RELAPASAA, la
Empresa Supervisora no emitira el Informe Técnico ni Certificado hasta que las Observaciones
sean subsanadas.

La Empresa Supervisora se obliga, dentro del afio posterior a la emisién de la dltima Certificacion
de Cumplimiento Normativo, a absolver las consultas sobre el servicio realizado, sin costo alguno
para Osinergmin.

7. CONDICIONES DEL SERVICIO

7.1.

La Empresa Supervisora debe conocer el Reglamento de Normas para la Refinacién y
Procesamiento de Hidrocarburos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 051-93-EM; el
Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de Hidrocarburos, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 052-93-EM; el Reglamento de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 043-2007-EM; y el Reglamento de
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7.3.

7.4.

2.5,

7.6.

T

7.8.

7.9,

7.10.

Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras de Osinergmin, aprobado por Resolucién de
Consejo Directivo Osinergmin N2 171-2013-0S/CD; asi como las modificatorias de las normas
citadas precedentemente. Para ello debe presentar una Declaracién Jurada que indique este
conocimiento.

Osinergmin coordinara con RELAPASAA para que se permita a la Empresa Supervisora su ingreso
a las instalaciones del Proyecto RLP 21 — Primera Fase para el desarrollo de sus actividades, asi
como para el acceso a la informacién. Una vez establecida esta coordinacién, la Empresa
Supervisora debera hacer todas las coordinaciones directamente con RELAPASAA.

Dada la necesidad de coordinacién continua entre Osinergmin y la Empresa Supervisora, se
requiere que dicha empresa cuente con una oficina ubicada en Lima Metropolitana. La oficina de
la Empresa Supervisora deberd contar con un ambiente independiente para los documentos
asociados al Proyecto RLP 21 - Primera Fase, para ello deberd llevar una adecuada gestién de los
documentos en custodia y contar con muebleria para dicho fin.

La Empresa Supervisora debe contar con lo siguiente:

e Conexion a internet banda ancha de 500 kbps o superior.

e Una (01) Impresora y un (01) Escaner o una (01) Impresora multifuncional.

* Instrumentos, software y equipos necesarios para el desarrollo de los trabajos
solicitados.

e Camara digital intrinsecamente segura.

® Unambiente de reuniones amoblado para un minimo de 15 personas con aire acondicionado y
equipos multimedia para videoconferencias, disponible a requerimiento de Osinergmin.

El Gerente Técnico y cada Profesional deben contar con:

e Teléfono celular de alcance nacional, de la red telefénica que Osinergmin disponga, con
caracteristicas para recibir y enviar correos electrénicos en tiempo real.

* Correo electrénico con dominio propio con capacidad de almacenamiento minimo de 1 GB.

* Computadora portatil con las siguientes caracteristicas, como minimo: Procesador de 64 bits
con velocidad 1.8 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache 4GB, 4GB de
memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE
802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 14”, Grabador / reproductor de DVD,
Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, Sistema operativo Windows 7
Professional (64-Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo momento actualizado y
con licencias, Microsoft Office 2010 licenciado, Internet Explorer Versién 9.

La Empresa Supervisora proporcionard todos los equipos, materiales, vestimenta adecuada y
otros instrumentos que resulten necesario para el desarrollo de su trabajo. Estos deberan estar
en buenas condiciones de servicio y seran mantenidos en éptimas condiciones. En cualquier caso,
la Empresa Supervisora es responsable de cubrir los dafios que se puedan ocasionar a los equipos
u otros instrumentos que requieran para el desarrollo normal de las actividades de supervisién,
debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se afecte la programacidn, realizacién y
resultados de las tareas encomendadas.

Cada Profesional de la Empresa Supervisora debera contar con seguro de asistencia médica,
seguro de accidentes personales y Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Las Condiciones del Servicio pueden ser verificadas por Osinergmin, durante la ejecucién del
contrato de manera inopinada.

Todos los costos que implique el desarrollo del servicio seran asumidos por la Empresa
Supervisora.

El personal minimo establecido en numeral 5.b debe estar permanentemente disponible para
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realizar las actividades de supervision del Proyecto RLP 21- Primera Fase.
Sin perjuicio de las condiciones indicadas en el presente numeral, la Empresa Supervisora debera
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 27° del Reglamento de Supervision vy
Fiscalizacién de las actividades energéticas y mineras (Resolucion de Consejo Directivo N° 171-2013-
0S/CD y modificatorias).

8. ENTREGABLES

La Empresa Supervisora deberd cumplir con los siguientes entregables y plazos (*):

N° ENTREGABLE PLAZO MAXIMO DESCRIPCION DE PAGO
1 Informe de avance N° 01 30 dias de iniciado el servicio 2.66% del Monto Adjudicado
2 Informe de avance N° 02 60 dias de iniciado el servicio 2.66% del Monto Adjudicado
3 Informe de avance N° 03 90 dias de iniciado el servicio 2.66% del Monto Adjudicado
4 Informe de avance N° 04 120 dias de iniciado el servicio 2.66% del Monto Adjudicado
5 Informe de avance N° 05 150 dias de iniciado el servicio 2.66% del Monto Adjudicado
6 Informe de avance N° 06 180 dias de iniciado el servicio 2.66% del Monto Adjudicado
7 Informe de avance N° 07 210 dias de iniciado el servicio 2.66% del Monto Adjudicado
8 Informe de avance N° 08 240 dias de iniciado el servicio 2.66% del Monto Adjudicado
9 Informe de avance N° 09 270 dias de iniciado el servicio 2.66% del Monto Adjudicado
10 Informe de avance N° 10 300 dias de iniciado el servicio 2.66% del Monto Adjudicado
11 Informe de avance N° 11 330 dias de iniciado el servicio 2.66% del Monto Adjudicado
12 Informe de avance N° 12 360 dias de iniciado el servicio 2.66% del Monto Adjudicado
13 Informe de avance N° 13 390 dias de iniciado el servicio 2.66% del Monto Adjudicado
14 Informe de avance N° 14 420 dias de iniciado el servicio 2.66% del Monto Adjudicado
15 Informe de avance N° 15 450 dias de iniciado el servicio 2.76% del Monto Adjudicado

Certificado de
16 Cump!lmlento Normativo 150 dias del inicio del servicio 10 % del monto adjudicado

del Disefio y el Informe

Técnico que lo sustenta.

ICnJ:r:;r)Ti?nien ; ecnl\lli)(:matits 30 dias c;?leqda rio posteriores _
17 - a finalizacion del | 10 % del monto adjudicado

de la Construccion vy i ; -

Precomisionamiento Precomisionantiento {**)

Certificado de

Cumplimiento Normativo

de construccion,

Precomisionamiento,

Comisionamiento y Puesta | 30 dias calendario posteriores =
18 en Marcha, vy el ‘:nforme a la Puesta en Marchpa.(**) 40.:% del monto adjudicado

Técnico de Cumplimiento

Normativo del

Comisionamiento y Puesta

en Marcha.

(*) De acuerdo al cronograma de actividades indicado en el Apéndice N°7, el cual podra sufrir modificaciones
segln avance del proyecto.

(**) El Area Usuaria determinara la fecha de finalizacién del Precomisionado y Puesta en Marcha a efectos de
computar el plazo establecido para la presentacién de los entregables.

Toda la documentacion descrita en el presente numeral deberd ser entregada a Osinergmin por
Mesa de Partes.
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REQUERIMIENTOS MINIMOS REFERIDOS A LA EMPRESA

Experiencia en la actividad

Experiencia minima de 03 afios en proyectos bajo contratos EPC (Engineering, Procurement, Construction)
0 PMC (Project Management Control) o similares en el sector Hidrocarburos cuyo alcance incluya el
Disefo, Construccién, Comisionamiento y/o Puesta en Marcha de refinerias de petrdleo, plantas de
procesamiento de hidrocarburos y/o plantas petroquimicas.

La Empresa Supervisora debe acreditar que cuenta con acreditacién del Organismos Nacional de
Acreditacion de INDECOPI o de un organismo extranjero de acreditacién, u homélogo a éste, signatario
de alguno de los Acuerdos de Reconocimiento Mutuo de: la International Accreditation Forum — IAF
(Foro internacional de acreditacién), la International Laboratory Accreditation Corporation - ILAC
(Cooperacién Internacional de Acreditacién de Laboratorios) o la Inter American Accreditation
Cooperation — IAAC (Cooperacién Inter Americana de Acreditacién); como Organismo de Inspeccién de
tipo A, con capacidad para realizar actividades de supervisién vy fiscalizacion en el sector energético y
minero, bajo el ambito de competencia del Osinergmin.

10. PERFIL MINIMO DEL PERSONAL PROPUESTO POR LA EMPRESA

10.1. Perfil 1-01 - Profesional 1 ~Gerente Técnico (Cantidad: 01)

Formacién Profesional

Profesional titulado en Ingenieria.

Experiencia en la actividad

Experiencia minima de diez (10) afios en el sector energia o mineria.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de 05 afios desempefidndose como Gerente o Jefe en Proyectos bajo
contratos EPC (Engineering, Procurement, Construction) o PMC (Project Management Control)
o similares en el sector Hidrocarburos cuyo alcance incluya el Disefio y/o
Construccién, Comisionamiento, Puesta en Marcha en cualquiera de las siguientes
instalaciones: Refinerias de petréleo, Plantas de procesamiento de hidrocarburos o Plantas
petroguimicas.

10.2. Perfil 1-02 - Profesional 1 - Experto en Procesos de Refinacién (Cantidad: 01)

Formacién Profesional
Profesional titulado en Ingenieria.

Experiencia en la actividad
Experiencia minima de diez (10) afios en el sector energia o mineria.

Experiencia en la especialidad

Minimo 07 afios de experiencia, en actividades de Disefio y/o Construccién y/o
Precomisionamiento, Comisionamiento y/o Puesta en Marcha en cualquiera de las
siguientes instalaciones: Refinerias de petréleo, Plantas de procesamiento de hidrocarburos o
Plantas petroquimicas.

10.3. Perfil 1-03 - Profesional 1 — Experto en Inspeccion Mecanica (Cantidad: 01)

Formacidn Profesional
Profesional titulado en Ingenieria.
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10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

Experiencia en la actividad
Experiencia minima de diez (10) afios en el sector energia o mineria, de los cuales, por lo
menos 02 afios de experiencia en disefio mecdnico.

Experiencia en la especialidad

Minimo 07 afos de experiencia, en actividades de disefio mecanico y/o,
construccién, inspeccién, Precomisionamiento y Comisionamiento de equipos, tanques y
tuberias de procesos, en cualquiera de las siguientes instalaciones: Refinerias de petréleo y/o
plantas de procesamiento de hidrocarburos y/o plantas petroguimicas.

Perfil 1-04 - Profesional 1 — Experto en Instrumentacién (Cantidad: 01)

Formacién Profesional
Profesional titulado en Ingenieria.

Experiencia en la actividad

Experiencia minima de diez (10) afios en el sector energia o mineria de los cuales a los menos
02 afios de experiencia en el disefio de sistemas instrumentados en cualquiera de las
siguientes instalaciones: Refinerias de petrdleo y/o plantas de procesamiento de
hidrocarburos y/o plantas petroguimicas

Experiencia en la especialidad
Minimo 07 afos de experiencia, en las actividades de Disefio, inspeccién,
Comisionamiento y Puesta en Marcha de sistemas de instrumentacion en Plantas Industriales,

Perfil 1-05 - Profesional 1 — Experto en Sistemas Eléctricos (Cantidad: 01)

Formacién Profesional
Profesional titulado en Ingenieria.

Experiencia en la actividad
Experiencia minima de diez (10) afios en el sector energia o mineria.

Experiencia en la especialidad

Minimo 07 afios de experiencia, en las actividades de disefio, mantenimiento,
inspeccion, Comisionamiento y puesta en marcha de sistemas eléctricos en refinerias de
petrdleo y/o plantas de procesamiento de hidrocarburos y/o plantas petroguimicas.

Perfil 1-06 - Profesional 1 — Experto en Obra Civil (Cantidad: 01)

Formacién Profesional

Profesional titulado en Ingenieria.

Experiencia en la actividad

Experiencia minima de diez (10) afios en el sector energia o mineria de los cuales, por lo
menos 02 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes instalaciones: Refinerias de
petrdleo, Plantas de procesamiento de hidrocarburos o Plantas petroquimicas

Experiencia en la especialidad
Minimo 07 afios de experiencia, en las actividades de estudio de mecanica de
suelos, cimentacidn, analisis y disefio estructural en plantas industriales.

Perfil 1-07 - Profesional 1 — Ingeniero en Seguridad (Cantidad: 01)
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11.

Formacién Profesional
Profesional titulado en Ingenieria.

Experiencia en la actividad

Experiencia minima de diez (10) afios en el sector energia o mineria.

Experiencia en la especialidad
Minimo 07 afios de experiencia,

en actividades

de prevencidn de riesgos y/o

seguridad industrial en Refinerias de petrdleo y/o plantas de procesamiento de

hidrocarburos y/o plantas petroquimicas.

Para todo el personal: La formacién se acredita con copia simple de los titulos, certificados o diplomas

correspondientes.

Para todo el personal: Se acreditard la experiencia en la especialidad con el formato indicado en el anexo
N° 4 con caracter de declaracidn jurada que detalle las funciones realizadas, adjuntando copias simples
de constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con su conformidad o con comprobantes de

pago debidamente detallados y cancelados

Los documentos en idioma extranjero, deben ser acompafiados de traduccién al idioma espafiol.

CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

Puntaje maximo: 100 puntos

Factor de o ; o oo e Puntaje
i Criterio de Evaluacidn para Supervision Rango de Evaluacién . )
Evaluacion Asignado
Experiencia de la Empresa 30
Se evaluara la experiencia en la actividad de la empresa o | 200% 0 mas de la experiencia 30
consorcio sefialada en el numeral 9. HfIg
Exps:fanda Se acreditaré’con copias simpigs de constancias, clertificados, De 150% a menos de 200% de -
L contratos u ordenes de servicios con su conformidad o con la experiencia minima
Actividad comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la De 100% a menos de 150% de
experiencia del postor. la experiencia minima 10
Experiencia del Gerente Técnico presentado por la Empresa 30
Se evaluara experiencia en la especiali | Gerente : i
L g a’ la: ‘exp ~ca P e e 200% o mas de la experiencia
Técnico segun el perfil sefialado en el numeral 10.1. 2 30
minima
: Se acreditara la experiencia en la especialidad con el formato
Experiencia |, . " iR
indicado en el anexo 4 con cardcter de declaracién jurada que
enla . ; : i De 150% a menos de 200% de
. detalle las funciones realizadas, adjuntando copias simples de A 20
Especialidad ; i 5 5 la experiencia minima
constancias, certificados, contratos u 6rdenes de servicios con
su conformidad o con comprobantes de pago debidamente
P ) S e De 100% a menos de 150% de
detallados y cancelados o cualquier otra documentacién que g 10
S L la experiencia minima
demuestre la experiencia del Gerente Técnico.
Experiencia del Equipo de Profesionales presentado por la Empresa (no incluye al Gerente Técnico) 40

A
i

\
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i - Puntaje
il de Criterio de Evaluacién para Supervision Rango de Evaluacion . )
Evaluacién Asignado
200% o mas de la experiencia 40
minima
Se evaluard la experiencia en la especialidad del Equipo de
Profesionales segln los perfiles sefialados en los numerales | De 175% a menos de 200% de 35
10.2 al 10.7 y la metodologia indica en el Anexo 14. la experiencia minima
ienci itard ienci cialidad con el f
Experiencia :Se gcredlta 4 la experiencia en'Ia especialida co }3 ormato B 150 & menosda 175% de
enla indicado en el anexo 4 con caracter de declaracion jurada que PN - 30
Especialidad | detalle las funciones realizadas, adjuntando copias simples de g
tancias, certifi s, contratos u érdenes de servicios ¢
s 1as_ Ieada b - on De 125% a menos de 150% de
su conformidad o con comprobantes de pago debidamente L SR T 25
. = la experiencia minima
detallados y cancelados o cualquier otra documentacion que
demuestre la experiencia del Equipo de Profesionales.
p aulp De 100% a menos de 125% de 20
la experiencia minima
12. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo de ejecucién del servicio serd hasta 30 dias después de la Puesta en Marcha o con la entrega del
ultimo de los entregables a satisfaccion de Osinergmin.
13. FORMA DE PAGO
Los pagos por este servicio se realizaran de manera parcial, de acuerdo a la presentacién de los
entregables y a los plazos indicados en el numeral 8, previa conformidad del Area Usuaria el cual se
describe a continuacion:
e La Empresa Supervisora deberd presentar los entregables N°1 al N°15 cada 30 dias calendario
contados desde el inicio del servicio.
e Enentregable N°16 debe presentarse en un plazo maximo de 150 dias de iniciado el servicio.
e El entregable N°17 y N°18 tienen como plazo maximo de presentacién un periodo adicional a la
finalizacién de las etapas de Precomisionado y Puesta en Marcha respectivamente.
NOTA: El Area Usuaria determinara la fecha de finalizacién del Precomisionado y Puesta en Marcha a
efectos de computar el plazo establecido para la presentacién de los entregables.
14. PENALIDADES

)\

Si la Empresa Supervisora incurre en retraso injustificado en la presentacién de uno de los entregables, el
Area Usuaria le aplicard una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto méximo total
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

En todos los casos, la penalidad se aplicard autométicamente y se calculara de acuerdo a la siguiente
férmula:

0.10 x Monto
0.25 x Plazo en dias

Penalidad Diaria =

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, Osinergmin podra resolver el contrato por
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incumplimiento.

15. CONSIDERACIONES

a) Osinergmin se reserva el derecho de no aceptar a cualquier personal de la empresa, que a su juicio
no se encuentre capacitado para realizar el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las personas
a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision.

La Empresa Supervisora debe remplazarlo por un profesional que cumpla el perfil minimo
establecido y de igual o mayor experiencia en la especialidad, previa aprobacién de Osinergmin.

b) Luego de iniciado el servicio, la Empresa Supervisora podra realizar el cambio de los profesionales
por motivos debidamente justificados comunicando a Osinergmin. La Empresa Supervisora debera
acreditar que el profesional de reemplazo cumple con el perfil minimo establecido y de igual o de
mayor experiencia en la especialidad de la persona que reemplaza, previa aprobacién de Osinergmin.
Osinergmin se reserva el derecho a solicitar documentos adicionales para la aceptacion del mismo.

¢) Durante la ejecucién del servicio y dentro de los tres (03) meses siguientes de haber concluido el
mismo, la Empresa Supervisora no podra establecer ningun tipo de relacién comercial o profesional
con RELAPASAA.

16. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El servicio, serd realizado en las instalaciones de la Refineria La Pampilla, ubicada en el distrito de

Ventanilla, provincia del Callao, departamento de Lima y en las oficinas de la Empresa Supervisora, sin

perjuicio de lo sefialado en el numeral 6.6.

17. APENDICE

Se adjunta la siguiente informacion:

Apéndice 1: Descripcidn de las nuevas Unidades de Proceso

Apéndice 2: Descripcidn de los Servicios Auxiliares y Off-Sites.

Apéndice 3: Descripcidn de la Planta de Hidrogeno

Apéndice 4: Capacidad de las nuevas Unidades de Procesos proyectadas

Apéndice 5: Cantidad de equipos por unidad

Apéndice 6: Modelo de Certificado de Cumplimiento Normativo

Apéndice 7: Cronograma del Proyecto.

18. INTEGRACION DE BASES
Ver Anexo A
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APENDICE N° 1

DESCRIPCION DE LAS NUEVAS UNIDADES DE PROCESO

La operacion de las nuevas instalaciones involucra el funcionamiento continuo y controlado de los diferentes
equipos y servicios industriales instalados.

BLOQUES DE DESTILADOS MEDIOS
Unidad de Hidrotratamiento de destilados medios (Unidad 26)

El blogue de Destilados Medios tiene por objeto la reduccién de contaminantes, incluyendo azufre organico,
nitrégeno y compuestos metadlicos. La reduccién de dichos contaminantes se realiza mediante un proceso catalitico
en lecho fijo, en condiciones apropiadas de presiény temperatura.

La alimentacién a la nueva unidad U-26 provendra de:
e Diésel de UDP |

e Diésel de UDP II

e Kero UDP |
e Kero UDP Il
e LVGO-I
e LVGO-II
e LCOdeFCC

e Nafta de Visbreaker
e Gasoleo de Visbreaker
La nueva unidad contard con las siguientes secciones:
e  Seccion de alimentacion
e Seccién de reaccién
e  Seccidn de separacion
e Seccidn de tratamiento con aminas

La alimentacién ingresa a un filtro para remover los sélidos que pueda contener, a continuacién se mezcla con gas
H2, la mezcla intercambia calor con otras corrientes del proceso antes de entrar al horno (26 H - 001), la corriente
de salida del horno ingresa al reactor de hidrotratamiento (26C-001) el cual contiene tres lechos de catalizador el
cual estd compuesto de cobalto y molibdeno los cuales presentan una alta actividad para la reduccién de azufre;
una corriente de hidrogeno es inyectada entre cada lecho del catalizador.

El efluente del reactor se hace pasar por condensadores y se envia a un separador (26D-002).

it
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La fase gaseosa de dicho separador, se depura en un scrubber (26C-002) que emplea amina para reducir su
contenido de H,S y reusarlo en el proceso como gas de reciclo. Se afiade hidrégeno de reposicién e ingresa al
depésito de KO (26D-004) del compresor de reciclo. Dicho H, se recircula por medio del Compresor de aporte y
reciclo (26G -001AB) y se emplea en la etapa de reaccién como reactivo y medio de enfriamiento entre los lechos
de catalizador

El agua separada se envia a la unidad de tratamiento de aguas acidas U51.

La fase liquida de hidrocarburos se envia a un agotador (26C-003) para la obtencién de fracciones de diésel y nafta.
El objetivo de operacién de este equipo es ajustar el punto inicial de ebullicién del diésel a especificacion,
separandolo de los compuestos mds ligeros con ayuda de vapor de alta presién, inyectado por el fondo del
agotador.

Por el fondo del agotador sale el diésel cuya temperatura se ajusta por intercambio de calor (26E-08, 26E-01, 26E-
010y 26E-011) y se reduce el contenido de agua en un coalescedor (26K-002) para ser enviado a pool de tanques.

La corriente de cabeza del agotador se enfria en un condensador parcial (26E-009) y se dirige a un separador (26D-
006), donde se obtiene una corriente de reflujo, nafta no estabilizada, agua acida y off-gas.

La corriente de nafta no estabilizada se envia a la UDP-Il para su estabilizacién. Como destino alternativo se ha
previsto una conexién a tanques de crudo.

El agua separada se envia a la unidad de tratamiento de aguas acidas (U-51).

La corriente de Off-gas de esta unidad se envia a un absorbedor de aminas (26C-004), donde se reduce el contenido
de H2S, obteniéndose un gas dulce que se envia a la red general de fuel gas.

Diagrama de Bloques Hidrotratamiento de Diésel (U-26)

Off gas a fuel gas

I T T
ABSORBEDOR
SCRUBBER A AM e
—
AMINA RICA +
#
Seccién SECCION SEPARACION GAS CEPARNCION
- | -
®  Calentamiento REACCION 7|  DERECKCLO GASES ACIDOS

l i

_—r AGOTADOR

DIESEL

v

NUEVAS UNIDADES DE AMINAS.
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Aminas II: Absorbedor 53C-207 — Regenerador 53C-208
Aminas lll: Absorbedor 59C-001 — Regenerador 53C-101
Absorbedor 26C-4

El objetivo principal de las Unidades de Aminas es tratar el gas acido generado en las unidades nuevas y existentes
de hidrotratamiento de gases acidos, y recuperar la amina para su reuso posterior. Tiene dos secciones: Absorcién
y Regeneracion

a) ABSORCION DE AMINAS.

El objetivo principal de los procesos de absorcidon es remover de las corrientes gaseosas acidas, los
componentes de H,S y CO,, utilizando la amina MDEA, para la obtencién de un gas dulce para uso en la red de
gas combustible de refineria.

La amina rica, con los componentes dcidos se enviara a los regeneradores.
Los sistemas de absorcién de gases de la refineria seran:

Absorbedor existente 48C-1 en Unidad de Aminas | (U-48), que procesara el gas de Recuperacién de gases
(absorbedor de esponja 23C-2), obteniéndose gas dulce que se enviara a la red de fuel gas.

Nuevo absorbedor de Aminas Il (53C-207) en Unidad U-53, que procesara el gas de cola procedente de Claus.
El gas dulce se usara en el incinerador de Planta Claus.

Absorbedor existente (23-C7) en Recuperacién de Gases de la Unidad U-23, que procesara el GLP de la
debutanizadora 23C-4. El GLP libre de azufre se enviara a almacenaje.

Nuevo absorbedor de Unidad Hidrotratadora de Diesel U-26: 26C-004 (absorbedor de baja presion) que
procesaran los gases acidos resultantes del hidrotratamiento de las cargas de destilados medios de UDP 1/,
UDV I/ll, FCC, VB y gasolina de VB. Adicionalmente absorberdn los gases acidos de la Unidad U-20
(Hidrotratamiento e Hidrogenacion selectiva de nafta).

Nuevo absorbedor de Aminas Il (59C-01) de la Unidad U-59, que procesard los gases del Recuperacion de
gases (absorbedor de esponja 23C-2) y de Visbreaking ( 24-D8), obteniendo gas dulce que se enviara a red de
fuel gas.

b) REGENERACION DE AMINAS.

El objetivo principal del proceso de regeneracién de Aminas es el de restablecer las propiedades originales de
la amina empleada, MDEA, utilizada en los absorbedores para remover el sulfuro de hidrogeno (H,S) y diéxido
de carbono (CO,) de las corrientes acidas de procesos. Mediante el calentamiento de la amina se la separa de
los gases acidos y retorna a las unidades de absorcion.

El gas acido de las regeneradoras se enviara a la Planta de recuperacién de Azufre.
Los sistemas de regeneracién de aminas de la refineria seran:

Regenerador de aminas | existente 48C-2 de la Unidad de Aminas | (U-48) que regenera la amina rica del
Absorbedor 48 C-1.

Regenerador de aminas I, que procesa las aminas ricas de las absorbedoras 59C-01, 23C-7 y 26C-4.
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Regenerador de Aminas Il, que procesa la amina rica procedente del absorbedor de Aminas Il 53C-207.

La nueva unidad de aminas Il incluird las siguientes secciones:

El

(p
re

Seccion de alimentacidn de amina rica y separacion de hidrocarburos
Seccion de regeneracion de amina

Seccion de enfriamiento de amina pobre

Seccion de filtracion de amina pobre

Seccidn de almacenamiento de amina

Seccion de drenajes

gas acido producido, principalmente H,S se enviard a la nueva unidad de recuperacién de azufre U-53
roceso Claus), donde el H,S se convertird en azufre elemental, la amina pobre una vez extraido el H,S,
tornara a las unidades respectivas para seguir siendo usada.

DIAGRAMA DE BLOQUES PLANTAS DE AMINAS

GASES ACIDOS ABSORBEDORES AMINA RICA

; REGENERADOR U-48
23C-2 Aminas | (U48) 48C-2 b,
—> 48C1 ?
u-53
REGENERADOR
Fail gas
» Pta. Azufre (U-53) 53C-208
53C-207 _* i
Aminas Il i
REGENERADOR
GLP:23C4 Rec. De Gases (U-23) #
- 23C-7 CLAUS
53C-101
Diesel UDPV”, HDS Destilados medios
LVGO  UuDviI/II, > (U-26) Aminas Il
LCO FCC, 26C-4
Gasdleo VB
23C-4 / 24D-8 Aminas Il (U-59)
59C-01
GAS ACIDO ;
AGU(AUS :f)IDAS _’ |

A
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AMINA POBRE A ABSORBEDORES AZUFRE ELEMENTAL

SECCION DE RECUPERACION DE AZUFRE (U-53).

Los objetivos principales de la nueva unidad de recuperacién de azufre son la conversion de gases azufrados
en azufre elemental en grado comercial para evitar emision de estos gases a la atmdsfera.

Las corrientes de gas acido para la recuperacion de azufre en la U-53 provendrén de las unidades existentes:

° U-48, unidad existente de regeneracién de aminas.
. U-21, unidad existente de aguas acidas.
. U-53, seccion aminas.

La nueva unidad de Recuperacion de Azufre U-53, incluira las siguientes secciones:

° Dos trenes idénticos A/B para la seccion Claus,

. Seccién para el tratamiento del gas de cola unidad de tratamiento TGTU
. Seccidn de incineracién

. Seccién de solidificacién y almacenamiento de azufre.

La unidad producird azufre sélido con 99.9% de pureza, el porcentaje de recuperacion de azufre de ambos
trenes serd del 96%, el azufre se producira en forma de pastillas.

Cada tren operara al 40% de su capacidad de disefio, es deseable la operacién de un solo tren. La seccion
comun (seccion de incineracién y solidificacion) a los trenes operara al 20% de su capacidad de disefo.

La méaxima cantidad de SO, contenido en el gas efluente proveniente del incinerador sera de 5 ppm vol, la
maxima emision a la atmdsfera de SO, y NO, serd de 150 y 450 mg/Nrn3 (Base seca a 3% 0,). Otros efluentes
gaseosos como CO, CO,, SO; y otras particulas seran reportados.

Las reacciones se producen en dos etapas, una etapa térmica y otra catalitica.

Etapa térmica

Se pretende oxidar el acido sulfhidrico de los gases que entran convirtiéndolo en SO, y, posteriormente, en azufre.
Se utilizan dos trenes tipo Claus, compuesto entre otros por quemadores de gas dcido 53 ME-01, 53 ME-203,
reactores térmicos 53C-201, 53C-203). El amoniaco (NH3) presente en el gas de aguas acidas se convierte en
nitrégeno y agua.

Etapa catalitica

Una segunda etapa de recuperacion se logra mediante la utilizacion de dos trenes de reactores cataliticos cada uno
de ellos compuesto por dos reactores en serie (53C-202 A/B, 53C-204 A/B) que completan la reaccién y permiten
elevar la conversién a niveles superiores al 96% sobre la carga original.

Tratamiento de gas de cola

Con este tratamiento se permite lograr el objetivo final de recuperacién total de azufre de un 99.95%,
empledndose, entre otros equipos, un reactor (53C-205), una torre de enfriamiento tipo quench (53C-206).
Después del tratamiento el gas es enviado al absorbedor de gas de cola (53C-207)

(N
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Etapa de incineracion

El gas de cola tratado se envia un incinerador donde el HS y los otros compuestos de S residuales se oxidan a SO,.
Se utiliza gas natural como combustible y aire. Los gases calientes del incinerador pasan por una caldera para
recuperar calor antes de emitirse a la atmdsfera por la chimenea de venteo (fuera de limite de bateria).

Etapa de solidificacion y almacenamiento de azufre

El azufre liquido colectado en cada enfriador de la seccion “Claus” se envia a una pileta enterrada, después de pasar
por un sello de azufre liquido para prevenir que los gases de proceso escapen.

El azufre liquido se bombea hacia la seccion de solidificacion (53M-207 A/B) donde se forman pastillas de azufre
que se envian por cintas transportadoras (53 M- 209) hacia silos desde donde se puede hacer carga (53T -202 A/B)
hacia camiones.

DIAGRAMA DE BLOQUES RECUPERACION DE AZUFRE (U-53)

Gas de reciclo o
Airede
T "] Seccién “Claus” — Seccidn “Claus” —
*| reaccién térmica i6n catalitica L5
Tren A Tren A .
Gas icido | ]
de U-51 ' Azufre Azufre Seccidn de Seccion de '
liquido liquido tratamiento de gas incineracion  ——»
Gas dcido de - N decola ;
U-53y U-48 1 = i
1 Seccion “Claus™ - Seccion “Claus” - '
L....p| reaccién térmica reaccion catalitica
Tren B Tren B
Aire de = — Gas  Airede
combustion Azufre Azufre ~ natural combustion
iquid liquid
Seccién solidificacion
y almacenamiento de
azufre
Pastillas de Azufre
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APENDICE N° 2

DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS AUXILIARES Y OFF-SITES

Para poder instalar y poner en funcionamiento las nuevas unidades es preciso realizar una serie de
actividades en los servicios auxiliares e interconexiones. El alcance incluido en este expediente cubre las
necesidades de Servicios Auxiliares, interconexiones de tuberias y sistemas entre las unidades existentes y
nuevas, tanto de las unidades del Bloque Diesel como de las unidades del Blogue Gasolinas, hasta los Limites
de baterias de este Bloque, el cual esta fuera del alcance de este expediente.

SERVICIOS AUXILIARES (U-63)

Unidad (U-63): Incluye las secciones de aire de instrumentos/planta, vapor, condensado, nitrégeno vy fuel
gas/gas natural.

Aire de planta e instrumento: El proyecto incluye la instalacién de nuevos compresores de aire de 1558
Nm’/h de capacidad, con una presién de descarga de 9,4 kg/cmz.

La seccién de aire comprimido incluird los siguientes equipos principales:

. Dos compresores de aire, titular y reserva (63G — 400 A/B), accionados por turbina y motor
eléctrico, respectivamente

e  Depésito pulmén de aire de planta (63D - 400)

° Depdsito pulmén de aire de instrumentos (63D - 401)

e Torres de Secado de aire de instrumentos (63K — 400 — C- 401 A/B )

El aire comprimido alimentard a las redes de aire de planta y de instrumentos. Parte del aire de planta se
envia directamente al colector de aire de planta nuevo, mientras que otra parte se envia a los secadores de
aire y la corriente de salida de los mismos pasa al depésito pulmén de aire de instrumentos cuya finalidad es
separar gotas y mantener dos (2) minutos de autonomia en caso de relevo de compresores.

Vapor y Condensado:

Nuevo sistema de generacién vapor y recuperacion de condensado que consta de los siguientes equipos
principales:

. Desgasificador (63D- 202) con capacidad de 125 m3/h

. Bomba de agua de calderas de alta presion (63P- 200 A/B)

. Caldera de vapor acuotubular (638 — 200), de capacidad méaxima continta de 70 t/h a 42,2
kg/cm2y 3719C. '

e  Depédsito de condensado (63D-300).
Aerocondensador de vapor de baja (63E — 300 A/B/C/D)

e  Bombas centrifugas de condensado (63P — 300 A/B)

Nitrégeno:

Incluye un nuevo sistema (63K — 500) de almacenamiento (210 m’ estimados de capacidad) y distribucién
consistente en tanque(s) criogénico y vaporizadores ambientales para dar suministro a las nuevas unidades
del proyecto RLP21, a excepcién de la Unidad 29 que recibird nitrégeno desde el almacenamiento criogénico
existente. Los consumos de nitrogeno previstos para el RLP-21, son los siguientes:

. Caudal normal: 230 Nm3/h

e  Caudal maximo : 629 Nm3/h

21/
WA
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. Caudal pico a 8 horas : 2880 Nm3/h

Gas Natural y Fuel Gas:

Consta de un nuevo sistema mezcla y separacion de gotas que consta de un depdsito acumulador de fuel gas
(63D — 100) que trabaja a unas condiciones de presién y temperatura de 2,5 Kg/cm’g y 38 oC
respectivamente, cuyo objetivo es la mezcla y separacién de gotas de las corrientes de fuel gas procedentes
de las nuevas unidades (unidad 26) y de gas natural procedente de la ERM. La linea de salida del depésito se
dirige al colector de Fuel Gas.

Unidad 46: Aqua de Refrigeracién:

El proyecto incluye la instalacién de una nueva celda (46E — 31D) en |a torre de refrigeracién existente, que
en la actualidad consta de tres celdas. La nueva celda serd similar a las existentes: Tipo tiro inducido, flujo en
contracorriente, relleno laminar, capacidad de 1000 m’/h, y disefiada para enfriar desde 402C a 292C. Se
instalaran 2 bombas nuevas, una a motor eléctrico y la segunda a turbina de vapor.

Unidad 44: Aqua Cruda:

Se construirdn 2 pozos de agua subterrdnea para cubrir la demanda total de 83 m3/h los cuales abasteceran
12 horas cada uno para cubrir la demanda total diaria. Las tuberias de suministro de estos pozos se uniran
con el resto de las lineas de pozos existentes y almacenarse en el tanque 44T-1 existente. Se instalaran
también bombas de agua cruda (44P- 301 A/B y 44PT-301B) para el suministro a las distintas unidades para
los distintos servicios: agua cruda, agua para ésmosis, etc.

El sistema consta, por tanto, de los siguientes equipos principales:
. Bomba de agua bruta a tren de dsmosis
. Bomba de agua bruta a planta hidrégeno

Unidad 45: Aqua Tratada:

Se procedera a ampliar las instalaciones existentes, instalando una nueva cadena de dsmosis vy
desmineralizacion, la cual se afiade en paralelo a la cadena existente. El caudal de agua bruta requerida para
tratar en el nuevo tren de dsmosis es de 30,7 m3/h. El agua de rechazo de ésmosis se aprovecha para riego.

Del tanque existente, el agua osmotizada es impulsada a la Planta de Intercambio Iénico y a la torre de
refrigeracion.

La nueva planta de Intercambio Idnico (de 60 t/h de capacidad) consta de un lecho catidnico, una bomba de
agua descarbonatada, un lecho anidnico y una soplante que se instala en el descarbonatador existente. La
operacion y el control estaran integrados con la cadena existente.

El agua, ya una vez desmineralizada, se almacena en los tanques de agua desmineralizada y condensado
existentes. De los tanques se envia mediante la nueva bomba (85,6 m3/h) el agua desmineralizada al nuevo
desgasificador.

OFF-SITES

Nueva Antorcha (U- 28)

Se instalara una nueva antorcha (28 F- 3) para recoger las descargas de las nuevas unidades del proyecto. El
colector tendré un didametro de 46” y la antorcha una altura de 115 m (178 msnm aproximadamente).

Se ubicard a una distancia de 290 m al norte de la antorcha existente (28F-2), con lo que se asegurara que no
haya impedimento en realizar el mantenimiento de la nueva antorcha, estando en servicio la antorcha
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existente, y que se cumplan las distancias de seguridad a otras instalaciones segln requerido por la
normativa en vigor.

El sistema de antorcha incluye depésito KO (28D — 101) de 5 m de didmetro y 10 m de longitud y bombas
(28P — 101 A/B) de 25 m’>/h de capacidad, para desalojar el liquido acumulado en un tiempo méximo de 2

horas.

Nueva Balsa de recogida agua SCI (U-206)

Estar4 ubicada al suroeste de la refineria (oeste avenida B entre calles 2 y 3)

Su funcién sera la recogida de agua usada en la lucha de cualquier posible evento de incendio. Su
dimensién es de unos 5000 m’y permitira la recogida del agua usada en contra incendios durante al
menos 4 horas. Su implantacién permite la posible ampliacién a futuro en caso de nuevas instalaciones en
la Refineria.

La instalacion de la balsa incluira:

v Balsa con 5.000 m® de capacidad

v Bomba y tuberias asociadas para envio de agua desde dicha balsa hasta la planta de tratamiento de
agua.

v" Modificacién y ampliacién de algunos tramos de la red SCI existente en zonas aledafias a unidades
existentes de servicios o procesos afectadas por el proyecto RLP21

Nuevos tanques de Diesel

Se implantara en el cubeto existente de los tanques 31-T-307A/B/C (al sureste autovia a Ventanilla),
acondicionando e impermeabilizando la superficie libre existente, construyendo las nuevas cimentaciones
y dotando al cubeto de las pertinentes instalaciones complementarias de drenajes y SCI. Se incluird en
consecuencia:

LU

v

Nuevos tanques 301-T-D/E con sus cimentaciones

Nuevas lineas de entrada y salida del/a tanques 31-T-307D/E a conectar con colectores existentes
Nuevas bombas para circulacidn del diesel junto con sus cimentaciones

Nuevos agitadores (2 por tanque)

Red de drenaje enterrada en el cubeto con sus correspondientes arquetas

Murete de separacion entre nuevos tanques con los tanques existentes

Alcance de SCl asociado, respecto a requerimientos en cuanto a hidrantes y monitores, tanque

espumaogeno y camaras de espuma, valvulas de diluvio y pulsadores de alarma para los nuevos tanques y

bombas.

Unidad 56: Nueva estacion ERM

Estacion de Regulacién y Medida de Gas Natural que se utilizara para dar servicio a la Planta de H2 a

construir por otros.

INTERCONEXIONES

Se realizaran las interconexiones de tuberias y sistemas necesarios para interconectar las Unidades de
Procesos y Servicios existentes con las nuevas Unidades de Procesos y Servicios.

Ademas, se efectuaran modificaciones menores en unidades existentes, necesarias para conducir los
productos de éstas a las nuevas, donde se trataran para conseguir la reduccién de azufre y su
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acondicionamiento para cumplir las nuevas especificaciones de combustibles tales como bombas,
lineas y subestaciones.

INFRAESTRUCTURAS

Las infraestructuras necesarias para la construccién y operacion de las nuevas unidades y los servicios
auxiliares asociados a ellas.

®  Preparacién de terrenos

e Viales y urbanizacién

Nuevas subestaciones eléctricas SE-22 y sala de rack SR-03 en el mismo edificio (Unidad 61)

Nueva sala de racks SR-05

*  Adecuacién del equipamiento de control en la sala de racks SR-01 y del equipamiento eléctrico
en la subestacion eléctrica de procesos A.

e Adecuacidn del laboratorio
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APENDICEN® 3

DESCRIPCION DE LA PLANTA DE HIDROGENO

1. OBIJETIVO

El Proyecto de Praxair (White Martins): Planta de Manufactura de Hidrégeno (H2) y Didxido de Carbono
(CO2) a ser desarrollado dentro de las instalaciones de Refineria La Pampilla SAA como parte del Proyecto RLP-
21 “Nuevas Especificaciones de Combustibles” de Refineria La Pampilla S.A.A. (en adelante Refineria La
Pampilla), tiene por objetivo suministrar el hidrégeno que sera requerido por Refineria La Pampilla en los
nuevos procesos de tratamiento de hidrocarburos, que le permitan a dicha empresa poder formular gasdleos
y gasolinas de acuerdo con la reglamentacién de calidad de combustibles en Peru.

2. ASPECTOS GENERALES

El proyecto contempla que todos los requerimientos de servicios (energia eléctrica, agua, gas natural,
tratamiento de efluentes, etc.) seran provistos por Refineria La Pampilla, quien entregard a PRAXAIR, entre
otros, gas natural, agua, energia eléctrica y recibira de PRAXAIR Hidr6geno, vapor, efluentes.

El proyecto se divide en la Planta de Manufactura de Hidrégeno (H2), Planta de Licuefaccién de Diéxido de
Carbono (CO2), y diversos servicios denominados: Satélites de Planta de Hidrégeno (H2) y Satelites de Planta
de Diéxido de Carbono (CO2).La modalidad del suministro de hidrégeno por parte de PRAXAIR a Refineria La
Pampilla serd la denominada “over the fence”.

La Planta de hidrégeno tendrd una capacidad de 1,150 kilogramos por hora y la capacidad de la planta de
Diéxido de Carbono sera de 100 toneladas métricas por dia.

3. DESCRIPCION DE LAS UNIDADES DE PROCESO

La operacion de las nuevas instalaciones involucra el funcionamiento continuo y controlado de los diferentes
equipos y servicios industriales instalados.

3.1. Planta de Hidrégeno (H2)

La Planta de Hidrégeno tiene por objeto manufacturar hidrégeno por medio del proceso de Reformado al
Vapor (SMR) de gas natural y opcionalmente de nafta para producir hidrégeno y como subproducto exportar
vapor de alta hacia Refineria La Pampilla.

La Planta consta de los siguientes procesos: Tratamiento de la Alimentacion, Hidrodesulfurizacién, Pre
Reformado, Reformado, Conversién Shift, Enfriamiento de Gas, Sistema de Purificacion de Hidrégeno por
Adsorcién con Presién Oscilante (PSA: Pressure Swing Adsorption), Recuperacién de Calor, Remocion de CO2,
Absorcién de CO2, Regeneracién de CO2, Circulacién Almacenamiento y Recoleccién de Amina.

La Figura No.1 muestra el Diagrama de Blogues de esta Planta.

pag. 25




PSA
- Reciplentes del PSA
- Recipiente del gas de cola

JGas Natural (6,700Nm3/hr) COMPRESORES
afta {4,500 kg/hr) - compresor
de Refinerfa (1,200 Nm3/hr) - Recipiente de K.O.

régenc importado (1,100 Nm3/hr max) |- Remocion aceite

PLANTA DE HIDROGENO
- Reformador con vapor de metano

Pre reformador REMOCION DE CO2
- Recuperacién de condensado (capacidad 115 TMD)
- Recipiente del Flare - unidad amina

- Sistema de retiro de aceite

€0, (4,639 kg/hr) l

Figura No.1.- Diagrama de Bloques Planta Hidrégeno

3.2 Planta de Licuefaccién de Diéxido de Carbono

Esta planta tiene como objetivo recuperar el Diéxido de Carbono (CO2) producido por el Proceso de
Reformado con Vapor de Hidrocarburos mediante un proceso de licuefaccién que permita su posterior
comercializacion.

La planta consta de los siguientes procesos: Purificacién de CO2, Licuefaccién de CO2, Sistema de refrigeracion
con Amoniaco, Venteo de Gas Inflamable.

La Figura No.2 muestra el Diagrama de Bloques de esta Planta.

€O, gas

PLANTA
LICUEFACCION CO2
100 TMD
(capacidad 108 TMD)

JEO02 iiquido

pag. 26




Fig.No.2.- Diagrama de Bloques Planta Licuefaccién de CO2.

3.3. Unidades Satélites: De la Planta de hidrégeno y de la Planta de Diéxido de Carbono

Para poder instalar y poner en funcionamiento las plantas de Hidrégeno y de Diéxido de Carbono es preciso
realizar una serie de actividades en los servicios auxiliares e interconexiones. El alcance incluido en este
expediente cubre las necesidades de Servicios Auxiliares, interconexiones de tuberias y sistemas para las
Plantas de H2 y CO2, asi como las interconexiones con los servicios proveidos por Refineria La Pampilla.

Para una mejor presentacion se ha dividido en dos grupos: Satélites Planta H2 y Satélites planta CO2.
SATELITES DE LA PLANTA DE HIDROGENO (H2)

Comprende: Pardmetros del Limite Baterias, Sistema de Tratamiento de Agua, Planta de Osmosis Inversa, Sistema
de Agua de Enfriamiento, Aire de instrumentos y Nitrégeno, Disposicion de Residuos, Sistema de Agua Contra
Incendio.

SATELITES DE LA PLANTA DE DIGXIDO DE CARBONO (CO2)

Comprende: Sistema de Aire de Instrumentos (Instrument Air System), Sistema de Suministro de Oxigeno. (Oxygen
Supply System), Tanque Tipo “Sparger” de Amoniaco, Silenciador de los Venteos del CATOX (Catox Vent Silencer),
Analizadores de Proceso (Process/QA Analyzers), Aimacenamiento de Liquidos y Zona de Llenado (Liquid Storage &
Fill Zone), Venteo en la Zona de Llenado (Fill Zone Vent Stack).
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APENDICE N° 4

CAPACIDAD DE LAS NUEVAS UNIDADES DE PROCESOS PROYECTADAS

Bloque / Unidad Capacidad Unidades

Bloque Diesel

Hidrotratamiento de Destilados Medios (Unidad 26) 30 MBD

Aminas Il y Recuperacién de azufre (unidad 53)

Seccion de Aminas 68 t/h

Seccién Recuperacion de Azufre 47 t/d

Bloque Gasolinas (expediente independiente)

Hidrotratamiento e Hidrogenacidn Selectiva de Nafta (Unidad 20)

Seccidn Hidrotratamiento 12.5 MBD
Seccidn de Hidrogenacidn Selectiva de nafta de FCC 5.1 MBD
Reformado de Gasolina Pesada (Unidad 27) 4.9 MBD
Isomerizacion de Gasolina Ligera (Unidad 25) 2.6 MBD

Unidad Hidrégeno (por otros)

Unidad de Produccion de Hidrégeno (Unidad 58) 1150 kg/h
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APENDICE N°5

CANTIDAD DE EQUIPOS POR UNIDAD

TABLA N°1 : Cantidad de equipos Bloque | y Planta de Hidrogeno

UNIDAD

TIPO DE EQUIPO

PLANTA DE H2

Bombas 41 28 37 106
Intercambiadores 27 13 26 66
Recipientes 43 25 28 101
Equipos del sistema de 0 - 34

azufre solido

Filtros 19 10 17 46
Silenciadores 7 2 14 18
Analizadores 36 3 7 46
Columnas 4 g 4 11
Tangues 10 - 2 12
Reactores 5 1 5 11
Soplantes 1 3 6 10
Compresores 6 2 - 8
Quemadores 6 - 3 9
Aeroenfriadores 1 3 4 8
Varios 7 - - 7
Sellos de azufre 0 - 6 6
Sample box 0 - 6 6
Ventiladores 9 - - 9
Adsorbedores 7 - - 7
Polipasto 0 2 3 5
Atemperador de vapor 3 - 3

Eductores 0 - 2 2
Unidad de analisis 2 - - 2
Hornos 2 1 = 3
Sistema de lubricacion 6 1 1 8
Unidad de conversion 4 - 4
Sistema de osmosis 1 - - 1
Coalescedor 4 1 - 5
Paquete de aditivacion 4 2 4 10
Chimenea de planta 1 - 1 2
Caldera 3 - 1 4
Caja colectora 1 - - 1
Arrestallama 0 - 1 1
Vaporizador de oxigeno 1 - 1 2
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Eyector 0 i - 1
CO2 Pressure Building Skid 1 - - 1
Torre de enfriamiento i | - - 1
Médulo de regulacién de 0 - 1 1
presion y Temperatura de

02

TOTAL GENERAL 263 101 217 581

U-53 :Aminas Il - Planta de Azufre
U-26 :Hidrotratamiento de Destilados Medios
Planta H2: Planta de Hidrogeno

TABLA N°2° : Cantidad de equipos Bloque Ill

TIPO DE EQUIPO - - = - U-46 U-51 - Total

general

BOMBA 1 3 6 2 2 4 2 4 12 35
FILTRO 2 1

AGITADOR 4

RECIPIENTE 13 13
DESRECALENTADOR 1 1 1 1 8 12
CABEZAL DE VAPOR 1 i 1 1 1 6 11
TANQUE 2 1

SILENCIADOR 7
MEDIDOR ACUDAL 0
AGUA DE POZO

ENFRIADOR 3 3
QUEMADOR 4 4
CALDERA 1 1
BOMBA 1 1 2 4
VENTILADOR 0 0 0
SOPLANTE 1 1 1 1 3 7
TURBINA 1 3 4
POSTENFRIADORES 2 2
COMPRESORES DE

AIRE

SECADOR DE AIRE DE 1 1
INSTRUMENTOS

RECALENTADOR 2 2
CALDERA

AEROCONDENSADO 2 2
R DE VAPOR DE BAJA

LECHO CATIONICO 1 1
TORRE 1 1
CELDA TORRE DE 1 1
REFRIGERACION

A excepcion de la unidad U-63, todas las unidades de la Tabla N°2 son unidades existentes a los que se realizaran adecuaciones necesarias para
integrarlas a las unidades nuevas. EL nimero de equipos indicados representan los equipos que se adicionaran a estas unidades.

pag. 30




ECONOMIZADOR 1 1
CALDERA
COMPRESOR 2

CALENTADOR AIRE
DE REGENERACION
DEL SECADOR

BALSA RECOGIDA 0 0
AGUAS ACEITOSAS Y
CONTRA INCENDIOS
TRENES DE OSMOSIS | 1 1

ANTORCHA 1 1

UNIDAD PAQUETE
DOSIFICACION 1 1
ADITIVOS A CALDERA
SELLO HIDRAULICO
ANTORCHA
CENTRAL DE
LUBRICACION

KO GENERAL DE
ANTORCHA

LECHO ANIONICO 1 1

Total general 2 8 13 5 5 10 10 5 91 149

U-206 :Nueva balsa recogida agua SCI u-45 : Osmosis inversa

U-28 :Sistema De Antorcha U-46 : Sistema De Agua De Enfriamiento
U-31 :Recepcion Y Almacenamiento De Crudo Y Productos ~ U-51 : Unidad de aguas acidas

U-42 :Generacion Vapor u-63 : Servicios auxiliares

U-44 :Sistema de Agua Cruda

TABLA N°3: Cantidad de equipos de la unidad U-61 - Subestacién Eléctrica

UNIDAD

TIPO DE EQUIPO

Transformador de distribucién

Conducto de barras de baja tension

Centro de control de motores

Conducto de barras de media tension

Transformador de potencia

Resistencia de puesta a tierra

Condensadores de media tension

Condensadores de baja tension

Ll L L T S T S T VS R I I |

Subestacion gis

Cuadro de media tension

=

Cuadro de potencia de baja tensién 1

Cuadro de servicios auxiliares 1

Cuadro secundario de servicios auxiliares 2

Cuadro de servicios de emergencias 1
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Grupo generador de emergencia

Cuadro secundario de servicios de emergencia

Sistema de alimentacion ininterrumpida
de corriente alterna

Sistema de corriente continua

Armario control y protecciones de gis

TOTAL GENERAL
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ANEXO A

INTEGRACION DE BASES

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 2.5 de las Bases del Proceso de Seleccion de Empresas
Supervisoras - Personas Juridicas N° 02-2015-GFHL-Osinergmin, se adjunta el Pliego de Absolucion de Consultas
formuladas, cuyas respuestas se integran a las reglas establecidas en las Bases para el presente item, segun

corresponda.
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS N°02-2015-OSINERGMIN/GFHL

PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS

1. ABS GROUP DEL PERU S.A.C. 15/04/15 05:54 PM

CONSULTA N°1

La Convocatoria fue publicada el dia 13 de los corrientes y segun Cronograma seran presentadas las propuesta el dia 29-04-
15

Se considera un tiempo corto para la elaboracion de una propuesta de tal envergadura, por lo que se solicita ampliar el
plazo para la presentacion de la propuesta técnica y econémica en 15 dias habiles mas.

R TA

Se modifica el cronograma considerando 12 dias-calendario adicionales para la presentacidn de propuestas. El Cronograma
Modificado se publica en la web en la misma fecha que esta Absolucidn de Consultas.

CONSULTA N°2

En el capitulo 2.8.1 inciso e) que a la letra dice "Documento registral vigente que consigne |a representacion legal de la
empresa, expedido con una antigiedad no mayor a 30 dias calendario”.

Qué documento se debe presentar para el caso de empresas extranjeras no domiciliadas en el pais?
RESP TA

Se puede presentar con un documento equivalente expedido por autoridad competente en su pais de origen; siendo
aplicable el Art. 62° del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado.

INSULTA N°3
Para empresa extranjera es necesario contar con el RNP para poder participar del proceso N° 01-2015 GFHL-OSINERGMIN.

RESPUESTA

No. La presentacion del RNP no es requisito en el presente proceso de seleccion.







