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I. GENERALIDADES

1. ANTECEDENTES

El Reglamento de Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras, aprobado mediante Resolucién
del Consejo Directivo Osinergmin N2 171-2013-0S/CD, en adelante El Reglamento establece que para el
ejercicio de las acciones de supervision y fiscalizacion, Osinergmin podra contratar Empresas
Supervisoras, al amparo de lo dispuesto en la Ley de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin — Ley
N°® 27699 y la Ley que transfiere competencias de supervisién y fiscalizacion de las actividades mineras
al Osinergmin, Ley N° 28964; asimismo en su numeral 17.1 sefala que la Gerencia de Fiscalizacion o
area equivalente, sera la responsable de definir los requerimiento técnicos y las caracteristicas y
condiciones del proceso de seleccidén de empresas supervisoras.

Mediante la Resolucion de Gerencia General Organismo Supervisor de Inversion en Energia y Mineria
Osinergmin N2 37-2014-0S/GG, del 14 de marzo de 2014, el Gerente General de Osinergmin designo al
Comité de Seleccién (en adelante) El Comité encargado del Proceso de Seleccion de las Empresas
Supervisoras para la Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos.

La Gerencia de Fiscalizacién de Hidrocarburos Liquidos ha presentado al Comité de Seleccién los
requerimientos técnicos, las caracteristicas y condiciones del proceso de seleccion de empresas
supervisoras.

2. BASELEGAL

e Resolucidn de Consejo Directivo del Osinergmin N° 171-2013-0S/CD, que aprueba el Reglamento de
Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras, en adelante El Reglamento.

e Procedimiento de seleccidn y contratacion de empresas supervisoras de la Gerencia de Fiscalizacion
de Hidrocarburos Liquidos, aprobado con Resolucion de Gerencia de Hidrocarburos Liquidos N°® 1990-
2014-0S-GFHL.

e Lley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

s Cadigo Civil.

e Guia General de Supervisidn de Actividades de Hidrocarburos Liquidos vigente.

e Supletoriamente, el Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

3. OBIJETIVO

Establecer los requerimientos técnicos, metodologia de evaluacion, procedimientos, condiciones del
proceso, incumplimientos que generen penalidades, su forma de calculo y mecanismo de aplicacion y
demds condiciones a seguir en el proceso de seleccion de Empresas Supervisoras, que seran contratadas
para desarrollar actividades de supervision y fiscalizacion de acuerdo al Plan de Supervision de la
Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos.
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1l. PROCESO DE SELECCION

1. CONVOCATORIA

En concordancia con El Reglamento, se convoca a personas naturales a participar en el Proceso de
Seleccion para su designacion y contratacion como Empresas Supervisoras, conforme a las bases del
proceso.

Para los efectos de este Proceso de Seleccidn y en concordancia con el Reglamento, se entendera por
ESPN a aquella persona natural que lleva a cabo la funcion de supervision o fiscalizacion en
representacion de Osinergmin y cumple con los requisitos exigidos para la realizacion de las actividades
gue sean materia de la convocatoria.

La convocatoria se realizard a través de la pagina web de Osinergmin y mediante un aviso publicado en
un diario de circulacién nacional. Las bases se encontraran disponibles en la pagina web de Osinergmin a
partir del dia habil siguiente de efectuada la convocatoria.

Todos los actos de El Comité de Seleccion, se notifican a través de la pagina web de Osinergmin,
conforme lo dispone el articulo 16° de El Reglamento.

El Cronograma del Proceso de Seleccion serd publicado en la pagina web de Osinergmin.

2. REQUERIMIENTO DE SERVICIOS DE SUPERVISION

La Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liguidos requiere contratar ESPN para ejercer las
funciones de supervision pre-operativa, operativa y especial de las actividades de hidrocarburos, de
acuerdo a lo siguiente:

2.1. En el Anexo N° 1 — Requerimiento de Empresas Supervisoras — Personas Naturales, se muestra las
vacantes disponibles, clasificadas por el érgano que las requiere, categoria y perfil. Cada vacante
tiene un Unico Cédigo de Perfil que esta indicado en dicho cuadro.

2.2. Los perfiles de cada Codigo se encuentran definidos en el Anexo N2 2 y han sido elaborados por las
areas técnicas correspondientes.

2.3. Cada postor podra postular Gnicamente a un perfil.

2.4. No podran participar en el proceso de seleccién aquellos postores que incurran en alguno de los
impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones establecidos en el Reglamento de Supervisién y
Fiscalizacion de las Actividades Energéticas y Mineras del Osinergmin aprobado por Resolucién de
Consejo Directivo N° 171-2013-0S/CD, en especial en aquellos dispuestos en los articulos 24° y 35°,

2.5. Asimismo, no podran participar en el proceso de seleccién aquellos postores que brindaron servicios
como ESPN cuyos contratos se resolvieron como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mencionado Reglamento de Supervisién, cuando dicha resoluciéon
tenga una antiguedad igual o menor a tres (03) afios a la fecha de la convocatoria del proceso de

.\J \/ seleccion.
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2.6. Osinergmin, se reserva el derecho de modificar unilateralmente los Manuales de Supervision, Guia
General de Supervisién, Procedimiento de vidticos, seguros, gastos de viaje, procedimientos y
reglamentos respecto de los servicios de supervision durante la vigencia del contrato, dando aviso
de ello a las ESPN, gquienes asumen e incorporan a sus servicios las disposiciones que contienen
desde su entrada en vigencia, sin ser necesario documento o modificacion contractual alguna.

3. IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA POSTULAR

No podran participar los postores que:
3.1. Se encuentren incursos en alguno de los siguientes supuestos:

a. Mantengan vinculo como conyuge o conviviente o relacién de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros del Consejo Directivo; o con
trabajadores de Osinergmin o terceros, que tengan participacion directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

b. Tengan un procedimiento administrativo, un proceso judicial o arbitral contra Osinergmin.

Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa juzgada por la comision dolosa de un delito.

d. Hayan sido sancionadas con inhabilitacion para ejercer profesionalmente por los colegios
profesionales, por una autoridad administrativa o por sentencia judicial con calidad de cosa
juzgada.

e. Hayan sido sancionados con inhabilitacion para ejercer la funcion publica mediante decisiéon
administrativa firme.

f. Hayan sido despedidas por causa justa o hayan sido sancionadas con destitucion por una
entidad del Estado.

g. Se encuentren inscritas en el Registro de Resolucion de Contrato de Supervision.

h. Los titulares de acciones o participaciones, directores, directivos y apoderados de los Agentes
Supervisados; asi como su conyuge o conviviente o quienes tengan relacion de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

(o]

Lo dispuesto en el inciso h) se mantendrd vigente hasta 6 meses después a la conclusion de la
relacién con los Agentes Supervisados.

3.2. Cuando la convocatoria al proceso de seleccion tenga por objeto la supervision o fiscalizacion de
determinados Agentes Supervisados, adicionalmente a los supuestos mencionados
precedentemente no podran participar los postores que incurren en alguno de estos tres
supuestos:

a. Mantengan una relacién contractual con los agentes supervisados materia de la convocatoria o
con empresas del mismo sector que pertenezcan al mismo grupo econdmico, excluyendo
aquellas en que tengan la calidad de usuario del servicio.

b. Hayan tenido una relacion contractual con los agentes supervisados materia de la convocatoria
o con empresas del mismo sector que pertenezcan al mismo grupo econdémico en los 6 meses

previos a la convocatoria, excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario del servicio.

Para efectos de lo indicado en los literales a y b se considera que pertenecen al mismo grupo
economico cuando:
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e Posea mas del 30% del capital de otra empresa directamente o por intermedio de una
tercera.

e Mas del 30% del capital de 2 o mas empresas pertenezca a una misma persona directa o
indirectamente.

e En cualquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcion de capital pertenezca a
conyuges entre si 0 a personas vinculadas hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

e FEl capital de 2 0 mas empresas pertenezca, en mas del 30% a socios comunes de dichas
empresas.

c. Tengan algun conflicto de interés respecto del agente supervisado materia de la convocatoria.

4. FORMULACION Y ABSOLUCION DE CONSULTAS

Las consultas a las bases seran presentadas durante un periodo de cinco (05) dias habiles, computados
desde el dia habil siguiente de la convocatoria; las mismas deberan presentarse al siguiente correo
electrénico: concursogfhl@osinergmin.gob.pe.

El plazo para la absolucion de consultas, no podra exceder de tres (03) dias habiles computados desde el
siguiente dia habil del vencimiento del plazo para presentarlas. La decision del Comité de Seleccidn, con

relacion a las consultas presentadas constard en el acta de absolucion de consultas y se publicara en la
pagina web de Osinergmin en la fecha sefialada en el cronograma.

5. INTEGRACION DE LAS BASES.
Publicada el acta de absolucion de consultas de El Comité, sus respuestas quedardn integradas a las

bases y formaran parte de las mismas en todos sus alcances o precisiones. Las bases integradas se
publican en la pagina web de Osinergmin en la fecha sefialada en el cronograma.

6. EVALUACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

6.1. Evaluacién Técnica.- Constara de tres componentes:

a. Calificacién Curricular,
b. Examen Técnicoy,
c. Entrevista Personal

/ Presentacion.-La propuesta técnica se debera presentar durante el periodo precisado en el
cronograma, al siguiente correo electronico: concursogfhl@osinergmin.gob.pe precisando en el
ASUNTO: CONVOCATORIA DE SUPERVISORES — PROPUESTA TECNICA.

V Al
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La propuesta técnica debe contener:

e Curriculo Vitae, firmado por el postor con caracter de Declaracion Jurada, en formato pdf. La
firma debe estar consignada como minimo, en la Gltima hoja del Curriculo Vitae®.

e (Copia simple del Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria, en formato pdf.

e Confirmacion de participaciéon, de acuerdo al formato del Anexo N° 3, debidamente llenado v
firmado, en formato pdf. Instrucciones para llenar: Ver al dorso del propio formato.

e Declaracién Jurada de experiencia en la actividad, de acuerdo al modelo establecido en el Anexo

N° 4, debidamente Illenada y firmada, en formato pdf. Instrucciones para llenar: ver al dorso del
propio formato.
La experiencia en la actividad es el tiempo de experiencia laboral directamente relacionado con el
perfil al cual postula; esta experiencia permitird acreditar los requisitos minimos de acuerdo a los
perfiles indicados en el Anexo N° 2 (serd considerada solo la experiencia a partir de la obtencion
del grado de bachiller).

a. Calificacidn curricular: Consistira:

e Revisar los documentos presentados y verificar la presentacién de todos ellos.

e Que, los postores cumplan los requisitos establecidos en los perfiles a concursar.

e Que, respecto a los postores que prestan o han prestado servicios a Osinergmin como
supervisores, practicantes, pasantes u otros, se considere los resultados de la ultima
evaluacion de idoneidad y calidad de desempefio. Para tal efecto se declarara no aptos
aquellos cuya calificacion sea deficiente. Si el postor no ha tenido experiencia previa o alin no
ha sido evaluado por Osinergmin, no le corresponde la evaluacion de desempefio.

e Que, respecto de la evaluacion de la experiencia, si se presentara experiencias laborales
desarrolladas en el mismo periodo de tiempo, durante el periodo superpuesto solo podra
considerarse una de ellas.

Producto de la calificacion curricular se establece si los postores son Aptos para continuar el
proceso de seleccién. La relacion de los postores Aptos se publica en la pagina WEB de

Osinergmin.

b. Examen Técnico:

Unicamente rendiran examen aquellos postores que se encuentren APTOS en la calificacidn
curricular.

El Examen Técnico consistira en una prueba para explorar los conocimientos del postulante
requeridos por el OSINERGMIN para desarrollar las tareas de supervision o fiscalizacion en la
actividad a la cual postula. Las instrucciones y el tiempo disponible para la prueba serdn
comunicados a los postores el mismo dia de la prueba.

El Examen sera desarrollado en el local, fecha y hora sefialado oportunamente a traves de la
pagina web de Osinergmin. El postor debera identificarse con su DNI o Carnet de Extranjeria para

! Precisado segiin la absolucion de las consultas
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ingresar al local y posteriormente participar en el Examen. Durante el desarrollo del Examen el
postor esta prohibido portar teléfonos celulares o cualquier otro aparato de comunicacion portatil
asi como maletines, calculadoras u otros. Si algiin postor incumple esta obligacion o se detecta
algun intento de plagio o suplantacidon quedara automaticamente descalificado en el proceso en el
mismo acto.

El méximo puntaje para el examen es 100 puntos. El puntaje minimo requerido para aprobar el
examen y para pasar a la entrevista, es de 60 puntos. Este examen tiene un peso de 80% para la
evaluacion técnica.

El puntaje obtenido sera publicado en la pagina web de Osinergmin y sera presentado en orden de
méritos de mayor a menor junto al listado de postores que deben presentarse a la Entrevista. Para
la calificacion se usard un proceso mecanizado similar a los examenes de ingreso a las
universidades; luego de obtener los resultados, se procedera a destruir los cuestionarios y
materiales utilizados en el examen.

c. Entrevista personal:

La Entrevista sera efectuada por el Comité de Seleccion y con el apoyo de las personas que este
proponga y autorice la Gerencia General. El Comité publicara una lista de aquellos postores que
pasan a la Entrevista indicando lugar, fecha y hora para la cita correspondiente. Como resultado
de la Entrevista el Comité asignara un puntaje en el rango de 0 a 100 puntos en funcion a los
siguientes factores: seguridad, claridad, coherencia, firmeza, objetivos, y otros que el Comité
juzgue pertinentes. Este puntaje tiene un peso de 20% en la evaluacion técnica.

Resultado de la evaluacion técnica (ET): cada postor que en la Evaluacion Curricular ha sido
calificado Apto, obtendrd un puntaje sumando los resultados obtenidos en el examen técnico (et) vy
en la entrevista (e) aplicando los pesos correspondientes de acuerdo a la siguiente férmula:

ET = (0.80 * et + 0.20 *e)

A este puntaje se le aplicara un coeficiente de ponderacién de 95% para el cdlculo del puntaje de la
evaluacion total.

6.2. Evaluacion Econdmica. (Acto Publico)

La evaluacion econdmica se hard identificando la propuesta econdmica de menor valor entre las
propuestas econdmicas de todos los postores que postulan al mismo Perfil, considerando el puntaje
maximo de 100 puntos para la propuesta econémica de menor valor entre las propuestas
economicas presentadas. Para los perfiles que tienen subcategorias (por tiempo de experiencia), se
considerara el menor valor para cada subcategoria.’

Las propuestas no podran exceder el valor referencial establecido en las bases ni ser inferiores al
90% de dicho valor, expresado en numeros enteros (no se aceptaran decimales), por ende la
propuesta economica que no cumpla con estas condiciones sera descalificada.

* Precisado segun la absolucién de las consultas.
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El puntaje correspondiente a cada propuesta econémica sera calculado aplicando la siguiente
formula:

EE = 2 ( PMPE ) - ( Oi / Om ) x PMPE

Donde:

EE = Puntaje de la oferta econémica.

Oi = Oferta economica propuesta.

Om = Oferta econdmica de costo o precio mas bajo de todas las propuestas que se presenten para el
perfil al que postula.

PMPE = Puntaje Méaximo de la Propuesta Econdmica (100 puntos)

A este puntaje se le aplicard un coeficiente de ponderacion de 5% para el célculo del puntaje de la
evaluacion total.

Presentacion.-La propuesta econdmica se presentara en el lugar, dia y hora fijado en el cronograma
del proceso, en un sobre cerrado rotulado de la siguiente forma:

Sefiores
Osinergmin
Att.: Comité de Seleccion
CONCURSO EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS NATURALES

N° 01 -2014-Osinergmin-GFHL
Denominacion: PROPUESTA ECONOMICA

CODIGO:DEL PEREILAL GUAL POSTULAS .couswsmommmsssmmmmis

Contenido.- La propuesta debe contener:

La propuesta de honorarios de acuerdo al Valor Referencia definido en las Bases, cuyos montos se
indican en el numeral 9.3 — Honorarios Profesionales, de acuerdo a la clasificacion de supervisor para
la cual postula, expresado en moneda nacional y en numeros, en el formato que se indica en el
Anexo N° 6.

Evaluacion.-El Comité debe considerar que:
a. Se realiza en acto publico, con presencia de Notario Publico y el veedor del Organo de Control
Interno invitado, en la fecha, lugar y hora definidos en el cronograma del proceso.
b. Se abre los sobres una vez trascurrido el plazo para resolver cualquier reconsideracion
planteada a la evaluacion técnica, segun corresponda.
c. Se abre los sobres Gnicamente de los postores que hayan obtenido un puntaje igual o superior
de 60 puntos en el Examen Técnico.

|/
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d. Se verifica la acreditacion del postor al Acto Publico con copia de su DNI vigente o Carnet de
Extranjeria.

e. Se verifica el contenido correcto y conforme del formato que se indica en el Anexo N 6.

f. Las propuestas econémicas incorrectamente presentadas (que sean superiores al Valor
Referencial y las que sean inferiores al noventa por ciento (90%) del Valor Referencial) o
incompletas seran descalificadas y los postores que las presentaron no continuan en el
proceso de seleccion.

6.3. RESULTADOS FINALES DEL PROCESO DE SELECCION. (Acto Publico)

. Los Resultados del Proceso de Seleccidn (Puntaje Total Final alcanzado por los postores) seran

calculados en el mismo acto publico de calificacion de propuestas econdmicas y se publicaran en
la pagina Web de Osinergmin el mismo dia del Acto Publico.

. El Acto Publico se realiza en el lugar, dia y hora sefialados en el cronograma del proceso de

seleccion.

. Al Acto Publico pueden asistir todos los postores calificados y citados a la apertura de las

propuestas econdmicas, identificandose con copia y original de su DNI vigente o Carnet de
Extranjeria.

. Las evaluaciones y resultados se trabajan considerando Unicamente hasta dos decimales.
. Los postores que al finalizar el proceso de seleccion obtengan los mds altos puntajes totales

finales en orden de méritos, de acuerdo a las vacantes ofrecidas para cada perfil; seran los
postores seleccionados por el comité de seleccion.

En el Acta de Resultados de Proceso de Seleccion se indicard los postores agrupados segun el
perfil al cual postulan y el orden de méritos alcanzado con su respectivo puntaje. El Comité
publicard en la pagina WEB de Osinergmin el Acta que consigna la relacion de seleccionados,
suscrita por notario publico, los miembros del Comité de seleccion, el veedor del Organo de
Control Interno (Si invitado, estuviera presente) y los postores asistentes que lo deseen.

. De ser el caso, si dos 0 mas postores del mismo perfil empatan el Puntaje Total Final, ganara el

postor con mayor puntaje en el Examen de Aptitud; si persistiera el empate se decidira por sorteo
en presencia del Notario Publico.

. Los resultados del Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras seran notificados con su

publicacion en la pagina web de Osinergmin.

La cantidad de vacantes indicada en el Anexo N° 1 es referencial por ende puede ser revisada en
cualquier momento durante el proceso de seleccién incluso hasta antes de la firma de los
contratos, en funcidn a los requerimientos por carga de trabajo o razones presupuestales.

Los postores seleccionados podran ser contratados hasta por un plazo de doce (12) meses, con la
posibilidad de renovacién hasta un periodo maximo total de 5 afios.

. Aquellos postores calificados y aprobados en los puntajes totales finales que no alcancen vacantes

para ser contratados, mantendran el resultado de su calificacion, pues si en los proximos meses
surgen nuevos requerimientos de locacion de servicios de supervision o se declarase nulo o
resuelto el contrato de supervision del postor seleccionado; dichos postores pueden ser
requeridos para contratacién, respetando el orden de méritos obtenido en el proceso de
seleccion.
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Resultado Final.

El Puntaje Total Final (PTF) para cada postulante calificado Apto curricularmente se obtendra sumando
los puntajes obtenidos en la evaluacién técnica (ET) y en la evaluacién econémica (EE), considerando los
pesos correspondientes y aplicando la siguiente férmula:

PTF = 0.95 * ET + 0.05 * EE

Donde:

PTF = Puntaje Total Final

ET = Puntaje por Evaluacién Técnica
EE = Puntaje Evaluacién Econdmica

El Puntaje Total Final méximo a otorgar es cien (100) puntos.

IMPUGNACION DE RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION

La impugnacion se tramita segun lo establecido en el articulo 18° del Reglamento de Supervision de las
Actividades Energéticas y Mineras aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 171-2013-0S/CD.

CONSENTIMIENTO.

El consentimiento de los resultados finales del proceso de seleccion se producira a los tres (03) dias
habiles, contados a partir del dia hdbil siguiente de su publicacion sin que los postores hayan
interpuesto recurso de reconsideracién ante El Comité.

PROCESO DE CONTRATACION — CONDICIONES CONTRACTUALES

9.1.DOCUMENTACION PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO DE SERVICIOS DE SUPERVISION

Los postores seleccionados, previo a la suscripcién del contrato, deben cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Los postores seleccionados, previo a su designacién, deberdn someterse a un examen médico, de
acuerdo al protocolo indicado en la Resolucion de Gerencia General N° 335-2010-0S/GG. El costo del
examen meédico estard a cargo del postor seleccionado y deben ser entregados al Osinergmin en el
plazo establecido por esta Entidad. Ver Anexo N° 7.

Si los resultados del examen médico declarasen NO APTO al postor seleccionado, éste o éstos podran
ser reemplazados por los postores con perfiles iguales o superiores que hubieran aprobado con los
mas altos puntajes totales finales el proceso de seleccidn respetando, de mayor a menor, el orden de
mérito que obtuvieron.

Si los resultados del examen médico declarasen APTO CON RESTRICCIONES al postor seleccionado,
dichas restricciones no deberdn ser tales que impidan el desarrollo del servicio solicitado por

Osinergmin. u
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b. Los postores seleccionados deben contratar directamente un seguro de accidentes personales y de
asistencia médica por doce (12) meses o el plazo contractual. Las caracteristicas del seguro a
contratar estan establecidas en la Resolucion de Gerencia General N° 335-2010-05/GG.

c. Seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR), considerado en los protocolos de salud
ocupacional exigidos por las Entidades Supervisadas para el ingreso a sus instalaciones. Este seguro
debe ser contratado directamente por los postores seleccionados y se activara solo cuando la
supervision se realice en un lugar o desplazamiento que asi lo requiera o exija y por el plazo que dure
el desarrollo de dichas actividades de supervision.

d. Declaracién Jurada actualizada de nepotismo vista la relacion de funcionarios de Osinergmin (ver
Anexo N° 8) y de no estar incurso en alguna causal de impedimento, incompatibilidad y prohibicion
prevista en el Reglamento de Supervision.

e. Declaracidn jurada de ingresos del Estado — Ley 28715.Ver Anexo N° 9.

f. Certificado de Habilidad del Colegio Profesional correspondiente en original, de ser necesario, segun
los requisitos de cada perfil, con una vigencia que cubra la duracién total de su contrato, de ser
posible.

g. Declaracién jurada de cumplimiento del requisito de exclusividad, de no estar inhabilitado o
impedido para contratar con el Estado y de no mantener conflicto de interés o proceso judicial
contra Osinergmin. Ver Anexo N° 10.

h. Declaracion jurada de contar con los equipos necesarios para cumplir con la labor de supervision,
de corresponder. Ver Anexo N° 11.

i. Declaracién Jurada de conocer que puede ser destacado por la Gerencia de Fiscalizacion de
Hidrocarburos Liquidos a cualquier Regién de acuerdo a las necesidades de la Gerencia. Ver Anexo
N°12.

j. Otras Declaraciones Juradas que Osinergmin requiera.

9.2.PLAZO PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS DE SUPERVISION
Los postores seleccionados deben presentar la documentacién requerida en el numeral 9.1 de estas
Bases, en un plazo no mayor a quince (15) dias habiles, computados a partir del dia habil siguiente de
consentido el proceso de seleccidn.

Los postores seleccionados que no presenten la documentacion requerida dentro del plazo establecido
seran automaticamente descalificados y se podra solicitar la documentacién para firmar el contrato al
siguiente postor, de acuerdo al puntaje total final en orden de méritos, y asi sucesivamente. Si en este
caso hubiese empate, se llamara a los postores en orden alfabético de primer apellido.

Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, Osinergmin podra adoptar las acciones que correspondan
contra los postores seleccionados que injustificadamente no suscribieron los contratos respectivos.
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9.3.HONORARIOS PROFESIONALES

El Valor Referencial para el pago mensual por el servicio prestado, incluidos los impuestos de Ley, por
cada clasificacion de supervisor, es el siguiente:

SUPERVISOR
SUPERVISOR
REGIONAL

1.’

Con diez (10) afios 0 més de experiencia

S/.13,300.00

Con no menos de siete (07) y hasta menos de diez (10) afios de
experiencia

S/.12,000.00

experiencia

SUPERVISOR 2 Con no menos de cuatro (04) afios de experiencia S/. 9,700.00
SUPERVISOR 3 Con tres (03) afios o mds de experiencia S/. 7,600.00
Con no menos de uno (01) y hasta menos de tres (03) afios de S/. 5,400.00

9.4.FRECUENCIA, FORMA Y PLAZO DE PAGO.

La frecuencia de pago sera mensual, previa presentacion de un informe de supervision que consolide
los servicios brindados durante el mes y la aprobacion de la liquidacién de pago por cada servicio de
supervision realizado dentro del mes. La aprobaciéon de la liquidacién de pago se sujeta a la
conformidad de los informes de supervision y lo sefialado en la Guia de Supervisién de Actividades de
Hidrocarburos Liguidos o aquel documento que lo modifique y/o sustituya.

La pre liquidacién se realizara de acuerdo al Procedimiento de Pre Liquidacion del Servicio de
Supervision vigente o aquel que lo modifique y/o sustituya.

9.5.CERTIFICADO DIGITAL

Las ESPN deben contar con un Certificado Digital para firmas electronicas, bajo los requerimientos que
establezca Osinergmin. El costo del certificado sera asumido por Osinergmin.

9.6.OFICINAS

Las ESPN que debido al contenido del perfil al que postularon o disposicion de la Gerencia de
Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos deben realizar sus labores regulares fuera del departamento
de Lima, deben acreditar dentro de los treinta (30) dias calendario de contratados, que cuentan con
una oficina cuya ubicacidén sera aprobada por Osinergmin, el costo asociado a dicha oficina sera
asumido por el supervisor.

Las ESPN que por disposicion de la Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos deban realizar
sus labores regulares en la provincia de Lima, deben acreditar de manera individual o colectiva con
otras ESPN, dentro de los treinta (30) dias calendario de contratados, una oficina cercana a la sede
central. La oficina debe ubicarse en los distritos de: San Isidro, Lince, Jesus Maria, Magdalena, Pueblo

Libre y San Miguel. Los gzz;jridos por este concepto correrdn por cuenta de las ESPN.

Q}\
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9.7.GASTOS

Los gastos de alojamiento, alimentacion y transporte necesarios para el cumplimiento de las funciones
de las ESPN fuera de su sede, seran reembolsados por Osinergmin de acuerdo a las normas vy
procedimientos internos vigentes.

9.8.INCUMPLIMIENTOS, PENALIDADES Y CAUSALES DE RESOLUCION

Los incumplimientos en los que puede incurrir la ESPN durante la ejecucion de su contrato y sus
respectivas penalidades; se encuentran detallados en la Guia General de Supervision, la cual forma
parte integrante de las presentes Bases (Anexo N° 13). Asimismo, en dicha Guia, el Reglamento de
supervision y su Procedimiento se precisan las causales de resolucion de contrato.

9.9. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

9.10.

Las ESPN deberan guardar absoluta reserva respecto a cualquier informacién o documentacion de
propiedad o relacionada a los agentes supervisados por Osinergmin, a la que hayan accedido por la
supervision o fiscalizacion, de conformidad con el numeral 27.4 del articulo 272 de Reglamento de
Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Las ESPN se comprometen a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas, procedimientos y
controles de los sistemas de gestion; las politicas especificas de seguridad de informacion,
metodologias, estandares y otros establecidos por Osinergmin, los mismos que estan publicados en la
pagina web de Osinergmin (direccion http://sig.osinergmin.gob.pe) y que debe conocer y acepta.

Con la conformidad respectiva, Osinergmin autorizara todos los accesos a recursos o herramientas
propias de la institucién y que son requeridos por las ESPN para la prestacién del presente servicio. Una
vez finalizado el contrato, todos los accesos seran retirados.

Las ESPN deben tomar medidas de proteccién de la informacién de Osinergmin que se encuentre
almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento fuera de las instalaciones de
Osinergmin.

Las ESPN deben reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de seguridad de la informacién
para Osinergmin a fin de realizar la investigacién correspondiente.

Las ESPN se comprometen a brindar todas las facilidades necesarias para que Osinergmin audite y/o
monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacion de los servicios e informacién materia del
contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

Las ESPN eximen de toda responsabilidad a Osinergmin, sus empleados y funcionarios, por cualquier
litigio, accion legal o procedimiento administrativo, reclamacion o demanda que pudiera derivarse de
cualquier trasgresion o supuesta trasgresion de cualquier patente, uso de modelo, disefio registrado,
marca registrada, derechos de autor o cualquier otro derecho de propiedad intelectual que estuviese
registrado o de alguna otra forma existente a la fecha del contrato debido a la instalacion del bien por
parte de las ESPN.
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Las ESPN garantizan a Osinergmin que durante el servicio que brindara, respetara todos los derechos de
propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 — Ley sobre el Derecho de Autor,
normas modificatorias y complementarias; por lo que se compromete a garantizar que todo el software
y las herramientas utilizadas no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes,
legalidad o propiedad de terceros referidos en el decreto en mencién.

EXCLUSIVIDAD DEL SERVICIO

Las Empresas Supervisoras contratadas no podran prestar ningin tipo de asesoria, consultoria, ni
realizar labores directas o indirectas para los agentes sobre los cuales realizan acciones de supervision
o fiscalizacion, durante el periodo de vigencia del contrato.

CONTROL POSTERIOR
La Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos podrd realizar una fiscalizacion posterior a la

documentacién presentada por las Empresas Supervisoras durante el proceso de seleccion; esta
accion podra realizarse en cualquier momento de la ejecucion contractual.
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REQUERIMIENTO DE SUPERVISORES
EMPRESAS SUPERVISORAS - PERSONAS NATURALES

CODIGO

UNIDAD CATEGORIA  PROFESION PERFIL NOMBRE DE PERFIL CANTIDAD
S1 Ingeniero HL-1A PROCESAMIENTO Y REFINERIAS — UPPD 1
S1 Ingeniero HL- 1B | LOTES PETROLEROS —UPPD 1
Si Ingeniero HL-1C | DISTRIBUIDORES MAYORISTAS - UPPD 1
. PROCESAMIENTO Y REFINERIAS (ELECTRICIDAD E
s1 I HL- 1D
AEEiicre INSTRUMENTACION) — UPPD 1
S1 Ingeniero HL- 1E | PROCESAMIENTO Y REFINERIAS (METALMECANICA)— UPPD 1
51 Ingeniero HL- 1F PROCESAMIENTO Y REFINERIAS (CIVIL) = UPPD 1
Unidad de S2 Ingeniero HL-2A | TRANSPORTE ACUATICO — UPPD 1
Produccion,
PIOGESERY s2 Ingeniero HL-2B | LOTES PETROLEROS — UPPD 4
Distribucién
52 RO HL-2C PLANTAS DE ABASTECIMIENTO Y PLANTAS ENVASADORAS DE 2
& GLP - UPPD
S2 Ingeniero HL-2D | SISTEMA DE TRANSPORTE POR DUCTOS - UPPD 2
S2 Abogado HL-3 ABOGADOS - UPPD 1
PETROLE ISTEMA DE TRANSPORTE POR DUCTOS
S3 Ingeniero HL-4A i HILEE Al 6
- UPPD
PLANTAS DE ABASTECIMIENTO, PLANTAS ENVASADORAS DE
S3 Ingeniero HL-4B GLP, CONSUMIDORES DIRECTOS DE COMBUSTIBLES Y OPDH, 9
DISTRIBUIDORES MAYORISTAS - UPPD
S3 Abogado HL-5 ABOGADOS - UPPD 2
52 Ingeniero HL-6 GPS-TELEMEDICION - UOE 1
S2 Abogado HL-7 LEGAL - UOE 1
Unidad de
Operaciones S3 Ingeniero HL-8 TELEMEDICION- NO PECUNIARIAS - METROLOGIA - UOE 5
Especiales
S3 Abogado HL-9 LEGAL - UOE 1
S3 Ingeniero HL-10 | CONTROL DE CALIDAD - UOE 1
SR Ingeniero HL-11 SUPERVISOR REGIONAL - UROC 1
Unidad de
REERtiOSY 2 Ingeniero | HL-12 | INGENIERO - UROC 5
Operaciones
Comerciales
§2 Abogado HL-13 | ABOGADO - UROC 1

1 {
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’7 S3 Ingeniero HL-14 INGENIERO - UROC 12
S3 Abogado HL-15 ABOGADO - UROC 2
S2 Ingeniero HL-16 INGENIERO - COR i
Coordinacion
R o 53 Ingeniero | HL-17 | INGENIERO - COR 2
Regionales -
OMR | (Piura)
S3 Abogado HL-18 ABOGADO - COR 1
Coordinacidn S2 Ingeniero HL-16 INGENIERO - COR 2
de Oficinas
Regionales - S3 Ingeniero HL-17 | INGENIERO - COR 4
OMRI
(Chiclayo) s3 Abogado HL-18 | ABOGADO - COR 1
Coordinacion S2 Ingeniero HL-16 INGENIERO - COR 3
de Oficinas
Regionales - S3 Ingeniero HL-17 | INGENIERO - COR 3
OMR 1l
(Trujilio) 53 Abogado | HL-18 | ABOGADO - COR 1
Casidinacion S2 Ingeniero HL-16 INGENIERO - COR 2
de Oficinas
Regionales - S3 Ingeniero HL-17 | INGENIERO - COR 4
OMR IV
(Arequipa) 53 Abogado | HL-18 | ABOGADO - COR 1
Coordinacién S2 Ingeniero HL-16 INGENIERO - COR 2
de Oficinas
Regionales - S3 Ingeniero HL-17 INGENIERO - COR 5
OMRV
{Cusco) 53 Abogado HL-18 | ABOGADO - COR 1
Coordinacién S2 Ingeniero HL-16 INGENIERO - COR 2
de Oficinas
Regionales - S3 Ingeniero HL-17 | INGENIERO - COR 1
OMR VI
(Huancayo) s3 Abogado HL-18 | ABOGADO - COR 1
100
NOTAS:

Las ESPN que obtengan alguna de las vacantes para la Coordinacién de las Oficinas Regionales, desempefiaran sus
labores dentro de las zonas de alcance geografico de la Regién a la que postularon. El alcance geografico de cada
Regidn se considera de acuerdo al cuadro contenido en el Anexo | de la Resolucién de Consejo Directivo N°® 101-
2012-0S/CD o aquella que lo modifique o sustituya (Ver Anexo N° 14).

A requerimiento de OSINERGMIN, la ciudad en la que el supervisor desempefie sus labores podra ser variada a fin de
atender eventuales problemas especificos vinculados al servicio para el cual ha sido contratado.
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ANEXO N° 2

PERFILES DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS NATURALES
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PERFILES DE CADA EMPRESA SUPERVISORA-PERSONA NATURAL
En este anexo se precisa la formacién técnica y experiencia laboral requerida para cada perfil, asimismo, se

indican las normas legales asociadas a la labor de supervision y el equipamiento minimo que sera necesario
para la suscripcién del contrato de prestacion de servicios.

Formacioén Profesional v Experiencia Laboral en la actividad

PERFIL HL-1A
SUPERVISOR 1. PROCESAMIENTO Y REFINERIAS — UPPD

a) Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de petroquimica o quimica.

b) Certificado de inscripcion en el Colegio Profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

c) Experiencia laboral en la actividad:

e Minimo siete (07) afios, posterior a la obtencion del grado de Bachiller, en el subsector
hidrocarburos, en disefio, construccion, seguridad, operacion, supervision, fiscalizacion y/o
mantenimiento en Refinerias o Plantas de abastecimiento de hidrocarburos.

e Experiencia en evaluaciéon de riesgos, planes de contingencia vy aplicabilidad de normas
NFPA principalmente en Instalaciones de almacenamiento de Combustibles Liquidos en Plantas
del Subsector Hidrocarburos y/o GLP.

e Experiencia en gestion operativa de seguridad.

HL-1B
SUPERVISOR 1 — LOTE PETROLERO

a) Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de mecdnica, mecanica eléctrica o energia®.

b) Certificado de inscripcion en el Colegio Profesional correspondiente y certificado de habilidad
vigente para el ejercicio profesional.

c) Experiencia laboral en la actividad:

e Minimo siete (07) afos, posterior a la obtencion del grado de Bachiller, en el sector
hidrocarburos, de preferencia en el disefio, construccion, seguridad, operacién, supervision,
fiscalizacion y/o mantenimiento de instalaciones y equipos de las actividades de exploracién y
explotacién de hidrocarburos.

e Experiencia en evaluacién de riesgos, planes de contingencia y aplicabilidad de normas
NFPA principalmente en Instalaciones de Almacenamiento de Combustibles Liquidos en
instalaciones y equipos de la actividad de exploracién y explotacion.

e Experiencia en gestion operativa de seguridad.

HL-1C
SUPERVISOR 1 — DISTRIBUIDORES MAYORISTAS

a) Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de petroquimica, quimica, industrial,
mecdnica 0 mecanica eléctrica.
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b) Certificado de inscripciéon en el Colegio Profesional correspondiente y certificado de habilidad
vigente para el ejercicio profesional.
c) Experiencia laboral en la actividad:

¢ Minimo siete (07) afos, posterior a la obtencion del grado de Bachiller, en el sector
hidrocarburos, de preferencia en la comercializacién de hidrocarburos liquidos, otros productos
derivados de lao hidrocarburos y GLP.

PERFIL HL-1D
SUPERVISOR 1 - PROCESAMIENTO Y REFINERIAS (ELECTRICIDAD E INSTRUMENTACION) - UPPD

a) Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Ingenieria Electronica, Eléctrica, o Mecanica-

Eléctrica.

b) Certificado de inscripcién en el Colegio Profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.
c) Experiencia laboral en la actividad:

e  Minimo siete (07)afos, posterior a la obtencién del grado de Bachiller, en disefio, montaje,
mantenimiento, operacion y/o certificacion de Instrumentos de Control de Procesos y de
Sistemas de Seguridad; o de instalaciones eléctricas industriales, en aspectos de seguridad e
higiene, deseable mas no indispensable que la experiencia esté vinculada a proyectos de Plantas
Petroquimicas, Refinerias de Petrdleo y/o Plantas de Procesamiento de Hidrocarburos
(Hidrocarburos Liquidos o Gas Natural) y/o Planta de Proceso con Gases Industriales, de
transporte de hidrocarburos por ductos, en telecomunicaciones.

PERFIL HL-1E
SUPERVISOR 1 - PROCESAMIENTO Y REFINERIAS (METALMECANICA) - UPPD

a) Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de mecanica, mecanica-eléctrica o civil.

b) Certificado de inscripcion en el Colegio Profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

c) Experiencia laboral en la actividad:

e  Minimo siete (07) afios, posterior a la obtencién del grado de Bachiller, en disefio, construccion,
inspeccion, fiscalizacion o mantenimiento en Refinerias, Plantas de Procesamiento o Plantas de
abastecimiento.

Deseable, con experiencia en elaboracion, revisién o evaluacion de estudios de riesgos, planes
de contingencia y aplicabilidad de normas NFPA/API/ASME, en Instalaciones de Hidrocarburos.

PERFIL HL-1F
SUPERVISOR 1 - PROCESAMIENTO Y REFINERIAS (CIVIL) - UPPD

a) Titulo profesional de ingenieria Civil.

b) Certificado de inscripcidn en el Colegio Profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

¢) Experiencia laboral en la actividad:

A
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e  Minimo siete (07) afios, posterior a la obtencion del grado de Bachiller, en estudios de mecénica
de suelos, cimentacion, anélisis y disefio estructural. Deseable mas no indispensable que la
experiencia esté vinculada a proyectos de Plantas Petroquimicas, Refinerias de Petrdleo y/o
Plantas de Procesamiento de Hidrocarburos (Hidrocarburos Liquidos o Gas Natural) y/o Planta
de Proceso con Gases Industriales, de transporte de hidrocarburos por ductos,

Deseable, con experiencia en elaboracion, revision o evaluacion de estudios de riesgos, planes
de contingencia y aplicabilidad de normas NFPA/API/ASME, en Instalaciones de Hidrocarburos.

PERFIL HL-2A
SUPERVISOR 2. TRANSPORTE ACUATICO - UPPD

a) Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de naval, mecanica o mecanica-eléctrica.

b) Certificado de inscripcidn en el Colegio Profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

c¢) Experiencia laboral en la actividad:

e  Minimo cuatro (04) afos, posterior a la obtencidon del grado de Bachiller, en el subsector
hidrocarburos, en el disefio, construccidn, seguridad, operacion, supervision, fiscalizacion o
mantenimiento de embarcaciones.

Deseable, con experiencia en elaboracidn, revisién o evaluacion de estudios de riesgos, planes
de contingencia y aplicabilidad normas relativas a embarcaciones asi como procedimientos
administrativos de transporte acuatico.

PERFIL HL-2B
SUPERVISOR 2. LOTES PETROLEROS — UPPD

a) Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de petréleo, geologia o geofisica.

b) Certificado de inscripcidn en el Colegio Profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

¢) Experiencia laboral en la actividad:

e  Minimo cuatro (04) afios, posterior a la obtencidon del grado de Bachiller en actividades de
exploracién y explotacion de hidrocarburos, con experiencia en ejecucién, supervision o
evaluacién en alguna de las fases de disefio, construccion de instalaciones de produccion,
seguridad, mantenimiento de equipos, sismica, operaciones de produccion, servicio de pozos,
perforacion, completacidn, “work over” y trabajos especiales (acidificacion, cementacidn, etc.).
Deseable con experiencia en elaboracion, evaluacion de instrumentos de gestion de seguridad
(estudios de riesgos, planes de contingencia) de instalaciones del sub-sector hidrocarburos.

PERFIL HL-2C
SUPERVISOR 2. PLANTAS DE ABASTECIMIENTO Y PLANTAS ENVASADORAS DE GLP — UPPD

a) Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de mecanica, mecanica-eléctrica, energia®,
industrial, petroquimica o quimica®.

b) Certificado de inscripcion en el Colegio Profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

* Precisado segiin la absolucion de las consultas
5 : A £
Precisado segun la absolucion de las consultas

o \W
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c) Experiencia laboral en la actividad:

e  Minimo cuatro (04) afios, posterior a la obtencion del grado de Bachiller, en el subsector

hidrocarburos, de preferencia en el disefio, construccion, seguridad, operacidn, supervision,
fiscalizacion o mantenimiento en Refinerias, Plantas de Procesamiento, Plantas de
abastecimiento o Plantas envasadoras de GLP.
Deseable, con experiencia en elaboracion, revision o evaluacion de estudios de riesgos, planes
de contingencia y aplicabilidad de normas NFPA/API/ASME, en Instalaciones de Plantas de
Abastecimiento y/o Plantas Envasadoras de GLP.

e  Experiencia en gestidon operativa de seguridad.

PERFIL HL-2D
SUPERVISOR 2. SISTEMA DE TRANSPORTE POR DUCTOS - UPPD

a) Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de mecanica, quimica, mecanica-eléctrica,
petréleo o petroquimica®.

b) Certificado de inscripcion en el Colegio Profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

c) Experiencia laboral en la actividad:

e Minimo cuatro (04) afios, posterior a la obtencion del grado de Bachiller en alguna de las fases de
disefio, evaluacion, supervision, construccion, operacién o mantenimiento de instalaciones de
Sistema de Transporte por ductos (producciéon, almacenamiento y transporte).

Deseable con experiencia en elaboracion, evaluacion de instrumentos de gestion de seguridad
(estudios de riesgos, planes de contingencia) de instalaciones del sub-sector hidrocarburos.

PERFIL HL-3
SUPERVISOR 2. ABOGADOS - UPPD

a. Contar con Titulo Profesional en Derecho.

b. Certificado de inscripcion en el Colegio Profesional correspondiente y Certificado de Habilidad
vigente para el ejercicio profesional.

c. Experiencia laboral en la actividad:

e Minimo cuatro (04) afios, contados desde la obtencién del grado de Bachiller, en el subsector
hidrocarburos, evaluando procedimientos administrativos sancionadores o procedimientos de
evaluacion previa para el otorgamiento de titulos habilitantes o en la emisién de normas de
caracter general, de los cuales como minimo dos (2) afios deberan haberse desarrollado en el
sector publico.

d. Estudios de Especializacion o Maestrias en Derecho Administrativo o Derecho de la Energia o en

Regulacidn de Servicios Publicos o equivalentes.

© Precisado segun la absolucion de las consultas. ~
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PERFIL HL-4A
SUPERVISOR 3. LOTES DE PETROLEO, SISTEMA DE TRANSPORTE POR DUCTOS - UPPD

a) Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de petréleo, geologia, geofisica, mecanica o
mecanica-eléctrica.

b) Certificado de inscripcion en el Colegio Profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

c) Experiencia laboral en la actividad:

e Minimo un (01) afio, posterior a la obtencién del grado de Bachiller, en el subsector
hidrocarburos y/o gas natural, de preferencia en el disefio, construccién, seguridad, operacion,
supervision, fiscalizacion o mantenimiento en instalaciones de Lotes de Petrdleo, Sistema de
Transporte por Ductos.

Deseable, con experiencia en elaboracion, revisién o evaluacion de estudios de riesgos, planes
de contingencia y aplicabilidad de normas NFPA/API/ASME, en instalaciones de Lotes de
Petroleo, Sistema de Transporte por Ductos.

PERFIL HL-4B
SUPERVISOR 3. PLANTAS DE ABASTECIMIENTO, PLANTAS ENVASADORAS DE GLP, CONSUMIDORES
DIRECTOS DE COMBUSTIBLES Y OPDH, DISTRIBUIDORES MAYORISTAS - UPPD

a) Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de mecanica, mecdnica-eléctrica, energia’,
industrial, quimica o petroquimica.
b) Certificado de inscripcidn en el Colegio Profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.
c) Experiencia laboral en la actividad:
e Minimo un (01) afio, posterior a la obtencion del grado de Bachiller, en el subsector hidrocarburos
y/o gas natural, de preferencia con participacién en el disefio, construccién, seguridad, operacion,
supervision, fiscalizacidon o mantenimiento en instalaciones de Plantas de Abastecimiento, Plantas
Envasadoras de GLP, Consumidores Directos de Combustibles y OPDH.
Deseable, con experiencia en elaboracion, revision o evaluacion de estudios de riesgos, planes de
contingencia y aplicabilidad de normas NFPA/API/ASME, en instalaciones de Lotes de Petrdleo,
Sistema de Transporte por Ductos.

PERFIL HL-5
SUPERVISOR 3. ABOGADOS - UPPD

a. Contar con Titulo Profesional en Derecho.

b. Certificado de inscripcion en el Colegio Profesional correspondiente y Certificado de Habilidad
vigente para el ejercicio profesional.

c. Experiencia laboral en la actividad:

° Minimo un (01) afio, contado desde la obtencion del grado de Bachiller, en el subsector
hidrocarburos, evaluando procedimientos administrativos sancionadores, procedimientos de
evaluacion previa para el otorgamiento de titulos habilitantes en la emisién de normas de
caracter general.

d. De preferencia tener Estudios de Especializacion o Maestrias en Derecho administrativo, Derecho
de la Energia o en Regulacién de Servicios Publicos o equivalentes.

7 Precisado segiin la absolucién de las consultas
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PERFILHL-6
SUPERVISOR 2. GPS-TELEMEDICION - UOE

Titulo profesional en Ingenieria

Certificado de inscripcion en el Colegio Profesional de Ingenieros y certificado de habilidad vigente

para el ejercicio profesional de ser el caso.

Experiencia laboral en la actividad:

e  Minimo cuatro (04) afios, como minimo, posterior a la obtencién del grado de Bachiller en el
Disefio, Construccidon, Operacién, Mantenimiento o Supervision de Instalaciones de
Hidrocarburos (Refinerias, Plantas de Abastecimiento de Combustibles Liquidos y/o GLP, Plantas
Envasadoras de GLP, Establecimientos de Venta al Plublico de Combustibles Liquidos y/o GLP,
Medios de Transportes de Combustibles Liquidos y/o GLP y Actividades Menores de GLP).

e  Experiencia minima de tres (03) afios en labores de supervisién y/o monitoreo de unidades de
transporte utilizando Sistemas de Posicionamiento Global (GPS).

De preferencia, con estudios de Especializacién en Sistemas, Procesos y/o Proyectos.

PERFILHL-7
SUPERVISOR 2. LEGAL - UOE

Contar con Titulo Profesional en Derecho.

Certificado de inscripciéon en el Colegio Profesional correspondiente y Certificado de Habilidad

vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia laboral en la actividad:

e  Minimo cuatro (04) afios, contados desde la obtencién del grado de Bachiller, en el subsector
hidrocarburos, evaluando procedimientos administrativos sancionadores o Procedimientos de
evaluacion previa para el otorgamiento de titulos habilitantes o en la emisién de normas de
caracter general, de los cuales como minimo dos (2) afios deberan haberse desarrollado en el
sector publico.

De preferencia, con estudios de Especializacion en Derecho Administrativo o Derecho de la Energia o

en Regulacion de Servicios Publicos.

PERFILHL-8
SUPERVISOR 3. TELEMEDICION- NO PECUNIARIAS - METROLOGIA - UOE

Titulo profesional en Ingenieria.

Certificado de inscripcién en el Colegio Profesional de Ingenieros y certificado de habilidad vigente

para el ejercicio profesional.

Experiencia laboral en la actividad:

e Minimo un (01) afio, contado desde la obtencion del grado de Bachiller, en el Disefio,
Construccion, Operacion, Mantenimiento o Supervision de Instalaciones de Hidrocarburos
(Refinerias, Plantas de Abastecimiento de Combustibles Liquidos y/o GLP, Plantas Envasadoras
de GLP, Establecimientos de Venta al Piblico de Combustibles Liquidos y/o GLP, Medios de
Transportes de Combustibles Liquidos y/o GLP y Actividades Menores de GLP).
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PERFILHL-9
SUPERVISOR 3. LEGAL - UOE

Contar con Titulo Profesional en Derecho.

Certificado de inscripcién en el Colegio Profesional correspondiente y Certificado de Habilidad

vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia laboral en la actividad:

e Minimo un (01) afio, contado desde la obtencion del grado de Bachiller, en el subsector
hidrocarburos, evaluando procedimientos administrativos sancionadores o procedimientos de
evaluacién previa para el otorgamiento de titulos habilitantes o en la emision de normas de
caracter general.

PERFILHL-10
SUPERVISOR 3. CONTROL DE CALIDAD - UOE

Titulo profesional en Ingenieria.

Certificado de inscripcién en el Colegio Profesional de Ingenieros y certificado de habilidad vigente

para el ejercicio profesional.

Acreditar capacitacion en Sistemas Integrados de Gestion, de acuerdo a las normas ISO 9001, 1SO

14001.

Acreditar capacitacion en Gestion de Proyectos, Costos, Procesos.

Experiencia laboral en la actividad:

e Minimo un (01) afio, posterior a la obtencidn del grado de Bachiller, en el sector hidrocarburos.
De preferencia en actividades de control de calidad de los agentes de la cadena de
comercializacion de hidrocarburos Liquidos y GLP.

PERFILHL-11
SUPERVISOR REGIONAL. INGENIERO - UROC

Titulo profesional de Ingenieria o de Arquitectura.

Certificado de inscripcion en el Colegio Profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente

para el ejercicio profesional.

Experiencia laboral en la actividad:

e Minimo siete (07) afios, posterior a la obtencion del grado de Bachiller, en el sub sector
hidrocarburos, en comercializacién de hidrocarburos liquidos, otros derivados de hidrocarburos y
GLP, disefio, construccion, seguridad, operacion, supervision, fiscalizacion y/o mantenimiento en
Grifos, Estaciones de Servicio, Plantas industriales con almacenamiento de combustibles y/u otros
derivados de los hidrocarburos, Refinerias o Plantas de abastecimiento de hidrocarburos o Plantas
envasadoras de GLP, Locales de almacenamiento de GLP y/o medios de transporte de
hidrocarburos liquidos o GLP.

e Tener experiencia minima de un (01) afo en cargos de gerencias y/o jefaturas.

e De preferencia, contar con estudios de especializacion en Administracion o afin.

)
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PERFILHL-12
SUPERVISOR 2. INGENIERO - UROC

Titulo profesional de Ingenieria o de Arquitectura.

Certificado de inscripcion en el Colegio Profesional correspondiente y certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

Experiencia laboral en la actividad:

d)

Minimo cuatro (04) afios, posterior a la obtencién del grado de Bachiller, en el subsector
hidrocarburos, en disefio, construccion, seguridad, operacién, fiscalizacion y/o mantenimiento
de: Grifos, Estaciones de Servicio, Gasocentros de GLP, Plantas industriales con almacenamiento
de combustibles y/u otros derivados de los hidrocarburos, Consumidores Directos de
combustibles liquidos y GLP, Redes de Distribucidon de GLP, Locales de Venta de GLP, Refinerias o
Plantas de abastecimiento de hidrocarburos o Plantas Envasadoras de GLP o Camiones cisterna
de combustibles liquidos o Medios de Transporte de GLP.

PERFILHL-13
SUPERVISOR 2. ABOGADO - UROC

Contar con Titulo Profesional en Derecho.

Certificado de inscripcidn en el Colegio Profesional correspondiente y Certificado de Habilidad
vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia laboral en la actividad:

Minimo cuatro (04) afios, contados desde la obtencion del grado de Bachiller, en el subsector
hidrocarburos, evaluando procedimientos administrativos sancionadores o Procedimientos de
evaluacion previa para el otorgamiento de titulos habilitantes o en la emision de normas de
caracter general, de los cuales como minimo dos (2) afios deberan haberse desarrollado en el
sector publico.

De preferencia tener Estudios de Especializacién en Derecho Administrativo o Derecho de la
Energia o en Regulacion de Servicios Publicos o equivalentes

PERFIL HL—-14
SUPERVISOR 3. INGENIERO — UROC

Titulo profesional de Ingenieria o de Arquitectura.

Certificado de inscripcion en el Colegio Profesional correspondiente y Certificado de Habilidad
vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia laboral en la actividad:

Minimo un (01) afo, posterior a la obtenciéon del grado de Bachiller, en el subsector
hidrocarburos, de preferencia en disefio, construccion, seguridad, operacion, fiscalizacién y/o
mantenimiento de: Grifos, Estaciones de Servicio, Gasocentros de GLP, Plantas industriales con
almacenamiento de combustibles, Consumidores Directos de combustibles liquidos y GLP, Redes
de Distribucion y Locales de Venta de GLP, Refinerias o Plantas de abastecimiento de
hidrocarburos o Plantas Envasadoras de GLP o Camiones cisterna de combustibles liquidos o
Medios de Transporte de GLP.

W/@@@@t
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PERFILHL-15
SUPERVISOR 3. ABOGADO - UROC

Contar con Titulo Profesional en Derecho.

Certificado de inscripcion en el Colegio Profesional correspondiente vy Certificado de Habilidad

vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia laboral en la actividad:

e Minimo un (01) afio, contados desde la obtencién del grado de Bachiller, en el subsector
hidrocarburos, evaluando procedimientos administrativos sancionadores o procedimientos de
evaluacion previa para el otorgamiento de titulos habilitantes o en la emision de normas de
caracter general.

PERFIL HL-16
SUPERVISOR 2. INGENIERO - COR

Titulo profesional de Ingenieria o de Arquitectura.

Certificado de inscripcién en el Colegio Profesional correspondiente y Certificado de Habilidad

vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia laboral en la actividad:

e Minimo cuatro (04) afios, posterior a la obtencién del grado de Bachiller, en el subsector
hidrocarburos, en disefio, construccion, seguridad, operacion, fiscalizacion y/o mantenimiento de:
Grifos, Estaciones de Servicio, Gasocentros de GLP, Plantas industriales con almacenamiento de
combustibles y/u otros derivados de los hidrocarburos, Consumidores Directos de combustibles
liquidos y GLP, Redes de Distribucion de GLP, Locales de Venta de GLP, Refinerias o Plantas de
abastecimiento de hidrocarburos o Plantas Envasadoras de GLP o Camiones cisterna de
combustibles liquidos o Medios de Transporte de GLP.

PERFILHL-17
SUPERVISOR 3. INGENIERO - COR

Titulo profesional de Ingenieria o de Arquitectura.

Certificado de inscripcion en el Colegio Profesional correspondiente y Certificado de Habilidad

vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia laboral en la actividad:

e Minimo un (01) afio, posterior a la obtencién del grado de Bachiller, en el subsector
hidrocarburos, de preferencia en disefio, construccion, seguridad, operacion, fiscalizacidon y/o
mantenimiento de: Grifos, Estaciones de Servicio, Gasocentros de GLP, Plantas industriales con
almacenamiento de combustibles, Consumidores Directos de combustibles liquidos y GLP, Redes
de Distribucién y Locales de Venta de GLP, Refinerias o Plantas de abastecimiento de
hidrocarburos o Plantas Envasadoras de GLP o Camiones cisterna de combustibles liquidos o
Medios de Transporte de GLP.
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PERFIL HL-18
SUPERVISOR 3. ABOGADO - COR

a) Contar con Titulo Profesional en Derecho.

b) Certificado de inscripcion en el Colegio Profesional correspondiente y Certificado de Habilidad
vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia laboral en la actividad:

c)

Minimo un (01) afio, contado desde la obtencion del grado de Bachiller, en el subsector
hidrocarburos, evaluando procedimientos administrativos sancionadores o procedimientos de
evaluacion previa para el otorgamiento de titulos habilitantes o en la emisién de normas de
caracter general.

Conocimiento Normativo

Se indica, a continuacion, las disposiciones normativas mas importantes (en las que deben
considerarse sus respectivas modificaciones) con las que desempefiardn las labores los postores
seleccionados como ESPN:

1.1 Perfiles HL-1A, HL-1B, HL-1C, HL-2A, HL-2B, HL-2C, HL-2D, HL-4A y HL-4B (Ingenieros UPPD)

Reglamento de seguridad para las Actividades de Hidrocarburos, Decreto Supremo N° 043-
2007-EM

Reglamento de Normas para la refinacion y Procesamiento de Hidrocarburos, Decreto
Supremo N° 051-93-EM

Reglamento de seguridad para el almacenamiento de hidrocarburos, Decreto Supremo N° 052-
93-EM

Reglamento para la comercializacién de combustibles liquidos y otros productos derivados de
los hidrocarburos, Decreto Supremo N° 045-2001-EM

Reglamento para la comercializaciéon de gas licuado de petrdleo, Decreto Supremo N° 01-94-
EM

Reglamento de seguridad para instalaciones y transporte de gas licuado de petrdleo, Decreto
Supremo N° 027-94-EM

Reglamento de transporte de hidrocarburos por ductos, Decreto Supremo N° 081-2007-EM
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica de Hidrocarburos aprobado por Decreto Supremo N°
042 -2005-EM

Glosario, Siglas y Abreviaturas del Subsector Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N°
032 -2002-EM

Ley Marco de los Organismos Reguladores, Ley N® 27332

Ley de Creacién del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria — Osinergmin, Ley
N° 26734

Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional del Organismo Supervisor de la Inversidon
en Energia y Mineria — Osinergmin, Ley N° 27699

Ley que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion en actividades mineras al
Osinergmin, Ley N° 28964

Reglamento General del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria —
Osinergmin, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2001-PCM

WA o)
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Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de las Actividades Energéticas y Mineras de
Osinergmin, aprobado por RCD N2 171-2013-0S/CD

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador de Osinergmin, aprobado por RCD
Ne 272 -2012-0S/CD

.2 Perfiles HL-1D, (Ingenieros UPPD)

Conocimiento del Reglamento Nacional de Electricidad, Reglamento de Seguridad para
Actividades de Hidrocarburos. Adicionalmente, debera conocer las Normas Técnicas nacionales
e internacionales aplicables.

Conocimiento genérico, deseable mas no indispensable, de las leyes y reglamentos de
OSINERGMIN, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en Servicios
Publicos, Ley de creacion del OSINERGMIN y su Reglamento, Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional del OSINERGMIN, Ley Organica de Hidrocarburos, Reglamento de
Supervision de las Actividades Energéticas, Texto Unico de Procedimientos Administrativos de
OSINERGMIN y Ley General de Procedimientos Administrativos.

Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos, Reglamento de Seguridad para
el Almacenamiento de Hidrocarburos, Reglamento de Transporte de Hidrocarburos por Ductos,
Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos.

.3 Perfiles HL-1E, (Ingenieros UPPD)

I

Cdédigo nacional de edificaciones o construcciones, normas AISC, AWS, ANSI-ASME y deseable
gue conozca sobre las normas NFPA aplicables al sistema contra-incendios.

Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en Servicios Publicos, Ley del
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y su Reglamento, Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia, Ley Orgdnica
de Hidrocarburos, Reglamento de Supervisién de las Actividades Energéticas, Texto Unico de
Procedimiento Administrativo de OSINERGMIN, Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador de OSINERGMIN.

Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos, Reglamento de Seguridad para
el Almacenamiento de Hidrocarburos, Reglamento de Transporte de Hidrocarburos por Ductos,
Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos.

.4 Perfiles HL-1F, (Ingenieros UPPD)

Cédigo nacional de edificaciones o construcciones, mecanica de suelos, cimentaciones,
estructuras.

Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversidon Privada en Servicios Publicos, Ley del
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y su Reglamento, Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia, Ley Orgénica
de Hidrocarburos, Reglamento de Supervisién de las Actividades Energéticas, Texto Unico de
Procedimiento Administrativo de OSINERGMIN, Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador de OSINERGMIN.

Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos, Reglamento de Seguridad para
el Almacenamiento de Hidrocarburos, Reglamento de Transporte de Hidrocarburos por Ductos,
Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos.

.5 PerfilesHL-6, HL-8, HL-11, HL-12, HL-14, HL-16 y HL-17 (Inhgenieros UOE, UROC y COR)

Reglamento para la comercializacién de combustibles liquidos y otros productos derivados de
los hidrocarburos, Decreto Supremo N2 030-98-EM
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* Reglamento de seguridad para establecimientos de venta al publico de combustibles derivados
de hidrocarburos, Decreto Supremo N2 054-93-EM

e Reglamento para la Comercializacion de Gas Licuado de Petrdleo, Decreto Supremo N° 01-94-
EM

e Disposiciones sobre los sistemas de informacion de la Gerencia de Fiscalizacion de
Hidrocarburos Liquidos de Osinergmin (SCOP, SPIC, PRICE, RIC, PDJ)

e Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica de Hidrocarburos aprobado por Decreto Supremo N°
042 -2005-EM

e  Glosario, Siglas y Abreviaturas del Subsector Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N°
032 -2002-EM

e Ley Marco de los Organismos Reguladores, Ley N° 27332,

e Leyde Creacidn del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria — Osinergmin, Ley
N° 26734

e Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional del Organismo Supervisor de la Inversion
en Energia y Mineria — Osinergmin, Ley N° 27699

e Ley que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion en actividades mineras al
Osinergmin, Ley N° 28964

e Reglamento General del Organismo Supervisor de la Inversidn en Energia y Mineria —
Osinergmin, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2001-PCM

e Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de las Actividades Energéticas y Mineras de
Osinergmin, aprobado por RCD N2 171-2013-0S/CD

e Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador de Osinergmin, aprobado por RCD
N2 272 -2012-0S/CD

e Procedimientos para el Control Metrolégico en Grifos y Estaciones de Servicios y para el Control
de Calidad de los Combustibles Liquidos y Otros Productos Derivados de los Hidrocarburos,
aprobados por RCD N2 400-2006-0S/CD.

e  Procedimiento para el Control de Peso Neto de Cilindros de Gas Licuado de Petrdleo, aprobado
por RCD N2 433 -2007-0S/CD.

e  Procedimiento para el Control de Calidad de Gas Licuado de Petroleo, aprobado por RCD N2 382
-2008-0S/CD.

e  Procedimiento para el Control de Calidad de los Biocombustibles y sus muestras, aprobado por
RCD N2 206-2009-0S/CD.

11.6 Perfiles HL-3, HL-5, HL-7, HL-9, HL-13, HL-15 y HL-18 (Abogados)

e Texto Unico Ordenado de la Ley Organica de Hidrocarburos aprobado por Decreto Supremo N°
042 -2005-EM

e  Glosario, Siglas y Abreviaturas del Subsector Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N°
032 -2002-EM

e Ley Marco de los Organismos Reguladores, Ley N°® 27332.

e Leyde Creacion del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria — Osinergmin, Ley
N° 26734

e Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional del Organismo Supervisor de la Inversidn
en Energia y Mineria — Osinergmin, Ley N° 27699

e Ley que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion en actividades mineras al
Osinergmin, Ley N° 28964

e Leydel Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444

e Leydel Silencio Administrativo, Ley N° 29060
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e Reglamento General del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria —
Osinergmin, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2001-PCM

e Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado
por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM

e Tipificacién de Infracciones y Escala de Multas y Sanciones de Hidrocarburos aprobada por
Resolucidn de Consejo Directivo N° 271-2012- OS/CD

e Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de las Actividades Energéticas y Mineras de
Osinergmin, aprobado por RCD N2 171-2013-0S/CD

e Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador de Osinergmin, aprobado por RCD
N2 272 -2012-0S/CD

e Reglamento del Registro de Hidrocarburos, aprobado por RCD N2 191-2011-0S/CD

e RCD N° 642-2007-0S/CD, que determina las instancias competentes para el ejercicio de la
funcién sancionadora de Osinergmin

e Disposiciones técnicas (reglamentos de comercializacién o seguridad) relacionadas con las
actividades de hidrocarburos supervisadas por la Unidad que requiere la ESPN

.7 Perfil HL-10 (Ingeniero® UOE)

e Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en Servicios Publicos, Ley del
Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y su Reglamento, Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia, Ley Orgédnica
de Hidrocarburos, Reglamento de Supervision de las Actividades Energéticas, Texto Unico de
Procedimiento Administrativo de OSINERGMIN.

e Reglamento para la comercializacion de combustibles liquidos y otros productos derivados de
los hidrocarburos, Reglamento para la Comercializacion de Biocombustibles, Reglamento para la
comercializacién de gas licuado de petréleo.

e Normas Técnicas Peruanas y Normas Técnicas Internacionales (ISO, ASTM, EN, API, etc.)

relacionadas a calidad de combustibles liquidos y otros productos derivados de los

hidrocarburos.

1. Otros conocimientos
En todos los perfiles se requiere dominio a nivel de usuario del entorno Windows y Microsoft Office,
nivel basico del idioma inglés, buena capacidad de analisis y redaccion.

V. Equipamiento Técnico

IV.1 PerfilesHL-1A, HL-1B, HL-1C, HL-1D, HL-1E, HL-1F, HL-2A, HL-2B, HL-2C, HL-2D, HL-4A, HL-4B,
HL-6, HL-8, HL-10, HL-11, HL-12, HL-14, HL-16 y HL-17 (Ingenieros y Bachiller)

e Teléfono Celular de tipo Smartphone de alcance nacional compatible con la red de telefonia que
Osinergmin especifique; con plan de datos contratado que permita una permanente
comunicacién.

e Teléfono fijo con contestador automatico.

e Conexion a Internet banda ancha de 3Mbps o superior.

e Computador portatil de 4GB de memoria RAM o superior, con Windows 7 o Superior, Office
2010 o superior, Internet Explorer Versién 9 o 10, con licencias, asi como grabador/reproductor

¥ Precisado segiin la absolucién de las consultas
A { .
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de CD/DVD, y con posibilidad de establecer videoconferencias mediante el software Skype
previamente instalado en el equipo.

Camara fotografica digital con fechador y con resolucién de 10 MPx o superior.

Impresora a color y escaner o Impresora multifuncional.

Equipo GPS portatil con capacidad de almacenamiento minimo de 2000 waypoints e interfaz
USB.

IV.2Perfiles HL-3, HL-5, HL-7, HL-9, HL-13, HL-15, y HL-18 (Abogados)

Teléfono Celular de tipo Smartphone de alcance nacional compatible con la red de telefonia que
Osinergmin especifique; con plan de datos contratado que permita una permanente
comunicacion.

Teléfono fijo con contestador automatico.

Conexion a Internet banda ancha de 3Mbps o superior.

Computador portatil caracteristicas del procesador: Procesamiento de 32 o 64 bits, Velocidad
2.5 GHZ o superior, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 300GB o superior, Tarjeta de
red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n, tamafio de pantalla de 13” como minimo, Grabador /
reproductor de DVD, Sistema operativo Windows 7 Professional o superior, Microsoft Office
2010 o superior, Internet Explorer Version 9 o 10 y con posibilidad de establecer
videoconferencias mediante el software Skype previamente instalado en el equipo.

Camara fotografica digital con fechador, teleobjetivo y con resclucién de 10 MPx como minimo.
Impresora a color y escaner o Impresora multifuncional.

Pagina 34 de 104



K Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DESELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS NATURALES
N°01-2014 OSINERGMIN-GFHL

ANEXO N° 3

FORMATO DE CONFIRMACION DE PARTICIPACION
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Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras: Personas Naturales
Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liguidos

PROCESO DE SELECCION N° 01-2014-OSINERGMIN-GFHL

CONFIRMACION DE PARTICIPACION — EMPRESA SUPERVISORA

PERSONA NATURAL

Nombres y Apellidos Completos

DNI/ CE

Declaro tener interés en participar en el PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS PARA LA GERENCIA DE FISCALIZACION DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS
DEL OSINERGMIN N° 01-2014-OSINERGMIN- GFHL, en el siguiente perfil:

CcODIGO DE .
UNIDAD BEREL CATEGORIA DE SUPERVISOR

Declaro asimismo tener cabal conocimiento de las condiciones y requisitos exigidos en el presente
proceso de seleccion.

FIRMA DEL POSTOR

Lima, de de 2014

o
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Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras: Personas Naturales
Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos

PROCESO DE SELECCION N° 01-2014-OSINERGMIN-GFHL

CONFIRMACION DE PARTICIPACION — EMPRESA SUPERVISORA

PERSONA NATURAL

INSTRUCCIONES PARA LLENAR

EL DOCUMENTO DEBERA SER LLENADO, FIRMADO Y ESCANEADO PARA SER PRESENTADO POR CORREOQ
ELECTRONICO concursogfhl@osinergmin.gob.pe, DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO EN EL

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION; DE LO CONTRARIO, NO SERA ADMITIDO.

EN EL CAMPO “UNIDAD”, SE DEBERA INDICAR LA UNIDAD QUE CORRESPONDE AL CODIGO DE
PERFIL SELECCIONADO, DE ACUERDO AL CUADRO DEL ANEXO N2 1 DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION.

EN EL CAMPO “CODIGO DE PERFIL”, SE DEBERA INDICAR EL CODIGO DE PERFIL AL CUAL POSTULA
SEGUN EL CUADRO DEL ANEXO N2 1 DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION.

EN EL CAMPO “CATEGORIA DE SUPERVISOR", SE DEBERA INDICAR LA CATEGORIA DE SUPERVISOR
QUE CORRESPONDE AL CODIGO DE PERFIL SELECCIONADO, DE ACUERDO AL CUADRO DEL ANEXO
N2 1 DE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION. ESTA ES LA CATEGORIA DEL PERFIL AL CUAL SE
POSTULA.

NO SERA ADMITIDO EL DOCUMENTO EN EL CUAL LOS CAMPOS DE “UNIDAD”, “CODIGO DE PERFIL",
“CATEGORIA DE SUPERVISOR” O “FIRMA DEL POSTOR”, NO HAYAN SIDO LLENADOS O HAYAN SIDO
LLENADOS INCORRECTAMENTE.

EL POSTOR DEBE TOMAR EN CUENTA EL CUADRO DEL ANEXO N2 1 DE LAS BASES -
REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS: PERSONAS NATURALES PARA DETERMINAR A
QUE PERFIL PUEDE POSTULAR.

NO SE ADMITIRA QUE UNA EMPRESA SUPERVISORA PERSONA NATURAL POSTULE A MAS DE UN
PERFIL.

W@
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA EN LA ACTIVIDAD

Pagina 38 de 104



0T 9p 6€ eulded

ojuawnsog

uoloipadxa ap eyoso4 pepijelsadsy

. |euoissjoud ugoeuOd |

opeis o ojnyiL

114¥3d 30 091d00

HOSIAYIdNS 3d YIMOO31VD

 (L)emsodpendjeqped

avainn

: (s)ouoygjal

:021U0I}08]d 034I0D

:ojuswieedaqg
‘e1oulnoad
loynsiq

:uo192941q

:(30) eusluenxg ap 1ouled o (INQ) PepRUSp| Sp ojusWNI0Q

:101s0d |ap saaquwou A sopijjady

THAD-NINDYINISO-1102-10 oN

NOQIDD313S 30 0S300Ud 13d S3SYH

sopinbi SOINGBI0IPIH 8P UQIOBZI[BISIS B BIOUSISD)
seJosiniadng sesaidws ap uglaIs|eS ap 0s800id

elsuip A ejbieug ue

upisioau| g] ep Josiaadng owsiuebio




0T 3p ov euided

B| Ud SOIDIAIBS
ap odwal] [ap ojndjen

sasaw ‘e1seH

soue” -2psa(d

sosaw ‘BlseH

soue” ‘apsa(

sasaw ‘ejseH

soue ‘/psa(g

sasaw - ‘BlseH

soue ~ :apsaQ
pepialjoe epejjollesap

|eioqge] eloualiadxa e|
ap ejsey A apsap eyosa4

eloualadxa e| ap 9jelag

pepnug / esaidwy

(2,) PEPIABOY e ua [eloge erouaniadx3 |

sopinbi S0INGIEO0IPIH 8p UOIDEZI[eds!{ ap BIOUSIAS)
selosinadng sesaidwg ap U0Ioos|ag ap 0S80

THAO-NINOYINISO-¥7102-10 oN

NQIDD313S 3d 0S3D0dd 13d S3Sv4

epsuy A eibseug ue

ugisiaau| B| ep Josiauedng owsiuebig




/

‘epEIR[0ap UQIOBWIOUI B] JEOlLIaA Bled Bpu0dsa1io0 anb UQIDeJUSWNIOP B] JEDI|OS op oydaiep |@ enasal s NINDYINISO

0T 2p T euised

-ad-qo8 uiwS1auIso @|Y480S1NdUOI 0DIUQIIOB|S 0BLI0D |e asiejuasald A 9sieaueose ‘asieull BJagep epeInf UQIoBIE|oa(Q] BlS3

‘0JUSINDOP [P SBUOID08S SE| 8P BUN EPED US OLIESSO3U BSS OWOD sodwe? £ se|y sejue} Jebaiby  (..)
“gjnysod anb |e |iad |8 uoo sepeuoioe|el seipualladxe se| 0]gs Jedipy| (2.

I oN oxauy |3p olpend e OU._m:Um ap _n__u_mma
30 091d02 12 A YOSIAYZdNS 3A VIH0O3LVD onb e ‘(uoisiAip ‘erousiab) ejnjsod [eno e e erouspuadsp gl p AVAINN &l ajusweLesadaU Jeslpul 848Q (1)

‘SEJON

‘¥10¢C °p op ‘ewn

N (32) INa

101s0d |ep sopl|jede A aiquON

101S0d |9p ewuld

‘epeINnp UQIOBIE|o8(] BISS Ol [eNd O] 8p [euds U3 "ugioedljipow eunBje uebua) ojuend
ue sopeublisuod soyep SO| Sp UQIOEeZI[ENjoe €| JEJIUNWOD B ojewoldwod sW oppuss owsiw @ U3 "NINOHIANISO Jod soplienbal uess ojuend
US UBJUSISNS B| anb SOJUBWNIOP SO 9Jejuesald anb A BISPEPISA S8 0JUSLUNJOP 8153 U8 BpIUSJUCD UQIDEWLIOMUI B| BPO) anb ojuswieln| ofeq oJejded

sopinb $0INGIe20IPIH 8p UQIDEZI[BISIH 8P BIOUSISD)
selosiniadng sesaidwg ep UQIN3|8S Op 0S801d

epaul A ejfiisul us

THAD-NINOHEIANISO-71L02-10 oN
o 4

ugisienu| | @p Josiuadng owsiuebio

NOIDD313S 30 0S300¥d 130 S3Svd

\




K| Osinergmin
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DESELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS NATURALES
N° 01-2014-OSINERGMIN-GFHL

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE OFICINA
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DECLARACION JURADA DE OFICINA

PO 13 PEESENMER, YO muimiieieteeseescomeeeas seescmemss it st bae s s o0 s 0008 h b d 88 4444808 b R R e ,identificado(a)
gt DN ACEIN sissnpmmmpmammasnanpydeciane bajo juraments lo siguiente:

Que cuento con una oficina ubicada en:

La oficina en mencidn, se encuentra dentro de la ubicacién establecida en las Bases del Proceso de Seleccidn de
Empresas Supervisoras.

Lima, de de 2014

EIEIE o s e snmissgss

NOTA.-Durante la vigencia del contrato OSINERGMIN podra realizar las verificaciones que considere necesario sin
previo aviso.
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ANEXO N° 6

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA
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PROPUESTA ECONOMICA

Apellidos:

Nombres:

CIpNI [C]camet Extranjeria:

MONTO DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Declaro que mi propuesta econémica, de acuerdo al valor referencial establecido en las
bases para el perfil al cual postulo, es la siguiente:

EN NUMEROS

EN LETRAS

El monto de la propuesta econdmica incluye todos los Impuestos de Ley.

Lima, de de 2014

FIRMA DEL POSTOR

NO SERA ADMITIDO EL DOCUMENTO QUE NO CONTENGA FIRMA DEL POSTOR O EXISTAN
ERRORES EN EL MONTO DE LA PROPUESTA ECONOMICA.
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ANEXO N° 7

COPIA DE LA RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 335-2010-0OS/GG

W

Pagina 46 de 104



K| Osinergmin
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DESELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS NATURALES
N° 01-2014-OSINERGMIN-GFHL

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N°335:2010-0S/GG

Lima, /2 de mayo de 2010 - 1
VISTO:

El memorando N° OAF-304-2010 de la Oficina de Administracion y Finanzas con
los lineamientos generales sobre las pdlizas de accidentes personales, pdliza de
asistencia médica y examenes médicos para las empresas supervisoras del
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria — OSINERGMIN;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento
Institucional, se permite a OSINERGMIN ejercer sus funciones de supervision,
supervision especifica y fiscalizacion a través de empresas supervisoras,;

Que, mediante el vigente Reglamento de las Actividlades de Supervision
Energéticas y Mineras, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo
OSINERGMIN N°® 205-2009-OS/CD, se establecen los principios, criterios,
modalidades, sistemas y procedimientos de la funciébn supervisora y supervisora
especifica;

Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2005-TR se establecen los lineamientos
y el Reglamento en Seguridad y Salud en el Trabajo, los mismos que tienen como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais;

Que, OSINERGMIN ha decidido incorporar en su gestion la Norma OHSAS
18001:2007 la misma que especifica una serie de requisitos para un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional.

Que, laatodanotmaOHSAS180012007 en su clausula 4.3.1, espaaﬁcaquela

identificacién de peligros, toniendomwontaatodasmmmonasquebenen
acceso al lugar de trabajo, inciuso contratistas y visitantes;

Que, con la finalidad de establecer el marco normativo que oriente las acciones
para el cumplimiento de la normativa sefialada en los parrafos anteriores, la Oficina
de Administracion y Finanzas ha presentado para la aprobacién de la Gerencia
General el documento denominado “Lineamientos Generales sobre las Pélizas de
Accidentes Personales, Pbliza de Asistencia Médica y Examenes Médicos para las
Empresas Supervisoras™ del OSINERGMIN;
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso n) del Articulo 52° del Decreto
Supremo N°® 054-2001-PCM; y

Con la opinién favorable de la Gerencia Legal y de la Oficina de Administracién y
Finanzas,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.« Aprobar los “Lineamientos Generales sobre las Pélizas de Accidentes
Personales, Pdliza de Asistencia Médica y Examenes Médicos para las Empresas
Supervisoras” del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria -
OSINERGMIN, cuyo texto forma parte i nte de la presente Resolucion.

o ol
G
SINERGMIN

(]
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UNEAMIENTOS SOBRE LAS POLIZAS DE ACCIDENTES PERSONALES, POLIZAS
DE ASISTENCIA MEDICA Y EXAMENES MEDICOS PARA LAS EMPRESAS
SUPERVISORAS

1. ASPECTOS PRELIMINARES:

Mediante la Ley N* 27655, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional, se permite a
OSINERGMIN ejercer sus funciones de supervision, supervision especifica y fiscalzacion a
través de empresas supervisoras. En tal sentido, mediante el vigente Reglamento de las
Actividades de Supervision Energéticas y Mineras, aprobado por Resolucidn de Consejo
Directive OSINERGMIN N* 208-2009-05/C0 (en adelente ¢l Reglamento), se establecen los
principlos, criterios, modalidades, sistemas y procedimientos de la funcidn supervisora y
supervisora especifica.

De otro lado, es menester sefalar que OSINERGMIN se encuentra regido por las normas del
Decreto Supremo N* 009-2005-TR que establece las disposiciones relacionadas con la
seguridad y salud ocupacional; en adicidn a ellas ha decidido incorporar en su gestion la
Norma OHSAS 18001:2007 que también trata acerca de los temas de seguridad y salud
ocupacional.

El Reglamento en su articulo 12.4 seflala que “Las Empresas Supervisoras contratarén
directamente seguros por accidentes personales y de salud, que cubran los diversos riesgos a
los que estén expuestos en el desarrollo de sus funciones, por el plazo que dure el contrato.
Las caracteristicas minimas del seguro por accidentes personales y de salud deberdn sujetarse
a los linecamientos aprobados por la Entidad. La presentacion de la poliza serd requisito para la
suscripcion del contrato de locacién de servicios” Al respecto, en el afio 2009 se establecié que
en las nuevas contrataciones, los supervisores directamente adquirian sus propias pdlizas de
seguros, teniendo en cuenta que ¢l monto del honorario incluye como parte del mismo dicha
obligacidn.

Establecer los lineamientos generales con los cuales se regirdn los supervisores seleccionados
para adquirir los seguros de asistencia médica y accidentes personales, asi como para el
examen médico exigible en forma previa a la contratacién.

@u
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3. ALCANCE.

2) Corresponde » las gerencias responsables de los procesos de contratacién de
supervisores, lo siguiente:

e Incluir dentro de las bases de los procesos de seleccidn de supervisores los
lneamientos establecdos en el presente documento, incluyendo las caracteristicas de
los seguros, asi como ¢l protocolo médico para los exdmenes respectivos.

*  Remitir al drea de RR.HH. un listado de los supervisores seleccionados y/o de aquellos
a los que s les renovard el contrato, indicando ¢l periodo de vigencia del mismo.

¢ Comunicar a los supervisores seleccionados que la presentacion de las pdlizas de
seguros de accidentes personales y asistencia médica, asl como ¢l resultado de los
examenes médicos (los mismos que el supervisor deberd presentar en sobre cerrado)
deben ser remitidos al drea de RRHH, Dicha presentacién se realizard en forma previa
a2 b suscripcidn del contrato y/o renovacidn de los mismos, 8 efectos que el drea de
Recursos Humanos pueda realizar la revision y aprobacién respectiva.

* Incluir dentro de los contratos de los supervisores, la exigencia de la presentacion de
la copia cancelada de las boletas de venta o facturas por ¢l pago de las pdlizas de
accidentes y de asistencia médica, al momento de presentar sus recibos de honorarios
o facturas.

* Remitir a la OAF copia del contrato suscrito con cada uno de 10§ supervisores e
informar de las resoluciones de contratos que se dieran.

b) Corresponde a los supervisores, lo siguiente:

* Someterse 3 los exdmenes médicos segin los protocolos fijados por OSINERGMIN en
las bases del concurso de seleccion y presentar ol resultado del mismo al drea de
RR.MH. en sobre cerrado,

e Presentar los exdmenes complementarios que se le soliciten, asl como cumplir con las
indicaciones derivadas del chequeo médico.

* Presentar al drea de RRMH. antes de la fecha establecida para la suscripcin del
respectivo contrato de locacidén de servidos, la copia de las pdlizas de asistencia
médica y de accidentes.

* Incluir al momento de presentar sus recibos de honorarios o facturas las coplas
canceladas de las boletas de venta o facturas por el concepto de pdlizas de accidentes
y asistencia médica.

*  Las empresas supervisoras con personeria juridica presentaran los pagos realizados a
la SUNAT por el concepto de aportes a ESSALUD,

&Y
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¢) Corresponde al drea de Recursos Humanos, lo sigulente:

* Determinar las caracteristicas minimas de cobertura del seguro de asistencia médica y
de accidentes personales, asl como del protocolo para la realizaciin de los exdmenes
médicos, coordinando para tal efecto con lss dress que contraten servidos de
supervisidn, y tomando en cuenta las ofertas del mercado.

* Revisar que los resultados de los exdmenes médicos vy las polizas de seguros
contratadas por los supervisores presenten las caracteristicas minimas requeridas.

o Informar al drea respectiva las restricciones y/u observaciones que se le iIndiquen a los
supervisores para la realizacion de las labores.

4. CONDICIONES MINIMAS DEL SEGURO DE ACODENTES

El seguro contra accidentes personales a contratarse por las empresas supervisoras deberd
ser contratado de manera particular ¢ independiente y debe sujetarse a las condiciones
minimas que se detallan en ¢ Anexo A,

5. CONDICIONES MINIMAS PARA EL SEGURO DE ASISTENGA MEDICA.

Las empresas supervisoras a ser contratadas por OSINERGMIN en condicidn de personas
naturales adquirirdn directamente, en forma personal o grupal, ¢l seguro de asistencia
médica, cuya vigencia deberd corresponder sl periodo de vigencia del comtrato de
supervision. Dicho segure de asistencia médica deberd cumplir con las condiciones
minimas indicadas en el Anexo B. Esta exigencia se aplica en todos los casos en que la
prestacion del servicio se haga en forma independiente.

En caso que la empresa supervisora sea una persona juridica bastark con demostrar que su
personal de supervisores seleccionados por OSINERGMIN se encuentra aflliado a
seguridad social (ESSALUD o EPS). Si alguna de esas personas no es trabajador de la
empresa supervisora, esta deberd exigirle que cuente con seguro de asistencia médica que
tenga las condiciones minimas sefialadas en el Anexo B.

6. CONDICTONES MINIMAS PARA EL EXAMEN MEDICO.

Para la realizacién de los exdmenes médicos, los supervisores seleccionados deberdn de
S cumplir con los siguientes lineamientos:

2) Los exdmenes médicos pre-ocupacionales y periddicos serén realizados de acuerdo 2
> lo establecido en los protocolos indicados en el Anexo C.1. Cabe seflalar que los
exdmenes periddicos deberdn realizarse una vez al afo.

Pagina 51 de 104




| Osinergmin
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DESELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS NATURALES
N° 01-2014-OSINERGMIN-GFHL

b] los supervisores seleccionados deberdn realizarse los respectivos exidmenes en
cuaiquier centro médico o estableGmiento de salud que cuente con un drea o sea
especializado en Salud Ocupacional: los informes de los exdmenes deberdn estar
refrendados por un médico de la especialidad de Medicina Ocupacional. En el anexo
C2 se detalla en forma referencial algunos de los centros espedializados que brindan
e5te SerVIc.

[n
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ANEXO A

CONDICIONES MINIMAS DEL SEGURO CONTRA ACCIDENTES A CONTRATAR
DIRECTAMENTE POR LOS SUPERVISORES.

i Coberturas Suma Asegurada
i
| Muerte USS 50,000,00
|

Invalidez Permanente USS 50,000,00
|
| Gastos de Curacién Us$ 3,000,00

Gastos de Sepelio, atendidos via reembolso con la

presentacion de los documentos sustentatorios. USS 3,000,00

Condiciones Especiales
* Cliusula contra accidentes personales para pasajeros de aviones y/o helicopteros
{(aviones, helicpteros FAP)

Cldusula de extensidn de cobertura para terrorismo y otros riesgos

e Cldusula de seguro contra accidentes personales para pasajeros de aviones y/o
helicépteros

¢ Cléusula para conductores de motocicletas, motonetas y vehiculos similares

e (Clausulas para pasajeros que usan cualquier medio habitual de transporte piblico
de personas, en vehiculos que no recorren itinerarios regulares y fijos

* Cliusula por la préctica no profesional de deportes
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ANEXO B

CONDICONES MINIMAS DEL SEGURO DE ASISTENCIA MEDICA A
CONTRATAR DIRECTAMENTE POR LOS SUPERVISORES.

Beneficio Anual Si. 1,000,000

Atencién Hospitalaria

Cobenura de atencion hospitalana en clinicas de Lima y provincias

| Protesis Quirirgicas

Cobertura de protesis guirirgicas mternas

Atencién Ambulatoria

ke

Coberiura de atenciones ambulalonas en clincas de Lima y Provincias

Comsulita Médica a Domicilio - Lima
Semcic de atencidn médica a domiciho en las especiaidad de medicna

general, cardiologia, dermatologia v gastroenterciogia con cobertura pama
Lima Metropoltana

Atencién de Maternidad

Coberiura de atencién por matemidad en clincas de Lima y Prowncas
{controles pre natales v panto normal}

Cobertura por amenaza yo adborto no provecado en clinicas cde Lima y
Provincias

Cobartura por parto mditiple yio cesdrea en las clincas de Lima y provincias

Coberiura por complicaciones orgdnicas en ol embarazo

Atencién Oftal

Coberura por astencidn oftalmolégica en centros  oftaimologicos
especislizados ce Lims y Provncias (Agudeza wisus', presidn ocular y
fondo de 00}

Atencion Odontoldgica

Cobartura por atencién Odontologica come minmo de Curaciones,
axtraccidn 9, endodoncias y radicgrafias, en Lima y Provincias
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| Segunda Opinion por Cirugia
Cobertura por consultas de segunda cpinidn cuando al pacierts se le ndca
|alouna cirugia, tanto para coberturas en Lima como en prowncias ‘

Atencion en Servicios de Emergencia

Cobartura por 3tencion 69 amergencias Madicas y sccdentaes

Emergencias medicas en Ambulancia en Lima
Cobertura por atenciin de emergencias médicas y accidentales, asi como
traslado 3 fuera necesano

Cobertura por diagnéstico onceldgico en Lima y Prowncias
Arencion Preventivo Promocional

Cobertura de atencién por evaluacidn prevertiva una vez & afio, la misma

que debe inclur como minimo los siguientes exdmenes:

Evaluacién Médica. hemograma, Colesterol total, glucosa, antigenc
\ice. ewluacién gisecelégics. jcolso, evaluacidn okaimeligica y

odontologica.

Sepelio

Cobertura por gastos de sepelio an Lima y provincias hasta por un monto de
USS2 000,00

Séio & de
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ANEXO C.1

PROTOCOLOS PARA EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.

PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO PARA SUPERVISORES QUE REAUZARAN ACTIVIDADES DE
SUPERVISION EN ZONAS GEOGRAFICAS DE COSTA Y SELVA

1. EXAMEN CLINICO:

En el cual deberd tenerse en consideracidn lo siguiente:

* Datos de Filiacion del Supervisor

* Historia ocupacional de labores en altura geogrifica y ocupacién actual (describir
tiempo de labores, factores de riesgo y uso de equipo de proteccién personal).

* Historla ocupacional en general.

* Antecedentes personales y familiares.

e Descripcién de Habitos, talla, peso, IMC, Temperatura.

* Perimetro tordcico y capacidad Vital, Fuerza muscular,

* Examen fisico de boca, amigdalas, faringe, laringe, cuello, nariz.

* Examen de dentadura. Descripcion de las piezas en mal estado y las faltantes.

* Examen de ojos (medida de vista cerca/lejos} y examen auditivo.

e Examen de térax, pulmones y corazdn. Pulsos y Presidn arterial.

e Examen de miembros superiores, miembros inferiores, marcha, reflejos
osteotendinosos, columna vertebeal, abdomen, anillos inguinales, hemias, vdrices,
organos genitales, ganglios.

¢ Examen del lenguaje, atencidn, memoria, orientacién, inteligencia, afectividad.

2. EXAMENES DE IMAGEN: Radiografia de Torax.
3. EXAMENES DE LABORATORIO: Grupo sanguineo y Rh, Hemoglobina, hematocrito,

reacciones serologias; BK en esputo, examen completo de orina.

4. DIAGNOSTICO.

5. CONCLUSION: El médico deberé colocar si el trabajador es APTO, NO APTO y/e APTO CON
RESTRICCIONES para el puesto de trabajo.

6. OBSERVACIONES Y RECOMENDACQONES.

e
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ANEXO C.1

PROTOCOLOS PARA EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.

PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO PARA SUPERVISORES QUE REAUZARAN ACTIVIDADES DE
SUPERVISION EN ZONAS GEOGRAFICAS DE COSTA Y SELVA

1. EXAMEN cUmco:

En el cual deberd tenerse en consideracion lo siguiente:

* Datos de Filiacion del Supervisor

* Historia ocupacional de labores en altura geogrifica y ocupacién actual (describir
tiempo de labores, factores de riesgo y uso de equipo de proteccidn personal).

* Historia ocupacional en general.

e Antecedentes personalesy familiares.

» Descripcién de Habitos, talla, peso, IMC, Temperatura.

* Perimetro tordcico y capacidad Vital, Fuerza muscular.

* Examen fisico de boca, amigdalas, faringe, laringe, cuello, nariz.

o Examen de dentadura. Descripcion de las piezas en mal estado y las faltantes.

e Examen de ojos (medida de vista cerca/lejos) y examen auditivo.

* Examen de tdrax, pulmones y corazon. Pulsos y Presion arterial.

e Examen de miembros superiores, miembros Inferiores, marcha, reflejos
osteotendinosos, columna vertebral, abdomen, anillos inguinales, hemias, vérices,
o6rganos genitales, ganglios.

* Examen del lenguaje, atencién, memoria, orientacién, inteligencia, afectividad.

2. EXAMENES DE IMAGEN: Radiografia de Torax.

3. EXAMENES DE LABORATORIO: Grupo sanguineo y Rh, Hemoglobina, hematocrito,
reacciones serologias; BK en esputo, examen completo de orina.

4. DIAGNOSTICO.

5. CONCLUSION: El médico deberd colocar si el trabajador es APTO, NO APTO y/o APTO CON

RESTRICCIONES para el puesto de trabajo.

6. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.
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PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO PARA SUPERVISORES QUE REAUIZARAN ACTIVIDADES DE
SUPERVISION EN ZONAS GEOGRARCAS DE SIERRA

1. EXAMEN CLINICO:

En el cual deberd tenerse en consideracidn lo sigulente:

* Datos de Filiacion del Supervisor

o Historia ocupacinal de labores en altura geogrifica y ocupacién actual (describir
tiempo de labores, factores de riesgo y uso de equipo de proteccién personal).

* Histona ocupacional en general.

*  Antecedentes personales y familiares,

¢ Descripcidn de Hibitos, talla, peso, IMC, Temperatura,

¢ Perimetro tordcico y capacidad Vital, Fuerza muscular.

e Examen fisico de boca, amigdalas, faringe, laringe, cuelio, nariz.

¢ Examen de dentadura, Descripcidn de las plezas en mal estado y las faltantes.

¢ Examen de 0jos (medida de vista cerca/lejos) y examen auditivo.

= Examen de térax, pulmones y corazon, Pulsos y Presion arterial,

e Examen de miembros superiores, miembros inferiores, marcha, reflejos
osteotendinosos, columna vertebral, sbdomen, anillos inguinales, hemias, vérices,
Grganos genitales, ganglios.

* Examen del lenguaje, atencién, memoria, orientacidn, inteligencia, afectividad.

2. EXAMENES DE IMAGEN: Radiografia de Torax.

3. EXAMENES DE LABORATORIO: Grupo sanguineo y Rh, hemoglobina, hematocrito,
reacciones serologias; BK en esputo, examen completo de orina, glucosa, perfil lipidico
(colesterol total, fracciones y triglicéridos), (irea y creatinina, dcido Grico en orina

4. EXAMENES COMPLEMENTARIOS: Espirometria, audiometria.

5. DIAGNOSTICO.

6. CONCLUSION: El médico debera colocar si el trabajador es APTO, NO APTO y/o APTO CON
RESTRICCIONES para el puesto de trabajo.

7. OBSERVACIONES Y RECOMENDAQONES.

( ; ®/} Pagina 58 de 104



K Osinergmin
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DESELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS NATURALES
N° 01-2014-OSINERGMIN-GFHL

PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO PARA SUPERVISORES QUE REAUZARAN ACTIVIDADES DE
SUPERVISION EN ZONAS GEOGRAFICAS DE SIERRA Y QUE TENGAN 65 AROS O MAS

1. EXAMEN CUNICO:

* En el cual deberd tenerse en consideracion lo siguiente:

* Datos de Filiacion del Supervisor

e Historia ocupacional de labores en altura geografica y ocupacion actual (describir
tiempo de labores, factores de riesgo y uso de equipo de proteccién personal).

® Historia ocupacional en general.

» Antecedentes personales y familiares.

e Descripcion de Hibitos, talla, peso, IMC, Temperatura.

o Perimetro toracico y capacidad Vital. Fuerza muscular.

e Examen fisico de boca, amigdalas, faringe, laringe, cuelio, nariz.

o Examen de dentadura. Descripcion de las plezas en mal estado y las faltantes.

e Examen de ojos [medida de vista cerca/lejos) y examen auditivo.

e Examen de torax, pulmones y corazdn. Pulsos y Presidn arterial.

e Examen de miembros superiores, miembros inferlores, marcha, refiejos
osteotendinosos, columna vertebral, abdomen, anillos inguinales, hemias, vérices,
organos genitales, ganglios.

* Examen del lenguaje, atencién, memoria, orientacién, inteligencia, afectividad.

2. EXAMENES DE IMAGEN: Radiografia de Torax.

3. EXAMENES DE LABORATORIO: Grupo sanguineo y Rh, hemoglobina, hematocrito,
reacciones serologias; BX en esputo, examen completo de orina, glucosa, perfil lipidico
{colesterol total, fracciones y triglicéridos), Grea y creatinina, #cido drico en orina

4. EXAMENES COMPLEMENTARIOS: Espirometria, audiometria, evaluacién neumoldgica,
cardiolégica y prueba de esfuerzo.

5. DIAGNOSTICO.

6. CONCLUSION: £l médico deberd colocar si el trabajador es APTO, NO APTO y/o APTO CON
RESTRICCHONES para el puesto de trabajo.

7. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.
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ANEXO C.2

RELACION DE EMPRESAS QUE OFRECEN SERVICIOS DE MEDICINA
OCUPACIONAL PARA EXAMENES MEDICOS.

rﬂ.é‘:{:j‘* F 0 T - R e 1

LY. - Nombre Dirgecién . =l
Av. Guardia Ciii N® 917 - Urb. :

|Clinica del Trabajador Corpac - San Isidro 223-7345 |
| Av. Javier Prado Oeste N? 80S -

|Centro de Diagndstico Cantella __ Magdalena 616-8300

i Av. Garcilazo de la Vega N® 1420 -

Clinica Internacional - Tutudodtljma 619-6161 B

[Sv_llusuboﬂl Av, Arequipa N® 2645 - San Isidro  628-7308 - 628-730%

] Av. lopuhﬁudel’mu!m1

Medex . - San Isidro 319-1530 _
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ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
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DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Por la presente, yo, Jidentificado(a) con
DNI (CE) Ne , habiendo sido seleccionado como Supervisor, mediante el
Proceso de Seleccidén de Supervisores N° ........ " e -OSINERGMIN-GFHL declaro, bajo juramento, que he tomado

conocimiento de la relacion de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza de OSINERGMIN que goza de la
facultad de nombramiento y contratacidn de personal, o que tiene injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion,
de acuerdo a lo sefialado en la Ley N2 26771 y gue no tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad ni
segundo de afinidad con ninguno de ellos.

RELACION DE FUNCIONARIOS

N2 Apellidos | Nombres : ; Cargo
1 Tamayo Pacheco Jesus Presidente del Consejo Directivo
2 Ignacio Tavara José Miembro del Consejo Directivo
3 Barreda Tamayo Carlos Miembro del Consejo Directivo
4 Suto Fujita Fénix Miembro del Consejo Directivo
5 Salvador Jacome Julio Gerente General
6 Schmerler Vainstein Daniel Jefe de la Oficina de Secretaria Técnica de la JARU
7 Jané La Torre Eduardo Gerente de Fiscalizacion Eléctrica
8 Amésquita Cubillas Fidel Edgard Gerente de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos
9 Fernandez Guzman Victor Manuel Gerente de Fiscalizacién de Gas Natural
11 Carlos Estrella Victor Gerente de Fiscalizacion Minera
12 Ormeno Salcedo Victor Manuel Gerente Adjunto de Regulacion Tarifaria
13 Vasquez Cordano Arturo Leonardo Gerente de Estudios Economicos
14 Hernandez Marquez Jaime Ramon Jefe del Organo de Control Institucional
15 Pajares Sayan Victoria del Pilar Gerente de Administracién y Finanzas
16 Vargas Chang Adolfo Edgardo Jefe de la Oficina de Sistemas
17 Figueroa Huaman Rosa Elvira Gerente de Comunicaciones
18 Luna Campodoénico José Luis Gerente Legal
19 Fox Joo Ana Maria Jefe Oficina de Planeamiento y Control
20 Sugano Sato Susana Gerente de Talento Humano
21 Sayas Pomas Leonidas Gerente de Operaciones (e)
22 Fox Joo Elias Presidente del Comité
23 Cdceres Zapata Ruben Miembro 1 del Comité
24 Chang Romero Jose Luis Miembro 2 del Comité
25 Caballero Calle Jorge Suplente del Presidente del Comité
26 Lazo Abadie Julio Suplente del Miembro 1 del Comité
27 Pajares Sayan Victoria Del Pilar Suplente del Miembro 2 del Comité
28 Amemiya Hoshi Félix Jefe de Division de Operaciones-GFHL
29 Adaniya Higa Beatriz Juana Jefe de Division de Planeamiento y Desarrollo-GFHL
30 Caballero Calle lorge Asesor Técnico-GFHL
31 Isusi Vargas Pedro Javier Asesor Legal -GFHL
32 Canelo Marcet Jose Francisco Nemesio Jefe de Unidad de Normas y Procedimientos-GFHL
33 Castillo Ojeda Gustavo Jefe de Unidad de Operaciones Especiales-GFHL
34 Lopez Ariadel Ivan Jefe de Unidad Proyectos y Sistemas-GFHL
35 Villar Valladares Jorge Humberto Jefe de Unidad de Produccion, Procesos y Distribucion-GFHL
36 Fox Joo Elias Jefe de Unidad de Registro y Operaciones Comerciales
37 Quevedo Garcia Magaly Denisse Coordinador Administrativo - GFHL
Lima, de de 2014
Ve

L/ |
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA DE INGRESOS DEL ESTADO — LEY 28715
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DECLARACION JURADA DE INGRESOS DEL ESTADO

(LEY N°28175 / DECRETO DE URGENCIA N °007-2007)

Yo,
Identificado(a) con D.N.I N°® y con domicilio en
declaro lo siguiente:
Recibo(ré) por parte del Estado sélo el ingreso por Honorarios Profesionales como supervisor del
OSINERGMIN.
En adicidn al ingreso por Honorarios Profesionales como Supervisor del OSINERGMIN, recibo por
parte del Estado los siguientes ingresos:
Entidad Concepto de ingreso Tipo de Ingreso
Dieta
Planilla(5°Categoria)
Docencia
Pensiones Recibo por Honorarios
(4°Categoria)
Otros
Dieta
Planilla(5° Categoria)
Docencia
Pensiones Recibo por Honorarios
(4°Categoria)
Otros
Lima, de de 2014
. /
Fitfi @ s mannnemenisrs i a .
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE
EXCLUSIVIDAD, DE NO ESTAR INHABILITADO O IMPEDIDO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO Y DE NO MANTENER CONFLICTO DE
INTERES O PROCESO JUDICIAL CONTRA OSINERGMIN
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DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXCLUSIVIDAD EN LA
PRESTACION DEL SERVICIO, DE NO ESTAR INHABILITADO O IMPEDIDO DE CONTRATAR
CON EL ESTADO Y DE NO MANTENER CONFLICTO DE INTERES O PROCESO JUDICIAL
CONTRA EL OSINERGMIN

Yo,

Identificado(a) con D.N.I. (CE) N° y con domicilio en

declaro lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

- Que en la actualidad no mantengo relacion contractual con los Agentes Supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo economico, ni la he tenido en los
6 meses previos, excluyendo aquellas que tengan la calidad de usuario del servicio.

- Que no me encuentro inhabilitado para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por Despido
o Destitucion bajo el régimen laboral pablico, sea como funcionario, servidor u obrero.

- No tengo impedimento, incompatibilidad y/o prohibicién para participar en el proceso de seleccién ni para
suscribir contrato de supervisién, conforme a los articulos 242 y 252 del Reglamento de Supervisién y
Fiscalizacion de la Actividades Energéticas y Mineras, aprobado mediante Resoluciéon N2 171-2013-0S/CD.

Lima, de de 2014

N /
Ch
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ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE CONTAR CON LOS EQUIPOS NECESARIOS
PARA CUMPLIR CON LA LABOR DE SUPERVISION, DE CORRESPONDER

'
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DECLARACION JURADA DE EQUIPOS

Por la presente, yo identificado (a) con DNI
Ne , declaro bajo juramento que cuento con los equipos estipulados en las bases del PROCESO DE
SELECCION N2 ....... = wevenne."OSINERGMIN-GFHL,

Codigo del perfil: ....cocovvrnnnn

Nombre del:perfil; ommmrmnnmm ..

Marcar(x) | - . : .
e Ee ¢ ~ Descripcion
requisitet . S - -

Teléfono celular de alcance nacional compatible con la red de N2
telefonia que OSINERGMIN especifique. RPM N@

Teléfono fijo Ne
Indicar si cuenta con contestador autom4tico:

Conexién a internet de banda ancha de 3° mb o superior

Computador portatil con las siguientes caracteristicas:
Tamafio de pantalla:

Capacidad de procesamiento:

Memoria RAM:

Disco duro:

Tarjeta de red 10/100:

Wifi:

Grabador reproductor de CD/DVD

Sistema operativo ¢/licencias:

Software ofimatico ¢/licencias:

Antivirus:

Cuenta con posibilidad de establecer videoconferencias mediante
el software Skype, previamente instalado en el equipo.

Camara fotogréfica digital con fechador y teleobjetivo, con
resolucion de 10MPx como minimo.

Impresora

‘ | . Scanner

Q& Lima, de de 2014

? Precisado segin la absolucion de las consultas
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ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE CONOCER QUE PUEDE SER DESTACADO
POR LA GERENCIA DE FISCALIZACION DE HIDROCARBUROS LiQUIDOS
A CUALQUIER REGION DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA
GERENCIA
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DECLARACION JURADA DE CONOCER QUE PUEDE SER DESTACADO POR LA GERENCIA DE
FISCALIZACION DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS A CUALQUIER REGION DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE LA GERENCIA

PO o PTEBBIIEES N0 i uuiuuuasssnuuuisassamianoas e v e i i s s s S TN A S0 e i 5 S o AT A POV s ,identificado(a)
COR DN LACE] NP s sosivsnmiiss , declaro bajo juramento que tengo conocimiento que puedo ser
destacado por la Gerencia de Fiscalizacidn de Hidrocarburos Liquidos a cualquier otra regién de acuerdo a las
necesidades de esta Gerencia.

Lima, de de 2014

FIrmMIa: e e

Nota'®: Los postores que sean seleccionados en este proceso, tendran como sede para sus labores de supervision la Macro Regién que
hayan consignado en los Anexos 3 y 4. No obstante, por razones operativas se requieren apoyos a otras regiones, por lo que resulta
necesario que el postor declare conocer que puede ser destacado en forma eventual a otra region, para el apoyo correspondiente.

" Precisado segun la absolucién de las consultas.
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GUIA GENERAL DE SUPERVISION
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1. OBJETIVO:

Establecer las disposiciones que deberan seguir las Empresas Supervisoras para el desarrolio de
cualquier actividad de supervision a cargo de la Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos
{en adelante, GFHL}, durante la vigencia de su contrato. Estas disposiciones se complementan con los
manuales y las guias especificas para cada actividad.

La presente guia es de cumplimiento obligatorio para las Empresas Supervisoras contratadas por la
GFHL de Osinergmin.

2. ALCANCE:

El presente documento es de aplicacion y obligatorio cumplimiento por las Empresas Supervisoras en
el marco de las actividades de supervision y fiscalizacion que realice la GFHL; asi como por el personal
bajo el régimen laboral de la actividad privada (CAP) o de contratacion administrativa de servicios
{cas) que, como consecuencia de sus funciones, intervenga en los procesos de asignacion, evaluacion
o calificacion, y valorizacion de las actividades de supervision y fiscalizacion de las referidas Empresas
Supervisoras.

3. DEFINICIONES:

Son de aplicacion al presente procedimiento las definiciones establecidas en el Reglamento de
Supervision y Fiscalizacion de las Actividades Energéticas y Mineras.

i
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4. DOCUMENTO DE REFERENCIA:

Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de las Actividades Energéticas y Mineras vigente {en ade-
lante, Reglamento de Supervision).

5. DESARROLLO:

5.1 DE LAS EMPRESAS SUPERVISORAS

S.4.1 Modalidades de Contratacion de Empresas Supervisoras

Dependiendo de los requerimientos de cada Unidad de la GFHL, las Empresas Supervisoras podran
ser contratadas como personas naturales o personas juridicas.

En el caso de las Empresas Supervisoras contratadas como personas juridicas, los trabajos de super-
vision que Osinergmin les asigne seran remunerados directamente a dichas empresas, mediante &l
sistema de precios unitarios establecido en sus respectivos contratos, asi como conforme lo sefiala-
do en el numeral 4 de la presente guia y el Procedimiento de Seleccidn y Contratacion de las Empre-
sas Supervisoras GFHL-Selec Sup-PI1-07 o norma que lo modifique o sustituya.

5.1.2 Categorias de Empresas Supervisoras

Las categorias de las Empresas Supervisoras que llevaran a cabo la funcion de supervision por cuenta
de Osinergmin, estan especificadas en el Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de las Activida-
des Energéticas y Mineras, vigente durante la aplicacion del contrato.

5.1.3 Responsabilidades por el uso de los sistemas informaticos de Osinergmin

La entrega del usuario y clave, y la capacitacion en el uso del SFH (Sistema de Fiscalizacion de Hidro-
carburos), en el SIGED (Sistema de Gestion Documentaria), en el SYM (Sistema de Sanciones y Mul-
tas), asi como la direccion electrénica que sera dedicada a transferir informacion entre Osinergmin y
las Empresas Supervisoras, sera proporcionada por la GFHL, en coordinacion con la Oficina de Siste-
mas.

Para acceder a los referidos sistemas y al correo electronico, el Especialista debera solicitar el acceso
correspondiente al inicio del servicio. Las Empresas Supervisoras deberan cambiar su clave cuando lo
consideran necesario o cuando el sistema le obligue a hacerlo.

asimismo, la Empresa Supervisora esta obligada a lo siguiente:

a) No ceder ni transferir, bajo ninguna modalidad ni circunstancia, las claves asignadas, siendo en
cualquier caso, la Unica responsable del uso que terceras personas pudieran darle.

b) utilizar correctamente los sistemas informaticos que le han sido habilitados, quedando prohibido
el uso de algun tipo de software o hardware que afecte el normal funcionamiento de dichos sis-
temas.

¢} No acceder a un mismo sistema simuitaneamente, desde equipos distintos, utilizando &l mismo
codigo de usuario (login).

0}/ @
@ Pdgina 74 de 104




EM GUIA GENERAL DE Codigo  : GFHL-G3-91

: Revision : 03

v armscnte oo e | SUPERVISION DE ACTIVIDADES .
DE HIDROCARBUROS LiQUIDOS [Fecha — -01.042014

Pagina :3de7

d) utilizar los sistemas informaticos Unicamente para el ingreso y seguimiento de los informes de
supervision, producto de las asignaciones con o sin visita.

En consecuencia, los registros efectuados en el Sistema de Gestion Documentaria, estan asociados al
Supervisor, segun la clave de acceso o mecanismo de firma electrdnica asignado a éste, lo cual per-
mite identificar al responsable de cada registro en el sistema, sin posibilidad de negar la autoria del
mismo.

La razon de proporcionar una direccion electronica es a efectos de reducir o evitar los riesgos de que
terceros observen, transfieran o se apropien de informacion confidencial, pues esta direccion sera
monitoreada y actualizada con antivirus, protegiendo ademas los IP oficiales de Osinergmin.

Asimismo el Supervisor se cefiira a lo dispuesto en el Manual de Supervision Operativa de Hidrocar-
buros y para el manejo de la documentacion se remitira al Reglamento de Gestion Documentaria de
Osinergmin.

5.1.4 Comunicaciones entre OSINERGMIN y las Empresas Supervisoras
Las comunicaciones pueden ser de dos tipos:
a) Comunicaciones Electronicas:

Las comunicaciones electronicas entre Osinergmin y las Empresas Supervisoras, se efectuaran a
través de la direccion electronica que Osinergmin les proporcionara a estas Ultimas. Las comuni-
caciones por este medio son consideradas oficiales y seran de obligatorio cumplimiento por parte
de las Empresas Supervisoras, si contienen obligaciones dispuestas por el personal pertinente.

b) Ea ielidens

Las Empresas Supervisoras deben contar con los equipos de telefonia requeridos en los términos
de referencia del concurso de supervision respectivo, debiendo estar permanentemente operati-
vos y en funcionamiento para las coordinaciones respectivas con &l Gerente, Jefe de Unidad o Di-

vision, Especialista de la Unidad correspondiente, asi como con el personal a cargo de sus asigna-
ciones.

5.1.5 Facultades, Obligaciones e Incompatibilidades de las Empresas Supervisoras

Las Empresas Supervisoras deberan cumplir en todo momento con las obligaciones establecidas en
las siguientes normas y documentos:

* Reglamento de Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras vigente en el periodo de su
contratacion.
Reglamento de Gestion Documentaria de Osinergmin.
Contrato suscrito con Osinergmin.
Directivas, procedimientos, manuales y lineamientos emitidos por la GFHL, 0 a través de sus Uni-
dades.

* Lademas normativa vigente que le sea aplicable durante el periodo de contratacion.
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Para la realizacion de las labores de supervision y fiscalizacion, las Empresas Supervisoras cuentan
con las facuitades contenidas en el Reglamento de Supervision de las Actividades Energéticas y Mi-
neras vigente y deberan observar en todo momento las disposiciones sobre obligaciones e incompa-
tibilidades establecidas en éste.

5.2  PROCESO DE SUPERVISION.
5.2.1 Tipos de Supervision
Las supervisiones realizadas por las Empresas Supervisoras podran ser:

¢ Supervision Pre operativa
e Supervision Operativa
® Supervision Especial

5.2.2 Documentos de Supervision

Los documentos utilizados por las Empresas Supervisoras para el registro de las visitas de supervi-
sion son los siguientes:

a) Carta de Visita.- Formulario elaborado por Osinergmin y utilizados por la Empresa Supervisora,
cuyo objetivo es dejar constancia de alguna labor de supervision realizada o que no pudo reali-
zarse por causas no imputables a Osinergmin. La suscripcion de dicho documento dependera de
las disposiciones y procedimientos especificos de cada Unidad de la GFHL.

b) Acta de Supervision.- Formulario elaborado por Osinergmin y utilizado por la Empresa Superviso-
ra, que acredita los resuitados obtenidos en una supervision y que podran dar inicio a un proce-
dimiento administrative sancionador. La redaccion de las actas debera realizarse en presencia del
personal, de los agentes supervisados, con quien se entienda la diligencia, quienes deberan reci-
bir y suscribir dicho documento, salvo los casos de negativa a firmar o recibir copia del Acta, en
cuyo caso se debera proceder conforme a lo establecido en la normativa vigente. Los aspectos
minimos que debe contener el acta son: lugar, fecha, hora de inicio y fin de la diligencia, nombre
de los participantes, hechos constatados.

Los agentes supervisados podran consignar en el Acta las observaciones que consideren pertinen-
tes. La suscripcion de dicho documento dependera de las disposiciones y procedimientos especi-
ficos de cada Unidad de la GFHL.

Ambos documentos cuentan con una numeracion sucesiva y son controlados por Osinergmin, por lo
que la Empresa Supervisora debera retornar, bajo responsabilidad, a la GFHL aquellos no utilizados e
informar oportunamente sobre los perdidos o robados; asimismo, debera devolver aquellos que se
han deteriorado o malogrado, de ser el caso.

5.2.3 Asignacion de Actividades de Supervision

Las asignaciones de actividades de supervision deberan ser motivadas de acuerdo a las directivas,
planificacion y estrategias establecidas por la jefatura de la Unidad respectiva, quien le asignara a
cada Empresa Supervisora una cantidad adecuada de actividades de supervision que debera ejecutar
durante el mes correspondiente.

Y
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Los tipos y cantidad de actividades de supervision seran asignados a cada Empresa Supervisora en
funcion de la cantidad de horas-hombre que se estime requerird su ejecucion y dependera, entre
otros factores, de la Unidad para la que presta servicios, del tipo de supervision, del tipo de asigna-
cion, de la categoria del Supervisor, del tipo de unidad supervisada (establecimiento, instalacion,
medio de transporte, etc.), asi como de la ubicacion geografica y facilidades logisticas.

Las asignaciones pueden ser de dos tipos:

a) Asignacién con Visita: Osinergmin asigna una labor o expediente a la Empresa Supervisora, la
cual debera realizar una visita al terreno, instalacion, establecimiento, medio de transporte u ofi-
cina para efectuar la supervision.

Esta asignacion incluye el analisis de toda la documentacion que conforma el expediente (requisi-
tos para iniciar un procedimiento de evaluacion previa, documentacion técnica del proyecto o ac-
tividad que se supervisa, requisitos para obtencion del ITF o inscripcion en el Registro de Hidro-
carburos, antecedentes de la denuncia, supervisiones previas relacionadas, procedimientos ad-
ministrativos sancionadores iniciados o concluidos, etc.).

Como producto del analisis de los antecedentes, el expediente, las evidencias recogidas durante
la visita y las presentadas por el agente supervisado; la Empresa Supervisora debera elaborar un
informe de supervision y, como resultado de tal informe, preparar otros documentos que le sean
requeridos por la Unidad respectiva (oficio de observaciones, proyecto de informe de inicio de
procedimiento administrativo sancionador, informe complementario, etc.).

b) Asignacion sin Visita: Corresponde al analisis de expedientes, evaluacion de subsanacion de ob-
servaciones, atencion de solicitudes de los procedimientos referidos al Registro de Hidrocarbu-
ros, elaboracion de informes vinculados a expedientes sancionadores u otros expedientes rela-
cionados con las actividades de supervision y fiscalizacion a cargo de la GFHL, o cualquier otra la-
bor de supervision que no requiera visita.

Esta asignacion incluye también el andlisis de todos los antecedentes que conforman el expedien-
te {requisitos para iniciar un procedimiento de evaluacion previa, documentacion técnica del pro-
yecto o actividad que se supervisa, requisitos para obtencidn del ITF o inscripcion en el Registro
de Hidrocarburos, antecedentes de la denuncia, supervisiones previas relacionadas, procedimien-
tos administrativos sancionadores iniciados o concluidos, etc.)

También es aquella asignacion que se hace para que la Empresa Supervisora se encargue de
coordinar y consolidar supervisiones, para realizar examenes especiales 0 proyectos normativos
que les sean asignados por la GFHL en [as materias referentes a su especialidad.

5.2.4. Visita de Supervision
En la visita de supervision, corresponde a la Empresa Supervisora realizar la inspeccion de campo

buscando recolectar evidencias, informacion y documentacion de los aspectos 3 supervisar de
acuerdo a la normativa vigente.
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Esta prohibido que las Empresas Supervisoras acepten que los agentes supervisados proporcionen
facilidades para el transporte y/o alojamiento en la visita de supervision, salvo que la unidad opera-
tiva a visitar se encuentre en una localidad aislada y no se disponga de facilidades de transporte pu-
blico ni servicio de alojamiento para personal transeunte.

La Empresa Supervisora recopilara informacion durante las inspecciones de campo utilizande como
herramientas principales la observacion y las pruebas técnicas necesarias, en el marco de la norma-
tiva vigente.

Durante la visita, la Empresa Supervisora debera informar al encargado de la unidad operativa su-
pervisada sobre la importancia del cumplimiento de las observaciones detectadas, precisando con
exactitud unicamente el contenido de las normas vigentes aplicables; sin embargo, si se detecta un
riesgo inminente en la instalacion o unidad supervisada, adicionalmente indicara las acciones nece-
sarias para revertir dicha situacion de riesgo.

No obstante lo mencionado en el parrafo precedente, la Empresa Supervisora se abstendra en todo
momento de dar recomendaciones sobre personas naturales o juridicas que subsanen las observa-
ciones realizadas, o cualquier otro tipo de problema propio de la actividad de hidrocarburos que
desarrolla.

En los casos que corresponda, se efectuara mediciones o tomara muestras, las cuales seran compa-
radas con las exigencias o los estandares establecidos en la normativa aplicable, y verificadas con la
informacion inciuida en el expediente.

Los resultados de estas mediciones, conjuntamente con otros medios probatorios (tales como foto-
grafias, avisos, documentos, coordenadas UTM del lugar, etc ), y las constancias de evidencia de in-
cumplimientos; acompanaran a los documentos suscritos en las visitas (ya sean Cartas de Visita o
Actas de Supervision) y seran incluidos, de ser el caso, dentro de los expedientes, sirviendo de sus-
tento para la recomendacion y eventual accion de Osinergmin frente al agente supervisado.

Osinergmin podra proporcionar instrumentos para la realizacion de mediciones o controles, los que
quedaran bajo responsabilidad de la Empresa Supervisora.

Segun el tipo de supervision que se realice, cada visita de supervisién podra originar una Carta de Vi-
sita 0 Acta de Supervision, de acuerdo a lo establecido en el numeral 2.5 de la presente guia, la cual
sera firmada por la Empresa Supervisora y por el encargado de la unidad operativa supervisada.

Se debe tener en cuenta que la suscripcion de la Carta de Visita o Acta de Supervision por el encar-
gado de la unidad operativa supervisada no significa la aceptacion tacita de lo consignado en ellas;
asimismo, bajo ningln concepto se puede limitar el derecho del supervisado de realizar observacio-
nes en el Acta; no obstante, dichas observaciones deberan ser consignadas por el propio Supervisor.

Si el encargado de la unidad operativa supervisada se negara a firmar, se dejara constancia de elio

en la Carta de Visita 0 Acta de Supervision y la Empresa Supervisora remitira estos documentos a
Osinergmin de acuerdo a los procedimientos especificos correspondientes.
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5.3, INFORMES DE SUPERVISION

5.3.1 Tipos de informes de Supervision
Los Informes de Supervision pueden ser de dos tipos:

a) Informe de Supervision producto de asignaciones con visita

Es &l informe de supervision que resume lo hallado, actuado y, de ser el caso, analizado en el curso
de la visita de supervision realizada a un terreno, establecimiento, instalacion, medio de transporte
u oficina visitados.

Dicho informe debera estar debidamente foliado por el anverso de cada foja, de atras hacia adelan-
te, en la parte superior derecha y en numeros y letras, visado o firmado por la Empresa Supervisora
en cada una de las hojas.

Asimismo dicho informe sera ingresado en formato Word al SIGED y sera firmado a través del siste-
ma con la firma electronica asignada a la Empresa Supervisora.

La estructura del Informe sera definida por la Unidad de la GFHL que lo aplique; en todos los casos
contendra el sustento y la informacion necesaria para acreditar el cumplimiento o incumplimiento
de las normas aplicables, guardando coherencia entre el analisis, la conclusion y las recomendacio-
nes.

b) Informe de Supervision producto de asignaciones sin visita
Estos informes son de tres tipos:

b.1 El informe en el cual se detalla la actividad de supervision documentaria realizada en gabinete,
de acuerdo a lo asignado por la Unidad correspondiente. Dicho informe debera ser ingresado, firma-
do electronicamente y remitido mediante el SIGED a Osinergmin al término de la supervision, en los

€asos que corresponda.

b.2 El informe elaborado por determinadas Empresas Supervisoras al finalizar la actividad mensual
realizada. En este caso, el detalle de las actividades de supervision incluye el anilisis, elaboracion o
tramitacion de normas y documentos. El referido informe sera ingresado, firmado electronicamente
y remitido mediante el SIGED a Osinergmin, al final de cada mes, para el tramite correspondiente.

b.3 El informe en el cual, en resumen, se consignen todas las supervisiones y actividades adicionales
realizadas en funcion de las asignaciones y cartas linea generadas en el transcurso del mes. Este in-
forme también sera ingresado, firmado electronicamente y remitido a Osinergmin mediante el
SIGED.

5.3.2. Presentacion de iInformes de Supervision

Los informes impresos y/o electrénicos se presentaran a Osinergmin de acuerdo a los lineamientos
{plazos y forma) que cada Unidad de la GFHL determine.
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Los informes de supervision producto de asignaciones con o sin visita, deben ser ingresados al Sis-
tema de Fiscalizacion de Hidrocarburos (SFH), de acuerdo a lo indicado por cada Unidad.

Posteriormente la Empresa Supervisora lo remitira por el SIGED al Especialista correspondiente, de-
biendo ser suscritos mediante firma electronica.

La firma electronica también debera ser utilizada para la presentacion de cualquier otro informe que
deba emitir la Empresa Supervisora en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, por ejem-
plo: los informes expedidos en el marco de los procedimientos administrativos sancionadores [PAS)
y los informes que sustentan la disposicion, ejecucion, variacion o levantamiento de medidas admi-
nistrativas.

5.4. VALORIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION

La Unidad de la GFHL administra y es responsable del cumplimiento de los términes del contrato,
funciones y obligaciones de las Empresas Supervisoras, dando conformidad a dichos servicios, cuan-
do corresponda.

Al fina! de cada periodo de pago definido por la GFHL, una vez recibidos los informes de Supervision,
la Unidad procadera a pre liquidar el pago de los servicios de supervision, que es la valorizacion eco-
ndmica correspondiente a la ejecucion de las asignaciones realizadas por las Empresas Supervisoras.

La pre liquidacion correspondiente al pago, tanto para el caso de las Empresas Supervisoras contra-
tadas como personas juridicas, como para aquellas contratadas como personas naturales, se realiza-
ra de acuerdo al Procedimiento de Pre Liquidacion del Servicio de Supervision aprobado mediante
GFHL-PE-03 o aguel gue lo modifique y/o sustituya y lo que se detalle en el presente numeral.

Los informes presentados por las Empresas Supervisoras seran sometidos a evaluacion, en forma
posterior y aleatoria, por &l Especialista de la Unidad correspondiente, a fin de verificar la calidad del
servicio realizado. Los criterios de evaluacion de la calidad del servicio de supervision seran definidos
por las Unidades respectivas y formaran parte de la presente guia y sus anexos.

La conformidad del servicio, el documento que haga sus veces o que implicitamente la contenga, de
acuerdo a la denominacion que eventualmente reciba, requiere la aprobacion del funcionario
responsable de la Unidad de la GFHL que recibe &l servicio de supervision. Dicho funcionario verifica
el cumplimiento de las tareas realizadas y declaradas en los informes de supervision o documentos
similares presentados por las Empresas Supervisoras, !a observancia de las demas obligaciones
contractuales y determina la aplicacion de penalidades o causales de resolucion que
correspondieran.

El plazo maximo que tienen las Unidades de la GFHL para emitir las conformidades a los informes de
supervision es de diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente de la recepcion de los
informes correspondientes al mes inmediato posterior al que es materia de evaluacion. Dicho plazo
solo se interrumpe si se concede plazo de subsanacion a las Empresas Supervisoras y solo hasta y
por el término de dicho plazo.

Otorgada la conformidad a la prestacion de los servicios de supervision, la Coordinacion
Administrativa inicia el tramite de pago; para ello, en un plazo maximo de tres (03) dias habiles,

0
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revisa administrativamente la conformidad que la Unidad de la GFHL usuaria del servicio remite. Con
la conformidad se genera el derecho al pago correspondiente. El plazo de revision administrativa se
suspende cuando, por medio electronico, se devuelven los documentos de conformidad a la Unidad
de la GFHL, por tener observaciones de forma o fondo de acuerdo a los procedimientos internos y
normas contables de pago aplicables; observaciones que se deben levantar en el plazo maximo de
dos (02) dias habiles siguientes de devueitos dichos documentos.

Concluida la revision administrativa sin observaciones, la Coordinacién Administrativa remite la
documentacion para el pago a las areas competentes en la Gerencia de Administracion y Finanzas, la
cual concluye el tramite.

Efectuado el itimo pago segin contrato, se cierra el expediente de pago de los servicios de
supervision. En este caso, la Coordinacion Administrativa tramita la Ficha o Constancia de Prestacion
de Servicios de supervision de acuerdo a los formatos establecidos en los anexos 2a y 2b del
Procedimiento de Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras. Se emite con el visto bueno
de la Unidad de la GFHL usuaria de los servicios de supervision, con visto de la Coordinacion
Administrativa a efectos de verificacion de los plazos y monto contractual y la firma del Gerente de
Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos.

Se suspende la entrega de la constancia, cuando existan penalidades o sanciones, hasta que sean
descontadas o aplicadas. Las constancias emitidas son escaneadas y archivadas electronicamente. La
Coordinacion Administrativa es responsable del archivo y administracion del mismo.

5.5 PENALIDADES ESTABLECIDAS A LAS EMPRESAS SUPERVISORAS

En caso que al momento de evaluar el desempefio de la Empresa Supervisora, la Unidad de la GFHL
formula observaciones, detecte errores, penalidades o similares respecto a los informes de
supervision o documentos analogos, se informa éstos en la “Conformidad del Servicio™ o documento
similar sefialado en el numeral precedente, indicando claramente el sentido de éstas; si concedid
plazo para subsanarlas, debera indicar el plazo que se otorgo.

Si corresponde la aplicacion de penalidades, las Empresas Supervisoras tienen un plazo maximo no
mayor a de diez {10) dias habiles para la subsanacion de las observaciones que generan la penalidad
formulada.

El descuento de estas penalidades podra realizarse al final del periodo de pago siguiente o en los
subsiguientes periodos, atendiendo al momento en que se detecten los errores cometidos en el pro-
cedimiento de supervision o en los informes presentados.

Cualquier penalidad o sancion aplicable, se informa oportunamente a la Coordinacion Administrativa
a efectos del tramite de pago por los servicios prestados, conforme a lo establecido en el
Procedimiento GFHL-PE-03.

Las causales de penalidad y los criterios para su aplicacion estan establecidos, respectivamente, en
los anexos 14 y 1B de la presente Guia de Supervision.
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6.

5.6 INFORME SOBRE LA CALIDAD DEL DESEMPENO DE LAS EMPRESAS SUPERVISORAS

Conforme lo establece el articulo 31° de! Reglamento de Supervision de las Actividades Energéticas y
Mineras antes gue finalice el contrato, la Unidad de la GFHL que recibe y administra los contratos de
servicios de supervision, realiza un informe sobre la idoneidad y calidad del desempefio de las
Empresas Supervisoras de acuerdo al formato establecido en el anexo 1 del Procedimiento de
Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras, el cual obra en un archivo electrénico
implementado por la Gerencia de Fiscalizacion.

Copia de dicho informe se remite a la Coordinacion Administrativa para que se archive en el file de
supervision respectivo; su incumplimiento, transcurrido un mes de vencido el contrato y/o adenda
sin dicho informe, es informado por la Coordinacion Administrativa a la Gerencia de Fiscalizacion a
los efectos que corresponda.

5.7 RESOLUCION DE CONTRATO

Adicionalmente a los supuestos establecidos en el articulo 33° del Reglamento de Supervision y Fisca-
lizacion de las Actividades Energéticas y Mineras, o norma que la modifique y/o sustituya, las causa-

les de resolucion de! contrato de las Empresas Supervisoras se encuentran detalladas en el Anexo 2
de la presente Guia de Supervision.

REVISIONES

La presente Guia General de Supervision de Actividades de Hidrocarburos Liquidos, asi como cualquier
meodificacion que se realice, sera publicada en el portal web de Osinergmin y podra accederse a ella en
caso se considere necesario, debiendo las Empresas Supervisoras contratadas, adecuarse a las revisiones
y variaciones que se haga, asumiendo automaticamente todo lo establecide en ésta, o en reglamentos,
instructivos, directivas y similares, pues se asimilaran como parte integrante adicional de sus contratos o
adendas, sin necesidad de medificarlos.
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ANEXO 1A
CAUSALES DE PENALIDAD

En relacion a lo establecido en el numeral 5.5 de la Guia de Supervision, se establece el siguiente lista-
do de causales sujetas a la imposicion de penalidades:

N* Causal Sancion

1 | incumplir injustificadamente con realizar las acciones de supervision en | Penalidad
forma oportuna.

2 | Realizar la supervision con profesionales no habilitados por el colegio | Penalidad
profesional correspondiente.

3 Mo identificarse con la credencial otorgada por OSINERGMIN en las | Penalidad
acciones de supervision, salvo en los casos a que se refiere el articulo 26
numeral 8 del Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de las
Actividades Energéticas y Mineras.

4 | Mo devolver a la fecha de presentacion del informe final de supervision, | Penalidad
los documentos, informes, material audiovisual o electronico, notas y
toda informacion relacionada a la supervision o fiscalizacion realizada
durante todos sus periodos contractuales, indistintamente de la causa de
la culminacion de su contrato.

s No disponer de equipos y demas instrumentos necesarios para el | Penalidad
cumplimiento eficiente de las acciones de supervision.
& | No usar los implementos de seguridad basicos al momento de realizar la | Penalidad
labor de supervision.
7 Mo cumplir con las disposiciones emitidas por OSINERGMIN y los Agentes | Penalidad
Supervisados en el marco de la normativa sobre seguridad y salud en el
trabajo vigente.

8 Realzar tareas de supervision, fiscaizacion y/o sancion, o presentar penalidad (*)
documentacidn relacionada con esias funciones, sin observar el
ordenamiento juridico vigente yio incumriendo en errores de fondo o forma
y'o incumpliendo los medios o plazos de presentacion pre establecidos
(Calidad del servicio). Asimismo, incumplir los procedimientos
nmummmmomanmmdom
sstemas nformatcos de la instwucda,

{*) Los aiversos escenarnios de Incumplimiento que Incluye esta causal, 3s! como la determinacion de Ias
vas penalidades aplicables a 108 mismos, 5eran esiablecidos por la Division Operaciones de 13 GFHL y formaran
parte Infegrante de 1a presente guia.
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Para la determinacién de la penalidad se ha tomado en consideracion los siguientes supuestos:

- 20 dias calendario, dmbummamﬂumwmhs
es necesano la concumencia de un supervisor para realizar sus labores de fiscalizacion
independientemente de si fuera un dia habil o no, en ese sentido, la disponibilidad del supervisor
serian los 20 dias del mes.

- Se considera que las actividades de supervisidn que realiza el Supervisor demanda un promedio de
& horas daras.

- Retribucién mensual por de supervisor: Supervisor Regional $/.10710, Smemson S/.10710.
Supervisor 2 S/. 7710, Sa.msofSSI 6210 y Supervisor 3 técnico o bachiller S/. 4

1. DETERMINACION DE PENALIDADES

1. Incumplir injustificadamente con realizar las acciones de supervision en forma oportuna.

Este supuesto resulta aplicable en aguellos casos en los gue el Superviser no acude a realizar 'a
supervision en el dia que fue programada la misma por la Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocar-

En este escenario de incumpimiento se asume que el supervisor dejd de realizar sus acciones de
medmmmsuﬁdohpmwsmdﬁapwhmdemdadﬁm
de dias.

Cuadro N* 1

Dias dedicades a la actividad de supenision 20
|Horas por dia 8|
Total de horas mensuales 240
Tiempo de dedicacion a la actividad (Hr) 8|
|Porcentaje de la penalidad 3.3%

Cabe indicar que, el retraso en la presentacidn de los Informes de Supervisién u otros entregables
formara parte de los supuestos de penalidades por calidad del servicio.

2. Realizar la supervision con profesionales no habilitados por el colegio profesional corres-
pondiente.

El escenario de incumplimiento estd dade por un supenvisor que realiza las actividades ce fiscali-
mms&hﬂhﬁomﬂ%pﬁwﬂmﬂm En ese sentide, al realizar la
Wamummmmmmdmuwmm Para el
cdwbahmﬁaummmmmduuwmwmwmm
est3 habilitado.
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Cuadro N* 2

Profesionales no hablitado para realizar 3 actividad
Horas por dia

Tiempo destinago (gia)

Tiempo de Jdedicacion 3 13 acthiaad (hr)

Dias cedicados a 1a actvdad de supendsion
Horas por dia

Tolal e horas mensuales

[Borcentaje e 3 penaiicas 3.3%)

Blolslel sl

3. No identificarse con la credencial otorgada por OSINERGMIN en las acciones de supervi-
sion, salvo en los casos a que se refiere el articulo 26 numeral 8 del Reglamento de Super-
vision y Fiscalizacion.

Eimw&mﬁnmmdﬂwﬁmwdeobwmdemmmdma&m
proporcion del promedio de remuneraciones de los ingresos mensuales de los 4 perfiles de super-
viscres existentes en la Gerencia de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liguidos.

Cuadro N°* 3
Vaior ge tramitacion para cbtencion del credencial S/. (1) 18
Dias dedicados 3 13 actvdad de Supentsion 0
|otas deaicados al uso o 1a creencial 0
[Remuneracion promedto mensual (1) (2) 8010
[proporcien 0.2%

1) Coordinacion ACrmiristratva Je la GFHL
2) Coorfinacicn Admirisirativa de ls GFHL ~ Remuneraciones base

4. Nodevolmahkdndemﬂmonddnfumﬁmldow los documentos, in-

de la causa de la culminacion de su contrato.

E!mmdemuﬁnmmdadopamwmmmmmmn
formes, mmmmmammdem En ese sentido, la penalidad esta
dada por la proporcion de un dia sobre el total de dias que esta disponibie el supervisor para reali-
zar las actividades de supervision.
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Cuadro N* 4

Dias decicados 3 I3 aCHUAE Ge Supendzion

[Heras por o f|
Total de noras mersuaies 240]
Matertal dedicado a un un dia de trabajo () |
|Percentaje ce 1a penatasd 3.3%]

3. Nodispm«deeqnposydemans&umtosmmdwmphmﬂmeﬁﬂemde
las acciones de supervision.

Eiesoenmodemnplmestadadoporms\msor no dispone de oS equipos e ins-
trumentos comespondiente a un dia de trabajo, bquelempmfoalzarlasmwn

En ese sentido, la penalidad esti dada por la proporcion de un dia sobre el total de dias que estd
disponible el supenvisor para las acciones de supervisién.

Cuadro N* 5
Dias dedicados 3 la accad de supervision !
Horas por ala 8|
Total de horas mensuales 240|
Materal dizponbies para un dia de trabajo (hr) 8|
Percentaje de la penalcac 2.3%)

6. No usar los implementos de seguridad basicos al momento de realizar la labor de supervi-
sion.

Eemmdewmwhnmestadado pocmd-adesnnadoalamwdaddesupemsmmas
un dia de realizar los ramite necesarios para la obtencion de ‘os implementes de segunidad basi-
cos, lo cual ascende a un total de 2 dias de trabajo.

Cuadro N* 6
I!sammanmmm 1
de Cestnado a la tramitacion pars obtencisn oe loz

ce zegutcas 1
Total ce dias 2
iHoras por dia 8
Mempo necesarto hn) 16
|Diaz dedicados a la acihvicad de superdsion 30
|Horaz por a 8|
|Total ce hacas merzuaies 240
|Porcentae e 13 peratasa 6.7%

Pagina 86 de 104



Osinergmin|  cuaceneraoe  [S349e -orosor
s s w st e veess | SUPERVISION DE ACTIVIDADES

DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS [Fecha - 01.042014
Pigina :15de17

7. No cumplir con las disposiciones emitidas por OSINERGMIN y los Agentes Supervisados en
dmmdehmmﬁnmwﬂadysahdmdhhpw

Eimunmuudmwquwmwnpbmhsm
mﬁdaswosmﬁﬂeﬂlﬂpmmmmmmmdnmm En ese sentido,
umﬁuadm&dawhmmd&mdnmbndw«diammdspmbﬁdw
pervisor para la reafizacidn de actividades de supervision.

CuadroN*7

Dias dedicacos a ka acihiaad de SLpENvision g

Horas por 9l
[Total de horas mensuales
[Fecrpimients de ur sia torate
|Horas por aia

Total de horas

|Porcentate ge 13 penalidad 3

«I8lo

# o

“\\\/ ¢
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ANEXO 2
A RESOLUCIO D

En relacion a lo establecido en el numeral 5.7 de la Guia de Supervision, se contemplan las siguientes
causales adicionales de resolucion de contrato con la Empresa Supervisora:

Causal

—

1

No guardar reserva sobre la informacién obtenida en la
supervision o fiscalizacion

Resolucion de Contrato

2

Realizar la supervision con profesionales no aprobados en el
Proceso de Seleccion.

Resolucion de Contrato

No levantar las actas en presencia del personal de los

Resolucion de Contrato

No mantener ni asegurar la vigencia y cobertura necesarias
respecto de todas las polizas de seguros que OSINERGMIN le
hubiera establecido como condicidn necesaria para suscribir
y mantener su Contrato de Supervision

Resolucion de Contrato

Defender o asesorar publica o privadamente causas ante
OSINERGMIN, salvo causa propia o la de su conyuge o
concubino. Esta prohibicion subsiste permanentemente,
luego de la finalizacion del contrato, para aquellas causas en
gue hubiesen participado directamente

Resolucion de Contrato

Aceptar de los usuarios o sus abogados, o de los asesores,
representantes o consultores de las empresas supervisadas
o por cuenta de los nombrados, donaciones, obsequios,
atenciones, agasajos o sucesion testamentaria en su favor o
en favor de su conyuge o concubino, o algun pariente hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
por el ejercicio de sus funciones

Resolucion de Contrato

Ejercer por cuenta propia o por intermedio de terceros,
tareas o trabajos a favor de las empresas supervisadas,
incluidas dentro del ambito de competencia de
OSINERGMIN, o que éste pudiera haber contratado con
terceros

Resolucion de Contrato

Presentar informacion falsa o documentacion inexacta a
OSINERGMIN, se hubiere o no obtenido un beneficio por

parte del Agente Supervisado como consecuencia de ello.

Resolucion de Contrato
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CARTA DE VISITA DE SUPERVISION

Pre - operathva | Operatva / Comprobacion o2 operasiones [ ]
Operavia [0  operavarActos insegurcs O
Espacal [0  operavarPy 0
PanceAtanikcrooCese [ |  Especial/ Emergencias O
Especial / Denurcias O

DE LA SUPERVISION

N | Periodo o vsta

Fecha de Iniso. g ming.
Fora Oe nico. erming:

EL SUPERVISADO

De conformidad con las faculiades previstas en 103 iteraies a) y b) del articuic 13° de fa Ley ce Creacicn de! Orgarizmo
Supenvizor Je 13 Iveerzion en Erergla y Mireria, Ley 26734 modficads por Ley N® 28954, y demis normas legales
vigeries sobre [ materia, se deja constancia medante ia prezente Carta de Visiia , que se ha reaiizado iy visks de
upenizion en ia fecha nJcaca, por & reprezentarte de OSINERGAMIN 3713 mencionsss.

L3 preseme w1522 Ce Supendsicn 3¢ devd 3 CabC COn I3 Aralidad e verlfcar & COmec cumpimients ce ly nommabvicad
vigerte e el sudbsector Hicrocaruros.

OBSERVACIONES:
“Fima o representams 0e OSINERGIAN T Frmaoce Recepor
e ——
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ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DESELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS NATURALES
N° 01-2014-OSINERGMIN-GFHL

ANEXO N° 14

ALCANCE GEOGRAFICO DE MACRO REGIONES
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ALCANCE GEOGRAFICO

(DEPARTAMENTOS)

* PIURA

* TUMBES

* CAJAMARCA en las
provincias de: San Ignacio,
Cruz, Hualgayoc.

* SAN MARTIN, en las
provincias de: Rioja,
Moyobamba, Lamas, El
Dorado, San Martin,
Huallaga, Picota, Bellavista,

distrito de Juanjui.

* LORETO, solo el distrito

de Yurimaguas de la
provincia De Alto

* CAJAMARCA, en las
provincias de: San
Miguel, San Pablo,
Cajamarca, Contumaza,
San Marcos,

* TACNA

Excepto el distrito de
Pichari de |a provincia
de La Convencién

* PUNO

* AYACUCHO: solo el
distrito de Coronel
Castafieda de la
provincia de

* JUNIN

* PASCO

* HUANUCO

* HUANCAVELICA

* AYACUCHO, excepto el

Castafieda de la provincia
de Parinacochas.

* SAN MARTIN, en las
provincias de Tochace,

el distrito de Juanjui

* CUSCO, solo el distrito

de Pichari de la provincia
de La Convencion

*ICA

* UCAYAL

* LORETO, excepto el
distrito de Yurimaguas

\\/@ @\f
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ANEXO N° 15

REGLAMENTO DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DE ACTIVIDADES
ENERGETICAS Y MINERAS DE OSINERGMIN

(RCD N° 171-2013-0S/CD Y SU MODIFICATORIA, RCD N° 027-2014-0S/CD)
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El Peruano
Miércoles 28 de agosto de 2013

%/ NORMAS LEGALES

501919

~ ORGANISMO SUPERVISOR
 DELAINVERSIONEN
 ENERGIAYMINERIA
Supervision y Fiscalizacion de las

Actividades Energéticas y Mineras de
OSINERGMIN

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N°171-2013-0S/CD

Lima, 15 de agosto de 2013
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone el articulo 4° de la Ley N°
27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional
del OSINERGMIN, las funciones de Supervisién, Supervision
Especificay Fiscalizacion atribuidas al OSINERGMIN podran
ser ejercidas a través de Empresas Supervisoras, pudiendo
ser estas personas naturales o juridicas debidamente
calificadas y clasificadas por el OSINERGMIN;

Que, asimismo la referida norma establece que la
contratacién de Empresas Supervisoras se realizara
respetando los principios de igualdad, no discriminacion
y libre competencia, y que mediante resolucion del
Consejo Directivo del OSINERGMIN se estableceran los
criterios y procedimientos especificos para la calificacion
y clasificacion de dichas empresas, asi como para la
contratacién, designacion y ejecucion de las tareas de
supervisién y fiscalizacion que realizaran;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo
N° 205-2009-0OS/CD, se aprobé el “"Reglamento de
Supervision de Actividades Energéticas y Mineras’, el
cual con sus modificatorias es el que rige la contratacion y
actividades realizadas por las Empresas Supervisoras;

Que, en aras de mejorar el marco reglamentario referido
alarealizacion de actividades de supervision y fiscalizacion
de actividades energéticas y mineras realizadas por
Empresas Supervisoras, se procedio6 a la revision integral
del Reglamento vigente y conforme lo dispone el articulo
14° del Reglamento que establece disposiciones relativas
a la publicidad, publicaciéon de proyectos normativos y
difusién de normas legales de caracter general, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, y el
articulo 25° del Reglamento General de OSINERGMIN,
aprobado por Decreto Supremo N° 054-2001-PCM,
mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 089-2013-
OS/CD, se publict el proyecto del nuevo “Reglamento del
Supervisién y Fiscalizacion de Actividades Energéticas
y Mineras”, en el cual se establecié el plazo de quince
{15) dias calendario para la presentacion de opiniones y
sugerencias de los interesados;

Que, se evaluaron las opiniones y sugerencias
recibidas, conforme se aprecia en los anexos de la
presente resolucion, incorporandose algunos al texto del
proyecto;

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N° 27332, Ley
Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion
Privada en los Servicios Publicos, y el Reglamento General
del OSINERGMIN, aprobado por Decreto Supremo N°
054-2001-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Reglamento de Supervision
y Fiscalizacion de las Actividades Energéticas y Mineras

'OSINERGMIN".

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente
Resolucién y del Reglamento aprobado en el diario oficial
El Peruano. Asimismo, disponer que, conjuntamente con
su Exposicién de Motivos y Cuadro de Comentarios sean

publicados en el portal electrénico de OSINERGMIN (www.
osinergmin.gob.pe) y en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe).

JESUS TAMAYO PACHECO
Presidente del Consejo Directivo
OSINERGMIN
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REGLAMENTO DE SUPERVISION
Y FISCALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ENERGETICAS Y MINERAS

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo.-

El objetivo del presente Reglamento es establecer los
criterios y procedimientos especificos para la calificacion
y clasificacién de las Empresas Supervisoras, asi como
para la contratacion, designacion y ej ion de las
tareas de supervision y fiscalizacion que realizaran tales
empresas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.-

Lo dispuesto en el presente Reglamento es de
obligatorio cumplimiento para OSINERGMIN, las
Empresas Supervisoras y los Agentes Supervisados en
el marco de las actividades de supems:on'y fiscalizacion
gue realice el OSINERGMIN para verificar el cumplimiento

e las obl'gaciones legales, contractuales o técnicas bajo
el ambito de su competencia.

Articulo  3.-
Supervisoras.-

Para el ejercicio de las acciones de supervision y
fiscalizacion, OSINERGMIN ra contratar Empresas
Supervisoras, al a de lo dispuesto en la Ley de
Fortalecimiento Institucional de OSINERGMIN “-Ley
N° 27699 y la Ley que transfiere competencias de

S\?erwsbn fiscalizacion de las actividades mineras al
OSINERGMIN, Ley N° 28964.

Articulo 4.- Principios.-

Ademas de los Principios de Accion establecidos en
el Reglamento General de OSINERGMIN, aprobado por
Decreto Supremo N° 054-2001-PCM, son aplicables los
siguientes principios en el desarrollo de la funcion de
supervision y fiscalizacion:

4.1. Eficiencia: Las Gerencias de Fiscalizacién o
area ivalente, asi como las Empresas Supervisoras
desarrollaran las actividades de supervision y fiscalizacion
con un uso eficiente de sus recursos, y procurando
evitar se generen costos excesivos a los Agentes
Supervisados.

4.2. Presuncion de veracidad: Se d)resume ﬂue los
doctémemos exhibidosopresenl:)adgsa S}m c’l)(?sr
las Empresas Supervisoras y los Agentes i
responden a la verdad de los hechos
perjuicio del derecho de OSINERGMIN
veracidad.

4.3. Transparencia: Los actos de las Gerencias
de Fiscalizacion o area equivalente, asi como de las

Empresas Supervisoras deberan adoptarse de manera

Contratacion de  Empresas

omisiones constitutivas de infracciones, sin perjuicio de
las acciones de fiscalizacion correspondientes.

Articulo 5.- Definiciones -
Para los fines del presente Reglamento, los siguientes
términos se definen como:

5.1. Agentes Supervisados.- Personas naturales
o juridicas de derecho publico o privado que realizan
actividades del sector energético o minero.

5.2. Contrato de Supervision.- Contrato de locacion
de servicios celebrado entre OSINERGMIN Iy la Empresa
Supervisora, con la finalidad que realice las funciones
de supervision o fiscalizacion, en representacion de
OSINERGMIN en el ambito de su competencia. El
contrato de supervision se rige por lo dispuesto en el
Codigo Civil y no genera relacion de naturaleza laboral
con OSINERGMIN.

. 5.3. Empresas Supervisoras.- Personas naturales
o juridicas, debidamente calificadas y clasificadas como
tales el OSINERGMIN, que realizan por encargo
actividades de supervision y fiscalizacion en los sectores
energético o minero. Se extiende sus alcances a los
profesionales presentados por las personas juridicas para
desarrollar las funciones de supervision y fiscalizacion,
asi como a sus representantes.

5.4. Funcion de Supervision.- Comprende la facultad
de verificar el cumplimiento de las obligaciones les,
contractuales o técnicas por parte de’las entidades o
actividades supervisadas, asi como la facultad de verificar
el cumplimiento de cualquier mandato o resolucion emitida
por el OSINERGMIN, o de cualquier otra obligacion que se
encuentre a cargo de la entidad o actividad supervisadas.
Incluye la funcion de supervision e ifica. Puede
ejercerse a través de acciones programadas o de manera
inopinada.

5.5. Funcionde Fiscalizacion.- Comprende la facultad
de realizar acciones de verificacion de cumplimiento de
obligaciones, conducentes a determinar la comision de
infracciones por parte del Agente Supervisado. Puede
ejercerse a través de acciones programadas o de manera
inopinada.

5.6. Gerencia de Fiscalizacion o area
equivalente.- Gerencia, Oficina o Secretaria que tenga
a su cargo verificar el cumplimiento de las obligaciones
legales y contractuales; o una norma, reglamento
o procedimiento, mandato o medida administrativa
emitida por OSINERGMIN por parte del Agente
Supervisado; y que requiera para tal efecto los servicios
de una Empresa Supervisora, siendo responsable de la
supervision del contrato.

5.7. Programa Anual de Supervision.- Documento
de gestion que contiene la planificacion de las actividades
de supervision de cada Gerencia de Fiscalizacion o area
equivalente, aprobado por la Gerencia General para cada
ano

5.8. Sector energético.- Comprende a los subsectores
de electricidad e hidrocarburos. Dentro de éste ultimo las
actividades vinculadas a temas de hidrocarburos liquidos
y de gas natural.

59. Sector minero.- Comprende las actividades
mineras de la gran y mediana mineria y de aquellos
titulares mineros que no cumplen los “requisitos de
pequeno productor minero, asi como las actividades de
almacenamiento de concentrado de minerales.

TiITuLon
DE LA SUPERVISION

CAPITULO i: MODALIDADES DE
SUPERVISION Y FISCALIZACION

Articulo 6.- Supervision Pre-operativa.-

Es aquella que realiza OSINERGMIN con el fin de
emitir un informe técnico favorable o para efectuar una
evaluacion técnica sobre el proyecto de instalacion o
modificaciéndeinstalaciones, establecimientosounidades,
previamente al inicio de actividades, a fin de verificar si
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se cumplen las condiciones técnicas y de seguridad u
otras obligaciones previstas en la normativa, asi como las
asumidas contractualmente por el Agente Supervisado o
derivadas de disposiciones administrativas.

Articulo 7.- Supervision Operativa.-

Es aquella que se realiza de acuerdo al Programa
Anual de Supervision aprobado por OSINERGMIN,
a fin de verificar el cumplimiento de las condiciones
de operacion dispuestas por la normativa vigente,
asi como las asumidas contractualmente por el
Agente Supervisado, o derivadas de disposiciones
administrativas.

Articulo 8.- Supervision Especial.-

Es aquella accién adicional al Programa Anual de
Supervision que, a juicio de OSINERGMIN, sea necesario
efectuar a fin de comprobar si ciertas caracteristicas de
la operacion, instalacion, equipamiento o conducta de los
Agentes Supervisados tienen las condiciones técnicas o
de seguridad requeridas por la normativa, asi como las
asumidas contractualmente por el Agente Supervisado, o
derivadas de disposiciones administrativas.

En esta alidad estan comprendidas las acciones
de supervision y fiscalizacion derivadas de accidentes,
emergencias, aquellas que deriven de denuncias, u otras
imprevistas que pudieran surgir.

CAPITULO Il
ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

Articulo 9.- Actividades de supervision vy
fiscalizacion en Hidrocarburos Liquidos.-

9.1. Exploracion Explotacion: Supervision vy
fiscalizacion de las condiciones técnicas y de seguridad u
otras obligaciones previstas en la normativa, o derivadas
de disposiciones de OSINERGMIN en las etapas de
exploracion y explotacion de hidrocarburos liquidos.

9.2. Procesamiento, Almacenamiento, Ductos y
Terminales: Supervision y fiscalizacion de las condiciones
técnicas y de seguridad u otras obligaciones grevistas en
la normativa, derivadas de disposiciones de OSINERGMIN
o asumidas contractualmente, en refinerias, plantas de
procesamiento, ductos, plantas de abastecimiento, plantas
envasadoras, terminales, asi como en instalaciones
de comercializadores de combustible de aviacion, de
comercializadores de combustibles para embarcaciones,
en distribuidores mayoristas, y en medios de transporte
acuatico de hidrocarburos liquidos o gas licuado de petréleo
-GLP (barcazas, buques y otras em%arcaciones).

9.3. Comercializacion: Supervision y fiscalizacion de
las condiciones técnicas y de seguridad, asi como otras
obligaciones previstas en la normativa o derivadas de
disposiciones de OSINERGMIN, en establecimientos de
venta al Publico de combustibles liquidos y GLP (grifos,
estaciones de servicio, grifos flotantes, grifos rurales y
gasocentros) las instalaciones de consumidores directos

e combustibles liquidos, otros productos derivados de
hidrocarburos G{ GLP, locales de venta de gas licuado
de petréleo (GLP) y medios de transporte terrestre de
combustibles liquidos y otros productos derivados de
hidrocarburos y GLP (Camiones Cisternas, Camiones
Baranda, Camionetas y Vagones Tanques) y las redes de
distribucion de GLP.

9.4. Otras actividades: Supervision y fiscalizacion
del cumplimiento de las obligaciones de los Agentes
Supervisados en temas relacionados al control de calidad
y cantidad de hidrocarburos liquidos y gas licuado
de petréleo (GLP) en establecimientos” de venta de
combustiblesyplantas envasadoras, aportes porregulacion
y fondo de estabilizacion de precios de combustibles,
asi como la erradicacion de establecimientos informales
(entendiéndose por informalidad aquella conducta ilegal
que realiza una persona natural o juridica al llevar a
cabo una actividad de hidrocarburos sin cumplir con la
normativa vigente); y otras previstas en la normativa.

Articulo 10.- Actividades de supervision y
fiscalizacion en Gas Natural.-
10.1. Exploracion y Explotacion: Supervision

y fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones

técnicas y de seguridad u otras obligaciones previstas
en la normativa, asumidas contractualmente por el
A%ente Supervisado o derivadas de disposiciones de
OSINERGMIN, en las etapas de exploracion y explotacion
de gas natural y derivados.

10.2. Produccion, Procesamiento y Transporte:
Supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las
condiciones técnicas de seguridad previstas en
la normativa, asumidas contractualmente por el
Agente Surgervisado o derivadas de disposiciones
de OSINERGMIN, en las etapas de exploracion y
explotacion de gas natural y derivados, en las plantas
de procesamiento de gas natural, sistema de transporte
de gas natural y liquidos de gas natural, terminales
de carga de gas natural licuado y derivados de gas
natural.

10.3. Distribucion: Supervision y fiscalizacion del
cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad

evistas en la normativa, asumidas contractualmente por
os Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones
detO ;NERGMFN, en el sistema de distribucion de gas
natural.

10.4. Comercializacion de GNV, GNC y GNL:
Supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las
condiciones {écnicas ay de seguridad previstas en la
normativa o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN,
en las actividades de comercializacion del Gas Natural
Vehicular (GNV), Gas Natural Comprimido (GNC) y Gas
Natural Licuefactado (GNL).

10.5. Otras actividades: Supervision y fiscalizacion
del cumplimiento de las obligaciones de los Agentes
Supervisados en temas relacionados al aporte por
regulacion y otras previstas en la normativa.

Articulo 11.- Actividades de supervision y
fiscalizacion en el subsector de Electricidad.-

11.1. COES-SINAC: Supervision y fiscalizacion del
cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley, el
Reglamento o en las normas técnicas y disposiciones
emitidas Gpor el Ministerio de Energia inas o el
OSINERGMIN, incluidas a las licitaciones de energia.

11.2. Generacion: Supervision y fiscalizacion del
cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad

evistas en la normativa, asumidas contractualmente por
os Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones
administrativas en las centrales eléctricas, presas,
sistemas hidraulicos y térmicos, y otros componentes
técnicos.

11.3. Transmisién: Supervision y fiscalizacién
del cumplimiento de las condiciones técnicas y
de seguridad previstas en la normativa, asumidas
contractualmente por los Agentes Supervisados o
derivadas de disposiciones administrativas en las
subestaciones de transformacion, lineas de transmision
y otros componentes técnicos.

11.4. Distribucién: Supervision y fiscalizacion del
cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad

revistas en la normativa, asumidas contractualmente por
os Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones
administrativas en las subestaciones de distribucion,
lineas de distribucion y otros componentes técnicos.

11.5. Comercializacién: Supervision y fiscalizacion
de los procesos comerciales de las empresas que
cuenten con concesion para distribucion de electricidad,
a fin de verificar el cumplimiento de la normativa,
de las obligaciones contractuales o disposiciones
administrativas.

10.1. Otras actividades: Supervision y fiscalizacion
del cumplimiento de las obligaciones de los Agentes
Supervisados en temas relacionados al aporte por
regulacion y otras previstas en la normativa.

Articulo 12.- Actividades de supervision vy
fiscalizacién en el Sector Minero.-

12.1 Supervision y fiscalizacion del cumplimiento
de las disposiciones legales y técnicas; asi como la
seqguridad de la infraestructura, sus instalaciones,
Festién_c_le seguridad y operaciones, relacionadas con
as actividades del Sector Minero, en las etapas de
exploracion, explotacion, beneficio, tran e minero,

almacenamiento de concentrado de mineral, en los
siguientes aspectos que correspondan a éstas:
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a) Geomecanica

b) Ventilacién

c¢) Transporte, Maquinarias e Instalaciones Auxiliares

d) Plantas de beneficio, fundiciones, refinerias,
depositos de concentrado de mineral y plantas de relleno
hidraulico

e) Depositos de relaves, pilas de lixiviacion, depésitos
de desmontes y tajo abierto

12.2 Ofras actividades: Supervisién y fiscalizacion
de ofras actividades previstas en la normativa, como
consecuencia de denuncias. accidentes fatales vy
situaciones de emergencia, entre otros.

TiTULO I
DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 13.-Requisitos previos al proceso de
seleccion.-

La Gerencia de Fiscalizacion o area equivalente que
requiera la contratacion de una Empresa Supervisora
solicitara a la Gerencia General la conformacién del
Comité de Seleccion, acreditando que las actividades
se encuentren enmarcadas en el Programa Anual de
Supervisién, o sustentando que se trata de una Supervision
Especial, y que cuente con disponibilidad presupuestal.

Articulo 14.- Comité de Seleccién.-

14.1 La convocatoria, seleccién y designacién de
las Empresas Supervisoras, estara a cargo de un Comité
de Seleccion conformado por Resolucion de Gerencia
General.

142 El Comité de Seleccion estara conformado
por un (01) representante titular y un (01) suplente de
la Gerencia de Fiscalizacion o area equivalente, un (01)
representante titular y un (01) suplente de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, y un (01) representante titular
y un (01) suplente de la Gerencia General.

14.3 Los Comités de Seleccion son auténomos
respecto a la organizacién, conduccién y ejecucion de los
actos realizados durante sus labores; sus miembros son
solidariamente responsables de que la seleccion se realice
conforme a las disgosiciones del presente Reglamento y
la normativa aplicable.

144 Todos los actos del Comité de Seleccion
se entenderan tomados por decision unanime, salvo
discrepancia expresa y fundamentada de uno de sus
miembros, en cuyo caso los acuerdos seran adoptados
por mayoria simple.

14.5 EIl Comité de Seleccion invitara como veedor
de sus procesos a un (01) representante del Organo de
Control Interno de la Entidad

14.6 Las labores del Comité de Seleccion concluyen
con la designacion del ganador del proceso de seleccion
mediante la publicacion del resultado final, pudiendo
extenderse unicamente para la resolucién del recurso de
reconsideracion que se interponga y, de ser el caso, la
nueva publicacion de resultados.

Articulo 15.- Etapas del proceso de seleccion.-
El proceso de seleccion consta de las siguientes
etapas:

15.1 Convocatoria: Debe contener obligatoriamente
lo siguiente:

+ Descripcion basica del objeto del proceso de
seleccion,

+ Valor referencial,

« Lugar o forma en que se realizara la inscripcion de
participantes,

« Calendario del proceso de seleccién,

+ Indicacién del acceso a las Bases del proceso de
seleccion.

15.2 Formulacién y absolucién de consultas: Los
Interesados podran solicitar aclaracion a las Bases. Las
respuestas se integraran a las mismas. La formulacion
y absolucién de consultas debera efectuarse, dentro del
plazo que se establezca para ello en el calendario.

15.3 Presentacion de Propuestas Técnica y
Econdmica: Los interesados deberan presentarlas, en la

forma, modo y oportunidad establecida en las Bases del
proceso de seleccion.

15.4 Evaluacién de Requisitos y Propuesta
Técnica: El Comité de Seleccion evaluara el cumplimiento
de los requisitos para la postulacion y calificara al postor
de acuerdo con los criterios de evaluacién establecidos
en las Bases. Los resultados de la evaluacion técnica
deberan ser publicados en el portal institucional.

165 Evaluacién de Propuesta Econémica:
El Comité de Seleccion solo evaluara las propuestas
economicas de los postores que hayan calificado en la
evaluacion técnica.

15.6 Designacién: EI Comité de Seleccién
designara a la Empresa Supervisora que obtenga el
mayor puntaje en el proceso de seleccion. En caso de
empate, se designara al postor que haya obtenido el mejor
puntaje técnico. De mantenerse el empate se decidira
por sorteo en presencia de notario publico, citandose
a las partes. El resultado final debera ser publicado en
el portal institucional, el cual debera contener el orden
de mérito obtenido en el proceso por los postores que
calificaron en la evaluacion técnica.

Todos los procesos de seleccion generaran un
Expediente Técnico, el cual contendra la informacién
referida a las etapas del proceso de seleccion.

Articulo 16.- Régimen de notificacién de los actos
del proceso.-
odos los actos del Comité de Seleccién, derivados del
proceso de seleccion seran notificados a través del portal
institucional de OSINERGMIN, salvo disposicién distinta
en las Bases. La notificacién surtira efectos el mismo
dia de su publicacién en dicho portal, computandose los
plazos a partir del dia habil siguiente. Todos los plazos del
proceso se entenderan en dias habiles.

Articulo 17.- Requerimientos técnicos y Bases del
proceso de seleccidn.-

17.1 La Gerencia de Fiscalizacion o area
equivalente es la responsable de definir con precision
los requerimientos técnicos; asi como las caracteristicas
y condiciones del proceso de seleccién, las que deberan
contener, entre otros aspectos, las garantias exigibles, los
incumplimientos que generan penalidades, su forma de
calculo y mecanismo para su aplicacion. La Gerencia de
Fiscalizacion o area equivalente debera remitir ademas
al Comité de Seleccion una propuesta de los criterios
técnicos y econémicos para la evaluacion.

17.2 Antes de aprobar las Bases, el Comité de
Seleccion puede efectuar consultas a la Gerencia de
Fiscalizacion o area equivalente sobre los alcances de
los requerimientos técnicos y, de ser el caso, sugerirle
modificaciones. Cualquier modificacién a ser incluida
en las Bases respecto de los requerimientos técnicos
proporcionados por la Gerencia de Fiscalizacién o
area equivalente debera contar con la conformidad de
ésta.

17.3 En las Bases se determinara los actos del
Comité que contaran con presencia de Notario Publico.

Articulo 18.- Impugnacion de resultados.-

18.1 Contra el resultado de la evaluacion técnica
y el resultado final del proceso, solo puede presentarse
recurso de reconsideracion al Comité de Seleccién.

18.2 Lo resuelto por el Comité de Seleccion es
irrecurrible.

18.3 EI plazo para solicitar al Comité de Seleccion
que reconsidere algun resultado es de tres (03) dias
habiles siguientes a su publicacién, y el plazo maximo
para pronunciarse es de cinco (05) dias habiles siguientes
a la presentacion del pedido.

184 Constituye un requisitc para solicitar la
reconsideracion de un resultado, presentar una Carta
Fianza irrevocable, solidaria, incondicional y de realizacion
automatica a favor de OSINERGMIN por el uno por ciento
1% del valor referencial del proceso convocado. Dicha
fianza tendra un plazo minimo de vigencia de treinta (30)
dias calendario. La Carta Fianza sera custodiada por la
Oficina de Administracion y Finanzas.

18.5 Si el Comité de Seleccion reconsidera el
resuitado publicado, se devolvera la Carta Fianza al
postor.
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18.6 Si el Comité de Seleccién no reconsidera el
resultado publicado o si el postor se desiste de su recurso,
OSINERGMIN ejecutara la Carta Flanza.

18.7 El Comité de Seleccion declararé improcedente
el recurso de reconsideracion en los siguientes
supuestos:

a. Sean interpuestos fuera de los plazos establecidos
en el presente Reglamento.

b. El que suscribe el recurso no sea un postor o su
representante legal.

¢. No exista conexion légica entre los hechos expuestos
en el recurso y el petitorio del mismo.

18.8 ElComité de Seleccidn podra continuar de oficio
la revisién del resultado, pese al desistimiento presentado,
si del analisis de los hechos considera que podria
afectarse intereses de terceros o la accién suscitada por
la iniciacion del procedimiento entrafiase interés general.
En este caso podra limitar los efectos del desistimiento al
interesado y continuar el procedimiento.

Articulo 19.- Proceso desierto.-

19.1 El proceso de seleccion o item que se hubiera
convocado podra ser declarado desierto por las siguientes
causas:

a) Cuando no se hayan presentado propuestas.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas
cumpla los requisitos de las Bases.

¢) Cuando por causa imputable a las Empresas
Supervisoras, la ganadora del proceso de seleccion o las
siguientes en el orden de méritos en el resultado final no
suscriban el Contrato de Supervision.

19.2 En caso se declare desierto el proceso de
seleccion o item, el nuevo proceso de seleccion sera
conducido por el mismo Comité de Seleccion.

19.3 Sila declaratoria de desierto obedece a que no
se presentaron propuestas o ninguna de las presentadas
cumplié los requisitos de las Bases, el Comité de Seleccion
debera evaluar los requerimientos efectuados y, de ser el
caso, efectuar las modificaciones a que hubiera lugar,
previamente a convocar nuevamente.

Articulo 20.- Exoneracién del proceso de
seleccién.-

20.1 Por situaciones de urgencia o emergencia,
debidamente justificadas por cada Gerencia de
Fiscalizacién o area equivalente y mediante Resolucion
de Gerencia General de OSINERGMIN, se podra
excepcionalmente contratar sin proceso de seleccion, en
tanto el monto total del contrato no exceda el 15% del
valor presupuestado para dicha Gerencia de Fiscalizacion
o drea equivalente en el Programa Anual de Supervision.
En caso exceda del 15%, se requerira autorizacién
mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
de OSINERGMIN.

20.2 Aprobada la exoneracién, procedera la
contratacion de forma directa, deblendo considerarse que
en ningun caso se podra contratar con personas naturales
y juridicas que incurran en los supuestos de impedimento,
incompatibilidad o prohibicion descritos en el presente
Reglamento.

20.3 A efectos de la contratacion directa, podra
considerarse a las Empresas Supervisoras que hubiesen
resultado aptas en anteriores procesos de seleccion
convocados con objetos similares.

TiTULO IV
DE LAS EMPRESAS SUPERVISORAS

CAPITULO I: CLASIFICACION Y CONTRATACION

Articulo 21.- Clasificacion de
Supervisoras, personas naturales.-

Las personas nhaturales que lleven a cabo la funcién
de supervision o fiscalizacion, en representacion de
OSINERGMIN, deberan cumplir con los requisitos exigidos
por la ley para la realizacion de las actividades que sean
materia de la convocatoria.!

Empresas

Se clasifican de |a siguiente manera:

21.1 Supervisor 1.- Profesionales con experiencia
con por lo menos diez (10) afios en las actividades de los
sectores supervisados.

21.2 Supervisor 2.- Profesionales con experiencia
con por lo menos cinco (5) afios en las actividades de los
sectores supervisados.

21.3 Supervisor 3.- Profesionales o técnicos con por
lo menos tres (3) afios de experiencia en las actividades
de los sectores supervisados.

21.4 Supervisor 4.- Profesionales que hayan
aprobado el ‘Curso Anual de Extension Universitaria’
organizado por OSINERGMIN dentro del quinto superior
y obtenido calificacion sobresaliente en el Programa
de Practicas Profesionales, a los que se contratara
especificamente paralabores de supervision quedetermine
la Gerencia de Fiscalizacién o area equivalente.

En los casos que se requiera experiencia profesional,
ésta se computara considerando aquella adquirida desde
que cuenta con el grado de bachiller.

Articulo  22.- Clasificacién de
Supervisoras, personas juridicas.-

Las personas juridicas que lievaran a cabo la funcion
de supervision y fiscalizacion en representacion de
OSINERGMIN, seran clasificadas segun las siguientes
categorias, de acuerdo a las actividades para las que
sean contratadas:

Empresas

221 Empresas Supervisoras  Acreditadas.-
Aquellas que cuentan con acreditacion del Organismo
Nacional de Acreditacién del INDECOPI o de un
organismo extranjero de acreditacion, u homologo a este,
signatario de alguno de los Acuerdos de Reconocimiento
Mutuo de: la International Accreditation Forum - IAF
(Foro Internacional de Acreditacién), la International
Laboratory Accreditation Corporation - ILAC (Cooperacion
Internacional de Acreditacién de Laboratorios) o
la InterAmerican Accreditation Cooperation - IAAC
{Cooperacion Inter Americana de Acreditacion); como
Organismo de Inspeccion de Tipo A, con capacidad para
realizar actividades de supervision y fiscalizacion en el
sector energético y minero, bajo el ambito de competencia
del OSINERGMIN.

a) Empresa Supervisora Acreditada de Nivel A: Sera
convocada para actividades de supervision y fiscalizacion
del cumplimiento de las normas tecnicas y de seguridad,
referidas al disefio y la construccion de instalaciones.

b) Empresa Supervisora Acreditada de Nivel B: Sera
convocada para actividades de supervision y fiscalizacion
del cumplimiento de las normas técnicas y de seguridad,
respecto del disefio y la construccién de modificaciones
y/o ampliaciones de instalaciones.

En esta categoria podran participar consorcios
conformados por personas juridicas que cuenten, cada una
de ellas, con la acreditacion requerida, siendo todos los
involucrados responsables solidarios ante OSINERGMIN
frente a cualquier accion u omisién que constituya un
incumplimiento o genere algun tipo de responsabilidad.

22,2 Empresa Supervisora Técnica.- Adquellas
que cuentan con experiencia en actividades del sector
energético o minero, durante el periodo establecido en las
Bases. No le son exigibles las acreditaciones mencionadas
en el numeral precedente.

Las Bases deben considerar la evaluacion de
la experiencia del Jefe de Proyecto de la Empresa
Supervisora, sin perjuicio de las evaluaciones adicionales
que se pudiesen requerir.

En esta categoria podran participar personas naturales
o juridicas constituyendo consorcios, siendo todos los
involucrados responsables solidarios ante OSINERGMIN
frente a cualquier accién u omisién que consfituya un
incumplimiento o genere algun tipo de responsabilidad.

Podra suscribirse mas de un contrato de supervision
con una misma empresa supervisora, persona juridica,
en tanto en el proceso de seleccion en el que resulte
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ganadora haya acreditado contar con los profesionales
con el perfil requerido para cada uno de los procesos.

Articulo 23.- Categoria requerida de Empresa
Supervisora por actividad.-

Las categorias de Empresas Supervisoras que seran
requeridas en los procesos de seleccion se determinaran
en las Bases de cada uno, en funcién de las actividades
a realizar.

Articulo 24.- Impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones.-

241 No podran participar en los procesos de
seleccion que OSINERGMIN convoque para el ejercicio
de funciones de supervision o fiscalizacion, si incurren en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Mantengan vinculo como cényuge o conviviente
o relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros
del Consejo Directivo; o con trabajadores de OSINERGMIN
o terceros, que tengan participacion directa o indirecta en
el proceso de seleccion.

b) Tengan un procedimiento administrativo, un proceso
judicial o arbitral contra OSINERGMIN.

c¢) Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa
juzgada por la comisién dolosa de un delito.

d) Hayan sido sancionadas con inhabilitacién para
ejercer profesionalmente por los colegios profesionales,
por una autoridad administrativa o por sentencia judicial
con calidad de cosa juzgada.

e) Hayan sido sancionados con inhabilitacién para
ejercer la funcion publica mediante decision administrativa
firme.

f) Hayan sido despedidas por causa justa o hayan sido
sancionadas con destituciéon por una entidad del Estado.

g) Se encuentren inscritas en el Registro de Resolucién
de Contrato de Supervision.

h) Los titulares de acciones o participaciones,
directores, directivos y apoderados de los Agentes
Supervisados; asi como su cényuge o conviviente o
quienes tengan relacion de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Lo dispuesto en el inciso h) se mantendra vigente
hasta 6 meses después a la conclusion de la relacién con
los Agentes Supervisados.

242 Cuando la convocatoria al proceso de seleccion
tenga por objeto la supervision o fiscalizacion de
determinados Agentes Supervisados, adicionalmente a
los supuestos mencionados en el numeral 24.1, no podran
participar si incurren en alguno de estos supuestos:

a) Mantengan una relacion contractual con los Agentes
Supervisados materia de la convocatoria o con empresas
del mismo sector que pertenezcan a su grupo econémico,
excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario
del servicio:

b) Hayan tenido una relacion contractual con los Agentes
Supervisados materia de la convocatoria 0 con empresas
del mismo sector que pertenezcan a su grupo econémico, en
los 6 meses previos a la convocatoria, excluyendo aquellas
en que tengan la calidad de usuario del servicio.

Se considerara para efectos de a) y b) que pertenece
a su grupo econdémico cuando:

- Posea mas del 30% del capital de otra empresa,
directamente o por intermedio de una tercera;

- Mas del 30% del capital de dos o mas
empresas pertenezca a una misma persona directa o
indirectamente;

- En cualesquiera de los casos anteriores, cuando la
indicada proporcion del capital. pertenezca a cényuges
enfre si 0 a personas vinculadas hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad:

- El capital de dos 0 mas empresas pertenezca, en
mas del 30% a socios comunes de dichas empresas.

c) Tengan algun conflicto de interés respecto del
Agente Supervisado materia de la convocatoria.

243 A efectos de sustentar no encontrarse incurso
en alguno de los supuestos mencionados, el postor debera

presentar una Declaracién Jurada conjuntamente con su
propuesta técnica. OSINERGMIN denegara de plano las
propuestas que no contengan la indicada Declaracion
Jurada.

24.4 Los contratos que se celebren en contravencién
de lo dispuesto en el presente articulo son nulos, sin
perjuicio las acciones civiles y penales a las que hubiere
lugar.

245 Los impedimentos, incompatibilidades
prohibiciones establecidos en el presente articulo se
mantendran durante la vigencia del contrato, y se
extienden por tres meses posterior a la culminacién del
contrato.

246 Sidurante la ejecucion de un contrato, derivado
de una convocatoria que haya tenido por objeto la
supervision y fiscalizacion de una o varias actividades,
OSINERGMIN encargara a la Empresa Supervisora que
resultara ganadora en este tipo de proceso, alguna labor
relacionada a un Agente Supervisado respecto del cual
se configurara alguna de las causales mencionadas en el
numeral 24.2, la EmEpresa Supervisora debera comunicar
tal situacion a OSINERGMIN a efectos de que esta entidad
disponga las acciones que considere conveniente.

Articulo 25.- Requisitos para suscribir el Contrato
de Supervision.-

25.1 Son requisitos para la suscripcion de los
Contratos de Supervision, la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Polizas de seguro vigentes que las Empresas
Supervisoras contrataran directamente, las que deberan
consistir en Seguro de Accidentes Personales, Seguro de
Salud y Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
ante los diversos peligros a los que estén expuestos en
el desarrollo de sus funciones y por el plazo que dure
el contrato. Las caracteristicas minimas del seguro por
accidentes personales y de salud deberan sujetarse a lo
establecido en las bases de cada proceso de seleccion.

b) Certificado medico de los profesionales que
realizaran las labores de supervision. El examen sera por
cuenta de la Empresa Supervisora y se realizara conforme
a las especificaciones indicadas en las Bases del proceso
de seleccion.

¢) Declaracion jurada actualizada de no estar incurso
en alguna causal de incompatibilidad, impedimento o
prohibicion previstas en el presente Reglamento.

25.2 Los requisitos para contratar a los supervisores
4 seran evaluados por el Area de Administracion y
Finanzas.

25.3 En tanto cumplan con los requisitos, una
Empresa Supervisora podra contratar con mas de una
Gerencia de Fiscalizacion o area equivalente.

254 Contratadas las Empresas Supervisoras, la
respectiva Gerencia de Fiscalizacién o area equivalente,
procedera a asignaries las labores de supervisién o
fiscalizacion materia del contrato.

CAPITULO II: FUNCIONES DE
SUPERVISION Y FISCALIZACION

Articulo 26.- Facultades de las Empresas
Supervisoras.-

Las Empresas Supervisoras tendran para el ejercicio
de sus funciones, de acuerdo al marco legal vigente y a
las especificaciones técnicas de su contrato, entre otras,
las siguientes facultades:

26.1 Realizar inspecciones, con o sin previa
notificacion.

26.2 Llevar a cabo los actos necesarios para
obtener o reproducir impresos, fotocopias, facsimiles,
planos, estudios o informes, cuadros, dibujos, fotografias,
radiografias, cintas cinematograficas.imagenes satelitales,
Sistema de Informacion Geografica, microformas, tanto
en la modalidad de microfilm como en la modalidad de
soportes informaticos, y otras reproducciones de audio
o video, comunicaciones electronicas, la telematica
en general y demas objetos que recojan, contengan o
representen algun hecho, actividad humana o su resultado,
que sean pertinentes con el objetivo de la supervision
contratada.
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26.3 Exigir a los Agentes Supervisados la exhibicion
o presentacion de documentos, incluyendo libros
contables, facturas, recibos, comprobantes de pago,
registros magnéticos/electronicos y en general todo lo
necesario para el ejercicio de su labor de supervision o
fiscalizacion.

26.4 Tomarcopiade losarchivosfisicos o magnéticos/
electrénicos, asi como de cualquier otro documento que
sea necesario para los fines de la accion de supervision o
fiscalizacion.

26.5 Tomar muestras, efectuar pruebas, analizar las
caracteristicas de los equipos, revisar las instalaciones y,
en general, llevar a cabo cualquier diligencia que conlieve
al cumplimiento del objeto de la accion de supervision o
fiscalizacién. Las diligencias dentro de las instalaciones de
los Agentes Supervisados estaran sujetas al cumplimiento
de condiciones de seguridad.

26.6 Tomar y registrar declaraciones de las personas
que puedan brindar informacién relevante sobre la
supervision que se lleva a cabo.

26.7 Instalar equipos en las instalaciones de los
Agentes Supervisados o en las areas geograficas
vinculadas a la actividad objeto de supervision o
fiscalizacion para realizar monitoreos, siempre gue no
dificulte las actividades o la prestacion de los servicios de
los Agentes Supervisados.

26.8 Simular el rol de usuarios, cliente, potencial
usuario o cliente o tercero, entre otros, a fin de lograr
el cumplimiento del objeto de la accién supervisora o
fiscalizadora.

26.9 Imponer medidas administrativas y mandatos
que resulten necesarios o realizar actos ante la verificacion
de algun hecho que lo amerite, cuando ello le haya sido
expresamente delegado.

26.10 Emitir observaciones y recomendaciones
a las que se encuentre facultado en el ejercicio de sus
funciones, pudiendo ser ratificadas por la Gerencia de
Fiscalizacion o area equivalente cuando corresponda.

Articulo  27.-
Supervisoras.-

Las Empresas Supervisoras tienen las siguientes
obligaciones:

Obligaciones de las Empresas

27.1 Realizar en forma oportuna las acciones de
supervision o fiscalizacion requeridas por OSINERGMIN,
e informarle sobre el cumplimiento o incumplimiento
del Agente Supervisado a las obligaciones legales,
contractuales o de alguna disposicion emitida por
OSINERGMIN. Se incluye en esta obligacion, la de reportar
a OSINERGMIN aquelios aspectos que, sin ser materia
del contrato de supervision, puedan sean detectados
por la Empresa Supervisora como consecuencia de las
acciones de supervision y fiscalizaciéon realizadas, sin
que esto implique la realizacion de nuevas actividades de
supervision y fiscalizacion.

27.2 Realizar la supervisién o fiscalizacion con los
profesionales aprobados por OSINERGMIN, de acuerdo
con lo establecido en las Bases del proceso de seleccion.

27.3 Realizar previamente a la supervision o
fiscalizacion encomendada, la revision o evaluacién
exhaustiva de la documentacion de informacion
relacionada con la unidad o instalacion a supervisar o
fiscalizar, y las acciones de coordinacion previas con el
Agente Supervisado cuando corresponda.

27.4 Guardar reserva sobre la informacién o
documentacién de propiedad o en relacion a los Agentes
Supervisados por OSINERGMIN a la que haya accedido
por la supervision o fiscalizacion: en ese sentido, si en
el ejercicio de las facultades otorgadas, las Empresas
Supervisoras tuvieran acceso a informacién que retna
las caracteristicas de secreto comercial, industrial o a
cualquier otra informacién que pudiera ser calificada
como confidencial conforme a las disposiciones del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica o norma que la
sustituya, deberan informar de tal hecho a la Gerencia
de Fiscalizacion o area equivalente. Esta obligacion se
mantendra aun después del vencimiento del Contrato

Supervision.

27.5 Absolver dentro del plazo que establezca
la Gerencia de Fiscalizacién o area equivalente, las
observaciones y requerimientos que le formule sobre los
informes presentados.

27.6 Identificarse ante quien lo solicite, presentando
la credencial otorgada por OSINERGMIN, salvo en los
casos a que se refiere el articulo 26 numeral 8.

27.7 Devolver a la fecha de presentacion del informe
final de supervision los documentos, informes, material
audiovisual o electronico, notas y toda informacion
relacionada a la supervision y fiscalizacion realizada
durante todos sus periodos contractuales, indistintamente
de la causa de la culminacién de su contrato.

27.8 Disponer de equipos y demas instrumentos
necesarios para el cumplimiento eficiente de las acciones
de supervisién o fiscalizacion.

27.9 Usar los implementos de seguridad que
correspondan, de acuerdo a la normativa, al momento de
realizar la labor de supervision o fiscalizacion.

27.10 Cumplir con las disposiciones emitidas por
OSINERGMIN y los Agentes Supervisados en el marco
de la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo
vigente.

27.11 Levantar las actas en presencia del personal
de los Agentes Supervisados con quien se entienda
la diligencia, quiénes deberan recibir y suscribir dicho
documento. En caso de negarse a hacerlo, debera
consignarse ello en las actas. Los aspectos minimos que
debe contener el acta son lugar, fecha, hora de inicio y
fin de la diligencia, nombre de los participantes, hechos
constatados. Los Agentes Supervisados podran consignar
en el Acta las observaciones que consideren pertinentes.

27.12 Mantener y asegurar la vigencia y cobertura
necesarias respecto de todas las pélizas de seguros que
OSINERGMIN le hubiera establecido como condicidn
necesaria para suscribir y mantener su Contrato de
Supervision.

27.13 En caso concluya la vigencia de la acreditacion
o similar otorgada a las Empresas Supervisoras de Nivel A
y Nivel B, remitir a OSINERGMIN la prérroga o renovacion
de la acreditacién otorgada, en un plazo no mayor a los
dos (02) dias habiles contados desde la fecha en la que
concluyé la referida vigencia. En tanto las Empresas
Supervisoras no cuenten con una acreditacion vigente, no
podran ejecutar el servicio para el que fueron contratadas
en calidad de Empresas Supervisoras de Nivel Ao B.

Las Bases del proceso de seleccion y el contrato
podran establecer obligaciones adicionales a las
enunciadas precedentemente.

Articulo 28.- Informes emitidos por las Empresas
Supervisoras.-

28.1 Las Empresas Supervisoras contratadas estan
obligadas a presentar informes al OSINERGMIN de acuerdo
a los requerimientos de cada Gerencia de Fiscalizacion o
area equivalente. El Informe tendra caracter de Declaracion
Jurada y sera suscrito por el responsable de la supervision
o fiscalizacion y remitido por el representante legal de
la Empresa Supervisora. Debera acompafiar toda la
documentacion sustentatoria recabada.

28.2 Los informes no tienen caracter vinculante para
OSINERGMIN.

28.3 Deben contener una descripcion detallada de
los hechos constatados, que evidencien el cumplimiento
o acrediten el incumplimiento de la normativa o de las
disposiciones contractuales materia de supervision.

284 A los profesionales de las Empresas
Supervisoras que suscriban los informes, asi como
a sus representantes legales, le seran aplicables las
disposiciones del articulo 425° del Cédigo Penal, previsto
para funcionarios y servidores publicos.

Articulo 29°.- Obligaciones de los Agentes
Supervisados.-
29.1 Los Agentes Supervisados, para los fines del

ejercicio de las funciones de supervision y fiscalizacion de
las Empresas Supervisoras, estan obligados a:

a) Permitir el ingreso a sus instalaciones.

b) Proporcionar oportunamente la informacion y
documentacion que permita verificar el cumplimiento de
sus obligaciones.

¢) Realizar o brindar facilidades a la Empresa
Supervisora para ejecutar pruebas técnicas, mediciones,
instalacion o retiro de equipos, etc.
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d) Ejecutar los programas informaticos establecidos
en los procedimientos especificos para la remision de
informacion.

e) Firmar las actas de inspeccion.

29.2 La relacion anterior es enunciativa no
taxativa, debiendo los Agentes Supervisados brindar
cualquier facilidad que le sea requerida por la Empresa
Supervisora para el ejercicio de la funcién encargada por
OSINERGMIN.

29.3 En caso el Agente Supervisado incumpliera
las obligaciones enunciadas, o se negara a brindar las
facilidades requeridas por la Empresa Supervisora para
el ejercicio de la funcién supervisora o fiscalizadora,
sera sujeto a sancién administrativa, de acuerdo con
la Tipificacion de Infracciones y Escala de Sanciones
correspondiente, sin perjuicio de ser denunciadas por el
delito de resistencia a la autoridad, tipificado en el Codigo
Penal.

CAPITULO Ill: DESEMPENO DE
EMPRESA SUPERVISORA

Articulo 30.- Penalidades.-

OSINERGMIN impondra penalidades a la Empresa
Supervisora por el incumplimiento del plazo en la
realizacion de actividades o entrega de informes u otra
documentacion, asi como otros incumplimientos que se
prevean en las Bases del proceso de seleccion.

Articulo 31.- Evaluacién de la idoneidad y calidad
de desempefio de las Empresas Supervisoras.-

Antes de que finalice el periodo contractual, la
Gerencia de Fiscalizacién o area equivalente elaborara
un informe sobre la idoneidad y calidad de desempefio de
las Empresas Supervisoras. El resultado de dicho analisis
podra servir como base para la renovacion de contratos o
futuras contrataciones que se puedan realizar.

Articulo 32.- Plazo de duracién del Contrato de
Supervision y renovacion.-

32.1 La duracién de los contratos con las Empresas
Supervisoras sera determinado en las Bases del proceso
de seleccién no pudiendo exceder de cinco (5) afios.

32.2 Los contratos podran ser renovados, previo
informe favorable de la idoneidad y calidad de desempefio
de la Empresa Supervisora, en tanto el periodo contractual
total no supere de cinco (5) afios.

32.3 Solo para el caso de los confratos con
Supervisores 4, el plazo maximo contractual no podra
exceder de dos (2) afios, incluidas las renovaciones.

Articulo 33.- Causales de resolucién del Contrato
de Supervision.-

33.1 Sin perjuicio de las acciones civiles y penales
que correspondan, de ser el caso, OSINERGMIN
podra resolver el Contrato de Supervisién en caso
las Empresas Supervisoras incurran en los siguientes
supuestos:

a) Realizar subcontrataciones para realizar los
trabajos encomendados por OSINERGMIN sin contar con
su previa autorizacion.

b) Acumular por penalidades un importe equivalente al
10% del monto del contrato.

c) Coludirse con los administrados bajo cualquier
circunstancia que pueda originar el otorgamiento de
derechos o beneficios a éstos, que no son conformes al
ordenamiento legal.

d) Realizar la supervision con profesionales no habiles
en el colegio profesional correspondiente.

e) Desempeiiar acciones de supervision en temas
para los cuales no ha sido designado.

f) No guardar reserva sobre la informacién obtenida
en la supervision.

g) No usar los implementos de seguridad que
correspondan y los que proporcione el Agente Supervisado
al momento de realizar la labor de supervision.

h) Incumplir las disposiciones sobre condiciones
de seguridad y salud en el trabajo, establecidos por
OSINERGMIN y por los Agentes Supervisados para las
Empresas Supervisoras.

i) Presentar informacion falsa o documentacion
inexacta a OSINERGMIN, se hubiere o no obtenido
un beneficio por parte del Agente Supervisado como
consecuencia de ello.

j) No mantener y asegurar la vigencia y cobertura
necesarias respecto de todas las pélizas de seguros que
OSINERGMIN le hubiera establecido como condicién
necesaria para suscribir y mantener su contrato de
supervision.

k) En el caso de las Empresas Supervisoras de Nivel
A y Nivel B, no remitir al OSINERGMIN la prérroga o
renovacion de la acreditacion o similar obtenida, en un
plazo no mayor a los dos (02) dias habiles contados desde
la fecha en la que concluyé la referida vigencia. Resuelto
el contrato, de considerarlo pertinente, OSINERGMIN
comunicara sobre la misma al Organismo Nacional de
Acreditacion de INDECOPI o al que sea competente,
segln corresponda. para los fines que consideren de
acuerdo a sus funciones.

1) No haber efectuado la comunicacion a que se refiere
el numeral 24.7 del presente Reglamento.

m) Verificacion de caso fortuito o fuerza mayor.

Las Bases podran establecer causales adicionales.

33.2 El Contrato de Supervision podra resolverse,
sin responsabilidad de ninguna de las partes, por mutuo
acuerdo, para lo cual se requiere la suscripcion de un
documento en el que conste la fecha en la que se hace
efectiva la resolucion.

Para dicho efecto, cuando dicho acuerdo surja a
iniciativa de la Empresa Supervisora, ésta debe formular
su pedido por escrito a OSINERGMIN con una antelacién
no menor a quince (15) dias habiles a la fecha propuesta
para que se haga efectiva la resolucion. Sélo se hara
efectiva la resolucion con la suscripcion del documento
antes mencionado y en la fecha sefialada en éste.

Articulo 34.- Resolucién de Contrato de
Supervision.-

341 Cuando OSINERGMIN considere que la
Empresa Supervisora ha incurrido en alguna causal de
resolucion de contrato prevista en el presente Reglamento,
debera comunicarselo mediante carta notarial, a fin de
que exprese las razones que considere conveniente a su
derecho, en un plazo no mayor a siete (7) dias habiles.
Evaluado lo expuesto por la Empresa Supervisora, de
verificarse la causal imputada, OSINERGMIN procedera
a resolver el contrato cursando carta notarial.

342 En caso de resolucion del contrato, previa
autorizacion expresa de la Gerencia General, podra
confratarse directamente por el plazo restante del contrato
inicial, con la Empresa Supervisora que haya ocupado
el segundo lugar en el proceso de seleccion. Para tal
efecto, se le requerira a que acredite el cumplimiento de
los requisitos para confratar. De no cumplir los requisitos
o no estar disponible, podra contratar con las Empresas
Supervisoras que hayan ocupado los siguientes puestos,
siguiendo como orden de prelacion el orden de mérito.

Articulo 35.- Registro de Resolucién de Contratos
de Supervision.-

Cuando como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Reglamento, se
resuelva el contrato suscrito con una Empresa Supervisora,
la Gerencia de Fiscalizacion o area equivalente inscribira
tal hecho en el Registro de Resolucion de Contratos
de Supervision a su cargo, dentro de los tres (3) dias
siguientes de la resolucion, lo que impedira a la Empresa
Supervisora y, de ser el caso, a las personas involucradas,
que participen en los procesos de seleccion que se
convoquen en los siguientes tres (3) afios de resuelto el
contrato.

Articulo 36.- Solucién de Controversias.-

36.1 Cualquier controversia relativa a la validez
o ejecucién del Contrato de Supervision sera resuelta
de manera definitiva e inapelable mediante arbitraje
de derecho, de conformidad con los Reglamentos y el
Estatuto del Centro de Conciliacién y Arbitraje Nacional
e Internacional de la Camara de Comercio de Lima, a
cuyas normas, administracion y decisién se someten las
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partes en forma incondicional, declarando conocerlas y
aceptarlas en su integridad.

36.2 El Laudo arbitral emitido es definitivo e
inapelable, produce efectos de cosa juzgada y se ejecuta
como una sentencia.

36.3 Facultativamente, cualquiera de las partes
podra someter a conciliacion la referida controversia, sin
perjuicio de recurrir al arbitraje en caso ambas no !le%uen
a un acuerdo, segun lo sefialado en el articulo 214° del
Reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Los contratos suscritos y los procesos
de seleccién convocados bajo la vigencia del anterior
Reglamento, se regiran por sus propias disposiciones.

Segunda.- En tanto se determine el aporte por
regulacién aplicable a los agentes del sector minero,
los costos de la supervision y fiscalizacién para las
actividades mineras se determinan conforme a la
liquidacion correspondiente basada en el Arancel de
Fiscalizacion Minera e incluyen los gastos en bienes y
servicios que irroga la inspeccion, tales como transporte,
alojamiento, alimentacion, analisis de muestras, alquiler
de equipos, asesoria, asistencia técnica, entre ofros. El
titular de la actividad minera objeto de inspeccion debera
asumir los costos de la supervision y fiscalizacion a los
que se refiere el parrafo anterior y pagar la liquidacion
correspondiente dentro de los siete (7) dias habiles de
haber sido notificada. La liquidacién del arancel no podra
ser objeto de cuestionamiento en la via administrativa.

Tercera.-Las Empresas Supervisoras de Instalaciones
de GNV, GNC y GNL (ESI), a las que se refiere la
Resolucion N° 191-2001-OS/CD, deberan entenderse
referidas a la categoria de Empresa Supervisora Técnica.

Cuarta.- Las Gerencias de Fiscalizacién o area
equivalente revisaran los procedimientos a su cargo
a fin de adecuarlos a las disposiciones de la presente
resolucion,

Quinta.- La Gerencia General establecera los
lineamientos que considere convenientes para el
correcto desarrollo de los procedimientos de seleccion,
en el marco de los principios establecidos en el presente
Reglamento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Unica.- Déjese sin efecto el Reglamento aprobado
por Resolucion N° 205-2009-0S/CD y sus modificatorias,
asi como todas las disposiciones que se opongan a la
presente.

980356-1
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ASESOR LEGAL DE LA (E'TA DIRECCION
RESOLUCION DE CONSEIO DIRECTIVO OSINERGRTN
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

OSINERGMIN N° 027-2014-0S/CD

P =i

Lima, 6 de febrero de 2014

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal c) del articulo 3° de la Ley N2 27332, Ley
Marco de los Organismos Reguladores de la Inversién Privada en los Servicios Publicos, la
funciéon normativa de los Organismos Reguladores, entre ellos Osinergmin, comprende la
facultad exclusiva de dictar, entre otros, en el ambito y materia de su competencia, los
reglamentos de los procedimientos a su cargo y otras normas de cardcter general;

Que, segun lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley N2 27699 - Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional de Osinergmin, el Consejo Directivo estd facultado para aprobar
procedimientos administrativos especiales que normen los procedimientos administrativos
vinculados, entre otros, a la funcién supervisora;

Que, conforme lo dispone el articulo 4° de la Ley N* 27699, Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional del Osinergmin, las funciones de Supervisién, Supervision
Especifica y Fiscalizacion atribuidas al Osinergmin podran ser ejercidas a través de Empresas
Supervisoras, pudiendo ser éstas personas naturales o juridicas calificadas y clasificadas por el
Osinergmin;

Que, asimismo, la referida norma establece que la contratacion de Empresas
Supervisoras se realizard respetando los principios de igualdad, no discriminacién y libre
competencia, indicando ademds que mediante Resolucién del Consejo Directivo se
estableceran los criterios y procedimientos especificos para la calificacion y clasificacion de
dichas empresas, asi como para la contratacion, designacion y ejecucion de las tareas de
supervision y fiscalizacion que realizaran tales empresas;

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 171-2013-0S/CD, se aprobé el
“Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de Actividades Energéticas y Mineras de
Osinergmin”, el cual rige la contratacion y actividades realizadas por las Empresas
Supervisoras;

_/ Que, el articulo 21° del Reglamento en mencién establece la clasificacion de las
,@, Empresas Supervisoras, en la modalidad de personas naturales, como Supervisores 1, 2, 3 y 4;
asimismo, sefiala los requisitos para cada una de dicha categorias;

Que, a fin de promover una mayor participacion de profesionales en determinadas
actividades de supervision y fiscalizacién, se estima necesario modificar los requisitos para la
clasificacion de Supervisores establecidos en el articulo 21° del citado Reglamento;

Que, considerando la necesidad de efectuar labores de supervision vy fiscalizacion, y
teniendo en cuenta que la presente modificacion tiene unicamente por finalidad iniciar los
procesos de seleccién de Empresas Supervisoras promoviendo la participacion de un mayor
numero de profesionales, corresponde exceptuar la presente resolucién de la publicacién para
comentarios, conforme a lo dispuesto en el articulo 252 del Reglamento General de

\
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Osinergmin, aprobado por Decreto Supremo Ne 054-2001-PCM y en el numeral 3.2 del articulo
14° del Decreto Supremo N2 001-2008-1US;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° numeral 1 literal c) de la Ley Marco
de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios Publicos, Ley N° 27332,
modificado por Ley N° 27631; y estando a o acordado por el Consejo Directivo de Osinergmin
en su Sesion N2 04-2014;

Con la opinion favorable de la Gerencia Legal, Oficina de Estudios Econémicos ¥
Gerencia General;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Modificar el articulo 21° del Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de las
Actividades Energéticas y Mineras de Osinergmin, aprobado mediante Resolucion de Consejo *
Directivo N° 171-2013-05/CD, quedando redactado de la siguiente manera: :

“Articulo 21.- Clasificacién de Empresas Supervisoras, persongs naturales.-

Las personas naturales que fleven a cabo la funcién de supervision o fiscalizacion, en
representacién de OSINERGMIN, deberdn cumplir con los requisitos exigidos por la ley
para la realizacién de las actividades que sean materia de la convocatoria.

Se clasifican de la siguiente manera:

21.1 Supervisor 1.- Profesionales con experiencia de por lo menos siete (7) afios en
las actividades de los sectores supervisados.

21.2 Supervisor 2.- Profesionales con experiencia de por lo menos cuatro (4) afios
en las actividades de los sectores supervisados.

21.3 Supervisor 3.- Profesionales o técnicos con experiencia de por lo menos un (1)
afio en los actividades de los sectores supervisados.

21.4. Supervisor 4.- Profesionales que hayan aprobado el "Curso Anual de
Extension Universitaria” organizado por Osinergmin, de preferencia dentro
del tercio superior, y que como consecuencia de su desempefio satisfactorio
en el Programa de Prdcticas profesionales, se contratardn especificamente
para las labores de supervision o fiscalizacién que determine la Gerencia de
Fiscalizacion o drea equivalente.

Se considera profesionales a quienes cuenten con titulo profesional o grado académico.
En las Bases del proceso de seleccidn se determinardn los perfiles requeridos en funcién
de las actividades de supervision o fiscalizacion a realizar. Cuando se requierd
experiencia profesional, ésta se computard considerando aquella adquirida desde que
cuenta con el grado de bachiller.”

Articulo 22.- La presente norma entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
diario oficial El Peruano.
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Acrticulo 32.- Autorizar la publicacién de la presente resolucién en el diario oficial El Peruano y
con su  Exposicion de Motivos, en el portal electrénico de Osinergmin
(www.osinergmin.gob.pe) y el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).
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