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ITEM N2 01
Supervision de las condiciones técnicas y de seguridad asumidas contractualmente por los
agentes supervisados en las actividades de Transporte y Distribucion de gas natural.

1. Antecedentes

Osinergmin es un organismo regulador que tiene, entre otras, funciones de supervisién,
fiscalizacidn y sancion de las obligaciones establecidas en los contratos de concesion y del
cumplimiento del marco normativo aplicable a la industria de gas natural, respectivamente;
ello de conformidad con lo establecido en la Ley N° 26221, Ley de Creacién de Osinergmin,
en concordancia con lo establecido en la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos
Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios Publicos.

Objetivo

Seleccionar y contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para brindar los servicios de
ejecucion de labores de supervision y fiscalizacién de las condiciones técnicas y de
seguridad asumidas contractualmente por los agentes supervisados en las actividades de
Transporte y Distribucién por Red de Ductos, suscritos entre el Estado Peruano
(representados por el Ministerio de Energia y Minas) y las empresas concesionarias.

Alcances

a) La EST deberd proponer como minimo la siguiente cantidad de supervisores
postulantes:

Perfil Cantidad Categoria Profesion

1-01 01 Supervisor 2 (Jefe de Proyecto) Ingeniero

1-02 01 Supervisor 2 Ingeniero

1-03 01 Supervisor 2 Abogado

1-04 01 Supervisor 3 Bach. Ingenieria

1-05 01 Supervisor 3 Bach. Ingenieria
Total: 05 profesionales

b) Los postulantes propuestos por la EST deberan cumplir con el perfil indicado en el
numeral 7 del presente documento.

4. Actividades a Realizar

N

4.1 Supervision de las obligaciones establecidas en los Contratos de Concesién suscritos
para la prestacion del servicio de transporte de gas natural y liquidos de gas natural,
asi como del servicio de distribucion de gas natural.

La EST contratada debera ejecutar el servicio de supervisién y fiscalizacion del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los Contratos de Concesidn suscritos
para la prestacion del servicio de transporte de gas natural y liquidos de gas natural,




4.2

asi como del servicio de distribucion de gas natural. El servicio involucra aspectos
técnicos y juridicos considerados en los contratos de concesion a supervisar.

El servicio de supervision requerido involucra lo siguiente:

e Contribuir en la elaboracion del Programa de Supervisién de las obligaciones
establecidas en los Contratos de Concesion suscritos en la industria del gas natural.

e Desarrollar las actividades descritas en el Programa de Supervision de las
obligaciones establecidas en los Contratos de Concesidn suscritos en la industria del
gas natural.

e Brindar opinidn e informacién para la atencién de las consultas relacionadas a las
obligaciones establecidas en los Contratos de Concesidn suscritos en la industria del
gas natural, lo cual incluye, el apoyo en la elaboracion de los informes y
presentaciones que se soliciten, y la participacion en las reuniones de trabajo que
sean necesarias para tal efecto.

e Evaluar y/o apoyar en la elaboracién de los informes de opinién sobre los proyectos
de Contratos de Concesion remitidos por el Ministerio de Energia y Minas.

e Evaluar y/o apoyar en la elaboracién de los informes de estado situacional de los
Contratos de Concesion remitidos por el Ministerio de Energia y Minas.

e Evaluar y/o apoyar en la elaboraciéon de documentos que deban emitirse con
motivo del desarrolio de las actividades de Supervision de las obligaciones
establecidas en los Contratos de Concesion suscritos en la industria del gas natural.

Cabe precisar que las obligaciones establecidas en los Contratos de Concesidn son
aquellas que son estrictamente de competencia de Osinergmin.

Supervisién de la ejecucion del Plan Anual de Inversiones y el Plan de Promocién

La EST contratada deberd desarrollar aquellas actividades relacionadas con el ejercicio
de la Funcion Supervisora de Osinergmin. En especifico, deberd supervisar el correcto
cumplimiento de las obligaciones relacionadas al Plan Anual de Inversiones y al Plan de
Promocidn a cargo de las concesionarias de distribucion de gas natural.

El servicio de supervision requerido involucra lo siguiente:

e Coadyuvar en la elaboracion del Programa de Supervisién de las obligaciones
relacionadas al Plan Anual de Inversionesy el Plan de Promocidn.

e Desarrollar las actividades descritas en el Programa de Supervision de las
obligaciones relacionadas al Plan Anual de Inversionesy al Plan de Promocién.

e Brindar opinion e informacién para la atencién de consultas referidas a las
obligaciones relacionadas al Plan Anual de Inversiones y al Plan de Promocién, lo
cual incluye, el apoyo en la elaboracién de los informes y presentaciones que se
soliciten, y la participacion en las reuniones de trabajo que sean necesarias para tal
efecto.

* Presentar propuestas de supervision referidas a las normas relacionadas al Plan
Anual de Inversiones y al Plan de Promocién, lo cual incluye, el apoyo en la



elaboracién de informes y presentaciones que se soliciten, y la participacion en las
reuniones de trabajo que sean necesarias para tal efecto.

e Evaluar y/o apoyar en la elaboraciéon de documentos que deban emitirse con
motivo del desarrollo de las actividades de supervision relacionadas al Plan Anual
de Inversiones y al Plan de Promocién.

e Evaluar y/o apoyar en la elaboracion de los informes de avance de las actividades
sefialas en los items precedentes.

5. Informes

Durante la ejecucién del servicio de supervisién, la EST contratada presentard informes
mensuales de acuerdo al Programa de Trabajo Mensual aprobado por la Asesoria Técnica
de la Gerencia de Fiscalizacién de Gas Natural. La informacién contenida en los informes
podra ser verificada por Osinergmin.

Los Informes Mensuales se presentaran al final de cada mes. El informe debera contener un
reporte detallado del trabajo realizado en base al Programa de Trabajo Mensual aprobado
por la Asesoria Técnica de la Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural. Este informe deberd
adjuntar los informes de supervisién desarrollados por cada uno de los supervisores a cargo
de la EST contratada. Su contenido debe estar conforme lo que establece la guia de
supervisién.

6. Requerimientos Minimos referidos a la EST

6.1 Experiencia en la Especialidad

Empresa con tres (03) afios de experiencia en labores de supervision y fiscalizacién del
correcto cumplimiento de obligaciones de indole legal y/o contractual a cargo de
empresas que desarrollan las actividades de transporte y/o distribucién de gas natural
por ductos.

Se acreditard con constancias, certificados, contratos u 6rdenes de servicios con su
conformidad o con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Personal de la EST

7.1 Perfil 1-01: Jefe del Proyecto — Supervisor 2 (cantidad: 01)
Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Mecénica, Mecanica-Eléctrica,
Industrial, Quimica, Petroleo o Petroquimica.
Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del PerG y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la Especialidad
Experiencia minima de (06) afios en Sistemas de Distribucién de Gas Natural por Red
de Ductos, o Sistemas de Transporte de Gas Natural y/o Combustibles Liquidos por
\\1 \ ductos, Refinerias de petréleo y/o, Plantas de procesamiento o Industriales.
\,‘ Experiencia de tres (03) afios, como minimo en actividades de supervision de contratos
de concesion de transporte y/o distribucion de gas natural.




7.2 Perfil 1-02 - Supervisor 2 {cantidad: 01)
Formacién
Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades: Ingenieria Petroquimica,
Petrdleo o Quimica.
Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Peri y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.
Con especializaciones en gestion de proyectos y/o gas natural.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de cuatro (04) afios en Sistemas de Transporte de Gas Natural por
Red de Ductos, o Sistemas de Distribucion de Gas Natural y/o Combustibles Liquidos
por ductos.

Experiencia minima de dos (02) afios en actividades de supervision de contratos de
concesion de transporte y/o distribucidn de gas natural.

7.3 Perfil 1-03: Supervisor 2 (cantidad: 01)
Formacion
Abogado con registro habil del Colegio Profesional respectivo.
Haber realizado especializaciones en Derecho de la Energia y/o Hidrocarburos, o en
temas de regulacion de servicios publicos o de gestién publica.
Contar con estudios de Maestria en Derecho en temas vinculados a la industria de gas
natural.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de cuatro (4) afios, en derecho administrativo posterior a la
obtencidn del grado de bachiller.

Experiencia minima de dos (2) afios, realizando labores de apoyo legal y/o supervision
de obligaciones establecidas en la industria de gas natural, hidrocarburos o energia.

7.4 Perfil 1-04: Supervisor 3 (cantidad: 01)
Formacion
Bachiller en Ingenieria de las especialidades de Petroquimica, Petréleo o Quimica.
Con especializaciones relacionados a gas natural y/o energia.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de tres (03) afios en el sector hidrocarburos, en las actividades de
gestion de contratos relacionados con actividades de hidrocarburos, de preferencia
con gas natural.

Experiencia minima de dos (02) afios en actividades de supervision de contratos de
concesion de transporte y/o distribucion de gas natural.

7.5 Perfil 1-05: Supervisor 3 (cantidad: 01)
Formacion
Bachiller en Ingenieria de las especialidades de Mecéanica, Mecénica-Eléctrica,
Mecanica de Fluidos, Quimica, Petréleo o Petroquimica.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de 1 afio en el sector de hidrocarburos, en las actividades de
sistemas de distribucion de gas natural y/o actividades relacionadas con las
estadisticas y proyecciones de suministro y demanda de energia en el pais (petréleo
y/o gas natural, y/o electricidad).



Para todo el personal: La formacién se acredita con copia simple de los titulos,

certificados, diplomas correspondientes, asimismo debera adjuntar copia simple del
certificado de habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditara la experiencia en la especialidad con curriculum
vitae con cardcter de declaracidon jurada que detalle las funciones realizadas y debe
adjuntar copia simple de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Dada la necesidad de coordinacién continua entre Osinergmin y la EST contratada, se
requiere que tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la
Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de
Magdalena del Mar, San Isidro, Lince, San Miguel, Pueblo Libre o Jesis Maria.

La oficina debera contar con la debida licencia de funcionamiento.

La oficina debe contar con conexién a internet banda ancha de 500 kbps o superior

El jefe de proyecto y cada profesional debera contar con:

e Teléfono celular de alcance nacional, de la red telefénica que Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir y enviar correos electrénicos en tiempo
real.

e Computador portatil con las siguientes caracteristicas como minimo: procesador
de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria
Cache 4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior,
Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla
de 13”, Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre
operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-Bits) original licenciado
o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft
Office 2010 licenciado, Internet Explorer Versién 9 o superior.

e Cdamara fotografica digital con fechador y con resolucién de 10MPx como minimo.
Una (01) Impresora y Escaner o Impresora multifuncional.
La EST contratada debe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo
minimo una vez al afio, en temas relacionados a la industria del gas natural por una
institucién o entidad diferente a la empresa que prestan servicios. Los cursos de
capacitacién que se brinde no podra ser menor de 20 horas lectivas. A la culminacién
del contrato deberd adjuntar las constancias de capacitacién de todo el personal
profesional.
La EST contratada debe proporcionar a sus integrantes una cuenta de correo
electrénico para las comunicaciones con la institucion.
La EST contratada debe proporcionar a sus integrantes un carné de identificacion,
chaleco, prendas de vestir, conforme se establece en el Anexo 11; asi como las demas
herramientas y equipos que requiera para el desarrollo de las actividades contratadas.
Estos deberan estar en buenas condiciones de servicio y seran mantenidos en 6ptimas
condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de cubrir los dafios que se
puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo
normal de las actividades de supervisién, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma
tal que no se afecte la programacion, realizacién y resultados de las tareas
encomendadas.

Para los casos de supervisién en campo Osinergmin reembolsara los gastos de viaticos

y pasajes de acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.




i)

Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se
requieran para el mejor desempefio del servicio, previa coordinaciéon con la
Coordinacion de Sistemas de la GFGN o drea competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Asesoria Técnica de Gas Natural durante la
ejecucion del contrato de manera inopinada.

9. Criterios de Evaluacién Técnica

Puntaje maximo: 100 puntos

Factor de Evaluacién Criterio de Evaluacién para Supervisién Rango de Puntaje
Evaluacién Asignado
Experiencia de la Empresa 30

Se evaluara la experiencia en la especialidad de la empresa o consorcio sefialada en el numeral 6.

Se acreditard con copias simples de constancias, certificados, contratos u 6rdenes de servicios con su
conformidad o con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentacién
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

200% o mas de la experiencia minima 30

E:p:r!::?(cjladen la De 150% a menos de 200% de la experiencia minima 20
cialida

P Més de 100% a menos de 150% de la experiencia minima 10

Experiencia del Jefe de Proyecto (Experiencia en la Especialidad) | 30

Se evaluara la experiencia en la especialidad del Jefe de Proyecto segun el perfil sefialado en el numeral
7.

Se verificard la experiencia en la especialidad con el formato indicado en el anexo 3 donde se detalla las
funciones realizadas y que tiene caracter de declaracién jurada. De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacién:

Mediante la presentacién de copias simples de constancias, certificados, contratos u 6rdenes de
servicios con su conformidad o con comprobantes de pago debidamente detallados y cancelados o
cualquier otra documentacién que demuestre la experiencia del Jefe del Proyecto.

Perfil 101 (1) Mas de 8 afios 30
il 1-

Mas de 6 afios hasta 8 afios 20
Experiencia de los Supervisores (Experiencia en la Especialidad) 40

Se evaluara la experiencia en la especialidad segun el perfil sefialado en el numeral 7.

Se verificard la experiencia en la especialidad con el formato indicado en el anexo 3 donde se detalla las
funciones realizadas y que tiene cardcter de declaraci6n jurada. De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacién:

Mediante la presentacién de copias simples de constancias, certificados, contratos u érdenes de
servicios con su conformidad o con comprobantes de pago debidamente detallados y cancelados o
cualquier otra documentacién que demuestre la experiencia en la especialidad.

Perfil 1-02 (1) Ma:S o i i

Més de 4 afios hasta 6 afios 10
Perfil 1-03 (1) m::: g: 161 ::gz hasta 6 afios 1(2)
Perfil 1-04 (1) m:z g: g ::g: hasta 4 afios 180
Perfil 1-05 (1) m:z g: i ::gshasta 2 afios i




ITEM N2 02
Supervision de las obligaciones normativas en las actividades reguladas y en competencia
de la industria del Gas Natural

1. Antecedentes

El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia, Ley N° 26734,
establece que la misién del Osinergmin es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores de
electricidad e hidrocarburos asi como las referidas a la conservacion y proteccion del medio
ambiente en el desarrollo de dichas actividades.

El Reglamento de Supervisién y Fiscalizacion de Actividades Energéticas y Mineras de
Osinergmin, aprobado mediante Resolucion N2 171-2013-0S/CD, en su articulo 3° establece
que para el ejercicio el ejercicio de las acciones de supervision y fiscalizacion, Osinergmin
podré contratar Empresas Supervisoras, al amparo de lo dispuesto en la Ley de
Fortalecimiento Institucional de Osinergmin — Ley N2 27699 y la Ley que transfiere
competencias de supervision y fiscalizacion de las actividades mineras al Osinergmin, Ley N°
28964.

Dentro de este contexto, Osinergmin ha venido realizando supervisiones y fiscalizaciones
de las obligaciones en las actividades reguladas y en competencia de la industria del Gas
Natural previstas en la normativa vigente del subsector hidrocarburos; por lo que se
requiere de Empresas Supervisoras Técnicas para continuar con las labores de supervision y
fiscalizacién de dichas actividades.

2. Objetivo
Designar y contratar a una persona juridica como Empresa Supervisora Técnica (EST) para
realizar la supervisién y fiscalizacion de las obligaciones en las actividades reguladas y en
competencia de la industria del gas natural a fin de verificar su cumplimiento en el marco
normativo aplicable.

3. Alcances
a) La EST contratada debera proponer como minimo la siguiente cantidad de
supervisores postulantes:

Perfil Cantidad Categorfa Profesion
2-01 01 Supervisor 2 (Jefe de Proyecto) | Abogado
2-02 09 Supervisor 2 Abogado
2-03 02 Supervisor 3 Bachiller en Derecho o Abogado
2-04 01 Supervisor 3 Bachiller en Derecho o Abogado
2-05 01 Supervisor 3 Bachiller en Economia o Economista
2-06 03 Supervisor 3 Bachiller en Derecho o Abogado
2-07 01 Supervisor 3 Bach. Ing. Industrial

Total: 18 profesionales

Los postulantes propuestos por la EST deberan cumplir con el perfil indicado en el
numeral 7 del presente documento.

4. Actividades a Realizar

\\QQ\ La EST contratada debera realizar como minimo las siguientes actividades:




4.1 En procedimientos vinculados a la supervision y fiscalizaciéon de las obligaciones
normativas:

Evaluar y/o apoyar en la elaboracién de informes relacionados con la prestacion del
servicio de Transporte y Distribucion de Gas Natural.

Evaluar y/o apoyar en la elaboracion de informes relacionados con la aprobacion y
aplicacion de las Tarifas.

Evaluar y/o apoyar en la elaboracién de informes relacionados con la aplicacion de
mecanismos de incentivo.

Evaluar y/o apoyar en la elaboracion de informes relacionados con los mecanismos
de asignacion de capacidad.

Evaluar y/o apoyar en la elaboracién de informes relacionados con las bases de las
licitaciones sobre instalaciones internas de gas natural beneficiadas con el
Mecanismo de Promocion y con el FISE, u otros mecanismos para promover la
masificacion del gas natural.

Evaluar y/o apoyar en la elaboracion de informes relacionados con el acceso abierto
que deben permitir los concesionarios.

Evaluar y/o apoyar en la elaboracién de informes relacionados a cargos Tarifarios
para el acceso universal a la energia y el aseguramiento energético.

Apoyar en la elaboracién de proyectos de oficio e informes legales que atiendan
consultas de diversas entidades y de los administrados.

Revisar los proyectos de resolucion e informes técnicos sobre procedimientos
administrativos de evaluacion previa en primera instancia, asi como los
relacionados a los recursos de reconsideracién interpuestos contra dichas
resoluciones.

Evaluar los recursos de apelacion interpuestos contra las resoluciones de primera
instancia en procedimientos de evaluacién previa, encausarlos, formular la
documentacion correspondiente y apoyar en la elevacion al superior jerarquico.
Apoyar en las visitas de supervision a especialistas y supervisores técnicos.

Brindar opinién e informacién para la atencién de denuncias y oposiciones
presentadas por los administrados y terceros, lo cual incluye, el apoyo en la
elaboracién de los documentos.

Brindar apoyo en la evaluacion realizada para que las plantas de procesamiento y
otros agentes a cargo de la Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural puedan
obtener los documentos requeridos para su inscripcibn en el Registro de
Hidrocarburos.

Evaluar y/o apoyar en la elaboracién de informes relacionados con el
incumplimiento de normas técnicas en las actividades de exploracion, explotacion,
produccién, procesamiento, petroquimica bdsica, transporte y distribucién en la
industria de gas natural, en el dmbito de su competencia.

Evaluar y/o apoyar en la elaboracién de informes relacionados con el
incumplimiento de normas relacionadas con presentacion de informaciéon en las
actividades de exploracion, explotacion, produccién, procesamiento, petroquimica
bésica, transporte y distribucién en la industria de gas natural.

Evaluar y/o apoyar en la elaboracién de informes relacionados con el
incumplimiento de normas relacionadas con caracteristicas del servicio de
transporte de gas natural y/o liquidos de gas natural, distribucién de gas natural por
red de ductos; y suministro de gas natural por parte de productores.

Evaluar y/o apoyar en la elaboracién de informes relacionados con los reclamos,
quejas y medidas cautelares de los usuarios de los servicios publicos de gas natural,
en el ambito de su competencia.



4.2

43

4.4,

En

En

En

Evaluar y/o apoyar en la elaboracion de informes relacionados con el cumplimiento
de las resoluciones emitidas en los procedimientos de reclamos del servicio publico
de gas natural y la sancion derivada de su incumplimiento.

Evaluar y/o apoyar en la elaboracién de informes relacionados con la actuacion de
Osinergmin como dirimente en la fijaciéon del precio del Etano derivado del Gas
Natural, ante la falta de acuerdo entre el productor y consumidor.

Apovyar en la realizacion de los Calculos de Multas, para ser incorporados a los
informes técnicos sancionadores y luego a los proyectos de resolucién, de acuerdo
a las disposiciones establecidas.

Apoyar en la tramitacion del procedimiento administrativo iniciado por
imputaciones detectadas a partir de las labores de supervision y/o fiscalizacidn
realizadas por las divisiones técnicas (formacién del expediente administrativo,
verificacién del cumplimiento de plazos para la presentacion de descargos,
tramitacion de solicitudes de ampliaciones e plazo, lectura de expedientes e
informes orales). Asi como, apoyar en la elaboracién del proyecto de resolucion de
primera instancia de tales procedimientos administrativos.

Apoyar en la evaluacion de los medios de impugnacién formulados sobre las
resoluciones emitidas por la Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural,
encausandolos y elaborando la documentacién correspondiente a fin de proyectar
las resoluciones de los recursos de reconsideracion o su elevacion al superior
jerarquico.

temas y procedimientos vinculados a la supervision de obligaciones contractuales:
Apoyar en la evaluacion y elaboracién de informes relacionados con obligaciones
contractuales establecidas en los contratos de concesidn.

Evaluar y/o apoyar en la elaboracién de informes de opinién para el otorgamiento
de Concesiones.

Apoyar en la evaluacidn y elaboracién de informes relacionados con los procesos de
promocién de la inversién, los procesos de seleccion y contratacion de empresas
del sector hidrocarburos para el desarrollo de infraestructura publica y servicios
publicos, asi como la evaluacion y elaboracién de informes relacionados con las
contrataciones relacionadas con la Ley de Fortalecimiento de Osinergmin.

aspectos necesarios para el desarrollo de la supervision:

Brindar apoyo en la atencion de solicitudes de acceso o requerimientos de
informacion (particulares, entidades estatales u otros).

Coadyuvar con las publicaciones y/o documentos de trabajo.

Brindar opinién e informacién para la elaboracion de procedimientos
correspondientes con el objeto de lograr una correcta supervisién en campo.
Evaluar y/o apoyar en la elaboracion de informes referidos a los diversos regimenes
de empresas supervisoras, lo cual incluye, entre otras cosas, el apoyo en la
elaboracién de documentacion referida a la absolucién de consultas, aclaraciones,
observaciones e integracién de bases.

aspectos normativos relacionados a la industria de gas natural:

Brindar opinién, informacion, y/o apoyar con el analisis técnico-legal para la
elaboracién de propuestas normativas y/o procedimientos necesarios para la
supervision, fiscalizacidén y sancién en la industria de gas natural.

Apoyar en la investigacion de la materia que se desea regular, recopilando los
antecedentes, el marco normativo y la revision de fuentes bibliograficas a nivel
nacional e internacional, de ser el caso.
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Apoyar en la implementacién de las normas aprobadas.

4.5.En procedimientos vinculados a la supervision y fiscalizacién pre-operativa y
operativa de las obligaciones normativas que requieran las dreas de la Gerencia de
Fiscalizacion de Gas Natural:

Apoyar en la evaluacién y elaboracién de informes relacionados con la opinién
Técnica Previa de Estudios y/o aprobacién de Riesgos y Planes de Contingencias a
cargo de Osinergmin.

Apoyar en la evaluaciéon y elaboracién de informes relacionados con la
imposibilidad de cumplir con distancias minimas de seguridad.

Apoyar en la evaluacién y elaboracién de informes relacionados con la exoneracion
del cumplimiento de normas de seguridad o extensién del plazo de adecuacion.
Apoyar en la evaluacién y elaboracién de informes relacionados con los supuestos
de Caso fortuito y fuerza mayor en las actividades de Transporte y Distribucién.
Apoyar en la evaluacidn y elaboracién de informes relacionados con la variacién del
servicio por mantenimiento.

Apoyar en la evaluacion y elaboracién de informes relacionados con la aprobacién
de sistemas alternativos de seguridad en Distribucidn.

Apoyar en la evaluacion y elaboracién de informes relacionados con la emisién y
modificacién de Informes Técnicos Favorables de Disefio, Construccién, Operacién
de las Actividades de la Industria del Gas Natural.

Apoyar en la evaluacion y elaboracion de informes relacionados con
Procedimientos de Supervision.

Apoyar en la elaboracidon de proyectos de oficio e informes legales que atiendan
consultas de diversas entidades y de los administrados.

Revisar los proyectos de resoluciéon e informes técnicos sobre procedimientos
administrativos de evaluacion previa en primera instancia, asi como los
relacionados a los recursos de reconsideracién interpuestos contra dichas
resoluciones.

Evaluar los recursos de apelacién interpuestos contra las resoluciones de primera
instancia en procedimientos de evaluacién previa, encausarlos, formular la
documentacion correspondiente y apoyar en la elevacidn al superior jerarquico.
Brindar opinién e informacién para la elaboracién de procedimientos
correspondientes con el objeto de lograr una correcta supervisién en campo.
Apoyar en las visitas de supervision a especialistas y supervisores técnicos.

Brindar opinién e informacién para la atencion de denuncias y oposiciones
presentadas por los administrados y terceros, lo cual incluye, el apoyo en la
elaboracidén de los documentos.

Apoyar en la evaluacion realizada para que los diversos agentes de la industria del
gas natural de competencia de la Gerencia de Fiscalizacién de Gas Natural puedan
obtener los documentos requeridos para su inscripcion en el Registro de
Hidrocarburos.

Apoyar en la formulacién de imputaciones, analizando con la divisién técnica, la
viabilidad legal a partir de las labores de supervisién y/o fiscalizacién.

Revisar Informes Técnicos por imputaciones detectadas a partir de las labores de
supervision y/o fiscalizacién realizadas por las divisiones técnicas, apoyar en su
reformulacién y/o correccién de éstos cuando corresponda, asi como apoyar en la
elaboracién del Oficio de Traslado. Asimismo, apoyar en la tramitaciéon del
procedimiento administrativo iniciado por tales imputaciones (formacién del
expediente administrativo, verificacion del cumplimiento de plazos para la
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presentacion de descargos, tramitacién de solicitudes de ampliaciones de plazo,
lectura de expedientes e informes orales).

e Apoyar en la evaluacion de los informes de andlisis de descargos de las
imputaciones formuladas por las divisiones técnicas asi como, apoyar en su
reformulacion o modificacidn, de ser el caso.

e Apoyar en la realizacion de los Célculos de Multas, para ser incorporados a los
informes técnicos sancionadores y luego a los proyectos de resolucion, de acuerdo
a las disposiciones establecidas.

e Apoyar en la elaboracion del proyecto de resolucién de primera instancia.

e Apoyar en la evaluacién de los medios de impugnacién formulados sobre las
resoluciones de la Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural apoyando con su
encausamiento y formulando la documentacién correspondiente a fin de proyectar
las resoluciones de los recursos de reconsideracion o su elevacién al superior
jerarquico.

e Participar en reuniones de coordinacion con las divisiones al interior de Osinergmin
y los organismos involucrados, de ser el caso.

e Apoyar en la coordinacion para la atencién de requerimientos de informacion
realizados por organismos publicos (Congreso, Defensoria, Ministerio de Energia y
Minas, etc).

4.6. En temas y procedimientos vinculados a la supervision de obligaciones contractuales:
e Apoyar en la elaboracién de proyectos de oficio e informes legales que atiendan
consultas de diversas entidades y de los administrados, incluyendo los vinculados a

las obligaciones contractuales o establecidas en algun convenio.

e Apoyar en la revision de los proyectos de contratos de concesion, de licencia,
convenios, y sus modificaciones, entre otros, que sean remitidos a Osinergmin, a fin
de apoyar en la elaboracién de informes de opinion.

e Apoyar en la evaluacion de los procesos de ofertas publicas del servicio de
transporte y distribucion de gas natural realizados por las empresas concesionarias,
asi como en las ofertas publicas realizadas por el productor de gas natural, lo que
implica entre otras cosas la evaluacién de las Bases, asi como, el apoyo en la
elaboracion de informes legales.

4.7. En aspectos necesarios para el desarrollo de la supervision:

o Asistir a los Comités Especiales durante el proceso de seleccién, asi como brindar
apoyo en la elaboracién y celebracién de contratos de Empresas Supervisoras,
Empresas Supervisoras de Nivel A/B y Empresas Inspectoras lo cual incluye, entre
otras cosas, el apoyo en la elaboracion de documentacién referida a la absolucién
de consultas, aclaraciones, observaciones e integracion.

e Apoyar en la evaluacion y elaboracion de informes relacionados con
Procedimientos de Supervisién.

4.8. En la elaboracién y modificacién de normas especificas, asi como de procedimientos
necesarios para la supervisién, fiscalizacién y sancion en la industria de gas natural:

e Asesorar en la elaboracién de propuestas normativas y/o procedimientos
necesarios para la supervision, fiscalizacion y sancion en la industria de gas natural,
asi como apoyar en su implementacion.

(\C\ e Brindar informacion y/o apoyar en la investigacion, recopilando antecedentes,

LA desarrollando el marco normativo y revisando las fuentes bibliograficas a nivel
nacional e internacional en las materias de competencia de la Gerencia de
Fiscalizacion de Gas Natural.
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Informes

Durante la ejecucidn del servicio de supervision, la EST contratada presentara informes por
periodos mensuales de las actividades realizadas durante dicho periodo que se entregaran
al final de cada periodo. La informacién contenida en los informes podra ser verificada por
Osinergmin.

El informe deberd contener un reporte detallado del trabajo realizado adjuntando los
informes de supervision desarrollados por cada uno de los supervisores a cargo de la EST
contratada. Su contenido debe estar conforme lo establece la guia de supervision.

Requerimientos Minimos referidos a la EST

6.1

Experiencia en la Especialidad
Empresa con dos (02) afios de experiencia brindando servicios relacionados con las
actividades reguladas y en competencia del sector energético.

Se acreditara con constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con su
conformidad o con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Profesional

7.1 Perfil 2-01: Jefe del Proyecto — Supervisor 2 (cantidad: 01)

7.2

Formacion

Abogado, con registro habil del Colegio Profesional respectivo.

Con maestria en temas vinculados a Energia o Regulacién de los Servicios Pablicos o en
Asociaciones Publico Privadas.

Contar con capacitaciones en materia del subsector de Hidrocarburos o procedimiento
administrativo general o derecho administrativo o procedimiento administrativo
sancionador o haber llevado el curso de extension universitaria de Osinergmin en la
especialidad de Supervisiéon de Hidrocarburos.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de siete (07) afios en derecho administrativo, posterior a la
obtencién del grado de bachiller.

Tener seis (06) afios de experiencia en supervision y fiscalizacion en las actividades del
subsector hidrocarburos.

Perfil 2-02: Profesional Abogado — Supervisor 2 (Cantidad: 09)

Formacion

Abogado, con registro habil del Colegio Profesional respectivo.

Contar con estudios de Maestria o haber realizado especializaciones en temas
vinculados a Derecho Administrativo o Asociaciones Publico Privadas o Regulaciéon de
los Servicios Publicos o contar con capacitaciones en materia del subsector de
Hidrocarburos o procedimiento administrativo general o derecho administrativo o
procedimiento administrativo sancionador o haber llevado el curso de extensién
universitaria de Osinergmin en la especialidad de Supervisién de Hidrocarburos.
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7.4

7.5

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de cuatro (04) afios en derecho administrativo, posterior a la
obtencion del grado de bachiller.

Tener dos (02) afios de experiencia en supervisién y fiscalizacién en las actividades del
subsector hidrocarburos o Procedimientos Administrativos o Procesos Contenciosos
Administrativos o en Procedimientos Administrativos de evaluacién previa para el
otorgamiento de titulos habilitantes o informes técnicos o en Procedimientos
Administrativos Sancionadores, o en emisién de normas de caracter general.

Perfil 2-03: Profesional Abogado — Supervisor 3 (Cantidad: 02)

Formacién

Abogado o bachiller en la especialidad de Derecho.

Haber realizado especializaciones en temas vinculados a Derecho Administrativo o
Asociaciones PUblico Privadas o Regulacion de los Servicios Publicos o contar con
capacitaciones en materia del subsector de Hidrocarburos o procedimiento
administrativo general o derecho administrativo o procedimiento administrativo
sancionador o haber llevado el curso de extensién universitaria de Osinergmin en la
especialidad de Supervisién de Hidrocarburos.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de tres (03) afios en derecho administrativo, posterior a la
obtencion del grado de bachiller.

Experiencia minima de un (01) afio en Procedimientos Administrativos, Procesos
Contenciosos Administrativos o en Procedimientos Administrativos de evaluacién
previa para el otorgamiento de titulos habilitantes o informes técnicos o en
Procedimientos Administrativos Sancionadores, o en emision de normas de caracter
general.

Perfil 2-04: Profesional Abogado — Supervisor 3 (Cantidad: 01)

Formacién

Abogado o bachiller en la especialidad de Derecho.

Haber realizado especializaciones en Contrataciones y Adquisiciones del Estado,
adicionalmente en temas vinculados a Derecho Administrativo, Asociaciones Publico
Privadas, Regulacién de los Servicios Publicos o contar con capacitaciones en materia
del subsector de Hidrocarburos, procedimiento administrativo general, derecho
administrativo, procedimiento administrativo sancionador o haber llevado el curso de
extensién universitaria de Osinergmin en la especialidad de Supervision de
Hidrocarburos.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de tres (03) afios en derecho administrativo, posterior a la
obtencion del grado de bachiller.

Experiencia minima de un (01) afio en derecho administrativo relacionado a
Contrataciones del Estado y un (01) afio en Procedimientos Administrativos, o
Procesos Contenciosos Administrativos o en Procedimientos Administrativos de
evaluacion previa para el otorgamiento de titulos habilitantes o informes técnicos o en
Procedimientos Administrativos Sancionadores, o en emision de normas de caracter
general.

Perfil 2-05: Profesional Economista — Supervisor 3 (Cantidad: 01)
Formacién

Economista o bachiller en Ciencias Econdmicas o Ingenieria Econédmica.
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7.6

7.7

Haber realizado especializaciones en Economia de la regulacion o Proyect Finance,
Asociaciones Publico Privadas o Regulacion de los Servicios Publicos u Organizacién
Industrial o Métodos Cuantitativos o Econometria o Microeconomia o haber llevado el
curso de extension universitaria de Osinergmin en la especialidad de Supervision de
Hidrocarburos.

Experiencia en la especialidad

Contar como minimo con tres (03) afios de experiencia profesional, posterior a la
obtencion del grado de bachiller.

Experiencia minima de un (01) afio elaborando o apoyando en la elaboracién de
informes especializados y documentos de investigacion.

Perfil 2-06: Profesional en Derecho - Supervisor 3 (Cantidad: 03)

Formacion

Abogado o bachiller en la especialidad de Derecho.

Haber realizado especializaciones en temas vinculados a Derecho Administrativo o
Asociaciones Publico Privadas o Regulacién de los Servicios Pablicos o contar con
capacitaciones en materia del subsector de Hidrocarburos o procedimiento
administrativo general o derecho administrativo, procedimiento administrativo
sancionador o haber llevado el curso de extensién universitaria de Osinergmin en la
especialidad de Supervisién de Hidrocarburos.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de tres (03) afios en derecho administrativo, posterior a la
obtencién del grado de bachiller.

Experiencia minima de un (01) afio en Procedimientos Administrativos o Procesos
Contenciosos Administrativos o en Procedimientos Administrativos de evaluacién
previa para el otorgamiento de titulos habilitantes o informes técnicos o en
Procedimientos Administrativos Sancionadores, o en emisién de normas de caracter
general.

Perfil 2-07: Profesional en Ingenieria — Supervisor 3 (Cantidad: 01)
Formacion
Bachiller en la especialidad de Ingenieria Industrial.

Experiencia en la especialidad

Contar como minimo con tres (03) afios de experiencia profesional, posterior a la
obtencion del grado de bachiller.

Experiencia minima de un (01) afio relacionada a la supervisién en las actividades del
sector energia.

Para todo el personal: La formacidn se acredita con copia simple de los titulos, certificados,

diplomas correspondientes, asimismo deberd adjuntar copia simple del certificado de
habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditard la experiencia en la especialidad con curriculum vitae

con caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar
copia simple de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura
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a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

Dada la necesidad de coordinacién continua entre Osinergmin y la EST contratada, se
requiere que tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la
Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de
Magdalena del Mar, San Isidro, Lince, San Miguel, Pueblo Libre o Jesus Maria.

La oficina debe contar con conexion a internet banda ancha de 500 kbps o superior.

El Jefe del proyecto y cada profesional debera contar con 01 computadora portatil con
las siguientes caracteristicas técnicas:

Procesador de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4,
Memoria Cache 4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior,
Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de
13”, Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre
operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-Bits) original licenciado o
superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft Office 2010
licenciado, Internet Explorer Versién 9 o superior.

Una (01) Impresora y Escaner o Impresora multifuncional.

El Jefe del proyecto y cada profesional debera contar con un teléfono celular de
alcance nacional, de la red telefénica que Osinergmin disponga con caracteristicas para
recibir y enviar correos electrénicos en tiempo real.

La EST contratadadebe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo
minimo una vez al afio, en temas relacionados a la industria del gas natural por una
institucion o entidad diferente a la empresa que prestan servicios. Los cursos de
capacitaciéon que se brinde no podra ser menor de 20 horas lectivas. A la culminacion
del contrato deberd adjuntar las constancias de capacitacion de todo el personal
profesional.

La EST contratada proporcionara todos los equipos, materiales, vestimenta adecuada y
otros instrumentos que resulten necesario para el desarrollo de su trabajo. Estos
deberan estar en buenas condiciones de servicio y serdan mantenidos en optimas
condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de cubrir los dafios que se
puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo
normal de las actividades de supervisién, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma
tal que no se afecte la programacion, realizacion y resultados de las tareas
encomendadas.

La EST contratada debe proporcionar a sus integrantes una cuenta de correo
electrénico para las comunicaciones con la institucion.

Para los casos de supervisién en campo Osinergmin reembolsard los gastos de viaticos
y pasajes de acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.

Asimismo, Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informaticos que se
requieran para el mejor desempefio del servicio, previa coordinacién con la
Coordinacion de Sistemas de la GFGN o drea competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Asesoria Legal de la Gerencia de Fiscalizacién
de Gas Natural durante la ejecucion del contrato de manera inopinada.

Criterios de Evaluacién Técnica

Puntaje maximo: 100 puntos

Factor de Evaluacién Criterio de Evaluacién para Supervisién Rango de Puntaje
Evaluacién Asignado
Experiencia de la Empresa 30

Se evaluara la experiencia en la especialidad de la empresa o consorcio sefialada en el numeral 6.




Se acreditard con copias simples de constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con su
conformidad o con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

Experiencia en la | 200% o mas de la experiencia minima 30
Especialidad De 150% a menos de 200% de la experiencia minima 20

Mds de 100% a menos de 150% de la experiencia minima 10
Experiencia del Jefe del Proyecto (Experiencia en la Especialidad) | 18

Se evaluara la experiencia en la especialidad del Jefe de Proyecto segtn el perfil sefialado en el numeral 7.

Se verificard la experiencia en la especialidad con el formato indicado en el anexo 3 donde se detalla las
funciones realizadas y que tiene cardcter de declaracién jurada. De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerard una vez el
periodo traslapado.

Acreditacién:

Mediante la presentacién de copias simples de constancias, certificados, contratos u 6rdenes de servicios con
su conformidad o con comprobantes de pago debidamente detallados y cancelados o cualquier otra
documentacién que demuestre la experiencia del Jefe del Proyecto.

Més de 09 afios 18
Perfil 2-01 (1)

Mds de 07 afios hasta 09 afios 10
Experiencia de los Supervisores (Experiencia en la Especialidad) 52

Se evaluara la experiencia en la especialidad segun el perfil sefialado en el numeral 7.

Se verificard la experiencia en la especialidad con el formato indicado en el anexo 3 donde se detalla las
funciones realizadas y que tiene cardcter de declaracién jurada. De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerard una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacién de copias simples de constancias, certificados, contratos u 6rdenes de servicios con
su conformidad o con comprobantes de pago debidamente detallados y cancelados o cualquier otra
documentacién que demuestre la experiencia en la especialidad.

Mads de 6 afios (4 puntos cada uno 36
Perfil 2-02 (9) : fios {4 puntos. )

Mas de 4 afos hasta 6 afios (3 puntos cada uno) 27
Perfil 2-03 (2) Mas de 4 afios (2 puntos cada uno) 16
Perfil 2-04 (1)
Perfil 2-05 (1) Mas de 3 afios hasta 4 afios (1 punto cada uno) 8
Perfil 2-06 (3)
Perfil 2-07 (1)
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ITEM N2 3

Supervision de las Redes de Gas Natural y del Registro de Instaladores

1. Antecedentes
El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia, Ley N2 26734,
establece que la misién del Osinergmin es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores de
electricidad e hidrocarburos y mineria asi como el cumplimiento de las normas legales y
técnicas referidas a la conservacion y proteccion del medio ambiente en el desarrollo de
dichas actividades.

Mediante el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Distribucién de Gas Natural por Red
de Ductos aprobado por Decreto Supremo N2 040-2008-EM se dictan las normas para
garantizar un adecuado nivel en la prestacion del servicio por las empresas distribuidoras
del Gas Natural en el sistema de distribucién por Red de ductos.

Dentro de este contexto, el Osinergmin ha venido realizando fiscalizaciones para verificar el
cumplimiento de estos dispositivos legales sin embargo dado el crecimiento sostenido que
se viene registrando en el sistema de Distribucién de Gas Natural en Lima y Callao, Ica, asi
como en otras regiones del pais, se requiere de empresas supervisoras dedicadas a
supervisar y fiscalizar dichas actividades.

2. Objetivo
Designar y contratar a una persona juridica como Empresa Supervisora Técnica (EST) para
realizar las supervisiones preoperativas y operativas de las Actividades de Distribucion de
Gas Natural por red de Ductos en el departamento de Lima e Ica, con la finalidad de
verificar el cumplimiento de lo establecido en el marco reglamentario aplicable.

3. Alcances
La EST deberé proponer como minimo la siguiente cantidad de supervisores postulantes:

Perfil Cantidad Categoria Profesion
3-01 01 Supervisor 1 {Jefe de Proyecto) Ingeniero
3-02 02 Supervisor 1 Ingeniero
3-03 01 Supervisor 1 Ingeniero
3-04 01 Supervisor 1 Ingeniero
3-05 01 Supervisor 1 Ingeniero
3-06 01 Supervisor 1 Ingeniero
3-07 01 Supervisor 2 Ingeniero
3-08 01 Supervisor 2 Ingeniero
3-09 03 Supervisor 2 Ingeniero
3-10 02 Supervisor 2 Abogado
3-11 01 Supervisor 3 Ingeniero
Total: 15 profesionales

Los postulantes propuestos por la EST deberdn cumplir con el perfil indicado en el numeral
7 del presente documento.
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4. Actividades a Realizar

6.

La

EST contratada debera realizar como minimo las siguientes actividades relacionadas

con las indicadas en el objetivo :

Elaboracion de Informes Técnicos Favorables.

Elaborar los documentos e informes técnicos/legales correspondientes derivado de la
supervision de las actividades del Registro de Instaladores de gas natural.

Apoyo en la elaboracion de Informes Técnicos por imputaciones detectadas a partir de
las labores de supervisién y/o fiscalizacién realizadas.

Apoyo en la evaluacion de los andlisis de descargos de los procedimientos
administrativos iniciados por incumplimientos detectados a partir de las labores de
supervisién y/o fiscalizacion realizadas por el drea técnica, lo que incluye apoyo en la
elaboracién de Informes Técnicos y Célculos de Multa.

Apoyo en la evaluacién de los recursos de reconsideracién y apelacién contra las
resoluciones emitidas por la Divisién Técnica y por la Gerencia de Fiscalizaciéon de Gas
Natural, lo que incluye el apoyo en la elaboracién de los informes correspondientes.
Apoyo en la evaluacion y revisién de las solicitudes de calificaciéon de fuerza mayor, lo
que incluye el apoyo en la elaboracién de los informes técnicos correspondientes.
Elaborar y proponer los documentos e instrumentos relacionados con las actividades de
supervision asignadas.

Apoyo en la elaboracién de informes mensuales referidos a las actividades de
supervisién desarrolladas.

Verificacién de avance del proyecto.

Informes

La EST deberd presentar:

a)
b)

c)
d)

Un reporte de supervision por cada visita, segin formatos proporcionados por el
Osinergmin.

Un Informe detallado por medios magnéticos y escritos de cada visita que realizé
durante el mes.

Un resumen estadistico mensual de los resultados obtenidos.

Cualquier otra informacién relacionada con el servicio prestado que Osinergmin le
solicite.

Requerimientos Minimos referidos a la EST

6.1 Experiencia en la Especialidad

Empresa con tres (03) afios de experiencia brindando servicios relacionados con
actividades de supervisién y fiscalizacién en el sistema de distribucién de gas natural.

Se acreditard con constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con su
conformidad o con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

Perfil Minimo del Personal de la EST

7.1 Perfil 3-01: Jefe del Proyecto — Supervisor 1 (Cantidad: 01)



7.2

Formacion

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecanica, Mecanica-Eléctrica o
Civil.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Peru y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de diez (10) afios en supervision y/o fiscalizacién del cumplimiento
de las condiciones técnicas y/o de seguridad previsto en la normativa, asumido
contractualmente por los Agentes Supervisados o derivado de disposiciones de
Osinergmin, en el sistema de distribucion de gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

Perfil 3-02: Supervisor 1 (Cantidad: 02)

Formaciéon

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecdnica, Mecdnica-Eléctrica
o Civil.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Peru y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de diez (10) afios en supervision y/o fiscalizacién del cumplimiento
de las condiciones técnicas y/o de seguridad previsto en la normativa, asumido
contractualmente por los Agentes Supervisados o derivado de disposiciones de
Osinergmin, en el sistema de distribucion de gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

7.3 Perfil 3-03: Supervisor 1 (Cantidad: 01)

Formacion

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecanica, Mecénica-Eléctrica,
Metallrgica o Quimica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Peru y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de diez (10) afios en supervision y/o fiscalizacién del cumplimiento
de las condiciones técnicas y/o de seguridad previsto en la normativa, asumido
contractualmente por los Agentes Supervisados o derivado de disposiciones de
Osinergmin, en el sistema de distribucién de gas natural y/o hidrocarburos liquidos, de
los cuales como minimo debe tener cinco (05) afios de experiencia en supervisién y
fiscalizacidn del Sistema de Distribucién de Gas Natural.

7.4 Perfil 3-04: Supervisor 1 (Cantidad: 01)

Formacion

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecdnica, Mecanica-Eléctrica,
Metallrgica o Quimica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la Especialidad

Contar como minimo con diez (10) afios de experiencia en supervision y/o fiscalizacién
del cumplimiento de las condiciones técnicas y/o de seguridad previsto en la normativa,
en el sistema de distribucién de gas natural y/o hidrocarburos liquidos, de los cuales
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7.6

7.7

como minimo debe tener dos (02) afios de experiencia en supervision y fiscalizacion del
Sistema de Distribucion de Gas Natural.

Perfil 3-05: Supervisor 1 (Cantidad: 01)

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades: Ingenieria Mecanica,
Mecanica Eléctrica, Petroquimica o Quimica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perti y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de diez (10) afios en supervisién y/o fiscalizacién del cumplimiento
de las condiciones técnicas y/o de seguridad previsto en la normativa, asumido
contractualmente por los Agentes Supervisados o derivado de disposiciones de
Osinergmin, en el sistema de distribucion de gas natural y/o hidrocarburos liquidos, de
los cuales como minimo debe tener dos (02) afios de experiencia en supervision y
fiscalizacion del Sistema de Distribucion de Gas Natural.

Perfil 3-06: Supervisor 1 (Cantidad: 01)

Formacion

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecdnica, Mecéanica-Eléctrica,
Metallrgica o Quimica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del PerGi y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Con Especializacion en temas de seguridad en la industria de hidrocarburos.

Experiencia en la Especialidad

Contar como minimo con diez (10) afios de experiencia en supervisién y/o fiscalizacion
del cumplimiento de las condiciones técnicas y/o de seguridad previsto en la normativa,
asumido contractualmente por los Agentes Supervisados o derivado de disposiciones de
Osinergmin, en el sistema de distribucion de gas natural y/o hidrocarburos liquidos, de
los cuales como minimo debe tener dos (02) afios de experiencia en supervision y
fiscalizacién del Sistema de Distribuciéon de Gas Natural.

Perfil 3-07 Supervisor 2 (Cantidad: 01)

Formacion

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecénica, Mecanica-Eléctrica o
Civil.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perii y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Con maestria en el tema del Gas Natural.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de cinco (05) afios en supervision y fiscalizacién del cumplimiento
de las condiciones técnicas previsto en la normativa para el sistema de distribucién de
gas natural.

N 7.8 Perfil 3-08: Supervisor 2 (Cantidad: 01)

Formacién
Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecénica, Mecdnica-Eléctrica,
Mecanica de Fluidos, Metaltrgica o Quimica.
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Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de cuatro (04) afios en supervision y fiscalizacién del cumplimiento
de las condiciones técnicas previsto en la normativa para el sistema de distribucion de
gas natural.

7.9 Perfil 3-09: Supervisor 2 (Cantidad: 03)
Formacion
Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecanica, Mecdnica-Eléctrica,
Eléctrica, Metallrgica o Quimica.
Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de cuatro (04) afios en supervision y/o fiscalizacion del
cumplimiento de las condiciones técnicas y/o de seguridad previsto en la normativa,
asumido contractualmente por los Agentes Supervisados o derivado de disposiciones
de Osinergmin, en el sistema de distribucion de gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

7.10 Perfil 3-10: Supervisor 2 (Cantidad: 02)
Formacion
Titulo Profesional de Abogado.
Estar inscrito en el Colegio de Abogados y contar con el certificado de habilidad
vigente para el ejercicio profesional.
Experiencia en la especialidad
Experiencia minima de cuatro (04) afios, posterior a la obtencion del grado de
bachiller, en derecho administrativo.

7.11 Perfil 3-11 Supervisor 3 (Cantidad: 01)
Formacioén
Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecanica, Mecanica-Eléctrica,
Mecanica de Fluidos, Metalurgica o Quimica.
Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Peru y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de tres (03) afios en supervision y fiscalizacion del cumplimiento
de las condiciones técnicas previsto en la normativa para el sistema de distribucion de
gas natural.

Para_todo el personal: La formacion se acredita con copia simple de los titulos,
certificados, diplomas correspondientes, asimismo debera adjuntar copia simple del
certificado de habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditara la experiencia en la especialidad con curriculum vitae
con caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar
copia simple de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
L de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
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Equipamiento e Infraestructura

a)

b)

d)

e)

g)

h)

j)

Dada la necesidad de coordinacién continua entre Osinergmin y la EST contratada, se
requiere que tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la
Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de
Magdalena del Mar, San Isidro, Lince, San Miguel, Pueblo Libre o Jests Maria.

La oficina deberd contar con la debida licencia de funcionamiento.

La oficina debe contar con conexidn a internet banda ancha de 500 kbps o superior

El jefe de proyecto y cada profesional deberd contar con:

e Teléfono celular de alcance nacional, de la red telefénica que Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir y enviar correos electrénicos en tiempo
real.

e Computador portatil con las siguientes caracteristicas como minimo: procesador
de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nicleos/Procesos 4/4, Memoria
Cache 4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior,
Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla
de 13”, Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre
operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-Bits) original licenciado
o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft
Office 2010 licenciado, Internet Explorer Version 9 o superior.

e Camara fotografica digital con fechador y con resolucién de 10MPx como minimo.

Una (01) Impresora y Escaner o Impresora multifuncional.
La EST contratadadebe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo
minimo una vez al afio, en temas relacionados a la industria del gas natural por una
institucion o entidad diferente a la empresa que prestan servicios. Los cursos de
capacitacion que se brinde no podra ser menor de 20 horas lectivas. A la culminacién
del contrato debera adjuntar las constancias de capacitacién de todo el personal
profesional.
La EST contratada debe proporcionar a sus integrantes una cuenta de correo
electrénico para las comunicaciones con la institucion.
La EST contratada debe proporcionar a sus integrantes un carné de identificacion,
chaleco, prendas de vestir, conforme se establece en el Anexo 11; asi como las demas
herramientas y equipos que requiera para el desarrollo de las actividades contratadas.
Estos deberdn estar en buenas condiciones de servicio y serdn mantenidos en éptimas
condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de cubrir los dafios que se
puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo
normal de las actividades de supervisién, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma
tal que no se afecte la programacion, realizacion y resultados de las tareas
encomendadas.

Para los casos de supervision en campo Osinergmin reembolsara los gastos de viaticos

y pasajes de acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.

Asimismo, Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informdticos que se
requieran para el mejor desempefio del servicio, previa coordinacion con la

Coordinacion de Sistemas de la GFGN o drea competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Divisién de Distribucién y Comercializaciéon
durante la ejecucion del contrato de manera inopinada.

_r(x 9. Criterios de Evaluacion Técnica
\l

Puntaje mdximo: 100 puntos

Factor de Evaluacién | Criterio de Evaluacién para Supervision | Rangode | Puntaje
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| Evaluacién Asignado

Experiencia de la Empresa 30

Se evaluaré la experiencia en la especialidad de la empresa o consorcio sefialada en el numeral 6.

Se acreditard con copias simples de constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con su
conformidad o con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

Experiencia en la | 200% o mas de la experiencia minima 30
Especialidad De 150% a menos de 200% de la experiencia minima 20

Més de 100% a menos de 150% de la experiencia minima 10
Experiencia del Jefe del Proyecto (Experiencia en la Especialidad) I 16

Se evaluard la experiencia en la especialidad del Jefe de Proyecto segun el perfil sefialado en el numeral 7.

Se verificara la experiencia en la especialidad con el formato indicado en el anexo 3 donde se detalla las
funciones realizadas y que tiene caracter de declaracion jurada. De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerard una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copias simples de constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con
su conformidad o con comprobantes de pago debidamente detallados y cancelados o cualquier otra
documentacion que demuestre la experiencia del Jefe del Proyecto.

Mds de 12 afios 16
Perfil 3-01 (1)

Mas de 10 afios hasta 12 afios 10
Experiencia de los Supervisores (Experiencia en la Especialidad) | 54

Se evaluara la experiencia en la especialidad segun el perfil sefialado en el numeral 7.

Se verificara la experiencia en la especialidad con el formato indicado en el anexo 3 donde se detalla las
funciones realizadas y que tiene cardcter de declaracién jurada. De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacién de copias simples de constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con
su conformidad o con comprobantes de pago debidamente detallados y cancelados o cualquier otra
documentacién que demuestre la experiencia en la especialidad.

Perfil 3-02 (2) Mas de 12 afios (5 puntos cada uno) 30

Perfil 3-03 (1)

Perfil 3-04 (1) M4s de 10 afios hasta 12 afios (4 puntos cada uno) 24

Perfil 3 -05 (1)

Perfil 3-06 (1)

Perfil 3-07 (1) Mads de 7 afios 4
Mads de 5 afios hasta 7 afios 3

Perfil 3-08 (1) Mas de 6 afios (3 puntos cada uno) 18

Perfil 3-09 (3) , - o

Perfil 3-10 (2) Mds de 4afios hasta 6 afios (2 puntos cada uno) 12

Perfil 3-11 (1) Mads de 4 afios 2
Mas de 3 hasta 4 afios 1




ITEM N2 04

Supervisién de Redes de Distribucién Norte

1. Antecedentes

El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia, Ley N2 26734,
establece que la mision del Osinergmin es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores de
electricidad e hidrocarburos y mineria asi como el cumplimiento de las normas legales y
técnicas referidas a la conservacién y proteccién del medio ambiente en el desarrollo de
dichas actividades.

Mediante el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Distribucién de Gas Natural por Red
de Ductos aprobado por Decreto Supremo N2 040-2008-EM se dictan las normas para
garantizar un adecuado nivel en la prestacion del servicio por las empresas distribuidoras
del Gas Natural en el sistema de distribucién por Red de ductos.

Dentro de este contexto, el Osinergmin ha venido realizando fiscalizaciones para verificar el
cumplimiento de estos dispositivos legales sin embargo dado el crecimiento sostenido que
se viene registrando en el sistema de Distribucion de Gas Natural en Lima y Callao, asi como
en otras regiones del pais, se requiere de empresas supervisoras dedicadas a supervisar y
fiscalizar dichas actividades.

Objetivo

Designar y contratar a una persona juridica como Empresa Supervisora Técnica (EST) para
realizar las supervisiones preoperativas y operativas de las Actividades de Distribucién de
Gas Natural por red de Ductos en la zona Nor-Oeste del Perq, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de lo establecido en el marco reglamentario aplicable.

Alcances
La EST deberd proponer como minimo la siguiente cantidad de supervisores postulantes:

Perfil Cantidad Categoria Profesion
4-01 01 Supervisor 1 (Jefe de Proyecto) Ingeniero
4-02 03 Supervisor 1 Ingeniero
4-03 01 Supervisor 2 Ingeniero
Total: 05 profesionales

Los postulantes propuestos por la EST deberan cumplir con el perfil indicado en el numeral
7 del presente documento.

Actividades a Realizar

La EST contratada deberd realizar como minimo las siguientes actividades relacionadas

con las indicadas en el objetivo:

e Elaboracion de Informes Técnicos Favorables

® Apoyo en la elaboracién de Informes Técnicos por imputaciones detectadas a partir de
las labores de supervision y/o fiscalizacién realizadas.

e Apoyo en la evaluacion de los andlisis de descargos de los procedimientos
administrativos iniciados por incumplimientos detectados a partir de las labores de
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supervision y/o fiscalizacién realizadas por el drea técnica, lo que incluye el apoyo en la
elaboracién de Informes Técnicos y Célculos de Multa.

e Apoyo en la evaluacién de los recursos de reconsideraciéon y apelacion contra las
resoluciones emitidas por la Division Técnica y por la Gerencia de Fiscalizacion de Gas
Natural, lo que incluye el apoyo en la elaboracién de los informes correspondientes.

e Apoyo en la evaluacion y revision de informes técnicos de solicitudes de calificacion de
fuerza mayor, lo que incluye el apoyo en la elaboracién de los informes técnicos
correspondientes.

e Elaborar y proponer los documentos e instrumentos relacionados con las actividades de
supervisién asignadas.

e Apoyo en la elaboracion de informes mensuales referidos a las actividades de
supervision desarrolladas.

e Verificacién de avance del proyecto

5. Informes

La EST debera presentar:

a) Un reporte de supervisiéon por cada visita, segun formatos proporcionados por el
Osinergmin.

b) Un Informe detallado por medios magnéticos y escritos de cada visita que realiz6
durante el mes.

c) Un resumen estadistico mensual de los resultados obtenidos.

d) Cualquier otra informacién relacionada con el servicio prestado que Osinergmin le
solicite.

6. Requerimientos Minimos referidos a la EST

6.1 Experiencia en la Especialidad
Empresa con tres (03) afios de experiencia brindando servicios relacionados con
actividades de supervision y fiscalizacion en el sistema de distribucidn de gas natural.

Se acreditard con constancias, certificados, contratos u drdenes de servicios con su
conformidad o con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Personal de la EST

7.1 Perfil 4-01: Jefe del Proyecto — Supervisor 1 (Cantidad: 01)
Formacion
Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecanica, Mecénica-Eléctrica,
Eléctrico, Metalargica, Quimica, Petroquimica o Petréleo.
Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Per( y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de diez (10) afios en supervision y/o fiscalizacién del cumplimiento

de las condiciones técnicas y/o de seguridad previsto en la normativa, asumido
\1\(& contractualmente por los Agentes Supervisados o derivado de disposiciones de

\,“ Osinergmin, en el sistema de distribucién de gas natural y/o hidrocarburos liquidos.
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7.2 Perfil 4-02: Supervisor 1 (Cantidad: 03)

Formacion

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecanica, Mecénica-Eléctrica,
Eléctrico, Electrénico, Metallrgica, Quimica, Petroquimica o Petréleo.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de diez (10) afios en supervision y/o fiscalizaciéon del cumplimiento
de las condiciones técnicas y/o de seguridad previsto en la normativa, asumido
contractualmente por los Agentes Supervisados o derivado de disposiciones de
Osinergmin, en el sistema de distribucién de gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

7.3 Perfil 4-03: Supervisor 2 (Cantidad: 01)

Formacién

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecénica, Mecénica-Eléctrica,
Eléctrico, Metallrgica, Quimica, Petroquimica o Petrdleo.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Per(l y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de cinco (05) afios en supervision y/o fiscalizacién del
cumplimiento de las condiciones técnicas y/o de seguridad previsto en la normativa,
asumido contractualmente por los Agentes Supervisados o derivado de disposiciones
de Osinergmin, en el sistema de distribucién de gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

Para todo el personal: La formacién se acredita con copia simple de los titulos, certificados,
diplomas correspondientes, asimismo debera adjuntar copia simple del certificado de
habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditard la experiencia en la especialidad con curriculum vitae
con caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar
copia simple de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura

a)

b)

d)

Dada la necesidad de coordinacién continua entre Osinergmin y la EST contratada, se

requiere que tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la

Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de

Magdalena del Mar, San Isidro, Lince, San Miguel, Pueblo Libre o Jesus Maria.

La oficina debera contar con la debida licencia de funcionamiento.

La oficina debe contar con conexién a internet banda ancha de 500 kbps o superior

El jefe de proyecto y cada profesional debera contar con:

e Teléfono celular de alcance nacional, de la red telefénica que Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir y enviar correos electrénicos en tiempo
real.

e Computador portatil con las siguientes caracteristicas como minimo: procesador
de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria
Cache 4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior,
Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla
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e)
f)

g

h)

)

de 13”, Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre
operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-Bits) original licenciado
o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft
Office 2010 licenciado, Internet Explorer Version 9 o superior.
e Camara fotogréfica digital con fechador y con resolucién de 10MPx como minimo.
Una (01) Impresora y Escaner o Impresora multifuncional.
La EST contratada debe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo
minimo una vez al afio, en temas relacionados a la industria del gas natural por una
institucién o entidad diferente a la empresa que prestan servicios. Los cursos de
capacitacién que se brinde no podra ser menor de 20 horas lectivas. A la culminacién
del contrato deberd adjuntar las constancias de capacitacién de todo el personal
profesional.
La EST contratada debe proporcionar a sus integrantes una cuenta de correo
electrénico para las comunicaciones con la institucion.
La EST contratada debe proporcionar a sus integrantes un carné de identificacion,
chaleco, prendas de vestir, conforme se establece en el Anexo 11; asi como las demas
herramientas y equipos que requiera para el desarrollo de las actividades contratadas.
Estos deberdn estar en buenas condiciones de servicio y serdn mantenidos en éptimas
condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de cubrir los dafios que se
puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo
normal de las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma
tal que no se afecte la programacién, realizacién y resultados de las tareas
encomendadas.
Para los casos de supervision en campo Osinergmin reembolsara los gastos de viaticos
y pasajes de acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.
Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se
requieran para el mejor desempefio del servicio, previa coordinaciéon con la
Coordinacion de Sistemas de la GFGN o area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Division de Distribucién y Comercializacion
durante la ejecucion del contrato de manera inopinada.

9. Criterios de Evaluacién Técnica

Puntaje maximo: 100 puntos

Factor de Evaluacién Criterio de Evaluacién para Supervisién Rango de Puntaje
Evaluacién Asignado
Experiencia de la Empresa 30

Se evaluara la experiencia en la especialidad de la empresa o consorcio sefialada en el numeral 6.

Se acreditard con copias simples de constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con su
conformidad o con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

Experiencia en la | 200% o mds de la experiencia minima 30
Especialidad De 150% a menos de 200% de la experiencia minima 20

Més de 100% a menos de 150% de la experiencia minima 10
Experiencia del Jefe del Proyecto (Experiencia en la Especialidad) I 30

Se evaluard la experiencia en la especialidad del Jefe de Proyecto segun el perfil sefialado en el numeral 7.

Se verificara la experiencia en la especialidad con el formato indicado en el anexo 3 donde se detalla las
funciones realizadas y que tiene caracter de declaracién jurada. De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerard una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:
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Mediante la presentacion de copias simples de constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con
su conformidad o con comprobantes de pago debidamente detallados y cancelados o cualquier otra
documentacidn que demuestre la experiencia del Jefe del Proyecto.

Mas de 12 afios 30
Perfil 4-01 (1)

Mas de 10 afios hasta 12 afios 20
Experiencia de los Supervisores (Experiencia en la Especialidad) | 40

Se evaluaré la experiencia en la especialidad segun el perfil sefialado en el numeral 7.

Se verificara la experiencia en la especialidad con el formato indicado en el anexo 3 donde se detalla las
funciones realizadas y que tiene caracter de declaracién jurada. De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerard una vez el
periodo traslapado.

Acreditacién:

Mediante la presentacién de copias simples de constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con
su conformidad o con comprobantes de pago debidamente detallados y cancelados o cualquier otra
documentacién que demuestre la experiencia en la especialidad.

. Mas de 12 afios (10 puntos cada uno) 30
Perfil 4-02 (3) " - =

Mas de 10 afios hasta 12 afios (8 puntos cada uno) 24

Perfil 4-03 (1) Més de 7 afios 10

Més de 5 afios hasta 7 afios 8
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ITEM N2 05
Supervision de Proyectos Especiales

1. Antecedentes
El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversidn en Energia, Ley N2 26734,
establece que la mision del Osinergmin es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores de
electricidad e hidrocarburos y mineria asi como el cumplimiento de las normas legales y
técnicas referidas a la conservacion y protecciéon del medio ambiente en el desarrollo de
dichas actividades.

Mediante el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Distribucién de Gas Natural por Red
de Ductos aprobado por Decreto Supremo N2 040-2008-EM se dictan las normas para
garantizar un adecuado nivel en la prestacion del servicio por las empresas distribuidoras
del Gas Natural en el sistema de distribucién por Red de ductos.

Dentro de este contexto, el Osinergmin ha venido realizando fiscalizaciones para verificar el
cumplimiento de estos dispositivos legales sin embargo dado el crecimiento sostenido que
se viene registrando en el sistema de Distribucidén de Gas Natural en Lima y Callao, asi como
en otras regiones del pais, se requiere de empresas supervisoras dedicadas a supervisar y
fiscalizar dichas actividades.

2. Objetivo
Designar y contratar a una persona juridica como Empresa Supervisora Técnica (EST) para
realizar las supervisiones de proyectos especiales en las Actividades de Distribucion de Gas
Natural por red de Ductos con la finalidad de verificar el cumplimiento de lo establecido en
el marco reglamentario aplicable.

3. Alcances
a) La empresa deberd proponer como minimo la siguiente cantidad de supervisores
postulantes:

Perfil Cantidad Categoria Profesion

5-01 01 Supervisor 1 (Jefe de Proyecto) Ingeniero

5-02 01 Supervisor 1 Ingeniero

5-03 01 Supervisor 2 Abogado

5-04 01 Supervisor 3 Ingeniero

5-05 02 Supervisor 3 Bach. en Ingenieria
Total: 06 profesionales

b) Los postulantes propuestos por la EST deberan cumplir con el perfil indicado en el
numeral 7 del presente documento.

La supervision serd realizada en todas las solicitudes, proyectos e instalaciones del
concesionario de distribucidon de gas natural por red ductos, de acuerdo al Servicio al
cual postula.

4. Actividades a Realizar

\\i La EST contratada deberad realizar como minimo las siguientes actividades relacionadas
con las indicadas en el objetivo:
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Supervisar preventivamente las actividades de gas natural.

Efectuar las visitas de supervision planificadas por Osinergmin.

Soporte técnico legal para el desarrollo de la supervision y fiscalizacién.

Revisar, evaluar y proponer mejoras derivadas de la historicidad de la supervisién.

Ejecutar labores de control y prevencién de los procedimientos de supervisién y/o

sistemas de gestién.

e Soporte técnico legal en la atencién de denuncias, oposicién de los administrados y/o
terceros.

e Realizar la difusién preventiva a fin de retroalimentar el proceso de supervision.

e Supervision, analisis y elaboracién de propuestas de mejoras al marco regulatorio y
normas técnicas peruanas aplicables al sector de Gas Natural.

e Elaborar los informes de supervision respectivos.

5. Informes
La EST contratada debera presentar:
a) Un reporte de supervisién por cada visita, segun formatos proporcionados por el
Osinergmin.
b) Un Informe detallado por medios magnéticos y escritos de cada visita que realizé
durante el mes.
¢) Unresumen estadistico mensual de los resuitados obtenidos.
Cualquier otra informacién relacionada con el servicio prestado que Osinergmin le solicite.

6. Requerimientos Minimos referidos a la Empresa

6.1 Experiencia en la EST
Empresa con tres (03) afios de experiencia brindando servicios relacionados con
actividades de supervision y fiscalizacién en el sistema de distribucién de gas natural.

Se acreditara con constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con su
conformidad o con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre |a experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Personal de la EST

7.1 Perfil 5-01: Jefe del Proyecto — Supervisor 1 (Cantidad: 01)
Formacion
Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecénica, Mecénica-Eléctrica,
Metaltirgica o Quimica.
Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Per(i y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de diez (10) afios en disefio, construccién, operacién, supervision,
mantenimiento de sistemas de distribucién y/o instalaciones industriales de gas
natural, plantas de procesamiento y/o instalaciones de hidrocarburos y/o plantas de
procesamiento con gases industriales o gas natural.

Experiencia minima de 4 afios en cargo de jefatura.

A\ 7.2 Perfil 5-02: Supervisor 1 (Cantidad: 01)
Formacion
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Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecanica, Mecanica-Eléctrica,
Electrénica o Quimica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Peru y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de diez (10) afios en disefio, construccién, seguridad, operacion
y/o mantenimiento de sistemas de transporte de hidrocarburos liquidos y/o gas
natural por ductos, Sistemas de Distribucion de Gas Natural por Red de Ductos, plantas
de procesamiento de gas natural y/o plantas de refinacién/abastecimiento de
hidrocarburos liquidos.

7.3 Perfil 5-03: Supervisor 2 (Cantidad: 01)
Formacidén
Titulo Profesional de Abogado.
Estar inscrito en el Colegio de Abogados y contar con el certificado de habilidad
vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de cuatro (04) afios en derecho administrativo, posterior a la
obtencién del grado de bachiller.

Experiencia minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado, administracién
de justicia en via de prevencion e investigacion de delitos y/o despacho judicial o fiscal.

7.4 Perfil 5-04: Supervisor 3 (Cantidad: 01)
Formacion
Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecénica, Mecdnica-Eléctrica,
Mecanica de Fluidos o Quimica.
Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Peri y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de tres (03) afios en supervision del cumplimiento de las
condiciones técnicas previsto en la normativa para el sistema de distribucion de gas
natural.

7.5 Perfil 5-05: Supervisor 3 (Cantidad: 02)
Formacion
Bachiller de Ingenieria en las especialidades de: Mecanica, Mecdnica Eléctrica,
Mecaénica de Fluidos o Quimica.

Experiencia en la Especialidad
Experiencia minima de un (01) afio en las actividades del sistema de distribucion de
gas natural.

\ %\ Para todo el personal: La formacion se acredita con copia simple de los titulos,
\‘\(u‘ certificados, diplomas correspondientes, asimismo deberd adjuntar copia simple del
' certificado de habilidad de ser el caso.
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Para todo el personal: se acreditara la experiencia en la especialidad con curriculum vitae
con cardcter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar
copia simple de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura de la EST

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Dada la necesidad de coordinacién continua entre Osinergmin y la EST contratada, se
requiere que tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la
Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de
Magdalena del Mar, San Isidro, Lince, San Miguel, Pueblo Libre o Jesis Maria.

La oficina debera contar con la debida licencia de funcionamiento.

La oficina debe contar con conexién a internet banda ancha de 500 kbps o superior

El jefe de proyecto y cada profesional debera contar con:

e Teléfono celular de alcance nacional, de la red telefénica que Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir y enviar correos electrénicos en tiempo
real.

e Computador portatil con las siguientes caracteristicas como minimo: procesador
de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria
Cache 4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior,
Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla
de 13”, Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre
operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-Bits) original licenciado
o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft
Office 2010 licenciado, Internet Explorer Versién 9 o superior.

e Cdmara fotogréfica digital con fechador y con resolucién de 10MPx como minimo.

Una (01) Impresora y Escdner o Impresora multifuncional.
La EST contratada debe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo
minimo una vez al afo, en temas relacionados a la industria del gas natural por una
institucion o entidad diferente a la empresa que prestan servicios. Los cursos de
capacitacién que se brinde no podrad ser menor de 20 horas lectivas. A la culminacién
del contrato deberd adjuntar las constancias de capacitacién de todo el personal
profesional.
La EST contratada debe proporcionar a sus integrantes una cuenta de correo
electrénico para las comunicaciones con la institucién.
La EST contratada debe proporcionar a sus integrantes un carné de identificacion,
chaleco, prendas de vestir, conforme se establece en el Anexo 11; asi como las demés
herramientas y equipos que requiera para el desarrollo de las actividades contratadas.
Estos deberdn estar en buenas condiciones de servicio y serdn mantenidos en éptimas
condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de cubrir los dafios que se
puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo
normal de las actividades de supervisién, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma
tal que no se afecte la programacién, realizaciéon y resultados de las tareas
encomendadas.

Para los casos de supervisién en campo Osinergmin reembolsard los gastos de viaticos

y pasajes de acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.

Asimismo, Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informaticos que se
requieran para el mejor desempefio del servicio, previa coordinacién con la

Coordinacién de Sistemas de la GFGN o drea competente.
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Las condiciones pueden ser verificadas por la Divisién de Distribucién y Comercializacion
durante la ejecucion del contrato de manera inopinada.

9. Criterios de Evaluacion Técnica

Puntaje maximo: 100 puntos

Factor de Evaluacion Criterio de Evaluacién para Supervisién Rango de Puntaje
Evaluacion Asignado
Experiencia de la Empresa 30

Se evaluard la experiencia en la especialidad de la empresa o consorcio sefialada en el numeral 6.

Se acreditard con copias simples de constancias, certificados, contratos u drdenes de servicios con su
conformidad o con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentacidn que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

Experiencia en la | 200% o més de la experiencia minima 30
Especialidad De 150% a menos de 200% de la experiencia minima 20

Més de 100% a menos de 150% de la experiencia minima 10
Experiencia del Jefe del Proyecto (Experiencia en la Especialidad) | 30

Se evaluaré la experiencia en la especialidad del Jefe de Proyecto segun el perfil sefialado en el numeral 7.

Se verificard la experiencia en la especialidad con el formato indicado en el anexo 3 donde se detalla las
funciones realizadas y que tiene cardcter de declaracion jurada. De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copias simples de constancias, certificados, contratos u 6rdenes de servicios con
su conformidad o con comprobantes de pago debidamente detailados y cancelados o cualquier otra
documentacién que demuestre la experiencia del Jefe del Proyecto.

Mas de 12 afios 30
Perfil 5-01 (1)

Mas de 10 afios hasta 12 afios 20
Experiencia de los Supervisores (Experiencia en la Especialidad) [ 40

Se evaluara la experiencia en la especialidad segun el perfil sefialado en el numeral 7.

Se verificara la experiencia en la especialidad con el formato indicado en el anexo 3 donde se detalla las
funciones realizadas y que tiene cardcter de declaracién jurada. De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacién de copias simples de constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con
su conformidad o con comprobantes de pago debidamente detallados y cancelados o cualquier otra
documentacién que demuestre la experiencia en la especialidad.

Perfil 5-02 (1) M3, de 22anos 5

Mas de 10 afios hasta 12 afios 12
Perfil 5-03 (1) m:: 3: £6l ::gz hasta 6 afios 180
Perfil 5-04 (1) m:z 3: g ::gz hasta 4 afios 2
perfl 505 (2 i d s o hata 2 o (4 puntes ca ] v




ITEM N2 06
Supervision de Calidad del Servicio Técnico

1. Antecedentes
El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia, Ley N2 26734,
establece que la mision del Osinergmin es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores de
electricidad e hidrocarburos y mineria asi como el cumplimiento de las normas legales y
técnicas referidas a la conservacion y protecciéon del medio ambiente en el desarrollo de
dichas actividades.

Mediante el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Distribucién de Gas Natural por Red
de Ductos aprobado por Decreto Supremo N2 040-2008-EM se dictan las normas para
garantizar un adecuado nivel en la prestacion del servicio por las empresas distribuidoras
del Gas Natural en el sistema de distribucion por Red de ductos.

Dentro de este contexto, el Osinergmin ha venido realizando fiscalizaciones para
verificar el cumplimiento de estos dispositivos legales sin embargo dado el crecimiento
sostenido que se viene registrando en el sistema de Distribucién de Gas Natural en Lima
y Callao, asi como en otras regiones del pais, se requiere de empresas supervisoras
dedicadas a supervisar y fiscalizar dichas actividades.

2. Objetivo
Designar y contratar a una persona juridica como Empresa Supervisora Técnica (EST) para
realizar las supervisiones correspondientes a la actividades de Calidad de Servicio Técnico
en la Distribucién de Gas Natural por red de Ductos, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de lo establecido en el marco reglamentario aplicable.

3. Alcances

a) La empresa deberd proponer como minimo la siguiente cantidad de supervisores
postulantes:

Perfil Cantidad Categoria Profesion

6-01 01 Supervisor 1 (Jefe de Proyecto) Ingeniero

6-02 01 Supervisor 1 Ingeniero

6-03 02 Supervisor 2 Ingeniero

6-04 01 Supervisor 3 Bach. en Ingenieria
Total: 05 profesionales

b) Los postulantes propuestos por la EST deberdn cumplir con el perfil indicado en el
numeral 7 del presente documento.

4. Actividades a Realizar

La Empresa Supervisora Técnica contratada debera realizar como minimo las siguientes

actividades relacionadas con las indicadas en el objetivo:

¢ Elaboracién de Informes Técnicos Favorables

¢ Apoyo en la elaboracién de Informes Técnicos por imputaciones detectadas a partir de
las labores de supervision y/o fiscalizacién realizadas.

35



e Apoyo en la evaluacion de los analisis de descargos de los procedimientos
administrativos iniciados por incumplimientos detectados a partir de las labores de
supervision y/o fiscalizacién realizadas por el area técnica, lo que incluye el apoyo en la
elaboracién de Informes Técnicos y Calculos de Multa.

e Apoyo en la evaluacién de los recursos de reconsideraciéon y apelacién contra las
resoluciones emitidas por la Division Técnica y por la Gerencia de Fiscalizacion de Gas
Natural, lo que incluye el apoyo en la elaboracién de los informes correspondientes.

e Apoyo en la evaluacién y revision de informes técnicos de solicitudes de calificacion de
fuerza mayor, lo que incluye el apoyo en la elaboracién de los informes técnicos
correspondientes.

e Elaborar y proponer los documentos e instrumentos relacionados con las actividades de
supervision asignadas.

e Apoyo en la elaboracion de informes mensuales referidos a las actividades de
supervision desarrolladas.

e Verificacion de avance del proyecto

5. Informes

La EST contratada debera presentar:

a) Un reporte de supervision por cada visita, segiin formatos proporcionados por el
Osinergmin.

b) Un Informe detallado por medios magnéticos y escritos de cada visita que realizé
durante el mes.

c) Un resumen estadistico mensual de los resultados obtenidos.

Cualquier otra informacién relacionada con el servicio prestado que Osinergmin le solicite.

6. Requerimientos Minimos referidos a la Empresa

6.1 Experiencia en la EST
Empresa con tres (03) afios de experiencia brindando servicios relacionados con
actividades de supervision y fiscalizacién en el sistema de distribucion de gas natural.

Se acreditara con constancias, certificados, contratos u drdenes de servicios con su
conformidad o con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Personal de la EST

7.1 Perfil 6-01: Jefe del Proyecto — Supervisor 1 (Cantidad: 01)
Formacion
Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecanica, Mecdnica-Eléctrica,
Metalurgica, Petréleo o Quimica.
Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perl y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de siete (07) afios en supervisién y/o fiscalizacién del cumplimiento
de las condiciones técnicas y/o de seguridad previsto en la normativa, asumido
contractualmente por los Agentes Supervisados o derivado de disposiciones de
Osinergmin, en el sistema de distribucion de gas natural y/o hidrocarburos liquidos, de
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7.2

73

74

los cuales como minimo debe tener dos (02) afios de experiencia en supervision y
fiscalizacion del Sistema de Distribucion de Gas Natural.

Perfil 6-02: Supervisor 1 (Cantidad: 01)

Formacion

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecénica, Mecanica-Eléctrica,
Metallirgica, Petréleo o Quimica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Pertl y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de siete (07) afios en supervisién y/o fiscalizacién del cumplimiento
de las condiciones técnicas y/o de seguridad previsto en la normativa, asumido
contractualmente por los Agentes Supervisados o derivado de disposiciones de
Osinergmin, en el sistema de distribucién de gas natural y/o hidrocarburos liquidos, de
los cuales como minimo debe tener dos (02) afios de experiencia en supervisién y
fiscalizacién del Sistema de Distribucion de Gas Natural.

Perfil 6-03: Supervisor 2 (Cantidad: 02)

Formacion

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecéanica, Mecanica-Eléctrica,
Metaldrgica, Petréleo, Quimica o Higiene y Seguridad Industrial.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Peri y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de cuatro (04) afios en supervision y/o fiscalizacion del
cumplimiento de las condiciones técnicas y/o de seguridad previsto en la normativa,
asumido contractualmente por los Agentes Supervisados o derivado de disposiciones de
Osinergmin, en el sistema de distribucién de gas natural y/o hidrocarburos liquidos, de
los cuales como minimo debe tener dos (02) afios de experiencia en supervisiéon y
fiscalizacién del Sistema de Distribucion de Gas Natural.

Perfil 6-04: Supervisor 3 (Cantidad: 01)

Formacion

Bachiller en ingenieria industrial, sistemas, geoldgica o geografica.

Contar con cursos de especializacién en disefio y modelamiento de base de datos.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de un (01) afio en sistemas de informacion geografica,
implementacién de modelos cartograficos y base de datos georeferenciadas y
documentarias.

Para todo el personal: La formacidn se acredita con copia simple de los titulos,

certificados, diplomas correspondientes, asimismo debera adjuntar copia simple del
certificado de habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditara la experiencia en la especialidad con curriculum vitae

con cardcter de declaracién jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar
copia simple de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

37



8. Equipamiento e Infraestructura

a) Dada la necesidad de coordinacidn continua entre Osinergmin y la EST contratada, se
requiere que tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la
Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de
Magdalena del Mar, San Isidro, Lince, San Miguel, Pueblo Libre o Jesus Maria.

b) La oficina debera contar con la debida licencia de funcionamiento.

c) La oficina debe contar con conexion a internet banda ancha de 500 kbps o superior

d) Eljefe de proyecto y cada profesional deberd contar con:

e Teléfono celular de alcance nacional, de la red telefénica que Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir y enviar correos electrénicos en tiempo
real.

e Computador portatil con las siguientes caracteristicas como minimo: procesador
de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria
Cache 4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior,
Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla
de 13”, Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micr6fono y Parlantes siempre
operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-Bits) original licenciado
o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft
Office 2010 licenciado, Internet Explorer Version 9 o superior.

e Camara fotografica digital con fechador y con resolucién de 10MPx como minimo.

e) Una (01) Impresora y Escaner o Impresora multifuncional.

f) La EST contratada debe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo
minimo una vez al afio, en temas relacionados a la industria del gas natural por una
institucion o entidad diferente a la empresa que prestan servicios. Los cursos de
capacitacién que se brinde no podra ser menor de 20 horas lectivas. A la culminacién
del contrato debera adjuntar las constancias de capacitacion de todo el personal
profesional.

g) La EST contratada debe proporcionar a sus integrantes una cuenta de correo
electronico para las comunicaciones con la institucion.

h) La EST contratada debe proporcionar a sus integrantes un carné de identificacidn,
chaleco, prendas de vestir, conforme se establece en el Anexo 11; asi como las demas
herramientas y equipos que requiera para el desarrollo de las actividades contratadas.
Estos deberan estar en buenas condiciones de servicio y serdn mantenidos en dptimas
condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de cubrir los dafios que se
puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo
normal de las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma
tal que no se afecte la programacion, realizacién y resultados de las tareas
encomendadas.

i) Para los casos de supervision en campo Osinergmin reembolsara los gastos de viaticos
y pasajes de acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.

j)  Asimismo, Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informdticos que se
requieran para el mejor desempefio del servicio, previa coordinacién con la
Coordinacion de Sistemas de la GFGN o drea competente.

/r\ Las condiciones pueden ser verificadas por la Division de Distribucién y Comercializacién
\‘}l ' durante la ejecucion del contrato de manera inopinada.

9. Criterios de Evaluacion Técnica

Puntaje maximo: 100 puntos




Factor de Evaluacién Criterio de Evaluacién para Supervisién Rango de Puntaje
Evaluacién Asignado

Experiencia de la Empresa 30

Se evaluara la experiencia en la especialidad de la empresa o consorcio sefialada en el numeral 6.

Se acreditara con copias simples de constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con su
conformidad o con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

Experiencia en la | 200% o mas de la experiencia minima 30
Especialidad De 150% a menos de 200% de la experiencia minima 20

Mas de 100% a menos de 150% de la experiencia minima 10
Experiencia del Jefe del Proyecto (Experiencia en la Especialidad) l 30

Se evaluaré la experiencia en la especialidad del Jefe de Proyecto segtn el perfil sefialado en el numeral 7.

Se verificara la experiencia en la especialidad con el formato indicado en el anexo 3 donde se detalla las
funciones realizadas y que tiene caricter de declaracién jurada. De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el cobmputo de! tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copias simples de constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con
su conformidad o con comprobantes de pago debidamente detallados y cancelados o cualquier otra
documentacién que demuestre la experiencia del Jefe del Proyecto.

Mas de 9 afios 30
Perfil 6-01 (1)

Mas de 7 afios hasta 9 afios 20
Experiencia de los Supervisores (Experiencia en la Especialidad) | 40

Se evaluara la experiencia en la especialidad segin el perfil sefialado en el numeral 7.

Se verificara la experiencia en la especialidad con el formato indicado en el anexo 3 donde se detalla las
funciones realizadas y que tiene cardcter de declaracién jurada. De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copias simples de constancias, certificados, contratos u 6rdenes de servicios con
su conformidad o con comprobantes de pago debidamente detallados y cancelados o cualquier otra
documentacion que demuestre la experiencia en la especialidad.

Perfil 602 (1) Mas de 9 afios 20
Mas de 7 afios hasta 9 afios 14
. Mads de 6 afios (8 puntos por cada uno) 16

P -
erfil 6-03 (2) Mads de 4 afios hasta 6 afios (07 puntos por cada uno) 14
. Mas de 2 afios 4
Perfil 6-04 {1) Mas de 1 afio hasta 2 afios 2
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ITEM N2 07

Supervision de Redes de Distribucion Sur - Oeste

1. Antecedentes
El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia, Ley N2 26734,
establece que la misién del Osinergmin es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores de
electricidad e hidrocarburos y mineria asi como el cumplimiento de las normas legales y
técnicas referidas a la conservacion y protecciéon del medio ambiente en el desarrollo de
dichas actividades.

Mediante el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Distribucion de Gas Natural por Red
de Ductos aprobado por Decreto Supremo N2 040-2008-EM se dictan las normas para
garantizar un adecuado nivel en la prestacion del servicio por las empresas distribuidoras
del Gas Natural en el sistema de distribucion por Red de ductos.

Dentro de este contexto, el Osinergmin ha venido realizando fiscalizaciones para verificar el
cumplimiento de estos dispositivos legales sin embargo dado el crecimiento sostenido que
se viene registrando en el sistema de Distribucién de Gas Natural en Lima y Callao, asi como
en otras regiones del pais, se requiere de empresas supervisoras dedicadas a supervisar y
fiscalizar dichas actividades.

2. Objetivo
Designar y contratar a una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar las
supervisiones preoperativas y operativas de las Actividades de Masificacion del Gas Natural
por red de Ductos en la Concesién Sur Oeste del Perd, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de lo establecido en el marco reglamentario aplicable.

3. Alcances
a) La EST deberda proponer como minimo la siguiente cantidad de supervisores
postulantes:

Perfil Cantidad Categoria Profesion
7-01 01 Supervisor 1 (Jefe de Proyecto) Ingeniero
7-02 01 Supervisor 2 Ingeniero

Total: 02 profesionales

b) Los postulantes propuestos por la EST deberan cumplir con el perfil indicado en el
numeral 7 del presente documento.

4. Actividades a Realizar
La EST contratada debera realizar como minimo las siguientes actividades relacionadas

con las indicadas en el objetivo:
o Elaboracién de Informes Técnicos Favorables

e Apoyo en la elaboracion de Informes Técnicos por imputaciones detectadas a partir de

N\\ las labores de supervision y/o fiscalizacién realizadas.
\}" e Apoyo en la evaluacion de los andlisis de descargos de los procedimientos
administrativos iniciados por incumplimientos detectados a partir de las labores de
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supervision y/o fiscalizacion realizadas por el area técnica, lo que incluye apoyo en la
elaboracién de Informes Técnicos y Calculos de Multa.

e Apoyo en la evaluacion de los recursos de reconsideracion y apelacién contra las
resoluciones emitidas por la Divisién Técnica y por la Gerencia de Fiscalizacion de Gas
Natural, lo que incluye el apoyo en la elaboracién de los informes correspondientes.

e Apoyo en la evaluacion y revision de las solicitudes de calificacion de fuerza mayor, lo
que incluye el apoyo en la elaboracién de los informes técnicos correspondientes.

e Elaborar y proponer los documentos e instrumentos relacionados con las actividades de
supervision asignadas.

e Apoyo en la elaboracion de informes mensuales referidos a las actividades de
supervision desarrolladas.

o Verificacidn de avance del proyecto

5. Informes

La EST contratada debera presentar:

a) Un reporte de supervision por cada visita, segin formatos proporcionados por el
Osinergmin.

b) Un Informe detallado por medios magnéticos y escritos de cada visita que realizé
durante el mes.

¢} Un resumen estadistico mensual de los resultados obtenidos.

d) Cualquier otra informacién relacionada con el servicio prestado que Osinergmin le
solicite.

6. Requerimientos Minimos referidos a la EST

6.1 Experiencia en la Especialidad
Empresa con tres (03) afios de experiencia brindando servicios relacionados con
actividades de supervision y fiscalizacién en el sistema de distribucién de gas natural.

Se acreditard con constancias, certificados, contratos u drdenes de servicios con su
conformidad o con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Personal de la EST

7.1 Perfil 7-01: Jefe del Proyecto — Supervisor 1 (Cantidad: 01)
Formacién
Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecanica, Mecénica-Eléctrica,
Metaldrgica o Industrial.
Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Peri y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de diez (10) afios en supervision y/o fiscalizacién del cumplimiento

de las condiciones técnicas y/o de seguridad previsto en la normativa, asumido
. contractualmente por los Agentes Supervisados o derivado de disposiciones de

Osinergmin, en el sistema de distribucidn de gas natural y/o hidrocarburos liquidos.
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7.2 Perfil 7-02: Jefe del Proyecto — Supervisor 2 (Cantidad: 01)

Formacion

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecanica, Mecanica-Eléctrica,
Metallrgica o Industrial.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Peru y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de cinco (05) afios en supervision y/o fiscalizacion del
cumplimiento de las condiciones técnicas y/o de seguridad previsto en la normativa,
asumido contractualmente por los Agentes Supervisados o derivado de disposiciones
de Osinergmin, en el sistema de distribucion de gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

Para todo el personal: La formacién se acredita con copia simple de los titulos, certificados,

diplomas correspondientes, asimismo deberd adjuntar copia simple del certificado de
habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditara la experiencia en la especialidad con curriculum vitae

con caracter de declaracién jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar
copia simple de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura

a)

b)

d)

e)
f)

g)

Dada la necesidad de coordinacién continua entre Osinergmin y la EST contratada , se
requiere que tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la
Gerencia de Fiscalizacién de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de
Magdalena del Mar, San Isidro, Lince, San Miguel, Pueblo Libre o Jesis Maria.

La oficina debera contar con la debida licencia de funcionamiento.

La oficina debe contar con conexién a internet banda ancha de 500 kbps o superior

El jefe de proyecto y cada profesional deberd contar con:

e Teléfono celular de alcance nacional, de la red telefénica que Osinergmin
disponga, con caracteristicas para recibir y enviar correos electrénicos en tiempo
real.

e Computador portétil con las siguientes caracteristicas como minimo: procesador
de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Ndcleos/Procesos 4/4, Memoria
Cache 4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior,
Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla
de 13”, Grabador / reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre
operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-Bits) original licenciado
o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft
Office 2010 licenciado, Internet Explorer Versidn 9 o superior.

e Camara fotogréfica digital con fechador y con resolucion de 10MPx como minimo.

Una (01) Impresora y Escdner o Impresora multifuncional.

La EST contratada debe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo
minimo una vez al aflo, en temas relacionados a la industria del gas natural por una
institucion o entidad diferente a la empresa que prestan servicios. Los cursos de
capacitacién que se brinde no podra ser menor de 20 horas lectivas. A la culminacion
del contrato deberd adjuntar las constancias de capacitacion de todo el personal
profesional.

La EST contratada debe proporcionar a sus integrantes una cuenta de correo
electrénico para las comunicaciones con la institucién.
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h) La EST contratada debe proporcionar a sus integrantes un carné de identificacion,
chaleco, prendas de vestir, conforme se establece en el Anexo 11; asi como las demés
herramientas y equipos que requiera para el desarrollo de las actividades contratadas.
Estos deberdn estar en buenas condiciones de servicio y serdn mantenidos en dptimas
condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de cubrir los dafios que se
puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo
normal de las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma
tal que no se afecte la programacion, realizacién y resultados de las tareas
encomendadas.

i) Para los casos de supervision en campo Osinergmin reembolsara los gastos de viticos
y pasajes de acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.

j) Asimismo, Osinergmin brindaréd los accesos a los sistemas informaticos que se
requieran para el mejor desempeiio del servicio, previa coordinacién con la
Coordinacidén de Sistemas de la GFGN o area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Division de Distribucién y Comercializacién
durante la ejecucidn del contrato de manera inopinada.

9. Criterios de Evaluacién Técnica

Puntaje maximo: 100 puntos

Factor de Evaluacién Criterio de Evaluacién para Supervisién Rango de Puntaje
Evaluacién Asignado
Experiencia de la Empresa 30

Se evaluara la experiencia en la especialidad de la empresa o consorcio sefialada en el numeral 6.

Se acreditard con copias simples de constancias, certificados, contratos u drdenes de servicios con su
conformidad o con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

Experiencia en la | 200% o més de la experiencia minima 30
Especialidad De 150% a menos de 200% de la experiencia minima 20

M4ds de 100% a menos de 150% de la experiencia minima 10
Experiencia del Jefe del Proyecto (Experiencia en la Especialidad) | 40

Se evaluard la experiencia en la especialidad del Jefe de Proyecto segtin el perfil sefialado en el numeral 7.

Se verificard la experiencia en la especialidad con el formato indicado en el anexo 3 donde se detalla las
funciones realizadas y que tiene caricter de declaracién jurada. De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerard una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copias simples de constancias, certificados, contratos u 6rdenes de servicios con
su conformidad o con comprobantes de pago debidamente detallados y cancelados o cualquier otra
documentacion que demuestre la experiencia del Jefe del Proyecto.

Més de 12 afios 40
Perfil 7-01 (1)

Mds de 10 afios hasta 12 afios 30
Experiencia de los Supervisores (Experiencia en la Especialidad) I 30

Se evaluard la experiencia en la especialidad segun el perfil sefialado en el numeral 7.

Se verificard la experiencia en la especialidad con el formato indicado en el anexo 3 donde se detalla las
funciones realizadas y que tiene caricter de declaracién jurada. De presentarse experiencia ejecutada
paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerard una vez el
periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copias simples de constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con
su conformidad o con comprobantes de pago debidamente detallados y cancelados o cualquier otra
documentacion que demuestre la experiencia en la especialidad.
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Perfil 7-02 (1)

Mas de 07 afios

30

Mads de 05 afios hasta 07 afios

20
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ITEM N2 08

Supervision de la Distribucion en el Proyecto de Masificacion del Gas Natural

1. Antecedentes

El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversidn en Energia, Ley N® 26734,
establece que la misién del Osinergmin es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores de
electricidad e hidrocarburos y mineria asi como el cumplimiento de las normas legales y
técnicas referidas a la conservacién y protecciéon del medio ambiente en el desarrollo de
dichas actividades.

Mediante el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Distribucién de Gas Natural por Red
de Ductos aprobado por Decreto Supremo N2 040-2008-EM se dictan las normas para
garantizar un adecuado nivel en la prestacién del servicio por las empresas distribuidoras
del Gas Natural en el sistema de distribucién por Red de ductos.

Dentro de este contexto, el Osinergmin ha venido realizando fiscalizaciones para verificar el
cumplimiento de estos dispositivos legales sin embargo dado el crecimiento sostenido que
se viene registrando en el sistema de Distribucién de Gas Natural en Lima y Callao, asi como
en otras regiones del pais, se requiere de empresas supervisoras dedicadas a supervisar y
fiscalizar dichas actividades.

Objetivo

Designar y contratar a una persona juridica como Empresa Supervisora Técnica (EST) para
realizar las supervisiones preoperativas y operativas de las Actividades de Masificacién del
Gas Natural por red de Ductos en el Per, con la finalidad de verificar el cumplimiento de lo
establecido en el marco reglamentario aplicable.

Alcances
a) La EST deberd proponer como minimo la siguiente cantidad de supervisores
postulantes:

Perfil Cantidad Categoria Profesion

8-01 01 Supervisor 2 (Jefe de Proyecto) Ingeniero

8-02 01 Supervisor 2 Ingeniero

8-03 01 Supervisor 3 Bachiller en Ingenieria
Total: 03 profesionales

b) Los postulantes propuestos por la EST deberdn cumplir con el perfil indicado en el
numeral 7 del presente documento.

Actividades a Realizar

La EST contratada deberd realizar como minimo las siguientes actividades relacionadas

con las indicadas en el objetivo:

¢ Elaboracién de Informes Técnicos Favorables

® Apoyo en la elaboracion de Informes Técnicos por imputaciones detectadas a partir de
las labores de supervisién y/o fiscalizacién realizadas.
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e Apoyo en la evaluacion de los andlisis de descargos de los procedimientos
administrativos iniciados por incumplimientos detectados a partir de las labores de
supervision y/o fiscalizacion realizadas por el drea técnica, lo que incluye apoyo en la
elaboracion de Informes Técnicos y Calculos de Multa.

e Apoyo en la evaluaciéon de los recursos de reconsideracion y apelacién contra las
resoluciones emitidas por la Divisién Técnica y por la Gerencia de Fiscalizacion de Gas
Natural, lo que incluye el apoyo en la elaboracién de los informes correspondientes.

e Apoyo en la evaluacién y revision de las solicitudes de calificacién de fuerza mayor, lo
que incluye el apoyo en la elaboracién de los informes técnicos correspondientes.

e Elaborar y proponer los documentos e instrumentos relacionados con las actividades de
supervision asignadas.

e Apoyo en la elaboracion de informes mensuales referidos a las actividades de
supervision desarrolladas

e Verificacién de avance del proyecto

5. Informes

La EST deberd presentar:

a) Un reporte de supervision por cada visita, segiin formatos proporcionados por el
Osinergmin.

b) Un Informe detallado por medios magnéticos y escritos de cada visita que realizd
durante el mes.

¢) Unresumen estadistico mensual de los resultados obtenidos.

Cualquier otra informacién relacionada con el servicio prestado que Osinergmin le solicite.

6. Requerimientos Minimos referidos a la Empresa

6.1 Experiencia enla EST
Empresa con tres (03) afios de experiencia brindando servicios relacionados con
actividades de supervision y fiscalizacion en el sistema de distribucién de gas natural.

Se acreditard con constancias, certificados, contratos u drdenes de servicios con su
conformidad o con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del postor