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13

. GENERALIDADES

ANTECEDENTES

El Reglamento de Supervision de Actividades Energéticas y Mineras, aprobado mediante Resolucion
Ne 171-2013-0S/CD, en su articulo 14° establece que la convocatoria, seleccidn y designacion de las
Empresas Supervisoras, estara a cargo de un Comité de Seleccién conformado por Resolucién de
Gerencia General.

Para cumplir con esta disposicion, mediante la Resolucién de Gerencia General N° 94-2014-0S/GG,
de fecha 04 de julio de 2014, la Gerencia General designé un Comité para que se encargue del
proceso de seleccién.

La Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural ha presentado al Comité de Seleccidn los requerimientos
técnicos, las caracteristicas y condiciones del proceso de selecciéon de empresas supervisoras.

BASE LEGAL

e Resolucion de Consejo Directivo del Osinergmin N° 171-2013-0OS/CD, que aprueba el
Reglamento de Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras, en adelante El
Reglamento, y su modificatoria efectuada con Resolucion de Consejo Directivo N2 181-2014-
0S/CD,

o Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Legislativo N° 295, Cédigo Civil.

e Guia General de Supervisién vigente.

e Supletoriamente, el Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento.

OBJETIVO

El objetivo del presente documento es establecer las bases que se seguira para seleccionar a las
Empresas Supervisoras personas juridicas, que serdn designadas y contratadas para efectuar la
supervisién y fiscalizacion a partir del ejercicio 2014.

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
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Il. PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

En concordancia con el Reglamento, se convoca a personas juridicas a participar en el Proceso de
Seleccidn para su designacion y contratacion como Empresas Supervisoras Técnicas, en adelante EST,

conforme a las presentes bases.

Para los efectos de este proceso de seleccidon y en concordancia con el Reglamento, se entenderd por
EST a aquella persona juridica que lleva a cabo la funcidn de supervisién o fiscalizacién en
representacion de Osinergmin y que cumple con los requisitos exigidos para la realizacidon de

actividades que sean materia de la convocatoria.

La convocatoria se realizara a través de la pagina web de Osinergmin y mediante un aviso publicado
en un diario de circulacidon nacional. Las bases se encontrardn disponibles en la pdgina web de
Osinergmin a partir del dia habil siguiente de efectuada la convocatoria.

Todos los actos de El Comité de Seleccidn, se notifican a través de las pagina web de Osinergmin,

conforme lo dispone el articulo 162 de El Reglamento.

2.1.1 Calendario

ACTIVIDADES

FECHAS

Publicacién de Convocatoria y Bases

27 de octubre de 2014

Registro de Participantes

Del 27 de octubre hasta el
07 de noviembre de 2014

Formulacién de Consultas

Del 27 de octubre hasta el
03 de noviembre de 2014

Absolucién de consultas

Hasta el 06 de noviembre
de 2014

Integracidn de Bases

Hasta el 07 de noviembre
de 2014

Presentacion de Propuestas

11 de noviembre de 2014

Calificacién y Evaluacion de Propuestas

Del 12 de noviembre al 14
de noviembre de 2014

Otorgamiento de Resultados y Publicacidon

18 de noviembre de 2014

Presentacion del Recurso de Reconsideracion

Hasta el 21 de noviembre
de 2014

Resultado del Recurso de Reconsideracion

Hasta el 28 de noviembre
de 2014

REQUERIMIENTO DE SERVICIOS DE SUPERVISION

2.2.1 Definiciones

EMPRESA SUPERVISORA TECNICA (EST).- Persona juridica con experiencia en actividades del
sector energético que realiza actividades de supervision y fiscalizacion por encargo de

Osinergmin.
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JEFE DE PROYECTO.- Profesional de la EST, en la categoria de Supervisor 2 o superior,
dependiendo del perfil solicitado, quien coordinard con Osinergmin la ejecucidon de las
supervisiones y avalard los informes de supervisién de los supervisores de la EST.

SUPERVISORES.- Profesionales de la EST para la ejecucidon de las supervisiones.

2.2.2 Condiciones
La Gerencia de Fiscalizacién de Gas Natural requiere contratar los servicios de la EST para la
ejecucidn de las supervisiones de tipo preoperativa, operativa, y/o Especial de las Actividades
de Gas Natural.

En el Capitulo V se muestran los servicios especificos requeridos por items, asi como las
categorias y perfiles de los profesionales de la EST. Cada requerimiento tiene un Unico Cédigo
de Perfil que estd indicado en dicho cuadro.

En el Capitulo VI se indica el detalle de los alcances de la supervision que desarrollara la EST,
asi como los recursos requeridos para desarrollar dichas actividades de supervision y
fiscalizacion.

Los perfiles de cada requerimiento han sido elaborados por las 4dreas técnicas
correspondientes.

Los profesionales integrantes de una EST Unicamente pueden postular a un solo perfil.

No podrdn participar en el proceso de seleccion aquellos postores que incurran en alguno de
los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones establecidos en el Reglamento de
Supervisidn y Fiscalizacidn de las Actividades Energéticas y Mineras del Osinergmin aprobado
por Resolucién de Consejo Directivo N° 171-2013-0S/CD y su modificatoria efectuada con
Resolucién de Consejo Directivo N2 181-2014-0S/CD, en especial en aquellos dispuestos en los
articulos 24° y 35°, ya sea como persona juridica o como integrante de ésta.

Asimismo, no podran participar en el proceso de seleccidn aquellos postores (persona juridica
0 como integrante de ésta) que brindaron servicios como EST cuyos contratos se resolvieron
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones establecidas en el mencionado
Reglamento de Supervision, cuando dicha resolucién tenga una antigliedad igual o menor a
tres (03) afos a la fecha de la convocatoria del proceso de seleccion.

Las EST deberdn proponer en su propuesta técnica la cantidad minima de personas naturales
postulantes indicada en cada item” (Capitulo VI). Estos postulantes deberan cumplir con el
perfil establecido.

La EST sera descalificada en caso no sea cubierto uno o mas de los perfiles del item al que
postula.

Conforme al articulo 22.2 del Reglamento de Supervisidn, pueden participar en esta categoria
personas naturales o juridicas constituyendo consorcios, siendo todos los involucrados
responsables solidarios ante OSINERGMIN frente a cualquier accidn u omision que constituya
un incumplimiento o genere algun tipo de responsabilidad. En el caso de presentarse en la
modalidad de consorcio, la propuesta debe presentar copia simple de la promesa de
consorcio, conforme al formato establecido en el Anexo N2 6.

2 s . , . ., . . .
La EST poderia incluir en su propuesta técnica un nimero mayor de profesionales como integrantes de la misma.
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Si existiera defectos de forma, tales como errores u omisiones subsanables en los documentos
presentados que no modifiquen el alcance de la propuesta técnica o econdmica, el Comité de
Seleccion otorgara el plazo de un (1) dia, salvo que el defecto pueda corregirse en el mismo
acto. Asimismo, en caso que alglin postor haya omitido la presentacion de uno o mas
documentos que sea necesario para continuar con el proceso de seleccién, el Comité podra
otorgar un plazo de un (1) dia para que el postor subsane dicha omision.

Osinergmin, se reserva el derecho de modificar unilateralmente los Manuales de Supervisidn,
Guia General de Supervisidon, Procedimiento de gastos de viaje, seguros, procedimientos y
reglamentos respecto de los servicios de supervision durante la vigencia del contrato, dando
aviso de ello a las EST, quienes asumen e incorporan a sus servicios las disposiciones que
contienen desde su entrada en vigencia, sin ser necesario documento o modificacién
contractual alguna.

2.3 REGISTRO DE PARTICIPANTES

El Registro de participantes se efectua desde el siguiente dia habil de la convocatoria hasta un (1) dia
habil después de ser integradas las Bases. En el caso de propuestas presentadas por un consorcio,
bastara que se registre uno (1) de sus integrantes”.

El registro de participantes es gratuito y se realizara mediante correo electrénico a través de la
siguiente cuenta: supervisores2014gfgn@osinergmin.gob.pe durante las fechas sefaladas en el
cronograma. Para efectos del registro se debera utilizar el Formato 1.

24 IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES PARA POSTULAR
No podrdn participar los postores que:
2.4.1 Se encuentren incursos en alguno de los siguientes supuestos:

a. Mantengan vinculo como cényuge o conviviente o relaciéon de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros del Consejo
Directivo; o con trabajadores de Osinergmin o terceros, que tengan participacion directa
o indirecta en el proceso de seleccion.

b. Se encuentren entre las personas a que se refiere el articulo 102 de la Ley de
Contrataciones del Estado, sus modificatorias y complementarias (Resolucién de
Consejo Directivo N2 181-2014-0S/CD).

c¢. Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa juzgada por la comision dolosa de
un delito.

d. Hayan sido sancionadas con inhabilitacién para ejercer profesionalmente por los
colegios profesionales, por una autoridad administrativa o por sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada.

e. Hayan sido sancionados con inhabilitacién para ejercer la funcidén publica mediante
decision administrativa firme.

f. Hayan sido despedidas por causa justa o hayan sido sancionadas con destitucién por una
entidad del Estado.

g. Seencuentren inscritas en el Registro de Resolucion de Contrato de Supervision.

h. Los titulares de acciones o participaciones, directores, directivos y apoderados de los
Agentes Supervisados; asi como su conyuge o conviviente o quienes tengan relacion de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

*En el caso de presentarse en la modalidad de consorcio, en la etapa de registro de participantes bastara que se registre uno de sus integrantes, quien
debera utilizar el Formato 1 de las Bases.
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Lo dispuesto en el inciso h) se mantendra vigente hasta 6 meses después a la conclusion
de la relacién con los Agentes Supervisados.

2.4.2 Cuando la convocatoria al proceso de seleccidn tenga por objeto la supervisién o fiscalizacion
de determinados Agentes Supervisados, adicionalmente a los supuestos mencionados
precedentemente no podrdn participar los postores que incurren en alguno de estos tres
supuestos:

a. Mantengan una relacién contractual con los agentes supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan al mismo grupo
econdmico, excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario del servicio.

b. Hayan tenido una relacién contractual con los agentes supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan al mismo grupo
econdmico en los 6 meses previos a la convocatoria, excluyendo aquellas en que tengan
la calidad de usuario del servicio.

Para efectos de lo indicado en los literales a y b se considera que pertenecen al mismo
grupo econdmico cuando:

e Posea mas del 30% del capital de otra empresa directamente o por intermedio de
una tercera.

e Mas del 30% del capital de 2 0 mads empresas pertenezca a una misma persona
directa o indirectamente.

e En cualquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporciéon de capital
pertenezca a cényuges entre si o a personas vinculadas hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

e El capital de 2 o mds empresas pertenezca, en mas del 30% a socios comunes de
dichas empresas.

c. Tengan algun conflicto de interés respecto del agente supervisado materia de la
convocatoria.

FORMULACION DE CONSULTAS
Las consultas se presentaran por escrito por mesa de partes de Osinergmin (Bernardo Monteagudo
222, Magdalena del Mar), en el periodo sefialado en el cronograma.

ABSOLUCION DE CONSULTAS

La absolucién de El Comité a las consultas presentadas constara en el acta que se notificara a través
de la pagina web del Osinergmin, en la fecha sefialada en el cronograma del presente proceso de
seleccidn. No se absolveran consultas presentadas extemporaneamente.

INTEGRACION DE BASES

Si no se presentan consultas, las Bases del proceso de seleccién pueden ser integradas al siguiente
dia habil de vencido el periodo para formularlas. En caso, se presenten consultas, la integracion se
producird en el plazo indicado en el calendario. Corresponde a EI Comité integrar las Bases vy
publicarlas en la pagina web del Osinergmin. Las Bases integradas constituyen las reglas definitivas
del proceso de seleccion por ende contienen las correcciones, precisiones y/o modificaciones
producidas como consecuencia de la absolucidn de consultas, si estas se hubieran planteado.

FORMA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS Y ACREDITACION
Las propuestas se presentan en dos (2) sobres cerrados, de los cuales el primero contendrd la
propuesta técnica y el segundo la propuesta econdémica.
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Las empresas participantes podran concurrir por medio de su representante legal acreditado con
copia simple del documento registral vigente que consigne dicho cargo o a través de su apoderado
acreditado con carta poder simple suscrita por el representante legal, a la que se adjuntard el
documento registral vigente que consigne la designacién del representante legal, expedido con una
antigiedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de propuestas. Formato N2 2

En el caso de consorcios, la propuesta® puede presentarla el representante comdn del consorcio o el
apoderado designado por éste o el representante legal o apoderado de uno de los integrantes del
consorcio que se encuentre registrado como participante, conforme a lo siguiente:

2.8.1 En el caso que el representante comun del consorcio presente la propuesta, éste debe
presentar copia simple de la promesa de consorcio.

2.8.2 Enel caso que el apoderado designado por el representante comun del consorcio presente la
propuesta, este debe presentar carta poder simple suscrita por el representante comun del
consorcio y copia simple de la promesa de consorcio.

2.8.3 En el caso del representante legal o apoderado de uno de los integrantes del consorcio que
se encuentre registrado como participante, la acreditacion se realizard conforme a lo
dispuesto en el segundo parrafo del presente numeral, segin corresponda.

Los representantes o apoderados acreditados deben portar su Documento Nacional de Identidad
vigente y con la ultima constancia de sufragio.

2.9  ACTO PUBLICO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS.
Las propuestas se presentan en acto publico, en lugar, fecha y hora sefialados en el cronograma. El
acto publico se realizard con la participacion de Notario Publico.

Se podra contar con la presencia de un representante de la Oficina de Control Institucional, quien
participa como veedor y puede suscribir el acta correspondiente. La inasistencia del mismo no vicia el
proceso.

El acto se inicia cuando El Comité empieza a llamar a los participantes en el orden en que se
registraron para participar en el proceso, para que entreguen sus propuestas. El participante sera
llamado hasta en dos oportunidades sucesivas, concluido lo cual si el participante no se encuentra
presente, se le tendrd por desistido. Si algun participante es omitido, podra acreditarse en el mismo
acto con la constancia de envio de correo electrénico mediante el cual se registro.

Después de recibidas las propuestas, El Comité procede a abrir los sobres que contienen la propuesta
técnica de cada participante, a fin de verificar que los documentos presentados por cada participante
son los solicitados en las Bases.

Después de abierto cada sobre que contiene la propuesta técnica, el Notario procede a sellar y firmar
cada hoja de los documentos de la propuesta técnica. A su vez, si las Bases han previsto que la
evaluacidn y calificacidn de las propuestas técnicas se realice en fecha posterior, el Notario procede a
colocar los sobres cerrados que contienen las propuestas econémicas dentro de uno o mas sobres,
los que serdn debidamente sellados y firmados por él, por los miembros de El Comité y por los
participantes que asi lo deseen, conservandolos hasta la fecha en que El Comité, en acto publico,
comunique verbalmente a los participantes el resultado de la evaluacidn de las propuestas técnicas.

* En el caso de presentarse en la modalidad de consorcio, los integrantes de un consorcio no pueden presentar propuestas individuales ni conformar
mas de un consorcio en el proceso de seleccion en el que participa el consorcio. En este mismo sentido, la documentacidn que conforma la propuesta
técnica y econémica de un consorcio debe contar con el sello y rubrica de su representante comun, o de todos los integrantes del consorcio.
Asimismo, para la identificacion del consorcio se podra utilizar las iniciales del profesional consorciado en la documentacién correspondiente a la
propuesta técnica y econdmica.
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Al terminar el acto publico, se levantard un acta, la cual serd suscrita por el Notario, por los
miembros de El Comité, asi como por los veedores y los participantes que lo deseen.

2.10 CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
Las propuestas se presentaran en dos (2) sobres cerrados y dirigidos al Comité del Concurso de
Supervisién Personas Juridicas N2 01-2014-Osinergmin-GFGN. Todas las paginas de ambas
propuestas (técnica y econdmica) deben estar debidamente foliadas, tener sello y rubrica del
representante legal de la empresa participante®. Los sobres deben presentarse conforme al siguiente
detalle:

SOBRE N° 1: Propuesta Técnica. El sobre serd rotulado de la siguiente manera:

Sefiores
Osinergmin
Att.: Comité de Seleccion

CONCURSO DE SUPERVISION PERSONAS JURIDICAS
N° 01 -2014-Osinergmin-GFGN

Denominacién: NOMBRE EL ITEM AL QUE POSTULA

SOBRE N° 1: PROPUESTA TECNICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DELPARTICIPANTE]

SOBRE N2 2: Propuesta Econdmica. El sobre serd rotulado de la siguiente manera:

Sefiores
Osinergmin
Att.: Comité de Seleccion

CONCURSO DE SUPERVISION PERSONAS JURIDICAS
N° 01 -2014-Osinergmin-GFGN

Denominacién: NOMBRE EL ITEM AL QUE POSTULA

SOBRE N° 2: PROPUESTA ECONOMICA
[NOMBRE / RAZON SOCIAL DEL PARTICIPANTE]

2.10.1 SOBRE N°1 - PROPUESTA TECNICA
El sobre N2 1 contendrd, ademés de un indice de documentos®, |a siguiente documentacion:

Documentacidn de presentacién obligatoria:

a) Declaracién Jurada de la empresa de: impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones y
nepotismo segun Anexo N° 1 debidamente suscrito por el representante legal de la
empresa participante.

b) Relacion de personal propuesto, segiin Anexo N° 2.

5 . . . . . . ..
Las propuestas seran foliadas correlativamente empezando por el nimero uno y se recomienda empezar por la primera pagina.

6 . s ., . e
La omision del indice no descalifica la propuesta.
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c) Declaracién jurada- Ficha técnica de cada personal seglin el Anexo N° 3, debidamente
suscrito por el declarante y por el representante legal de la empresa.

d) Documento registral vigente que consigne la representacion legal de la empresa,
expedido con una antigiiedad no mayor de treinta (30) dias calendario.

e) Detalle de experiencia en la especialidad de la empresa participante, segin Anexo N° 4.

f) Declaracion jurada de impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones y nepotismo del
personal propuesto por la empresa (Formatos individuales), segiin Anexo N° 5.

g) Promesa formal de consorcio, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se compromete
cada uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones, segliin Anexo N° 6.

h) Documentos que sustentan los requisitos minimos exigidos en los numerales 6 y 7 del
item al que postula.

i) Documentos que acreditan la experiencia del postor y del personal propuesto necesarios
para la evaluacidn técnica conforme lo indicado en el numeral 9 del item al que postula.

j) La omision del sello y/o rubrica de alguna pagina se puede subsanar en el mismo acto
publico de presentacion de propuestas siempre que se encuentre presente el
representante legal de la empresa participante.

La promesa formal de consorcio debe ser suscrita por cada uno de sus integrantes. Se
presume que el representante comun del consorcio se encuentra facultado para actuar en
nombre y representacion del mismo en todos los actos referidos al proceso de seleccion,
suscripcién y ejecucidon del contrato, con amplias y suficientes facultades. Para la
suscripcion del contrato se debera formalizar de manera notarial la promesa de
consorcio.

2.10.2 SOBRE N°2 - PROPUESTA ECONOMICA
El Sobre N2 2 deberd contener la siguiente informacién obligatoria: Propuesta econdmica
expresada en la moneda del valor referencial. Para tal efecto se utilizard el Anexo N° 8. La
propuesta econdmica no deberd superar el valor referencial, ni estar por debajo del 90% de
éste.

El monto total de la propuesta econdmica debe ser expresado con dos decimales.

2.11  EVALUACION TECNICA.
El Comité en acto posterior verificara que la propuesta técnica cumpla con los requerimientos
técnicos minimos contenidos en las presentes Bases. Las propuestas técnicas que no cumplan dichos
requerimientos no seran admitidas.
El puntaje maximo de la propuesta técnica es de cien (100) puntos; las propuestas técnicas gue no
alcancen el puntaje minimo de ochenta (80) puntos, serdn descalificadas en esta etapa y no
accederdan a la evaluacion econdmica.

2.12 ACTO PUBLICO DE RESULTADOS FINALES.
En la fecha y hora sefialada en el cronograma del proceso de seleccidon, El Comité se pronunciara
sobre la admisién y la evaluacion técnica de las propuestas y comunicara los resultados de esta
ultima.

El Comité dard a conocer los resultados del proceso de seleccién a través de un cuadro comparativo
en el que se consignard el orden de prelacién en que han quedado calificados los participantes,
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detallando los puntajes técnico, econdmico y total obtenidos por cada uno de ellos.

a.

Evaluacion Econédmica
Para todos los items, si la propuesta econdmica: excediese el valor referencial por encima o
debajo del noventa por ciento (90%) del valor referencial, serd devuelta por El Comité y se tendra

por no presentada. El puntaje maximo de la propuesta econdmica es de cien (100) puntos.

La evaluacidon econdmica consistird en asignar el puntaje maximo a la propuesta econdmica de
menor monto de acuerdo con la siguiente formula:

PEi = (Om / Oi) (PMPE)

Donde:
Oi : Propuesta econdmica de la empresa participantes
Om : Menor oferta econémica presentada
PMPE : Puntaje maximo establecido (100)

La omisidn del sello y/o rdbrica de alguna pagina se puede subsanar en el mismo acto publico de
resultados finales siempre que se encuentre presente el representante legal de la empresa
participante.

Determinacion del puntaje total
Una vez evaluadas las propuestas técnica y econdmica se procedera a determinar el puntaje total

de las mismas. El puntaje total de las propuestas sera el promedio ponderado de ambas
evaluaciones, obtenido de la siguiente férmula:

PTPi =c1 x PTi + c2 x PEi

Donde:

PTPi Puntaje total del participante i

PTi Puntaje por evaluacion técnica del participante i (= > a 80 puntos)
PEi Puntaje por evaluaciéon econdmica del participante i

cl Coeficiente de ponderacién para la evaluacién técnica: 0.7

c2 Coeficiente de ponderacién para la evaluacién econémica: 0.3

En el supuesto que dos (2) o mas propuestas empaten, se designa ganador al participante que ha
obtenido el mayor puntaje en la Evaluacidon Técnica, de mantenerse el empate se decide por
sorteo en presencia de Notario Publico. Al terminar el acto publico se levantara un acta, la cual
serd suscrita por el Notario, por los miembros de El Comité y por los participantes que deseen
hacerlo.

Los resultados del proceso de seleccion se publicaran el mismo dia del Acto Publico de
Otorgamiento de Resultados en la pagina web de Osinergmin.
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Ill. IMPUGNACION DE RESULTADOS

3.1. RECURSO DE RECONSIDERACION

3.2

Contra el resultado de la evaluacidn técnica y el resultado final del proceso, sélo puede presentarse
recurso de reconsideracién a El Comité. La reconsideracidn resuelta por El Comité es irrecurrible.

Constituye requisito para solicitar la reconsideracion presentar una Carta Fianza Irrevocable, solidaria,
incondicional y de realizacién automatica a favor de Osinergmin por el 1% del valor referencial del
proceso convocado. Dicha fianza tendra un plazo minimo de vigencia de treinta (30) dias calendario. La
Carta Fianza sera custodiada por la Oficina de Administracion y Finanzas.

Si El Comité reconsidera el resultado publicado, se devolvera la Carta Fianza. Si El Comité no reconsidera
o si el participante se desiste de su recurso, Osinergmin ejecutard la Carta Fianza.

El Comité declarard improcedente el recurso de reconsideracién en los siguientes supuestos:
a. Seaninterpuestos fuera de los plazos previstos en el numeral 3.2 de la presente Seccién.
b. El que suscribe el recurso no sea participante o su representante legal.
c. No exista conexidn légica entre los hechos expuestos en el recurso y el petitorio del mismo.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Contra el resultado de la evaluacién técnica y el resultado final del proceso, sélo podra presentarse
recurso de reconsideracion en el plazo establecido en el cronograma. Cabe sefialar que Unicamente
pueden presentar recursos de reconsideracidon aquellas empresas que hayan llegado a la etapa de
evaluacidn técnica o la etapa final.

El plazo de EI Comité para pronunciarse se encuentra establecido en el cronograma.

Una vez consentido el resultado del proceso de seleccién’ (dentro de los ocho (08) dias habiles
siguientes de la publicacion de los resultados en la pagina web de Osinergmin) el participante ganador
debera acercarse a las oficinas de Osinergmin para iniciar el trdmite de suscripcién de contrato. No sera
necesario el periodo de consentimiento si sélo un (01) participante hubiera pasado a evaluacion
econdémica.

7 cuando se hayan presentado dos (02) o més participantes, el consentimiento del resultado final del proceso de seleccion se produce al cuarto dia
habil de la notificacion de su resultado, sin que los participantes hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de reconsideracion. Si al proceso
de seleccidn se presentd un solo participante, el consentimiento se produce el mismo dia de la notificacién del resultado.

13



() Osinergmi
" SIne gmln PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

IV. DEL CONTRATO

4.1.DEL CONTRATO

La EST ganadora debe presentar al Osinergmin la documentacidn completa y correcta prevista en las
Bases para la suscripcidon del contrato en un plazo maximo quince (15) dias habiles de producido el
consentimiento. Asimismo, transcurridos tres (3) dias habiles siguientes a la presentacion de dicha
documentacion, debe concurrir ante el Osinergmin para suscribir el contrato siempre que esta entidad
no hubiera observado errores o la omisién de ninguno de sus documentos; si hubiera observaciones
insubsanables se podra anular el resultado final respecto de dicho participante y sera seleccionada la
empresa participante que ocupd el segundo lugar, si ello fuera posible.

El contrato sera suscrito por la Entidad, a través del funcionario competente o debidamente autorizado,
y por el ganador del Proceso de Seleccidn, a través de su representante legal.

Para suscribir el contrato, la empresa ganadora debera presentar lo siguiente:

4.1.1 Pdlizas de seguro vigentes, las que deben consistir en Seguro de Accidentes Personales, Seguro
de Salud y Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo® y por el plazo que dure el contrato
para cada persona que desarrollard las actividades de supervision y que integre los grupos de
trabajo. La Resolucion de Gerencia General N° 335-2010-OS-GG aprobd los lineamientos
generales sobre las podlizas de accidentes personales, pdliza de asistencia médica y examenes
médicos para las empresas supervisoras, la cual se encuentra disponible en la seccién
Documentos de las Bases.

4.1.2 Certificado médico apto de los profesionales que realizaran las labores de supervisién y de cada
persona que integre los grupos de trabajo. La Resolucidon de Gerencia General N° 335-2010-0S-
GG aprobd los lineamientos generales sobre las pdlizas de accidentes personales, pdliza de
asistencia médica y exdmenes médicos para las empresas supervisoras, la cual se encuentra
disponible en la seccién Documentos de las Bases.

4.1.3 Declaracion jurada de cumplimiento del requisito de exclusividad, de no estar inhabilitado o
impedido para contratar con el Estado y de no mantener conflicto de interés o proceso judicial
contra Osinergmin Anexo N° 9.

4.1.4 Declaracion Jurada de oficina y equipos Anexo N°10.

4.1.5 Promesa de consorcio debidamente legalizado ante Notario Publico, en caso corresponda Anexo
N° 6.

4.1.6 Si por motivos de causa mayor uno o mas profesionales presentados por la EST, luego de haber
sido declarados ganadores del concurso de seleccidn no pudieran brindar el servicio, existe la
posibilidad de presentar en un plazo no mayor a 10 dias habiles el o los reemplazos
correspondientes, cumpliendo con todos los requisitos citados en la presente base.

4.2.VIGENCIA Y PLAZO DEL CONTRATO
El contrato tiene vigencia desde el dia habil siguiente de la suscripcidon del documento que lo contiene y
hasta por el plazo de 12 meses. Asimismo, de conformidad con el articulo 32° del Reglamento, los
contratos podran ser renovados, previo informe favorable de la idoneidad y calidad de desempefio de la
Empresa Supervisora, en tanto el periodo contractual total no supere cinco (5) afios.

8 . s . e . . , . ..
Este seguro se activara sélo cuando la supervision se realice en un lugar o desplazamiento que asi lo requiera o exija.
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4.3.DE LAS PENALIDADES E INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucién del contrato, asi como las penalidades por incumplimientos en la forma,
fondo y plazos de ejecucién y/o entrega de documentos de supervisidn, seran aplicadas de conformidad
con las normas, los procedimientos, directivas, lineamientos y/o disposiciones establecidas por
Osinergmin para dicho fin, que se encuentren vigentes a la fecha de la ocurrencia de la causal que
genera la penalidad o cuando no sea posible establecerla a la fecha en que Osinergmin detecte la causal
que genera la penalidad.

4.4.PAGOS
Los pagos se efectian conforme a los avances presentados por las EST en sus informes de supervisién y
conforme se indica en el Anexo N° 7.

La pre liquidacion se realizard de acuerdo al Procedimiento de Pre Liquidacion del Servicio de
Supervisidn vigente o aquel que lo modifique y/o sustituya.

4.5.PLAZO PARA EL PAGO
El plazo para el pago se efectuara de acuerdo con lo establecido en la Guia General de Supervision de la
Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural o aquel que lo modifiqgue y/o sustituya (Ver seccién
Documentos).

4.6.CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION
Las EST y las personas naturales que las conforman deben guardar absoluta reserva respecto a cualquier
informacién o documentacion de propiedad o relacionada a los agentes supervisados por Osinergmin, a
la que hayan accedido por la supervisién o fiscalizacién, de conformidad con el numeral 27.4 del articulo
279 de Reglamento de Supervisidn de las Actividades Energéticas y Mineras.

4.7.SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Las EST se comprometen a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas, procedimientos y
controles de los sistemas de gestion; las politicas especificas de seguridad de informacién, metodologias,
estandares y otros establecidos por Osinergmin y que debe conocer y aceptar.

Con la conformidad respectiva, Osinergmin autorizard todos los accesos a recursos o herramientas
propias de la institucidon y que son requeridos por las EST para la prestacion del presente servicio. Una
vez finalizado el contrato, todos los accesos seran retirados.

Las EST deben tomar medidas de proteccién de la informacién que Osinergmin les proporciona.

Las EST deben reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de seguridad de la informacién para
Osinergmin a fin de realizar la investigacion correspondiente.

Las EST se comprometen a brindar todas las facilidades necesarias para que Osinergmin audite y/o
monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacién de los servicios e informaciéon materia del
contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

Las EST eximen de toda responsabilidad a Osinergmin, sus empleados y funcionarios, por cualquier litigio,
accion legal o procedimiento administrativo, reclamacién o demanda que pudiera derivarse de cualquier
trasgresién o supuesta trasgresién de cualquier patente, uso de modelo, disefio registrado, marca
registrada, derechos de autor o cualquier otro derecho de propiedad intelectual que estuviese registrado
o de alguna otra forma existente a la fecha del contrato debido a la instalacion del bien por parte de las
EST.

Las EST garantizan a Osinergmin que durante el servicio que brindara, respetara todos los derechos de
propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 — Ley sobre el Derecho de Autor, normas
modificatorias y complementarias; por lo que se compromete a garantizar que todo el software y las
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herramientas utilizadas no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o
propiedad de terceros referidos en el decreto en mencioén.

4.8.CONTROL POSTERIOR
La Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural podra realizar una fiscalizacidn posterior a la documentacion
presentada por las EST durante el proceso de seleccidn; esta accidn podrd realizarse en cualquier
momento de la ejecucidn contractual. Si producto de dicha fiscalizacidén se concluye que la EST presenté
documentacidn falsa se podrd resolver el contrato de supervision, sin perjuicio de las acciones legales
adicionales que correspondiera aplicar.

16
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V. DEL REQUERIMIENTO DE EMPRESA SUPERVISORAS

5.1 REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS TECNICAS (EST)

- ] P t . ]
Item Descripcion COngO. de ca egor!a de Responsable Cantidad
Perfil supervisor
Supervisidn de las condiciones técnicas y de .
1 seguridad asumidas contractualmente por los TD-1 Supervisor 2 Jefe de Proyecto 1
agentes supervisados en las actividades de -
Transporte terrestre y Distribucidn. TD-2 Supervisor 2 1
GNV-1 Supervisor 1 Jefe de Proyecto 1
Supervisidn en Establecimientos de Venta al Publico .
2 de Gas Natural Vehicular (GNV) GNV-2 Supervisor 1 !
GNV-3 Supervisor 1 1
ESP-1 Supervisor 1 Jefe de Proyecto 1
3 Supervision Especial en GNV, GNCy GNL ESP-2 Supervisor 2 1
ESP-3 Supervisor 3 1
4 Supervisién de Medios de Transporte Terrestre de MTT-1 Supervisor 2 | Jefe de Proyecto 1
GNCy GNL MMT-2 Supervisor 2 2
RGN-1 Supervisor 1 Jefe de Proyecto 1
RGN-2 Supervisor 1 1
5 Supervisidn de las Redes de Gas Natural RGN-3 Supervisor 1 1
RGN-4 Supervisor 2 1
RGN-5 Supervisor 3 1
. CsC-1 Supervisor 2 Jefe de Proyecto 1
6 Supervisidn de la Calidad del Servicio Comercial
CSC-2 Supervisor 2 1
TSP-1 Supervisor 1 Jefe de Proyecto 1
TSP-2 Supervisor 2 1
7 Supervisidn Preventiva en las actividades de GNV
TSP-3 Supervisor 3 1
TSP-4 Supervisor 3 1
g Supervisién en Distribucién Nor-Oeste a partir del DNO-1 Supervisor 1 | Jefe de Proyecto 1
GNL DNO-2 Supervisor 2 1
DS-1 Supervisor 1 Jefe de Proyecto 1
9 Supervisidn en Distribucién Sur a partir del GNL
DS-2 Supervisor 2 1
1o | Supervision en Distribucion Alto Andinas a partir del DAN-1 Supervisor2 | Jefe de Proyecto 1
GNC DAN-2 Supervisor 2 1
APR-1 Supervisor 1 Jefe de Proyecto 1
11 Supervision del aporte por regulacion APR-2 Supervisor 1 1
APR-3 Supervisor 1 2
Supervisién en actividades de Produccidn en los PPGNL-1 Supervisor 1 Jefe de Proyecto 1
Lotes (Sismica, perforacidn y produccion de GN) y GNL2 S or 1 1
12 en Plantas de Procesamiento de Gas Natural (GN), PPGNL- upervisor
Liquido de Gas Natural (LGN) y Gas Natural Licuado PPGNL-3 Supervisor 1 2
(GNL)
Supervisidn en actividades de Transporte de GN 'y TLGN-1 Supervisor 1 Jefe de Proyecto 1
13 LGN (Ductos de concesidn, Ductos principales,
Ductos de Uso Propio y Sistemas de Recoleccion e TLGN-2 Supervisor 1 1
Inyeccidn)
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Valor
90% Referencial
item Descripcion Costo Total*
(en nuevos soles)
ASESORIA TECNICA
Supervision de las condiciones técnicas y de seguridad
1 | asumidas contractualmente por los agentes supervisados
en las actividades de Transporte y Distribucion 307,829.60 342,032.89
DIVISION DE DISTRIBUCION Y COMERCIALIZACION
) Supervision en Establecimientos de Venta al Publico de
Gas Natural Vehicular (GNV) 582,749.32 647,499.24
3 | Supervisidn Especial en GNV, GNC y GNL
467,162.45 519,069.39
4 Supervision de Medios de Transporte Terrestre de GNCy
GNL 461,744.40 513,049.33
5 | Supervisidon de las Redes de Gas Natural
916,918.93 1,018,798.81
6 | Supervision de la Calidad del Servicio Comercial
307,829.60 342,032.89
7 | Supervision Preventiva en las Actividades de GNV
553,383.01 614,870.01
8 | Supervision en Distribucion Nor-Oeste a partir del GNL
348,164.57 386,849.52
9 | Supervision en Distribucion Sur a partir del GNL
348,164.57 386,849.52
10 | Supervision en Distribucién Alto-andinas a partir del GNL
307,829.60 342,032.89
DIVISION DE SEGURIDAD
11 | Supervision del aporte por regulacién
817,837.04 908,707.83
DIVISION DE PRODUCCION, PROCESAMIENTO Y TRANSPORTE
Supervisidn en actividades de Produccion en los Lotes (Sismica,
12 perforacién y produccién de GN) y en Plantas de Procesamiento
de Gas Natural (GN), Liquido de Gas Natural (LGN) y Gas
Natural Licuado (GNL) 817,837.04 908,707.83
Supervisidn en actividades de Transporte de GN y LGN (Ductos
13 |de concesién, Ductos principales, Ductos de Uso Propio y
Sistemas de Recoleccidn e Inyeccion) 429,337.50 477,041.67

* Costo por 1 afio

9 . .
El valor referencial incluye el Impuesto General a las Ventas.
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VI. TERMINOS DE REFERENCIA

ITEM N2 01
Supervision de las condiciones técnicas y de seguridad asumidas contractualmente por los agentes
supervisados en las actividades de Transporte y Distribucion.

Antecedentes

OSINERGMIN es un organismo regulador que tiene, entre otras, funciones de supervision, fiscalizacién y
sancién de las obligaciones establecidas en los contratos de concesion y del cumplimiento del marco
normativo aplicable a la industria de gas natural, respectivamente; ello de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 26221, Ley de Creacion de OSINERGMIN, en concordancia con lo establecido en la Ley N°
27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversidén Privada en los Servicios Publicos.

Objetivo

Seleccionar y contratar Empresas Supervisoras Técnicas (EST) para brindar los servicios de ejecucién de
labores de supervision y fiscalizacion de las condiciones técnicas y de seguridad asumidas
contractualmente por los agentes supervisados en las actividades de Transporte y Distribucién, suscritos
entre el Estado Peruano (representados por el Ministerio de Energia y Minas) y las empresas
concesionarias.

Alcances

a) La empresa debera proponer como minimo la siguiente cantidad de supervisores postulantes:
e Un (01) profesional ingeniero del nivel Supervisor 2 — Jefe de Proyecto
e Un (01) profesional abogado del nivel superior 2

b) Los postulantes propuestos por la Empresa Supervisora deberan cumplir con el perfil requerido (Ver
Anexo — Perfiles del personal de la empresa supervisora).

Actividades a Realizar

La EST ganadora debera ejecutar el servicio de supervision y fiscalizacién del cumplimiento de las
obligaciones establecidas en los Contratos de Concesidn suscritos para la prestacidon del servicio de
transporte de gas natural y liquidos de gas natural, asi como del servicio de distribucién de gas natural. EL
servicio involucra aspectos técnicos y juridicos considerados en los contratos de concesién a supervisar.

El servicio de supervisidn requerido involucra lo siguiente:

e Contribuir en la elaboracién del Programa de Supervision de las obligaciones establecidas en los
Contratos de Concesion suscritos en la industria del gas natural.

e Desarrollar las actividades descritas en el Programa de Supervision de las obligaciones establecidas
en los Contratos de Concesidn suscritos en la industria del gas natural.

e Brindar informacidn relacionada a las obligaciones supervisadas establecidas en los Contratos de
Concesion suscritos en la industria del gas natural, elaborando los informes y presentaciones que se
soliciten, y participando en las reuniones de trabajo que sean necesarias para tal efecto.

e Presentar propuestas de supervision relacionadas a normas e instrumentos de supervision vinculadas
a las obligaciones establecidas en los Contratos de Concesidn suscritos en la industria del gas natural,
elaborando los informes y presentaciones que se soliciten, y participando en las reuniones de trabajo
gue sean necesarias para tal efecto.

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN
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Elaborar, evaluar y proponer documentos relacionados al desarrollo de las actividades de Supervisién
de las obligaciones establecidas en los Contratos de Concesidn suscritos en la industria del gas
natural.

5. Informes
Durante la ejecucion del servicio de supervision, la Empresa Supervisora presentara informes de acuerdo
al Programa de Trabajo aprobado por la Asesoria Técnica de la Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural.
La informacion contenida en los informes podra ser verificada por OSINERGMIN.

Los

Informes se presentaran en funcion al plan de trabajo. El informe deberd contener un reporte

detallado del trabajo realizado en base al Programa de Trabajo aprobado por la Asesoria Técnica de la
Gerencia de Fiscalizaciéon de Gas Natural. Este informe debera adjuntar los informes de supervision
desarrollados por cada uno de los supervisores. Su contenido debe estar conforme lo que establece Ila
guia de supervision.

6. Requerimientos Minimo referidos a la EST

6.1

Experiencia en la Especialidad

Empresa con tres (03) afios de experiencia brindando servicios relacionados con actividades en
Sistemas de Distribucion de Gas Natural por Red de Ductos, o Sistemas de Transporte de Gas Natural
y/o Combustibles, Liquidos por ductos, Refinerias de petréleo y/o, Plantas de procesamiento o
Industriales.

Se acreditara con constancias, certificados, contratos u 6rdenes de servicios con su conformidad o
con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentaciéon que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Personal de la EST

7.1

7.2

Perfil del Jefe del Proyecto — Supervisor 2 (01)

Formacidn

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades: Ingenieria Petroquimica, Petrdéleo o
Quimica.

De preferencia con especializaciones o diplomados en gestidn de proyectos o gas natural.

Experiencia en la Especialidad

Tener cinco (05) afos de experiencia como minimo en Sistemas de Distribucidn de Gas Natural por
Red de Ductos, o Sistemas de Transporte de Gas Natural y/o Combustibles, Liquidos por ductos,
Refinerias de petrdleo y/o, Plantas de procesamiento o Industriales. Preferentemente, con
experiencia en la aplicacion de los reglamentos, cédigos, normas técnicas y estandares de seguridad,
nacional e internacional, relacionados con la industria de hidrocarburos y Gas Natural.

Perfil de Supervisor 2 (01)

Formacion

Abogado con registro habil del Colegio Profesional respectivo.

Haber realizado especializaciones en Derecho de la Energia y/o Hidrocarburos, o en temas de
regulacion de servicios publicos o de gestidn publica, o contar con estudios de Maestria en Derecho o
temas vinculados a la industria de gas natural.
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Experiencia en la especialidad

Contar con cinco (5) afios, como minimo, posterior a la obtencién del grado de bachiller, de experiencia en
derecho administrativo.

Experiencia de tres (3) afios, como minimo, realizando labores de apoyo legal y/o supervisién de obligaciones
establecidas en la industria de gas natural, hidrocarburos o energia.

Para todo el personal: La formacidn se acredita con copia simple de los titulos, certificados, diplomas
correspondientes, asimismo deberd adjuntar copia simple del certificado de habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditara la experiencia en la especialidad con curriculum vitae con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar copia simple de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura

a) Dada la necesidad de coordinacidon continua entre Osinergmin y la empresa supervisora, se
requiere que tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la Gerencia de
Fiscalizacién de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de Magdalena del Mar, San Isidro,
Lince, San Miguel, Pueblo Libre o Jesus Maria.

b) La oficina debe tener contar con conexidn a internet banda ancha de 500 kbps o superior

c) Debera contar con 02 computadores portatiles con las siguientes caracteristicas técnicas:
procesador de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi
IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 13”, Grabador / reproductor de DVD,
Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional
(64-Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias,
Microsoft Office 2010 licenciado, Internet Explorer Versidn 9 o superior.

d) Dos (02) Camaras fotograficas digital con fechador y con resolucién de 10 MPx como minimo.

e) Una (01) Impresoray Escaner o Impresora multifuncional.

f)  El Jefe del proyecto y cada supervisor deberd contar con un teléfono celular de alcance nacional, de
la red telefénica que Osinergmin disponga con caracteristicas para recibir y enviar correos
electrénicos en tiempo real.

g) La empresa debe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo minimo una vez al
afio, en temas relacionados a la industria del gas natural por una institucién o entidad diferente a la
empresa que prestan servicios. Los cursos de capacitacién que se brinde no podrd ser menor de 20
horas lectivas. A la culminacién del contrato deberd adjuntar las constancias de capacitacion de
todo el personal profesional.

h) La EST proporcionara todos los equipos, materiales, vestimenta adecuada y otros instrumentos que
resulten necesario para el desarrollo de su trabajo. Estos deberan estar en buenas condiciones de
servicio y seran mantenidos en dptimas condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de
cubrir los dafios que se puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el
desarrollo normal de las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal
gue no se afecte la programacion, realizacién y resultados de las tareas encomendadas.

i) Para los casos de supervision en campo OSINERGMIN reembolsard los gastos de viaticos y pasajes
de acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.

j)  Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempenfio del servicio, previa coordinacién con la Coordinacién de Sistemas de la GFGN o
area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Division de Distribucion y Comercializacién durante la
ejecucion del contrato de manera inopinada.
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS

N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

Factor de Evaluacion

Criterio de Evaluacion para Supervision

1.1 Experiencia de la Empresa

Experiencia en la Especialidad

Se evaluara la experiencia de la empresa en
actividades de supervision en la especialidad en
funcién a los montos facturados en los ultimos 10
afios (contabilizados a la fecha de presentacion de
las propuestas).

Acreditacion:

La experiencia se acreditard mediante copia simple
de: contratos u ordenes de servicio y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de
deposito, reporte de estado de cuenta , cancelacion
en el documento, entre otros, correspondientes a un
maximo de quince (15) servicios.

En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar la prestacion de un solo
servicio, se debera acreditar que corresponden a
dicho servicio; de lo contrario, se asumirad que los
comprobantes acreditan servicios independientes,
en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion
y calificacién, los quince (15) primeros servicios
indicados por el Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, soélo se
considerard como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion
de propuestas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorcio, deberd presentarse la promesa formal de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato™.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicio o de
cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

1.2 Experiencia del Jefe

de Proyecto

Experiencia en la Especialidad

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad indicada en el perfil.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente

Rango de Puntaje
Evaluacion Asignado
20
Mds del 100% 20
del valor
referencial
Hasta el 100% 15
del valor
referencial
50
Mas de 7 afios 50

0 . . . T . N . . . . .z
' En el caso de consorcios, la experiencia en la especialidad es la sumatoria de la experiencia de los consorciados y sera considerado en la evaluacién

técnica con respecto al valor referencial solicitado.
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experiencia soélo se considerara una vez el periodo
traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.

hasta 7 afos

(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha | Mas de 5 afios 40
experiencia solo se considerara una vez el periodo | hasta 7 afios
traslapado.
Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.
1.3 Experiencia de los Supervisores 30
Experiencia en la Especialidad | Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en la | Mas de 7 afios 30
especialidad indicada en el perfil.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el computo del tiempo de dicha Mas de 5 afios 20

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN
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ITEM N2 02
Supervision en Establecimientos de Venta al Publico de Gas Natural Vehicular (GNV)

1. Antecedentes

El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversidn en Energia, Ley N° 26734, establece que la
misién del OSINERGMIN es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores de electricidad e hidrocarburos y el
cumplimiento de las normas legales y técnicas referidas a la conservacién y proteccién del medio
ambiente en el desarrollo de dichas actividades.

El numeral g) del articulo 4° del Reglamento para la Instalacion y Operacién de Establecimientos de Venta
al Publico de Gas Natural Vehicular, establece que el Organismo Supervisor de la Inversidn en Energia y
Mineria, es la entidad competente para la supervision y fiscalizacién del cumplimiento del mencionado
Reglamento.

Dentro de este contexto, OSINERGMIN ha venido realizando fiscalizaciones para verificar el cumplimiento
de estos dispositivos legales sin embargo dado el crecimiento sostenido que se viene registrando en la
industria de GNV se requiere de Empresas Supervisoras Técnicas dedicadas a supervisar y fiscalizar dichas
actividades.

2. Objetivo
Seleccionar y contratar a Empresas Supervisoras Técnicas (EST) para brindar los servicios de ejecucion de
labores de supervisidon y fiscalizacion de las actividades de Gas Natural Vehicular (GNV) a nivel nacional
con la finalidad de verificar el cumplimiento de lo establecido en el marco reglamentario aplicable.

3. Alcances
a) Supervisidn y fiscalizacién de instalaciones en los Establecimientos de Venta al Publico de GNV.
b) Deberd proponer como minimo el nimero de postulantes que se detalla a continuacion:
La empresa deberd proponer como minimo el siguiente personal:
e Tres (03) profesionales de nivel Supervisor 1.
c) Los profesionales propuestos por la EST deberan cumplir con el perfil requerido (Ver Anexo — Perfiles
del personal de la EST).

4. Actividades a Realizar

La EST contratada debera realizar como minimo las siguientes actividades:

e Efectuar las visitas de supervision a los establecimientos donde se vende al publico Gas Natural
Vehicular (GNV) para uso automotor a través de dispensadores.

e Elaborar los informes de Supervision Pre-Operativos.

e Elaborar los informes técnicos correspondientes derivado de los informes de supervisién pre-
operativos.

e Elaborar y proponer los documentos e instrumentos relacionados con las actividades de supervision
asignadas.

e Efectuar las visitas operativas y/o planificadas por OSINERGMIN.

e Elaborar los informes de Supervision operativos.

e Brindar informacién de supervisién relacionada a Informes Técnicos Sancionadores e Informes de
Archivo correspondientes.

e Ejecucién de Medidas administrativas, para cuyo caso el OSINERGMIN entregard el procedimiento y la
respectiva Resolucidn que otorga estas facultades, con la debida anticipacion.
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5. Informes

La EST debera presentar:

a) Unreporte de supervisidn por cada visita, segin formatos proporcionados por el OSINERGMIN.

b) Un Informe detallado por medios magnéticos y escritos de cada visita que realizé durante en el
periodo establecido en el programa.

c¢) Unresumen estadistico de los resultados obtenidos.

d) Cualquier otra informacién relacionada con el servicio prestado que OSINERGMIN le solicite

6. Requerimientos Minimos referidos a la Empresa

6.1 Experiencia en la Especialidad
Empresa con tres (03) afios de experiencia brindando servicios relacionados con actividades de
supervision técnica y de seguridad en instalaciones de de gas naturalk comprimido (GNC) y/o gas
natural vehicular (GNV).

Se acreditara con constancias, certificados, contratos u drdenes de servicios con su conformidad o
con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentaciéon que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Personal

7.1 Perfil del Jefe del Proyecto (01)
Formacion
Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Mecdnica, Mecanica-Eléctrica, Industrial,
Quimica, Petréleo o Petroquimica.
Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.
De preferencia con Especializacion o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de siete (07) afios en supervision y fiscalizacién del cumplimiento de las
condiciones técnicas y de seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los
Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en las actividades de
comercializacion del Gas Natural Vehicular (GNV) y Gas Natural Comprimido (GNC) y/o hidrocarburos
liquidos.

7.2 Perfil de los Supervisores 1 (02)
Formacion
Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Mecdanica, Mecanica-Eléctrica, Industrial,
Quimica, Petréleo o Petroquimica.
Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.
De preferencia con Especializacion o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de siete (07) afios en supervisidon y fiscalizacién del cumplimiento de las
condiciones técnicas y de seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los
Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en las actividades de
comercializacion del Gas Natural Vehicular (GNV) y Gas Natural Comprimido (GNC) y/o hidrocarburos
liquidos.
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Para todo el personal: La formacién se acredita con copia simple de los titulos, certificados, diplomas
correspondientes, asimismo deberd adjuntar copia simple del certificado de habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditard la experiencia en la especialidad con curriculum vitae con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar copia simple de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura

a)

d)

f)

h)

j)

Dada la necesidad de coordinacidn continua entre Osinergmin y la empresa supervisora, se
requiere que tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la Gerencia de
Fiscalizacién de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de Magdalena del Mar, San Isidro,
Lince, San Miguel, Pueblo Libre o Jesus Maria.

La oficina debe tener contar con conexion a internet banda ancha de 500 kbps o superior

Deberd contar con 03 computadores portatiles con las siguientes caracteristicas técnicas:
procesador de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi
IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 13”, Grabador / reproductor de DVD,
Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional
(64-Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias,
Microsoft Office 2010 licenciado, Internet Explorer Version 9 o superior.

Tres (03) Camaras fotograficas digital con fechador y con resoluciéon de 10 MPx como minimo.

Una (01) Impresora y Escaner o Impresora multifuncional.

El Jefe del proyecto y cada supervisor debera contar con un teléfono celular de alcance nacional, de
la red telefénica que Osinergmin disponga con caracteristicas para recibir y enviar correos
electrénicos en tiempo real.

La empresa debe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo minimo una vez al
afio, en temas relacionados a la industria del gas natural por una institucion o entidad diferente a la
empresa que prestan servicios. Los cursos de capacitacién que se brinde no podra ser menor de 20
horas lectivas. A la culminacién del contrato deberd adjuntar las constancias de capacitacion de
todo el personal profesional.

La EST proporcionard todos los equipos, materiales, vestimenta adecuada y otros instrumentos que

resulten necesario para el desarrollo de su trabajo. Estos deberdn estar en buenas condiciones de
servicio y seran mantenidos en dptimas condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de
cubrir los dafios que se puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el
desarrollo normal de las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal
que no se afecte la programacidn, realizacion y resultados de las tareas encomendadas.

Para los casos de supervisién en campo OSINERGMIN reembolsara los gastos de viaticos y pasajes
de acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.

Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempenfio del servicio, previa coordinacién con la Coordinacién de Sistemas de la GFGN o
area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Division de Distribucidn y Comercializacién durante la
ejecucion del contrato de manera inopinada.

9.

Criterios de Evaluacion Técnica

Puntaje maximo: 100 puntos
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Factor de Evaluacion

Criterio de Evaluacion para Supervision

Rango de
Evaluacion

Puntaje
Asignado

9.1 Experiencia de la Empresa

20

Experiencia en la Especialidad

Se evaluara la experiencia de la empresa en
actividades de supervision en la especialidad en
funcién a los montos facturados en los ultimos 10
afios (contabilizados a la fecha de presentacién de
las propuestas).

Acreditacion:

La experiencia se acreditard mediante copia simple
de: contratos u 6rdenes de servicio y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de
deposito, reporte de estado de cuenta, cancelacion
en el documento, entre otros, correspondientes a un
maximo de quince (15) servicios.

En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar la prestacion de un solo
servicio, se debera acreditar que corresponden a
dicho servicio; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan servicios independientes,
en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion
y calificacidn, los quince (15) primeros servicios
indicados por el Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, sélo se
considerard como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion
de propuestas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorcio™, deberé presentarse la promesa formal
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicio o de
cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

Mas del 100%
del valor
referencial

20

Hasta el 100%
del valor
referencial

15

9.2 Experiencia del J

efe del Proyecto

50

Experiencia en la Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicada en el perfil.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo
traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de

Mds de 9 afios

50

Mds de 7 afios
hasta 9 afios

40

! Ver Nota al Pie de Pagina 10.
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| contratos de trabajo, constancias o certificados. |

9.3 Experiencia de los Supervisores 30
Experiencia en la Especialidad | Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia enla | Mas de 9 afos 30
especialidad indicada en el perfil. (15 puntos
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente | cada uno)
(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha Mas de 7 anos 20
experiencia sélo se considerara una vez el periodo hasta 9 afios
traslapado. (10 puntos
cada uno)

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.
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ITEM N2 03
Supervision Especial en GNV, GNCy GNL

1. Antecedentes

El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversidn en Energia, Ley N° 26734, establece que la
misién del OSINERGMIN es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores de electricidad e hidrocarburos y el
cumplimiento de las normas legales y técnicas referidas a la conservacién y proteccién del medio
ambiente en el desarrollo de dichas actividades.

El numeral g) del articulo 4° del Reglamento para la Instalaciéon y Operacién de Establecimientos de Venta
al Publico de Gas Natural Vehicular, establece que el Organismo Supervisor de la Inversidn en Energia y
Mineria, es la entidad competente para la supervision y fiscalizacién del cumplimiento del mencionado
Reglamento.

Mediante Decreto Supremo N2 063-2005-EM, se dictan las normas para promover el consumo masivo del
gas natural creandose la figura de agente habilitado podrd construir y operar Estaciones de Compresion
y/o Estaciones de Licuefaccidn de Gas Natural, transportar GNC y/o GNL, y/o construir y operar centros de
descompresion y/o centros de regasificacion.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N2 057-2008-EM se tiene por objeto establecer las normas
aplicables para desarrollar las actividades de comercializacién de Gas Natural Comprimido (GNC) y Gas
Natural Licuefactado (GNL).

Mediante Resolucién de Consejo Directivo del Organismo Supervisor de la Inversidon en Energia y Mineria
N° 237-2010-0S-CD, aprueban los Lineamientos y Marco General para la atencién de Denuncias
Presentadas ante el OSINERGMIN.

Dentro de este contexto, OSINERGMIN ha venido realizando fiscalizaciones para verificar el cumplimiento
de estos dispositivos legales en lo referente a la atencién de denuncias, atencidn de emergencias,
propuestas sancionatorias, inventarios del mercado, supervision operacional, referidos a los
Establecimientos de Venta al Publico de GNV, Establecimientos y Medios de Transporte de GNC y GNL.

2. Objetivo

Designar y contratar a Empresas Supervisoras Técnicas (EST) para realizar la Supervisidn y Fiscalizacion de
las actividades a nivel nacional en lo referente a la atenciéon de denuncias, atencién de emergencias,
propuestas sancionatorias, inventarios del mercado, supervision operacional a los Establecimientos de
Venta al Publico de GNV, Establecimientos y Medios de Transporte de GNC y GNL, con la finalidad de
verificar el cumplimiento de lo establecido en el marco reglamentario aplicable.

3. Alcances
a) Supervision en lo referente a la atencion de denuncias, atencion de emergencias, propuestas
sancionatorias, inventarios del mercado, supervisidn operacional, referidos a los Establecimientos de
Venta al Publico de GNV, Establecimientos y Medios de Transporte de GNC y GNL.
b) Debera proponer como minimo el nimero de postulantes que se detalla a continuacion:

La empresa deberd proponer como minimo el siguiente personal:
e Un (01) profesional de nivel Supervisor 1.
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e Un (01) profesional de nivel Supervisor 2.
e Un (01) profesional de nivel Supervisor 3.
c) Los profesionales propuestos por la EST deberan cumplir con el perfil requerido (Ver Anexo — Perfiles
del personal de la EST).

4. Actividades a Realizar

La EST contratada debera realizar como minimo las siguientes actividades:

e Efectuar las evaluaciones de las emergencias reportadas y/o denuncia presentada en el ambito GNV,
GNC, y/o GNL.

e Realizar las visitas de supervisidn necesarias o requeridas por OSINERGMIN.

e Elaborar los informes de Supervision correspondiente a la Emergencia y/o denuncia.

e Brindar informacién de supervision relacionada a informes técnicos sancionadores, Informes de
Archivo, cuando corresponda, para el caso de incumplimiento a la normatividad vigente.

e Realizar visitas de supervision a los establecimientos de GNV, GNC y/o GNL, de ser el caso.

e Apoyar con andlisis técnico-legal y asesorar en la elaboracidon de los proyectos de resolucidon que
aprueben los informes técnicos de supervisidon correspondientes.

e Brindar informacién de supervision relacionada a las consultas técnico-legales respecto a temas de
GNV, GNC y/o GNL, tanto de los Administrados como de diversas entidades y/o personas naturales.

e Apoyar en la elaboracion de documentos e instrumentos relacionados con las actividades de
supervisién del GNV, GNC y GNL, en cumplimiento de las labores encargadas

e QOrientar en las etapas de admisibilidad, procedencia y resolucién de las solicitudes de evaluacion
previa sobre el Registro de Hidrocarburos de Gas Natural, asi como en los procedimientos
correspondientes, a dicha labor.

e Supervision en aquellas acciones que sean necesarias efectuar para la comprobacion de
caracteristicas de la operacidn, instalacion, equipamiento o conducta de los Agentes Supervisados
sobre condiciones técnicas o de seguridad requeridas por la normativa, asi como las asumidas
contractualmente por el Agente Supervisado, o derivadas de disposiciones administrativas.

5. Informes

La EST debera presentar:

a) Unreporte de supervisidn por cada visita, segin formatos proporcionados por el OSINERGMIN.

b) Un Informe detallado por medios magnéticos y escritos de cada visita que realizé durante en el
periodo establecido en el programa.

c) Unresumen estadistico de los resultados obtenidos.
Cualquier otra informacién relacionada con el servicio prestado que OSINERGMIN le solicite

6. Requerimientos Minimos referidos a la EST
6.1 Experiencia en la Especialidad
Empresa con tres (03) afos de experiencia brindando servicios relacionados con actividades de
supervision vy fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad en las
actividades de comercializacion del Gas Natural Vehicular (GNV) y Gas Natural Comprimido (GNC)
y/o hidrocarburos liquidos.

Se acreditara con constancias, certificados, contratos u 6rdenes de servicios con su conformidad o
con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentaciéon que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo de los Supervisores de la EST
7.1 Perfil del Jefe del Proyecto (01)
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7.2

7.3

Formacidn

Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Mecdnica, Mecanica-Eléctrica, Industrial,
Quimica, Petréleo o Petroquimica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

De preferencia con Especializacién o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia de siete (07) afios como minimo en supervisién y fiscalizaciéon del cumplimiento de las
condiciones técnicas y de seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los
Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en las actividades de
comercializacidn del Gas Natural Vehicular (GNV) y Gas Natural Comprimido (GNC) y/o hidrocarburos
liquidos.

Perfil del Supervisor 2 (01)

Formacion

Titulo Profesional de Abogado.

Estar inscrito en el Colegio de Abogados y contar con el certificado de habilidad vigente para el
ejercicio profesional.

De preferencia con Especializacion o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de seis (06) afios, en derecho administrativo relacionado a las actividades de
comercializacidn del Gas Natural Vehicular (GNV) y Gas Natural Comprimido (GNC) y/o hidrocarburos
liquidos.

Perfil del Supervisor 3 (01)

Formacidn

Grado Académico de Bachiller en alguna de las siguientes especialidades de ingenieria: Mecanica,
Mecanica-Eléctrica, Industrial, Electrdnica, Quimica, Petrdleo o Petroquimica.

De preferencia con Especializacidn o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la especialidad

Experiencia de tres (03) afios como minimo en supervision y fiscalizacién del cumplimiento de las
condiciones técnicas y de seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los
Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en las actividades de
comercializacidn del Gas Natural Vehicular (GNV) y Gas Natural Comprimido (GNC) y/o hidrocarburos
liquidos.

Para todo el personal: La formacion se acredita con copia simple de los titulos, certificados, diplomas
correspondientes, asimismo debera adjuntar copia simple del certificado de habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditara la experiencia en la especialidad con curriculum vitae con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar copia simple de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentaciéon que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura

a)

Dada la necesidad de coordinacién continua entre Osinergmin y la empresa supervisora, se
requiere que tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la Gerencia de
Fiscalizacién de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de Magdalena del Mar, San Isidro,
Lince, San Miguel, Pueblo Libre o Jesus Maria.
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b) La oficina debe tener contar con conexién a internet banda ancha de 500 kbps o superior

c) Deberd contar con 03 computadores portatiles con las siguientes caracteristicas técnicas:
procesador de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi
IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 13”, Grabador / reproductor de DVD,
Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional
(64-Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias,
Microsoft Office 2010 licenciado, Internet Explorer Version 9 o superior.

d) Tres (03) Camaras fotograficas digital con fechador y con resolucién de 10 MPx como minimo.

e) Una (01) Impresoray Escaner o Impresora multifuncional.

f) El Jefe del proyecto y cada supervisor debera contar con un teléfono celular de alcance nacional, de
la red telefénica que Osinergmin disponga con caracteristicas para recibir y enviar correos
electrénicos en tiempo real.

g) La empresa debe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo minimo una vez al
afio, en temas relacionados a la industria del gas natural por una institucion o entidad diferente a la
empresa que prestan servicios. Los cursos de capacitacién que se brinde no podrd ser menor de 20
horas lectivas. A la culminacién del contrato deberd adjuntar las constancias de capacitacion de
todo el personal profesional.

h) La EST proporcionara todos los equipos, materiales, vestimenta adecuada y otros instrumentos que

resulten necesario para el desarrollo de su trabajo. Estos deberan estar en buenas condiciones de
servicio y serdan mantenidos en éptimas condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de
cubrir los dafios que se puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el
desarrollo normal de las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal
gue no se afecte la programacidn, realizacidn y resultados de las tareas encomendadas.

i) Para los casos de supervision en campo OSINERGMIN reembolsara los gastos de viaticos y pasajes
de acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.

i) Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, previa coordinacion con la Coordinacion de Sistemas de la GFGN o
area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Divisidn de Distribucidn y Comercializacién durante la
ejecucion del contrato de manera inopinada.
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9. Criterios de Evaluacion Técnica

Puntaje maximo: 100 puntos

N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

Factor de Evaluacion

Criterio de Evaluacion para Supervision

Rango de
Evaluacién

Puntaje
Asignado

9.1 Experiencia de la Empresa

20

Experiencia en la Especialidad

Se evaluara la experiencia de la empresa en
actividades de supervision en la especialidad en
funcién a los montos facturados en los ultimos 10
anos (contabilizados a la fecha de presentacion de
las propuestas).

Acreditacion:

La experiencia se acreditard mediante copia simple
de: contratos u ordenes de servicio y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de
deposito, reporte de estado de cuenta, cancelacion
en el documento, entre otros, correspondientes a un
maximo de quince (15) servicios.

En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar la prestacion de un solo
servicio, se debera acreditar que corresponden a
dicho servicio; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan servicios independientes,
en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion
y calificacion, los quince (15) primeros servicios
indicados por el Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, sélo se
considerara como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion
de propuestas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorcion, debera presentarse la promesa formal
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicio o de
cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

Mas del 100%
del valor
referencial

20

Hasta el 100%
del valor
referencial

15

9.2 Experiencia del Coordinador

50

Experiencia en la Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicada en el perfil.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo

Mds de 9 afios

50

Mds de 7 afios
hasta 9 afios

40

2 Ver Nota al Pie de P4gina 10.
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traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.

9.3 Experiencia de los Supervisores 30

Supervisor 2 Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la | Mas de 8 afios 15
Experiencia en la Especialidad | especialidad indicada en el perfil.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha Mas de 6 anos 10
experiencia sélo se considerara una vez el periodo
traslapado.

hasta 8 afios

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.
Supervisor 3 Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia enla | Mas de 4 afos 15
Experiencia en la Especialidad | especialidad indicada en el perfil. Mds de 3 afios 10
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente | hasta 4 afios
(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo
traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.




() Osinergmi
" SIne gmln PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

ITEM N2 04
Supervision de Medios de Transporte Terrestre de GNC y GNL

1. Antecedentes

El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversidn en Energia, Ley N° 26734, establece que la
misién del OSINERGMIN es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores de electricidad e hidrocarburos y el
cumplimiento de las normas legales y técnicas referidas a la conservacién y proteccién del medio
ambiente en el desarrollo de dichas actividades.

El numeral g) del articulo 4° del Reglamento para la Instalaciéon y Operacién de Establecimientos de Venta
al Publico de Gas Natural Vehicular, establece que el Organismo Supervisor de la Inversidn en Energia y
Mineria, es la entidad competente para la supervision y fiscalizacién del cumplimiento del mencionado
Reglamento.

Mediante Decreto Supremo N2 063-2005-EM, se dictan las normas para promover el consumo masivo del
gas natural creandose la figura de agente habilitado podra construir y operar Estaciones de Compresion
y/o Estaciones de Licuefaccidn de Gas Natural, transportar GNC y/o GNL, y/o construir y operar centros de
descompresion y/o centros de regasificacion.

Asimismo, mediante Decreto Supremo N2 057-2008-EM se tiene por objeto establecer las normas
aplicables para desarrollar las actividades de comercializacién de Gas Natural Comprimido (GNC) y Gas
Natural Licuefactado (GNL) en Medios de Transporte.

Dentro de este contexto, OSINERGMIN ha venido realizando fiscalizaciones para verificar el cumplimiento
de estos dispositivos legales sin embargo dado el crecimiento sostenido que se viene registrando en los
Medios de Transporte de GNC y GNL, se requiere de Empresas Supervisoras Técnicas dedicadas a
supervisar y fiscalizar dichas actividades.

2. Objetivo

Designar y contratar a Empresas Supervisoras Técnicas (EST) para realizar la Supervision y Fiscalizacion de
las actividades de Medios de Transporte de Gas Natural Comprimido (GNC) y Gas Natural Licuefactado
(GNL) a nivel nacional con la finalidad de verificar el cumplimiento de lo establecido en el marco
reglamentario aplicable.

3. Alcances
a) Supervisidn y fiscalizacién de Medios de Transporte de GNCy GNL.
b) Deberd proponer como minimo el nimero de postulantes solicitado de acuerdo al siguiente detalle:
La empresa deberd proponer como minimo el siguiente personal:
e Tres (03) profesionales de nivel Supervisor 2.
c) Los profesionales propuestos por la EST deberan cumplir con el perfil requerido (Ver Anexo — Perfiles
del personal de la EST).

4. Actividades a Realizar

La EST contratada debera realizar como minimo las siguientes actividades:
e  Efectuar las visitas de supervision a los Medios de Transporte de GNC y GNL.
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Elaborar los informes de Supervision Pre-operativos.

Elaborar los informes técnicos correspondientes derivado de los informes de supervisidon pre-
operativos.

Brindar informacion de supervision para la emision de Resoluciones y/o Certificados que aprueben
los informes técnicos correspondientes.

Efectuar las visitas operativas y/o planificadas por OSINERGMIN.

Elaborar los informes de Supervisién operativos.

Brindar informacidn de supervision relacionado a los Informes Técnicos Sancionadores e Informes de
Archivo correspondientes.

Ejecucion de medidas administrativas, para cuyo caso el OSINERGMIN entregara el procedimiento y
la respectiva Resolucidn que otorga estas facultades, con la debida anticipacion.

5. Informes

La EST deberd presentar:

a)
b)

c)

Un reporte de supervisidn por cada visita, segiin formatos proporcionados por el OSINERGMIN.

Un Informe detallado por medios magnéticos y escritos de cada visita que realizd durante en el
periodo establecido en el programa.

Un resumen estadistico de los resultados obtenidos.

Cualquier otra informacidn relacionada con el servicio prestado que OSINERGMIN le solicite

6. Requerimientos Minimos referidos a la Empresa

6.1

Experiencia en la Especialidad

Empresa con tres (03) afos de experiencia brindando servicios relacionados con actividades de
supervisiéon vy fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad en las
actividades de comercializacion del Gas Natural Vehicular (GNV) y Gas Natural Comprimido (GNC)
y/o hidrocarburos liquidos.

Se acreditara con constancias, certificados, contratos u 6rdenes de servicios con su conformidad o
con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentaciéon que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Supervisor

7.1

7.2

Perfil del Coordinador — Supervisor 2 (01)

Formacién

Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Mecdnica, Mecanica-Eléctrica, Industrial,
Quimica, Petréleo o Petroquimica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

De preferencia con Especializacién o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de seis (06) afios en supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las
condiciones técnicas y de seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los
Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en las actividades de
comercializacidn del Gas Natural Vehicular (GNV) y Gas Natural Comprimido (GNC) y/o hidrocarburos
liquidos.

Perfil del Supervisor 2 (02)

Formacidn

Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Mecdnica, Mecanica-Eléctrica, Industrial,
Quimica, Petréleo o Petroquimica.
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Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.
De preferencia con Especializacién o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima seis (06) aflos de en supervisién y fiscalizacion del cumplimiento de las
condiciones técnicas y de seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los
Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en las actividades de
comercializacidn del Gas Natural Vehicular (GNV) y Gas Natural Comprimido (GNC) y/o hidrocarburos
liquidos.

Para todo el personal: La formacidn se acredita con copia simple de los titulos, certificados, diplomas
correspondientes, asimismo deberd adjuntar copia simple del certificado de habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditara la experiencia en la especialidad con curriculum vitae con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar copia simple de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura

a)

g)

Dada la necesidad de coordinacién continua entre Osinergmin y la empresa supervisora, se
requiere que tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la Gerencia de
Fiscalizacién de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de Magdalena del Mar, San Isidro,
Lince, San Miguel, Pueblo Libre o Jesus Maria.

La oficina debe tener contar con conexidn a internet banda ancha de 500 kbps o superior

Debera contar con 03 computadores portatiles con las siguientes caracteristicas técnicas:
procesador de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi
IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 13”, Grabador / reproductor de DVD,
Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional
(64-Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias,
Microsoft Office 2010 licenciado, Internet Explorer Versién 9 o superior.

Tres (03) Camaras fotograficas digital con fechador y con resolucidon de 10 MPx como minimo.

Una (01) Impresora y Escaner o Impresora multifuncional.

El Jefe del proyecto y cada supervisor debera contar con un teléfono celular de alcance nacional, de
la red telefénica que Osinergmin disponga con caracteristicas para recibir y enviar correos
electrénicos en tiempo real.

La empresa debe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo minimo una vez al
afio, en temas relacionados a la industria del gas natural por una institucidn o entidad diferente a la
empresa que prestan servicios. Los cursos de capacitacién que se brinde no podrd ser menor de 20
horas lectivas. A la culminacién del contrato deberd adjuntar las constancias de capacitacion de
todo el personal profesional.

La EST proporcionard todos los equipos, materiales, vestimenta adecuada y otros instrumentos que
resulten necesario para el desarrollo de su trabajo. Estos deberan estar en buenas condiciones de
servicio y seran mantenidos en dptimas condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de
cubrir los dafios que se puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el
desarrollo normal de las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal
gue no se afecte la programacion, realizacion y resultados de las tareas encomendadas.

Para los casos de supervision en campo OSINERGMIN reembolsara los gastos de vidticos y pasajes
de acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.
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j)  Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informdticos que se requieran para el
mejor desempenfio del servicio, previa coordinacién con la Coordinacién de Sistemas de la GFGN o

area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Divisién de Distribucidn y Comercializacién durante la

ejecucion del contrato de manera inopinada.

9. Criterios de Evaluaciéon Técnica

Puntaje maximo: 100 puntos

Factor de Evaluacion Criterio de Evaluacion para Supervision Rango de Puntaje
Evaluacion Asignado
9.1 Experiencia de la Empresa 20
Experiencia en la Especialidad | Se evaluard la experiencia de la empresa en | Méas del 100% 20
actividades de supervision en la especialidad en | del valor
funcién a los montos facturados en los ultimos 10 | referencial
anos (contabilizados a la fecha de presentacion de
las propuestas). Hasta el 100% 15

Acreditacion:

La experiencia se acreditara mediante copia simple
de: contratos u ordenes de servicio y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de
deposito, reporte de estado de cuenta , cancelacion
en el documento, entre otros, correspondientes a un
maximo de quince (15) servicios.

En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar la prestacion de un solo
servicio, se debera acreditar que corresponden a
dicho servicio; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan servicios independientes,
en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion
y calificacidn, los quince (15) primeros servicios
indicados por el Postor.

En el caso de servicios de ejecucidn periddica, sélo se
considerard como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion
de propuestas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorciolg, debera presentarse la promesa formal
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicio o de

del valor
referencial

B Ver Nota al Pie de P4gina 10.
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cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.
9.2 Experiencia del Coordinador 50
Experiencia en la Especialidad | Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia enla | Mas de 8 afios 50
especialidad indicada en el perfil.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerard una vez el periodo | Mas de 6 afios 40
traslapado. hasta 8 afios
Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.
9.3 Experiencia de los Supervisores 30
Experiencia en la Especialidad | Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en la | Mas de 8 afios 30
especialidad indicada en el perfil. (15 puntos de
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente | cada uno)
(traslape), para el computo del tiempo de dicha | Mas de 6 afos 20
experiencia solo se considerara una vez el periodo | hasta 8 afios
traslapado. (10 puntos
cada uno)
Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.
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ITEM N2 05
Supervision de Redes de Gas Natural

Antecedentes

El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia, Ley N2 26734, establece que
la misidon del OSINERGMIN es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores de electricidad e hidrocarburos y mineria asi
como el cumplimiento de las normas legales y técnicas referidas a la conservacién y proteccién del medio
ambiente en el desarrollo de dichas actividades.

Mediante el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Distribucién de Gas Natural por Red de Ductos
aprobado por Decreto Supremo N2 040-2008-EM se dictan las normas para garantizar un adecuado nivel
en la prestacidn del servicio por las empresas distribuidoras del Gas Natural en el sistema de distribucion
por Red de ductos.

Dentro de este contexto, el OSINERGMIN ha venido realizando fiscalizaciones para verificar el
cumplimiento de estos dispositivos legales sin embargo dado el crecimiento sostenido que se viene
registrando en el sistema de Distribucidon de Gas Natural en Lima y Callao, asi como en otras regiones
del pais, se requiere de empresas supervisoras dedicadas a supervisar y fiscalizar dichas actividades.

Objetivo

Designar y contratar a Empresas Supervisoras para realizar las supervisiones preoperativas y operativas
de las Actividades de Distribucion de Gas Natural por red de Ductos con la finalidad de verificar el
cumplimiento de lo establecido en el marco reglamentario aplicable.

Alcances
a) La supervisidn sera realizada en todas las solicitudes, proyectos e instalaciones del concesionario de
distribucion de gas natural por red ductos, de acuerdo al Servicio al cual postula.
b) La empresa debera proponer como minimo el siguiente personal:
e Tres (03) profesionales de nivel Supervisor 1
e Un (01) profesional de nivel Supervisor 2
e Un (01) profesional de nivel Supervisor 3

c) El profesional o los profesionales propuestos por la Empresa Supervisora Técnica deberdn cumplir
con el perfil requerido para el Servicio al cual postula (Ver Numeral 7 del presente item).

Actividades a Realizar

La Empresa Supervisora Técnica contratada deberd realizar como minimo las siguientes actividades:
e Presentar propuestas de supervision relacionadas a las normas que regulan las actividades de

fiscalizacidn de Distribucién de Gas Natural por Red de Ductos.

o Elaboracién de Informes Técnicos Favorables

e Brindar informacidn de supervision relacionada a los procedimientos administrativos sancionadores y
de Apelacién y Reconsideracion.

e Brindar informacién de supervision relacionada a las Solicitudes de calificacion de fuerza mayor

e Presentar propuestas de supervision relacionadas a las normas de gas natural.

e Elaboraciéon de informes de supervisidn de acuerdo al programa de trabajo.

e Verificacion de avance del proyecto.
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5. Informes
La Empresa Supervisora Técnica deberd presentar:

a)
b)

c)

Un reporte de supervision por cada visita, seglin formatos proporcionados por el Osinergmin.
Un Informe detallado por medios magnéticos y escritos de cada visita que realizé durante en el
periodo establecido en el programa.
Un resumen estadistico de los resultados obtenidos.
Cualquier otra informacién relacionada con el servicio prestado que Osinergmin le solicite.

6. Requerimientos Minimos referidos a la Empresa

6.1

Experiencia en la Especialidad
Empresa con tres (03) afios de experiencia brindando servicios relacionados con actividades de
supervisidn y fiscalizacidn en el sistema de distribucidn de gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

Se acreditara con constancias, certificados, contratos u 6rdenes de servicios con su conformidad o
con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentaciéon que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Supervisor

7.1

7.2

7.3

Perfil del Jefe del Proyecto — Supervisor 1 (01)

Formacion

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecanica, Mecanica-Eléctrica, Metalurgica o
Quimica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Peru y contar con el certificado de habilidad vigente para
el ejercicio profesional.

De preferencia con Especializacién o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la Especialidad

Tener diez (10) afios de experiencia en supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las
condiciones técnicas y de seguridad previsto en la normativa, asumido contractualmente por los
Agentes Supervisados o derivado de disposiciones de OSINERGMIN, en el sistema de distribucion de
gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

Perfil del Supervisor 1 (02)

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades: Ingenieria Mecanica, Mecdnica
Eléctrica, Petroquimica o Quimica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

De preferencia con Especializacion o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la especialidad

Experiencia de diez (10) afios, como minimo, en supervisién y fiscalizacién del cumplimiento de las
condiciones técnicas y de seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los
Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en el sistema de distribucién de
gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

Perfil del Supervisor 2 (01)
Formacion
Titulo Profesional de Abogado.
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De preferencia con Especializacion o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.
Estar inscrito en el Colegio de Abogados y contar con el certificado de habilidad vigente para el
ejercicio profesional.

Experiencia en la especialidad
Experiencia minima de cinco (05) afios en derecho administrativo relacionado a las actividades del
sistema de distribucidn de gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

Perfil del Supervisor 3 (01)
Formacion
Abogado o Bachiller en la especialidad de Derecho.

Experiencia en la especialidad

Contar como minimo con cuatro (4) afios de experiencia en supervision y fiscalizacion del
cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad previstas en la normativa, asumidas
contractualmente por los Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en el
sistema de distribucidn de gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

Para todo el personal: La formacion se acredita con copia simple de los titulos, certificados, diplomas
correspondientes, asimismo debera adjuntar copia simple del certificado de habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditard la experiencia en la especialidad con curriculum vitae con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar copia simple de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentaciéon que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura
a) Dada la necesidad de coordinacion continua entre Osinergmin y la empresa supervisora, se

requiere que tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la Gerencia de
Fiscalizacién de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de Magdalena del Mar, San Isidro,
Lince, San Miguel, Pueblo Libre o Jesus Maria.

La oficina debe tener contar con conexion a internet banda ancha de 500 kbps o superior

c) Deberd contar con 05 computadores portatiles con las siguientes caracteristicas técnicas:

procesador de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi
IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 13”, Grabador / reproductor de DVD,
Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional
(64-Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias,
Microsoft Office 2010 licenciado, Internet Explorer Versidn 9 o superior.

d) Cinco (05) Camaras fotograficas digital con fechador y con resolucién de 10 MPx como minimo.
e) Una (01) Impresoray Escaner o Impresora multifuncional.

f)

El Jefe del proyecto y cada supervisor debera contar con un teléfono celular de alcance nacional, de
la red telefénica que Osinergmin disponga con caracteristicas para recibir y enviar correos
electrénicos en tiempo real.

g) La empresa debe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo minimo una vez al

afio, en temas relacionados a la industria del gas natural por una institucion o entidad diferente a la
empresa que prestan servicios. Los cursos de capacitacion que se brinde no podra ser menor de 20
horas lectivas. A la culminacién del contrato debera adjuntar las constancias de capacitacion de
todo el personal profesional.

h) La EST proporcionara todos los equipos, materiales, vestimenta adecuada y otros instrumentos que

resulten necesario para el desarrollo de su trabajo. Estos deberdn estar en buenas condiciones de
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que no se afecte la programacion, realizacién y resultados de las tareas encomendadas.

i) Para los casos de supervision en campo OSINERGMIN reembolsara los gastos de viaticos y pasajes

de acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.

j)  Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informdticos que se requieran para el
mejor desempenfio del servicio, previa coordinacién con la Coordinacién de Sistemas de la GFGN o

area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Division de Distribucién y Comercializaciéon durante la

ejecucion del contrato de manera inopinada.

9. Criterios de Evaluacion Técnica

Puntaje maximo: 100 puntos

Acreditacion:

La experiencia se acreditard mediante copia simple
de: contratos u ordenes de servicio y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de
deposito, reporte de estado de cuenta , cancelacion
en el documento, entre otros, correspondientes a un
maximo de quince (15) servicios.

En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar la prestacion de un solo
servicio, se deberd acreditar que corresponden a
dicho servicio; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan servicios independientes,
en cuyo caso solo se considerard, para la evaluaciéon
y calificacion, los quince (15) primeros servicios
indicados por el Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, sélo se
considerard como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion
de propuestas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorciol4, deberd presentarse la promesa formal
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

del valor
referencial

Factor de Evaluacion Criterio de Evaluacion para Supervision Rango de Puntaje
Evaluacion Asignado
9.1 Experiencia de la Empresa 20
Experiencia en la Especialidad | Se evaluard la experiencia de la empresa en | Méas del 100% 20
actividades de supervision en la especialidad en | del valor
funcién a los montos facturados en los ultimos 10 | referencial
afios (contabilizados a la fecha de presentacion de
las propuestas). Hasta el 100% 15

" Ver Nota al Pie de P4gina 10.
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Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripciéon del
contrato, de emision de la orden de servicio o de
cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha
experiencia soélo se considerara una vez el periodo
traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.

hasta 5 afos

9.2 Experiencia del Jefe del Proyecto 50

Experiencia en la Especialidad | Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en la | Mas de 12 afios 50
especialidad indicada en el perfil.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerard una vez el periodo | Mas de 10 afios 40
traslapado. hasta 12 afios
Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.

9.3 Experiencia de los Supervisores 30
Supervisor 1 (2) Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en la | Mas de 12 afios 18
Experiencia en la Especialidad | especialidad indicada en el perfil. (9 puntos cada

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente | uno)

(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha

experiencia solo se considerara una vez el periodo | Mas de 10 afos 14

traslapado. hasta 12 afios

(7 puntos cada

Acreditacion: uno)

Mediante la presentacion de copia simple de

contratos de trabajo, constancias o certificados.
Supervisor 2 (1) Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en la | Mas de 7 afios 7
Experiencia en la Especialidad | especialidad indicada en el perfil. Mds de 5 afios 5

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente | hasta 7 afios

(traslape), para el computo del tiempo de dicha

experiencia solo se considerara una vez el periodo

traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia simple de

contratos de trabajo, constancias o certificados.
Supervisor 3 (1) Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la | Mas de 5 afios 5
Experiencia en la Especialidad | especialidad indicada en el perfil. Mds de 4 afos 3
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ITEM N2 06
Supervision de la Calidad del Servicio Comercial

1. Antecedentes

El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversidén en Energia, Ley N° 26734, establece
qgue la mision del OSINERGMIN es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las disposiciones
legales y técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores de electricidad e
hidrocarburos y el cumplimiento de las normas legales y técnicas referidas a la conservaciéon y
proteccion del medio ambiente en el desarrollo de dichas actividades.

El literal d), e), y g) del articulo 84° del Reglamento de Distribucidon de Gas Natural por Red de Ductos
establece que el Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria, es la entidad competente
para la supervision y fiscalizacién de Actividades Comerciales.

Mediante el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Distribucién de Gas Natural por Red de Ductos
aprobado por Decreto Supremo N2 040-2008-EM se dictan las normas para garantizar un adecuado
nivel en la prestacién del servicio tanto en el aspecto comercial como en el aspecto técnico brindado
por las empresas distribuidoras del Gas Natural en el sistema de distribucion por Red de ductos.

Dentro de este contexto, el OSINERGMIN ha venido realizando fiscalizaciones para verificar el
cumplimiento de estos dispositivos legales sin embargo dado el crecimiento sostenido que se viene
registrando en el sistema de Distribucidon de Gas Natural en Lima y Callao, asi como en otras regiones
del pais, se requiere de empresas supervisoras dedicadas a supervisar y fiscalizar dichas actividades.

2. Objetivo.
Designar y contratar a una Empresa Supervisora Técnica para realizar la Supervision de la Calidad del
Servicio Comercial y Atencién de Denuncias relacionadas a las actividades comerciales, con la finalidad
de verificar el cumplimiento de lo establecido en el marco reglamentario aplicable.

3. Alcances
a) La supervisidon sera realizada a aquellas empresas distribuidoras y comercializadores del servicio
publico de Gas Natural.
b) La empresa deberd proponer como minimo el siguiente personal:
e Dos (02) profesionales de nivel Supervisor 2
c) Los profesionales propuestos por la Empresa Supervisora Técnica deberan cumplir con el perfil
requerido (Ver numeral 7 del presente item).

4. Actividades a realizar

La Empresa Supervisora Técnica contratada deberd realizar como minimo las siguientes

actividades:

e  Efectuar las visitas de supervisidn a las empresas distribuidoras de Gas Natural cumpliendo la Guia
General de Supervision y los procedimientos de supervisidn respectivos.

e Recepcion de las bases de datos asociadas a las actividades comerciales, para la evaluacion
correspondiente.

e  Efectuar el disefio y andlisis muestral para la supervisién de las actividades comerciales.

e  Efectuar las visitas de supervisidn operativas y especiales a las empresas distribuidoras de Gas
Natural cumpliendo con la Guia General y los procedimientos de Supervisidn respectivos.

e  Efectuar las visitas de supervision derivadas de las denuncias presentadas ante el OSINERGMIN.

e  Brindar informacion relacionada al resultado de las supervisiones derivadas de la atencion de las
denuncias.

e Elaboracidn de Informes Técnicos de supervision derivados de la atencidn de las denuncias.
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Proponer mejoras continua de los procedimientos e instructivos para la atencion de Denuncias,
asi como de la supervisidon de las actividades comerciales.

Elaborar los informes de Supervisién operativos y especiales segln programas de supervision.
Cumplir con la Guia General de Supervisidn y los procedimientos e instructivos respectivos.
Elaboracién de Informes Técnicos derivados de los informes de supervisidn.

Brindar informacién de supervision relacionado a los Informes Técnicos Sancionadores e
Informes de Archivo correspondientes.

Brindar informacién relacionada al resultado de la supervision de la Calidad del Servicio
Comercial.

5. Informes

La Empresa Supervisora Técnica deberd presentar:

a)
b)
c)

d)
e)

Un informe de actividades seglin formatos proporcionados por el OSINERGMIN.

Un informe de supervisién por cada visita, segin formatos proporcionados por el OSINERGMIN.
Reporte detallado de las visitas que realizé en el periodo progfamado, por medios magnéticos y
escritos en las oficinas del OSINERGMIN.

Un resumen estadistico periédico de los resultados obtenidos.

Otra informacién que el OSINERGMIN solicite y relacionada con la actividad realizada

6. Requerimientos Minimos referidos a la Empresa

6.1

Experiencia en la Especialidad
Empresa con tres (03) afios de experiencia brindando servicios relacionados con actividades de
supervision y fiscalizacidn de las actividades de comercializacidn del Gas Natural.

Se acreditarad con constancias, certificados, contratos u drdenes de servicios con su conformidad o
con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentacidén que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Supervisor

7.1

7.2

Perfil del Jefe del Proyecto — Supervisor 2 (01)

Formacién

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecdnica, Mecanica-Eléctrica,
Industrial, Electrénica, Quimica, Petréleo o Petroquimica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

De preferencia con Especializacion o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de 5 afnos en supervisidn y fiscalizaciéon del cumplimiento de las condiciones
técnicas y de seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los Agentes
Supervisados o derivadas de disposiciones de Osinergmin, en las actividades de comercializacién del
Gas Natural.

Perfil del Supervisor 2 (01)

Formacion

Titulo profesional de ingenieria en las especialidades de Mecdnica, Mecdnica-Eléctrica,
Industrial, Electrénica, Quimica, Petréleo o Petroquimica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

De preferencia con Especializacién o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la especialidad

46



| Osinergmin

Experiencia minima de 5 afos en supervisién vy fiscalizacién del cumplimiento de las condiciones
técnicas y de seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los Agentes
Supervisados o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en las actividades de comercializacién
del Gas Natural.

Para todo el personal: La formacidn se acredita con copia simple de los titulos, certificados, diplomas
correspondientes, asimismo deberd adjuntar copia simple del certificado de habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditard la experiencia en la especialidad con curriculum vitae con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar copia simple de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura

a)

d)

f)

h)

j)

Dada la necesidad de coordinacién continua entre Osinergmin y la empresa supervisora, se requiere
gue tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la Gerencia de Fiscalizacién
de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de Magdalena del Mar, San Isidro, Lince, San Miguel,
Pueblo Libre o Jesus Maria.

La oficina debe tener contar con conexion a internet banda ancha de 500 kbps o superior

Deberd contar con 02 computadores portatiles con las siguientes caracteristicas técnicas:

procesador de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi
IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 13”, Grabador / reproductor de DVD,
Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-
Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft
Office 2010 licenciado, Internet Explorer Versién 9 o superior.

Dos (02) Camaras fotograficas digital con fechador y con resolucidon de 10 MPx como minimo.

Una (01) Impresora y Escaner o Impresora multifuncional.

El Jefe del proyecto y cada supervisor debera contar con un teléfono celular de alcance nacional, de
la red telefénica que Osinergmin disponga con caracteristicas para recibir y enviar correos
electrénicos en tiempo real.

La empresa debe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo minimo una vez al
afio, en temas relacionados a la industria del gas natural por una institucion o entidad diferente a la
empresa que prestan servicios. Los cursos de capacitacién que se brinde no podra ser menor de 20
horas lectivas. A la culminacidn del contrato debera adjuntar las constancias de capacitacién de todo
el personal profesional.

La EST proporcionara todos los equipos, materiales, vestimenta adecuada y otros instrumentos que

resulten necesario para el desarrollo de su trabajo. Estos deberdn estar en buenas condiciones de
servicio y seran mantenidos en éptimas condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de
cubrir los dafios que se puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el
desarrollo normal de las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal
que no se afecte la programacidn, realizacion y resultados de las tareas encomendadas.

Para los casos de supervision en campo OSINERGMIN reembolsard los gastos de viaticos y pasajes de
acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.

Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, previa coordinacidon con la Coordinacién de Sistemas de la GFGN o
area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Division de Distribucidn y Comercializacién durante la
ejecucion del contrato de manera inopinada.

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN
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9. Criterios de Evaluacion Técnica

Puntaje maximo: 100 p

untos

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
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Factor de Evaluacion

Criterio de Evaluacion para Supervision

Rango de
Evaluacién

Puntaje
Asignado

9.1 Experiencia de la Empresa

20

Experiencia en la Especialidad

Se evaluara la experiencia de la empresa en
actividades de supervision en la especialidad en
funcién a los montos facturados en los ultimos 10
anos (contabilizados a la fecha de presentacion de
las propuestas).

Acreditacion:

La experiencia se acreditard mediante copia simple
de: contratos u 6rdenes de servicio y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de
deposito, reporte de estado de cuenta, cancelacion
en el documento, entre otros, correspondientes a un
maximo de quince (15) servicios.

En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar la prestacion de un solo
servicio, se debera acreditar que corresponden a
dicho servicio; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan servicios independientes,
en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion
y calificacion, los quince (15) primeros servicios
indicados por el Postor.

En el caso de servicios de ejecucién periddica, sélo se
considerard como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion
de propuestas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorciols, debera presentarse la promesa formal
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computard la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicio o de
cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

Mas del 100%
del valor
referencial

20

Hasta el 100%
del valor
referencial

15

9.2 Experiencia del J

efe del Proyecto

50

Experiencia en la Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicada en el perfil.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo
traslapado.

Mds de 7 afios

50

Mds de 5 afios
hasta 7 afios

40

' Ver Nota al Pie de P4gina 10.
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Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.

(traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo
traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.

hasta 7 afios

9.3 Experiencia de los Supervisores 30
Experiencia en la Especialidad | Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia enla | Mas de 7 afos 30
especialidad indicada en el perfil.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
Mas de 5 afios 20

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN
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ITEM N2 07
Supervision Preventiva en las actividades de GNV

1. Antecedentes

El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversidn en Energia, Ley N° 26734, establece que la
misién del OSINERGMIN es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores de electricidad e hidrocarburos y el
cumplimiento de las normas legales y técnicas referidas a la conservacién y proteccién del medio
ambiente en el desarrollo de dichas actividades.

El numeral g) del articulo 4° del Reglamento para la Instalaciéon y Operacién de Establecimientos de Venta
al Publico de Gas Natural Vehicular, establece que el Organismo Supervisor de la Inversidn en Energia y
Mineria, es la entidad competente para la supervision y fiscalizacion del cumplimiento del mencionado
Reglamento.

Dentro de este contexto, OSINERGMIN ha venido realizando fiscalizaciones para verificar el cumplimiento
de estos dispositivos legales sin embargo dado el crecimiento sostenido que se viene registrando en la
industria de GNV se requiere de Empresas Supervisoras Técnicas dedicadas a supervisar y fiscalizar dichas
actividades.

2. Objetivo

Designar y contratar a Empresas Supervisoras Técnicas (EST) para realizar la Supervisién preventiva de las
actividades de Gas Natural Vehicular (GNV) a nivel nacional con la finalidad de optimizar el cumplimiento
de lo establecido en el marco reglamentario aplicable.

3. Alcances

a) Supervisién preventiva en las actividades de los Establecimientos de Venta al Publico de GNV.

b) Deberd proponer como minimo el nimero de postulantes que se detalla a continuacion:
La empresa deberd proponer como minimo el siguiente personal:
e Un (01) profesional de nivel Supervisor 1.
e Un (01) profesional de nivel Supervisor 2.
e Dos (02) profesionales de nivel Supervisor 3.

c) Los profesionales propuestos por la EST deberan cumplir con el perfil requerido (Ver numeral 7 del

presente item).

4. Actividades a Realizar

La EST contratada debera realizar como minimo las siguientes actividades:

e Supervisar preventivamente las actividades de los establecimientos donde se vende al publico Gas
Natural Vehicular (GNV) para uso automotor a través de dispensadores.

e Revisar, evaluar y proponer mejoras derivadas de la historicidad de la supervision.

e Efectuar las visitas operativas y/o planificadas por OSINERGMIN.

e Realizar la difusidn preventiva a fin de optimizar el proceso de supervision.

e Efectuar labores de control y prevencion.

e Elaborar los informes de supervisidn respectivos.
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5. Informes

La EST deberd presentar:

a)
b)

c)
d)

6. Req
6.1

Un reporte de supervision por las visitas o labores encargadas, segliin formatos proporcionados por el
Osinergmin.

Un Informe detallado por medios magnéticos y escritos de las visitas y/o actividades que realizé en el
periodo programado.

Un resumen estadistico de los resultados obtenidos.

Cualquier otra informacién relacionada con el servicio prestado que Osinergmin solicite.

uerimientos Minimos referidos a la Empresa

Experiencia en la Especialidad

Empresa con tres (03) afios de experiencia brindando servicios relacionados con actividades de
supervisidon y/o fiscalizacion en las actividades del sistema de distribucién de gas natural y en las
actividades de comercializacion del Gas Natural Vehicular (GNV) y Gas Natural Comprimido (GNC).

Se acreditara con constancias, certificados, contratos u 6rdenes de servicios con su conformidad o
con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentaciéon que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Supervisor

7.1

7.2

7.3

Perfil del Jefe del Proyecto — Supervisor 1 (01)

Formacion

Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de: Mecanica, Mecanica-Eléctrica, Petrdleo,
Petroquimica, Quimica, Industrial o Civil.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Peru y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

De preferencia con Especializacidn o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de siete (07) afios en el sector hidrocarburos, en las actividades del sistema de
distribucién de gas natural y en las actividades de comercializacidon del Gas Natural Vehicular (GNV) y
Gas Natural Comprimido (GNC).

Perfil del Supervisor 2 (01)

Formacion

Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Petroquimica, Quimica, Industrial, Mecanica
o Mecdnica -Eléctrica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

De preferencia con Especializacion o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de cuatro (4) afios en el sector hidrocarburos, en las actividades del sistema de
distribucién de gas natural y en las actividades de comercializacion del Gas Natural Vehicular (GNV) y
Gas Natural Comprimido (GNC).

Perfil del Supervisor 3 (01)
Formacion
Licenciado en ciencias de la comunicacion.
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Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de 3 afios en el sector hidrocarburos, en las actividades del sistema de
distribucién de gas natural y en las actividades de comercializacidn del Gas Natural Vehicular (GNV) y
Gas Natural Comprimido (GNC).

7.4 Perfil del Supervisor 3-B (01)
Formacidn
Bachiller de ingenieria en las especialidades de Mecanica, Mecanica-Eléctrica, Industrial, Electrdnica,
Quimica, Petréleo o Petroquimica.
Manejo de sistemas de registros y desarrollo de herramientas de estandarizacidon para procesos de
supervision.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de 1 afio en el sector hidrocarburos, en las actividades del sistema de
distribucién de gas natural y en las actividades de comercializacidon del Gas Natural Vehicular (GNV) y
Gas Natural Comprimido (GNC).

Para todo el personal: La formacidn se acredita con copia simple de los titulos, certificados, diplomas
correspondientes, asimismo deberd adjuntar copia simple del certificado de habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditard la experiencia en la especialidad con curriculum vitae con
caracter de declaraciéon jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar copia simple de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentaciéon que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura

a) Dada la necesidad de coordinacién continua entre Osinergmin y la empresa supervisora, se requiere
gue tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la Gerencia de Fiscalizacion
de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de Magdalena del Mar, San Isidro, Lince, San Miguel,
Pueblo Libre o Jesus Maria.

b) La oficina debe tener contar con conexién a internet banda ancha de 500 kbps o superior

c) Debera contar con 04 computadores portatiles con las siguientes caracteristicas técnicas:
procesador de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi
IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 13”, Grabador / reproductor de DVD,
Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-
Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft
Office 2010 licenciado, Internet Explorer Version 9 o superior.

d) Cuatro (04) Camaras fotograficas digital con fechador y con resolucién de 10 MPx como minimo.

e) Una (01) Impresoray Escaner o Impresora multifuncional.

f) El Jefe del proyecto y cada supervisor debera contar con un teléfono celular de alcance nacional, de
la red telefénica que Osinergmin disponga con caracteristicas para recibir y enviar correos
electrénicos en tiempo real.

g) La empresa debe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo minimo una vez al
afio, en temas relacionados a la industria del gas natural por una institucidon o entidad diferente a la
empresa que prestan servicios. Los cursos de capacitacién que se brinde no podrd ser menor de 20
horas lectivas. A la culminacidn del contrato debera adjuntar las constancias de capacitacién de todo
el personal profesional.
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h) La EST proporcionard todos los equipos, materiales, vestimenta adecuada y otros instrumentos que
resulten necesario para el desarrollo de su trabajo. Estos deberdn estar en buenas condiciones de
servicio y seran mantenidos en éptimas condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de
cubrir los dafios que se puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el
desarrollo normal de las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal
gue no se afecte la programacidn, realizacidn y resultados de las tareas encomendadas.

i) Para los casos de supervision en campo OSINERGMIN reembolsard los gastos de vidticos y pasajes de
acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.

j)  Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, previa coordinacidn con la Coordinacion de Sistemas de la GFGN o
area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Divisién de Distribucién y Comercializaciéon durante la
ejecucion del contrato de manera inopinada.
9. Criterios de Evaluacion Técnica

Puntaje maximo: 100 puntos

Factor de Evaluacion Criterio de Evaluacion para Supervision Rango de Puntaje
Evaluacion Asignado
9.1 Experiencia de la Empresa 20
Experiencia en la Especialidad | Se evaluard la experiencia de la empresa en | Méas del 100% 20
actividades de supervision en la especialidad en | del valor

funcién a los montos facturados en los ultimos 10 | referencial
afios (contabilizados a la fecha de presentacién de
las propuestas). Hasta el 100% 15
Acreditacion: del valor
La experiencia se acreditard mediante copia simple
de: contratos u ordenes de servicio y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de
deposito, reporte de estado de cuenta, cancelacion
en el documento, entre otros, correspondientes a un
maximo de quince (15) servicios.

referencial

En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar la prestacion de un solo
servicio, se debera acreditar que corresponden a
dicho servicio; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan servicios independientes,
en cuyo caso solo se considerard, para la evaluacion
y calificacidn, los quince (15) primeros servicios
indicados por el Postor.

En el caso de servicios de ejecucién periddica, sélo se
considerard como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion
de propuestas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorcio™®, debera presentarse la promesa formal
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las

'8 Ver Nota al Pie de P4gina 10.
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obligaciones que se asumié en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computard la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicio o de
cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

9.2 Experiencia del J

efe del Proyecto

50

Experiencia en la Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicada en el perfil.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo
traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.

Mas de 9 afios

50

Mas de 7 afios
hasta 9 afos

40

9.3 Experiencia de los Supervisores

30

Supervisor 2 (1)
Experiencia en la Especialidad

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad indicada en el perfil.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo
traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.

Mas de 6 afios

12

Mds de 4 afios
hasta 6 afios

10

Supervisor 3 (1)
Experiencia en la Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicada en el perfil.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerard una vez el periodo
traslapado.

Acreditacidn:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.

Mas de 4 afios

10

Mas de 3 afios
hasta 4 afos

Supervisor 3 (1)
Experiencia en la Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicada en el perfil.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo
traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.

Mas de 2 afios

Mas de 1 afios
hasta 2 afos
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ITEM N2 08
Supervision de la Distribucion Nor-Oeste a partir del GNL

1. Antecedentes
El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia, Ley N2 26734, establece que
la misidon del OSINERGMIN es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores de electricidad e hidrocarburos y mineria asi
como el cumplimiento de las normas legales y técnicas referidas a la conservacidn y proteccién del medio
ambiente en el desarrollo de dichas actividades.

Mediante el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Distribucién de Gas Natural por Red de Ductos
aprobado por Decreto Supremo N2 040-2008-EM se dictan las normas para garantizar un adecuado nivel
en la prestacion del servicio por las empresas distribuidoras del Gas Natural en el sistema de distribucion
por Red de ductos.

Dentro de este contexto, el OSINERGMIN ha venido realizando fiscalizaciones para verificar el
cumplimiento de estos dispositivos legales sin embargo dado el crecimiento sostenido que se viene
registrando en el sistema de Distribucidon de Gas Natural en Lima y Callao, asi como en otras regiones
del pais, se requiere de empresas supervisoras dedicadas a supervisar y fiscalizar dichas actividades.

2. Objetivo
Designar y contratar a Empresas Supervisoras para realizar las supervisiones preoperativas y operativas
de las Actividades de Distribucién de Gas Natural por red de Ductos en la zona Nor-Oeste del Peru a partir
del GNL, con la finalidad de verificar el cumplimiento de lo establecido en el marco reglamentario
aplicable.

3. Alcances
a) La supervision serd realizada en todas las solicitudes, proyectos e instalaciones del concesionario de
distribucidn de gas natural por red ductos en la zona Nor-Oeste del Peru a partir del GNL, de acuerdo
al Servicio al cual postula.
b) La empresa debera proponer como minimo el siguiente personal:
e Un (01) profesional de nivel Supervisor 1
e Un (01) profesional de nivel Supervisor 2

c) El profesional o los profesionales propuestos por la Empresa Supervisora Técnica deberan cumplir
con el perfil requerido para el Servicio al cual postula (Ver numeral 7 del presente item).

4. Actividades a Realizar

La Empresa Supervisora Técnica contratada deberd realizar como minimo las siguientes actividades:

e Supervisar las actividades relacionadas a la Distribucidon de Gas Natural en la zona Nor-Oeste del Peru a
partir del GNL.

e Efectuar las visitas operativas y/o planificadas por OSINERGMIN.

e Elaborar los informes de Supervision respectivos.

e Ejecucién de Medidas administrativas, para cuyo caso el OSINERGMIN entregard el procedimiento y la
respectiva Resolucidon que otorga estas facultades, con la debida anticipacién.



() Osinergmi
" SIne gmln PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

5. Informes
La Empresa Supervisora Técnica deberd presentar:

a)
b)

c)

6. Req
6.1

Un reporte de supervisidon por cada visita, segun formatos proporcionados por el OSINERGMIN.

Un Informe detallado por medios magnéticos y escritos de cada visita que realizé6 durante la
programacion.

Un resumen estadistico de los resultados obtenidos en el periodo programado.

Cualquier otra informacidn relacionada con el servicio prestado que OSINERGMIN le solicite.

uerimientos Minimos Referidos a la Empresa

Experiencia en la Especialidad

Empresa con tres (03) afios de experiencia en supervision y fiscalizacidn en el sistema de distribucidn
de gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

Se acreditard con constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con su conformidad o
con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Supervisor

7.1

7.2

Perfil del Jefe del Proyecto — Supervisor 1 (01)

Formacion

Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Mecdnica, Mecanica-Eléctrica, Industrial,
Electrdnica, Quimica, Petréleo o Petroquimica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

De preferencia con Especializacién o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de siete (07) afios de supervision y fiscalizacién del cumplimiento de las
condiciones técnicas y de seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los
Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en el sistema de distribucién de
gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

Perfil del Supervisor 2 (01)

Formacidn

Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Mecanica, Mecdnica-Eléctrica, Industrial,
Electrénica, Quimica, Petrdleo o Petroquimica.

Estar inscrito en el Colegio de ingenieros del Perd y contar con el Certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

De preferencia con Especializacion o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de cuatro (04) afos en supervisidon vy fiscalizacién del cumplimiento de las
condiciones técnicas y de seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los
Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en el sistema de distribucién de
gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

Para todo el personal: La formacién se acredita con copia simple de los titulos, certificados, diplomas
correspondientes, asimismo debera adjuntar copia simple del certificado de habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditara la experiencia en la especialidad con curriculum vitae con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar copia simple de
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los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura

a) Dada la necesidad de coordinacidén continua entre Osinergmin y la empresa supervisora, se requiere
gue tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la Gerencia de Fiscalizacion
de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de Magdalena del Mar, San Isidro, Lince, San Miguel,
Pueblo Libre o Jesus Maria.

b) La oficina debe tener contar con conexion a internet banda ancha de 500 kbps o superior

c) Debera contar con 02 computadores portatiles con las siguientes caracteristicas técnicas:
procesador de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi
IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 13”, Grabador / reproductor de DVD,
Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-
Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft
Office 2010 licenciado, Internet Explorer Version 9 o superior.

d) Dos (02) Camaras fotograficas digital con fechador y con resolucién de 10 MPx como minimo.

e) Una (01) Impresoray Escaner o Impresora multifuncional.

f) El Jefe del proyecto y cada supervisor debera contar con un teléfono celular de alcance nacional, de
la red telefénica que Osinergmin disponga con caracteristicas para recibir y enviar correos
electrénicos en tiempo real.

g) La empresa debe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo minimo una vez al
ano, en temas relacionados a la industria del gas natural por una institucién o entidad diferente a la
empresa que prestan servicios. Los cursos de capacitacion que se brinde no podrd ser menor de 20
horas lectivas. A la culminacion del contrato debera adjuntar las constancias de capacitacién de todo
el personal profesional.

h) La EST proporcionara todos los equipos, materiales, vestimenta adecuada y otros instrumentos que
resulten necesario para el desarrollo de su trabajo. Estos deberdn estar en buenas condiciones de
servicio y seran mantenidos en éptimas condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de
cubrir los dafios que se puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el
desarrollo normal de las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal
gue no se afecte la programacién, realizacion y resultados de las tareas encomendadas.

i) Para los casos de supervision en campo OSINERGMIN reembolsara los gastos de viaticos y pasajes de
acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.

j)  Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, previa coordinacidon con la Coordinacion de Sistemas de la GFGN o
area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Division de Distribucion y Comercializaciéon durante la
ejecucion del contrato de manera inopinada.
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9. Criterios de Evaluacion Técnica

Puntaje maximo: 100 p

untos

Factor de Evaluacion

Criterio de Evaluacion para Supervision

Rango de
Evaluacién

Puntaje
Asignado

9.1 Experiencia de la Empresa

20

Experiencia en la Especialidad

Se evaluara la experiencia de la empresa en
actividades de supervision en la especialidad en
funcién a los montos facturados en los ultimos 10
anos (contabilizados a la fecha de presentacion de
las propuestas).

Acreditacion:

La experiencia se acreditard mediante copia simple
de: contratos u ordenes de servicio y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de
deposito, reporte de estado de cuenta, cancelacion
en el documento, entre otros, correspondientes a un
maximo de quince (15) servicios.

En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar la prestacion de un solo
servicio, se debera acreditar que corresponden a
dicho servicio; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan servicios independientes,
en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion
y calificacion, los quince (15) primeros servicios
indicados por el Postor.

En el caso de servicios de ejecucién periddica, sélo se
considerara como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion
de propuestas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorcio”, debera presentarse la promesa formal
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicio o de
cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

Mas del 100%
del valor
referencial

20

Hasta el 100%
del valor
referencial

15

9.2 Experiencia del J

efe del Proyecto

50

Experiencia en la Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicada en el perfil.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cédmputo del tiempo de dicha
experiencia sélo se considerara una vez el periodo

Mds de 9 afios

50

Mds de 7 afios
hasta 9 afios

40

7 Ver Nota al Pie de P4gina 10.
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traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.

experiencia sélo se considerara una vez el periodo
traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.

hasta 6 afios

9.3 Experiencia de los Supervisores 30
Supervisor 2 (1) Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la | Mas de 6 afios 30
Experiencia en la Especialidad | especialidad indicada en el perfil.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha Mas de 4 anos 20

59



() Osinergmi
" SIne gmln PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

ITEM N2 09
Supervision de la Distribucion Sur a partir del GNL

1. Antecedentes
El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia, Ley N2 26734, establece que
la misidon del OSINERGMIN es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores de electricidad e hidrocarburos y mineria asi
como el cumplimiento de las normas legales y técnicas referidas a la conservacién y proteccién del medio
ambiente en el desarrollo de dichas actividades.

Mediante el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Distribucién de Gas Natural por Red de Ductos
aprobado por Decreto Supremo N2 040-2008-EM se dictan las normas para garantizar un adecuado nivel
en la prestacidn del servicio por las empresas distribuidoras del Gas Natural en el sistema de distribucion
por Red de ductos.

Dentro de este contexto, el OSINERGMIN ha venido realizando fiscalizaciones para verificar el
cumplimiento de estos dispositivos legales sin embargo dado el crecimiento sostenido que se viene
registrando en el sistema de Distribucidon de Gas Natural en Lima y Callao, asi como en otras regiones
del pais, se requiere de empresas supervisoras dedicadas a supervisar y fiscalizar dichas actividades.

2. Objetivo
Designar y contratar a Empresas Supervisoras para realizar las supervisiones preoperativas y operativas
de las Actividades de Distribucidon de Gas Natural por red de Ductos en la zona Sur del Perd a partir del
GNL con la finalidad de verificar el cumplimiento de lo establecido en el marco reglamentario aplicable.

3. Alcances
a) La supervisidn sera realizada en todas las solicitudes, proyectos e instalaciones del concesionario de
distribucidon de gas natural por red ductos en la zona Sur del Perud a partir del GNL, de acuerdo al
Servicio al cual postula.
b) La empresa deberd proponer como minimo el siguiente personal:
e Un (01) profesional de nivel Supervisor 1
e Un (01) profesional de nivel Supervisor 2

c) El profesional o los profesionales propuestos por la Empresa Supervisora Técnica deberan cumplir
con el perfil requerido para el Servicio al cual postula (Ver numeral 7 del presente item).

4. Actividades a Realizar
La Empresa Supervisora Técnica contratada deberd realizar como minimo las siguientes actividades:
e Supervisar las actividades relacionadas a la Distribucion de Gas Natural.
e Efectuar las visitas operativas y/o planificadas por OSINERGMIN.
e Elaborar los informes de Supervision respectivos.
e Ejecuciéon de medidas administrativas, para cuyo caso el OSINERGMIN entregara el procedimiento y la
respectiva Resolucidn que otorga estas facultades, con la debida anticipacion.

5. Informes
La Empresa Supervisora Técnica deberd presentar:
a) Un reporte de supervisidén por cada visita, segiin formatos proporcionados por el OSINERGMIN.
b) Un Informe detallado por medios magnéticos y escritos de cada visita que realizé durante el periodo
programado.
c) Unresumen estadistico de los resultados obtenidos en el periodo programado.
d) Cualquier otra informacién relacionada con el servicio prestado que OSINERGMIN le solicite.
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6. Requerimientos Minimos Referidos a la Empresa

6.1

Experiencia en la Especialidad
Empresa con tres (03) afios de experiencia en supervisién y fiscalizacion en el sistema de distribuciéon
de gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

Se acreditard con constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con su conformidad o
con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentacidn que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Supervisor

7.1

7.2

Perfil del Jefe del Proyecto — Supervisor 1 (01)

Formacion

Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Mecdnica, Mecanica-Eléctrica, Industrial,
Electrdnica, Quimica, Petréleo o Petroquimica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

De preferencia con Especializacion o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de siete (07) afios de supervisién y fiscalizaciéon del cumplimiento de las
condiciones técnicas y de seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los
Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en el sistema de distribucién de
gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

Perfil del Supervisor 2 (01)

Formacion

Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Mecanica, Mecanica-Eléctrica, Industrial,
Electrénica, Quimica, Petrdleo o Petroquimica.

Estar inscrito en el Colegio de ingenieros del Perd y contar con el Certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

De preferencia con Especializacidn o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de cuatro (04) afios en supervision y fiscalizacién del cumplimiento de las
condiciones técnicas y de seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los
Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en el sistema de distribucién de
gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

Para todo el personal: La formacién se acredita con copia simple de los titulos, certificados, diplomas
correspondientes, asimismo deberd adjuntar copia simple del certificado de habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditard la experiencia en la especialidad con curriculum vitae con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar copia simple de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura

a)

Dada la necesidad de coordinacién continua entre Osinergmin y la empresa supervisora, se requiere
gue tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la Gerencia de Fiscalizacion
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de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de Magdalena del Mar, San Isidro, Lince, San Miguel,
Pueblo Libre o Jesus Maria.

b) La oficina debe tener contar con conexidn a internet banda ancha de 500 kbps o superior

c) Debera contar con 02 computadores portétiles con las siguientes caracteristicas técnicas:
procesador de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi
IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 13”, Grabador / reproductor de DVD,
Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-
Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft
Office 2010 licenciado, Internet Explorer Version 9 o superior.

d) Dos (02) Camaras fotograficas digital con fechador y con resolucién de 10 MPx como minimo.

e) Una (01) Impresoray Escaner o Impresora multifuncional.

f) El Jefe del proyecto y cada supervisor debera contar con un teléfono celular de alcance nacional, de
la red telefénica que Osinergmin disponga con caracteristicas para recibir y enviar correos
electrénicos en tiempo real.

g) La empresa debe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo minimo una vez al
afio, en temas relacionados a la industria del gas natural por una institucidon o entidad diferente a la
empresa que prestan servicios. Los cursos de capacitacién que se brinde no podra ser menor de 20
horas lectivas. A la culminacidn del contrato debera adjuntar las constancias de capacitacién de todo
el personal profesional.

h) La EST proporcionara todos los equipos, materiales, vestimenta adecuada y otros instrumentos que
resulten necesario para el desarrollo de su trabajo. Estos deberdn estar en buenas condiciones de
servicio y seran mantenidos en éptimas condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de
cubrir los dafios que se puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el
desarrollo normal de las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal
gue no se afecte la programacidn, realizacidn y resultados de las tareas encomendadas.

i) Para los casos de supervision en campo OSINERGMIN reembolsard los gastos de viaticos y pasajes de
acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.

j)  Asimismo, Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, previa coordinacidn con la Coordinacion de Sistemas de la GFGN o
area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Division de Distribucidn y Comercializacién durante la
ejecucion del contrato de manera inopinada.
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Factor de Evaluacion

Criterio de Evaluacion para Supervision

9.1 Experiencia de la Empresa

Experiencia en la Especialidad

Se evaluara la experiencia de la empresa en
actividades de supervision en la especialidad en
funcién a los montos facturados en los dltimos 10
afios (contabilizados a la fecha de presentacion de
las propuestas).

Acreditacion:

La experiencia se acreditara mediante copia simple
de: contratos u ordenes de servicio y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de
deposito, reporte de estado de cuenta , cancelacion
en el documento, entre otros, correspondientes a un
maximo de quince (15) servicios.

En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar la prestacion de un solo
servicio, se debera acreditar que corresponden a
dicho servicio; de lo contrario, se asumirad que los
comprobantes acreditan servicios independientes,
en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion
y calificacién, los quince (15) primeros servicios
indicados por el Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, sélo se
considerard como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion
de propuestas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorciols, deberd presentarse la promesa formal
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicio o de
cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

9.2 Experiencia del J

efe del Proyecto

Experiencia en la Especialidad

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad indicada en el perfil.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo

Rango de Puntaje
Evaluacion Asignado
20
Mds del 100% 20
del valor
referencial
Hasta el 100% 15
del valor
referencial
50
Mas de 9 afios 50
Mds de 7 afios 40

hasta 9 afos

'8 Ver Nota al Pie de P4gina 10.
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traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.

experiencia solo se considerara una vez el periodo
traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.

hasta 6 afos

9.3 Experiencia de los Supervisores 30
Supervisor 2 (1) Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la | Mas de 6 afios 30
Experiencia en la Especialidad | especialidad indicada en el perfil.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha Mas de 4 afios 20

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN
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ITEM N2 10
Supervision de la Distribucion Alto Andinas a partir del GNC

1. Antecedentes
El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia, Ley N2 26734, establece que
la misidon del OSINERGMIN es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las disposiciones legales y
técnicas relacionadas con las actividades de los subsectores de electricidad e hidrocarburos y mineria asi
como el cumplimiento de las normas legales y técnicas referidas a la conservacién y proteccién del medio
ambiente en el desarrollo de dichas actividades.

Mediante el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Distribucién de Gas Natural por Red de Ductos
aprobado por Decreto Supremo N2 040-2008-EM se dictan las normas para garantizar un adecuado nivel
en la prestacidn del servicio por las empresas distribuidoras del Gas Natural en el sistema de distribucion
por Red de ductos.

Dentro de este contexto, el OSINERGMIN ha venido realizando fiscalizaciones para verificar el
cumplimiento de estos dispositivos legales sin embargo dado el crecimiento sostenido que se viene
registrando en el sistema de Distribucién de Gas Natural, se requiere de empresas supervisoras
dedicadas a supervisar y fiscalizar dichas actividades.

2. Objetivo
Designar y contratar a Empresas Supervisoras para realizar las supervisiones preoperativas y operativas
de las Actividades de Distribucién de Gas Natural por red de Ductos en las zonas Alto Andinas del Peru a
partir del GNC, con la finalidad de verificar el cumplimiento de lo establecido en el marco reglamentario
aplicable.

3. Alcances
a) La supervision serd realizada en todas las solicitudes, proyectos e instalaciones del concesionario de
distribucidon de gas natural por red ductos en las zonas Alto Andinas del Peru a partir del GNC, de
acuerdo al Servicio al cual postula.
b) La empresa debera proponer como minimo el siguiente personal:
e Dos (02) profesional de nivel Supervisor 2

c) El profesional o los profesionales propuestos por la Empresa Supervisora Técnica deberdn cumplir
con el perfil requerido para el Servicio al cual postula (Ver numeral 7 del presente item).

4. Actividades a Realizar

La Empresa Supervisora Técnica contratada deberd realizar como minimo las siguientes actividades:

e Supervisar las actividades relacionadas a la Distribucidon de Gas Natural en las zonas Alto Andinas del
Peru a partir del GNC.

e Efectuar las visitas operativas y/o planificadas por OSINERGMIN.

e Elaborar los informes de Supervision respectivos.

e Ejecucién de medidas administrativas, para cuyo caso el OSINERGMIN entregara el procedimiento y la
respectiva Resolucidon que otorga estas facultades, con la debida anticipacion.

5. Informes
La Empresa Supervisora Técnica debera presentar:
a) Unreporte de supervisidn por cada visita, segun formatos proporcionados por el OSINERGMIN.
b) Un Informe detallado por medios magnéticos y escritos de cada visita que realizd durante el periodo
programado.
c¢) Unresumen estadistico de los resultados obtenidos.
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d)

Cualquier otra informacién relacionada con el servicio prestado que OSINERGMIN le solicite.

6. Requerimientos Minimos Referidos a la Empresa

6.1

Experiencia en la Especialidad
Empresa con tres (03) afios de experiencia en supervision y fiscalizacidn en el sistema de distribucidn
de gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

Se acreditard con constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con su conformidad o
con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentacidén que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Supervisor

7.1

7.2

Perfil del Jefe del Proyecto — Supervisor 2 (01)

Formacion

Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Mecdnica, Mecanica-Eléctrica, Industrial,
Electrdnica, Quimica, Petréleo o Petroquimica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perld y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

De preferencia con Especializacion o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia minima de siete (07) afios de supervisiéon y fiscalizacién del cumplimiento de las
condiciones técnicas y de seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los
Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en el sistema de distribucién de
gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

Perfil del Supervisor 2 (01)

Formacion

Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Mecanica, Mecanica-Eléctrica, Industrial,
Electrénica, Quimica, Petrdleo o Petroquimica.

Estar inscrito en el Colegio de ingenieros del Perd y contar con el Certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

De preferencia con Especializacidn o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la especialidad

Experiencia minima de cuatro (04) afios en supervision y fiscalizacién del cumplimiento de las
condiciones técnicas y de seguridad previstas en la normativa, asumidas contractualmente por los
Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN, en el sistema de distribucién de
gas natural y/o hidrocarburos liquidos.

Para todo el personal: La formacién se acredita con copia simple de los titulos, certificados, diplomas
correspondientes, asimismo deberd adjuntar copia simple del certificado de habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditara la experiencia en la especialidad con curriculum vitae con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar copia simple de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura

66



() Osinergmi
" SIne gmln PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

a) Dada la necesidad de coordinacién continua entre Osinergmin y la empresa supervisora, se requiere
gue tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la Gerencia de Fiscalizacidon
de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de Magdalena del Mar, San Isidro, Lince, San Miguel,
Pueblo Libre o Jesus Maria.

b) La oficina debe tener contar con conexion a internet banda ancha de 500 kbps o superior

c) Debera contar con 02 computadores portatiles con las siguientes caracteristicas técnicas:
procesador de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi
IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 13”, Grabador / reproductor de DVD,
Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-
Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft
Office 2010 licenciado, Internet Explorer Version 9 o superior.

d) Dos (02) Camaras fotograficas digital con fechador y con resolucién de 10 MPx como minimo.

e) Una (01) Impresoray Escaner o Impresora multifuncional.

f) El Jefe del proyecto y cada supervisor debera contar con un teléfono celular de alcance nacional, de
la red telefénica que Osinergmin disponga con caracteristicas para recibir y enviar correos
electrdnicos en tiempo real.

g) La empresa debe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo minimo una vez al
afio, en temas relacionados a la industria del gas natural por una institucion o entidad diferente a la
empresa que prestan servicios. Los cursos de capacitacion que se brinde no podrd ser menor de 20
horas lectivas. A la culminacion del contrato deberda adjuntar las constancias de capacitacién de todo
el personal profesional.

h) La EST proporcionara todos los equipos, materiales, vestimenta adecuada y otros instrumentos que
resulten necesario para el desarrollo de su trabajo. Estos deberdn estar en buenas condiciones de
servicio y seran mantenidos en éptimas condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de
cubrir los dafios que se puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el
desarrollo normal de las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal
gue no se afecte la programacién, realizacidn y resultados de las tareas encomendadas.

i) Para los casos de supervision en campo OSINERGMIN reembolsara los gastos de viaticos y pasajes de
acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.

j)  Asimismo, Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, previa coordinacién con la Coordinaciéon de Sistemas de la GFGN o
area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Division de Distribucién y Comercializaciéon durante la
ejecucion del contrato de manera inopinada.
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Factor de Evaluacion

Criterio de Evaluacion para Supervision

Rango de
Evaluacion

Puntaje
Asignado

9.1 Experiencia de la Empresa

20

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluara la experiencia de la empresa en actividades de
supervision en la especialidad en funcién a los montos
facturados en los ultimos 10 afios (contabilizados a la fecha
de presentacion de las propuestas).

Acreditacion:

La experiencia se acreditard mediante copia simple de:
contratos u drdenes de servicio y su respectiva conformidad
por la prestacion efectuada; o comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de deposito, reporte de estado de cuenta ,
cancelacion en el documento, entre otros, correspondientes
a un maximo de quince (15) servicios.

En caso los postores presenten varios comprobantes de
pago para acreditar la prestacion de un solo servicio, se
debera acreditar que corresponden a dicho servicio; de lo
contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
servicios independientes, en cuyo caso solo se considerara,
para la evaluacién y calificacidn, los quince (15) primeros
servicios indicados por el Postor.

En el caso de servicios de ejecucidon periddica, sélo se
considerard como experiencia la parte del contrato que haya
sido ejecutada a la fecha de presentacion de propuestas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorciolg, deberd presentarse la promesa formal de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se
computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Cuando en los contratos, Ordenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del
contrato, de emision de la orden de servicio o de
cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Mads del 100%
del valor
referencial

20

Hasta el 100%
del valor
referencial

15

9.2 Experiencia del Jefe del Proyecto

50

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad indicada en el perfil.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacién de copia simple de contratos de
trabajo, constancias o certificados.

Mads de 9 afios

50

Mds de 7 afios
hasta 9 afos

40

9.3 Experiencia de los Supervisores

30

' Ver Nota al Pie de P4gina 10.
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sblo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacién de copia simple de contratos de
trabajo, constancias o certificados.

hasta 6 afos

Supervisor 2 (1) Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la | Mas de 6 afios 30
Experiencia en la | especialidad indicada en el perfil.
Especialidad De presentarse experiencia ejecutada paralelamente

(traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia M3s de 4 afios 20
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ITEM N2 11
Supervision del Aporte por Regulacién

Antecedentes

OSINERGMIN es un organismo regulador que tiene, entre otras, funciones de supervision, fiscalizacién y
sancién de las obligaciones establecidas en los contratos de concesién y del cumplimiento del marco
normativo aplicable a la industria de gas natural, respectivamente; ello de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 26221, Ley de Creacion de OSINERGMIN, en concordancia con lo establecido en
la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversidn Privada en los Servicios
Publicos.

De otro lado, en el articulo 10° de la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de Ila
Inversién Privada en los Servicios Publicos, se dispone que los organismos reguladores recaudaran un
aporte por regulacion por parte de las empresas y/o entidades bajo su dambito, el cual no podra exceder
del 1% (uno por ciento) del valor de la facturacién anual, fijado para cada caso mediante decreto
supremo aprobado por el Consejo de Ministros, refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros y
el Ministro de Economia y Finanzas.

En atencion a las facultades antes mencionadas, a través de la Resolucién de Consejo Directivo N2 275-
2004-0S/CD se aprobd el “Procedimiento de Fiscalizacion y Control de Aportes por Regulacion”, el cual
rige, entre otros, para el control del pago de aportes por regulacion por parte de las empresas del sub
sector de hidrocarburos.

Adicionalmente, a través de la Ley N° 29852, se creé el “Sistema de Seguridad Energética en
Hidrocarburos” (SISE) y el “Fondo de Inclusion Social Energética” (FISE). En la Disposicidon Transitoria
Unica de la referida norma se dispuso que OSINERGMIN se encargaria de la administracién del FISE por
un periodo de dos (2) afios.

Objetivo

Contratar a una (1) persona juridica, como Empresa Supervisora, para brindar los servicios de:

a) Supervision del correcto cumplimiento de las obligaciones de indole contable establecidas en los
contratos de concesion del servicio de transporte de gas natural y liquidos de gas natural por
ductos, y del servicio de distribucion de gas natural, suscritos entre el Estado Peruano
(representados por el Ministerio de Energia y Minas) y las empresas concesionarias.

b) Supervisidn del correcto cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales relacionadas al
Fondo de Inclusidn Social Energético (FISE) a cargo de las empresas y/o entidades bajo el ambito de
la Gerencia de Fiscalizacidon de Gas Natural.

c) Fiscalizacion del correcto cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales relacionadas al
Aporte por Regulacion a cargo de las empresas y/o entidades bajo el ambito de la Gerencia de
Fiscalizacién de Gas Natural.

Alcance

a) Laempresa debera proponer como minimo la siguiente cantidad de supervisores postulantes:
* Un(01) profesional del nivel Supervisor 1 — Jefe de Proyecto
*  Un(01) profesional del nivel Supervisor 1
*  Dos (02) profesionales del nivel Supervisor 1

b) Los postulantes propuestos por la Empresa Supervisora deberdn cumplir con el perfil requerido
(Ver numeral 7 del presente item).
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4. Actividades a realizar
4.1. Supervisidon de las obligaciones de indole contable establecidas en los Contratos de Concesion
suscritos para la prestacion del servicio de transporte de gas natural y liquidos de gas natural, asi
como del servicio de distribucion de gas natural

Alcance del Servicio

La Empresa Supervisora deberd desarrollar aquellas actividades relacionadas con el
ejercicio de la Funcion Supervisora de OSINERGMIN. En especifico, debera supervisar el
correcto cumplimiento de las obligaciones de indole contable establecidas en los Contratos
de Concesidn en la industria de gas natural.

Descripcion de las Actividades de Supervisidn

La Empresa Supervisora seleccionada deberad realizar, entre otras, las siguientes funciones

especificas:

e Coadyuvar en la elaboracién del Programa de Supervisidon de las obligaciones de indole
contable establecidas en los Contratos de Concesién suscritos en la industria del gas
natural.

e Desarrollar las actividades descritas en el Programa de Supervisién de las obligaciones
de indole contable establecidas en los Contratos de Concesién suscritos en la industria
del gas natural.

e Emitir opinién relacionadas a las obligaciones supervisables de indole contable
establecidas en los Contratos de Concesion suscritos en la industria del gas natural,
elaborando los informes y presentaciones que se soliciten, y participando en las
reuniones de trabajo que sean necesarias para tal efecto.

e Presentar propuestas de supervisiéon referidas a los proyectos de norma e instrumentos
de Supervisidon relacionadas a las obligaciones de indole contable establecidas en los
Contratos de Concesion suscritos en la industria del gas natural, elaborando los informes
y presentaciones que se soliciten, y participando en las reuniones de trabajo que sean
necesarias para tal efecto.

e Elaborar los informes de supervision sobre aspectos contables de los proyectos de
Contratos de Concesion remitidos por el Ministerio de Energia y Minas.

e Elaborar y proponer documentos e instrumentos referidos al desarrollo de las
actividades de Supervisidon de las obligaciones de indole contable establecidas en los
Contratos de Concesion suscritos en la industria del gas natural.

e Elaborar los informes de avance de las actividades sefialadas en los items precedentes.

Cabe precisar que las obligaciones de indole contable que comprenden los Contratos de
Concesion son aquellas relacionadas a la Valorizacién de los Bienes de la Concesidn, la
misma que debe ser actualizada de manera anual durante la vigencia del contrato.

4.2. Supervision del Fondo de Inclusion Social Energético (FISE)

a.

Alcance del Servicio

La Empresa Supervisora deberd desarrollar aquellas actividades relacionadas con el
ejercicio de la Funcion Supervisora de OSINERGMIN. En especifico, deberd supervisar el
correcto cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales relacionadas al Fondo de
Inclusion Social Energético (FISE) a cargo de las empresas y/o entidades bajo el ambito de la
Gerencia de Fiscalizaciéon de Gas Natural.

Descripcion de las Actividades de Supervision

La Empresa Supervisora seleccionada debera realizar, entre otras, las siguientes funciones
especificas:
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Coadyuvar en la elaboracion del Programa de Supervision de las obligaciones formales y
sustanciales relacionadas al Fondo de Inclusién Social Energético (FISE).

Desarrollar las actividades descritas en el Programa de Supervisidon de las obligaciones
formales y sustanciales relacionadas al Fondo de Inclusion Social Energético (FISE).
Brindar informacion de supervision referidas a las consultas sobre la normatividad que
regula el Fondo de Inclusion Social Energético (FISE), elaborando los informes vy
presentaciones que se soliciten, y participando en las reuniones de trabajo que sean
necesarias para tal efecto.

Presentar propuestas de supervision referidas a las normas relacionados al Fondo de
Inclusidn Social Energético (FISE), elaborando los informes y presentaciones que se
soliciten, y participando en las reuniones de trabajo que sean necesarias para tal efecto.
Elaborar y proponer documentos e instrumentos con motivo del desarrollo de las
actividades de Fiscalizacién relacionadas al Fondo de Inclusién Social Energético (FISE).
Elaborar los informes de avance de las actividades sefialadas en los items precedentes.

4.3. Fiscalizacion del Aporte por Regulacién
a. Alcance del Servicio

La Empresa Supervisora deberd desarrollar aquellas actividades relacionadas con el
ejercicio de la Funcién Fiscalizadora de OSINERGMIN. En especifico, deberd fiscalizar el
correcto cumplimiento de las obligaciones formales y sustanciales relacionadas al Aporte
por Regulacién a cargo de las empresas y/o entidades bajo el ambito de la Gerencia de
Fiscalizacidn de Gas Natural.

b. Descripcion de las Actividades de Fiscalizacién

La Empresa Supervisora seleccionada debera realizar, entre otras, las siguientes funciones
especificas:

Coadyuvar en la elaboracién del Programa de Fiscalizacién de las obligaciones formales
y sustanciales relacionadas al Aporte por Regulacion.

Desarrollar las actividades descritas en el Programa de Fiscalizacion de las obligaciones
formales y sustanciales relacionadas al Aporte por Regulacion.

Brindar informacion de supervisidon relacionada a las consultas sobre la normatividad
qgue regula el Aporte por Regulacidon, elaborando los informes y presentaciones que se
soliciten, y participando en las reuniones de trabajo que sean necesarias para tal efecto.
Presentar propuestas de supervision referidas a las normas relacionadass al Aporte por
Regulacion, elaborando los informes y presentaciones que se soliciten, y participando
en las reuniones de trabajo que sean necesarias para tal efecto.

Brindar informacion referida a las Solicitudes de Devolucién y demas Procedimientos No
Contenciosos relacionados al Aporte por Regulacion.

Elaborar y proponer documentos e instrumentos con motivo del desarrollo de las
actividades de Fiscalizacion relacionadas al Aporte por Regulacion.

Elaborar y proponer documentos e instrumentos con motivo de las Solicitudes de
Devoluciéon y demds Procedimientos No Contenciosos relacionados al Aporte por
Regulacion.

Elaborar los informes de avance de las actividades sefialadas en los items precedentes.

5. Informes y Expedientes
Durante la ejecucidon del servicio, la Empresa Supervisora presentara los siguientes informes vy
documentos, segun se describe a continuacion:
e Informes de actividades del periodo programado
e Informe Final de actividades.
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e Expedientes de Supervision relacionados a las obligaciones de indole contable contenidas en los
Contratos de Concesién para el servicio de transporte de gas natural y liquidos de gas natural por
red de ductos, y de distribucién de natural.

e Expedientes de Supervision de relacionados al Fondo de Inclusion Social Energético (FISE).

e Expedientes de Fiscalizacion relacionados al Aporte por Regulacion.

OSINERGMIN esta facultado a realizar la verificacion de los informes y expedientes presentados cuando
lo considere pertinente, pudiendo presentar sus observaciones en caso corresponda.

Los informes y expedientes que la Empresa Supervisora se encuentra obligada a presentar son los
siguientes:

5.1. Informes de avance e Informe Final

a. Informes de Avance
La Empresa Supervisora que resulte seleccionada debera presentar dentro de los tres (3) dias
habiles de concluido el periodo programado un reporte que detalle las actividades realizadas,
segun el formato que establezca OSINERGMIN.

b. Informe Final
Informe que sera presentado por la Empresa Supervisora diez (10) dias habiles después de
concluido el afio de prestacién del servicio.

Este informe dard cuenta de todas las actividades realizadas durante el afio y del cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones asumidas. Asimismo, sera necesario que se presente
copia de los informes de Avance presentados durante el afio y las versiones digitales de éstos
en formato PDF.

5.2. Reglas para la presentacion de expedientes administrativos segun las actividades
a. Expedientes relacionados a la Supervision de las obligaciones de indole contable establecidas
en los Contratos de Concesién

Una vez concluidas las actividades de supervisidn, la Empresa Supervisora deberd remitir el
expediente administrativo correspondiente, el cual deberd contener los papeles de trabajo y
un Informe Final con un resumen de las labores realizadas y los resultados del Procedimiento
de Supervisién.

b. Expedientes relacionados a la Supervision del Fondo de Inclusidn Social Energético (FISE)

Una vez concluidas las actividades de supervision, la Empresa Supervisora deberd remitir el
expediente administrativo correspondiente, el cual debera contener los papeles de trabajo y
un Informe Final con un resumen de las labores realizadas y los resultados del Procedimiento
de Supervision.

c. Expedientes relacionados a la Fiscalizacion del Aporte por Regulacidn

Una vez concluida la auditoria se remitird el expediente que comprende el Informe de
Fiscalizacidn, las Resoluciones de Determinacién y de Multa, de ser el caso.

6. Requerimientos Minimos Referidos a la Empresa
6.1Experiencia en la Especialidad
Empresa con tres (03) afios de experiencia en labores de fiscalizacién del correcto cumplimiento de
obligaciones tributarias.
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Se acreditara con constancias, certificados, contratos u drdenes de servicios con su conformidad o
con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Supervisor

7.1 Perfil del Jefe del Proyecto — Supervisor 1 (01)
Formacion
Abogado con colegiatura habil.
Estudios de Postgrado en Derecho de la Energia.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia de diez (10) afios, como minimo, en Derecho Tributario.

Experiencia de cinco (5) afios, como minimo, en el Sector Publico o Privado, analizando la
normatividad tributaria.

Experiencia de cinco (5) afios, como minimo, en el Sector Publico o Privado, realizando labores de
soporte legal en la fiscalizacidn del correcto cumplimiento de obligaciones tributarias.

7.2 Perfil del Supervisor 1 (01)
Formacion
Titulo Profesional de Contador Publico, con registro habil del Colegio Profesional respectivo.

Experiencia en la especialidad

Experiencia de diez (10) afios, como minimo, en alguna Entidad Publica que tenga la condicién de
Administracion Tributaria y/o en Sociedad de Auditoria de prestigio.

Experiencia de cinco (5) afios, como minimo, realizando labores de fiscalizaciéon del correcto
cumplimiento de obligaciones tributarias.

7.3 Perfil del Supervisor 1 (02)
Formacion
Titulo Profesional de Contador Publico, con registro habil del Colegio Profesional respectivo.

Experiencia en la especialidad

Experiencia de nueve (09) afios, como minimo, en alguna Entidad Publica que tenga la condicidn de
Administracidn Tributaria y/o en Sociedad de Auditoria de prestigio.

Experiencia de cuatro (4) afios, como minimo, realizando labores de fiscalizacion del correcto
cumplimiento de obligaciones tributarias.

Para todo el personal: La formacion se acredita con copia simple de los titulos, certificados, diplomas
correspondientes, asimismo debera adjuntar copia simple del certificado de habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditara la experiencia en la especialidad con curriculum vitae con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar copia simple de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura
a) Dada la necesidad de coordinacion continua entre Osinergmin y la empresa supervisora, se requiere
gue tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la Gerencia de Fiscalizacion
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de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de Magdalena del Mar, San Isidro, Lince, San Miguel,
Pueblo Libre o Jesus Maria.

b) La oficina debe tener contar con conexidn a internet banda ancha de 500 kbps o superior

c) Debera contar con 04 computadores portétiles con las siguientes caracteristicas técnicas:
procesador de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi
IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 13”, Grabador / reproductor de DVD,
Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional (64-
Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias, Microsoft
Office 2010 licenciado, Internet Explorer Versidon 9 o superior.

d) Cuatro (04) Camaras fotograficas digital con fechador y con resolucién de 10 MPx como minimo.

e) Una (01) Impresoray Escaner o Impresora multifuncional.

f) El Jefe del proyecto y cada supervisor debera contar con un teléfono celular de alcance nacional, de
la red telefénica que Osinergmin disponga con caracteristicas para recibir y enviar correos
electrdnicos en tiempo real.

g) La empresa debe capacitar a todo el personal profesional del equipo de trabajo minimo una vez al
afio, en temas relacionados a la industria del gas natural por una institucidon o entidad diferente a la
empresa que prestan servicios. Los cursos de capacitacion que se brinde no podrd ser menor de 20
horas lectivas. A la culminacion del contrato debera adjuntar las constancias de capacitacién de todo
el personal profesional.

h) La EST proporcionara todos los equipos, materiales, vestimenta adecuada y otros instrumentos que
resulten necesario para el desarrollo de su trabajo. Estos deberdn estar en buenas condiciones de
servicio y seran mantenidos en éptimas condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de
cubrir los dafios que se puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el
desarrollo normal de las actividades de supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal
gue no se afecte la programacidn, realizacidn y resultados de las tareas encomendadas.

i) Para los casos de supervision en campo OSINERGMIN reembolsard los gastos de viaticos y pasajes de
acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.

j)  Asimismo, Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, previa coordinacién con la Coordinaciéon de Sistemas de la GFGN o
area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Divisidn de Distribucién y Comercializacién durante la
ejecucion del contrato de manera inopinada.

9. Criterios de Evaluacion Técnica

Puntaje maximo: 100 puntos

Factor de Evaluacion Criterio de Evaluacion para Supervision Rango de Puntaje
Evaluacién Asignado
9.1 Experiencia de la Empresa 20
Experiencia en la | Se evaluard la experiencia de la empresa en actividades de | Mas del 100% 20
Especialidad supervision en la especialidad en funciéon a los montos | del valor

facturados en los uUltimos 10 afios (contabilizados a la fecha | referencial
de presentacién de las propuestas).
Acreditacion: Hasta el 100% 15
La experiencia se acreditard mediante copia simple de: | jq valor
contratos u érdenes de servicio y su respectiva conformidad
por la prestacion efectuada; o comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de deposito, reporte de estado de cuenta ,
cancelacion en el documento, entre otros, correspondientes
a un maximo de quince (15) servicios.

En caso los postores presenten varios comprobantes de
pago para acreditar la prestacion de un solo servicio, se

referencial
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deberda acreditar que corresponden a dicho servicio; de lo
contrario, se asumird que los comprobantes acreditan
servicios independientes, en cuyo caso solo se considerara,
para la evaluaciéon y calificacidn, los quince (15) primeros
servicios indicados por el Postor.

En el caso de servicios de ejecucién periddica, sélo se
considerara como experiencia la parte del contrato que haya
sido ejecutada a la fecha de presentacion de propuestas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorcio®, deberd presentarse la promesa formal de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se
computara la experiencia proveniente de dicho contrato.
Cuando en los contratos, o6rdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicio o de
cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

9.2 Experiencia del Jefe del Proyecto 50
Experiencia en la | Se evaluara en funcidn al tiempo de experiencia en la | Mas de 12 afios 50
Especialidad especialidad indicada en el perfil.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente

(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia

s6lo se considerara una vez el periodo traslapado. Mas de 10 afios 40
hasta 12 afios

Acreditacion:

Mediante la presentacidén de copia simple de contratos de

trabajo, constancias o certificados.

9.3 Experiencia de los Supervisores 30
Supervisor 1 (1) Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la | Mas de 12 afios 10
Experiencia en la | especialidad indicada en el perfil.

Especialidad De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(t’raslape), p?ra el Icémputo del tigmpo de dicha experiencia Mas de 10 afios 3
sélo se considerard una vez el periodo traslapado. hasta 12 afos
Acreditacion:
Mediante la presentacidn de copia simple de contratos de
trabajo, constancias o certificados.
Supervisor 1 (2) Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la | Mas de 11 afios 20
Experiencia en la | especialidad indicada en el perfil. (10 puntos
Especialidad De presentarse experiencia ejecutada paralelamente | cada uno)
(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha experiencia | Mdas de 9 afios 16

sélo se considerard una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacidon de copia simple de contratos de
trabajo, constancias o certificados.

hasta 11 afios
(8 puntos cada
uno)

 Ver Nota al Pie de Pagina 10.
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ITEM N2 12
Supervision en actividades de Produccidn en los Lotes (Sismica, perforacion y producciéon de GN) y en
Plantas de Procesamiento de Gas Natural (GN), Liquido de Gas Natural (LGN) y Gas Natural Licuado (GNL)

1. Antecedentes

El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia, Ley N° 26734, establece que la
misién del Osinergmin es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas
relacionadas con las actividades de los subsectores de electricidad e hidrocarburos y el cumplimiento de
las normas legales y técnicas referidas a la conservacién y proteccién del medio ambiente en el desarrollo
de dichas actividades.

El Reglamento de Supervisién y Fiscalizacion de Actividades Energéticas y Mineras de Osinergmin,
aprobado mediante Resolucién N2 171-2013-0S/CD, en su articulo 3° establece que para el ejercicio el
ejercicio de las acciones de supervision y fiscalizacion, OSINERGMIN podrd contratar Empresas
Supervisoras, al amparo de lo dispuesto en la Ley de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin — Ley N¢
27699 y la Ley que transfiere competencias de supervision vy fiscalizacién de las actividades mineras al
Osinergmin, Ley N° 28964.

Dentro de este contexto, Osinergmin ha venido realizando fiscalizaciones para verificar el cumplimiento
de las actividades de Produccion y Procesamiento en los diferentes Lotes y Plantas de GN, LGN y GNL de
acuerdo al marco normativo aplicable, por lo que se requiere de Empresas Supervisoras Técnicas para
continuar con las labores de supervision y fiscalizacion de dichas actividades.

2. Objetivo

Designar y contratar a una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la Supervisién y Fiscalizacion
de las actividades de Produccién y Procesamiento de GN con la finalidad de verificar el cumplimiento de
lo establecido en el marco normativo aplicable.

3. Alcances
a) Supervision y fiscalizacion en actividades de Produccién y Procesamiento de Gas Natural.
b) Deberd proponer como minimo el nimero de postulantes que se detalla a continuacion:
La empresa deberd proponer como minimo el siguiente personal:
e Cuatro (04) profesionales de nivel Supervisor 1.
c) Los profesionales propuestos por la EST deberan cumplir con el perfil requerido (Ver Anexo — Perfiles
del personal de la EST).

4. Actividades a Realizar

La EST contratada debera realizar como minimo las siguientes actividades:

e Efectuar supervisiones regulares, especiales y de emergencia operativa a las empresas supervisadas
con o sin previa notificacién.
La empresa supervisora debera realizar visitas regulares de acuerdo al Programa Anual de Supervision
emitido por la DPTN; visitas especiales en caso de simulacros, investigacidon de accidentes, derrames,
entre otros; visitas de emergencia en caso de paradas parciales y totales de Planta por motivos
operativos y otros temas relacionados con la supervision.

e Las visitas de supervision Operativas y Pre-Operativas deberan estar enfocadas principalmente en los
aspectos técnicos y de seguridad de los Lotes y Plantas tales como:
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Pre-Operativas:

Seguridad durante la construccién: Permisos de trabajo, procedimiento de trabajo, etc.
Plan de Contingencias durante la Construccion: Capacitacion y Simulacros

Verificar la instalacidn de las recomendaciones derivadas del Estudio de Riesgos
Verificar la instalacion de las recomendaciones derivadas del HAZOP

Montaje de Equipos: Verificar ubicacidn segun planos aprobados

Construccidon Tanques y Sistemas de Tuberias en Campo.

Sistema Contra Incendio: Agua, Espuma, Detectores, Extintores.

Pre comisionado y Comisionado: Sistema Instrumentado de Seguridad, Sistema Mecdnico de
Seguridad y Sistema Contra Incendios.

Entrenamiento de Personal Operativo

Elaboracién de Manuales de Operacidon

Plan de Contingencias para la Operacién

Otros temas a supervisar relacionados con la actividad.

Operativas:
Plantas

Seguridad durante la Operacidn: Permisos de trabajo, procedimiento de trabajos, etc.
Sistema de Proteccién Contra Incendio
o Red de Agua Contra Incendio: Sistema de diluvio, hidrantes/monitores, gabinetes y
mangueras contra incendios, etc.
o Extincion: Espuma, Agentes Extintores
o Detectores: Gas, Humo, Fuego, Temperatura, entre otros.

Plan de Contingencias para la Operacion: Capacitacién y Simulacros

Verificar la operacion de las recomendaciones derivadas del Estudio de Riesgos

Inspeccidn, pruebas y mantenimiento del Sistema Instrumentado de Seguridad

Inspeccidn, pruebas y mantenimiento del Sistema Mecanico de Seguridad (Valvulas de Seguridad,
Valvulas de Alivio Térmico, etc.)

Verificacidn de las actividades relacionadas con los Planes y Reportes de Inspeccidon en las
diferentes Planta supervisadas.

Verificar integridad del Sistema de Transferencia de Propano, Butano, Nafta y Diesel a Buques
Tanque en Planta Pisco

Verificar la Integridad Mecanica de Equipos, Tanques, Tuberias, entre otros.

Otros temas a supervisar relacionados con la actividad.

Lotes

Seguridad durante las actividades de Sismica, Perforacién y Produccion: Permisos de trabajo,
procedimiento de trabajos, etc.

Plan de Contingencias durante las actividades de Sismica, Perforacion y Producciéon: Capacitacién
y Simulacros

Verificar la instalacion y operacion de las recomendaciones derivadas del Estudio de Riesgos
Inspeccion, pruebas y mantenimiento del BOP

Sistema Contra Incendio: Agua, Espuma, Detectores, Extintores.

Entrenamiento al Personal de Perforacién

Pre comisionado y Comisionado: Sistema Instrumentado de Seguridad, Sistema Mecanico de
Seguridad

Entrenamiento de Personal Operativo
Elaboracion de Manuales de Operacion
Otros temas a supervisar relacionados con la actividad.

e Verificacidén de las Declaraciones Juradas (PDJ -Procedimiento de Declaracién Jurada) presentadas por
las empresas supervisadas en los diferentes periodos durante el afio en curso.
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e Evaluacion sobre aspectos supervisables de los Estudios de Riesgo y Planes de Contingencia
presentados por la Empresas Supervisadas de acuerdo al RCD 240-2010-0S/CD

e Elaborar los Informes de Supervision Operativos y Pre-Operativos de acuerdo a las actividades
asignadas por el drea.

e Elaborar los Informes Técnicos de supervision solicitados por el area encargada de la DPTN.

e Brindar informacidn de supervision relacionado a los Informes Técnicos Sancionadores e Informes de
Archivo correspondientes.

e Ejecucién de medidas administrativas, para cuyo caso el Osinergmin entregara el procedimiento y la
respectiva Resolucidon que otorga estas facultades, con la debida anticipacion.

5. Informes

La EST deberd presentar:

a) Un Informe detallado por medios magnéticos y escritos de cada visita que realizé durante el periodo
programado.

b) Un informe de supervision por cada visita asignada, segun formatos proporcionados por el
Osinergmin.

¢) Cualquier otra informacidn relacionada con el servicio prestado que Osinergmin le solicite

6. Requerimientos Minimos Referidos a la Empresa

6.1 Experiencia en la Especialidad
Empresa con seis (06) afios de experiencia brindanda en servicios relacionados con actividades de
supervisién en normas técnicas y de seguridad en actividades de Produccién y Procesamiento de GN.

Se acreditara con constancias, certificados, contratos u érdenes de servicios con su conformidad o
con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Personal

7.1 Perfil del Jefe de Proyectos (01)
Formacién
Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Quimica, Petroquimica o Electrdnica.
Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.
De preferencia con Especializacion o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia de 10 afos, como minimo, en actividades de disefo, construccién, operacidn, seguridad,
inspeccién y mantenimiento de Refinerias de Petrdleo y/o Plantas de Procesamiento de
Hidrocarburos (Hidrocarburos Liquidos o Gas Natural), utilizando reglamentos, cddigos, normas
técnicas y estandares de seguridad nacionales e internacionales.

7.2 Perfil del Supervisor 1 (01)
Formacion
Titulo profesional de ingeniero en la especialidad de Petrdleo.
Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.
De preferencia con Especializacién o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la especialidad

79



() Osinergmi
" SIne gmln PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

Experiencia de 10 afios, como minimo, en actividades de disefio, construccién, operacion, seguridad
y mantenimiento de Pozos de Hidrocarburos (Hidrocarburos Liquidos o Gas Natural), utilizando
reglamentos, cddigos, normas técnicas y estandares de seguridad nacionales e internacionales.

7.3 Perfil de los Supervisores 1 (01)

Formacion

Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Quimica o Petroquimica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

De preferencia con Especializacién o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia de 07 afios, como minimo, en actividades de disefio, construccién, operacién, seguridad
y mantenimiento de Refinerias de Petrdleo y/o Plantas de Procesamiento de Hidrocarburos
(Hidrocarburos Liquidos o Gas Natural), utilizando reglamentos, cdédigos, normas técnicas y
estandares de seguridad nacionales e internacionales.

7.4 Perfil de los Supervisores 1 (01)

Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Quimica o Petroquimica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perld y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

De preferencia con Especializacién o Maestria en temas relacionados al Gas Natural.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia de siete (07) afios, como minimo, en actividades de disefio, construccidn, operacion,
seguridad y mantenimiento de Refinerias de Petréleo y/o Plantas de Procesamiento de
Hidrocarburos (Hidrocarburos Liquidos o Gas Natural), utilizando reglamentos, codigos, normas
técnicas y estandares de seguridad nacionales e internacionales, asi también, deberd contar con
experiencia en la Evaluacion de Estudios de Riesgos y Planes de Contingencias de las actividades
antes mencionadas.

Para todo el personal: La formacion se acredita con copia simple de los titulos, certificados, diplomas
correspondientes, asimismo debera adjuntar copia simple del certificado de habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditard la experiencia en la especialidad con curriculum vitae con
cardacter de declaraciéon jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar copia simple de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura

a) Dada la necesidad de coordinacidon continua entre Osinergmin y la empresa supervisora, se
requiere que tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la Gerencia de
Fiscalizacién de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de Magdalena del Mar, San Isidro,
Lince, San Miguel, Pueblo Libre o Jesus Maria.

b) La oficina debe tener contar con conexion a internet banda ancha de 500 kbps o superior

c) Debera contar con 04 computadores portatiles con las siguientes caracteristicas técnicas:
procesador de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi
IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 13”, Grabador / reproductor de DVD,
Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional
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(64-Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias,
Microsoft Office 2010 licenciado, Internet Explorer Versién 9 o superior.

d) Cuatro (04) Camaras fotograficas digital con fechador y con resoluciéon de 10 MPx como minimo.

e) Una (01) Impresoray Escaner o Impresora multifuncional.

f)  El Jefe del proyecto y cada supervisor debera contar con un teléfono celular de alcance nacional, de
la red telefénica que Osinergmin disponga con caracteristicas para recibir y enviar correos
electrénicos en tiempo real.

g) La EST proporcionara todos los equipos, materiales, vestimenta adecuada y otros instrumentos que
resulten necesario para el desarrollo de su trabajo. Estos deberan estar en buenas condiciones de
servicio y seran mantenidos en dptimas condiciones. En cualquier caso, la EST es responsable de
cubrir los dafios que se puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos que requieran para el
desarrollo normal de las actividades de supervisidon, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal
gue no se afecte la programacion, realizacién y resultados de las tareas encomendadas.

h) Para los casos de supervision en campo Osinergmin reembolsara los gastos de viaticos y pasajes de
acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.

i)  Asimismo, Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempenfio del servicio, previa coordinacién con la Coordinacién de Sistemas de la GFGN o
area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Divisién de Produccién, Procesamiento y Transporte durante
la ejecucidn del contrato de manera inopinada.

9. Criterios de Evaluacion Técnica

Puntaje maximo: 100 puntos

Factor de Evaluacion Criterio de Evaluacion para Supervision Rango de Puntaje
Evaluacion Asignado
10. Experiencia de la Empresa 20
Experiencia en la | Se evaluard la experiencia de la empresa en actividades de | Mas del 100% 20
Especialidad supervision en la especialidad en funciéon a los montos | del valor

facturados en los ultimos 10 afios (contabilizados a la fecha de | referencial
presentacion de las propuestas).
Acreditacién: Hasta el 100% 15
La experiencia se acreditara mediante copia simple de: | 4q valor
contratos u 6rdenes de servicio y su respectiva conformidad | eferencial

por la prestacién efectuada; o comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de deposito, reporte de estado de cuenta ,
cancelacion en el documento, entre otros, correspondientes a
un maximo de quince (15) servicios.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago
para acreditar la prestacién de un solo servicio, se debera
acreditar que corresponden a dicho servicio; de lo contrario,
se asumird que los comprobantes acreditan servicios
independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacién y calificacién, los quince (15) primeros servicios
indicados por el Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, sélo se
considerard como experiencia la parte del contrato que haya
sido ejecutada a la fecha de presentacion de propuestas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago.
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En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorcio®!, deberd presentarse la promesa formal de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se
computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes
de pago el monto facturado se encuentre expresado en
moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta
publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicio o de cancelacion del
comprobante de pago, segln corresponda.

11. Experiencia del Jefe del Proyecto 50
Experiencia en la | Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en la | Mas de 12 afios 50
Especialidad especialidad indicada en el perfil.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente

(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha experiencia

sélo se considerara una vez el periodo traslapado. Mas de 10 afios 40
hasta 12 afios

Acreditacion:

Mediante la presentacion de copia simple de contratos de

trabajo, constancias o certificados.

12. Experiencia de los Supervisores 30
Supervisor 1 (1) Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en la | Mas de 12 afos 10
Experiencia en la | especialidad indicada en el perfil.

Especialidad De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha experiencia Mas de 10 afios 3
s6lo se considerard una vez el periodo traslapado. hasta 12 afos
Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de contratos de
trabajo, constancias o certificados.
Supervisor 1 (1) Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en la | Mas de 09 afos 10
Experiencia en la | especialidad indicada en el perfil.
Especialidad De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia [\1as de 07 afios 8
sélo se considerara una vez el periodo traslapado. hasta 09 afios
Acreditacion:
Mediante la presentacién de copia simple de contratos de
trabajo, constancias o certificados.
Supervisor 1 (1) Se evaluard en funcion al tiempo de experiencia en la | Mas de 09 afos 10
Experiencia en la | especialidad indicada en el perfil.
Especialidad De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cdmputo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerara una vez el periodo traslapado.
Mas de 07 afios 8

Acreditacion:
Mediante la presentacién de copia simple de contratos de

trabajo, constancias o certificados.

hasta 09 afios

! Ver Nota al Pie de Pagina 10.
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I[TEM N2 13
Supervision en actividades de Transporte de GN y LGN (Ductos de concesion, Ductos principales, Ductos de
Uso Propio y Sistemas de Recoleccidn e Inyeccidn)

1. Antecedentes

El articulo 2° de la Ley del Organismo Supervisor de la Inversién en Energia, Ley N° 26734, establece que la
mision del Osinergmin es fiscalizar a nivel nacional el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas
relacionadas con las actividades de los subsectores de electricidad e hidrocarburos y el cumplimiento de
las normas legales y técnicas referidas a la conservacién y proteccién del medio ambiente en el desarrollo
de dichas actividades.

El Reglamento de Supervisién y Fiscalizacion de Actividades Energéticas y Mineras de Osinergmin,
aprobado mediante Resolucién N2 171-2013-0S/CD, en su articulo 3° establece que para el ejercicio el
ejercicio de las acciones de supervision y fiscalizacion, OSINERGMIN podrd contratar Empresas
Supervisoras, al amparo de lo dispuesto en la Ley de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin — Ley N¢
27699 y la Ley que transfiere competencias de supervisidn vy fiscalizacién de las actividades mineras al
Osinergmin, Ley N° 28964.

Dentro de este contexto, la Gerencia de Fiscalizacién de Gas Natural de Osinergmin (GFGN) realiza labores
de supervision y fiscalizacién para verificar el cumplimiento de las actividades de Transporte de GN y LGN
en los diferentes sistemas de transporte por ductos (Concesidon, ducto principal, ducto de uso propio y
sistemas de recoleccion e inyeccion en el caso de los Lotes que explotan GN multifasicoe) de acuerdo al
marco normativo aplicable, por lo que se requiere de Empresas Supervisoras Técnicas (en adelante EST)
para continuar con las labores de supervision y fiscalizacién de dichas actividades.

2. Objetivos

Designar y contratar a una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la Supervisién y Fiscalizacion
de las actividades de de Transporte de GN y LGN o GN multifasicoe, con la finalidad de verificar el
cumplimiento de lo establecido en el marco normativo aplicable.

3. Alcances

a) Supervision y fiscalizacién en actividades de Transporte de Gas Natural y Liquidos de Gas Natural por
ductos.

b) Proponer como minimo el nimero de postulantes que se detalla a continuacion:
La EST debera proponer como minimo el siguiente personal:
e Dos (02) profesionales de nivel Supervisor 1A.

c) Los profesionales propuestos por la EST deberan cumplir con el perfil requerido (Ver Anexo — Perfiles
del personal de la EST).

4. Actividades a Realizar

La EST contratada debera realizar, a través de los profesionales presentados a Osinergmin, como minimo,
las siguientes actividades:

e Efectuar supervisiones regulares, especiales y de emergencia operativa a las empresas supervisadas
(con o sin previa notificacién a ellas).
La empresa supervisora debera realizar visitas regulares de acuerdo al Programa Anual de Supervisién
emitido por la Division de Produccién, Procesamiento y Transporte de la GFGN (DPTN); visitas
especiales en caso de simulacros, investigaciéon de accidentes, derrames, entre otros; visitas de
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emergencia en caso de paradas de los sistemas de transporte por ductos por motivos operativos y
otros temas relacionados con la supervision de las actividades del Transporte por ductos de GN y LGN.

e Las visitas de supervisién Operativas y Pre-Operativas deberan estar enfocadas principalmente en el
cumplimiento de lo establecido en las normas nacionales e internacionales referidas a los aspectos
técnicos y de seguridad de los sistemas de transporte por ductos, tales como:

Pre-Operativas:

Seguridad durante la construccién: Permisos de trabajo, procedimiento de trabajo, etc.

Plan de Contingencias durante la Construccion: Capacitacion y Simulacros

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones derivadas del Estudio de Riesgos

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones derivadas del Estudio de Riesgos Operativos
(HAZOP).

Montaje de Equipos: Verificar instalacion segin planos aprobados

Construccion de los Sistemas de Transporte que incluye la instalacién de tuberias, estaciones de
bombeo, estaciones de compresién, instalaciones de superficie, y demas elementos del sistema.
Sistema Contra Incendio: Detectores, Extintores.

Pre comisionado, Comisionado y Puesta en Operacién del sistema de transporte.

Verificar la capacitacién de Personal que construye los sistemas de transporte por ductos

Verificar que las empresas supervisadas presenten el Manual de Operacidon y Mantenimiento y que
estén de acuerdo a lo indicado en la norma correspondiente.

Verificar que las empresas supervisadas presenten el Manual de Seguridad y que esté de acuerdo a
lo indicado en la norma correspondiente.

Verificar que las empresas supervisadas presenten el Plan de Contingencias para la Operacién y
gue esté de acuerdo a lo indicado en la norma correspondiente.

Otros temas a supervisar relacionados con la actividad.

Operativas:

Seguridad durante la Operacidn: Permisos de trabajo, procedimiento de trabajos, etc.
Sistema de Proteccién Contra Incendio
o Extincion: Agentes Extintores
o Detectores: Gas, Humo, Fuego, Temperatura, entre otros.
Verificacion del cumplimiento del Plan de Contingencias en la Operacion: Kit de emergencias,
Capacitacion de personal y Simulacros
Aplicacidon de las recomendaciones derivadas del HAZOP
Inspeccidn, pruebas y mantenimiento del Sistema Instrumentado de Seguridad
Inspeccidn, pruebas y mantenimiento del Sistema Mecanico de Seguridad (Valvulas de Seguridad,
Valvulas de Alivio Térmico, etc.)
Actividades relacionadas con los Planes y Reportes de Inspeccion en los diferentes puntos de los
sistemas de transporte.
Programas de la Gestidn de la Integridad.
Procedimiento de Declaraciones Juradas (PDJ) presentadas por las empresas supervisadas en los
diferentes periodos anuales.
Otros temas a supervisar relacionados con la actividad.

Evaluacion de Informes:

Evaluacién sobre aspectos supervisables de los Estudios de Riesgo y Planes de Contingencia
presentados por la Empresas Supervisadas de acuerdo al RCD 240-2010-0S/CD

Elaborar Informes Técnicos de Evaluacion de Documentacidn relacionada a la supervision
Operativa y Pre-Operativa de acuerdo a las actividades asignadas por la Unidad de Transporte de
Gas Natural por Ductos.
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- Brindar informacién de supervisién relacionados a los Informes Técnicos que sirvan de sustentos
para la emisiéon de Resoluciones de la Gerencia (GFGN).

- Brindar informacién de supervision relacionados a Informes Técnicos Sancionadores e Informes de
Archivo de Instruccién preliminar correspondientes.

- Ejecucién de Medidas administrativas, para cuyo caso el Osinergmin entregard el procedimiento y
la respectiva Resolucion que otorga estas facultades, con la debida anticipacion.

5. Informes

La EST deberd presentar:

a) Un Informe ejecutivo de visitas realizadas por sus profesionales durante el periodo programado,
firmado por el Gerente o Representante Legal de la empresa, a través de medios magnéticos y
escritos.

b) Un informe de supervision por cada visita asignada, segiin formatos proporcionados por el Osinergmin,
firmado por el supervisor calificado.

c) Cualquier otra informacidn relacionada con el servicio prestado que Osinergmin le solicite.

6. Requerimientos Minimos Referidos a la Empresa
6.1 Experiencia en la Especialidad
Empresa con siete (07) afios de experiencia brindando servicios relacionados con actividades de
supervisién de sistemas de transporte por ductos relacionadas a temas de normativa técnica y de
seguridad.

Se acreditara con constancias, certificados, contratos u drdenes de servicios con su conformidad o
con comprobantes de pago debidamente cancelados, o cualquier otra documentaciéon que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del postor.

7. Perfil Minimo del Personal

7.1 Perfil del Jefe del Proyecto (Supervisor 1) (01)
Formacién
Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de ingenieria Industrial, Mecanica, Quimica.
Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia de 12 afios, como minimo, en actividades de disefio, construccién, operacion, seguridad,
mantenimiento y/o supervisién de Sistemas de Transporte por Ductos de Gas Natural y Liquidos de
Gas Natural, utilizando reglamentos, cddigos, normas técnicas y estandares de seguridad nacionales
e internacionales.

7.2 Perfil del Supervisor 1 (01)
Formacion
Titulo profesional de ingeniero en la especialidad de Ingenieria Quimica o Industrial.
Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de habilidad vigente
para el ejercicio profesional.

Experiencia en la especialidad
Experiencia de 12 afios, como minimo, en actividades de disefio, construccion, operacién, seguridad,
mantenimiento y supervision de Sistemas de Transporte de Hidrocarburos (Hidrocarburos Liquidos o
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Gas Natural), utilizando reglamentos, cédigos, normas técnicas y estandares de seguridad nacionales
e internacionales®.

Para todo el personal: La formacién se acredita con copia simple de los titulos, certificados, diplomas
correspondientes, asimismo deberd adjuntar copia simple del certificado de habilidad de ser el caso.

Para todo el personal: se acreditard la experiencia en la especialidad con curriculum vitae con
caracter de declaracion jurada que detalle las funciones realizadas y debe adjuntar copia simple de
los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

8. Equipamiento e Infraestructura

a) Dada la necesidad de coordinacidon continua entre Osinergmin y la empresa supervisora, se
requiere que tengan una oficina cercana a las inmediaciones de la sede central de la Gerencia de
Fiscalizacién de Gas Natural — GFGN, entiéndase los distritos de Magdalena del Mar, San Isidro,
Lince, San Miguel, Pueblo Libre o Jesus Maria.

b) La oficina debe contar con conexidn a internet banda ancha de 500 kbps o superior

c) Debera contar con 02 computadores portatiles con las siguientes caracteristicas técnicas:
procesador de 64 bits con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nucleos/Procesos 4/4, Memoria Cache
4GB, 4GB de memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi
IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio de pantalla de 13”, Grabador / reproductor de DVD,
Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, Sistema operativo Windows 7 Professional
(64-Bits) original licenciado o superior, Antivirus en todo momento actualizado y con licencias,
Microsoft Office 2010 licenciado, Internet Explorer Versién 9 o superior.

d) Dos (02) Camaras fotograficas digital con fechador y con resolucién de 10 MPx como minimo.

e) Una (01) Impresoray Escaner o Impresora multifuncional.

f)  ElJefe del proyecto y cada supervisor debera contar con un teléfono celular de alcance nacional, de
la red telefénica que Osinergmin disponga con caracteristicas para recibir y enviar correos
electrénicos en tiempo real.

g) La EST proporcionard todos los equipos, materiales, vestimenta adecuada (incluye ropa antiflama) y
otros instrumentos que resulten necesario para el desarrollo de su trabajo. Estos deberdn estar en
buenas condiciones de servicio y seran mantenidos en éptimas condiciones. En cualquier caso, la
EST es responsable de cubrir los dafios que se puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos
que requieran para el desarrollo normal de las actividades de supervisién, debiendo repararlos o
sustituirlos, de forma tal que no se afecte la programacién, realizacion y resultados de las tareas
encomendadas.

h) Para los casos de supervision en campo Osinergmin reembolsara los gastos de viaticos y pasajes de
acuerdo a las normas y procedimientos internos vigentes.

i) Asimismo, Osinergmin brindarad los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempenfio del servicio, previa coordinacién con la Coordinacion de Sistemas de la GFGN o
area competente.

Las condiciones pueden ser verificadas por la Divisién de Produccidn, Procesamiento y Transporte durante la
ejecucion del contrato de manera inopinada.

22 P . ~ . . - ~ .
Todas las actividades descritas son acumulables para completar los 12 afios de experiencia en ductos, las actividades sefialadas como afines son
parte de la actividad de mantenimiento de ductos.
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Puntaje maximo: 100 puntos

Factor de Evaluacion

Criterio de Evaluacion para Supervision

Rango de
Evaluacion

Puntaje
Asignado

9.1 Experiencia de la Empresa

20

Experiencia en la Especialidad

Se evaluara la experiencia de la empresa en
actividades de supervision en la especialidad en
funcién a los montos facturados en los ultimos 10
afios (contabilizados a la fecha de presentacién de
las propuestas).

Acreditacion:

La experiencia se acreditara mediante copia simple
de: contratos u 6rdenes de servicio y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada; o
comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de
deposito, reporte de estado de cuenta, cancelacion
en el documento, entre otros, correspondientes a un
maximo de quince (15) servicios.

En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar la prestacion de un solo
servicio, se debera acreditar que corresponden a
dicho servicio; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan servicios independientes,
en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion
y calificacidn, los quince (15) primeros servicios
indicados por el Postor.

En el caso de servicios de ejecucién periddica, sélo se
considerard como experiencia la parte del contrato
que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion
de propuestas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en
consorcio”, debera presentarse la promesa formal
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se
desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe
indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de servicio o de
cancelacion del comprobante de pago, segun
corresponda.

Mas del 100%
del valor
referencial

20

Hasta el 100%
del valor
referencial

15

9.2 Experiencia del Jefe del Proyecto

50

Experiencia en la Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo de experiencia en la
especialidad indicada en el perfil.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente

Mds de 14 aios

50

# Ver Nota al Pie de Pagina 10.
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experiencia solo se considerara una vez el periodo
traslapado.

Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.

hasta 14 afos

(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha | Mas de 12 afios 40
experiencia sélo se considerara una vez el periodo | hasta 14 afios
traslapado.
Acreditacion:
Mediante la presentacion de copia simple de
contratos de trabajo, constancias o certificados.
9.3 Experiencia de los Supervisores 30
Experiencia en la Especialidad | Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la | Mas de 14 afios 30
especialidad indicada en el perfil.
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el computo del tiempo de dicha Mas de 12 afios 20

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

88



| Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

ANEXOS

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

89



| Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

a. Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones, y

b. Nepotismo.

Por la presente, vyo,

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

ANEXO N2 1

Declaracion jurada de la Empresa:

, €en representamon de

, identificado(a) con DNI N2
.con RUC N’ , declaro, bajo

juramento, que he tomado conocimiento de la relacién de los funcionarios de dlrecuon y/o personal de confianza de Osinergmin que
goza de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o que tiene injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccidn, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 24° de El Reglamento y en la Ley N2 26771 y que no tengo vinculo como cényuge
o conviviente o relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad ni segundo de afinidad con ninguno de ellos (de
acuerdo con el numeral 2.4 de las Bases del presente Proceso de Seleccidn)

RELACION DE FUNCIONARIOS

N2 Apellidos Nombres Cargo

1 Tamayo Pacheco Jesus Presidente del Consejo Directivo

2 Ignacio Tavara José Miembro del Consejo Directivo

3 Barreda Tamayo Carlos Miembro del Consejo Directivo

4 Suto Fujita Fénix Miembro del Consejo Directivo

5 Salvador Jacome Julio Gerente General

6 Schmerler Vainstein Daniel Jefe de la Oficina de Secretaria Técnica de la JARU
7 Jané La Torre Eduardo Gerente de Fiscalizacion Eléctrica

8 Ameésquita Cubillas Fidel Edgard Gerente de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos
9 Fernandez Guzman Victor Manuel Gerente de Fiscalizacién de Gas Natural

11 Carlos Estrella Victor Gerente de Fiscalizacion Minera

12 Ormefio Salcedo Victor Manuel Gerente Adjunto de Regulacidn Tarifaria

13 Vasquez Cordano Arturo Leonardo Gerente de Estudios Econdmicos

14 Hernandez Marquez Jaime Ramoén Jefe del Organo de Control Institucional

15 Pajares Sayéan Victoria del Pilar Gerente de Administracién y Finanzas

16 Vargas Chang Adolfo Edgardo Jefe de la Oficina de Sistemas

17 Figueroa Huaman Rosa Elvira Gerente de Comunicaciones

18 Luna Campodonico José Luis Gerente Legal

19 Fox Joo Ana Maria Jefe Oficina de Planeamiento y Control

20 Sugano Sato Susana Gerente de Talento Humano

21 Chambergo Rodriguez Omar Gerente de Operaciones

22 Villalobos Dulanto Carlos Presidente del Comité

23 Caceres Zapata Ruben Miembro 1 del Comité

24 Chang Romero Jose Luis Miembro 2 del Comité

25 Rodriguez Campos Eduardo Suplente del Presidente del Comité

26 Field Rodriguez Eduardo Suplente del Miembro 1 del Comité

27 Pajares Sayan Victoria Del Pilar Suplente del Miembro 2 del Comité

28 Knell Griessbach Humberto Jefe de Divisidén de Produccion, Procesamiento y Transporte
29 Villalobos Dulanto Carlos Jefe de Divisién de Distribucidon y Comercializacién
30 Aguirre Romero Asuncidn Otilia Jefe de Division de Seguridad

31 Barreda Grados Virginia Asesor Técnico-GFGN

32 Chirinos Cubas José Augusto Asesor Legal -GFGN

33 Hidalgo Polo José Jefe de Unidad de Transporte-GFGN

34 Castafieda Marroquin Haroldo Jefe de Unidad de Produccién y Procesamiento-GFGN
35 Cardenas Arbieto Maximo Walter Coordinador Técnico-GFGN

36 Rosales Laurente Ernesto Coordinador de Sistemas-GFGN

37 Rodriguez Campos Eduardo Coordinador Administrativo (e)- GFGN

Firma del Representante Legal de la empresa

Nombre:

Lima,....... de.iiiiiiiiiieei, de 2014
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ANEXO N2 2

Modelo de Presentacion del Personal

Razoén Social: R.U.C:

Domicilio Legal:

Representante Legal: D.N.l. o Carnet de Extranjeria:

iTEM1,2y3
Personal N° Nombre DNI o CE Formacion Profesional
1
2
Supervisores 3

4
5

Firma y DNI o Carnet de Extranjeria del

Representante de la empresa participante
Lima,....... (o [T de 2014
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ANEXO N2 3

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

Declaracion Jurada: Ficha Técnica del Personal
(Completar segln la formacion y experiencia requerida en cada item y de acuerdo al perfil)

Apellidos y nombres:

Documento de Identidad (DNI):

Direccion : Correo electrénico:
Teléfono:
1. Formacion profesional o técnica, en caso corresponda
Titulo o Grado Especialidad Fecha de expedicion
Bachiller
Titulo
Especialidad
N° de Colegiatura
2. Experiencia General
Tiempo de servicio
Empresa / Entidad
Desde Hasta TOTAL
(mes/Afio) (mes/Afio) (Afios y meses)
3. Experiencia en la Especialidad
Tiempo de servicio
Empresa / Entidad
Desde Hasta TOTAL
(mes/Afio) (mes/Afio) (Afios y meses)

DECLARO BAJO JURAMENTO que toda la informaciéon contenida en esta FICHA es verdadera.

Nombre y apellido:
DNI N°:
Fecha:

Firma del Representante Legal de la empresa

Nombre:
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ANEXO N24
Experiencia de la empresa en la especialidad®

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas
N° 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

Presente.-

A continuacién se detalla el resumen de la experiencia de mi representada, en cuanto a la experiencia en la

especialidad:
o IMPORTE DEL FECHA DE INICIO Y
N2 CLIENTE ?Igjbf'.ll:l?Al')l'f)L NO(;:OAEIEQLO CONTRATO O TERMINO DEL
FACTURA SERVICIO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL
Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre:
Lima, ... Lo [T de 2014.

24 . . . .. . . .
En el caso de consorcios, la experiencia de la empresa en la especialidad corresponde a la suma de las experiencias de ambos consorciados; vale
decir que si una persona natural forma parte del consorcio, su experiencia se traslada a éste.
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PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

ANEXO N2 5

Declaracion jurada del personal propuesto por la Empresa:
a. Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones, y

b. Nepotismo.

Por la presente, vyo,

, en representacién de

, identificado(a)
cevereeresensenneneenenCON RUC N

con DNI N2
, declaro, bajo

juramento, que he tomado conocimiento de la relacidn de los funcionarios de direccién y/o personal de confianza de OSINERGMIN que
goza de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o que tiene injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccidn, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 24° de El Reglamento y en la Ley N2 26771 y que no tengo vinculo como cényuge
o conviviente o relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad ni segundo de afinidad con ninguno de ellos (de
acuerdo con el numeral 2.4 de las Bases del presente Proceso de Seleccién)

RELACION DE FUNCIONARIOS

N2 Apellidos Nombres Cargo

1 Tamayo Pacheco Jesus Presidente del Consejo Directivo

2 Ignacio Tavara José Miembro del Consejo Directivo

3 Barreda Tamayo Carlos Miembro del Consejo Directivo

4 Suto Fujita Fénix Miembro del Consejo Directivo

5 Salvador Jacome Julio Gerente General

6 Schmerler Vainstein Daniel Jefe de la Oficina de Secretaria Técnica de la JARU
7 Jané La Torre Eduardo Gerente de Fiscalizacién Eléctrica

8 Amésquita Cubillas Fidel Edgard Gerente de Fiscalizacion de Hidrocarburos Liquidos
9 Fernandez Guzman Victor Manuel Gerente de Fiscalizacion de Gas Natural

11 Carlos Estrella Victor Gerente de Fiscalizacion Minera

12 Ormefio Salcedo Victor Manuel Gerente Adjunto de Regulacidn Tarifaria

13 Vésquez Cordano Arturo Leonardo Gerente de Estudios Econdmicos

14 Hernandez Marquez Jaime Ramoén Jefe del Organo de Control Institucional

15 Pajares Sayan Victoria del Pilar Gerente de Administracion y Finanzas

16 Vargas Chang Adolfo Edgardo Jefe de la Oficina de Sistemas

17 Figueroa Huaman Rosa Elvira Gerente de Comunicaciones

18 Luna Campodonico José Luis Gerente Legal

19 Fox Joo Ana Maria Jefe Oficina de Planeamiento y Control

20 Sugano Sato Susana Gerente de Talento Humano

21 Chambergo Rodriguez Omar Gerente de Operaciones

22 Villalobos Dulanto Carlos Presidente del Comité

23 Caceres Zapata Ruben Miembro 1 del Comité

24 Chang Romero Jose Luis Miembro 2 del Comité

25 Rodriguez Campos Eduardo Suplente del Presidente del Comité

26 Field Rodriguez Eduardo Suplente del Miembro 1 del Comité

27 Pajares Sayan Victoria Del Pilar Suplente del Miembro 2 del Comité

28 Knell Griessbach Humberto Jefe de Divisién de Produccion, Procesamiento y Transporte
29 Villalobos Dulanto Carlos Jefe de Division de Distribucidon y Comercializacién
30 Aguirre Romero Asuncidn Otilia Jefe de Division de Seguridad

31 Barreda Grados Virginia Asesor Técnico-GFGN

32 Chirinos Cubas José Augusto Asesor Legal -GFGN

33 Hidalgo Polo José Jefe de Unidad de Transporte-GFGN

34 Castafieda Marroquin Haroldo Jefe de Unidad de Produccién y Procesamiento-GFGN
35 Cardenas Arbieto Maximo Walter Coordinador Técnico-GFGN

36 Rosales Laurente Ernesto Coordinador de Sistemas-GFGN

37 Rodriguez Campos Eduardo Coordinador Administrativo (e)- GFGN

Firma del Personal Propuesto
Nombre:

Firma del Representante Legal de la empresa

Nombre:

de 2014.
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ANEXO N2 6
Promesa formal de consorcio
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como participante)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras
N° 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

Presente.-

De nuestra consideracién,

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso que dure el
proceso de seleccidn, para presentar una propuesta conjunta PROCESO DE SELECCION N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN,
responsabilizandonos solidariamente por todas las acciones y omisiones que provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de ser seleccionados, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio bajo las condiciones
aqui establecidas (porcentaje de obligaciones asumidas por cada consorciado).

Designamos al Sr. [.ooovievivcieeeeeeeccree e ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD]
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para efectos de
participar en todas las etapas del proceso de seleccién y para suscribir el contrato correspondiente con la Entidad

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]. Asimismo, fijamos nuestro domicilio legal comun en [..........ccccveevvneennn. ].
OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 1]: % de Obligaciones
= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]
=  [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]
OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADO 2]: % de Obligaciones
=  [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]
=  [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [%]
TOTAL: 100%
Lima, (o [ de 2014.
Nombre, firma, sello y DNI del Nombre, firma, sello y DNI del Representante Legal
Consorciado 1 Representante Legal Consorciado 2
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Osinergmin
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

ANEXO N2 7

Porcentaje de pago

Los pagos por este servicio se realizaran en funcién al plan de trabajo establecido por cada area, y se realizara
de manera parcial, segun el avance de la supervision. Para tal efecto, tentativamente se han considerado
doce periodos programados de trabajo, conforme al siguiente detalle:

N° de

informe Descripcion Pago*
1 Informe de Actividades del Periodo 01 Costo Total adjudicado/12
2 Informe de Actividades del Periodo 02 Costo Total adjudicado/12
3 Informe de Actividades del Periodo 03 Costo Total adjudicado/12
4 Informe de Actividades del Periodo 04 Costo Total adjudicado/12
5 Informe de Actividades del Periodo 05 Costo Total adjudicado/12
6 Informe de Actividades del Periodo 06 Costo Total adjudicado/12
7 Informe de Actividades del Periodo 07 Costo Total adjudicado/12
8 Informe de Actividades del Periodo 08 Costo Total adjudicado/12
9 Informe de Actividades del Periodo 09 Costo Total adjudicado/12
10 Informe de Actividades del Periodo 10 Costo Total adjudicado/12
11 Informe de Actividades del Periodo 11 Costo Total adjudicado/12
12 Informe de Actividades del Periodo 12 Costo Total adjudicado/12

*Pago estimado. Los pagos se efectuaran segun el avance del trabajo realizado
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Sefores

COMITE DE SELECCION

ANEXO N2 8
Propuesta econémica

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas

N° 01-2014-OSINERGMIN-GFGN.

Presente.-

De nuestra consideracion,

Declaramos que nuestra oferta econémica es la siguiente:

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

Firma del Representante Legal de la empresa

Nombre:

. , MONTO EN SOLES
ITEM NOMBRE DEL ITEM ;
o (NUMEROS)
1
Lima, ... (o (<IN de 2014.
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ANEXO N29

DECLARACION JURADA
DE CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXCLUSIVIDADEN LA PRESTACION DEL SERVICIO, DE NO ESTAR
INHABILITADO O IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL ESTADO Y DE NO MANTENER CONFLICTO DE INTERES
O PROCESO JUDICIAL CONTRA EL Osinergmin®

Yo,

Identificado (a) con D.N.I N° y con domicilio en
declaro lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

- Que en la actualidad no mantengo relacion contractual con los Agentes Supervisados materia de la convocatoria o con empresas del
mismo sector que pertenezcan a su grupo econdmico, ni la he tenido en los 6 meses previos, excluyendo aquellas que tengan la
calidad de usuario del servicio.

- Que no me encuentro inhabilitado para contratar con el Estado.

- Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

- Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por Despido o Destitucion bajo el
régimen laboral publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

Magdalena del Mar,

» Esta declaracion debe ser completada por el Coordinador y los supervisores propuestos por la empresa
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ANEXO N2 10

DECLARACION JURADA DE OFICINA Y EQUIPOS

Por la  presente, vyo identificado (a) con DNI
N2 , enrepresentacion de ... ce e CON RUC .ottt v et ev s aeranes declaro
bajo juramento que cuento con la oficina y con los equipos estipulados en las bases PROCESO DE SELECCION DE
EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N°01-2014 OSINERGMIN-GFGN.

Informacion de la ubicacion y datos de la oficina

JR., CALLE , AV. / URBANIZACION

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMIENTO

TELEFONO FAX E-MAIL

Detalle de los equipos requeridos:

Equipo Descripcion

Magdalena del Mar,

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre:
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FORMATO N°1

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

FORMATO DE REGISTRO DE PARTICIPACION PARA EMPRESA SUPERVISORA

Este documento debe ser debidamente llenado y firmado en cada pdgina por el representante legal del
participante, se presenta de manera escaneada en formato JPG o PDF y se envia por correo
electrénico a la siguiente cuenta: supervisoresgfgn2014@osinergmin.gob.pe dentro del plazo

establecido en el cronograma del presente proceso de seleccién.

En el campo “item” deberd indicar el nimero y denominacién del item seleccionado de acuerdo con las

Bases del Proceso de Seleccidn.

En caso postule a mds de un item deberd presentar un registro por cada item al que postule. Osinergmin
se reserva el derecho de solicitar la documentacidon que corresponda para verificar la informacién

declarada.

Razon Social

RUC

Nombres y Apellidos del
Representante:

oODNI oCarnet Extranjeria:

Direccion de la Empresa :

Correo electroénico :

Teléfono/Celular :

Declaro tener interés en participar en el Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas

Juridicas N° 01-2014- Osinergmin-GFGN, en el siguiente item:

ITEM N°:

Nombre del item

Declaro asimismo tener cabal conocimiento de las condiciones y requisitos exigidos en dicho proceso de

seleccion.

Firma del Representante Legal de la empresa

Nombre:

de 2014

101


mailto:supervisoresgfgn2014@osinergmin.gob.pe

() Osinergmi
" SIne gmln PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

FORMATO N° 2

MODELO DE CARTA DE ACREDITACION

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Sefores:

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2014- Osinergmin-GFGN.
Presente.-

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA (PERSONA JURIDICA Y/O CONSORCIO)], identificado con RUC N2 [CONSIGNAR
EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], debidamente representado por su [CONSIGNAR SI SE TRATA DE
REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA O DEL REPRESENTANTE COMUN EN CASO DE
CONSORCIOS, ASi COMO SU NOMBRE COMPLETO], identificado con DNI N2 [............ ], tenemos el agrado de
dirigirnos a ustedes, con relacién al Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Personas Juridicas N° 01-2014-
Osinergmin-GFGN, a fin de acreditar a nuestro apoderado: [CONSIGNAR NOMBRE DEL APODERADO]
identificado con DNI N2 [......... ], quien se encuentra en virtud a este documento, debidamente autorizado a
realizar todos los actos vinculados al proceso de seleccion.

Para tal efecto, se adjunta copia simple de la ficha registral vigente del suscrito.

Firma, Nombres y Apellidos del
Representante legal o comuin, segun corresponda
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DOCUMENTOS

103



() Osinergmi
" SIne gmln PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

LINEAMIENTOS DE POLIZAS DE ACCIDENTES, SALUD Y EXAMEN MEDICO
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 335-2010-OS/GG
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N°*335-2010-08IGG

Lima, /2 de mayo de 2010
VISTO:

El memoranda N* OAF-304-2010 de la Oficina de Administracidn y Finanzas con
los lineamientos generales sobre las pdlizas de accidentes personales, pdliza de
asistencia médica v examenes médicos para las empresas supendisoras del
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria — OSINERGMIN,

CONSIDERANDO:

Qua, mediante la Ley N° 27689, Ley Complementarda de Foralecimiento
Institucional, se permite a OSINERGMIN ejercer sus funciones de supenvision,
supernvision especifica y fiscalizacidn a través de empresas supervisoras,;

Cue, mediante el vigente Reglamento de las Actividades de Supervisidn
Energaticas vy Mineras, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo
OSINERGMIN N® 205-2009-05/CD, se establecen los principios, criterios,
modalidades, sistemas y procedimientos de la funcion supervisora y supervisara
especifica;

Chue, a través del Decreto Supremo N° 008-2005-TR =& establecen los lineamientos
v &l Reglameanto en Seguridad y Salud en el Trabajo, los mismos que tienen comao
abjetiva promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais;

Que, OSINERGMIM ha decidido incorporar en su gestion la Morma OHSAS
TE001:2007 la misma que especifica una serie de requisitos para un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional,

Que, |la citada norma OHSAS 18001:2007, en su clausula 4.3.1, especifica que la
empresa deberd establecer, implementar ¥ mantener procedimientos para la
identificaciin de peligros, teniendo en cuenta a todas las personas que tienen
acceso al lugar de trabajo. incluso contratistas v visitantes,

Clue, con la finalidad de establecer &l marco normative que oriente las acciones
para &l cumplimiento de la normativa sefialada en los parrafos anteriores, la Oficina
de Administracidn y Finanzas ha presentado para la aprobacién de la Gerencia
General el documento denominado “Lineamientos Generales sobre las Polizas de
Accidentes Personales, Pdliza de Asistencia Medica y Examenes Médicos para las
Empresas Supervisoras” del OSINERGMIN,

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN
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Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso n) del Articulo 52° del Decreto
Supremo N° 054-2001-PCM, y

Con la opinién favorable de la Gerencia Legal y de la Oficina de Administracion y
Finanzas,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar los “Lineamientos Generales sobre las Pélizas de Accidentes
Personales, Pdliza de Asistencia Médica y Examenes Médicos para las Empresas
Supervisoras” del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria -
OSINERGMIN, cuyo texto forma parte integ{ante de la presente Resolucion.

OREENTE Gratn e
OSINERGMIN

~
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LINEAMIENTOS SOBRE LAS POLIZAS DE ACCIDENTES PERSONALES, POLIZAS
DE ASISTENCIA MEDICA Y EXAMENES MEDICOS PARA LAS EMPRESAS
SUPERVISORAS

1. ASPECTOS PRELIMINARES:

Mediante |a Ley N* 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional, se permite a
OSINERGMIN sjercer sus funciones de supervition, supervisidn eipecifica y facaleacion a
través de empresas supenvisoras, En tal semtkdo, mediante & vigente Reglamento de las
Actividades de Supervisitn Energéticas v Mineras, aprobado por Resolucidn de Consejo
Drective OSINERGMIN N* 205-2009-05/C0 (en adelante ol Reglamento), s& establecen los
principhos, criterdos, modalidades, sistemas y procedimientos de la funcidn supervisora y
supervisora especifica,

D otve lads, es menester sehalar que OSINERGMIN s& encuentra regide por las normas del
Decreto Supremo N° 009-2005-TR que establece las disposiclones relaclonsdas con la
seguridad v salud ocupacional; en adiclén a ellas ha decldido inconporar en 5u gestidn la
Horma OHSAS 18001:2007 que también trata acerca de los temas de seguridad y salud
ocupackonal,

El Reglamento en su articubo 124 seflala que “Las Empresss Supervisoras contratardn
directamante seguros por accidentes personales v de salud, que cubran los diversos rigsgos a
los que estén expuestos en el desarrallo de sus funclones, por el plazo que dure el contrato,
Los caracteristicas minimas del segure por accldentes personales v de salud deberdn sujetarse
# los lineamientos aprobados por la Entldad, La presentacion de la poliza serd requisito para la
suscripeion del contrato de locacidn de servicios” Al respects, en &l afa 2000 e ectablecis que
&n las nuevas contrataciones, los supervisores directamente adquirian sus proplas pdlizas de
segurad, tenkendo en cuenta que ¢l monto del honorario incluye como parte del mismo dicha
abligacian,

OBIETIVO.

Establecer los lineamientos generales con los cuales se regirdn los supervisores seleccionados
para adguirir los seguros de asistencia médica y accidentes personales, asi como para el
examen médico exigible en forma previa a la contratacidn.
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3. ALCANCE.

&) Corresponde & lad gerendiss redponiables de los procesos de contratacidn de

SUpETVISONES, b0 Shulents:

inCluir dentro de lad based de o3 procesod de selecchin de superiores los
kneamientod establecidos en &l presente documento, incluyendo las caracteristicas de
ko segunes, a3 como &l protocolo médico pars los exdmenes respectives.
Remitir al drea de REUHH. un lstado de los supervisores seleccionados yfo de squellos
& los gue 3¢ bed renovard &l contrato, ndicando ¢l penodo de vigencia del mismao.
Comunicar a los supervisores seleccionados gue la presantacidon de las polizas de
seguros de accidenbes perionales y asistencia médica, aal come el resultade de los
examenes médicos (los miEmod que & supervior deberd presentar én sobee cérrada)
deben ser remitidos al drea de RE.HH. Dicha presentackin 3e realizard én forma previs
2 la sescripcion del contrato y/o rencvacidn de los mismos, a efectos que el drea de
Recurios Humanos pusda realizar la revisidn y aprobachin respectiva,

incluir dewivo de los contratos de los supendsores, la exigencls de la presentacion de
la copia cancelada de las boletas de venta o facturas por ¢ pago de |as pollzas de
accidentes y de asistencia médica, al momento de presentar sut reclbos de honararios
o facturas.

Remitir a la OAF copia del contrato suscrito con cada uno de los superssores &
informar de las resoluciones de contratos que te dlsran.

Corresponde a los supervisores, ko siguiente:

Someterse a los exdmenes midicos segun los protocolos fijades par OSINERGRIN en
las bases del concurso de seleccion y presentar @ resultado del mismo ol drea di
RE.HH, en sobre cenrado,

Presentar los exdmenes complementarios que se le soliciten, asl come cumplir con las
indicaciones derivadas del chequeo médico.

Presentar al drea de RRHH. antes de la fecha establecida para la suscripchdn del
respectivo contrato de locacidn de serviclos, |a copla de las polizas de asistencia
médica y de accidentes.

Inchuir al momento de presentar sus recibos de honorarios o facturas las coplas
canceladas de las boletas de venta o facturas por el concepto de pdlieas de accldentes
¥ asistencia médica,

Lai empresas supervisoras con perioneria juridica presantaran los pagos realizados a
la SUNAT por el concepto de aportes a ESSALUD,
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] Corresponde al Srea de Recursos Humanos, lo sigulente:

& Determinar lad caracteristicas minmmas de cobertura del segure de avistencia médica y
de sccldentes personales, asl como del protocolo para la realizackin de o4 exdmeénei
médicos, coordinando para tal efecto con las dredd gQue contraten fervicos de
superyishdn, y tomando en cwenta las ofertas del mencado.

*  Revisar que los resultados de bos exdmenes médicos y las pdlizas de seguros
contratadas por los SUPErvSOres presenten Las carscteristicas minimas requeridas.

# |nformar ol drea respective las restrccionsd vy obRErvBCn Sl QUi 4@ b Indiquen & lod
supervisores para la realizacion de las labores.

4, CONDICIONES MINIMAS DEL SEGURO DE ACODENTES

El sagurs contra sccidentel perionalel & contrateris por la empretss tupenisonss deberk
ser contratado de maners particular @ independients y debe sujetarse b las condiciones
milnlmas que s detallen &n & Anexd A,

5. CONDICIONES MINIMAS PARA EL SEGURD DE ASISTENGA MEDICA.

Las empresas supervisoras a ser contratadas por OSINERGMIN en condicidn de personas
naturales adquirirén directamente, en forma personal o grupal, el seguno de asistencia
médica, cuya wigencls deberd corresponder al periodo de wvigencia del comtrato de
supgrvlsidn. Dicho sagurc de asistencia médica deberd complic con las condiciones
minimas indicadas en & Anexo B. Esta exigencia se aplica &n todos bos casod en gue la
prestacion del servicio se haga en forma independiente.

En caso que |la empresa supernvisora sea una persona juridics bastard con demostrar gue su
personal de superdsores seleccionados por OSINERGMIN se encuentra afiliado & L
seguridad soclal [ES5ALUD o EPS). 50 alguna de esas personas no e trabajador de ba
EMiprass supanvisora, esta deberd exigirke gue cuente con seguro de asistencis médicas gue
tenga las condiclones minimas sefialadas en el Anexo B.

G. CONDICIONES MINIMAS PARA EL EXAMEN MEDICO, -

Para la realizacidn de los exdmenes médioos, los supervisores seleccionados deberdn de
cumplir con los siguientes lineamientos:

al Los exdmenes médicos pre-ocupacionales y persbdicos serén realizados de acuerdo &
lo establecido en los protocolos indicados en el Anexo C1. Cabe seflalar gue los
exdmenes periddicos deberdn realizarse una vez al afio,
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bl Los supenisores: selecconados ceberan realizarse lod respectivos exdmenss en
cualguier centro médico o establecimiento de salud que cuente con un irea o 383
eipetislicads en Saled Ocupacional; los informes de los exdmenss deberdn estar
refrendados por un médico de la especalidad de Medicna Ocupacional. En el anexo
2 se detalla en forma referendal algunos de los centros espedalizados que brindan
C5he SETViCHD.
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AMEXO A

CONDICIONES MINIMAS DEL SEGURO CONTRA ACCIDENTES A CONTRATAR
DMRECTAMENTE POR LOS SUPERVISORES.

Coberturas Surma Asegurada
Muerte LI5S 50,000,00
invalider Parmansnne LISE 50,000, 00
Gastos de Curacidn USS 3,000,00
Gastos de Sepalio, stendidos wia reembolen con la
presentacion de los documentos sustentatorios. _Us5 3,000,00
Condiciones Especiales
s Clusula contra accidentes personales para pasajoros de aviones yfo helicdpteros
|aviones, helicdopteros FAP)

Cléusula de extensidn de cobertura para terrorismo y otros rlesgos
Clidusula de seguro contra accidentes personales para pasajeros de aviones yo
helicopteros

s Cldusula para conductores de motocicletas, motonetas v vehicules similares

# Cldusulas para pasajeros que wusan cealquier medio habitual de transparte pdblica
de personas, en vehiculos que no recorren itinerarios regulares y fijos

= Clausula por la prctica no profesional de deportes
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ANEXO B

CONDICIONES MINIMAS DEL SEGURO DE ASISTENCIA MEDICA A
CONTRATAR DIRECTAMENTE POR LOS5 SUPERVISORES.

Benaficla Anual &1, 1,000,000

Aiencion Hospitalaria

Coberiura de atencidn hospitalana en cinicas de Lima v provincias

Prilesis Quirargicas

Caoberiura de prolesis cuinigicas mtermas

MAtancidn Ambaulatoria

Cobarlura de atencionas ambulatoriss an clinicas de Lima y Provincias

Comsulia Médica a Domicilio - Lima

Sepicio de stencibn médica a domicso en las especigbdad de medicing
genaral, cardiologla, dematalogia v gastroenterclegla cen cobefwa para
Lirma Metropalitana

Atencién de Malernidad

Coberiura de alencién por malemidad en clinicas de Lirma v Proancias
[comroles pre natales v pano narmal}

Cobariura pod amaenazra wo aboto no provocade en clinicas de Lima
Prowinciss

Cobariura por parto miltiole wo cesdras en las clinces de Lima y provincias

Cobanura complicacionas orgdnicas en o embarazo

Aiencién Cftalmolégica
Cobsmure  por  stencion  oftalmeldgica en  cemtroz  oftalmoldgicos

especializados de Lima y Provncsas (Agudeza woual, prassdn ocular v
fondo de ga)

Atencién Odontaldgica

Cobariura por  atancion  Odentolégics como minimoe de  curacionss,
adraccidn sempla, endodoncias y radicgrafias. an Lima y Provincias
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Segunda Opinién por Cirugia
Cobertura por consultas de segunda opinitn cusndo 3l paciente s2 le mdca
|alguna crugia, tants para coberturas an Lima como e prowncias

Awncion en Servicios de Emergencia

Cobartura por atencién 6e amargancias madicas y accdentales

Emergencias medicas en Ambulancia en Lima

Cobertura por atencidn de emergencias médicas y accidentaies, as! como
traslado si luera necesand

Transporie por Evacuacion

Cobenura por evacuacion en avwdn nacional (comercial)

Oncologia

Cobertura por diagndstico oncolégico en Lima y Provncias

Atencién Preventivo Promocional

Cobertura de atencidn por evaluacion prevertiva una vez al afio, la misma
que debe nclur como minimo los siguientes examenes:

Evaluacion Médica. hemograma, Colesterol total, glucosa, antigenc
prostitico. svaluacion ginecolégica, papanicolao, evaluacidn oftalmeldgica y

odontolégica.

Sepelio

Cobertura por gastos de sepelo en Lima y provincias hasta por un monto de

US$2.000.00 B k)
N (*) Sdlo para & caso de SUDEVISOras miperes
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ANEXO C.1

PROTOCOLOS PARA EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.

PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO PARA SUPERVISORES QUE REALZARAN ACTIVIDADES DE

SUPERVISION EN 2ONAS GEOGRAFICAS DE COSTA ¥ SELVA

1, EXAMEN CLIMICO:

En &l owal deberd tenerse en consideracidn |o siguiente:

Diatos de Filiacidn del Supervisar

Histarla ocupacional de labores en altura geogrifica y ocupacidn actual |describir
tiermpo de labores, factores de fesgo y uso de equipo de prateccion personal),
Histarla ccupacional en general.

Antecedentes personales y famlliares.

Descripeion de Habitos, talla, peso, IMC, Temperatura.

Perimetro (ordcico y capacidad Wital, Fuerza muscular,

Examen fisioo de boca, amigdalas, faringe, laringe, cuella, nariz.

Examen de dentadura. Descripcion de las piezas en mal estado y las faltantes.

Examen de ojos (medida de vista cerca/flejos] y examen auditivo

Examen de tdrax, pulmaones y corazdn. Pulsos v Presidn arterial,

Examen de miembros superiores, miembros  inferiores, marcha, reflejos
asteotendinosos, columna wertebeal, abdomen, enillos inguinales, hemias, warloes,
drganos genitales, ganglios,

Examen del lenguaje, atencldn, memaoria, orlentackén, inteligencia, afectividad.

2. EXAMENES DEIMAGEN: Radiografia de Toras

3. ENAMENES DE LABORATORIO: Grups sanguines vy Rh, Hemoglobina, hematocrite,
reacciones serologias; BE en esputo, examen completo de arina,

4. DIAGNGSTICO.

5. CONCLUSION: Bl médico deberd colocar si ol trabajador es APTO, NO APTO /o AFTO COM
RESTRICCIONES para el puesto de trabaja,

6. DBSERVACIONES Y RECOMENDACDMNES,
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ANEXO C.1

PROTOCOLOS PARA EXAMENES MEDICOS OCUPACIOMALES.

SUPERVISION EN ZONAS GEOGRAFICAS DE COSTA ¥ SELVA

1. EXAMEN CLiMICO:

En &l cual deberd tenerse en consideracldn lo sigulente:

Datos de Filiacion del Supervisor

PROTOCOLD DE EXAMEN MEDICO PARA SUPERVISORES QUE REAUZARAN ACTIVIDADES DE

Historia ocupacional de labores en altura geografica y ocupacidn actual {describir

tiempo de labores, factores de riesgo y uso de equipo de proteccién personal).
Historia ocupacional en general

Antecedentes personales y familiares.

Descripcidn de Habitos, talla, pesa, IMC, Temperatura.

Perimetro tordcico v capacidad Vital. Fuerza musoular.

Exarmen fisico de boca, amigdalas, faringe, laringe, cuello, nariz,

Exarmen de dentadura. Deseripeion de las piezas en mal estado v las faltantes.
Examen de ojos [medida de vista cercaflejos] v examen awditha.

Examen de tdrax, pulmones y corazon. Pulsos y Presidn arterial,

Examen de miembros  superiores, miembros  inferiores,  marcha,

refleios

osteotendinosos, columna vertebral, abdomen, anillos nguinales, hemias, virices,

drganas genitales, ganglios.

Examen del lenguaje, atencidn, memaria, orientacién, inteligencia, atectividad,

Z. EMAMENMES DE IMAGEN: Radiografia de Toraw

i, EXAMENES DE LABORATORIO: Grupo sanguines y Rh, Hemoglobina, hematocrito,
reactiones serologlias: B en esputo, examen completo de oring.

4. DIAGNOSTICO.

5. COMCLUSION: El médico deberd colocar si el trabajador es APTO, RO APTO yw/o AFTO COM
RESTRICCIOMES para el puesto de trabajo.

6. OBSERVACIOMES ¥ RECOMEMDALCI DNES.
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PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO PARA SUPERVISORES QUE REALIZARAN ACTIVIDADES DE

SUPERVISION EN ZONAS GEOGRAFICAS DE SIERRA

1. EXAMEN CLINICO:
En el cual deberd tenerse en consideracidn o sigulente

Datos de Fillacion del Supervisor

Historla ocupacional de labores en alturs geogrifica y ocupacién actual (describir
thempo de labores, factores de riesgo y uso de aquipe de proteccién personal).

Historia ocupacional en general.

Antecedentes personales y familiares.

Descripcién de Habitos, talla, peso, IMC, Temperatura,

Perimetro tordcico y capacidad Vital, Fuerza muscular.

Examen fisico de boca, amigdalas, faringe, laringe, cuello, nariz

Examen de dentadura. Descripcidn de las piezas en mal estado y las faltantes.

Examen de ojos (medida de vista cerca/lejos) y examen auditivo.

Examen de térax, pulmones y corazon. Pulsos y Presion arterial,

Examen de miembros superiores, miembros inferiores, marcha, reflejos
osteotendinesos, columna vertebral, abdomen, anillos inguinales, hemias, vérices,
arganos genitales, ganglios.

Examen del lenguaje, atencldn, memoria, orientaciin, inteligencia, afectividad.

2. EXAMENES DE IMAGEN: Radlografia de Torax.

3. EXAMENES DE LABORATORIO: Grupo sanguineo y Rh, hemoglobina, hematocrito,
reacciones serologias; BK en esputo, examen completo de orina, glucosa, perfil lipidico
(colesterol total, fracciones y triglicéridos), urea y creatinina, acido Grico en orina

4. EXAMENES COMPLEMENTARIOS: Espirometria, audiometria,

5. DIAGNOSTICO.

CONCLUSION: El médico deberd colocar si el trabajador es APTO, NO APTO y/o APTO CON
RESTRICCIONES para el puesto de trabajo.
7. OBSERVACIONES Y RECOMENDAQONES.
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PROTOCOLO DE EXAMEN MEDICO PARA SUPERVISORES QUE REALIZARAN ACTIVIDADES DE
SUPERVISION EN ZONAS GEOGRAFICAS DE SIERRA ¥ QUE TEMGAN 65 ANOS O MAS

1. EXAMEM CLNICO:

En el cual deberd tenerse en consideracidn lo siguiente:

Dartos de Filkacion del Superdsor

Historia ocupacional de labores en altura peografica y ocupacidn actual [describir
tiempo de labores, factores de rlesgo y uso de equipo de proteccidn personal).
Historia ocupacional en general.

Antecedentes personales y familiares.

Descripeion de Hibitos, talla, peso, IMC, Temperatura.

Perimetro tordcion y capacidad Vital. Fuerza muscular.

Examen fisico de boca, amigdalas, faringe, laringe, cualio, nariz.

Examen de dentadura, Descripcidn de las plazas en mal estado v las faliantes.

Examen de ojos [medida de vista cercaflejos] y examen auditivo,

Examen de torax, pulmones y corazn, Pulsos v Presion arterial.

Examen de miembros  superiores,  miembros  inferiores, marcha, reflajos
osteotendinosos, columna vertebral, abdomen, anillos inguinales, hemias, vérices,
drganos genitales, ganglios.

Examen del benguaje, stencidn, memaoria, orfentaclén, inteligencia, afectividad.

2. EXAMENES DE IMAGEN: Radiografia de Torax.

3. EXAMENES DE LABORATORID: Grupe sanguines vy Rh, hemoglobing, hematocrito,
reacciones serclogias; BE en esputo, examen completo de orina, glucosa, perfil lipidico
{colesterol total, fracciones y triglicéridos), Grea vy creatinina, ddido drico en arina

4. EMAMEMES COMPLEMENTARIOS: Espirometria, awdiometria, evaluacién neumaldgica,
cardioldgica y prueba de esfuerza.

5. DIAGNOSTICO,

6. CONCLUSION: El médico deberd colocar 3 el trabajador es APTO, NO AFTO v/ APTO CON
RESTRICCMOMES para el puesto de trabajo

7. OBSERVACIOMES Y RECOMENDAC OMES.
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ANEXO C.2

RELACION DE EMPRESAS QUE OFRECEN SERVICIOS DE MEDICINA
OCUPACIONAL PARA EXAMENES MEDICOS.

| Clinica del Trabajador

Centro de Diagnostico Cantella

Clinica Intemackonal

Sabus Laboris

_‘__ Dirsceién ] Titetono

Av. Guandia Chal N® 917 - Urib.
Corpac - San lsdro 123-T345

Av. Jlavser Prado Deste NE BDS -

Magdalens E&1E-E300

Ay, Garcllazo de la Viega N2 1470 -

_| Cercado de Lima E19-6161

Av. Arequipa N% 2645 - San Iskdro | 628-7308 - 626-7309

Pl it

Av, Republica de Panamd N2 3065
- San |sidro 315-1530
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Guia General de Supervision

1. Objetivo
Esta guis contiens las pautas gue deberan ssguir las Empresas Supsrvisoras:
Fersonas MNaturales v Juridicas durante 2l proceso de Supervision contractusl. Ests
guiz s2 complementa con los manuesles = instrectives de ser el caso, que s2ran
entregadss 3 lzs Empresas Supsrvisoras oportunaments.

Esta guis =5 de cumplimientc obligatoric para las Empresas Supsrvisoras
contratadss por la Gerencia de Fiscalzacion de Gas Matwral del OSINERGMIN.

2. Alcance de laGuia
Es de aplicacion exclusive a las personss natursles vy supsrvisornes persnecienss 3
personas juridicas, conforme 3 las categorizs gue s indican:
= Supervisor |
=  Supervisor 2
= Supervisor 3

D= mansra supletoria, ¥ siempre gue no desvirle sunafursleza, |3 pressntz GuB 2s
splicablz 3 lss Empresas Supsrvisoras de Mivel A y Mivel B,

3. Definiciones

+  Buiz Beneral de Supervision: Documenio donde se detalls 2l marco general de
lzs actividades gue debsran cumplic las empresas supsrvisoras, personss
naturales v juridicas
Manwsl: Documento gue describe a5 instreccionss téonica de un proceso.
Instructive: Detslle especifico de sccionss gue s= deben sfectuar para una
aFctividad.

+ |nforme de Gestion Mensusl: Resumen de todas las actividades reslizadss o
taress encargadas en el pericdo mensusl

4. Proceso de Supervision
4 1. Marco General
El CSIMERGMIMN fus cresdo en 1556 por 13 Ley M*® 26734 asignandossle, entre
otras funciones, welar por 2l complimiento de 13 normatividad gue regule 13
calidsd v eficiencia del servicio brindsdo 3l wsuario, fiscslzar el cumplimiznto d2
I35 obligaciones contraidas por los concesionarios, fiscaizar que las sctividades
d=l sub s=ctor hidrocarburos, entre las cusles se encusntra |5 del gas natural s=
desarrollen de scwsrdo 5 los dispositivos legales vy normas t2cnicas vigentes
fiscalizar el cumplimiznto de las dispostiones t2cnicas v legales relacionadas
con la proteccion v conservacion del ambiznte en las actividades de gas natural

Estzs funciones rigen 135 labores gue ssumiran las Emprasas Supervisoras, por
cuenta del OSINERGMIN, v por ko tantodeberan supervisar 2l cumplimiento de
Iz L=y Organica de Hidrocarburos, Ley W° 26227, los reglamentos de ests ley,
lzs disposicionss, directivas y resoluciones del OEIMERGMIN, lss normas
relscionadas con ls proteccion ambisntal v demas normas tecnicas v
sdministrativas aplicables 3 las actividades del subsector hidrocarburnos.

Asimisma, reslzaran lsbores de difusion v orientacion a2 las entidades
supervisadas v plblico =n general sobre sus derechos v obligaciones con
relscion 3 |35 sctvidades de gas natursl
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4.2 Modalidades de Contratacion
Dependiendo de los reguerimientos de cads Area de |z Gerencia de
Fiscalzacion d= Gas Matural, las Empresas Supsrvisoras podran contratarse
COmo pErsonas naturales o junidicas.

Los trabajos de supervision gue 2| DEINERGMIN les asigne 3 las Empresas
Bupervisoras, seran retrbuidos de acuendo con sus propusstas economicas, 3l
cumplimiente de las metas establecidas y conforme a b establecido en las
normas para tal fin

4.3 Acciones de Supervision
4.31. Asignacion

El OEIMERGMIN l= asignard a cads Supsrvisor una cantidad
sdecusds de Actividades de Supervision gue debera ejecutsr duranis
&l periedo mensual correspondiente. Los tipos vy las cantidades de
Actividades de Supsrvision gue se3n asignados 3 cads Empresa
Supervisora dependeran de la Division o responsables designados
por la Berencia de Fiscalizacion de Gas Matwesl, del tipo de
Supervision, del Tipo de Asignacion, de la categoria del Supervisor,
del tipo de Unidad Supervisada {establecimiento, instalacion, medio
de transporne, etc) 35icomo de la vbicacion geografica, facilidades
logisticas v otras varniables.

1. Arzas de |3 Gerenciz de Fiscalzacion de Gas Natwral:
Gerencia de Fiscalizacion de Gas Natural

Divisicn de Produccion, Procesamisnta y Transpone
Division de Distribucion y Comercizlzscion

Division de Segundad y Medio Ambiente y

Oros gue aprusbe la Gerencia General del O5INERGMIN

oo o

pa

Tipos de Supervision

3. Supervision Prepperativa

b. Supervision Dperativa

c. Supervision del Plan de Abandono {Total o Parcial) yio del
Flan de Cese (Temporal o Definitive) de Actividades.

d. Supervision Especial

3. Tipo de Asignacion
3. Asignscion con Wisita - Corresponde s |3 oponunidsd en gue 2
OSIMNERGMIN asigna el expedents a la Empresa Supervisom
v conlleva necesariameants 3 reslizar una visita sl tereno, 3 Bs
oficings del concesionano o 3 las instalacionss para efectuar
la inspeccion de campo.

En todos los casos de supervisionss, tambien comprendes el
anslisis de toda ls documentacion gue forma pane del
expediente {requisites del TUFA, decumentacion téonica dal
proyecto, ete.). Comeo producto del anslisis del expedieniz v de
lzs evidenciass recogidss durante |z wisita, |z Empresa
Supervisora debe redactar un Informe de Supsrvision v un
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Cficie  de Observaciones (cuando ha  encontrado
Incumplimientes o Mo Conformidades a la reglamentacion
vigente} o un Informe Tecnico Favorable {cuando no ha
encontrade Incumplimizntos o Mo Conformidades 3 |
reglamentacion vigente), segun comesponda.

El Supervisor debera elaborar un Informe de Supervision v,
como products de tal informe, debers ademas elaborar los
siguisntes documsentos segun corresponds:

» Oficio de Observaciones

Informe Técnico Favorable

Informe Técnico Denegatario

Informe Técnico de Abandono

Informe Tecnico de Desistimiento

Informe Técnico Sancionador

Informe &l Archive

® ® B o® & W

b. Be-asignacion con Visita- Cuando en la etapa antenior 52 ha

G

emitido un Oficio de Observacionss comesponde 3 I3 empresa
supsnvisada presentar un levantamisnto de observacionss
dentro del plazo reglamentario. Cuando la empresa
supsnisada presenta un esonto sestentEndo 2l levantamisnto
de observaciones |z Empresa Supsrvisora debe proceder a2
evalusr dicho sscrito v wvolver 3 wvisitar 2l tereno, 2l
establecimizsnto o la unidad de transpone para comprobar gue
lzs observaciones han sido totalments subsansdas. Como
products del analisis del expedisnte, de las evidencias
recogidas durante la nueva Visita, de ser &l caso. v el
levantamisnto de observacionss, |3 Empress Supsrvisors
debe redactar un Informe de Supervision Final v un Informa
Tecnico Favorsble o un Informe Tecnico Densgatono, sagun
comesponda. Previa autorzacion del OSINERGMIM es posibe
gue en lugar de redactar un Informe de Supervision Final, se
redscte un nuwevo Informe de Supervision y un Oficio de
Cbservaciones; esto implica gue se le olorga una nusva
oportunidad 3 l3 emprasa supsrvisada para gue subsans los
incumplimientos o no conformidades observades gue no han
sido subsanados 3 satisfaccion de |3 Empresa Supsrvisors,
Ls Empresa Supervisora debera elsborar un Informe de
Supervisian vy, como producto de talinforme, deberd ademas
elaborar los siguisntes documentos segln comesponda:

» Oficio de Observaciones

Informe Técnico Favorable

Informe Técnico Denegatario

Informa Técnico de Abandono

Informa Técnico de Desistimiento

Informe Tecnico Sancionador

Informe al Archive

® ® ® ® ® W

Asignzcion  sin Wisitz- Las siguisntes  asignacionss
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correspondsn & wn sxpedisnts gque va paso por ls staps de
Asignacion con Visita vy son reguendss pars evaluar
Levantamigntos de Observacionss sin gque una Visita se8
MECSSENE.

La Empresa Supsrvisora deberd elsborar un Informe de
Supervision y como producto de tal informe, debera ademas
glaborar los siguientes documsentos segun commesponda:

» Oficio de Observacionss

Informe Técnico Favorable

Informe Tecnico Densgatonio

Informe Técnico de Abandono

Informe Técnico de Desistimiento

Informa Técnico Sancionador

= Informe 3l Archive

Tambign s= incluye =n |3 ssignscion sin visita 3 ls supsrvision

l=gal.

d. Asignscion pars Densgstoris.- Si s= ha vencido 2l plazo que
tizne |z empresa supsrvissds psra presentar un Sscrito
levantando lss observacionss nofificadss medisnis 2l oficio de
observacionss o no cumplio con levantar en su totalidad las
observacionss formuladss, |3 Empresa Supsrvisors debe
redactar un Informe de Supervision Final v un Informe Tecnico
d= Denegatoria. Tampooo 52 reguisrns UNa NUSVa visita.

LI I R I

2. Asignscion para evaleacion de abandono de expediente.- S
s ha vencido el plazo gue tizne |3 Empress Supervisada pss
presentar un escrito levantando l3s observ aconss notificadas
mediante el Oficio de Observacionses, la Empresa Supservisora
debe redzctar un Informe de Supsrvision Final v un Informe
Tecnico de Abandono. Tampooo S& reguisrs una nusvs Visita

f.  Asignacion para desistimiento - 5ila empress supervisada ha
pressntado un &scrito maniestsndo gue desiste de continuar
con el procedimientc administrative, comesponds a3 la
Empresa Supsrvisora redsctar un Informe de Supsrvision
Final v un Informe Tecnico de Desistimiento. Tampooo 52
reguisre una nusva Visita.

g. Asignacion para supervision especial - DSINERGMIN podra
asignar con fines especificos |z supsmvision de cientas
caracteristicas de |3 operacion, instalacion o eguipamisnto
tienen lss condiciones reguendas por las normas, o gue las
scoiones efsctusdss se han reslzsdo corsctaments, 3si
como hechos circunstancisles, incluyendo las accionss de
supervision adicionales 3 las del Frograma Anesl de
Supsrvision y gue 3 juicio de OSINERGMIN s2an necesanias.

Fara =l caso de las ssignacionss de supsnvisionss operativas,
estas deberan ser motivadas de acwerdo a las directivas,
planificacion v estrategiss estasblecidss por las  areas
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comespondisntes.

Toda asignacion debe ejecutarse, pudiendo solo postengarse por
motives climatologicos, problemas de scoceso en camsterss
{huslgas, =ic) v casos debidamente justificados &l ares
comespondisnte de la GFGN.

Unizamente podran devolverse ssignacionss programadas dentro
de los eltimeos 15 diss de la culminacion del contrato.

En casods sxpedientes pregperaiives resuslios con abandono,
densgatoria o desistimisnio de presentarse un nusvo sxpedients
para &l mismo proyecto ¥ se asigne a3l mismo supervisor
COMmesponders Una ressignacion.

Ei =l estsblecimiznto tuviera instalscionss terminadss [pre-
sxistents) en est3 nusva asignacion s efectuars la supsrvision
del resto de las instslaciones ¥ equipos.

4. Categoriz del Supsrvisor del slcsnce de oesta guis: Los

regusrimisntos minimos de cada categoria son kos siguisntes:

* Bupervisor 1, profesional colegado v habilitado, con 10 afos
de sxperiencis o mas

* Bupervisor Z, profesional colegado v habilitado, con 5 ahos de
EXDENENCIs © Mas

*  Supervisor 2, profesional, bachiller o t2cnico en carreras de
por ko menos tres ahos de duracion.

5. Tipo de Unidad Supervisada
* Campos de exploracion v explotacion de yacimientos de gas_

+ Flantzs de procesamisnto de gas natursl v liguidos de gas
natural

+  Medics d= transporte de gas natursl v liguidos de gas natural,

Terminzles de cargs d=  gss  nstursl  licusdo

liguidos/derivados de gas natural.

Instalaciones de distribwcion.

Establecimisntos de venta de GNV al publico

Estaciones de Comprasion [ Descompresion

Consumidores direcios v Sistemas Integrados de Transpons

Instzlsciones internas

Unidades de comearcislizacion de gas natural

Cros dispusstos en 2l marco nommative o disponga 13

Gerencia General del OEINERGMIN.

L]

LI L R I B

432 Programacion

Uns wez asignadss lass Actividades de Supsrvision cads Empress
Supervisora debera elaborar un Plan y Cronograma de Supsrvision v la
autorzscion de visie en caso comesponda, v opresentark con la
anticipscion debids, {los tiempos seran estsblecidos por cads area), pars
Iz sprobacion del Sres respectiva.

El Supervisor visitara e inspeccionara, de acuerdo a ko programado, la
Unidad Supervisads y revisara la documentacion teonica, documentacion
relscionads 3 aspectos ambientales ylo socisles, presentads por ls
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entidad supervisada verificando e cumplimiento de los dispositivos
citados en el Objetivo, cuyo incumplimisnto puseda ponsr 2n riesgo la vida
wla s3lud de las personas, susegunidad yo la de sus bienss, asicomao
originar dafos 3l medic ambiente, entre otros. En slgunos casos la visita
O INspeccion no siempre &5 Necesarns; por ejemplo cuando ls s5ignscion
comesponds 3 procedimientos administratives prepperdiives destinados 3
otorgar informes tecnicos favorables para instalscion (casos en gus
puede ser suficiente el anslisis documentanie porgue va hubo visita
anterior) o 3 evalesr levantamisntos de observacionses gue s= svidencian
en la documentacion disponible n el expediznte, conforme a ko descrito
en &l numeral 4.2.1.

4.4 Metodologia de Supervision
Dwrante =l proceso de Supsrvision s cubriran las siguentes stapss:
|. Pre-Supervision
Il. Supervision propiamente dicha
[1l. Post-Supsrvision
Las disposiciones establecidas en el presentz numeral seran aplicsbles a lss
lzbores de supsrvision sin visis, en lo gue comresponds 3 5w naturaleza.

441 EtaE: de Pre-Supervision

- Empresa Supsrvisora, tomando en cuenta 2l Cronograma de
Supervision, prevismente aprobado por 2l drea respectiva, coordinas
{excepto cuando s haya dispussto una visita inopinada)
oporunamsente con 2l representante de ls entidad supenvisada la
fecha v hora de inicio del proceso, mencionando los temas vy la
doCcumentacion gue seran supenisados v gue dependsn del tipo de
Supervision:

- Supervision Prepperativa

- Supsrvision Dperativa

- Swupervision del Plan de Abandono (Total o Parcial) wio del
Flan de Cese (Temporal o Definitive) de Actividades

- Supervision Especisl

s LaEmpresa Supsrvisora revisard oportunamente los antecedantes
historicos del establecimiento, instalscion o medio de transponie v
solicitara 3 |z entided swpervisada, en caso 523 NecEsaro,
informacion adicional gue sera utilzada dwante &l proceso de
Suwpsrvision. Asimismo debera recopilar dstos de supsrvisionss
anteriores, listara las observacionss pendisntes v lusgo coordinara
com gl ares respectiva, temas de importancis sobre ls empress a
SUpErvisar.

» La Empresa Supervisors prepsrara wn Plan de Trabsjo, un
cronograma de actividades durantes la visita v una lists de verifcacion
sobre los aspectos gue considers necesarnio verificar en el temreno
durante el proceso de Supsrvision. Estos documentos deberan ser
previamente presentados v aprobados por el area corres pondiente.

442 Etapa de Supervision propiamente dicha
= Apertura del proceso: 3linicio de 13 labor, la Empresa Supervisora
sostendra wna reunion de trabsjo con 2| representants sutorzado de
lz entidad supervisads. En lo posible se procurars gue en esta
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repnion  participen los  principales  funcionarios de la entidad
supsrvisada gus tengan responssbilidsd en 2l desamolle d= s
actividad 3 supsrvisar. En bos casos gue sea3 necesario, & levantara
un Acts de Inicio o Apsrtura.

« En dichs rgunion s= sbordsrs, cusndo menos, los siguientes
aspectos:

- Los temas 3 supsrvisar,

- Ls informacion adicional a la solicitads en la staps de Pre-
Supsrvision gue e debers  proporcionar s entidad
supsrvisads. Ls Empresa Supsrvisors durants 13 visita de
campo, podra solicitar |3 informacion que reguiera para el
desarmollo dz la labor supervisors a su canrgo. Faraello, debed
cuidar gue &l pedido 52 limite 3 | informacion estrictaments
neCEsaris, evitando casr en excesos que dificulten o impidan
2l cumplimiento, en profundidad y/o en plazo, por parte de la
entidad supervisads. En |3 solicitud de= informacion, la
Empresa Supervisora deberd precisar con claridad 2l tipo de
informacion reguernida, los medios de envio {fisico, magnético,
correo ekectronico, ete), los formatos 3 wtilzsr, debiendo tratar
=n lo posible gue sstos sesn iguskes o similares 3 los
utilzados por la entidad supsrvisada. Tanto 2l reguerimisnto
de informacion como toda la informacion recabada sera
entregads 3l OSIMERGMIM. La informacion de cardcter
gensrsl que vays 3 ser ulilizads por dos o mas Emprasas
Swpervisoras de Temas de Supervision difzrentes, sera
solicitadas a traves del OSINERGMIN.

- Elcronosgrama de inspeccionss 3 los lotes, establecimisnios,
instalaciones y/o meadios de transpons.

- Ls dssignscion del (d=  los)  representants(s) que
scompanard(n} a la Empresa Supsrvisora,

- Asicomootros 3spectos gue deban sertratsdos 3 critenio del
Supsrvisor,

» Inspeccion ¥ levantamiento de observaciones en campo: las
Empresas Supsrvisorss deben ir 3l campo con los supsnvisores
corres pondientes v con un busn conscimients de 13 onganizscion v del
lote de explotacion, estsblecimienio, instslzcion o meadio de transporis
qus s5=r3 supsrvisado. En caso no esten familisrzadas con las
opsracionss de s entidad 3 supsrnvisar, deberan familiarizarss antes
d= iniciar 2l proceso de swpsnvision.

Durantz |z inspeccion, |s entidad supervisads podra levantar uns o
mas observacionss.

Durantz |z inspeccion, |3 Empresa Supsrvisors s= abstendra de dar
recomendsciones sobrecomo levantar las observaciones, sahvo que
ellas correspondan con exactited sl contenide de las normas, s=an
Scciones previamenis aprobsdss por el DSINERGMIN o existariesgo
inminents gue reguisra scoion inmadista.

Lz Empresa Supsrvisora ira 3l terreno buscando recolectar svidencas
d= aspectos 3 s=r supsnvisados de scuerdo 3 |3 normatividad vigens
recopilara informacion durante las inspeccionss de campo wtilzando
como  heramientas clsves s observacion v las  prusbss,
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entendiendose como observacion en este caso, &l acto de recopilar
informacion 3 través de lo gue 52 pusds ver, escuchar o tocar, La
evaleacion debera verificar gue s& esten reslzando las prusbas
cormrespondisntes en forma degusds v oen concordancis con s
normatividad establecida v demas normas tecnicas aplicables.
D= mansrs general, |3 Empress Supsrvisors pusds valerse de los
siguientes metodos pars recolectar evidencizs: (i) observacion visual;
{ii}y entravistas o preguntas dingidas; (i) analisis documental. De sar
reguernido por el Area comespondiente, la Empresa Supervisora
informara diariamente 3 OSINERGMIN sobre las acciones de
supervision reslizsds en el formate denominads “Reporte Diarna”.

Medicion y toma de muestras: en los casos que cormesponda, 52
efectuars mediciones y tomara muestras, las gue seran comparadas
con lss exigenciss o los estandares establecidos 2n la normatividad
aplicable yio s2 verificam con la informacion incluida en el expediens
los resultados de estas medicionss, conjuntamants conotros madios
probatories tales como fotografias, avisos, documentos, de ser 2l
cas0, coordensdss UTM del lugsr v otros; v Iss constanciss de
carencia de aspectos gue deben estar preseniss, yio evidencien los
incumplimientos, scompaiaran 3 las Cartas de Visits v serviran de
sustento para la recomendacion v eventual acdon d2 DESINERGMIN
frante 3 |z entidad supervisada.

El CSINERGMIN podra proporcionar instrumenios para la realizacion
de mediciones o controles, los gue guadaran bajo responsabilidad d=
lz Empresa Supervisora.

Repistro y seleccion de observaciones encontradas ylo
levantamientosde observaciones: |la Emprasa Supsrvisora debe
tomar nota v registrar sistematicamentetodas sus observacionss, asi
comao también guardsr copia de documentos importantes para sus
conclusionss.

El cusdemo de apuntes de |z Empresa Supervisora s una
heramizsnts muy valioss v &5 importante gue estos spuniss sean
tomados de mansra ordenada v legible, pudisndossles exigir 2n
slgunos casos gue despuss de 3 elzboracion dal informe final los
spuntes s23n entregados 3l ares  comespondisnte v sEa&n
conservados por un periodo de 02 ahos.

La Empresa Supervisora identificara la ubicacion vy tomara vistas
fotograficas a color da las instaladionss inspeccionadas en las que sa
Sprecie aspectos contrarios 3 I35 normas y QUe MErSZcan S&r
ilestrados, asi como de los lugares en los cusles se detects
deficiencias respecio de lo gue s= exige =n las normas, en adicion 3
los tomas minimas gue deben sfectuarse en cada establecimianto.
Las vistas fotogsficas gue s= scompsanen 3 kos informes deberan sar
con camara digital v con dispositive fechador. OSINERGMIN
precisara lss vistas minimas 3 presentar en c3ds 350, En o350 l5s
vistas fotograficas gue scompanen al informe sean impresas, s
deberd mantensr una 3ita calidad de resolucion 2n la impresion de
modo gue s pueda visuslizar claramente los aspectos contrarios a
I35 normas.
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Asimisma, las vistas fobograficas deberan contar con una sumilla gue
indigus &l lugar v |z observacion gue pretends mostrar.

DOurante los procesos de wenficacion de levantamisntos, las
fotografizs deberan mostrar 2| cumplimients del levantamisnto. De
mansra similar los procesos de hsllazgos de obssrvacionss, las
fotografizs  debsran  mostrar el incumplimiento normative,
adicionalmente v segun s23 | c350 52 requernira acompanar esta
fotografia de la documentacion perinenis con 2l fin de tomar un meor
conccimiento de la observacion encontrada.

Las fotografizs deben sertomadss 3 una determinada distancis que
permita identificar la observacion o su levantamisnto, pero a3l mismo
tiempo sin gue &l scercamients sea3 tal gue no permita ver &l entomao.

+ Cierre del proceso: cada visita de inspeccion debe dar arigen 3 una
Carta de Visita, |3 cusl debe ser fiimads por &l Supsrvisor de s
Empresa Supsrvisora v por I3 persona responsable de la entidad
supervisada. Sa debe entender clarameante que la suscripoion de la
Carts de Visita por 2l representante de 3 entidad supervisads no
significa |z aceptacion tacita de las eventusles anotaciones, solo que
gllas han sido planteadss, pudiendo 3 su vez consignar lss
eventusles objeciones o reservas del caso. 5ila persona responsable
s& negara 3 firmar, se dejara constancia de ello enla Carta de Vista v
la Empresa Supervisora informard por escrite, en 2l t&mmino maximo
de I dias habiles, al OSINERGMIN, indicanda €l nombre de dicha
pErsona, su cango v las circunstancizs de la negativa.

Lzs Cartas de Visita son formularios pre-impresos elsborados por
OSINERGMIN, gue sonentregados & |3 Empresa Supenisors pars &
cumplimiento de su funcion. Dichos formularios estan numerados y
son controlados por el OSIMERGMIN, por bo cusl I3 Empresa
Supervisora debera deveolver al OSINERGMIN los formulanios no
usados = informar sobre aguelles formularios gue han sido
malogrados, los gue tambign deberan ser devushos sl OSINERGMIN.

4.4.3 Post - Supervision

= Analizar |ainformacion recolectada y de losresultados delas
tomas de muestras: Las svidencizs recogidas deben ser
evaluadas a la luz de criterios previamente definidos, con el
objetive de identificar eventuales incumplimientos. Estos criterios
normalmente habran sido establecidos desde el comienzo, en
funcion del tipp de Supervision a efectuar: Supervision
FPrepperativa, Supsrvision Operativa, Supervision del Plan de
sbandono {Total o Parcisly yio del Plan de Cese (Temporal o
Definitivo) de Actividades v Supervision Especisl.

+ Sistematizar toda la informacion recabada sobre
incumplimientos detectados [ subsanacion de incumplimientos [/
recomendacionss v conclusiones.

= Preparar el Informe de Supervision: La Empresa Supervisors
elaborara informes gue resuman lo encontrado v actusdo en el
curso de las Visitas de Supervision por cads uno de bos lotes,
establecimientos, instalaciones o medios de transporte visitados,
informes gue deberan estar debidamenis folisdos de atras hacis
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delante 2n |3 pante supsrior derecha, v debidaments visados por

=| Supsrvisor responsable v =l repressntante de I Empresa

Supsrvisora, de ser el caso, en cads una de las hojas.

El proposito &5 gue |z Empresa Supervisora suministre un

rEsumsen eschito organizado v completo de los incumplimientos

observados por lo gue pondra especial stencion 3 ko siguisnts:

i As=gurar  wna  exactited  objstiva: Ya gue  los
incumplimientos registrados se=n |3 base pars demostrar
qgue |3 entidsd swpsrvisadas incumple 3 normatividad
establecida v que ala vez 5203 la base para que la entidad
supsrvisads desarmolle sus planes de sdecuscion v
cumplimiznte d= |3 normatividad, s indispensable qus
cads incumplimientc ses objetivamente descrito. La
Empresa Swpsrvisora debsra ssegurarse de gque s
descripcion del incumplimiento contenga los hechos gue
compruesben cads pariculandsd notads con respecto al
incumplimiento de la normatividad existente respecto a:
- Incumplimientos operatives yo de seguridad.

-  Aspectos ambizsntales v socisles significatives o no
significativos.

b} Los incumplimisntos deberan ser descrites d= manara:
precisa, puntusl, claramente formulads v expresados en
terminos gue tengan sentido tanto para =l OSIMERGMIN
como para ls entidad supsrvisads.

c} Tambien debera seguir los manuwales de supsrvision gus
para este efecto el OEINERGMIN hubiera emitido.

oy En lzs recomendsciones, se deben especificar las
Sccionss 3 seguir por incumplimisntos, swgsrnr ¥ 50 es
posible elsborar Informes Tecnicos gue s=an producto de
sus visitas y de las obssrvacionss realizadas durantz |
Supervision. {Sancion por operar sin autorizacion, por
instalaciones  y/o modificaciones  no sutorizadas,
incumpliendo 3 normas de segurnidad).

=) Previz coordinacion con =l area sjecutora v de
considerarle necesario, wns copia del Informe de
Supervision podra ser envisdo por la Empresa Supsrvisos
a8 la entidad supervisada v &l cargo de recepcion
correspondiente sera entregado al OSINERGMIN.

3. tras Obligaciones de los Supervisores
Lz Empresa Supsrvisora =5 el enlace de |z institucion con las entidades
supsrvisadss. Para gue ls lsbor institucionsl s=3 reslzsds con sficiencia vy
sfectividad, =5 imprescindible que las Empresas Supsrvisoras s2 involucren
activamentes en labores gue syuden 5 la marcha institwcions, reslzando acthidadas
mas zlls de reslizar visitas de Supsrvision y elzborar informes. Elle significa qus s=
reguernira 3 bos Supervisores con carscter de obligatornio o siguisnte:
Farticipar =n reuniones de coordinacion del trabajo.
Farticipar activamante en las actividades de capacitacion programadas.
Freparar v reslzar presentacionss relativas 3 su labor de supsrvision o sobre
slgin tema en particular gue le fusera asignado. 52 =stima que cada Supsrvisor
de una Empraess Supsnvisora realizars 3l menos una actividad de este tipo por
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trimestre.

*  Participsr en las discusiones sobre andlisis normative, asl como en las
reunionss para actuslzar 2 Manwesl de Supsrvision correspondients, el cusl
contendra criterios de interpratacion de lss normas.

- Informar 3 DEINERGMIM sobrela existzncia de establecimisntos informales,
precisando su ubicscion.

6. Responsabilidades dela Empresa Supervisora

El Supsrvisor debera sfectusr las tarsas pertinentes 3 su especislidsd segin s&

consigna en el Contrate del cual forma parte integrants la presente Guia.

La Empresa Supsmvisors &5 responsable por los informas gue emita, los cusles

deberan estar en estricto cumplimiento con lzs normas aplicsbes, asicome con las

directivas aprobadas por la Gerenciz de Fiscalzacion de Gas Natural gue ke s2an

proporcionadss por escrito. El trabaje de Supenvision reslzsdo podra ser somatido &

un proceso de gydilans tecnica.

Alinicio de sus funcionss, la Emprasa Supsrvisoras debers pressntar una declarscon

jursds de disponer de una oficing cercana a las instalsciones de OSINERGMIN, asi

como del eguipamiento minimo estsblecido, conindicacion de la forma de tenencia

{propi=dad, slguiler, arrendamiento financiers feasing” v otro por cuando Manos

todo 2l plazo contractusl). El OEINERGMIN s2 reserva 2l derecho da exigir =n

cuslguisr momenta 3 ls Empresa Supenvisora |s presentacion en sus oficings tanto

de los implemeantos propiamente dichos como de los comprobanies gue acrediten su

tenancis.

La Empresa Supervisora en adicion a las visitas programadas, debera reportar toda

Focion, irregularidsd o establecmientos informales encontrados durante recommido &

los distintos estsblecimizsntos.

Ademas de las tareas antes indicadss, en caso de reguerirks 2| DSINERGMIN, Ia

Empresa Supsrvisora s compromsts 3

* Encargarse de Examenes Especizles v provectos gue les sean asignados por
QEIMERGMIN en el tema respective de su especislidad v en las aress
asignadss; v

# Mantznarse en condicion de disponible para relevar temporalments a cuslguisr
otra Empresa Supervisora gue por slguna causa no pudiera continuar en el
proc=so, hasta gus =l OSINERGMIN nombre 3l reemplszants.

7. Hormas Generales de Comportamiento

En =l desarrollo de las taress encargadas, la Empresa Supsrvisora debe tomar en

cusnta gue actis en representacon del DEIMERGMIN, v comotal, 25 13 imagsn de

lz institucion ante lss entidades supsrisadas y publico 2n general. Por 2llo =0 todo
momento debe tener un comportamisnto que prestigie 3 la institucion, dando

confianza a las entidades supsrvisadas respecto del accionar stico, impancial v

Foords 3l marco legal. Enlinea con elle, 2l Supsrvisor de cada Empresa Supsrvisos

saguira las normas de conducta siguisntes:

« Debera identificarse clarameantz 3l principio de cads visiz v 3l pasar de un kool
3 otro de s entidad supsrvisada.

» Deberd portar su fotpcheck de identificacion duranie 2l proceso de Supervision,
salvo en los casos en gue por reguerimientos de |3 lsbor desarrollada, no
reguiera ser identificado.

« Diebera usar los implementos de seguridad proporcionades por el OSINERGMIN

T [ 4 4 Lo o
orinis hremera] G eIy

Pagina 132



] Osinergmin

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

K Osinergmin c

UlA GENE

 agusllos gue s23n necesanos pars sshvaguandar suintegridad.

Debers intarferir ko menos positle con las lsbores de ls entidad supervisada, v
cuando s23 necesano pedird onicamants |3 informacion y stencicn gue sean
=strictamsnts necssanias para 2l desempsio de sus lsbores.

Todo reguerimiento de informacion que solicite a las entidades supervisadas
debers ser sefislsdo por escrito en lzs Caras de Visita, Mo se solicitars
informacion que no 583 neces ania pars &l proceso de Supsrvision, ni haya sido
previamante sutorzsds por 2l OSINERGMIN.

Tods la informacion recibida o 3 ls que s2 tengs scoeso de las entidades
supervisadas o del OSINERGMIN, debera ser tratada por 2l Supsrvisor con total
confidencislidad, no proporcicnandola 3 tercenos por ningun mofvo ni por ningun
medio, baje responsabilidsd.

Para 2l cumplimiento de sus funciones no debera solicitar ni aceptar facilidades
d= movilidad, akojamisnto u otras por pane de las entidades supsnvisadas ni de
sus representantes. Se ewcsptls los cssos en gue no exists facilidsdes de
transporte, slimentscionuw slojamisnto de acoeso publico. En estos Gitimos casos
=5 responsabilidad del Swepervisor dar informacion formal oy oprevis &l
DSIMERGMIN respecto 5l wso de =stas facilidsdss proporcionadas por lss
entidades supsrvisadss.

Debers proporcionar & lzs entidades supervisadas s informacicon pertinents
sobre 2l proceso de Supsrvision gue 52 est3 reslzsndo, salve gue sl stente
contra 2l proceso de Supsrvision, en cuyo caso tal informacion debera ser
calificada por el OSINERGMIN.

Debers reslizar la Supervision en forma personsl, siendo |3 calidad de
Supsrvisor intransferible & insustituwible, por cusnto el Supervisor ha sido
seleccionsdo en wn proceso de cslificacion v clasficacion gue evalis las
cualidades personales.

Debers evitar rezlizar recomendaciones sobre personas que pusden desamollar
proyectos o gestionar tramites ante =l OSINERGMIN.

Debers informar al DSINERGMIN de | existenda de algin impedimento fisico,
&tico o de cualguier otro tipo gue impida o haga inconveniente la participacion de
algun Supervisor en alguna actividad de Supervision.

Debers informar 3l OS5IMERGMIN sobr I35 quejss o denuncias plantesdss por
los sdministrados respecto a cuskyuier labor de Supervision.

Mo debers prestar declarscionss publicas o reslizar intervencionss orales o
escritas, identificandosecomo Supenvisor del CSINERGMIN o cuando pusda s
identificads como Supervisor del OSIMERGMIN, evitando d= este modo
comprometer la opinidn institucionsl.

Debers devolver al OEINERGMIN dentro de lzs 72 horas de finslzadas sus
funcionss o cuando ke 523 regusnido, =l fotocheck, los expedientes en su podsr,
bos formularios v cuslguier otro maternisl de propiedad d=l OSINERGMIN. Esta
obligacion s= extiends 3 los demas documentos gue =l Supsrvisor hays
elsborsdo v gue cormesponds 3l objeto del contrato.

De las Obligaciones de las Empresa Supervisoras.

8.1.Programa de Trabajo
Las Empresas Supsrvisorss presentaran su Flan de Trabsjo gue incluyes =l
cronograma de Supsrvision 3 desarrollsr duranis 2l mes, 3 mas tardsr 2l dis
siguiznte habil d2 haber presentado su informe mensusl de sctividades. El
Cronograma de  Supsrvision opsrativa debsra ser aprobsdo por =l
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OEINERGMIN previameniz 3 su pusstasn practica; en caso gue la Empresa

Supsrvisora no reciba del OSINERGMIN indicacion en confrarnio dentrods bbs

dos dizs cslendanios siguientes 3 |3 presentacion del cronograma, se

considerard que la propussta estd aprobada v dard inicio 3 sus tareas de

Supsrvision de scusrdo 3l mismo.

Para la elaboracion del Plan de Trabajo v del Cronograma de Supsrvision, s

debera tener en cuenta las siguientes consideraciones generales, las gue

podran ser modificadas durante las coordinacionss:

s Las visitas correspondientes a3 Supervision Preoperafiva son obligatorias
¥ prioritarias pars garantizar el cumplimiente de bos plazos  del
procedimisnto administrative general.

= Salo se programard visitas corespondentes 3 Supervision Operativa de
scwerdo 3 las directivas de cads area.

« L=z programacion podra evitar las visias 3 establecimisntos, instaladiones
o medios de Iranspors Jue 1engan pocas observacionss v Que no 5230
criticas.

8.2 uvimiento del Levantamiento de Observaciones

=ntro de l3s taress 3 su cargo =n |3 Supsrvision Operativa, |3 Empresa
Supervisora incluira necesariamenis 2l seguimento del levantamiento de las
Dbservacionss anteriores de la entidad supenisada, lsbor gue partid de los
resimenes de Dbservaciones pendientzs de levantamienio comespondismss
3 visitas anteriores 2 iran siendo sctuslizsdss progresivaments conforme
sparszcan nusvas Jbssrvaciones o 52 vaya levantando slguns de las
pendizntes. Cumplidos kos plazos para subsanacionss de las observacionss
Iz Emprasa Swpsrvisora debera proceder 3 13 evaluscion y generar de ser 2l
caso el ITS.

8.3.Trabajos Especizles de Camlpc-
Lz Empresa Supsrvisora realzara en forma inmedists, sielcaso lo reguisrs,
los trabajos de campo especiales gue s le encarguen, originados de oficio o

3 pedido d= parne.

9. Herramientas MinimasNecesarias

Ls Empresa Supsrvisora debera disponer, maniznsr operativo y wtilizar cuando fuss

necesano, durante todo el periedo de contratacion, €l eguipo siguiente:

+ Computadora Portatil o PC Compatible {segin comesponda) con Programa
registrado Office 2000 o postenor {Word, Excel y Power Point, Metscape 6.0 o
posterior, Adobe Acrobat) 351 como consxion 3 Intemnst v grabador reprodector
de CD;

= {Camara fotografica digital con fachador

+ Telefono celular de alcance nacionsl, de la red telefonics v dotado con los

sanvicios gue OSINERGMIN determine;

Teléfono filo, con contestador automatico;

Video Grabadora'

GPE?

Equipo para medir l3 intensidad de luz en los ambientes de frabajo’

L L I ]

! En cxom casom. [ Evigoncy cvalnsis [ mecgdd de meopaesiciion
“ Ly mererdhd & connir com G B cRCICRTI em Smeddm Al mgaccmivacs Al Sviede bomiers gae e deoully om low pesSicn
e pacrdo
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= Adicionalmante en el caso del Supervisor de Medic Ambisnte’”:
A. Equipo medidor de pH, conductividad electrica v temperatura.
B. Eguipo medidor de niveles de ruido (decibelimetro), este instrumento debera
sarrequenido 3 los supervisores de refinscion, procesos industrisles, plantas
¥ terminales v de exploracion vy explotacion.

10. Informes
10.1. Criterios Generales

Los informes son la hemamisnta esencisl del frabsje de |3 Empresa

Supervisors. La Empresa Supsrvisora asume plena responsabilidad por 2l

contenido delinforme, por tantodicho informe debe cumplir cieros reguisitos

minimos:

« Debe contener todos los aspecios relevantes del proceso de Supervision

= Debe sehslar todos kos incumpimizntos obsarvados durants |z visita d=
inspeccion v bos detectados del andlisis de la documentacion evalusds

= Debe cehirse 3 los reguerimisntos reglamentarnios aplicables

« Debe emplear los formatos, guiss v tsblss estandarizadas por el
OSINERGMIN

Los informes tambign serdn emplesdos para calificar la lsbor d2 la Empresa

Supsrvisors.

10.2. Tipos de Informe
10.2. 1. Infarmes por visita | unidad

Ls Empresa Supsrvisors presentara 3l ares comespondients un
informe por c:ada visita yio entidad supsrvisads gue ke haya sido
asignada, detallando las actividades reslzadss v resumisndo |3
situscion encontrads, ks incumplimisntos observados, las actas o
documentos en gue consten las deficienciss, compromiso vy
plazos  de  subsanascion  debidamente  suscrtas  por =l
repressntants de la entidad supsrvisada de cads estsblecimisnio,
instalacion o medic de transponz qgue 52 haya supsnisado, o por
el funcionaric gue scompane a3l Supervisor respectivo, las
fotografizs gue, de ser el caso, se reguisrs para dlestrar
claraments los incumplimizntos, ks cusdros estadisticos gus
correspondan 3 la informacion recopilada, bos resuliados de las
mediciones efectuadas v demas informacién gue considers
pertinente v 3 satisfaccion del OEINERGMIN.
Tratandose de |3 supervision legal, &n gue no se reslicen visitas
d= campo, €l ares comespondisnts podra sutorzar ls presentscon
de sctividades reslizsdss dwrante 2|l mes en wn Bnico informe
mensual.
En &l caso de fiscslzaciones pregpsrativas, lusgo d= la
presentacion  del informe nicizl, la Empresa Supervisors
presentara  un  informe  final lesgoe d2l cumplimiente del
lzvantamiento de observacionses, salvo indicacion contraris del
COEINERGMIN.

10.2.2 Informe Anual
Al cierre del| sgjercicio, |3 Empress Supsrvisors pressntars wn
Infarmsa impreso y por medio magnetico en 2l gus 52 resuma su
lsbor durante &l afio. A solicited del OSINERGMIM, dicho resumen
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serd expussto para evalescion v discusion. El contenido del
informe sard coordinads con 2l OSIMERGMIM.

10.3. Forma del Informe de Supervision
En la preparacion de kos informes, &5 obligatoniosl empleo de los formatos,
codigos, archivos, tablss v demas elemantos gue =l DSINERGMIN
establezcs. Los infarmes fusrs de estandares seran rechazados.
Los documsentos impresos seran hechos en formato A-4. Agusllos
documsantos menores 3 dicho formato, deberan ser adhenidos 3 una hoja de
formato A-4; los gue s=an de dimensiones mayores deberan ser plegados
sdecusdaments para adspiarse 3l formato A-4.
Los documentos redsctados por ls Empresa Supervisora deberan ser
impresos con tinta indeleble, sin enmisndas nitachaduras. Las copias gue ss
adjunte deberan ser confeccionadas mediante un proceso gue evite el
deternionn de su contenido por exposicion 3 13 luz solar.
Todas las carillas ocupadas de las hojas del Informe deberan ser numeradas
UNivoCa Y Consecutivaments como pie de paging v centrads; no 52 NUMSrara
las carillas 2n blanco ni ls cants de remision del Infarme.
Los infarmes deberan estar debidameniz folisdos de stras hacia delsnte an
Iz parts swpsrior derecha v debidamsants visados por 2l Supsrvisor v 2l
representante de ls Empress Supervisors, de ser el caso, encads una de las
hojas.
La informacion digital gus se pressnte sera hecha en formatos
corres pondientes 3l M5-COffice 2000 o posterior.

10.4. Contenido del Informe
El contenido del Informe sera definido por el CSINERGMIN, v esta sujeto a
variaciones segun |3 modslidad de contratacion. En todo caso, el informe
contendrd la informacion necesarnia para acreditar 2l cumplimisnte o
incumplimiento de las normas aplicables.
Los informes tendran ls siguisnte estructura:

3} Carstuls

by Cara d= visita

¢} Resumsn Ejecutive

dy Cuerpe Principal del Informe de Supervision {Incleye Guia de
Fiscalizacion)

e} Fotos a color v Documentacion Sustenistons

Todas lss paginas escritas del informe deberan estar debidaments visadas o
firmadas por el Supsrvisor y el representsnte de ls Empresa Supervisara, de
ser el caso.

i Carstuls
La caratuls delinforme contendra en =l angulo supsrior derecho b

lkevenda “COriginal” o “Copia”, segin comesponds, asi como
centrado en ls mitad, un recusdro visibe con &l siguients formato:
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Carta Linea N

Entidad. Supervisada:

Codigo O5INERGMIN:

Fecha de Supervision:

Tipo de visita:

Empresa Supervisora:

Unidad a recibir &l informe:
Actividad:

Mombre del archivo electronico:

b} Carta de Wisits

Es la copia correspondiente sl OSINERGMIN

c} Resumen Ejecutivo
En no mas de dos paginas, se detallara las tareas ejecutadas
durante |z Swpervision especificands 13 fecha, lugar ¥
funcionarnio{s) gue scompanaron 3l Swupsrvisor durante | visita,
lzs incumplimientas observados refiriendo 13 pagina del infarme
principal en donde estan detallados, las conclusiones con una
apreciacion general de la situscion encontrada, las acciones
recomendadas v |3 fima del supsrvisor.

o Cuerpo Principsl del Informe de Swpervision
Contiene el Formato o Guis de Supervision completamente
llenados v |3 impresion del Resumen de Cbservacionss.

=) Fotos v Documentscion Sustentsionis
Son kos sustentos fotograficos v documentos recibidos por el
Swpsrvisor, los mismos gue deberan estar listzdos =n un indics, v
deben llevar los comentarios correspondientes en las leyendss.
Las fotos minimas a ser presentadas en el informe se detallaran
£n 5u anexo adjunto de scuerdo a ko determinado por cada area.

10.5. Informe Electronico
10.3.1. Observaciones Operativas

Lzs observaciones de cads uns de las unidades operativas deben
ser registrados por lzs Divisiones en el Sistemade Supsrvisionde
Hidrocarburos {SFH). Dicho registro via sisiema estarasujeioa b
funcionzlidsd del aplicative web. Caso contranio lzs Divisionsas
podran establecer los medios de registros necesanios para
ssegurar sy trazsbilidad. Para efectos de consuliar lss
observaciones registradas en =l 5FH viz intemst, s= d=bera
ingresar previamente el uswario v clave los cusles tendran
ssocizdos los permisos y derechos gue les comesponda, estos
seran proporcionados por la Gerencia de Fiscalizscion de Gas
Watural v deberan ser wtilizados pars acceder 3l sistema.

10.5.2 Acceso al Sistema 5FH
3) Ingresar por intemst 3l poral de OSINERGMIN -

www. Dsinerg.gob.pe
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by Dar glick =n “Ingress Agui”

c} Dar glick en 2l link "Hidrocarbunos®

dy Dar gligk en =l icono “Sistema de Supervision en
Hidrecarburos™

2} Ingresar "uswano” v su Tpassword

fy Dar clic en 2l TAB d= Aplicacionss

gl Dar clic en el menu “Sistema de Fiscalzacion de
Hidrecarburos™

h} Dar clic en la opcion D “Documentacion de Fiscalzacion”

iy Dar clic en Iz opcion “Mantenimients de Informe de
Fiscalizscion”

I Agul spareceran bos crtenios de busgueda de las caras
asignadss, luego de seleccionarlos critenios dar clicen boton
BUSCAR.

k} Seleccionar una de las Cantas v dar clic al botén Registro de
Informe

10.5.2. Registro de Informes de Supervision
Se registrara o concerniente 3 la supsrvision en las pestanas
utilizables de scusrdo 3 ko establecido por cads Srea de s GRFGN.

10.5.4. Cierre de Asignaciones (Impresion de Informes Electronicos)

Esta seccion &5 2l final del registro del Informe de Supsrvision,
una vez cemads esta etaps no podra reslzsr modificacionss ni
sfadiduras sl informe.
Esta seccion permifira emitir un reporte con los datos ingresados
con la finalidad de verificar los mismes. Adicionalmente contiens
lzs Observaciones Levantadas v lss Obssrvacionss gue sigan
pendientes de subsanar por pante de |3 entidad supsrvisads.

10.6. Presentacidn de Informes
10.6.1. Informes Impresos
Ls presentacion de los informes serd reslizsds tan pronto como
53 terminado &l mismo en lzs oficings del OSINERGMIN, via
mess de panes, =n los plazos asignados en los instructives o
documentos aprobados para cada sctividad.

10.6.2 Informes de Gestion Mensual
Para las areas gue reslizan evalescion de informes, debsran
presentar un informe de Gestion Mensuwal, cuya presentacion s2
sfzctuara =l diz habil siguiente d= |3 fecha d= cisme gus
establercs |3 Gerenciz de Fiscalizacion de Gas Natursl

10.6.3 Informes Electronicos

Al final de cada penodo mensusl, las Empresas Supsrvisoras
remitiran &n 0 o OVD, los Informes de Supervision presentsdos
gl OEINERGMIM, =n formatos de M5-Office, los mismos gus
deberan contenar tods Iz informacion presentads en el Informe
Impreso (10.6.1), incluidas las fotos y documentacion
sustentatons debidsmente escansads.

Los C0's v OWD's deberan estar convenientements stiguetados,

L R N ] 43
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libres de todo tipo de vinus informaticos. El OSINERGMIN podra
considerar como falkta grave gue los archivos magneticos
entregados o remitidos por la Empresa Supsrvisora contengan
wirus informaticos, pudiendo ello dar legar a3 sanciones en funcicn
de |3 magnited v gravedad de kos dafos gue ello sventualments
pudiere ocasionar en los sistemas del D5INERGMIN.

10.7. Contenido del Informe

Los informes presentados por lzs Empesas Supsrvisoras seran sometidos 3
evaluacion por &l area respectiva, a fin de verificar la calidad del trabajo
reslizado. Siendo =l informe 2l elemeanto gue recoge 2l trabsjo de |l Empresa
Bupervisora ¥ =l gue ornigina acciones de control y/o sanciones 3 1 entidad
supervisads, estos deberan estar comectaments prepsrados, libres de
=rrores de interpretacion, y con bwens redsccion y sustentacion de los
argumentos planteados, incluyends la presentscion de todos los slementos
probatorios cormespondientes. Un informe con defectos recarga la labor
operativa de oficing, onginando retrasos con los  procedimisntos
sdministrativos y mayores cosios de operacion, por ko cusl su control resulta
fundamentsl en 2l mejoramisnto de |3 gestion. Por esta razon, |3 calidad v
oportunidad de presentacion de los informes seran tomados en cusnta pars
=l procesamiente de los psgos 3 lss Empresas  Supsrvisoras,
correspondiendo una penslidsd en 2l pago programado en los casos gue los
informes presenten deficiencizs gue reguisren |3 comeccion posterior. Del
mismo modo, la cslidad de kos informes presentados sera un factor de
svaluscion de los Supsrvisores.

Labores de Oficina — Apoyo al Proceso:

En caso gue |3 Empresa Supsrvisora recibs 2l encargo de apoyar 3l proceso de

Supsrvision en general, podra reslizar las siguisntes tarsas:

« Revisiony analisis de los informes de Supervision, con especisl stencicn 2 s
corecta emision de las observacionss v su sustento tecnico — legal;

= Estudic d= lzs actividades de lss Empresas Supsrvisorss de campo para
formulsr recomendsciones sobre 3 mansera d= mejorar I3 asignacion de tarsas,
su control y medicion de horas-hombre;

» Procesamiento de ls informacion obtenids por las Empresas Supervisoras de
Campo ¥y 3cciones de control v seguimienio del levantamienio de observacionses
por las entidades supsrvisadas;

« Werificacion v andlisis de la estadistica de resultados gue permitan emitir
directivas para las scciones de las Empresas Supsrvisorss de campo,
orientandolas al logro de resultados eficaces;

= Oiras labores relacionadas gue =l D5INERGMIN, k2 encargus.

Valorizacion:

OSIMERGMIN aprobara v cancelara el documento de pago commes pondiente, de
scusrdo 3 los procedimisntos administrativos vigentes.

Los pagos s= cancelaran de scwerdo 3l monto ofertado en 2| Proceso de Seleccion
d= Empresas Supsrvisoras v 3l trabajo desammollado.
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12.1. Penalidad o i )
La Penalidsd ser3 cakulads conforme sz indica enlatabla N® 01 y aplicada
sagun 2l procedimiento descrito an 2l numsaral 12.2 de |a prasenta guia.

12.2. Aplicacion de la Penalidad ) o
Los descusntos antes indicados seran splicados de la siguiente manera:

Persona Matural

Walorzacion Bruta : ¥
Mensusl d=l mes *n”°
[ TMpUSsTo 3 5 Renia | 10 : P A
Total : X - 10%(X)
. | PePenaldad)® | Valorzacion bruta
o | e = L
Fenalidad mensual del mes n-1)
Meto a pagar : I-[iﬂ"ﬁIf-[Penalidad}l

Persona Juridica

EE52 IMponiolE [MEensial) oel mes 0 ¥
MW {1575 : L EEER]
Total Fago Mensual : T+ 1T%(7} |
. : [7=Fenaldsd] | [o1al Fag
mrlidad 1 e =ik A 5
Fenalidad Mensual del mes n-1)™
Helo a pagar : YH[15% 1 -Fenalidad
) Toke Fago Mernsmal ded mes. -] sgulivales &l monds Saciamdo del mes, anbedor, ss deci

& bz e Imponlible mds kG

La base de cakule de la Penalidad comprendera unicaments sl monto
ofertado por ls Empresa Supsrvisora. En sl sentido, no 52 consideraran las
retribuciones adicionales dispusstas por OSINERGMIN.

13. Penalidades
Todos los documentos emitidos por lzs Empresas Supsrvisoras en el gjercicio de
sus funciones de supsrvision estaran sujgtos & Verificacion Ex-post por parte del
personal gue designe el OSINERGMIN incluyendo los Oficios de Observaciones,
Informes de Supervision, Informes Finales, Informes Técnicos Favorables, Informes
Tecnicos d= Abandono, Informas Teocnicos Denegstonios, Informes Tecnicos de
Desistimisnto, proyvectos d2 Resolucion, Informes de Gestion, stc. Para tal efecio, =l

5
A
i
b
I
»
b
%
:
j
:
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DEIMERGMIN seleccionars al azar los expedientes gue seran verificados. Para la
Verificacion Ex-post el OSIMERGMIN podra disponer gue una nueva Visita de
Supervision s haga sl establecimiento, instslacion o medio de transporte ¥ gue s
haga una evaluacion del expedients comespondients,

Sl como resultado de dicha verificacion se enconirase enrores de forma o de fondo,
incumplimientos de plazos, etc. cometidos durante €l proceso de supervision
reslizade por algin Supsrvisor se aplicars penslidadss 5 la comespondients
Empress Supervisors. Dichas penslidsdes seran cskulsdss conforme sl
procedimiente descrito & continuscion:

Procedimiento para Calculo de Penslidsdes pars Empresas Supervisoras.

3} Las Aress correspondientes seleccionasn, por cads Supsrvisor gue este bap su
dependencis, una musesirs de los expedientes trabsjados durante el pericdo
mensusl bsjo anslisis. La musstrs debera contenar 5l menas 1096

b} Las Aress comespondientes designaran 3l responssble de sfectuar la
“erificacion Ex-postde kos expedientes contenidos en la muestra v le asignara
dichos expedientes.

¢} ElResponsable de ls Verficacion Ex-postdebera caloular |3 penslidad de cada
sxpediente gue s= ke haya asignado, si s hubisrs, splicando 3 tsbls de
penalidades. La Penalidad del expediente se calkouls sumando las penalidades
qQue cormesponden 3 cada emor cometido en 2l expediente. Este valor 25 un
porcentsje gue eventuslmente pusds ser mayor gue 1000,

dy Las Arsss sprobaran |3 Penslidsd de cadas Supsrvisor gue este bajo su
dependencia. Ls Penalidad d= cads Supsmvisor &s 2l promedio simple d= las
Penalidades d= los expedisntes que le corresponden que s=ra caloulada por 2l
responsable de cada Area.

=) La Penslidsd de cads Supsrvisor 25 un porcentsje gue eventuaments pusds sar
mayor gue 1005,

fy El responsable csloularda |z Penslidsd de cads Empresa Suwpsrvisora, La
Pznalidad d= cadas Empresa Supsrvisora =5 2l promedio simple de las
Pznalidades de los Supsrvisorss que le correspondan.

g} Lz Penslidad de cadas Empresa Supsrvisora 25 un porcentsje gue evantusimsanis
pusde ser mayor gue 1005,

h} Las Penzlidades d= las Empresas Supsrvisoras seran aplicadas gradusiments
dz la siguisnts mansra;

h.1} Parael primer trimestre |z Penalidad maxima a aplicar sera 10%. Esto
quizre decir gue si ks Penslidad d2 una Empresa Supsrvisora para 2l 1°,
(ol 2% 0 2l 3% mas es supsnior 3l 103 solo s=r3 penalezada con 103 v =i
lz Penalidad =s inferior 3 10% s2 l= penslizara con 2l porcantaje que
resulte d= aplicar el procedimisnto desorito 2n 35 secciones del "13.37 &l
"13.g".

A partir del s=gundo trimestrz |3 Penslidsd maxima 3 aplicar s=ra 15%.

En caso de repetirss 2n 2 masss sucssives 2l maxime de penalidad o 2n

4 meses distintos dentro de los Gtimes & massas, |35 Arsas propondran 2|

reting dz |3 empresa supsnvisora — persona natwrsl o slguno o todos los

integrantes de la empresa supsnvisors — persona juridics v t&rmino del
contrato salvo razon debidaments justificads v aprobada por el Gerente
de Iz GFGN.

il
L
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14. Comunicaciones Electronicas
Las comunicacionss slectronicas remitidas 3 los supsrvisores, se efectusran 3
traves del cormso electronico de OSINER GMIN, bajo 2l dominio Sosineng gob.pe Al
respecto todos los supsrvisores deberdn 3perursr, en coordinadion con su dvson o
ares, sucores pondients comreosn |3 Oficinag de Informatica. Las comunicacionss
par este medio son consideradas como oficisles.

15. Revisiones o ]
La presente Guia General de Supervision podra ser revisada por OSINERGMIN,

debisndo los Supsrvisores v Empresas superveoras contratadss, sdecusrse 3 las
revisionas gue 52 haga.
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16. Tabla N* 1 Penalidades
PEMALIDADES POR OFICKDS DE OB SERVACKINES, INFORMES DE SUPERVISION, INFORMES
TECHICOS ¥ PROYECTOS DE RESOLUCION
ERRORES OE FORMA
™ [vanaoan « Mo 2N Un Mmodaa 02 JoCUmamo  aprinady. Emag ¢ =
=ira, nagrita, suvayada, maylsoula, manganss, numarackin 42 pagina,
faila, aic.
2 [UEzacn ¢ =m0 N0 apians para 2 oo, =
[ I B= T S . SE N s e = =
nor tamg 52 panaliza 3 pari o EF_":.'I:I = falada an un misma
JOCUMREa.
TZ  [CEponos para ihoras modlcanone:s 02 13 1a04d 02 ~enadaes.
Loz D T s o R I E =l e :r:ng o0 [
T : 5%
e
e
alEaryadas.
T [Cres 2N & namie O Tazon So0al, i)
Supandsada v drecodn Of sstaniesomismio O mslEEacn visitados.
] ™=
11 i)
nofificacdianas, Sic.
Tabda N* {1
PEMALIDADES
N*® DESCRIPCION PEHALIDAD
ERRORES DE FOMDD
12 [incumplimiamos na absarvados (Smor por amiskan) e
por cada s
13 NCUMpNTISE: qUe N0 Comespands Ooearval por Md Coimespande 3 13 e
quia i manual d2 supsndsian. por cada s
12 T i)
[andisis potra). nor cada s
-] ¥ [ %
3 Emidad Supandsada. DOr C3da amor
18 [Ana@ss madecdada o e [ i
prazamiadas por la Entdad Supsnvisada. por cada S
7 |[Oiee tpo 02 arones 5%
nor cada e
s ] SIS Of JTE n Fiy
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14

MCOMpUmameE  OEavads  Soempeansansms  y  gue  a0emas
consfiuyan mofivo sulldama para dedarar Improcedamia un3 sallciiud
pregperaiva. Por slamgia, 13 umicaciin del sstamiacimiania ng cumgpis
con dstancizs  minima3s  de ssgunidad, & royecia es bviabis
amblamaimans, & proyscia no cusma con carilicada de compaiiniidad
g2 s, S

[

[ FLAZD

OE ENTHEGA

14

CEma =1 Smir § depacna 2 olod 02 DEanananss y peesnar
mxrms de supsnishan respecia 3 13 fecha de asignacian. L3 tolranda
25 d2 un di3 hanl 9= piazg estEdiscida =0 los INstuCEVOs 3DNOBadeE de
cad3 acividad (s2 panaliza 3 parir 42 saqunda dia haol de dkchas
plargs] 0 2 kos documamio donds =S ssladiarca s plamos para o

Lamdra an Smimr dEspacnar @ Lhod 0 Lieanvanongs ¥ e
mame de supsndsin respacic I3 Bdd de 3slgnaddn de un
yanamiamio d8 absanvadianes (ouandd nd 52 raquiare wisia de
nspaccan). L3 folsranda a5 de un dia habll 9 plaro ssiabiadida an ks
netruclings 3praiados o dooumanmios amilidos para cada acividad, por
iama 52 panaliza 3 parie g unda dia nabll de dchos parnds.

21

125% D Ccadd
di3 de airasa

|i !55' i .‘EE
di3 de airasa

Tamad = 2mir y gespacna = m=a T y = Wma | ecicd
[taeoramie, denegaiio, desksBmismia, =) respeci A 13 fecha de 13
(i3 visia de Inspecciin O respecia 3 13 fecha de asignacian del iima
avantamiamia de obssrvaciones. Cuanda mo S8 requiere wisia de
nEpeccian 13 tolerancia ss de un di3 hADD 99 plamo estamiacido en bos
NEUCvoE 3moDados O documamos emidos par3 cada achvidad, por

1257 por c30a
di3 de airasa

iama 52 panaliza 3 parir da sagunda dla habll de dichas plands.
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Tabla N* {1
PENALIDADES
PENALIDAD

H* | DESCRIPCION
Damard =n amdlr ¥ Jdespachar & imfeme Final y & imfemes Taonkco de | 025% por ca3da

sy =
ahandang raspacia 3 3 fecha da 3signacian. La tolaranda o5 de un dia di3 d2 arasa
nanll g plazo sstablacido an kos Instruciegs O documsamas amilldos para
313 AT, p¥ LM 52 panaliza 3 partr o saqundd dia nand ge
dichos plazos.
|i 5’;' W.‘EE .3|§

23 |D=mara = 13 ewega
fua raginidy o :D;.I'T-""TI-:I '—'-"E:aj: DI aToras de fama (obdos de de araza

abzarvadianas, imormeas de supandsian, imonmes Sonkcos, 2k} La
farancls s 4 dias calsndario por tama 52 panaliza 3 parir 9= 510 dig.

INFORME DE GESTICON MENSUAL

24 Damaa on mesanar & Manme 02 =esian MaEua respecid & 18 120 | 00 por c3da i3

. 13 arancdia s 1 dia Ol poar amo de awasa

de Clams asiabiesids para cada mes
£2 panaliza 3 pardr o 240 diy ol
25 |Ime 02 meshan mensudl emiiE ionmasan Tedivd 3 anpedanmss T DY cadd
asignados. anpadiamia omiido
mea . = " DO (=114 )
apadiamas asg'lana (Mazos de giancidn, sstado O =_r='.ne-:l—'-'11£. =ic) | de forma y 2% por
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El Peruano
Miércoles 28 de agosto de 2013

Y/ NORMAS LEGALES

501919

ORGANISMOS REGULADORES

ORGANISMO SUPERVISOR
DE LA INVERSION EN

ENERGIA Y MINERIA

Aprueban Reglamento de
Supervision y Fiscalizacion de Ilas
Actividades Energéticas y Mineras de

OSINERGMIN

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION
EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N°171-2013-0S/CD

Lima, 15 de agosto de 2013
CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispone el articulo 4° de la Ley N°
27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional
del OSINERGMIN, las funciones de Supervision, Supervision
Especificay Fiscalizacion atribuidas al OSINERGMIN podran
ser ejercidas a través de Empresas Supervisoras, pudiendo
ser estas personas naturales o juridicas debidamente
calificadas y clasificadas por el OSINERGMIN;

Que, asimismo la referida norma establece que la
contratacion de Empresas Supervisoras se realizara
respetando los principios de igualdad, no discriminacion
y libre competencia, y que mediante resolucion del
Consejo Directivo del OSINERGMIN se estableceran los
criterios y procedimientos especificos para la calificacion
y clasificacién de dichas empresas, asi como para la
contratacion, designacion y sjecucién de las tareas de
supervision y fiscalizacién que realizaran;

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo
N° 205-2009-OS/CD, se aprobd el “Reglamento de
Supervision de Actividades Energéticas y Mineras”, el
cual con sus modificatorias es el que rige la contratacién y
actividades realizadas por las Empresas Supervisoras;

Que, enaras de mejorar el marcoreglamentarioreferido
alarealizacion de actividades de supervision y fiscalizacion
de actividades energéticas y mineras realizadas por
Empresas Supervisoras, se procedid a la revision integral
del Reglamento vigente y conforme lo dispone el articulo
14° del Reglamento que establece disposiciones relativas
a la publicidad, publicacion de proyectos normativos y
difusiéon de normas legales de caracter general, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, y el
articulo 25° del Reglamento General de OSINERGMIN,
aprobado por Decreto Supremo N° 054-2001-PCM,
mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 089-2013-
OS/CD, se publico el proyecto del nuevo “Reglamento del
Supervision y Fiscalizacién de Actividades Energéticas
y Mineras”, en el cual se establecid el plazo de quince
(15) dias calendario para la presentaciéon de opiniones y
sugerencias de los interesados;

Que, se evaluaron las opiniones y sugerencias
recibidas, conforme se aprecia en los anexos de la
presente resolucion, incorporandose algunos al texto del
proyecto;

Que, estando a lo dispuesto en la Ley N° 27332, Ley
Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion
Privada en los Servicios Publicos, y el Reglamento General
del OSINERGMIN, aprobado por Decreto Supremo N°
054-2001-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Reglamento de Supervisién
y Fiscalizaciéon de las Actividades Energéticas y Mineras
* de OSINERGMIN".

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente
Resolucion y del Reglamento aprobado en el diario oficial
El Peruano. Asimismo, disponer que, conjuntamente con
su Exposicion de Motivos y Cuadro de Comentarios sean

publicados en el portal electronico de OSINERGMIN (www.
osinergmin.gob.pe) y en el Portal del Estado Peruano
(www.peru.gob.pe).

JESUS TAMAYO PACHECO
Presidente del Consejo Directivo
OSINERGMIN

REGLAMENTO DE SUPERVISION Y FISCALIZACION
DE LAS ACTIVIDADES ENERGETICAS Y MINERAS
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objetivo.-

El objetivo del presente Reglamento es establecer los
criterios y procedimientos especificos para la calificacion
y clasificacion de las Empresas Supervisoras, asi como
para la contratacion, designacion y ejecucion de las
tareas de supervision y fiscalizacion que realizaran tales
empresas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.-

Lo dispuesto en el presente Reglamento es de
obligatorio cumplimiento para OSINERGMIN, las
Empresas Supervisoras y los Agentes Supervisados en
el marco de las actividades de supervision y fiscalizacion
gue realice el OSINERGMIN para verificar el cumplimiento

e las oblié;aciones legales, contractuales o técnicas bajo
el ambito de su competencia.

Articulo  3.- Contratacion de
Supervisoras.-

Para el ejercicio de las acciones de supervision y
fiscalizacion, OSINERGMIN podra contratar Empresas
Supervisoras, al amparo de lo dispuesto en la Ley de
Fortalecimiento Institucional de OSINERGMIN -Ley
N° 27699 y la Ley que transfiere competencias de
supervision y fiscalizacion de las actividades mineras al
OSINERGMIN, Ley N° 28964.

Empresas

Articulo 4.- Principios.-

Ademas de los Principios de Accion establecidos en
el Reglamento General de OSINERGMIN, aprobado por
Decreto Supremo N° 054-2001-PCM, son aplicables los
siguientes principios en el desarrollo de la funcién de
supervision y fiscalizacion:

4.1. Eficiencia: Las Gerencias de Fiscalizacion o
area equivalente, asi como las Empresas Supervisoras
desarrollaran las actividades de supervision y fiscalizacion
con un uso eficiente de sus recursos, y procurando
evitar que se generen costos excesivos a los Agentes
Supervisados.

4.2. Presuncion de veracidad: Se presume que los
documentos exhibidos o presentados a OSINERGMIN por
las Empresas Supervisoras y los Agentes Supervisados
responden a la verdad de los hechos é]ue afirman, sin
perjuicio del derecho de OSINERGMIN de comprobar su
veracidad.

4.3. Transparencia: los actos de las Gerencias
de Fiscalizacion o area equivalente, asi como de las
Empresas Supervisoras deberén adoptarse de manera

a prevenir, evitar y corregir la comision de acciones u
omisiones constitutivas de infracciones, sin perjuicio de
las acciones de fiscalizacion correspondientes.

Articulo 5.- Definiciones.- o
Para los fines del presente Reglamento, los siguientes
términos se definen como:

5.1. Agentes Supervisados.- Personas naturales
o juridicas de derecho publico o privado que realizan
actividades del sector energético o minero.

5.2. Contrato de Supervision.- Contrato de locacion
de servicios celebrado entre OSINERGMIN y la Empresa
Supervisora, con la finalidad que realice las funciones
de supervision o fiscalizacion, en representacion de
OSINERGMIN en el ambito de su competencia. El
contrato de supervision se rige por lo dispuesto en el
Codigo Civil y no genera relacion de naturaleza laboral
con OSINERGMIN.

5.3. Empresas Supervisoras.- Personas naturales
o juridicas, debidamente calificadas y clasificadas como
tales por el OSINERGMIN, que realizan por encargo
actividades de supervision y fiscalizacion en los sectores
energético o minero. Se extiende sus alcances a los
profesionales presentados por las personas juridicas para
desarrollar las funciones de supervision y fiscalizacion,
asi como a sus representantes.

5.4. Funcion de Supervision.- Comprende la facultad
de verificar el cumplimiento de las obligaciones legales,
contractuales o técnicas por parte de las entidades o
actividades supervisadas, asi como la facultad de verificar
el cumplimiento de cualquier mandato o resolucion emitida
por el OSINERGMIN, o de cualguier otra obligacién que se
encuentre a cargo de la entidad o actividad supervisadas.
Incluye la funcion de supervision especifica. Puede
ejercerse a través de acciones programadas o de manera
inopinada.

5.5. Funcionde Fiscalizacion.- Comprende lafacultad
de realizar acciones de verificacion de cumplimiento de
obligaciones, conducentes a determinar la comision de
infracciones por parte del Agente Supervisado. Puede
ejercerse a través de acciones programadas o de manera
inopinada.

5.6. Gerencia de Fiscalizacion o area
equivalente.- Gerencia, Oficina o Secretaria que tenga
a su cargo verificar el cumplimiento de las obligaciones
legales y contractuales; o una norma, reglamento
o procedimiento, mandato o medida administrativa
emitida por OSINERGMIN por parte del Agente
Supervisado; y que requiera para tal efecto los servicios
de una Empresa Supervisora, siendo responsable de la
supervision del contrato.

5.7. Programa Anual de Supervisién.- Documento
de gestion que contiene la planificacion de las actividades
de supervision de cada Gerencia de Fiscalizacion o drea
equivalente, aprobado por la Gerencia General para cada
ano.

5.8. Sector energético.- Comprende a los subsectores
de electricidad e hidrocarburos. Dentro de éste ultimo las
actividades vinculadas a temas de hidrocarburos liquidos
y de gas natural.

5.9. Sector minero.- Comprende las actividades
mineras de la gran y mediana mineria y de aquellos
titulares mineros que no cumplen los requisitos de
pequeno productor minero, asi como las actividades de
almacenamiento de concentrado de minerales.

TiTtuLon
DE LA SUPERVISION

CAPITULO |: MODALIDADES DE
SUPERVISION Y FISCALIZACION

Articulo 6.- Supervision Pre-operativa.-

Es aquella que realiza OSINERGMIN con el fin de
emitir un informe técnico favorable o para efectuar una
evaluacion técnica sobre el proyecto de instalacion o
modificaciondeinstalaciones, establecimientosounidades,
previamente al inicio de actividades, a fin de verificar si
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se cumplen las condiciones técnicas y de seguridad u
otras obligaciones previstas en la normativa, asi como las
asumidas contractualmente por el Agente Supervisado o
derivadas de disposiciones administrativas.

Articulo 7.- Supervisién Operativa.-

Es aquella que se realiza de acuerdo al Programa
Anual de Supervision aprobado por OSINERGMIN,
a fin de verificar el cumplimiento de las condiciones
de operacion dispuestas por la normativa vigente,
asi como las asumidas contractualmente por el
Agente Supervisado, o derivadas de disposiciones
administrativas.

Articulo 8.- Supervision Especial.-

Es aquella accion adicional al Programa Anual de
Supervision que, a juicio de OSINERGMIN, sea necesario
efectuar a fin de comprobar si ciertas caracteristicas de
la operacion, instalacion, equipamiento o conducta de los
Agentes Supervisados tienen las condiciones técnicas o
de seguridad requeridas por la normativa, asi como las
asumidas contractualmente por el Agente Supervisado, o
derivadas de disposiciones administrativas.

En esta mod%lidad estdan comprendidas las acciones
de supervision y fiscalizacion derivadas de accidentes,
emergencias, aquellas que deriven de denuncias, u otras
imprevistas que pudieran surgir.

CAPITULO Il
ACTIVIDADES DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

Articulo 9.- Actividades de supervision Yy
fiscalizacion en Hidrocarburos Liquidos.-

9.1. Exploracion dy Explotacion: Supervision y
fiscalizacion de las condiciones técnicas y de seguridad u
otras obligaciones previstas en la normativa, o derivadas
de disposiciones de OSINERGMIN en las etapas de
exploracion y explotacion de hidrocarburos liquidos.

9.2. Procesamiento, Almacenamiento, Ductos y
Terminales: Supervision y fiscalizacion de las condiciones
técnicas y de seguridad u otras obligaciones previstas en
la normativa, derivadas de disposiciones de OSINERGMIN
o asumidas contractualmente, en refinerias, plantas de
procesamiento, ductos, plantas de abastecimiento, plantas
envasadoras, terminales, asi como en instalaciones
de comercializadores de combustible de aviacion, de
comercializadores de combustibles para embarcaciones,
en distribuidores mayoristas, y en medios de transporte
acuaticode hidrocarburos liquidos o gas licuado de petroleo
-GLP (barcazas, buques y otras embarcaciones).

9.3. Comercializacion: Supervision y fiscalizacion de
las condiciones técnicas y de seguridad, asi como otras
obligaciones previstas en la normativa o derivadas de
disposiciones de OSINERGMIN, en establecimientos de
venta al Publico de combustibles liquidos y GLP (grifos,
estaciones de servicio, grifos flotantes, grifos rurales y
gasocentros) las instalaciones de consumidores directos

e combustibles liquidos, otros productos derivados de
hidrocarburos y GLP, locales de venta de gas licuado
de petroleo (GLP) y medios de transporte terrestre de
combustibles liquidos y otros productos derivados de
hidrocarburos y GLP {Camiones Cisternas, Camiones
Baranda, Camionetas y Vagones Tanques) y las redes de
distribucion de GLP.

9.4. Otras actividades: Supervision y fiscalizacion
del cumplimiento de las obligaciones de los Agentes
Supervisados en temas relacionados al control de calidad
y cantidad de hidrocarburos liquidos y gas licuado
de petréleo (GLP) en establecimientos de venta de
combustiblesyplantas envasadoras, aportesporregulacion
y fondo de estabilizacion de precios de combustibles,
asi como la erradicacion de establecimientos informales
(entendiéndose por informalidad aquella conducta ilegal
que realiza una persona natural o juridica al llevar a
cabo una actividad de hidrocarburos sin cumplir con la
normativa vigente); y otras previstas en la normativa.

Articulo 10.- Actividades de supervision vy
fiscalizacion en Gas Natural -

10.1. Exploracion y Explotacién: Supervision
y fiscalizacién del cumplimiento de las condiciones

técnicas y de seguridad u otras obligaciones previstas
en la normativa, asumidas contractualmente por el
A%ente Supervisado o derivadas de disposiciones de
OSINERGMIN, en las etapas de exploracion y explotacion
de gas natural y derivados.

10.2. Produccion, Procesamiento y Transporte:
Supervision y fiscalizacién del cumplimiento de las
condiciones técnicas de seguridad previstas en
la normativa, asumidas contractualmente por el
Agente Supervisado o derivadas de disposiciones
de OSINERGMIN, en las etapas de exploracion y
explotacion de gas natural y derivados, en las plantas
de procesamiento de gas natural, sistema de transporte
de gas natural y liquidos de gas natural, terminales
de carga de gas natural licuado y derivados de gas
natural.

10.3. Distribucion: Supervision y fiscalizacion del
cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad
revistas en la normativa, asumidas contractualmente por
os Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones
de OSINERGMIN, en el sistema de distribucion de gas
natural.

10.4. Comercializacion de GNV, GNC GNL:
Supervision y fiscalizacion del cumplimiento de las
condiciones técnicasdv de seguridad previstas en la
normativa o derivadas de disposiciones de OSINERGMIN,
en las actividades de comercializacion del Gas Natural
Vehicular (GNV), Gas Natural Comprimido (GNC) y Gas
Natural Licuefactado (GNL).

10.5. Otras actividades: Supervision y fiscalizacion
del cumplimiento de las obligaciones de los Agentes
Supervisados en temas relacionados al aporte por
regulacion y otras previstas en la normativa.

Articulo 11.- Actividades de supervision y
fiscalizacion en el subsector de Electricidad .-

11.1. COES-SINAC: Supervision y fiscalizacion del
cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley, el
Reglamento o en las normas técnicas y dil\sl{)osiciones
emitidas por el Ministerio de Energia inas o el
OSINERGMIN, incluidas a las licitaciones de energia.

11.2. Generacion: Supervision y fiscalizacion del
cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad

revistas en la normativa, asumidas contractualmente por
os Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones
administrativas en las centrales eléctricas, presas,
sistemas hidraulicos y térmicos, y otros componentes
técnicos.

11.3. Transmision: Supervision vy fiscalizacion
del cumplimiento de las condiciones técnicas y
de seguridad previstas en la normativa, asumidas
contractualmente por los Agentes Supervisados o
derivadas de disposiciones administrativas en las
subestaciones de transformacion, lineas de transmision
y otros componentes técnicos.

11.4. Distribucion: Supervision y fiscalizacion del
cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad

revistas en la normativa, asumidas contractualmente por
os Agentes Supervisados o derivadas de disposiciones
administrativas en las subestaciones de distribucion,
lineas de distribucion y otros componentes técnicos.

11.5. Comercializacion: Supervision y fiscalizacion
de los procesos comerciales de las empresas que
cuenten con concesion para distribucion de electricidad,
a fin de verificar el cumplimiento de la normativa,
de las obligaciones contractuales o disposiciones
administrativas.

10.1. Otras actividades: Supervision y fiscalizacion
del cumplimiento de las obligaciones de los Agentes
Supervisados en temas relacionados al aporte por
regulacion y otras previstas en la normativa.

Articulo 12.- Actividades de supervision y
fiscalizacion en el Sector Minero.-

12.1 Supervision Iy fiscalizacion del cumplimiento
de las disposiciones legales y técnicas; asi como la
seguridad de la infraestructura, sus instalaciones,
estion de seguridad y operaciones, relacionadas con
as actividades del Sector Minero, en las etapas de
exploracion, explotacion, beneficio, transporte minero,
y almacenamiento de concentrado de mineral, en los
Siguientes aspectos que correspondan a éstas:
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a) Geomecanica

b) Ventilacion

c) Transporte, Maquinarias e Instalaciones Auxiliares

d) Plantas de beneficio, fundiciones, refinerias,
depositos de concentrado de mineral y plantas de relleno
hidraulico

e) Depositos de relaves, pilas de lixiviacion, depésitos
de desmontes y tajo abierto

12.2 Otras actividades: Supervision y fiscalizacién
de otras actividades previstas en la normativa, como
consecuencia de denuncias, accidentes fatales vy
situaciones de emergencia, entre otros.

TiTULO 1l
DEL PROCESO DE SELECCION

Articulo 13.-.Requisitos previos al proceso de
seleccion.-

La Gerencia de Fiscalizacion o area equivalente que
requiera la contratacion de una Empresa Supervisora
solicitara a la Gerencia General la conformacion del
Comite de Seleccion, acreditando que las actividades
se encuentren enmarcadas en el Programa Anual de
Supervision, o sustentando que se trata de una Supervisién
Especial, y que cuente con disponibilidad presupuestal.

Articulo 14.- Comité de Seleccion.-

14.1 La convocatoria, seleccion y designacion de
las Empresas Supervisoras, estara a cargo de un Comité
de Seleccion conformado por Resolucion de Gerencia
General.

14.2 El Comité de Seleccion estara conformado
por un (01) representante titular y un (01) suplente de
la Gerencia de Fiscalizacion o area equivalente, un (01)
representante titular y un (01) suplente de la Gerencia de
Administraciéon y Finanzas, y un (01) representante titular
y un (01) suplente de la Gerencia General.

14.3 Los Comités de Seleccion son auténomos
respecto a la organizacion, conduccion y ejecucién de los
actos realizados durante sus labores; sus miembros son
solidariamente responsables de que la seleccion se realice
conforme a las disposiciones del presente Reglamento y
la normativa aplicable.

144 Todos los actos del Comité de Seleccion
se entenderan tomados por decision unanime, salvo
discrepancia expresa y fundamentada de uno de sus
miembros, en cuyo caso los acuerdos seran adoptados
por mayoria simple.

14.5 El Comité de Seleccién invitara como veedor
de sus procesos a un (01) representante del Organo de
Control Interno de la Entidad

14.6 Las labores del Comité de Seleccion concluyen
con la designacion del ganador del proceso de seleccion
mediante la publicacion del resultado final, pudiendo
extenderse unicamente para la resolucion del recurso de
reconsideracion que se interponga y, de ser el caso, la
nueva publicacién de resultados.

Articulo 15.- Etapas del proceso de seleccion.-
El proceso de seleccidn consta de las siguientes
etapas:

15.1 Convocatoria: Debe contener obligatoriamente
lo siguiente:

+ Descripcion basica del objeto del proceso de
seleccion,

- Valor referencial,

- Lugar o forma en que se realizara la inscripcion de
participantes,

+ Calendario del proceso de seleccion,

+ Indicacion del acceso a las Bases del proceso de
seleccion.

15.2 Formulacion y absolucién de consultas: Los
Interesados podran solicitar aclaracion a las Bases. Las
respuestas se integraran a las mismas. La formulacién
"y absolucién de consultas debera efectuarse, dentro del
plazo que se establezca para ello en el calendario.

15.3 Presentacion de Propuestas Técnica y
Econdmica: Los interesados deberan presentarlas, en la

forma, modo y oportunidad establecida en las Bases del
proceso de seleccion.

154 Evaluacion de Requisitos y Propuesta
Técnica: El Comité de Seleccion evaluara el cumplimiento
de los requisitos para la postulacion y calificara al postor
de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos
en las Bases. Los resultados de la evaluacion técnica
deberan ser publicados en el portal institucional.

15.5 Evaluacion de Propuesta Econdmica:
El Comité de Seleccidon solo evaluara las propuestas
economicas de los postores que hayan calificado en la
evaluacidn técnica.

15.6 Designacion: El Comité de Seleccion
designara a la Empresa Supervisora que obtenga el
mayor puntaje en el proceso de seleccién. En caso de
empate, se designara al postor que haya obtenido el mejor
puntaje técnico. De mantenerse el empate se decidira
por sorteo en presencia de notario publico, citandose
a las partes. El resultado final debera ser publicado en
el portal institucional, el cual deberé contener el orden
de mérito obtenido en el proceso por los postores que
calificaron en la evaluacion técnica.

Todos los procesos de seleccion generaradn un
Expediente Técnico, el cual contendra la informacion
referida a las etapas del proceso de seleccién.

Articulo 16.- Régimen de notificacion de los actos
del proceso.-

Todos los actos del Comité de Seleccidn, derivados del
proceso de seleccion seran notificados a través del portal
institucional de OSINERGMIN, salvo disposicidn distinta
en las Bases. La notificacion surtira efectos el mismo
dia de su publicacion en dicho portal, computandose los
plazos a partir del dia habil siguiente. Todos los plazos del
proceso se entenderan en dias habiles.

Articulo 17.- Requerimientos técnicos y Bases del
proceso de seleccion.-

17.1 La Gerencia de Fiscalizacion o érea
equivalente es la responsable de definir con precision
los requerimientos técnicos; asi como las caracteristicas
y condiciones del proceso de seleccion, las que deberan
contener, entre otros aspectos, las garantias exigibles, los
incumplimientos que generan penalidades, su forma de
calculo y mecanismo para su aplicacion. La Gerencia de
Fiscalizacion o area equivalente debera remitir ademas
al Comité de Seleccion una propuesta de los criterios
técnicos y econdmicos para la evaluacion.

17.2 Antes de aprobar las Bases, el Comité de
Seleccién puede efectuar consultas a la Gerencia de
Fiscalizacion o area equivalente sobre los alcances de
los requerimientos técnicos y, de ser el caso, sugerirle
meodificaciones. Cualquier modificacion a ser incluida
en las Bases respecto de los requerimientos técnicos
proporcionados por la Gerencia de Fiscalizacion o
area equivalente debera contar con la conformidad de
ésta.

17.3 En las Bases se determinara los actos del
Comité que contaran con presencia de Notario Publico.

Articulo 18.- Impugnacion de resultados.-

18.1 Contra el resultado de la evaluacion técnica
y el resultado final del proceso, solo puede presentarse
recurso de reconsideracion al Comité de Seleccion.

18.2 Lo resuelto por el Comité de Seleccion es
irrecurrible.

18.3 El plazo para solicitar al Comite de Seleccion
que reconsidere algun resultado es de tres (03) dias
habiles siguientes a su publicacion, y el plazo maximo
para pronunciarse es de cinco (05) dias habiles siguientes
a la presentacion del pedido.

18.4 Constituye un requisito para solicitar la
reconsideracion de un resultado, presentar una Carta
Fianza irrevocable, solidaria, incondicional y de realizacién
automatica a favor de OSINERGMIN por el uno por ciento
1% del valor referencial del proceso convocado. Dicha
fianza tendra un plazo minimo de vigencia de treinta (30)
dias calendario. La Carta Fianza sera custodiada por la
Oficina de Administracion y Finanzas.

18.5 Si el Comité de Seleccidn reconsidera el
resultado publicado, se devolvera la Carta Fianza al
postor.
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18.6 Si el Comité de Seleccion no reconsidera el
resultado publicado o si el postor se desiste de su recurso,
OSINERGMIN ejecutara la Carta Fianza.

18.7 EIl Comité de Seleccion declarara improcedente
el recurso de reconsideracion en los siguientes
supuestos:

a. Sean interpuestos fuera de los plazos establecidos
en el presente Reglamento.

b. El que suscribe el recurso no sea un postor o su
representante legal.

c. No exista conexién logica entre los hechos expuestos
en el recurso y el petitorio del mismo.

18.8 ElComité de Seleccion podra continuar de oficio
la revision del resultado, pese al desistimiento presentado,
si del analisis de los hechos considera que podria
afectarse intereses de terceros o la accion suscitada por
la iniciacién del procedimiento entrafiase interés general.
En este caso podra limitar los efectos del desistimiento al
interesado y continuar el procedimiento.

Articulo 19.- Proceso desierto.-

19.1 El proceso de seleccion o item que se hubiera
convocado podréa ser declarado desierto por las siguientes
causas:

a) Cuando no se hayan presentado propuestas.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas
cumpla los requisitos de las Bases.

¢) Cuando por causa imputable a las Empresas
Supervisoras, la ganadora del proceso de seleccion o las
siguientes en el orden de méritos en el resultado final no
suscriban el Contrato de Supervision.

19.2 En caso se declare desierto el proceso de
seleccion o item, el nuevo proceso de seleccion sera
conducido por el mismo Comité de Seleccion.

19.3 Sila declaratoria de desierto obedece a que no
se presentaron propuestas o ninguna de las presentadas
cumplid los requisitos de las Bases, el Comité de Seleccion
debera evaluar los requerimientos efectuados y, de ser el
caso, efectuar las modificaciones a que hubiera lugar,
previamente a convocar nuevamente.

Articulo 20.- Exoneraciéon del
seleccion.-

proceso de

20.1 Por situaciones de urgencia o emergencia,
debidamente justificadas por cada Gerencia de
Fiscalizacion o area equivalente y mediante Resolucion
de Gerencia General de OSINERGMIN, se podra
excepcionalmente contratar sin proceso de seleccion, en
tanto el monto total del contrato no exceda el 15% del
valor presupuestado para dicha Gerencia de Fiscalizacion
o area equivalente en el Programa Anual de Supervision.
En caso exceda del 15%, se requerira autorizacion
mediante Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo
de OSINERGMIN.

20.2 Aprobada la exoneracion, procedera la
contratacion de forma directa, debiendo considerarse que
en ningun caso se podra contratar con personas naturales
y juridicas que incurran en los supuestos de impedimento,
incompatibilidad o prohibiciéon descritos en el presente
Reglamento.

20.3 A efectos de la contratacion directa, podra
considerarse a las Empresas Supervisoras que hubiesen
resultado aptas en anteriores procesos de seleccion
convocados con objetos similares.

TiTULO IV
DE LAS EMPRESAS SUPERVISORAS
CAPITULO |: CLASIFICACION Y CONTRATACION

Articulo  21.- Clasificacién de
Supervisoras, personas naturales.-

Las personas naturales que lleven a cabo la funcion
" de supervisién o fiscalizacion, en representacién de
OSINERGMIN, deberan cumplir con los requisitos exigidos
por la ley para la realizacién de las actividades que sean
materia de la convocatoria.’

Empresas

Se clasifican de la siguiente manera:

21.1 Supervisor 1.- Profesionales con experiencia
con por lo menos diez (10) afios en las actividades de los
sectores supervisados.

21.2 Supervisor 2.- Profesionales con experiencia
con por lo menos cinco (5) afios en las actividades de los
sectores supervisados.

21.3 Supervisor 3.- Profesionales o tecnicos con por
lo menos tres (3) afios de experiencia en las actividades
de los sectores supervisados.

21.4 Supervisor 4.- Profesionales que hayan
aprobado el ‘Curso Anual de Extension Universitaria’
organizado por OSINERGMIN dentro del quinto superior
y obtenido calificacion sobresaliente en el Programa
de Practicas Profesionales, a los que se contratara
especificamente paralabores de supervisionque determine
la Gerencia de Fiscalizacion o area equivalente.

En los casos que se requiera experiencia profesional,
ésta se computara considerando aquella adquirida desde
que cuenta con el grado de bachiller.

Articulo 22.- Clasificaciéon de
Supervisoras, personas juridicas.-

Las personas juridicas que llevaran a cabo la funcién
de supervision y fiscalizacion en representacion de
OSINERGMIN, seran clasificadas segun las siguientes
categorias, de acuerdo a las actividades para las que
sean contratadas:

Empresas

22.1 Empresas Supervisoras  Acreditadas.-
Aquellas que cuentan con acreditacién del Organismo
Nacional de Acreditacion del INDECOPI o de un
organismo extranjero de acreditacion, u homélogo a este,
signatario de alguno de los Acuerdos de Reconocimiento
Mutuo de: la International Accreditation Forum - IAF
(Foro Internacional de Acreditacion), la International
Laboratory Accreditation Corporation - ILAC (Cooperacién
Internacional de Acreditacion de Laboratorios) o
la InterAmerican Accreditation Cooperation - [AAC
(Cooperacion Inter Americana de Acreditacion); como
QOrganismo de Inspeccion de Tipo A, con capacidad para
realizar actividades de supervision y fiscalizacion en el
sector energético y minero, bajo el ambito de competencia
del OSINERGMIN.

a) Empresa Supervisora Acreditada de Nivel A: Sera
convocada para actividades de supervision y fiscalizacion
del cumplimiento de las normas técnicas y de seguridad,
referidas al disefio y la construccién de instalaciones.

b) Empresa Supervisora Acreditada de Nivel B: Sera
convocada para actividades de supervision y fiscalizacion
del cumplimiento de las normas técnicas y de seguridad,
respecto del disefio y la construccién de modificaciones
y/o ampliaciones de instalaciones.

En esta categoria podréan participar consorcios
conformados por personas juridicas que cuenten, cadauna
de ellas, con la acreditacion requerida, siendo todos los
involucrados responsables solidarios ante OSINERGMIN
frente a cualquier accidon u omisién que constituya un
incumplimiento o genere algun tipo de responsabilidad.

22.2 Empresa Supervisora Técnica.- Aquellas
que cuentan con experiencia en actividades del sector
energético o minero, durante el periodo establecido en las
Bases. No le son exigibles las acreditaciones mencionadas
en el numeral precedente.

Las Bases deben considerar la evaluacion de
la experiencia del Jefe de Proyecto de la Empresa
Supervisora, sin perjuicio de las evaluaciones adicionales
que se pudiesen requerir.

En esta categoria podran participar personas naturales
o juridicas constituyendo consorcios, siendo todos los
involucrados responsables solidarios ante OSINERGMIN
frente a cualquier accion u omision que constituya un
incumplimiento o genere algun tipo de responsabilidad.

Podra suscribirse mas de un contrato de supervision
con una misma empresa supervisora, persona juridica,
en tanto en el proceso de seleccidon en el que resulte
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ganadora haya acreditado contar con los profesionales
con el perfil requerido para cada uno de los procesos.

Articulo 23.- Categoria requerida de Empresa
Supervisora por actividad.-

Las categorias de Empresas Supervisoras que seran
requeridas en los procesos de seleccion se determinaran
en las Bases de cada uno, en funcion de las actividades
a realizar.

Articulo 24.- Impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones.-

241 No podran participar en los procesos de
seleccion que OSINERGMIN convoque para el ejercicio
de funciones de supervisidn o fiscalizacion, si incurren en
alguno de los siguientes supuestos:

a) Mantengan vinculo como cényuge o conviviente
o relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros
del Consejo Directivo; o con trabajadores de OSINERGMIN
o terceros, que tengan participacién directa o indirecta en
el proceso de seleccion.

b) Tengan un procedimiento administrativo, un proceso
judicial o arbitral contra OSINERGMIN.

¢) Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa
juzgada por la comision dolosa de un delito.

d) Hayan sido sancionadas con inhabilitacién para
gjercer profesionalmente por los colegios profesionales,
por una autoridad administrativa o por sentencia judicial
con calidad de cosa juzgada.

e) Hayan sido sancionados con inhabilitacién para
ejercer la funcion publica mediante decision administrativa
firme.

f) Hayan sido despedidas por causa justa o hayan sido
sancionadas con destitucion por una entidad del Estado.

g) Se encuentreninscritas en el Registro de Resolucion
de Contrato de Supervision.

h) Los ftitulares de acciones o participaciones,
directores, directivos y apoderados de los Agentes
Supervisados; asi como su cényuge o conviviente o
quienes tengan relacion de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Lo dispuesto en el inciso h) se mantendra vigente
hasta 6 meses después a la conclusion de la relacion con
los Agentes Supervisados.

24.2 Cuando la convocatoria al proceso de seleccion
tenga por objeto la supervision o fiscalizacion de
determinados Agentes Supervisados, adicionalmente a
los supuestos menciocnados en el numeral 24.1, no podréan
participar si incurren en alguno de estos supuestos:

a) Mantengan una relacion contractual con los Agentes
Supervisados materia de la convocatoria o con empresas
del mismo sector que pertenezcan a su grupo economico,
excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario
del servicio;

b) Hayan tenido una relacién contractual con los Agentes
Supervisados materia de la convocatoria o con empresas
del mismo sector que pertenezcan a su grupo econémico, en
los 6 meses previos a la convocatoria, excluyendo aquellas
en que tengan la calidad de usuario del servicio.

Se considerara para efectos de a) y b) que pertenece
a su grupo econdmico cuando:

- Posea méas del 30% del capital de otra empresa,
directamente o por intermedio de una tercera;

- Mas del 30% del capital de dos o mas
empresas pertenezca a una misma persona directa o
indirectamente;

- En cualesquiera de los casos anteriores, cuando la
indicada proporcion del capital, pertenezeca a cényuges
entre si 0 a personas vinculadas hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad;

- El capital de dos o mas empresas pertenezca, en
mas del 30% a socios comunes de dichas empresas.

c) Tengan algun conflicto de interés respecto del
* Agente Supervisado materia de la convocatoria.

24.3 A efectos de sustentar no encontrarse incurso
en alguno de los supuestos mencionados, el postor debera

presentar una Declaracion Jurada conjuntamente con su
propuesta técnica. OSINERGMIN denegara de plano las
propuestas que no contengan la indicada Declaracion
Jurada.

244 Los contratos que se celebren en contravencion
de lo dispuesto en el presente articulo son nulos, sin
perjuicio las acciones civiles y penales a las que hubiere
lugar.

245 Los impedimentos, incompatibilidades vy
prohibiciones establecidos en el presente articulo se
mantendran durante la vigencia del contrato, y se
extienden por tres meses posterior a la culminacién del
contrato.

24.6 Sidurante la ejecucion de un contrato, derivado
de una convocatoria que haya tenido por objeto la
supervision y fiscalizacion de una o varias actividades,
OSINERGMIN encargara a la Empresa Supervisora que
resultara ganadora en este tipo de proceso, alguna labor
relacionada a un Agente Supervisado respecto del cual
se configurara alguna de las causales mencionadas en el
numeral 24.2, la Empresa Supervisora debera comunicar
tal situacion a OSINERGMIN a efectos de que esta entidad
disponga las acciones que considere conveniente.

Articulo 25.- Requisitos para suscribir el Contrato
de Supervisiéon.-

25.1 Son requisitos para la suscripcion de los
Contratos de Supervision, la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Polizas de seguro vigentes que las Empresas
Supervisoras contrataran directamente, las que deberan
consistir en Seguro de Accidentes Personales, Seguro de
Salud y Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,
ante los diversos peligros a los que estén expuestos en
el desarrollo de sus funciones y por el plazo que dure
el contrato. Las caracteristicas minimas del seguro por
accidentes personales y de salud deberan sujetarse a lo
establecido en las bases de cada proceso de seleccion.

b) Certificado médico de los profesionales que
realizaran las labores de supervision. El examen sera por
cuenta de la Empresa Supervisora y se realizara conforme
a las especificaciones indicadas en las Bases del proceso
de seleccion.

c) Declaracion jurada actualizada de no estar incurso
en alguna causal de incompatibilidad, impedimento o
prohibicion previstas en el presente Reglamento.

25.2 Los requisitos para contratar a los supervisores
4 seran evaluados por el Area de Administracion vy
Finanzas.

25.3 En tanto cumplan con los requisitos, una
Empresa Supervisora podra contratar con mas de una
Gerencia de Fiscalizacidn o area equivalente.

254 Contratadas las Empresas Supervisoras, la
respectiva Gerencia de Fiscalizacion o area equivalente,
procedera a asignarles las labores de supervision o
fiscalizacion materia del contrato.

CAPiTULQ Il: FUNCIONES DE
SUPERVISION Y FISCALIZACION

Articulo  26.-
Supervisoras.-

Las Empresas Supervisoras tendran para el gjercicio
de sus funciones, de acuerdo al marco legal vigente y a
las especificaciones técnicas de su contrato, entre otras,
las siguientes facultades:

Facultades de las Empresas

26.1 Realizar
notificacion.

26.2 Llevar a cabo los actos necesarios para
obtener o reproducir impresos, fotocopias, facsimiles,
planos, estudios o informes, cuadros, dibujos, fotografias,
radiografias, cintas cinematograficas, imagenes satelitales,
Sistema de Informacidn Geografica, microformas, tanto
en la modalidad de microfilm como en la modalidad de
soportes informaticos, y otras reproducciones de audio
o video, comunicaciones electronicas, la telematica
en general y demas objetos que recojan, contengan o
representen algun hecho, actividad humana o su resultado,
que sean pertinentes con el objetivo de la supervision
contratada.

inspecciones, con o sin previa
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26.3 Exigir a los Agentes Supervisados la exhibicién
o presentacion de documentos, incluyendo libros
contables, facturas, recibos, comprobantes de pago,
registros magnéticos/electronicos y en general todo lo
necesario para el ejercicio de su labor de supervision o
fiscalizacion.

26.4 Tomarcopiadelosarchivosfisicos o magnéticos/
electronicos, asi como de cualquier otro documento que
sea necesario para los fines de la accion de supervision o
fiscalizacion.

26.5 Tomar muestras, efectuar pruebas, analizar las
caracteristicas de los equipos, revisar las instalaciones v,
en general, llevar a cabo cualquier diligencia que conlleve
al cumplimiento del objeto de la accion de supervision o
fiscalizacion. Las diligencias dentro de las instalaciones de
los Agentes Supervisados estaran sujetas al cumplimiento
de condiciones de seguridad.

26.6 Tomar y registrar declaraciones de las personas
que puedan brindar informacién relevante sobre la
supervisién que se lleva a cabo.

26.7 Instalar equipos en las instalaciones de los
Agentes Supervisados o0 en las areas geograficas
vinculadas a la actividad objeto de supervision o
fiscalizacion para realizar monitoreos, siempre que no
dificulte las actividades o la prestacion de los servicios de
los Agentes Supervisados.

26.8 Simular el rol de usuarios, cliente, potencial
usuario o cliente o tercero, entre otros, a fin de lograr
el cumplimiento del objeto de la accién supervisora o
fiscalizadora.

26.9 Imponer medidas administrativas y mandatos
que resulten necesarios o realizar actos ante la verificacion
de algun hecho que lo amerite, cuando ello le haya sido
expresamente delegado.

26.10 Emitir observaciones vy recomendaciones
a las que se encuentre facultado en el ejercicio de sus
funciones, pudiendo ser ratificadas por la Gerencia de
Fiscalizacion o area equivalente cuando corresponda.

Articulo 27.- Obligaciones de
Supervisoras.-

Las Empresas Supervisoras tienen las siguientes
obligaciones:

las Empresas

27.1 Realizar en forma oportuna las acciones de
supervision o fiscalizacion requeridas por OSINERGMIN,
e informarle sobre el cumplimiento o incumplimiento
del Agente Supervisado a las obligaciones legales,
contractuales o de alguna disposicion emitida por
OSINERGMIN. Se incluye en esta obligacion, la de reportar
a OSINERGMIN aquellos aspectos que, sin ser materia
del contrato de supervision, puedan sean detectados
por la Empresa Supervisora como consecuencia de las
acciones de supervision y fiscalizacion realizadas, sin
que esto implique la realizacion de nuevas actividades de
supervisién y fiscalizacién.

27.2 Realizar la supervision o fiscalizacion con los
profesionales aprobados por OSINERGMIN, de acuerdo
con lo establecido en las Bases del proceso de seleccién.

27.3 Realizar previamente a la supervision o
fiscalizacion encomendada, la revision o evaluacion
exhaustiva de la documentacion de informacién
relacionada con la unidad o instalacion a supervisar o
fiscalizar, y las acciones de coordinacion previas con el
Agente Supervisado cuando corresponda.

27.4 Guardar reserva sobre la informacién o
documentacion de propiedad o en relacion a los Agentes
Supervisados por OSINERGMIN a la que haya accedido
por la supervisién o fiscalizacion; en ese sentido, si en
el ejercicio de las facultades otorgadas, las Empresas
Supervisoras tuvieran acceso a informacién que reuna
las caracteristicas de secreto comercial, industrial o a
cualquier otra informacion que pudiera ser calificada
como confidencial conforme a las disposiciones del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica o norma que la
sustituya, deberan informar de tal hecho a la Gerencia
de Fiscalizacion o area equivalente. Esta obligacion se
mantendra aun después del vencimiento del Contrato
de Supervision.

. 27.5 Absolver dentro del plazo que establezca

la Gerencia de Fiscalizacion o area equivalente, las
observaciones y requerimientos que le formule sobre los
informes presentados.

27.6 Identificarse ante quien lo solicite, presentando
la credencial otorgada por OSINERGMIN, salvo en los
casos a que se refiere el articulo 26 numeral 8.

27.7 Devolver a la fecha de presentacion del informe
final de supervision los documentos, informes, material
audiovisual o electrénico, notas y toda informacion
relacionada a la supervision y fiscalizacién realizada
durante todos sus periodos contractuales, indistintamente
de la causa de la culminacion de su contrato.

27.8 Disponer de equipos y demas instrumentos
necesarios para el cumplimiento eficiente de las acciones
de supervision o fiscalizacion.

27.9 Usar los implementos de seguridad que
correspondan, de acuerdo a la normativa, al momento de
realizar la labor de supervision o fiscalizacion.

27.10 Cumplir con las disposiciones emitidas por
OSINERGMIN vy los Agentes Supervisados en el marco
de la normativa sobre seguridad y salud en el trabajo
vigente.

27.11 Levantar las actas en presencia del personal
de los Agentes Supervisados con quien se entienda
la diligencia, quiénes deberan recibir y suscribir dicho
documento. En caso de negarse a hacerlo, debera
consignarse ello en las actas. Los aspectos minimos que
debe contener el acta son lugar, fecha, hora de inicio y
fin de la diligencia. nombre de los participantes, hechos
constatados. Los Agentes Supervisados podran consignar
en el Acta las observaciones que consideren pertinentes.

27.12 Mantener y asegurar la vigencia y cobertura
necesarias respecto de todas las pdlizas de seguros que
OSINERGMIN le hubiera establecido como condicién
necesaria para suscribir y mantener su Contrato de
Supervision.

27.13 En caso concluya la vigencia de |la acreditacion
o similar otorgada a las Empresas Supervisoras de Nivel A
y Nivel B, remitira OSINERGMIN la prorroga o renovacién
de la acreditacion otorgada, en un plazo no mayor a los
dos (02) dias habiles contados desde la fecha en la que
concluyé la referida vigencia. En tanto las Empresas
Supervisoras no cuenten con una acreditacion vigente, no
podran ejecutar el servicio para el que fueron contratadas
en calidad de Empresas Supervisoras de Nivel Ao B.

Las Bases del proceso de seleccion y el contrato
podran establecer obligaciones adicionales a las
enunciadas precedentemente.

Articulo 28.- Informes emitidos por las Empresas
Supervisoras.-

28.1 Las Empresas Supervisoras confratadas estan
obligadas a presentar informes al OSINERGMIN de acuerdo
a los requerimientos de cada Gerencia de Fiscalizacion o
area equivalente. El Informe tendra caracter de Declaracion
Jurada y sera suscrito por el responsable de la supervision
o fiscalizacién y remitido por el representante legal de
la Empresa Supervisora. Debera acompafiar toda la
documentacion sustentatoria recabada.

28.2 Los informes no tienen caracter vinculante para
OSINERGMIN.

28.3 Deben contener una descripcion detallada de
los hechos constatados, que evidencien el cumplimiento
o acrediten el incumplimiento de la normativa o de las
disposiciones contractuales materia de supervision.

284 A los profesionales de Ilas Empresas
Supervisoras que suscriban los informes, asi como
a sus representantes legales, le seran aplicables las
disposiciones del articulo 425° del Cddigo Penal, previsto
para funcionarios y servidores publicos.

Articulo 29°.-
Supervisados.-

Obligaciones de los Agentes

29.1 Los Agentes Supervisados, para los fines del
ejercicio de las funciones de supervision y fiscalizacion de
las Empresas Supervisoras, estan obligados a:

a) Permitir el ingreso a sus instalaciones.

b) Proporcionar oportunamente la informacién y
documentacion que permita verificar el cumplimiento de
sus obligaciones.

c) Realizar o brindar facilidades a la Empresa
Supervisora para ejecutar pruebas técnicas, mediciones,
instalacién o retiro de equipos, etc.




Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
N2 01-2014-OSINERGMIN-GFGN

501926

Y NORMAS LEGALES

El Peruanc
Miércoles 28 de agosio de 2013

d) Ejecutar los programas informaticos establecidos
en los procedimientos especificos para la remision de
informacion.

e) Firmar las actas de inspeccion.

29.2 La relacion anterior es enunciativa no
taxativa, debiendo los Agentes Supervisados brindar
cualquier facilidad que le sea requerida por la Empresa
Supervisora para el ejercicio de la funcién encargada por
OSINERGMIN.

29.3 En caso el Agente Supervisado incumpliera
las obligaciones enunciadas, o se negara a brindar las
facilidades requeridas por la Empresa Supervisora para
el ejercicio de la funcién supervisora o fiscalizadora,
serd sujeto a sanciéon administrativa, de acuerdo con
la Tipificacidon de Infracciones y Escala de Sanciones
correspondiente, sin perjuicio de ser denunciadas por el
delito de resistencia a la autoridad, tipificado en el Codigo
Penal.

CAPITULO lIl: DESEMPENO DE
EMPRESA SUPERVISORA

Articulo 30.- Penalidades.-

OSINERGMIN impondra penalidades a la Empresa
Supervisora por el incumplimiento del plazo en la
realizacion de actividades o entrega de informes u otra
documentacion, asi como otros incumplimientos que se
prevean en las Bases del proceso de seleccién.

Articulo 31.- Evaluacion de la idoneidad y calidad
de desempeno de las Empresas Supervisoras.-

Antes de que finalice el periodo contractual, la
Gerencia de Fiscalizacion o area equivalente elaborara
un informe sobre la idoneidad y calidad de desempefio de
las Empresas Supervisoras. El resultado de dicho analisis
podra servir como base para la renovacion de contratos o
futuras contrataciones que se puedan realizar.

Articulo 32.- Plazo de duracion del Contrato de
Supervisién y renovacion.-

32.1 La duracidn de los contratos con las Empresas
Supervisoras sera determinado en las Bases del proceso
de seleccion no pudiendo exceder de cinco (5) afios.

32.2 Los contratos podran ser renovados, previo
informe favorable de la idoneidad y calidad de desempefio
de la Empresa Supervisora, en tanto el periodo contractual
total no supere de cinco (5) afios.

32.3 Solo para el caso de los contratos con
Supervisores 4, el plazo maximo contractual no podra
exceder de dos (2) afios, incluidas las renovaciones.

Articulo 33.- Causales de resolucién del Contrato
de Supervisién.-

33.1 Sin perjuicio de las acciones civiles y penales
que correspondan, de ser el caso, OSINERGMIN
podré resolver el Contrato de Supervisién en caso
las Empresas Supervisoras incurran en los siguientes
supuestos:

a) Realizar subcontrataciones para realizar los
trabajos encomendados por OSINERGMIN sin contar con
su previa autorizacion.

b) Acumular por penalidades un importe equivalente al
10% del monto del contrato.

c) Coludirse con los administrados bajo cualquier
circunstancia que pueda originar el otorgamiento de
derechos o beneficios a éstos, que no son conformes al
ordenamiento legal.

d) Realizar la supervisién con profesionales no habiles
en el colegio profesional correspondiente.

e) Desempefiar acciones de supervisién en temas
para los cuales no ha sido designado.

f) No guardar reserva sobre la informacion obtenida
en la supervision.

g) No usar los implementos de seguridad que
correspondan y los que proporcione el Agente Supervisado
al momento de realizar la labor de supervision.

h) Incumplir las disposiciones sobre condiciones
- de seguridad y salud en el trabajo, establecidos por
OSINERGMIN y por los Agentes Supervisados para las
Empresas Supervisoras.

i} Presentar informacion falsa o documentacion
inexacta a OSINERGMIN, se hubiere o no obtenido
un beneficio por parte del Agente Supervisado como
consecuencia de ello.

j) No mantener y asegurar la vigencia y cobertura
necesarias respecto de todas las pdlizas de seguros que
OSINERGMIN le hubiera establecido como condicién
necesaria para suscribir y mantener su contrato de
supervision.

k) En el caso de las Empresas Supervisoras de Nivel
Ay Nivel B, no remitir al OSINERGMIN la prorroga o
renovacion de la acreditacion o similar obtenida, en un
plazo no mayor a los dos (02) dias habiles contados desde
la fecha en la que concluy6 la referida vigencia. Resuelto
el contrato, de considerarlo pertinente, OSINERGMIN
comunicara sobre la misma al Organismo Nacional de
Acreditacién de INDECOPI o al que sea competente,
segun corresponda, para los fines que consideren de
acuerdo a sus funciones.

[} No haber efectuado la comunicacion a que se refiere
el numeral 24.7 del presente Reglamento.

m) Verificacién de caso fortuito o fuerza mayor.

Las Bases podran establecer causales adicionales.

33.2 El Contrato de Supervision podra resolverse,
sin responsabilidad de ninguna de las partes, por mutuo
acuerdo, para lo cual se requiere la suscripcién de un
documento en el que conste la fecha en la que se hace
efectiva la resolucion.

Para dicho efecto, cuando dicho acuerdo surja a
iniciativa de la Empresa Supervisora, ésta debe formular
su pedido por escrito a OSINERGMIN con una antelacion
no menor a quince (15) dias habiles a la fecha propuesta
para que se haga efectiva la resoluciéon. Sélo se hara
efectiva la resoluciéon con la suscripcion del documento
antes mencionado y en la fecha sefialada en éste.
Contrato de

Articulo 34.- Resolucion de

Supervision.-

341 Cuando OSINERGMIN considere que la
Empresa Supervisora ha incurrido en alguna causal de
resolucion de contrato prevista en el presente Reglamento,
debera comunicarselo mediante carta notarial, a fin de
que exprese las razones que considere conveniente a su
derecho, en un plazo no mayor a siete (7) dias habiles.
Evaluado lo expuesto por la Empresa Supervisora, de
verificarse la causal imputada, OSINERGMIN procedera
a resolver el contrato cursando carta notarial.

342 En caso de resolucién del contrato, previa
autorizacion expresa de la Gerencia General, podra
contratarse directamente por el plazo restante del contrato
inicial, con la Empresa Supervisora que haya ocupado
el segundo lugar en el proceso de seleccion. Para tal
efecto, se le requerira a que acredite el cumplimiento de
los requisitos para confratar. De no cumplir los requisitos
o no estar disponible, podra contratar con las Empresas
Supervisoras que hayan ocupado los siguientes puestos,
siguiendo como orden de prelacion el orden de mérito.

Articulo 35.- Registro de Resolucion de Contratos
de Supervision.-

Cuando como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente Reglamento, se
resuelva el contrato suscrito con una Empresa Supervisora,
la Gerencia de Fiscalizacion o area equivalente inscribira
tal hecho en el Registro de Resolucion de Contratos
de Supervision a su cargo, dentro de los fres (3) dias
siguientes de la resolucién, lo que impedira a la Empresa
Supervisora y, de ser el caso, a las personas involucradas,
que participen en los procesos de seleccion que se
convequen en los siguientes tres (3) afios de resuelto el
contrato.

Articulo 36.- Solucién de Controversias.-

36.1 Cualquier controversia relativa a la validez
0 ejecucién del Contrato de Supervision sera resuelta
de manera definitiva e inapelable mediante arbitraje
de derecho, de conformidad con los Reglamentos y el
Estatuto del Centro de Conciliacion y Arbitraje Nacional
e Internacional de la Camara de Comercio de Lima, a
cuyas normas, administracion y decision se someten las
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partes en forma incondicional, declarando conocerlas y
aceptarlas en su integridad.

36.2 El Laudo arbitral emitido es definitivo e
inapelable, produce efectos de cosa juzgada y se ejecuta
como una sentencia.

36.3 Facultativamente, cualquiera de las partes
podra someter a conciliacion la referida controversia, sin
perjuicio de recurrir al arbitraje en caso ambas no lleguen
a un acuerdo, segun lo sefialado en el articulo 214° del
Reglamento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

Primera.- Los contratos suscritos y los procesos
de seleccidn convocados bajo la vigencia del anterior
Reglamento, se regiran por sus propias disposiciones.

Segunda.- En tfanto se determine el aporte por
regulacion aplicable a los agentes del sector minero,
los costos de la supervision y fiscalizacién para las
actividades mineras se determinan conforme a la
liguidacién correspondiente basada en el Arancel de
Fiscalizacion Minera e incluyen los gastos en bienes y
servicios que irroga la inspeccion, tales como transporte,
alojamiento, alimentacion, analisis de muestras, alquiler
de equipos, asesoria, asistencia técnica, entre otros. El
titular de la actividad minera objeto de inspeccion debera
asumir los costos de la supervision y fiscalizacion a los
que se refiere el parrafo anterior y pagar la liquidacion
correspondiente dentro de los siete (7) dias habiles de
haber sido notificada. La liquidacion del arancel no podra
ser objeto de cuestionamiento en la via administrativa.

Tercera.-Las Empresas Supervisoras de Instalaciones
de GNV, GNC y GNL (ESI), a las que se refiere la
Resolucion N°® 191-2001-0OS/CD, deberan entenderse
referidas a la categoria de Empresa Supervisora Técnica.

Cuarta.- Las Gerencias de Fiscalizacién o éarea
equivalente revisaran los procedimientos a su cargo
a fin de adecuarlos a las disposiciones de la presente
resolucion.

Quinta.- La Gerencia General establecera los
lineamientos que considere convenientes para el
correcto desarrollo de los procedimientos de seleccion,
en el marco de los principios establecidos en el presente
Reglamento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Unica.- Déjese sin efecto el Reglamento aprobado
por Resolucion N° 205-2009-0S/CD y sus modificatorias,
asi como todas las disposiciones que se opongan a la
presente.
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Lima, 6 de febrero de 2014

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal c) del articulo 3° de la Ley N2 27332, Ley
Marco de los Organismos Reguladores de la Inversién Privada en los Servicios Publicos, la
funcion normativa de los Organismos Reguladores, entre ellos Osinergmin, comprende la
facultad exclusiva de dictar, entre otros, en el ambito y materia de su competencia, los
reglamentos de los procedimientos a su cargo y otras normas de caracter general;

Que, segun lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley N2 27699 - Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional de Osinergmin, el Consejo Directivo estd facultado para aprobar
procedimientos administrativos especiales que normen los procedimientos administrativos
vinculados, entre otros, a la funcién supervisora;

Que, conforme lo dispone el articulo 4° de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional del Osinergmin, las funciones de Supervisién, Supervision
Especifica y Fiscalizacion atribuidas al Osinergmin podrdn ser ejercidas a través de Empresas
Supervisoras, pudiendo ser éstas personas naturales o juridicas calificadas y clasificadas por el
Osinergmin;

Que, asimismo, la referida norma establece que la contratacion de Empresas
Supervisoras se realizara respetando los principios de igualdad, no discriminacién y libre
competencia, indicando ademds que mediante Resolucion del Consejo Directivo se
estableceran los criterios y procedimientos especificos para la calificacion y clasificacion de
dichas empresas, asi como para la contratacion, designacion y ejecucién de las tareas de
supervision y fiscalizacion que realizaran tales empresas;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 171-2013-0S/CD, se aprobd el
“Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de Actividades Energéticas y Mineras de
Osinergmin”, el cual rige la contratacion y actividades realizadas por las Empresas
Supervisoras;

Que, el articulo 21° del Reglamento en mencion establece la clasificacion de las
Empresas Supervisoras, en la modalidad de personas naturales, como Supervisores 1, 2, 3y 4;
asimismo, sefala los requisitos para cada una de dicha categorias;

Que, a fin de promover una mayor participacion de profesionales en determinadas
actividades de supervision y fiscalizacién, se estima necesario modificar los requisitos para la
clasificacion de Supervisores establecidos en el articulo 21° del citado Reglamento;

Que, considerando la necesidad de efectuar labores de supervision y fiscalizacion, y
teniendo en cuenta que la presente modificacion tiene unicamente por finalidad iniciar los
procesos de seleccion de Empresas Supervisoras promoviendo la participacién de un mayor
numero de profesionales, corresponde exceptuar la presente resolucion de la publicacion para
comentarios, conforme a lo dispuesto en el articulo 252 del Reglamento General de
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RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 027-2014-05/CD

Osinergmin, aprobado por Decreto Supremo N2 054-2001-PCM y en el numeral 3.2 del articulo
14° del Decreto Supremo N2 001-2009-JUS;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° numeral 1 literal ) de la Ley Marco
de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios Publicos, Ley N° 27332,
modificado por Ley N° 27631; y estando a lo acordado por el Consejo Directivo de Osinergmin
en su Sesion N2 04-2014;

Con la opinion favorable de la Gerencia Legal, Oficina de Estudios Econdémicos y
Gerencia General;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Modificar el articulo 21° del Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de las
Actividades Energéticas y Mineras de Osinergmin, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Directivo N° 171-2013-05/CD, quedando redactado de la siguiente manera: ;

“Articulo 21.- Clasificacion de Empresas Supervisoras, personas naturales.-

Las personas naturales que lleven a cabo la funcién de supervision o fiscalizacion, en
representacion de OSINERGMIN, deberan cumplir con los requisitos exigidos por la ley
para la realizacion de las actividades que sean materia de la convocatoria.

Se clasifican de la siguiente manera:

21.1 Supervisor 1.- Profesionales con experiencia de por lo menos siete (7) aiios en
las actividades de los sectores supervisados.

21.2 Supervisor 2.- Profesionales con experiencia de por lo menos cuatro (4) afios
en las actividades de los sectores supervisados.

21.3 Supervisor 3.- Profesionales o técnicos con experiencia de por lo menos un (1 )
afio en las actividades de los sectores supervisados.

21.4. Supervisor 4.- Profesionales que hayan aprobado el “Curso Anual de

¥ Extensién Universitaria” organizado por Osinergmin, de preferencia dentro

LA del tercio superior, y que como consecuencia de su desempefio satisfactorio

% . en el Programa de Prdcticas Profesionales, se contratardn especificamente

: para las labores de supervision o fiscalizacion que determine la Gerencia de
Fiscalizacion o drea equivalente.

Se considera profesionales a quienes cuenten con titulo profesional o grado académico.
En las Bases del proceso de seleccion se determinardn los perfiles requeridos en funcion
de las actividades de supervision o fiscalizacién a realizar. Cuando se requiera
experiencia profesional, ésta se computard considerando aquella adquirida desde que
cuenta con el grado de bachiller.”

Articulo 22.- La presente norma entrard en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
diario oficial El Peruano.
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LEGAL
asi

Articulo 32.- Autorizar la publicacién de la presente resolucién en el diario oficial El Peruano y
con su Exposicion de Motivos, en el portal electronico de Osinergmin
(www.osinergmin.gob.pe) y el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe).

Presidente-dél Consejo Directivo

Osinergmin
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