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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS - PERSONAS NATURALES
GERENCIA DE FISCALIZACION ELECTRICA

1. GENERALIDADES
1.1. Antecedentes

El Reglamento de Supervision y Fiscalizacion de Actividades Energéticas y Mineras de
Osinergmin, aprobado mediante Resolucidn del Consejo Directivo Osinergmin N° 171-2013-
0S/CD y modificatorias (en adelante el Reglamento), en su articulo 14°, establece que la
convocatoria, selecciéon y designacion de las Empresas Supervisoras para la ejecucion del
Programa Anual de Supervision, estara a cargo de un Comité de Selecciéon conformado por
Resolucion de Gerencia General.

Para cumplir con esta disposicion, mediante la Resolucion N° 7-2015-0S/GG, la Gerencia
General ha designado al Comité de Selecciéon encargado del Proceso de Seleccidon de las
Empresas Supervisoras — Personas Naturales para la ejecucion del Programa de Supervision
2014.

La Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica ha presentado al Comité de Seleccidn los requerimientos
técnicos, las caracteristicas y condiciones del proceso de seleccion de empresas supervisoras.

1.2. Objetivo

El objetivo del presente documento es establecer el procedimiento que se seguird para
seleccionar y designar a Empresas Supervisoras — Personas Naturales para ejecutar el
Programa Anual de Supervisidn 2015 de la Gerencia de Fiscalizacién Eléctrica.

1.3. Base legal

e Reglamento de Supervision de Actividades Energéticas y Mineras de OSINERGMIN,
Resolucién N° 171-2013-05/CD y modificatorias.

e Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
e Resolucion N° 7-2015-0S/GG

e Ley 28151, Ley de creacion del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria —
OSINERGMIN.

e Reglamento General de OSINERGMIN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2001-
PCM.

e Ley N° 27699, Ley complementaria de fortalecimiento institucional de OSINERGMIN.
e Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con Electricidad - 2013” (“RESESATE-2013")
aprobado mediante Resolucidn Ministerial N° 111-2013-MEM/DM.

e Memorandum GG-134-2014, de fecha 02 de julio de 2014 sobre Honorarios de Empresas
Supervisoras.

e Memorandum GG-92-2015, de fecha 27 de marzo de 2015 sobre Disposiciones relacionadas
a los procesos de seleccion de Empresas Supervisoras.
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2. PROCESO DE SELECCION

2.1. Convocatoria

En concordancia con el Reglamento, se convoca a personas naturales a participar en el Proceso
de Seleccion para su designacion y contratacion como Empresas Supervisoras, conforme a las
bases del proceso.

Para los efectos del Proceso de Seleccién y en concordancia con el Reglamento, se entendera
como Empresa Supervisora - Persona Natural (en adelante ESPN) a aquella persona natural
debidamente calificada por Osinergmin, que realice por encargo actividades de supervision o
fiscalizacidn y cumpla con los requisitos exigidos para la realizacion de las actividades que sean
materia de la convocatoria.

La convocatoria se realizara a través del sitio destinado para el concurso en la pagina web del
Osinergmin y mediante un aviso publicado en un diario de circulacion nacional. Las bases se
encontraran disponibles en el sitio destinado para el concurso en la pagina web del Osinergmin
a partir del dia habil siguiente de efectuada la convocatoria.

Todos los actos de El Comité de Seleccion, se notifican a través del sitio destinado para el
concurso en la pagina web del Osinergmin, conforme lo dispone el articulo 16° del Reglamento.

El Cronograma del Proceso de Seleccion sera publicado en el sitio destinado para el concurso en
la pagina web del Osinergmin.

2.2. Requerimiento de servicios de supervisién

El requerimiento de empresas supervisoras se muestra en el Anexo N° 1, donde se sefala las
vacantes disponibles. El plazo de ejecucion del servicio es de hasta 1 afo, renovable
anualmente hasta un plazo maximo adicional de 4 afos, siempre y cuando la ESPN haya
obtenido una calificacion promedio de desempefio anual mayor a 90%, de acuerdo con el
informe sobre la idoneidad y calidad de desempeiio de las Empresas Supervisoras elaborado
por la Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica, o segun lo requiera Osinergmin.

Sera requisito para la suscripcion del contrato lo siguiente:

a. La acreditacion de la aptitud fisica del supervisor y la correspondiente conformidad otorgada
por Osinergmin, para desarrollar las labores de supervision. Para tal efecto, previamente a la
suscripcion, debera presentar los resultados del examen médico y los seguros establecidos
en el numeral 3.1.

b. Declaracion Jurada en la que manifiesta contar con el siguiente equipamiento minimo:
= Cuenta de correo electronico personal para las comunicaciones con Osinergmin.

= Teléfono celular de alcance nacional con red privada del operador Movistar (RPM), con
caracteristicas para recibir y enviar correos electrénicos en tiempo real (minimo
Smartphone 4G-LTE).

= Teléfono fijo con contestador automatico.
=  Conexion de correo electrénico.

Computadora portatil con las siguientes caracteristicas técnicas: Procesador de 64 bits
con velocidad 2.66 GHZ o superior, Nlcleos/Procesos 4/4, Memoria Cache 4GB, 4GB de
memoria RAM o superior, Disco Duro 500GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE
802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0, tamafio minimo de pantalla de 13", Grabador/
reproductor de DVD, Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, Sistema
operativo compatible con los sistemas del Osinergmin, Antivirus en todo momento
actualizado y con licencias.

* Impresora a colores.
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Camara fotografica digital con dispositivo fechador y lente teleobjetivo de por lo menos
135 mm o zoom 12X y 12 mpx.

Zapatos de seguridad dieléctricos que cumplan como minimo las especificaciones
técnicas nacionales de INDECOPI (ITINTEC 241.004 y 241.016 o las que las modifiquen) y
elementos de identificacion personal especificados por Osinergmin.

Casco de seguridad que cumplan como minimo las especificaciones técnicas (NTP
399.18: Clase B y ANZI Z89.1: Clase E o las que las modifiquen), Color blanco.

Disponibilidad de equipos de medicion de puesta a tierra, luxdmetro, pinza
amperimétrica, gausimetro, decibelimetro, multitester y medidor de altura de
conductores, cuando se requiera hacer mediciones de campo, cuando corresponda

2.2.1. Condiciones Generales

El servicio a contratar es de cobertura nacional.
Los postores tnicamente pueden postular a un solo programa.

No podran participar en el proceso de seleccién aquellos postores que brindaron
servicios como empresa supervisora (persona natural o juridica) cuyos contratos se
resolvieron como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones establecidas en
el mencionado Reglamento de Supervisién, cuando dicha resolucion tenga una
antigiiedad igual o menor a tres (03) afios a la fecha de la convocatoria del presente
proceso de seleccion.

Osinergmin se reserva el derecho de modificar unilateralmente los Procedimientos de
Supervisidn, procedimiento gastos de viaje, seguros y demas reglamentos respecto de
los servicios de supervisién durante la vigencia del contrato, dando aviso de ello a las
ESPN, quienes asumen e incorporan a sus servicios las disposiciones que contienen
desde su entrada en vigencia, sin ser necesario documento o modificacién contractual
alguna.

2.2.2. Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones para postular

En concordancia con el articulo 24° del Reglamento, no podran participar los postores que
se encuentren incursos en alguno de los siguientes supuestos:

a.

Mantengan vinculo como cényuge o conviviente o relacion de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros del Consejo
Directivo; o con trabajadores de Osinergmin o terceros, que tengan participacion
directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Tengan un procedimiento administrativo, un proceso judicial o arbitral contra
Osinergmin.

Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa juzgada por la comision dolosa de
un delito.

Hayan sido sancionadas con inhabilitacion para ejercer profesionalmente por los
colegios profesionales, por una autoridad administrativa o por sentencia judicial con
calidad de cosa juzgada.

Hayan sido sancionados con inhabilitacion para ejercer la funcién publica mediante
decisidon administrativa firme.

Hayan sido despedidas por causa justa o hayan sido sancionadas con destitucién por
una entidad del Estado.

Se encuentren inscritas en el Registro de Resolucion de Contrato de Supervision.
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h.

Los titulares de acciones o participaciones, directores, directivos y apoderados de los
Agentes Supervisados; asi como su cényuge o conviviente o quienes tengan relaciéon de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Lo dispuesto en el inciso h) se mantendra vigente hasta 6 meses después a la
conclusion de la relacion con los Agentes Supervisados.

Cuando la convocatoria al proceso de seleccion tenga por objeto la supervision o
fiscalizacion de determinados Agentes Supervisados, adicionalmente a los supuestos
mencionados precedentemente no podran participar los postores que incurren en alguno
de estos tres supuestos:

Mantengan una relacion contractual con los agentes supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan al mismo grupo
econdmico, excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario del servicio.

Hayan tenido una relacion contractual con los agentes supervisados materia de la
convocatoria o con empresas del mismo sector que pertenezcan al mismo grupo
econdmico en los 6 meses previos a la convocatoria, excluyendo aquellas en que
tengan la calidad de usuario del servicio.

Para efectos de lo indicado en los literales i y j se considera que pertenecen al mismo
grupo econdémico cuando:

e Posea mas del 30% del capital de otra empresa directamente o por intermedio de
una tercera.

e Mas del 30% del capital de 2 o mas empresas pertenezca a una misma persona
directa o indirectamente.

e En cualquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcidn de capital
pertenezca a conyuges entre si 0 a personas vinculadas hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

e El capital de 2 o mas empresas pertenezca, en mas del 30% a socios comunes de
dichas empresas.

Tengan algun conflicto de interés respecto del agente supervisado materia de la
convocatoria.

2.2.3. Alcance del Servicio y Perfil

El alcance del servicio establece las actividades a desarrollar por la ESPN y el perfil tiene por
objeto definir los requisitos que deben cumplir la ESPN, para cada uno de los distintos
programas que son materia de Supervision. Los alcances y perfiles se muestran en el Anexo
N° 2.

2.3. Registro de participantes

El Registro de participantes se efectia desde el siguiente dia habil de la publicacién
convocatoria en el sitio destinado para el concurso en la pagina web del Osinergmin.

El registro de participantes es gratuito y se realizara mediante correo electrénico a través de la
siguiente cuenta pds2015-Olgfe@osinergmin.gob.pe, durante las fechas sefialadas en el
cronograma y segun las condiciones y requisitos sefialados en las Bases.

Para efectos del registro deberan utilizar el formato del Anexo N° 4, debidamente llenado y
firmado por el postulante.
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2.4. Formulacion de Consultas a las Bases

Las consultas a las Bases seran presentadas por un periodo de tres (3) dias habiles, contados
desde el siguiente dia habil de efectuada la convocatoria. Las consultas se presentaran por
escrito por mesa de partes de Osinergmin (Bernardo Monteagudo 222 Magdalena del Mar), en
el periodo sefialado en el cronograma.

2.5. Absolucion de Consultas e Integracion de las Bases.

La absolucidn de El Comité a las consultas presentadas constard en el acta que se notificara a
través del sitio destinado para el concurso en la pagina web del Osinergmin, en la fecha
sefalada en el cronograma del presente proceso de seleccion

El plazo para la absolucion no podra exceder de tres (3) dias habiles contados desde el siguiente
dia habil del vencimiento del plazo para recibir las consultas. No se absolveran consultas
presentadas extemporaneamente o formuladas por quienes no son participantes.

En caso se presenten consultas, la integracion se producird como maximo a los dos (2) dias
habiles contados desde el siguiente dia habil de concluido el plazo para la absolucién de
consultas. Corresponde a El Comité integrar las Bases y publicarlas en el sitio destinado para el
concurso en la pagina web del Osinergmin. Las Bases integradas constituyen las reglas
definitivas del proceso de seleccion por ende contienen las correcciones, precisiones y/o
modificaciones producidas como consecuencia de la absolucion de consultas, si estas se
hubieran planteado.

Si no se presentan consultas dentro del plazo previsto, las Bases del proceso de seleccion
quedan integradas automaticamente a los cinco (5) dias habiles contados desde el siguiente dia
habil de efectuada la convocatoria.

2.6. Presentacion de Propuestas y Acreditacion

Las propuestas se presentan en dos (2) sobres cerrados, de los cuales el primero contendra la
propuesta técnica y el segundo la propuesta economica.

Los postores presentardn sus propuestas personalmente o a través de su apoderado acreditado
con carta poder notarial suscrita por el postulante.

Los postulantes o apoderados acreditados deben portar su Documento Nacional de Identidad
vigente y con la ultima constancia de sufragio o su Carné de Extranjeria.

2.7. Acto publico de presentacion de propuestas

Las propuestas (técnica y econdmica) se presentan simultaneamente en acto publico, en lugar,
fecha y hora sefialados en el cronograma. El acto publico se realizard con la participacion de
Notario Publico.

Se podra contar con la presencia de un representante de la Oficina de Control Institucional,

quien participa como veedor y puede suscribir el acta correspondiente. La inasistencia del
mismo no vicia el proceso.

El acto se inicia cuando El Comité empieza a llamar a los participantes registrados, segun el
numeral 2.3 de las presentes bases, para que entreguen sus propuestas. El participante sera
llamado hasta en dos oportunidades sucesivas, concluido lo cual si el participante no se
encuentra presente, se le tendra por desistido. Si algin participante es omitido podra
acreditarse en el mismo acto, con la constancia de envio (a la direccion electrénica del proceso
de seleccion) del email mediante el cual se registro.

La omision de la rabrica de alguna pdgina se puede subsanar en el mismo acto publico de

presentacion de propuestas siempre que se encuentre presente el postulante o apoderado que
las rubrico.
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La omisidon de la documentacion de presentacion obligatoria ocasionara que El Comité declare
la propuesta técnica NO admitida en el mismo acto publico y devuelva las propuestas a dicho
participante. El Comité dejara constancia de todos los hechos en el Acta del Acto Publico. Lo
declarado por El Comité es irrecurrible.

Después de abierto cada sobre que contiene la propuesta técnica, el Notario procede a sellary
firmar cada hoja de los documentos de la propuesta técnica. El Notario procede a colocar los
sobres cerrados que contienen las propuestas econémicas dentro de uno o mas sobres, los que
seran debidamente firmados por él, por los miembros de El Comité y por los participantes que
asi lo deseen, conservandolos hasta la fecha en que El Comité, en acto publico, realice la
apertura de las propuestas econdmicas y resultados del proceso de seleccion.

Al terminar el acto publico, se levantara un acta, la cual sera suscrita por el Notario, por los
miembros de El Comité, asi como por los veedores y los participantes que lo deseen.

2.8. Contenido de las Propuestas

Las propuestas se presentan en dos (2) sobres cerrados y dirigidos al Comité del Proceso de
Seleccion de Empresas Supervisoras Personas Naturales GFE-2015-01-Osinergmin. Todas las
paginas de ambas propuestas (técnica y econdmica) deben estar debidamente foliadas y tener
rabrica del postulante. Los sobres deben presentarse conforme al siguiente detalle:

SOBRE N° 1: Propuesta Técnica. El sobre sera rotulado de la siguiente manera:

Sefiores
Osinergmin
Att.: Comité de Seleccion

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS NATURALES GFE-2015-01-Osinergmin
GERENCIA DE FISCALIZACION ELECTRICA

Denominacion: NOMBRE DEL PROGRAMA AL QUE POSTULA

SOBRE N° 1: PROPUESTA TECNICA
[APELLIDOS Y NOMBRES DEL PARTICIPANTE]

SOBRE N2 2: Propuesta Econdmica. El sobre sera rotulado de la siguiente manera:

Sefiores
Osinergmin
Att.: Comité de Seleccion

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS NATURALES GFE-2015-01-Osinergmin
GERENCIA DE FISCALIZACION ELECTRICA

Denominacion: NOMBRE DEL PROGRAMA AL QUE POSTULA

SOBRE N° 2: PROPUESTA ECONOMICA
[APELLIDOS Y NOMBRES DEL PARTICIPANTE]
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2.8.1. SOBRE N°1- PROPUESTA TECNICA

El sobre N° 1 contendrd, ademds de un indice de documentos’, la siguiente documentacién
de presentacidén obligatoria:

a. La Declaracion Jurada (Hoja de Vida), segun el Anexo N° 5.

b. La Declaracion Jurada de Impedimentos, Incompatibilidades y Prohibiciones segtn el
Anexo N° 7.

c. Deberd acreditar la formacion, indicada en cada perfil, con copia simple de los titulos,
certificados, diplomas correspondientes, asimismo debera adjuntar copia simple del
certificado de habilidad de ser el caso.

2.8.2. SOBRE N° 2 - PROPUESTA ECONOMICA

El Sobre N° 2 debera contener la siguiente informacion obligatoria: Propuesta econémica
expresada en moneda nacional.

Para tal efecto se utilizara el formato del Anexo N° 6. La propuesta econémica no debera
superar el Valor Maximo Anual, ni estar por debajo del Valor Minimo Anual, contenido en la

Tabla N° 1.
Tabla N° 1: Propuesta Econdmica Anual

c“::;?:ﬁ :rdel Valor Minimo Valor Maximo

S1-A S/. 143,640.00 S/. 159,600.00

S1-B S/.129,600.00 S/. 144,000.00

S2 S/. 104,760.00 S/. 116,400.00

S3-A S/. 82,080.00 S/.91,200.00

S3-B S/.58,320.00 S/. 64,800.00

La propuesta econdmica contenida en la Tabla 1 incluye los impuestos y aportes de ley y las
polizas de seguros personales que cubran los riesgos por accidentes a los que estan
expuestos los supervisores en el desarrollo de sus actividades, asi como la cobertura de un
seguro médico personal, gastos de oficina, equipamiento minimo y gastos administrativos.

El monto total de la propuesta econdmica debe ser expresado con dos decimales.

2.9. Evaluaciones del Proceso de Seleccion.

El proceso de calificacion de los postores consta de las siguientes evaluaciones y puntajes

maximos:
e Evaluacion Requisitos Minimos y Propuesta Técnica 100 puntos
e Evaluacidon Econdmica 100 puntos

2.9.1. Evaluacion Requisitos Minimos y Propuesta Técnica

El Comité en acto posterior evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos y calificara
la propuesta técnica de acuerdo a lo establecido en las Bases.

' La omisién del indice no descalifica la propuesta, ya que su presentacién no tiene incidencia en el objeto de la convocatoria.
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Las propuestas técnicas que cumplan lo establecido en las bases incluyendo requisitos
minimos seran admitidas, las que no cumplan no serdn admitidas.

Si durante las etapas de evaluacion El Comité advierte, de oficio o como consecuencia de
reconsideraciones, la presentacion de informacion o documentacion falsa y/o inexacta por
parte de algun participante (postor), procedera a descalificarlo; si El Comité ya hubiese
calificado la propuesta y posteriormente advierte lo sefialado, procedera a declarar la
nulidad de la calificacion, en este Ultimo caso, sin perjuicio de conservar aquellos actos no
afectados por el vicio y en ambos casos, de las acciones civiles y penales que correspondan.

Las propuestas que cumplan los requisitos minimos continuardn la evaluacion técnica. El
puntaje maximo de la propuesta técnica es de cien (100) puntos; las propuestas técnicas
que no alcancen el puntaje minimo de setenta (70) puntos seran descalificadas en esta
etapa y no accederan a la evaluacion econémica.

En la fecha y hora sefialada en el cronograma del proceso de seleccion, El Comité se
pronunciara en un Acta sobre la admision y la evaluacion de la propuesta técnica y
publicara los resultados en el sitio destinado para el concurso en la pdgina web del
Osinergmin.

2.9.2. Evaluacion Econémica y Resultados Finales.

Se realizard en Acto Publico, concluida la etapa de evaluacion técnica y resuelto las
reconsideraciones, si se hubieran presentado.

El Comité solicita al Notario Publico que entregue los sobres que contienen las propuestas
econdmicas y solo abrirdn los de los participantes aptos para la evaluacion economica. Los
sobres de las propuestas econdmicas de los participantes descalificados en la evaluacién
técnica permaneceran cerrados y bajo la custodia del Notario Publico, hasta el
consentimiento del resultado final del proceso de seleccidn; consentido el resultado final, El
Comité solicita los documentos al Notario Publico para su archivo.

a. Evaluacién Econdmica

Las propuestas economicas seran elaboradas cumpliendo con el formato contenido en el
Anexo N° 6.

Si la propuesta econdémica presentada excediera el valor maximo o fuese menor al valor
Minimo, sefialado en el Tabla 1, el postor sera descalificado del proceso de seleccion.

La evaluacion econémica consistira en asignar el puntaje maximo a la oferta econémica
de menor costo (cien puntos). Las propuestas que cumplan con las condiciones del valor
referencial, se le asignara el puntaje segun la siguiente funcion:

PEi = 2 (PMPE) - (Oi/Om) x PMPE

Donde:
PEi = Puntaje por evaluacion econdmica del participante i
Oi =  Oferta econdmica propuesta
Om = Oferta econdmica de costo o precio mas bajo de todas las
propuestas que se presenten para el programa al que
postula.
PMPE =  Puntaje Maximo de la Propuesta Econdmica
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b. Resultado final del proceso de seleccion.

Una vez evaluadas las propuestas técnica y econdmica se procedera a determinar el
puntaje total de las mismas. El puntaje total de las propuestas serda el promedio
ponderado de ambas evaluaciones, obtenido de la siguiente férmula:

PTPi = c1 x PTi + c2 x PEi
Doénde:

PTPi: Puntaje total del participante i

PTi: Puntaje por evaluacién técnica del participante i (= > a 70 puntos)
PEi: Puntaje por evaluacion econdmica del participante i

cl: Coeficiente de ponderacién para la evaluacion técnica: 0.8

c2: Coeficiente de ponderacion para la evaluaciéon econémica: 0.2

El Comité dard a conocer los resultados del proceso de seleccién a través de un cuadro
comparativo en el que se consignara el orden de prelacion en que han quedado
calificados los participantes, detallando los puntajes técnico, econémico y total
obtenidos por cada uno de ellos.

En el supuesto que dos (02) o mas participantes empaten, se designa ganador al
participante que ha obtenido el mejor puntaje en la Evaluacién Técnica, de mantenerse
el empate se decide por sorteo en presencia de Notario Publico. Al terminar el acto
publico se levanta un Acta, la cual sera suscrita por el Notario, por los miembros de El
Comité y por los participantes asistentes que deseen hacerlo.

Los resultados del proceso de seleccion se publicaran el mismo dia del Acto Publico de
Otorgamiento de Resultados en el sitio destinado para el concurso en la pagina web del
Osinergmin.

La cantidad de vacantes indicada en el Anexo N° 1 es referencial por ende puede ser
revisada en cualquier momento durante el proceso de seleccién incluso hasta antes de
la firma de los contratos, en funcién a los requerimientos por carga de actividad o
razones presupuestales.

Aquellos postores calificados y aprobados en los puntajes totales finales que no
alcancen vacantes para ser contratados, mantendrdn el resultado de su calificacion,
pues si surgen nuevos requerimientos de locacién de servicios de supervision o se
declarase nulo o resuelto el contrato de supervision del postor seleccionado; dichos
postores pueden ser requeridos para contratacion, respetando el orden de méritos
obtenido en el proceso de seleccion.

2.10.Impugnacion de resultados del proceso de seleccion

La impugnacion se tramita segin lo establecido en el articulo 18° del Reglamento de
Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 171-2013-0S/CD.

Toda denuncia sobre impedimentos, incompatibilidades, prohibiciones o nulidades que afecten
o puedan afectar la evaluacién técnica y/o el resultado final del proceso, que algun participante
(postor) del concurso de seleccidn tenga conviccién hacer de conocimiento de El Comité, debe
cumplir los mismos requisitos y seguir el mismo tramite de la causal de impugnacién
(reconsideracidn) y se resolvera como tal.

Todo recurso de reconsideracion debe adjuntar la carta fianza, presentarse en documentos
fisicos e ingresarlos por Mesa de Partes de Osinergmin, en el plazo sefialado en el cronograma
del proceso y durante el horario de atencién al publico de la Entidad, desde las 8:30 a.m. y
hasta las 18:00 p.m. En el supuesto caso que una Carta Fianza para el recurso de
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reconsideracion ingrese fuera del plazo previsto en el numeral 3.2 de la presente seccion, El
comité procedera a devolverla al participante que la presento; para ello remitira a su direccion
electronica un aviso para que se apersone a la Entidad a recoger dicho documento valor,
otorgandole un plazo para hacerlo. Si el participante notificado no recogiera la Carta Fianza en
el plazo otorgado, Osinergmin la devolvera via Notarial al domicilio declarado por el
participante.

El Comité estara a cargo de la evaluacién de los documentos presentados por los participantes
(postores), para cuyo efecto podra requerir la asistencia y cooperacion de las unidades técnicas
de la Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica, a efectos de cumplir con el objetivo del presente
proceso.

Los resultados de los recursos impugnatorios seran publicados en el sitio destinado para el
concurso en la pagina web del Osinergmin y estaran refrendados por Notario Publico.

2.11.Consentimiento

El consentimiento de los resultados finales del proceso de seleccion se producird
automaticamente a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de su
publicacidn.

Los examenes técnicos y las propuestas economicas que no fueron abiertos seran devueltos a
los postores debidamente certificado por el Notario Publico, dando fe que no fueron
aperturados. Estos seran entregados a partir del siguiente dia habil de consentido el resultado
final del proceso de seleccion.
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3. PROCESO DE CONTRATACION - CONDICIONES CONTRACTUALES

3.1. Documentacion para la suscripcion del contrato

Segun lo establecido en el articulo 25° del Reglamento de Supervision de las Actividades
Energéticas y Mineras aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 171-2013-0S/CD, los
postores seleccionados, previo a la suscripcion del contrato, deberdn presentar los siguientes
documentos:

a. Pdlizas de seguro vigentes que las Empresas Supervisoras contrataran directamente, las
que deberdn consistir en Seguro de Accidentes Personales, Seguro de Salud y Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, ante los diversos peligros a los que estén expuestos
en el desarrollo de sus funciones y por el plazo que dure el contrato. Las caracteristicas
minimas de las pélizas de seguro por accidentes personales y de salud estan establecidas en
anexos generales (C) publicadas en el sitio destinado para el concurso en la pagina web del
Osinergmin.

b. Certificado médico de los profesionales que realizaran las labores de supervision. El examen
sera por cuenta de la Empresa Supervisora y se realizard conforme a las especificaciones
establecidas en anexos generales (D) publicadas en el sitio destinado para el concurso en la
pagina web del Osinergmin.

c. Declaraciones Juradas actualizadas debidamente firmadas del Anexo N° 7.

El plazo para presentar estos documentos sera de diez (10) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de consentido el resultado final.

Si los resultados del examen médico declarasen NO APTO al postor seleccionado, éste no sera
contratado, quedando la plaza vacante.

Si los resultados del examen médico declarasen APTO CON RESTRICCIONES al postor
seleccionado, de acuerdo al protocolo descrito en anexos generales (D), dichas restricciones no
deberan ser tales que impidan el desarrollo del servicio solicitado por Osinergmin.

3.2. Frecuencia, forma y plazo de pago.

Los pagos se efectian conforme a los avances de la supervision presentados en sus informes de
supervision y conforme se indica en el Anexo N° 8.

3.3. Oficinas

A requerimiento de Osinergmin, la ciudad en la que la ESPN realice sus actividades podra ser
variada para el cumplimiento del servicio para el cual ha sido contratada.

Las ESPN deberan cumplir con lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento y Directivas Complementarias, segiin Anexo N° 9.

3.4. Gastos Reembolsables

Los gastos de alojamiento, alimentacién y transporte necesarios para el cumplimiento de las
actividades a desarrollar serdn reembolsados de acuerdo al procedimiento “Gastos de Viajes de
Empresas Supervisoras” con Cédigo PI-07 vigente o el que lo modifique o reemplace.

3.5. Incumplimientos, penalidades y causales de resolucién

Los incumplimientos en los que puede incurrir la empresa supervisora durante la ejecucion de
su contrato y sus respectivas penalidades; se encuentran detallados en el Reglamento de
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Supervision. Cabe indicar que los incumplimientos, penalidades y causales de resolucion se
consignaran en el contrato de supervision que el supervisor suscriba con Osinergmin.

3.6. Confidencialidad de la informacion

La ESPN debera guardar absoluta reserva respecto a cualquier informacion o documentacion de
propiedad o relacionada a los agentes supervisados por Osinergmin, a la que haya accedido por
la supervision o fiscalizacion, de conformidad con el numeral 27.4 del articulo 272 de
Reglamento de Supervision de las Actividades Energéticas y Mineras.

La ESPN se obliga a mantener y guardar estricta reserva y absoluta confidencialidad sobre todos
los documentos e informaciones de Osinergmin a los que tenga acceso en ejecucion del
presente contrato. En tal sentido, la ESPN debera abstenerse de divulgar tales documentos e
informaciones, sea en forma directa o indirecta, a personas naturales o juridicas, salvo
autorizacion expresa y por escrito de Osinergmin. Asimismo, la ESPN conviene en que toda la
informacion suministrada en virtud de este contrato es confidencial y de propiedad de
Osinergmin, no pudiendo la ESPN usar dicha informacion para uso propio o para dar
cumplimiento a otras obligaciones ajenas a las del presente contrato.

Los datos de caracter personal entregados por Osinergmin a la ESPN y obtenidos por estos
durante la ejecucion del servicio, Unica y exclusivamente podrdn ser aplicados o utilizados para
el cumplimiento de los fines del presente documento contractual.

La ESPN se compromete a cumplir con lo indicado en la Ley N° 29733, Ley de proteccion de
datos personales.

La ESPN deberd adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para que no
divulgue a ningun tercero los documentos e informaciones a los que tenga acceso, sin
autorizacion expresa y por escrito de Osinergmin, garantizando la seguridad de los datos de
cardcter personal y evitar su alteracién. Asimismo, la ESPN se hace responsables por la
divulgacion que se pueda producir, y asumen el pago de la indemnizacion por dafios y
perjuicios que la autoridad competente determine.

La ESPN se compromete a devolver todo el material que le haya proporcionado Osinergmin a
los dos (02) dias Calendario siguientes de la culminacion o resolucién del contrato, sin que sea
necesario un requerimiento previo. Sin embargo, la ESPN se encuentra facultada a guardar
copia de los documentos producto del resultado de la prestacion del servicio prestado, siendo
Osinergmin el Unico que pueda acceder a dicha informacion. Dicha copia no puede ser dada a
terceros, salvo autorizacion expresa y por escrito de Osinergmin.

La obligacion de confidencialidad establecida en la presente cldausula seguira vigente incluso
luego de la culminacion del presente contrato, hasta por cinco (05) afos.

El incumplimiento de lo establecido en la presente clausula, por parte de la ESPN constituye
causal de resolucion del presente contrato, la cual se llevara a cabo de conformidad con el
articulo 169° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

3.7. Seguridad de la informaciéon

Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el mejor
desempefio del servicio, previa coordinacién con el Gestor de Sistemas de la GFE o drea
competente.

Las Obligaciones sobre Seguridad de Informacion se encuentran consignadas en anexos
generales (E) publicados en el sitio destinado para el concurso en la pagina web del Osinergmin.
Cabe indicar que tales obligaciones se consignaran en el contrato de supervision que la ESPN
suscriba con Osinergmin.
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La ESPN se compromete a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas,
procedimientos y controles de los sistemas de gestion, metodologias, estandares y otros
establecidos por Osinergmin, los mismos que estan publicados en la pagina web de Osinergmin
direccion http://sig.osinerg.gob.pe y que declara conocer y aceptar.

Con la previa evaluacion y conformidad respectiva, Osinergmin autorizara todos los accesos a
recursos o herramientas propias de la institucion y que son requeridos por la ESPN para la
prestacion del presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran
retirados.

La ESPN debe tomar medidas de proteccion de la informacién de Osinergmin que se encuentre
almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento fuera de las
instalaciones de Osinergmin, para ello debe cumplir con las Politicas Especificas de Seguridad
de la Informacién establecidas para tal fin.

La ESPN debe reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de seguridad de la
informacién para Osinergmin a fin de realizar la investigacion correspondiente.

La ESPN se compromete, a brindar todas las facilidades necesarias para que Osinergmin audite
y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacion de los servicios e informacién
materia del contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

La ESPN exime de toda responsabilidad a Osinergmin, por cualquier litigio, accion legal o
procedimiento administrativo, reclamacion o demanda que pudiera derivarse de cualquier
trasgresion o supuesta trasgresion de cualquier patente, uso de modelo, disefio registrado,
marca registrada, derechos de autor o cualquier otro derecho de propiedad intelectual que
estuviese registrado o de alguna otra forma existente a la fecha del contrato debido a la
instalacion del bien por parte de la ESPN o el uso de los mismos por parte de Osinergmin.

La ESPN garantiza a Osinergmin que durante el servicio que brindard, respetara todos los
derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 — Ley sobre el
Derecho de Autor, normas modificatorias y complementarias; por lo que se compromete a
garantizar que todo el software y las herramientas utilizadas no vulneran ninguna normativa,

contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de terceros referidos en el decreto
en mencion.

3.8. Exclusividad del servicio

Las empresas supervisoras contratadas no podran prestar ningun tipo de asesoria, consultoria,
ni realizar labores directas o indirectas para los agentes sobre los cuales realizan acciones de
supervision o fiscalizacion, durante el periodo de vigencia del contrato.

3.9. Control posterior

La Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica podra realizar una fiscalizacion posterior a la
documentacién presentada por las ESPN durante el proceso de seleccién; esta accion podra
realizarse en cualquier momento de la ejecucion contractual.
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ANEXO N2 1

CUADRO DE REQUERIMIENTO
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GERENCIA DE FISCALIZACION ELECTRICA
CUADRO DE REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS - PERSONA NATURAL

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras (ESPN) 2015-01
Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica

Categoria Categoria Categoria Categoria Categoria Total
Programa Actividad Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor e
1-A 1-B 2 3-A 3-B
! DISTRIBUCION 2 0 0 0 0
Supervisién de la Calidad y Cobertura del 2
1.4 Alumbrado Publico y Supervisién de Segundo Nivel 2
de la Distribucion Eléctrica
2 COMERCIALIZACION 1 4 6 2 2
2.1 Supervisidn de Actividades Comerciales 4 6 2 1 15
29 Supervision de segundo nivel en la 1 1
Comercializacion de energia eléctrica
3 CALIDAD DEL SERVICIO ELECTRICO 2 0 3 2 0
Supervision del cumplimiento de los aspectos de 7
31 . e 2 3 2
calidad del Servicio Eléctrico
4 POSTPRIVATIZACION 1 0 0 1 1
a1 Supervision de los planes de Contingencias 1 1
Operativos en el Sector Eléctrico 3
42 Supervision de los aspectos econémicos de los 1
contratos eléctricos
5 TRANSMISION 2 0 0 | 1
5.1 Supervision de Campo y Monitoreo de Indicadores ) 1 1 4
de Interrupciones a Nivel Nacional
<
= | | TOTAL SUPERVISORES 8 4 9 6 4 31

Pégina 15 de 69




| Osinergmin

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras (ESPN) 2015-01
Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica

ANEXO N¢ 2

ALCANCES DE LOS SERVICIOS Y PERFILES
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ACTIVIDAD : 1. DISTRIBUCION

PROGRAMA : 1.1 Supervision de la Calidad y Cobertura del Alumbrado Publico y
Supervision de Segundo Nivel de la Distribucion Eléctrica

CATEGORIA :  Supervisor S1-A

1. ALCANCE DEL SERVICIO

™

El servicio de supervision comprende lo siguiente::

a) Elaboracion de Informes de avance mensual de la supervision asignada, los que deben
comprender cuando menos el resultado de las siguientes actividades:

La revision de la Normativa del Sector y propuestas de cambios normativos.

El desarrollo y actualizacion de los procedimientos de supervision.

La atencién de pedidos efectuados por autoridades del gobierno nacional, regional
y local.

La elaboracidn de los proyectos de informes técnicos por aquellas observaciones
que representen incumplimientos a la normativa vigente.

El seguimiento de las observaciones, disposiciones y acciones sancionadoras en
curso.

La supervision regular de las instalaciones de distribucion de las entidades de
distribucion eléctrica conforme a los procedimientos de supervision.

Contribucion en la elaboracion de los informes de gestion de la Unidad de
Distribucion.

Contribucion en la mejora continua de las actividades de supervisién conforme a los
requerimientos de la norma ISO-9001:2008.

b) Informes de supervision especial, cuando corresponda.

REQUISITOS MINIMOS

1;4:

1.2,

1.3.

1.4.

\) R

Formacion

Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Electricidad o Mecdnica-
Eléctrica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Per( y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional.

Experiencia en Sector Electrico
Experiencia profesional minima de diez (10) afios en actividades del sector
eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

De los Diez (10) afios en actividades del sector eléctrico, se requiere experiencia
profesional minima de siete (07) afios, en temas relacionados con: la elaboracién de
estudios, proyectos y/o consultoria, ejecucién, supervisién, operacién y/o
mantenimiento de instalaciones de distribucion eléctrica y alumbrado publico.

La experiencia debe ser sustentada mediante copia de contratos o constancias de
servicio.

Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con la actividad de distribucion, con duracién minima
de 20 horas, éstas deberan acreditarse mediante copia simple de las constancias
correspondientes.
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ACTIVIDAD : 2. COMERCIALIZACION
PROGRAMA : 2.1 Supervision de Actividades Comerciales
CATEGORIA :  Supervisor S1-B

1. ALCANCES DEL SERVICIO
El servicio de supervisién comprende lo siguiente:

a) Elaboracidon de Informes de avance mensual de la supervision asignada, los que
deben comprender cuando menos el resultado de las siguientes actividades:

* Coordinaciones realizadas con las entidades supervisadas para la ejecucion de los
procedimientos de supervision de las actividades de comercializacion.

= Procesamiento y evaluacion de la informacidn referida a los procesos comerciales,
remitida por las entidades supervisadas y de otras fuentes.

= Elaboracion de proyectos de Informes Técnicos Sancionadores para aquellas
observaciones que representen incumplimientos a la normativa vigente.

= Seguimiento de las observaciones, disposiciones y acciones sancionadoras en
curso.

= Proponer mejoras en la aplicacion, seguimiento y control de los procedimientos.

b) Elaboracion de Informes de Supervision de los procesos de comercializacién
desarrollados por las empresas asignadas evaluando su cumplimiento en relacién a lo
dispuesto en la normativa vigente de acuerdo a los procedimientos de supervision
aprobados por Osinergmin, cumpliendo con el instructivo para la elaboracion del
informe.

c) Informes de supervisién especial, cuando corresponda.

2. REQUISITOS MINIMOS
2.1. Formacién

Titulo profesional en cualquiera de las siguientes especialidades: Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Energia, Ingenieria
Industrial, Economista, Contador o Administrador.

Certificado de habilidad del colegio profesional respectivo para ejercer la profesion.

2.2

Experiencia en Sector Eléctrico
Experiencia profesional minima de siete (07) afios en actividades del sector eléctrico.
2.3. Experiencia en la Especialidad

De los siete (07) afnos en actividades del sector eléctrico, se requiere experiencia

profesional minima de cinco (05) afios en la gestion de actividades de

comercializacion en el sector eléctrico (facturacién, cobranza, atencién de reclamos y
\‘\ f \- otras a fin) y/o en la supervision de las mismas.

La experiencia sefialada debe ser sustentada mediante copia de contratos o
constancias de servicio.

Capacitacion Requerida

5,
N
»

Capacitaciones relacionadas con las actividades comerciales en el sector eléctrico, con
duracion minima de 20 horas, éstas deberan acreditarse mediante copia simple de las
constancias correspondientes.

Pagina 18 de 69




- =
": oSlnergmln Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras (ESPN) 2015-01
[ %

Gerencia de Fiscalizacién Eléctrica
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA

ACTIVIDAD : 2. COMERCIALIZACION
PROGRAMA : 2.1 Supervision de Actividades Comerciales
CATEGORIA :  Supervisor S2

1. ALCANCES DEL SERVICIO
El servicio de supervision comprende lo siguiente:

a) Elaboracion de Informes de avance mensual de la supervision asignada, los que
deben comprender cuando menos el resultado de las siguientes actividades:

= Coordinaciones realizadas con las entidades supervisadas para la ejecucion de los
procedimientos de supervision de las actividades de comercializacion.

= Procesamiento y evaluacion de la informacidn referida a los procesos comerciales,
remitida por las entidades supervisadas y de otras fuentes.

= Elaboracion de proyectos de Informes Técnicos Sancionadores para aquellas
observaciones que representen incumplimientos a la normativa vigente.

= Seguimiento de las observaciones, disposiciones y acciones sancionadoras en
curso.

b) Elaboracién de Informes de Supervision de los procesos de comercializacion
desarrollados por las empresas asignadas evaluando su cumplimiento en relacion a lo
dispuesto en la normativa vigente de acuerdo a los procedimientos de supervision
aprobados por Osinergmin, cumpliendo con el instructivo para la elaboracion del
informe.

c) Informes de supervision especial, cuando corresponda.

2. REQUISITOS MINIMOS
2.1. Formacion

Titulo profesional en cualquiera de las siguientes especialidades: Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Energia, Ingenieria
Industrial, Economista, Contador o Administrador.

Certificado de habilidad del colegio profesional respectivo para ejercer la profesion.
2.2. Experiencia en Sector Eléctrico

Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en actividades del sector
eléctrico.

2.3. Experiencia en la Especialidad

De los cuatro (04) afios en actividades del sector eléctrico, se requiere experiencia
profesional minima de dos (02) afios en actividades vinculadas a la comercializacién
en el sector eléctrico (facturacion, cobranza, atencién de reclamos y otras a fin) y/o
en la supervisidn de las mismas.

La experiencia sefialada debe ser sustentada mediante copia de contratos o
constancias de servicio.

\#j\]\ 2.4. Capacitacién Requerida
Capacitaciones relacionadas con las actividades comerciales en el sector eléctrico, con

duracién minima de 20 horas, éstas deberan acreditarse mediante copia simple de las
constancias correspondientes.
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OSinergmin Proceso de Seleccidn de Empresas Supervisoras (ESPN) 2015-01

DRGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA ¥ MINERIA

ACTIVIDAD : 2. COMERCIALIZACION
PROGRAMA : 2.1 Supervision de Actividades Comerciales
CATEGORIA :  Supervisor S3-A

1. ALCANCES DEL SERVICIO

El servicio de supervision comprende lo siguiente:

a) Elaboracion de Informes de avance mensual, los que deben comprender cuando
menos el resultado de las siguientes actividades:

* El procesamiento y la evaluacion de la informacion referida a los procesos
comerciales, remitida por las entidades supervisadas y de otras fuentes.

* Apoyo en las actividades de supervision de los procesos de comercializacion
desarrollados por las entidades supervisadas asignadas; supervision que sera
ejecutada de acuerdo a los procedimientos de supervision aprobados por
Osinergmin

= |La asistencia en el seguimiento de las observaciones, disposiciones y acciones
sancionadoras en curso.

= Proponer mejoras en la aplicacion, seguimiento y control de los procedimientos.

2. REQUISITOS MINIMOS

2.1. Formacion

Bachiller en cualquiera de las siguientes especialidades: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Mecdnica Eléctrica, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Energia, Ingenieria Industrial,
Economia, Contador, Administrador o Abogado.

2.2. Experiencia en Sector Eléctrico
Experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades del sector eléctrico.
2.3. Experiencia en la Especialidad

De los tres (03) afios en actividades del sector eléctrico, se requiere experiencia
profesional minima de un (01) afio en actividades vinculadas a la comercializacion en
el sector eléctrico (facturacién, cobranza, atencion de reclamos y otras a fin) y/o en la
supervision de las mismas.

La experiencia sefialada debe ser sustentada mediante copia de contratos o
constancias de servicio.

2.4. Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con las actividades comerciales en el sector eléctrico, con
duracion minima de 20 horas, éstas deberan acreditarse mediante copia simple de las
constancias correspondientes.
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Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica
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ACTIVIDAD : 2. COMERCIALIZACION
PROGRAMA : 2.1 Supervision de Actividades Comerciales
CATEGORIA : Supervisor S3-B

1. ALCANCES DEL SERVICIO
El servicio de supervision comprende lo siguiente:

a) Elaboracion de Informes de avance mensual, los que deben comprender cuando
menos el resultado de las siguientes actividades:

= El procesamiento y la evaluacion de la informacion referida a los procesos
comerciales, remitida por las entidades supervisadas y de otras fuentes.

= Apoyo en las actividades de supervision de los procesos de comercializacion
desarrollados por las entidades supervisadas asignadas; supervision que sera
ejecutada de acuerdo a los procedimientos de supervision aprobados por
Osinergmin

= La asistencia en el seguimiento de las observaciones, disposiciones y acciones
sancionadoras en curso.

2. REQUISITOS MINIMOS

2.1. Formacion

Bachiller en cualquiera de las siguientes especialidades: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Mecanica Eléctrica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Energia, Ingenieria Industrial,
Economia, Contador, Administrador o Abogado.

2.2. Experiencia en Sector Eléctrico
Experiencia profesional minima de un (01) afo en actividades del sector eléctrico.
2.3. Experiencia en la Especialidad

Dentro de la experiencia en actividades del sector eléctrico, debe contar con
experiencia minima de un (01) aiio en actividades vinculadas a la comercializacion del
sector eléctrico (facturacion, cobranza, reclamos y otras a fin) y/o en la supervision de
las mismas.

La experiencia sefalada debe ser sustentada mediante copia de contratos o
constancias de servicio.

2.4. Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con las actividades comerciales en el sector eléctrico, con
duracién minima de 20 horas, éstas deberan acreditarse mediante copia simple de las
constancias correspondientes.
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ACTIVIDAD : 2. COMERCIALIZACION

PROGRAMA : 2.2 Supervision de Segundo Nivel en la Comercializacion de Energia
Eléctrica

CATEGORIA :  Supervisor S1-A

1. ALCANCES DEL SERVICIO
El servicio de supervision comprende lo siguiente:

1.1.1.1.  Elaboracion de Informes de avance mensual, los que deben comprender
cuando menos el resultado de las siguientes actividades:

= La revision de la Normativa del Sector y propuestas de cambios normativos.

= El desarrollo y actualizacion de los procedimientos de supervision.

= La atencion de pedidos efectuados por autoridades de alto rango.

* La elaboracion de los proyectos de informes técnicos por aquellas observaciones
que representen incumplimientos a la normativa vigente.

= El| seguimiento de las observaciones, disposiciones y acciones sancionadoras en
curso.

b) Informes de supervision especial, cuando corresponda

2. REQUISITOS MINIMOS
2.1. Formacion

Titulo profesional en cualquiera de las siguientes especialidades: Ingenieria Eléctrica,
Ingenieria Mecdnica Eléctrica, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Energia, Ingenieria
Industrial, Economista, Contador o Administrador.

Certificado de habilidad del colegio profesional respectivo para ejercer la profesion.
2.2. Experiencia en Sector Eléctrico

Experiencia profesional minima de diez (10) afos en actividades del sector eléctrico.
2.3. Experiencia en la Especialidad

De los diez (10) afios en actividades del sector eléctrico, se requiere experiencia
profesional minima de diez (10) afios en la gestion de actividades de comercializacion
en el sector eléctrico (facturacidn, cobranza, atencion de reclamos y otras a fin) y/o
en la supervision de las mismas.

La experiencia sefalada debe ser sustentada mediante copia de contratos o
constancias de servicio.

2.4. Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con las actividades comerciales en el sector eléctrico, con
duracion minima de 20 horas, éstas deberdn acreditarse mediante copia simple de las
constancias correspondientes.
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ACTIVIDAD : 2. COMERCIALIZACION

PROGRAMA : 2.2 Supervision de Segundo Nivel en la Comercializacién de Energia
Eléctrica

CATEGORIA ¢ Supervisor S3-B

1. ALCANCES DEL SERVICIO
El servicio de supervision comprende lo siguiente:

1.1. Elaboracién de Informes de avance mensual, los que deben comprender cuando
menos el resultado de las siguientes actividades:

= Elapoyo en las actividades vinculadas a la supervision de segundo nivel.
= La asistencia en el seguimiento de las observaciones, disposiciones y acciones
sancionadoras en curso.

2. REQUISITOS MINIMOS
2.1. Formacion

Bachiller en cualquiera de las siguientes especialidades: Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Mecanica Eléctrica, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Energia, Ingenieria Industrial,
Economia, Contador, Administrador o Abogado.

2.2. Experiencia en Sector Eléctrico

Experiencia profesional minima de un (01) afio en actividades del sector eléctrico.

2.3. Experiencia en la Especialidad
Dentro del afio de experiencia en actividades del sector eléctrico, también tiene que
tener experiencia profesional minima de un (01) afio en actividades vinculadas a la
comercializacion en el sector eléctrico y/o en la supervisién de las mismas.
La experiencia sefialada debe ser sustentada mediante copia de contratos o
constancias de servicio.

2.4. Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con las actividades comerciales en el sector eléctrico, con
duracion minima de 20 horas, éstas deberdn acreditarse mediante copia simple de las
constancias correspondientes.
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Proceso de Seleccion de Empresas Supervisoras 2015-01
Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica

ACTIVIDAD : 3. CALIDAD DEL SERVICIO ELECTRICO

PROGRAMA : 3.1 Supervision del cumplimiento de los aspectos de calidad del

Servicio Eléctrico

Los procedimientos de supervision para verificar el cumplimiento de los aspectos de calidad
del Servicio Eléctrico establecidos en la Norma Técnica de Calidad de los Servicios Eléctricos, en
las actividades de generacion, transmision y distribucion, son:

Procedimiento de supervision de la norma técnica de calidad de los servicios eléctricos y su
base metodoldgica (Resolucién Consejo Directivo 686-2008-0S/CD).

Procedimiento para la supervision de la operacion de los sistemas eléctricos (Resolucion
Consejo Directivo 074-2004-0S/CD) y

Procedimiento de supervision de la calidad de atencion telefénica de las empresas de
distribucion eléctrica (Resolucién Consejo Directivo 266-2012-0S5/CD).

El requerimiento de supervisores es el siguiente:

CATEGORIA . Supervisor S1-A

1.

ALCANCES DEL SERVICIO
El servicio como Coordinador del procedimiento asignado comprende:

a) Informe del avance mensual de la supervision del procedimiento, el cual comprende el
resultado de lo siguiente:

= |a coordinacion con los responsables de las empresas eléctricas supervisadas

= E| seguimiento y medicion del cumplimiento de las diferentes etapas del
procedimiento.

= La verificacion de los informes de supervision de los Supervisores, para el
cumplimiento de los requisitos y calculos establecidos en el procedimiento de
supervision.

= El seguimiento de las disposiciones y acciones sancionadoras en curso

= La elaboracion de los proyectos de oficios e informes técnicos

= El control del cumplimiento de los programas mensuales de supervision

* lasinspecciones de campo, cuando corresponda

b) Informes trimestrales de gestion del procedimiento, incluye estadisticos de gestion y
de resultados del procedimiento.

c) Informes de supervision especial, cuando corresponda.
REQUISITOS MINIMOS
2.1 Formacion

Titulo profesional y colegiatura vigente en Ingenieria en las especialidades de
Eléctrica o Mecdnica Eléctrica.

Certificado de habilidad del del Colegio de Ingenieros del Peru.
2.2 Experiencia en Sector Electrico

Experiencia profesional minima de diez (10) afios en actividades del sector eléctrico.
2.3 Experiencia en la Especialidad

De los diez (10) afios en actividades del sector eléctrico, se requiere experiencia

profesional minima de siete (7) afios relacionados con la aplicacion de los aspectos
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de calidad establecida en la Norma Técnica de Calidad de los Servicios Eléctricos
(Urbano o Rural) y sus respectivas bases metodoldgicas.

La experiencia debe ser sustentada mediante copia de contratos o constancias de
servicio, a nivel supervision o de gestion para el cumplimiento de la calidad en
empresas concesionarias de la Norma Técnica de Calidad de los Servicios Eléctricos
urbano o rural.

2.4 Capacitacion Requerida

Debe evidenciar mediante copia simple de las constancias, el conocimiento de MS
Office, manejo de base de datos, estadisticos y capacitacion relacionada con la

calidad del servicio eléctrico y sistemas de gestion de calidad, con duracion minima
de 20 horas.
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ACTIVIDAD : 3. CALIDAD DEL SERVICIO ELECTRICO

PROGRAMA : 3.1 Supervision del cumplimiento de los aspectos de calidad del

Servicio Eléctrico

CATEGORIA . Supervisor S2

1. ALCANCES DEL SERVICIO

El servicio como Supervisor del procedimiento asignado comprende:

a) Informe del avance mensual de la supervision del procedimiento en las empresas
asignadas, el cual comprende el resultado de lo siguiente:

La coordinacion de la supervision con los responsables de las empresas eléctricas
supervisadas.

El cumplimiento de los programas mensuales de supervision

La verificacion del cumplimiento de la entrega de informacion por parte de las
empresas eléctricas.

La revision de la consistencia de la informacion reportada por la empresa eléctrica
en el aplicativo informatico del procedimiento.

El analisis de la informacion, evaluacion y cdlculo de indicadores establecidos en el
Procedimiento de Supervision. Esta labor incluye procesamiento de informacion
entregada por las empresas (impresa o magnética) y, cuando corresponda,
informacion generada por OSINERGMIN (via inspecciones de campo o instalacion
de equipos propios).

El andlisis de los descargos presentados por las empresas eléctricas al informe de
supervision.

Las inspecciones de campo del procedimiento o por encargo de la Unidad,
incluyendo la suscripcion de las actas de inspeccion

El apoyo al Coordinador en la elaboracidn de los proyectos de oficios e informes
técnicos

b) Informes de supervision del procedimiento en las empresas asignadas, cumpliendo con
el instructivo para la elaboracién del informe.

¢) Informes de supervision especial, cuando corresponda.

2. REQUISITOS MINIMOS

2.1

2.2

Formacion

Titulo profesional y colegiatura vigente en Ingenieria en las especialidades de
Eléctrica o Mecdnica Eléctrica.

Certificado de habilidad del del Colegio de Ingenieros del Peru.

Experiencia en Sector Electrico

Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en actividades del sector eléctrico.
Experiencia en la Especialidad

De los cuatro (04) afos en actividades del sector eléctrico, se requiere experiencia
profesional minima de tres (03) afios relacionados con la aplicacion de los aspectos
de calidad establecida en la Norma Técnica de Calidad de los Servicios Eléctricos
(Urbano o Rural) y sus respectivas bases metodologicas.

Pagina 26 de 69




OSinergmin Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras 2015-01

Gerencia de Fiscalizacidn Eléctrica

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA ¥ MINERIA

2.4

La experiencia debe ser sustentada mediante copia de contratos o constancias de
servicio, a nivel de supervision o de gestién para el cumplimiento de la calidad en
empresas concesionarias de la Norma Técnica de Calidad de los Servicios Eléctricos
urbano o rural.

Capacitacion Requerida

Debe evidenciar mediante copia simple de las constancias, el conocimiento de MS
Office, manejo de base de datos, estadisticos o capacitacién relacionada con la
calidad del servicio eléctrico, con duracién minima de 20 horas.
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ACTIVIDAD : 3. CALIDAD DEL SERVICIO ELECTRICO

PROGRAMA : 3.1 Supervision del cumplimiento de los aspectos de calidad del

Servicio Eléctrico

CATEGORIA ¢ Supervisor S3-A

1. ALCANCES DEL SERVICIO

El servicio como Supervisor del procedimiento asignado comprende:

a) Informe del avance mensual de la supervision del procedimiento en las empresas
asignadas, el cual comprende el resultado de lo siguiente:

La coordinacion de las inspecciones de campo con los responsables de las empresas
eléctricas supervisadas y con los supervisores regionales de Osinergmin.

El control del cumplimiento de los programas mensuales de inspeccion de campo

La verificacion del cumplimiento de la entrega de informacion y su consistencia
(archivos fuente) por parte de las empresas eléctricas, relacionadas con mediciones
de campo.

La instalacion y retiro de equipos de medicion en campo y procesamiento de
informacion del procedimiento asignado

La elaboracion del proyecto de informe de supervision e informe técnico,
relacionados con mediciones de calidad

El apoyar a la Unidad en la elaboracion de estadisticos de calidad y de gestion.

El seguimiento y medicion al Procedimiento asignado.

2. REQUISITOS MINIMOS

2.1

2.2

23

2.4

Formacion

Bachiller en Ingenieria en las especialidades de Eléctrica o Mecanica Eléctrica.
Experiencia en Sector Electrico

Experiencia profesional minima de tres (3) afios en actividades del sector eléctrico.
Experiencia en la Especialidad

De los tres (03) afios en actividades del sector eléctrico, se requiere experiencia
profesional minima de un (01) afio relacionado con la aplicacion de los aspectos de
calidad establecida en la Norma Técnica de Calidad de los Servicios Eléctricos
(Urbano o Rural) y sus respectivas bases metodoldgicas.

La experiencia debe ser sustentada mediante copia de contratos o constancias de
servicio, a nivel de supervision o de gestion para el cumplimiento de la calidad en
empresas concesionarias, en los aspectos de: Calidad de suministro, calidad de
tension y calidad comercial.

Capacitacion Requerida

Debe evidenciar mediante copia simple de las constancias la capacitacion relacionada
con el sector eléctrico, con duracion minima de 20 horas.
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ACTIVIDAD : 4. SUPERVISION DE CONTRATOS

PROGRAMA : 4.1 Supervision de los planes de Contingencias Operativos en el Sector
Eléctrico

CATEGORIA ¢ Supervisor S1-A

1. ALCANCES DEL SERVICIO

Z

El servicio como supervisor comprende:

1.1. Informe del avance mensual de la supervision asignada, el cual comprende el
resultado de lo siguiente:

= La supervision de la elaboracion de los Planes de Contingencia Operativos de las
empresas de electricidad, segun lo establecido en la Resolucién N° 264-2012-0S/CD
“Procedimiento para la Supervisiéon de Planes de Contingencias Operativos en el
Sector Eléctrico” o la que lo sustituya.

= La coordinacion con el personal de la Unidad, los supervisores de la GFE y los
coordinadores de las empresas eléctricas para el cumplimiento del Procedimiento
de Supervision de los Planes de Contingencias Operativos.

= La revision de los Planes de Contingencias Operativos asociados al Procedimiento
de Supervision, con el fin de verificar el cumplimiento de los indicadores
establecidos en la Resolucion N° 264-2012-0S/CD o la que lo sustituya.

= El seguimiento de los programas de mantenimiento del Sistema de Transmision y
Generacion del SEIN.

= El analisis de Fallas, Riesgos y Confiabilidad de los Sistemas de Transmision
Eléctrica.

= La revision de la Infraestructura de los Sistemas Eléctricos, verificando los Equipos
de Reserva con que cuenta cada empresa.

= La participacion en el programa de aplicacion del SINAGERD en el Organismo.

REQUISITOS MINIMOS

2.1. Formacion

Titulo profesional y colegiatura vigente en Ingenieria en las especialidades de
Eléctrica o Mecdnica Eléctrica, con certificado de habilidad del Colegio de Ingenieros
del Perq.

2.2. Experiencia en Sector Eléctrico
Experiencia profesional minima de diez (10) afios en el sector eléctrico.

2.3. Experiencia en la Especialidad

De los Diez (10) afios en actividades del sector eléctrico, se requiere experiencia
profesional minima de dos (02) afios en la elaboracién o supervision de Planes de
Contingencia Operativos del sector eléctrico (Generacion, Transmision, Distribucion y
Sistemas Aislados).

La experiencia sefialada debe ser sustentada mediante copia de contratos o
constancias de servicio.

2.4. Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con las actividades en el sector eléctrico (Generacion,
Transmision, Distribucidn y Sistemas Aislados), con duraciéon minima de 20 horas,
éstas deberan acreditarse mediante copia simple de las constancias
correspondientes.
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ACTIVIDAD : 4. SUPERVISION DE CONTRATOS

PROGRAMA : 4.1 Supervision de los planes de Contingencias Operativos en el Sector
Eléctrico

CATEGORIA :  Supervisor $3-B

1. ALCANCES DEL SERVICIO

El servicio como supervisor comprende:

1.1.

Informe del avance mensual de la supervision asignada, el cual comprende el
resultado de lo siguiente:

El apoyo en la elaboracidn de los Planes de Contingencia Operativos en el sector
eléctrico, segun lo establecido en la Resoluciéon N° 264-2012-0S/CD “Procedimiento
para la Supervision de Planes de Contingencias Operativos en el Sector Eléctrico”.

El apoyo en la revision de los Planes de Contingencias Operativos asociados al
Procedimiento de Supervisién, con el fin de verificar el cumplimiento de los
indicadores establecidos en la Resolucion N° 264-2012-0S/CD o la que lo sustituya.
El seguimiento de los programas de mantenimiento del Sistema de Transmision y
Generacion del SEIN.

La revision de la Infraestructura de los Sistemas Eléctricos, verificando los Equipos
de Reserva con que cuenta cada empresa.

La participacion en el programa de aplicacion del SINAGERD en el Organismo.

La participacion en la elaboracién de informes de supervision sobre los Planes de
Contingencia Operativos referidos a los aspectos establecidos en la Resolucion N°
264-2012-0S/CD.

REQUISITOS MINIMOS

2.1,

2.2,

2.3

2.4.

Formacion

Bachiller en Ingenieria en las especialidades de Eléctrica o Mecanica Eléctrica.
Experiencia en Sector Eléctrico

Experiencia profesional minima de un (1) afio en el sector eléctrico.
Experiencia en la Especialidad

Dentro del afio de experiencia en actividades del sector eléctrico, también tiene que
tener experiencia profesional en la evaluacién de Planes de Contingencia Operativos
del sector eléctrico (Generacion, Transmision, Distribucion y Sistemas Aislados).

La experiencia sefialada debe ser sustentada mediante copia de contratos o
constancias de servicio.

Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con las actividades en el sector eléctrico (Generacion,
Transmision, Distribucion y Sistemas Aislados), con duracion minima de 20 horas,
éstas deberan acreditarse mediante copia simple de las constancias
correspondientes.
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ACTIVIDAD : 4. SUPERVISION DE CONTRATOS
PROGRAMA ¢ 4.2 Supervision de los aspectos econdmicos de los contratos eléctricos
CATEGORIA . Supervisor S3-A

1. ALCANCES DEL SERVICIO

2.

El servicio como Supervisor del procedimiento asignado comprende:

1.1. Informe del avance mensual de la supervision en las empresas asignadas, el cual
comprende el resultado de lo siguiente:

= El seguimiento de los aspectos economicos de los contratos eléctricos (Contratos de
Compromiso de Inversién, Contrato de Reserva Fria, Contratos con Recursos
Energeticos Renovables y Concesion Defintiva).

*= El seguimiento de las cartas fianzas de los contratos del sector eléctrico
(ampliaciones, adendas y renovaciones).

= El control de los montos de inversion y del acumulado de los proyectos de
generacion y transmisidn en el sector eléctrico.

= E| control de las ampliaciones de los contratos, asi como sobre la Puesta en
Operacion Comercial para cada tipo de contrato.

= La coordinacion con el personal de la Unidad, los supervisores de la GFE y los
coordinadores de las empresas eléctricas, asi como con la Direccién General de
Electricidad del Ministerio de Energia y Minas para la Supervisién de los aspectos
economicos de los contratos.

REQUISITOS MINIMOS
2.1. Formacién
Bachiller en la especialidad de Economia.
2.2. Experiencia en Sector Eléctrico
Experiencia profesional minima de tres (3) afios en el sector eléctrico.
2.3. Experiencia en la Especialidad

De los tres (03) afios en actividades del sector eléctrico, se requiere experiencia
profesional minima de dos (02) afios en la evaluacién de actividades econdmicas
financieras de los contratos eléctricos (Generacién y/o Transmisién).

La experiencia debe ser sustentada mediante copia de contratos o constancias de
servicio.

2.4. Capacitacion Requerida

Capacitaciones relacionadas con las actividades en el sector eléctrico, con duracion
minima de 20 horas, éstas deberdn acreditarse mediante copia simple de las
constancias correspondientes.
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ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
ACTIVIDAD : 5. TRANSMISION
PROGRAMA : 5.1 Supervision de Campo y Monitoreo de Indicadores de

Interrupciones a Nivel de Nacional

CATEGORIA :  Supervisor S1-A

1. ALCANCES DEL SERVICIO

El servicio como supervisor comprende:

a) Informe del avance mensual de la supervisidn asignada, el cual comprende el resultado
de lo siguiente:

El analisis del registro de interrupciones proporcionadas por las concesionarias
mediante los diferentes procedimientos de supervision y determinar los sistemas
eléctricos criticos por empresa concesionaria, instalaciones eléctricas criticas, tales
como: lineas de transmision congestionadas y transformadores sobrecargados y la
alta tasa de falla en componentes del sistema de transmision y distribucion.

La evaluacion de los indicadores de interrupciones de las instalaciones eléctricas de
las empresas concesionarias de electricidad.

El monitoreo de las interrupciones en las localidades criticas y hacer el seguimiento
de las acciones que estdn tomando las concesionarias para disminuir las
interrupciones en estas localidades.

La revision e inspeccion de los esquemas de proteccion eléctrica de los circuitos con
alto indice de desconexiones. Verificacion si los ajustes de los equipos de
proteccion estan implementados adecuadamente.

La revision si los relés de proteccion eléctrica se encuentran ajustados de acuerdo
con los estudios de coordinacion de proteccion aprobados por el COES.

La revision de los informes de analisis de fallas del sistema eléctrico interconectado
nacional elaborado por el COES y hacer el seguimiento de la implementacion de sus
recomendaciones.

La verificacion si las concesionarias implementaron el estudio de proteccion de sus
instalaciones a partir del estudio elaborado por el COES

La revision y Analisis de los estudios de Pre Operatividad y Operatividad de los
proyectos de Generacion y Transmisién del SEIN.

El monitoreo de las desconexiones en las instalaciones de transmision criticas del
SEIN y hacer el seguimiento de las acciones que estan tomando las concesionarias
transmisoras para disminuir las desconexiones de sus instalaciones (lineas y
transformadores).

La elaboracion de los programas de supervision, inspecciéon y suscripcion de las
actas correspondientes.

Plantear alternativas de solucién a la problematica de interrupciones de las
instalaciones eléctricas a nivel nacional.

Proponer esquemas basicos de proteccidon eléctrica por cada componente del
sistema de potencia.

Mantener actualizados la capacidad de conexidn y capacidad disponible en el SEIN.

b) Informes de supervisidn e inspeccion correspondientes

c) Informes de incumplimientos a la normatividad técnico legal.

d) Informes de gestién anual de interrupciones

e) Informes especiales.
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2,

REQUISITOS MINIMOS

2.1,

2.2.

2.3,

2.4.

Formacion

Titulo profesional y colegiatura vigente en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o
Mecanica Eléctrica, con certificado de habilidad del colegio profesional respectivo,
para ejercer la profesion.

Experiencia en Sector Electrico

Experiencia laboral minima de diez (10) afios en sistemas de proteccion de
subestaciones y lineas de transmision de potencia y/o proteccion de sistemas de
distribucion eléctrica. Estudios de coordinacién de proteccion y andlisis de fallas.
Experiencia en simulacién de flujos de potencia, cortocircuito, transitorios
electromagnéticos.

Experiencia en la Especialidad

De los diez (10) afios en actividades del sector eléctrico, se requiere experiencia
minima de cinco (05) afios en la utilizacion de programas computacionales de flujos
de potencia, cortocircuito, estabilidad y coordinacién de la proteccion.

La experiencia debe ser sustentada mediante copia de contratos o constancias de
servicio.

Capacitacion Requerida

Debe evidenciar mediante copia simple de constancias, el conocimiento y manejo de

Software de ingenieria (Digsilent, ATP, entre otros), con duracion minima de 20
horas.
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ACTIVIDAD : 5. TRANSMISION

PROGRAMA : 5.1 Supervision de Campo y Monitoreo de Indicadores de
Interrupciones a Nivel de Nacional

CATEGORIA :  Supervisor S3-A

1. ALCANCES DEL SERVICIO

El servicio como Supervisor comprende:

a) Informe del avance mensual de la supervision, el cual comprende el resultado de lo
siguiente:

El apoyo en el andlisis y el registro de interrupciones proporcionadas por las
concesionarias mediante los diferentes procedimientos de supervision y determinar
los sistemas eléctricos criticos, las instalaciones criticas por empresa concesionaria.
La administracion del portal integrado (Extranet)

La actualizacion del panel de indicadores de la Gerencia de Fiscalizacion Electrica.

La elaboracion de catalogos de Instalaciones en Alerta y Catdlogo de Margen de
Reserva

El apoyo en la evaluacion de indicadores de interrupciones de las instalaciones
eléctricas de las empresas concesionarias de electricidad.

El reporte semanal de eventos importantes de los sistemas eléctricos, utilizando el
sistema de reporte de informacidon técnica de la Gerencia de Fiscalizacion Electrica.
La coordinacion de la gestion del sistema de inteligencia de negocios de la Gerencia
de Fiscalizacion Electrica.

b) Informes de margen de reserva de generacion de sistemas eléctricos aislados.

c) Informes de Sobrecarga de Transformadores y congestion de lineas de transmision.

d) Informe anual de sistemas criticos de las empresas distribuidoras.

e) Informes de gestion

REQUISITOS MINIMOS

2

2.2,

235

Formacion

Bachiller o titulado en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecdnica-Eléctrica.
Experiencia en Sector Electrico

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

De los tres (03) afios en actividades del sector eléctrico, se requiere experiencia
minima de dos (02) afios en evaluacion estadistica de indicadores de calidad de
suministro, simulacion de flujos de potencia, cortocircuitos, proteccion y manejos de
equipos de prueba de sistemas de transmision,

La experiencia debe ser sustentada mediante copia de contratos o constancias de
servicio.

. Capacitacion Requerida

Debe evidenciar mediante copia de constancias el conocimiento de MS Office,
manejo de base de datos y capacitacion relacionada con el sector eléctrico, con
duracion minima de 20 horas.
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ACTIVIDAD : 5. TRANSMISION

PROGRAMA : 5.1 Supervision de Campo y Monitoreo de Indicadores de

Interrupciones a Nivel de Nacional

CATEGORIA :  Supervisor S3-B

1. ALCANCES DEL SERVICIO

El servicio como Supervisor comprende:

a) Informe del avance mensual de la supervision, el cual comprende el resultado de lo
siguiente:

b)

c)

d)

e)

= El apoyo en el andlisis del registro de interrupciones proporcionadas por las
concesionarias mediante los diferentes procedimientos de supervision y determinar
los sistemas eléctricos criticos por empresa concesionaria.

= El apoyo en el analisis y evaluacién de los indicadores de interrupciones de las
instalaciones eléctricas de las empresas concesionarias de electricidad Apoyar en la
elaboracion de informes de diagndstico de los sistemas eléctricos de criticos
respecto a las interrupciones.

= Administrar la base de datos del sistema de inteligenecia de negocios de la GFE

= El apoyo en la elaboracion de los Informes de Gestion y de Resultados del proceso
de Supervision.

* El manejo del sistema de informaciéon reportada via extranet por las entidades.
Revision, edicidon y manejo de los archivos.

Informes de evaluacion de los sistemas de proteccion contra fallas a tierra en sistemas

de distribucién

Actualizar los diagramas unifilares de los sitemas electricos de Generacidn, transmsién
y distribucion.

Actualizar el Catalogo de sistemas de distribucion.

Actualizar el Catalogo de sistemas de transmision.

2. REQUISITOS MINIMOS

2.1

22

2.3.

2.4.

W R

. Formacion

Bachiller o titulado en la especialidad de Ingenieria Eléctrica o Mecénica-Eléctrica.

Experiencia en Sector Electrico
Experiencia laboral minima de un (01) afio en el sector eléctrico.

Experiencia en la Especialidad

De un (01) afio en actividades del sector eléctrico, se requiere experiencia minima de
un (01) afio en evaluacion estadistica de indicadores de calidad de suministro,
simulacion de flujos de potencia, cortocircuitos, proteccién y manejos de equipos de
prueba de sistemas de transmision.

La experiencia debe ser sustentada mediante copia de contratos o constancias de
servicio.
Capacitacion Requerida

Debe evidenciar mediante copia de constancias el conocimiento y manejo basico de
Autocad, manejo de base de datos y capacitacion relacionada con el sector eléctrico,
con duracion minima de 20 horas.
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ANEXO N23

CUADRO DE EVALUACION TECNICA
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EVALUACION TECNICA

Programa : 1.1 Supervision de Actividades de Distribucién

Categoria :  Supervisor S1-A

Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica

Detalle Rangos Puntaje
A | EXPERIENCIA PROFESIONAL 92
Experiencia en el Sector
Mas de 14 afios 40 puntos
A.1 |En el sector eléctrico. Mas de 12 y hasta 14 afios 35 puntos 40
De 10 hasta 12 afios 30 puntos
Experiencia en la Especialidad
Disefio, construccion, operacion ¢ mantenimiento de ) .
n sistemas de distribucién y/o Sistemas de lluminacién y | Mas de 09 afos 52 puntos &5
" |alumbrado publico y/o procesos de certificacion I1SO
9001. De 07 a 09 afos 40 puntos
B | CAPACITACION 08
B.1 |Cursos de adiestramiento segun lo indicado en el perfil. 02 pu.ntos_» ‘por cada Cl:ll’-SO il e 08
capacitacién como minimo puntos
TOTAL 100
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EVALUACION TECNICA
Programa : 2.1 Supervision de Actividades Comerciales

Categoria . Supervisor S1-B

Detalle Rangos Puntaje
A |EXPERIENCIA PROFESIONAL 92
Experiencia en el Sector
Mas de 10 afios 40 puntos
A.1 | En el sector eléctrico. Mas de 08 y hasta 10 afios 35 puntos 40
De 07 hasta 08 afios 30 puntos

Experiencia en la Especialidad

Experiencia profesional en la gestion de actividades de

X3 comercializacién en el sector eléctrico (facturacion, | Mas de 07 afios 52 puntos %5
" | cobranza, atencién de reclamos y otras a fin) y/o en la )
supervisién de las mismas. De 05 a 07 anos 40 puntos
B |CAPACITACION 08
; ; 3 - : 2 d h iXi
B.1 | Cursos de adiestramiento segun lo indicado en el perfil. 0 pupto; 'por caca Cl.”.so de 20 horas de Maximo 08 08
capacitacion como minimo puntos
TOTAL 100
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EVALUACION TECNICA

Programa : 2.1 Supervision de Actividades Comerciales
Categoria :  Supervisor S2
Detalle Rangos Puntaje
A |EXPERIENCIA PROFESIONAL 92
Experiencia en el Sector
Mas de 07 afos 40 puntos
A.1 | En el sector eléctrico. Mas de 06 y hasta 07 afios 35 puntos 40
De 04 hasta 06 afios 30 puntos
Experiencia en la Especialidad
Experiencia profesional en actividades vinculadas a la
A, |comercializacion en el sector eléctrico (facturacién, | Mas de 04 afios 52 puntos 5
cobranza, atencién de reclamos y otras a fin) y/o en la
supervision de las mismas. De 02 a 04 afios 40 puntos
B | CAPACITACION 08
B.1 |Cursos de adiestramiento segun lo indicado en el perfil. Sjpzlé;tacr):siépnc}z:raniar:l:lr::r(r)}:e 20 haras ae Mi);i::gSOS 08
TOTAL 100

\474 i
\
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EVALUACION TECNICA

Programa : 2.1 Supervision de Actividades Comerciales
Categoria :  Supervisor S3-A
Detalle Rangos Puntaje
A | EXPERIENCIA PROFESIONAL 92
Experiencia en el Sector
Mas de 05 afios 40 puntos
A.1 | En el sector eléctrico. Mas de 04 y hasta 05 afios 35 puntos 40
De 03 hasta 04 afios 30 puntos
Experiencia en la Especialidad
Experiencia profesional en actividades vinculadas a la 3
s comercializacién en el sector eléctrico (facturacion, |Mas de 02 afios 52 puntos =
cobranza, atencién de reclamos y otras a fin) y/o en la
supervision de las mismas. De 01 a 02 afios 40 puntos
B | CAPACITACION 08
B.1 |Cursos de adiestramiento segun lo indicado en el perfil. S;pzlé;:)csiépnogiia;?;?;:e =0 betendh Mi);i::gsos 08
TOTAL 100
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\»’}74 W
\

EVALUACION TECNICA

Gerencia de Fiscalizacién Eléctrica

Programa : 2.1 Supervisién de Actividades Comerciales
Categoria : Supervisor S3-B
Detalle Rangos Puntaje
A | EXPERIENCIA PROFESIONAL 92
Experiencia en el Sector
Mas de 03 afos 40 puntos
A.1 |En el sector eléctrico. Mads de 02 y hasta 03 afios 35 puntos 40
De 01 hasta 02 afios 30 puntos
Experiencia en la Especialidad
Experiencia profesional en actividades vinculadas a la
A |comercializacion en el sector eléctrico (facturacion, Mas de 02 afios 52 puntos -
cobranza, atencién de reclamos y otras a fin) y/o en la
supervisién de las mismas. De 01 a 02 afios 40 puntos
B | CAPACITACION 08
B.1 |Cursos de adiestramiento segun lo indicado en el perfil. Sazp‘;i;gi?épno;:;ia;?;?:]:e L Mizi::gsos 08
TOTAL 100

&
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Programa

Categoria

EVALUACION TECNICA

2.2 Supervision de segundo nivel en la Comercializacion de energia eléctrica.

Supervisor S1-A

Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica

7/4,\

Detalle Rangos Puntaje
A | EXPERIENCIA PROFESIONAL 92
Experiencia en el Sector
Mds de 20 afos 40 puntos
A.1 | En el sector eléctrico. Mds de 15 y hasta 20 afos 35 puntos 40
De 10 hasta 15 afios 30 puntos
Experiencia en la Especialidad
Experiencia profesional en la gestion de actividades de ) .
. comercializacién en el sector eléctrico (facturacion, | Mas de 15 afios 52 puntos 55
" | cobranza, atencidon de reclamos y otras a fin) y/o en la B
supervision de las mismas. De 10 a 15 afios 40 puntos
B | CAPACITACION 08
20 h d AXi
B.1 |Cursos de adiestramiento segun lo indicado en el perfil. W2 puptosﬂpor cada C","?O de20 horas de Mxima,08 08
capacitacién como minimo puntos
TOTAL 100
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Programa

EVALUACION TECNICA

Categoria : Supervisor S3-B

2.2 Supervision de segundo nivel en la Comercializacion de energia eléctrica.

Gerencia de Fiscalizacién Eléctrica

Detalle

I
\/M

Rangos Puntaje
A | EXPERIENCIA PROFESIONAL 92
Experiencia en el Sector
Mas de 03 afios 40 puntos
A.1 | En el sector eléctrico. Mads de 02 y hasta 03 afios 35 puntos 40
De 01 hasta 02 afios 30 puntos
Experiencia en la Especialidad
Experiencia profesional en actividades vinculadas a la | p14s de 02 afios 52 puntos
A.2 |comercializacién en el sector eléctrico y/o en la 52
supervision de las mismas. De 01 a 02 afios 40 puntos
CAPACITACION 08
B.1 | Cursos de adiestramiento segun lo indicado en el perfil. S:pl:::?ttafi.épno;;:n?r;l;;isrz:e < boraside Mizi:t\gsOB 08
TOTAL 100
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EVALUACION TECNICA
Programa : 3.1 Supervision del cumplimiento de los aspectos de calidad del Servicio Eléctrico

Categoria :  Supervisor S1-A

Detalle Rangos Puntaje
A | EXPERIENCIA PROFESIONAL 92
Experiencia en el Sector
Mas de 12 afios 40 puntos
A.1 | En el sector eléctrico. Mds de 11 y hasta 12 afos 35 puntos 40
De 10 hasta 11 afios 30 puntos

Experiencia en la Especialidad

Experiencia profesional en la aplicacion de la Norma | pmas de 10 afios 52 puntos
A2 |Técnica de Calidad de Servicio Eléctrico (Urbano o 52
Rural. De 07 a 10 afios 40 puntos
B | CAPACITACION 08
B.1 |Cursos de adiestramiento segun lo indicado en el perfil. - puptog ’por cada leirfw 420 horasde Wgxime 08 08
capacitacién como minimo puntos
TOTAL 100
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Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica

EVALUACION TECNICA
Programa : 3.1 Supervision del cumplimiento de los aspectos de calidad del Servicio Eléctrico
Categoria :  Supervisor S2
Detalle Rangos Puntaje
A | EXPERIENCIA PROFESIONAL 922
Experiencia en el Sector
Mas de 07 afios 40 puntos
A.1 |En el sector eléctrico. Mas de 06 y hasta 07 afios 35 puntos 40
De 04 hasta 06 afos 30 puntos
Experiencia en la Especialidad
Experiencia profesional en la aplicacion de la Norma | n14s de 04 afios 52 puntos
A.2 |Técnica de Calidad de Servicio Eléctrico (Urbano o y 52
Rural. @ 04 afios 40 puntos
B | CAPACITACION 7 08
B.1- | Cursos de adiestramiento segun lo indicado en el perfil. S:pg'i?t:ﬁépnog;:iar;?r::;:e 20 hioras de M:;tirr:gSOS 08
TOTAL 100
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Programa

Categoria

EVALUACION TECNICA

3.1 Supervision del cumplimiento de los aspectos de calidad del Servicio Eléctrico

Supervisor S3-A

Detalle Rangos Puntaje
A | EXPERIENCIA PROFESIONAL 92
Experiencia en el Sector
Mas de 05 afios 40 puntos
A.1 |En el sector eléctrico. Mas de 04 y hasta 05 anos 35 puntos 40
De 03 hasta 04 afos 30 puntos
Experiencia en la Especialidad
Experiencia profesional en la aplicacion de la Norma | pm4s de 02 afios 52 puntos
A.2 [Técnica de Calidad de Servicio Eléctrico (Urbano o 52
Rural. De 01 a 02 afios 40 puntos
B | CAPACITACION 08
B.1 | Cursos de adiestramiento segun lo indicado en el perfil. Sanglé;::siépno(::;doa;?;?;ge 20 hbtasige Miﬁ:zzsos 08
TOTAL 100
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wh

EVALUACION TECNICA

Programa : 4.1 Supervision de los Planes De Contingencias Operativos en el Sector Eléctrico

Categoria :  Supervisor S1-A

Gerencia de Fiscalizacion Eléctrica

Detalle Rangos Puntaje
A | EXPERIENCIA PROFESIONAL 92
Experiencia en el Sector
Mds de 12 afios 40 puntos
A.1 |En el sector eléctrico. Mas de 11 y hasta 12 afios 35 puntos 40
De 10 hasta 11 afios 30 puntos
Experiencia en la Especialidad
Experien§ia en jc:ctividade§ de supervisién de los ?Iar?es Mas de 03 afios 52 puntos
A2 de Contl'l"lgenC|a Ope:rf'a’twos .en. el fector e‘Iectnco 52
st Taranidi, i v Seishat) e douth 10t
B | CAPACITACION 08
B.1 | Cursos de adiestramiento segun lo indicado en el perfil. S:pg‘;;:;épno;;:ndoa;?;?:1:e 20 horas de Mi)S::gSOB 08
TOTAL 100
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EVALUACION TECNICA

Programa

Categoria Supervisor S3-B

4.1 Supervisién de los Planes De Contingencias Operativos en el Sector Eléctrico

Detalle Rangos Puntaje
A | EXPERIENCIA PROFESIONAL 92
Experiencia en el Sector
Mads de 02 anos 40 puntos
A.1 | En el sector eléctrico. Mds de 1.5 a 02 afios 35 puntos 40
De 01 hasta 1.5 afos 30 puntos
Experiencia en la Especialidad
Expenerllcla profesional mlmm‘a de L-m (1) anp en la Més de 01 afio 52 puntos
A2 evaluacidon de Planes de Contingencia Operativos del 52
’ sector eléctrico (Generacion, Transmision, Distribucion =
) ) De 0 a 01 aho 40 puntos
y Sistemas Aislados).
B |CAPACITACION 08
, — ., |02 e 20 horas de Maximo 08
B.1 |Cursos de adiestramiento segun lo indicado en el perfil. p“f‘“’? 'por Gisa CL,".SO i axing 08
capacitacion como minimo puntos
TOTAL 100
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Programa : 4.2 Supervision de los aspectos econémicos de los contratos eléctricos

Gerencia de Fiscalizacién Eléctrica

Categoria : Supervisor S3-A
Detalle Rangos Puntaje
A | EXPERIENCIA PROFESIONAL 92
Experiencia en el Sector
Mas de 05 afios 40 puntos
A.1 | En el sector eléctrico. M4ds de 04 y hasta 05 afios 35 puntos 40
De 03 hasta 04 anos 30 puntos
Experiencia en la Especialidad
Experiencia profesional en la evaluacién de actividades | pj4s de 03 afios 52 puntos
A.2 |econdmicas financieras de los contratos eléctricos 52
(Generacidn y/o Transmisién). De 02 a 03 afios 40 puntos
B |CAPACITACION 08
h Maximo 08
B.1 | Cursos de adiestramiento segun lo indicado en el perfil. 0z pu!wtos: ‘por cads CI.”.SO ge,20 Noras de SAme 08
capacitacién como minimo puntos
= TOTAL 100
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PROGRAMA

Categoria

EVALUACION TECNICA

Supervisor S1-A

5.1 Supervision de Campo y Monitoreo de Indicadores de Interrupciones a Nivel de Nacional

Detalle Rangos Puntaje
A | EXPERIENCIA PROFESIONAL 92
Experiencia en el Sector
Mas de 14 afios 32 puntos
A.1 |En el sector eléctrico. Mas de 12 y hasta 14 afios 30 puntos 32
De 10 hasta 12 afios 28 puntos
Experiencia en la Especialidad
Experiencia laboral en sistemas de proteccion de
subestaciones y lineas de transmisién de potencia y/o | Mas de 07 afios 60 puntos
proteccion de sistemas de distribucion eléctrica.
A2 . o . e 60
Estudios de coordinacién de proteccion y analisis de
fallas. Experiencia en simulacion de flujos de potencia, | De 05 a 07 afos 55 puntos
cortocircuito, transitorios electromagnéticos.
B | CAPACITACION 08
. . . - ., |02 d Maximo 08
B.1 | Cursos de adiestramiento segun lo indicado en el perfil. puhtos.,'por £403 lelrf('o € 20 hiotaside aximo 08
Capacitacion como minimo puntos
TOTAL 100
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EVALUACION TECNICA
PROGRAMA : 5.1 Supervisién de Campo y Monitoreo de Indicadores de Interrupciones a Nivel de Nacional

Categoria : Supervisor S3-A

Detalle Rangos Puntaje
A | EXPERIENCIA PROFESIONAL 92
Experiencia en el Sector
Mas de 05 afios 32 puntos
A.1 |En el sector eléctrico. Mas de 04 y hasta 05 afios 30 puntos 32
De 03 hasta 04 afios 28 puntos

Experiencia en la Especialidad

Exp.;eriencia en ‘e\{aluacic')n esta!rfhstica dg indicadores fie Mds de 03 afios 60 puntos
A2 calidad de suministro, simulaciéon de flujos de potencia, 60
"™ | cortocircuitos, proteccién y manejos de equipos de

prueba de sistemas de transmision. De 02 a 03 afios 55 puntos
B | CAPACITACION 08

. . > - . 20 h d Maximo 08
B.1 |Cursos de adiestramiento segun lo indicado en el perfil. H2 p”f“°5_ ’por cada Cl.jrfc'o de 20harasile Imod 08

7 capacitacién como minimo puntos

* TOTAL 100
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EVALUACION TECNICA
PROGRAMA : 5.1 Supervision de Campo y Monitoreo de Indicadores de Interrupciones a Nivel de Nacional

Categoria :  Supervisor S3-B

Detalle Rangos Puntaje
A |EXPERIENCIA PROFESIONAL 92
Experiencia en el Sector
Mas de 03 afos 32 puntos
A.1 |En el sector eléctrico. Mas de 02 y hasta 03 afos 30 puntos 32
De 01 hasta 02 afos 28 puntos

Experiencia en la Especialidad

Experiencia en evaluacion estadistica de indicadores de

&5 calidad de suministro, simulacién de flujos de potencia, | Mas de 02 afios 60 puntos i
" | cortocircuitos, proteccion y manejos de equipos de ;
prueba de sistemas de transmision. De 01 a 02 afos 55 puntos
B | CAPACITACION 08
B.1 | Cursos de adiestramiento segtn lo indicado en el perfil. 02 pur1to:~j.’por — CL,”?'O iR 20horasioe il 08
capacitacién como minimo puntos
TOTAL 100
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ANEXO N° 4

FORMATO DE REGISTRO ESPN

0
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FORMATO DE REGISTRO ESPN

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

RUC DEL POSTULANTE

DOMICILIO

DNI O CE DEL POSTULANTE

PROGRAMA’

Firma del Postulante

Lima, ..... de e, de 2015.

“Enel campo “PROGRAMA” deberd indicar el nimero y denominacién del Programa al que postula de acuerdo con las
Bases del Proceso de Seleccion.
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ANEXO N°5

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
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DECLARACION JURADA
(Hoja de Vida)

Apellidos y nombres:

Documento de Identidad (DNI)

Direccion :

Correo electronico
Teléfono

I. Formacion profesional y tiempo de ejercicio

Titulo o Grado Especialidad Fecha de expedicién Documento
Bachiller
Profesional
Il. Experiencia profesional
Experiencia en el Sector
Empresa / Entidad Descripcion del Servicio Prestado Duracion Tiem?‘.’ Ee
servicios

De: ____ afos
Hasta: ______meses
De: ____ anos
Hasta: ______meses
De: ___ afios
Hasta: ____ meses
De: __ afios
Hasta: ____ meses

Experiencia en la Especialidad

Empresa / Entidad Descripcion del Servicio Prestado Duracion Tiem!a(') ge
servicios
De: ___ ahos
Hasta: __ meses
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De:
Hasta:

anos
meses

De:
Hasta:

anos
meses

De :
Hasta:

afos

meses

1ll. Capacitacion en cursos con duracién mayor a 20 horas

Nombre del curso Institucion

Duracion

N2 Horas

De :
Hasta:

De :
Hasta:

De :
Hasta:

De :
Hasta:

De
Hasta:

DECLARO BAJO JURAMENTO que toda informacion contenida en esta FICHA es verdadera
Nombre y apellido

DNI N°

Fecha.

Notas:

OSINERGMIN se reserva el derecho de solicitar la documentacién sustentatoria correspondiente que el postor debera presentar cuando le sea
solicitado las certificaciones de cursos de capacitacién iguales o mayores a un mes, copia de certificados, constancias o contratos, para cada

experiencia profesional.

Nota final. Cada pdgina sera numerada en forma correlativa y firmada por el declarante.
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ANEXO N° 6

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA
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PROPUESTA ECONOMICA
PERSONA NATURAL

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR

DNI DEL SUPERVISOR

PROGRAMA Y CATEGORIA AL QUE SE PRESENTA

MONTO DE LA PROPUESTA ECONOMICA
EN NUMEROS S/.
EN LETRAS

El monto de la propuesta econémica incluye todos los Impuestos de Ley

Lima, de de 2015

firma

(Nombre del supervisor)

DNI
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ANEXO N° 7

DECLARACIONES JURADAS
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DECLARACION JURADA ESPN
IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES?

ettt aeser st st et eae et sases srssns st snssaeseseasansssssnsssesesasenssssesesnrennnneennneeees 10ENTIfiCado (@) con DNI
werermenenene Y RUCE e, declaro bajo juramento que:

No mantengo vinculo como conyuge o conviviente o relacion de parentesco hasta el cuarto grado

de consanguinidad y segundo de afinidad con los miembros del Consejo Directivo; o con

trabajadores de Osinergmin o terceros, que tengan participacion directa o indirecta en el proceso
de seleccion.

. No tengo un procedimiento administrativo, un proceso judicial o arbitral contra Osinergmin.
No tengo sentencia condenatoria con calidad de cosa juzgada por la comisién dolosa de un delito.

. No he sido sancionado con inhabilitacion para ejercer profesionalmente por los colegios
profesionales, por una autoridad administrativa o por sentencia judicial con calidad de cosa
juzgada.

. No he sido sancionado con inhabilitaciéon para ejercer la funcidon publica mediante decision
administrativa firme.

No he sido sancionado por causa justa o hayan sido sancionadas con destituciéon por una entidad
del Estado.

No me encuentro inscrito en el Registro de Resolucion de Contrato de Supervision.

h. No soy titular de acciones o participaciones, director, directivo ni apoderado de los Agentes

Supervisados; asi como su conyuge o conviviente ni tengo relacion de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Lo dispuesto en el inciso h) se mantendra vigente hasta 6 meses después a la conclusion de la
relacion con los Agentes Supervisados.

No mantengo una relacidn contractual con los agentes supervisados materia de la convocatoria o
con empresas del mismo sector que pertenezcan al mismo grupo econémico, excluyendo aquellas
en que tengan la calidad de usuario del servicio.

No he tenido una relacién contractual con los agentes supervisados materia de la convocatoria o
con empresas del mismo sector que pertenezcan al mismo grupo econdmico en los 6 meses
previos a la convocatoria, excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario del servicio.

Para efectos de lo indicado en los literales i y j se considera que pertenecen al mismo grupo
econdmico cuando:

e Posea mas del 30% del capital de otra empresa directamente o por intermedio de una tercera.

e Mads del 30% del capital de 2 o mds empresas pertenezca a una misma persona directa o
indirectamente.

: Segun lo establecido en el articulo 242 del Reglamento de Supervisién y Fiscalizacién de la Actividades Energéticas y
Mineras, aprobado mediante Resolucién N2 171-2013-0S/CD y sus modificatorias

8 ya NS
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e En cualquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcion de capital pertenezca a
conyuges entre si 0 a personas vinculadas hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.

e El capital de 2 o mas empresas pertenezca, en mas del 30% a socios comunes de dichas
empresas.

k. No tengo ningun conflicto de interés respecto del agente supervisado materia de la convocatoria.

Magdalena del Mar, ........ B0 sy 0€ 2015

Firma
Nombre:
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DECLARACION JURADA
INGRESOS DEL ESTADO - LEY N° 28175

e

.., declaro lo siguiente:

siguientes ingresos.

identificado (a) con DNI

Recibir por parte del Estado solo el ingreso del OSINERGMIN

En adicion al ingreso percibido en OSINERGMIN, recibido por parte del Estado los

Entidad Concepto de Ingreso Tipo de Ingreso
Dieta
Docencia |:| Planilla (5° Categoria)
Pensiones
Otros D Recibo por Honorarios (4° Categoria)
Dieta
Docencia |:| Planilla (5° Categoria)
Pensiones
Otros |:| Recibo por Honorarios (4° Categoria)

Magdalena del Mar, ........de ....ccovveernnene.

Firma

Nro DNI
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DECLARACION JURADA
EQUIPOS
Y0 wrearasmmusssassssemmessssivisais s r b S S R R e S S S R identificado (a) con DNI
.................................... , declaro bajo juramento que cuento con los equipos estipulados en las bases del
PROCESO DE SELECCION N@.......... - .......... -OSINERGMIN-GFE:
Nombre del perfil: ............
Marcar(x)
sies Equipo Descripcion

requisito

Teléfono celular de alcance nacional compatible con la red 0

de telefonia que OSINERGMIN especifique. RPM N©

Teléfono fijo e

Indicar si cuenta con contestador automatico:

Conexion a internet de banda ancha de 2 Mb o superior

Computador portatil con las siguientes caracteristicas:

Tamaiio de pantalla:

Capacidad de procesamiento:

Memoria RAM:

Disco duro:

Tarjeta de red 10/100:

Wifi:

Grabador reproductor de CD/DVD

Sistema operativo e/licencias:

Software ofimatico e/licencias:

Antivirus:

Cuenta con posibilidad de establecer videoconferencias

mediante el software Skype, previamente instalado en el

equipo.

Camara fotografica digital con fechador y teleobjetivo, con

resolucion de 10MPx como minimo.

Impresora

Scanner
Magdalena del Mar, ........ o [ (o [JP—

Firma
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ANEXO N° 8

PORCENTAIJE DE PAGO
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Porcentaje de pago

Los pagos por este servicio se realizaran en funcion al plan de trabajo establecido por cada area, y se
realizara de manera parcial, segln el avance de la supervision. Para tal efecto, tentativamente se han
considerado doce periodos programados de trabajo, conforme al siguiente detalle:

inr:o:jrie Descripcion Pago*
1 Informe de Actividades del Periodo 01 Costo Total adjudicado/12
2 Informe de Actividades del Periodo 02 Costo Total adjudicado/12
3 Informe de Actividades del Periodo 03 Costo Total adjudicado/12
4 Informe de Actividades del Periodo 04 Costo Total adjudicado/12
5 Informe de Actividades del Periodo 05 Costo Total adjudicado/12
6 Informe de Actividades del Periodo 06 Costo Total adjudicado/12
7 Informe de Actividades del Periodo 07 Costo Total adjudicado/12
8 Informe de Actividades del Periodo 08 Costo Total adjudicado/12
9 Informe de Actividades del Periodo 09 Costo Total adjudicado/12
10 Informe de Actividades del Periodo 10 Costo Total adjudicado/12
11 Informe de Actividades del Periodo 11 Costo Total adjudicado/12
12 Informe de Actividades del Periodo 12 Costo Total adjudicado/12

*Pago estimado. Los pagos se efectuaran segun el avance del trabajo realizado.
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ANEXO N°9

REQUISITOS DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE PARA
SUPERVISORES DE OSINERGMIN
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Tip(? (.‘e Requisitos Documentos a Entregar
Requisitos
El personal del proveedor debera de tener de co-
nocimiento los peligros vy riesgos, asi como los
SGS aspectos e impactos ambientales asociados a las | Matriz IPER/Matriz IAEI
actividades a realizar. De igual modo, sobre las
medidas de control a realizar.
Examen médico Ocupacional de ingreso, periodico
y de retiro basados en los protocolos que establez-
SGS Sl COSETaNd fos rigsgos : .los diSs e':Ttarén Constancia de Aptitud del Examen Ocupacional.
expuesto dentro de las instalaciones de Osinerg-
min y dependiendo del periodo de trabajo que
mantengan con nuestra institucion.
El responsable de la administracion del servicio
5Gs debera contar con un listado actualizado de las
personas del servicio, asi como teléfonos de con- Lista de Personas del servicio, poliza y DNI vigente.
tacto en caso de emergencias. Asi como seguro de
accidentes personales.
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
SGS donde canste que‘l’n iUy comq kialas ey Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
dades de prevencion en seguridad y salud en el
trabajo.
Programa de capacitacion y entrenamiento, que
SGS contemple las 4 capacitaciones minimas al afio que | Registros de capacitacion
exige la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
a) Registro de accidentes de trabajo, enfermeda-
des ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investiga-
cion y las medidas correctivas.
b) Registro de examenes médicos ocupacionales.
¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, qui-
Registros obligatorios que contempla la Ley 29783 rmcos, b_IOIOgICO,S' PSICOSOCH'ES yiRiareste
o Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Aesgmdlal gonations.
d) Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo.
e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.
g) Registro de induccion, capacitacion, entrena-
miento y simulacros de emergencia.
h) Registro de auditorias.
Plan en caso de Emergencia, que incluya teléfonos
SGS en caso de emergencia y como procederan en caso | Plan de Emergencia
de emergencia.
5GS El responsable de la administracion del servicio
debera contar con un listado actualizado de las | Lista de Personas del servicio
personas del servicio.
5GS Comunicar inmediatamente sobre cualquier condi-
cion que pueda poner en riesgo |a seguridad de su | —

N

1:.\ "\N;
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personal y que exceda su posibilidad de solucion
inmediata de Osinergmin.

SGS

Informar a Osinergmin de cualquier lesion sufrida
por su personal durante la realizacion de sus ta-
reas. Debera acompafar dicha comunicacion con
el informe interno de investigacion de aconteci-
mientos.

Informe de Investigacion de Accidente/Incidente
de Trabajo (de ocurrir).

SGS

No obstruir extintores de incendio y equipos de
emergencia, tampoco rutas vy salidas de evacua-
cién

5GS

Presentar mensualmente al Coordinador de SGS
SGA la informacidn necesaria para la elaboracion
de las estadisticas mensuales de accidentes e inci-
dentes de trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud

SGS SGA

En caso de plantearse situaciones que no se hallen
contempladas en el presente documento, el pro-
veedor debera acatar las normas internas de Osi-
nergmin o toda aquella que le sea solicitada para
realizar su labor, dentro de las mejores condiciones
de medio ambiente laboral y acatando la legisla-
cion vigente en la materia.

|

Pagina 69 de 69




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71

