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Aprueban modificacion de Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas
Supervisoras

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 44-2025-0S/CD

Lima, 10 de abril de 2025
VISTOS:

El Memorandum N° GAF/ALOG -192-2025 de la Unidad de Logistica y el Memorandum N° GAF-
165-2025 de la Gerencia de Administracion y Finanzas, mediante los cuales se solicita una
modificacién a la Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras;

CONSIDERANDOS:

Que, conforme lo dispone el articulo 4 de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional de Osinergmin, y en el articulo 5 de la Ley N° 28964, Ley que
transfiere competencias de supervision y fiscalizacion de las actividades mineras a Osinergmin,
las funciones de supervision, supervisién especifica y fiscalizacién atribuidas a este organismo
pueden ser ejercidas a través de empresas supervisoras;

Que, asimismo, las referidas normas establecen que las empresas supervisoras son personas
naturales o juridicas debidamente calificadas y clasificadas por Osinergmin, cuya contrataciéon
se redliza respetando los principios de igualdad, no discriminacién y libre competencia, para lo
cual el Consejo Directivo de Osinergmin aprueba mediante resolucion los criterios vy
procedimientos especificos para su calificacion y clasificacion, asi como para su seleccién,
contratacién, y la ejecucion de los servicios que realizan;

Que, mediante la Resolucién de Consejo Directivo Organismo Supervisor de la Inversidon en
Energia y Mineria — OSINERGMIN N° 055-2023-0S/CD, el Consejo Directivo aprobé la “Directiva
para la Seleccidn y Contrataciéon de Empresas Supervisoras y su Anexo I: Matriz de Perfiles”, la
cual contiene las disposiciones relacionadas a los criterios y procedimientos especificos antes
mencionados;

Que, en aras de optimizar los procesos de contratacién de empresas supervisoras, en busca de
una mayor eficacia y eficiencia que garanticen la satisfaccion de las necesidades de las dreas
usuarias, el cumplimiento del Programa Anual de Supervisién y la culminacion de los procesos
de seleccion de forma oportuna; se han revisado las disposiciones de la mencionada Directiva,
considerando la experiencia de su operatividad en el aflo 2023-2024;

Que, en consecuencia, resulta necesario realizar modificaciones a algunas disposiciones que
permitan a las dreas usuarias contar con mecanismos adicionales a los previstos en la citada
Directiva para asegurar la contratacién de las empresas supervisoras bajo mejores condiciones
de calidad y de forma oportunag, en funcién al objeto y alcance del servicio de supervisiébn y con
ello coadyuvar en el fortalecimiento de la ejecucién del Programa Anual de Supervisiéon de
Osinergmin;
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Que, considerando que las modificaciones materia de la presente resolucion se encuentran
relacionadas a la variacién de algunas disposiciones necesarias para optimizar los
procedimientos para la contratacion de las empresas supervisoras, en calidad de proveedores
de servicios de Osinergmin; no corresponde su publicacién para recibir comentarios. Sin
perjuicio de ello, con la finalidad de contribuir a la transparencia de las contrataciones de
empresas supervisoras, se dispone su publicaciéon en el Diario Oficial El Peruano y en el portal
institucional de Osinergmin, a fin de que sea de conocimiento publico;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso b) del articulo 7 del Reglamento de Organizacion y
Funciones de Osinergmin, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2016-PCM, con la conformidad
de la Gerencia General, la Gerencia de Administracion y Finanzas, la Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Supervision Minera y Gerencia de Supervision de Energia; y estando a lo
aprobado por el Consejo Directivo en la Sesidn N° 09-2025, en el marco de lo dispuesto en el
segundo pdrrafo del articulo 4 de la Ley N° 27699;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacion de diversos articulos de la Directiva para la Seleccion y Contratacion
de Empresas Supervisoras, aprobada mediante Resolucion de Consejo Directivo Organismo
Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria — OSINERGMIN N° 055-2023-0S/CD

Modificar los numerales 3.2 y 3.3 del articulo 3; los numerales 5.9, 5.10, 5.1, 5.12, 5.13, 5.14, 5.15, 5.16,
5.17,5.18, 5.19, 5.20, 5.21 y 5.22 del articulo 5; el numeral 7.1 del articulo 7; los numerales 9.1, 9.2y 9.3
del articulo 9; los numerales 10.],10.2 y 10.3 del articulo 10; el numeral 11.1 del articulo 11; el numeral
12.1 del articulo 12; el numeral 14.7 del articulo 14; el Gltimo parrafo del articulo 15; el numeral 22.1
del articulo 22; los numerales 23.1, 23.2, 23.3, 23.6, 23.7 y 23.8 del articulo 23; el numeral 30.2 del
articulo 30; el articulo 32; el numeral 33.3, 33.7, 33.10 y 33.11 del articulo 33; el numeral 34.3 del
articulo 34; el articulo 37; el numeral 38.2 del articulo 38; el articulo 39; el numeral 43.4 del articulo
43; los numerales 44.2 y 44.3 del articulo 44; el numeral 47.2 del articulo 47; y, la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria de la “Directiva para la Seleccidn y Contratacion de
Empresas Supervisoras”, aprobada mediante Resolucién de Consejo Directivo Organismo
Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria — OSINERGMIN N° 055-2023-0S/CD, en los
siguientes términos:

“Articulo 3.- Principios y marco normativo

()

3.2 En tanto no resulte incompatible con la presente Directiva, ante un vacio o deficiencia se
aplicara supletoriamente lo dispuesto en la normativa general de contrataciones publicas y
demas normativa que resulte aplicable; considerando el principio de especialidad de la norma.

3.3 La presente Directiva se sujeta a los principios de igualdad, no discriminacion y libre
competencia establecidos en el articulo 4 de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional de Osinergmin. Asimismo, se rige por los principios previstos en la
normativa general de contrataciones pablicas, la normativa indicada en la base legal y en las
normas supletorias, que resulten aplicables; asi como, se somete a las disposiciones de los
acuerdos comerciales y a otros compromisos internacionales que haya suscrito el Pera.”.

“Articulo 5.- Definiciones

()
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5.9 Matriz de perfiles: Documento de gestion interna que contiene los perfiles, formacién
académica, capacitaciones y certificaciones, especializaciéon, curso, acreditaciéon y/o
participacidn en evento técnicos o académicos, asi como experiencia especifica en el sector, de
las personas naturales que solicitan su inscripcion en el Registro, establecida por Osinergmin. La
matriz de perfiles es aprobada o modificada por la Gerencia General, previo sustento del area
usuaria y conformidad de la Gerencia de Supervision de Energia o Gerencia de Supervision
Minera, segtin corresponda, y publicadas en el portal institucional de Osinergmin.

5.10 Osinergmin: Organismo Supervisor de la Inversidén en Energia y Mineria. Se extiende sus
alcances al personal que tenga a su cargo el desarrollo de labores relacionadas a las
disposiciones establecidas en la presente Directiva.

5.11 Plazos: Los plazos durante las fases de registro y concurso se cuentan en dias hdbiles y
durante la fase de contratacion en dias calendario.

5.12 Plazo de Ejecucioén Contractual: Periodo en que la Empresa Supervisora debe cumplir con
ejecutar las prestaciones a su cargo, iniciando al dia siguiente del perfeccionamiento del
contrato de supervisién o al dia siguiente de la suscripcidn del Acta de Inicio del Servicio, y
finalizando en la fecha de presentacion del Gltimo entregable.

5.13 Plazo de Vigencia del Contrato: Periodo comprendido desde el dia siguiente de la
suscripcién del contrato de supervisibn hasta el otorgamiento de la conformidad de las
prestaciones a cargo de la Empresa Supervisora y el pago correspondiente.

5.14 Postor: Persona juridica o consorcio integrado por personas naturales con negocio o
personas juridicas, inscritas y habilitadas en el Registro, que participa y presenta su
propuesta en la fase de concurso de un proceso de contratacion de Empresas Supervisoras.

5.15 Postor designado: Persona juridica o consorcio integrado por personas naturales con
negocio o personas juridicas, inscritas y habilitadas en el Registro, declarado como ganador
en la fase de concurso para ser contratado como Empresa Supervisora por el Osinergmin.

5.16 Proceso de Contratacion: Abarca las fases de registro, concurso y contratacion; y sus
respectivas etapas.

5.17 Programa Anual de Supervision: Documento de gestién que contiene la planificaciéon de
las actividades de fiscalizacién de cada Area Usuaria. Es presentado cada afo por la Gerencia
de Supervisidon de Energia y la Gerencia de Supervision Minera, y aprobado por la Gerencia
General. Dicho documento incluye los procesos a convocarse en el afo. Puede ser modificado
en cualquier momento, para lo cual se requiere aprobacién de la Gerencia General.

5.18 Registro de Precalificacion (Registro): Base de datos que contiene la informacion
sistematizada de las personas juridicas o personas naturales con negocio interesadas en
contratar con Osinergmin, o personas naturales interesadas en inscribirse como profesionales
segun la categoria y nivel acreditado. Estaré a cargo del Area de Contrataciones.

5.19 Servicios de fiscalizacion: Comprende las actividades de fiscalizaciéon contratadas a una
Empresa Supervisora segun los términos del respectivo contrato.
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5.20 sistema de Registro y Contratacién de Empresas Supervisoras (SICOES): Sistema
informatico administrado por el Area de Contrataciones con apoyo de la Gerencia de Sistema 'y
Tecnologias de la Informacidn, a través del cual se realiza el Registro, el Concurso y la
contratacion.

5.21 Solicitante: Persona natural, Persona natural con negocio o persona juridica que solicita su
inscripcidn en el Registro.

5.22 solicitante Precalificado: Persona juridica, persona natural o persona natural con
negocio inscrita en el Registro.".

“Articulo 7.- Fiscalizacion Posterior

7.1 Osinergmin, a través del Area de Contrataciones, realiza la fiscalizacién posterior de la
autenticidad de los documentos proporcionados para la fase de Registro en no menos del diez
por ciento (10%) de todos los expedientes, con un maximo de ciento cincuenta (150) expedientes
por semestre, dentro de los cuales se deberan incluir a todos los expedientes vinculados a
todo Postor designado y su personal propuesto.

“Articulo 9.- Inscripcion en el Registro de Precalificacion de Empresas Supervisoras

9.1La clasificacién de los solicitantes al Registro permite que el Area Usuaria determine los
requisitos minimos a ser exigidos en las bases del concurso, en funcioén de los servicios de
fiscalizacion a contratar.

9.2 La inscripcién en el Registro se efectia en funcion a la clasificacion de Solicitante, segin
lo siguiente:

9.2.1 Solicitante precalificado Persona Natural

Se clasifican conforme a lo siguiente:

a) Supetrvisor 1A.- Profesionales con experiencia no menor a diez (10) afos.

b) Supervisor 1B.- Profesionales con experiencia no menor a ocho (8) aros.

c) Supervisor 2.- Profesionales con experiencia no menor a cinco (5) anos.

d) Supervisor 3A.- Profesionales o técnicos con experiencia no menor a tres (3) anos.

e) Supervisor 3B.- Profesionales o técnicos con experiencia no menor a dos (2) anos.

f) Supervisor 4A.- Profesionales bachilleres, con no mas de cuatro (4) afios de egresados, que
hayan aprobado el Curso de Extensidn Universitaria o el Programa de Extension Universitaria
organizado por Osinergmin y que adicionalmente hayan obtenido calificacién sobresaliente
en el Programa de Prdcticas Profesionales. Si el solicitante supera los cuatro (4) afos de
egreso no podra contratar como Supervisor 4A; sin embargo, ello no afectara la ejecucion
de aquellos contratos de supervisiéon que se encuentren vigentes.

g) Supervisor 4B.- Egresado universitario, con no mas de cuatro (4) afios desde la obtencién
de dicha condicién, perteneciente al tercio superior que haya realizado prdcticas pre
profesionales y/o practicas profesionales en cualquier institucién o empresa del sector por
un periodo no menor de un (1) afo y que adicionalmente cuente con la constancia de
aprobacién de un examen de conocimientos que Osinergmin organizard periédicamente. Si
el solicitante supera los cuatro (4) afios de egreso no podréa contratar como Supervisor 4B;
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sin embargo, ello no afectarad la ejecucion de aquellos contratos de supervision que se
encuentren vigentes.

El Registro para el Solicitante Persona Natural se organiza conforme a la estructura
aprobada en la Matriz de Perfiles.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia, a excepcion de los supervisores 4, la
experiencia de los profesionales se cuenta desde la obtencidn del grado académico de
bachiller. En caso no se cuente con la acreditacion del grado de Bachiller, y solo Titulo
profesional, se cuenta desde la fecha de obtencidn de este Ultimo.

Para el caso de los técnicos, la experiencia se cuenta desde la obtencién de la acreditacion
técnica correspondiente.

Durante la ejecucién del servicio, los profesionales deben cumplir los requisitos exigidos por
la ley de la materia, para el ejercicio profesional.”.

9.2.2 Solicitante Precalificado - Persona Juridica — Persona Natural con Negocio
Personas juridicas o Personas Naturales con negocio que se inscriben en el Registro en
alguna de las actividades del sector energético o minero.

9.3 Los Solicitantes Precalificados Persona Juridica y los consorcios integrados por personas
naturales con negocio o personas juridicas inscritas en el Registro, son contratados previo
concurso, a excepcion de los Solicitantes Precalificados personas naturales con negocio en la
categoria Supervisor 4 (4A y 4B) los cuales serdn contratados, previo informe favorable del Area
Usuaria; y, los supuestos de contrataciéon directa, previo cumplimiento de las condiciones y
requisitos previstos en la presente Directiva.”

“Articulo 10.- Acceso al Registro

10.1 Para los solicitantes Persona Juridica o persona natural con negocio

()

b) Acreditar experiencia general en el sector energético y/o minero, segiin corresponda. Para
tal efecto el solicitante debera acreditar en los Gltimos ocho (8) afios, contados a partir de la
fecha de presentacioén de la solicitud de inscripcion en el Registro, una facturacion minima
de cien mil soles (S/100 000,00).

Los documentos para acreditar la experiencia son los siguientes:

()

10.2 Para los solicitantes Persona Natural

c)La capacitacion, especializacién, curso, certificacién, acreditacién y/o participacion en
eventos técnicos o académicos se acreditaran mediante la presentacion de constancias,
certificaciones u otro documento que lo acredite fehacientemente.

(-)
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g) Documentos que sustenten la experiencia especifica. El tiempo de experiencia profesional
en la especialidad del personal propuesto para la prestacion del servicio, se acreditara
mediante copia simple de contratos y su respectiva conformidad, constancias o certificados,
en donde se debera evidenciar la experiencia de la especialidad. Los documentos deberéan
indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio y término del servicio prestado. En los casos que la
acreditacion solo sefiale mes de inicio y fin: Para la fecha de inicio se tomara desde primer
dia del mes siguiente al registrado y para la fecha final se tomara el Gitimo dia del mes
anterior al mes registrado.”.

10.3 El Area Usuaria serd la responsable de revisar el cumplimiento del requisito indicado
en el literal b) del numeral 10.1 del presente articulo, asi como de los literales b), ¢), g) y h) del
numeral 10.2 del presente articulo. Por su parte el Area de Contrataciones serd la responsable
de revisar el cumplimiento de los requisitos sefialados en los literales a), c), d), e) y f) del
numeral 10.1 del presente articulo y los requisitos sefialados en los literales a), d), e) y f) del
numeral 10.2 del presente articulo.

“Articulo 11.- Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones

1.l. No pueden ser solicitantes, postores y/o contratistas los que incurran en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Las personas impedidas de contratar con el Estado, de acuerdo con la normativa general
de contrataciones pltblicas.

b) Los agentes fiscalizados.

c) Los miembros de los érganos resolutivos.

d) Mantener relacién de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
con: i) los miembros del Consejo Directivo; ii) los agentes fiscalizados; iii) los miembros de los
érganos resolutivos; iv) los trabajadores de Osinergmin que por el cargo o funcién que
desemperian tienen influencia, poder de decisién o informacién privilegiada sobre el concurso;
v) los terceros que tengan participacién directa o indirecta en el concurso. Este supuesto
incluye al conyuge, al conviviente y al progenitor del hijo de los sujetos antes mencionados
en este literal.

e) Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa juzgada por la comisién dolosa de un
delito, durante la vigencia de la sancién impuesta por la autoridad correspondiente.

f) Se encuentren sancionados con inhabilitacién para ejercer profesionalmente por los colegios
profesionales, por una autoridad administrativa o por sentencia judicial con calidad de cosa
juzgada.

g) Se encuentren sancionados con inhabilitacién para ejercer la funcién pablica mediante
decisién administrativa firme.

h) Se encuentren inscritas en el Registro de Inhabilitacién de Empresas Supervisoras o se
encuentren con registro suspendido o cancelado.

i) Los titulares de acciones o participaciones, directores, directivos y apoderados de los agentes
fiscalizados; asi como su cényuge o conviviente o quienes tengan relacién de parentesco hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluso hasta seis (6) meses después a la
conclusién de la relacién con los agentes fiscalizados.”.

“Articulo 12.- Modificacion del Registro
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12.1 La modificacién se efectiia cuando se requiere la variacion de la informacién presentada
para el Registro.

(.)."

“Articulo 14.- De la aprobacion de la solicitud de inscripcion, modificacion y actualizaciéon en
el Registro

()

14.7 En la verificacion de la solicitud de registro, sélo se tomardn en cuenta los documentos
que sustenten el perfil solicitado.

(.)."

“Articulo 15.- Causales de suspension en el Registro

(-)

La determinacién de los plazos de suspensién temporal serén los siguientes;
- Para los literales a), c), d), e), f) y g): 3 arios

- Para el literal b): 6 meses.”.

“Articulo 22.- Formulacién, absolucién de consultas e integracioén de Bases

22.1 El plazo para formular consultas a las Bases, es como minimo de dos (2) dias habiles
contados desde el dia siguiente de la Convocatoria, y el plazo méximo para la absolucién e
integracién de bases por parte del Comité de Seleccién es de cinco (5) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de concluido el plazo de formulacién de las consultas.”.

“Articulo 23.- Presentacion, admision y calificacion de propuestas

23.1 El Solicitante Precalificado presenta su propuesta, de manera electrénica a través del
SICOES. La presentacién se realiza, después de dos (2) dias habiles posteriores de la integracién
de Bases

Para la admisién de la propuesta, sélo podran participar aquellos postores que hayan
acreditado en el Registro, como minimo, una facturacion equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor estimado del concurso convocado. De no cumplirse con dicha facturacién
minima la propuesta serd considerada no admitida.

Cuando el postor sea un consorcio, para efectos de la acreditacion de la facturacion minima
del cincuenta (50%) antes sefalada, se considera la sumatoria de los montos inscritos en el
Registro correspondientes a cada integrante, siempre que ejecuten conjuntamente el objeto
materia de la convocatoria segtin la promesa formal de consorcio.

Para el caso de consorcios, las Bases Estandarizadas pueden establecer. i) un namero
maéximo de consorciados en funcién a la naturaleza de la prestacién, ii) un porcentaje
minimo de participacién de cada consorciado, y/o iii) que el integrante del consorcio que
acredite mayor experiencia cumpla con un determinado porcentaje de participacion.

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas
de un consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate
de procedimientos de seleccion segin relaciéon de items.
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Los integrantes del consorcio son responsables solidarios ante Osinergmin frente a cualquier
accion u omisién que constituya un incumplimiento o genere algtn tipo de responsabilidad;
salvo que, por el contrato de consorcio o el contrato de supervision, la responsabilidad pueda
individualizarse.

Sélo en el caso que las Bases establezcan que la experiencia del postor pueda validarse en
ambos sectores, el SICOES filtrara las propuestas que cumplan el requisito de experiencia
minima para concursos, considerando la facturacion conjunta de ambos sectores.

23.2 El Solicitante Precalificado debe incluir en su propuesta, 2 sobres que contengan lo
siguiente:

a) Sobre - Documentos administrativos:
- Documento que acredita las facultades del representante del solicitante precalificado.

La representacion se acreditard con copia simple del documento registral vigente que
consigne dicha condicién. En el caso de consorcios, dicha acreditacién se hard
respecto del representante de cada integrante del consorcio, de ser el caso.

- Lo promesa formal de consorcio con firmas legalizadas, en caso el postor sea un
consorcio.

- Relacién de profesionales propuestos debidamente inscritos en el Registro (SICOES) en
la categoria y nivel requerido en las Bases.

- Declaracion Jurada firmada por los profesionales propuestos, en relacion al
compromiso de participar en el contrato.

- Declaracién Jurada del postor o su representante legal, de ser el caso, en la que indique
conocer aceptar y someterse a las Bases, condiciones y reglas del concurso, que
cumple con los requerimientos técnicos exigidos en las Bases, que garantiza la
veracidad de la documentacion e informacién presentada, y que se compromete a
mantener su oferta hasta el perfeccionamiento del contrato. Esta Declaracion Jurada
es presentada segun las disposiciones de las Bases Estandarizadas.

- Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en los supuestos de impedimentos,
incompatibilidades y prohibiciones previstos en el articulo 11 de la presente Directiva.

En el caso de personas juridicas o consorcios, esta declaracion deberd ser efectuada
también por los integrantes de los érganos de administracién, apoderados, y por los
profesionales o técnicos que sean presentados para la ejecucion del servicio. Esta
Declaracion Jurada es presentada segin las disposiciones de las Bases
Estandarizadas.

()

23.3 En la etapa de presentacion de propuestas, el postor sefala a los profesionales y/o
técnicos inscritos en el Registro, la aceptacién de formar parte del personal profesional y/o
técnico propuesto queda registrado en el SICOES.
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(-)

23.6 El SICOES habilitara nuevamente al profesional y/o técnico del contrato para que sea
elegible a efectos de formar parte en una nueva propuesta cuando se configure uno de los
siguientes supuestos: i) El postor que lo propuso como personal no resulte designado en el
concurso, ii) El postor que lo propuso como personal quede completamente descalificado del
concurso, iii) En caso sea designado el postor que lo propuso como personal, cuando culmine
el periodo de ejecucién contractual, iv) por declaracién de nulidad del contrato, v) por
resolucién del contrato, vi) por renuncia del personal propuesto.

23.7 El Comité de Seleccion, en acto privado, efectla la calificacion de los postores verificando
lo siguiente:

23.71 Cumplimiento de los documentos administrativos, indicados en el literal a) del
numeral 23.2 de la Directiva.

23.7.2 Menor Oferta Econémica, conforme el literal b) del numeral 23.2 de la
Directiva.

23.8 Son subsanables los errores materiales o formales de los documentos presentados,
siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta conforme la normativa de
contratacién publica vigente.”.

“Articulo 30.- Cancelacion del concurso

30.2 La cancelacion se formaliza mediante Resolucion de las Gerencias de Supervision de
Energia o de Supervisién Minera, previo informe del Area Usuaria, y la resolucién se publica en
el portal institucional de Osinergmin.”.

“Articulo 32.- Contrataciones Directas

(-)

a) Contratacién de proveedores no domiciliados, cuando se comprueba la inexistencia en el
mercado nacional de una empresa supervisora que cumpla con las condiciones y
caracteristicas del requerimiento del Area Usuaria.

()

Para el supuesto indicado en el literal a), no serG necesario que la empresa extranjera se
inscriba en el Registro. Asimismo, el equipo de profesionales acreditard su colegiatura y
habilitacién respectiva ante el Area Usuaria al inicio de su participacién efectiva en el contrato,
el cual sera especificado en los términos de referencia. La oportunidad especifica de
acreditacién para cada profesional debera establecerse por el Area Usuaria en el
requerimiento.

(.).".

“Articulo 33.- Perfeccionamiento del Contrato

33.3 Vencido el plazo otorgado para la subsanacién respectiva, si el postor designado no
cumple con la subsanacién de los requisitos, o si no suscribe oportunamente el contrato por
motivos imputables a éste, pierde automaticamente la designacion efectuada, hecho que es
comunicado inmediatamente al Comité de Seleccién, quien emite el Acta correspondiente.



RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 44-2025-0S/CD

Consentida la pérdida de la designacion, Osinergmin queda habilitada para contratar,
siguiendo el orden de mérito, con el postor que haya ocupado los siguientes puestos.

(-)

33.7 Para los supuestos de concursos convocados bajo los alcances del numeral 11.2 del articulo
11 de la presente Directiva, se requiere adicionalmente una declaracién jurada de no tener
vinculo contractual vigente con ningln agente fiscalizado por Osinergmin del subsector
materia de la convocatoria, excluyendo aquellas empresas con quien tengan la calidad de
usuario.

()

33.10 El contrato de supervision debe ser publicado en el portal institucional de Osinergmin
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su suscripcién.

33.11 £l contrato de supervisién genera obligaciones entre Osinergmin y la Empresa Supervisora;
por lo tanto, Osinergmin no asume responsabilidad alguna respecto del personal de la Empresa
Supervisora, siendo ésta la responsable del cumplimiento de las normas laborales, de
seguridad y salud, civiles, penales, asi como de cualquier otra disposicion emitida por las
autoridades competentes respecto del personal con el cual presta el servicio de fiscalizacion.
Asimismo, la Empresa Supervisora es responsable del cumplimiento de las normas, protocolos
y/o medidas de bioseguridad y/o control sanitario emitidas por el Estado como prevencién y
control de la propagacién de enfermedades.”.

“Articulo 34.- Garantias contractuales

(-)

34.3 El postor designado estd obligado a presentar las siguientes garantias, a efectos de
suscribir el Contrato de Supervision:

a) Garantia de fiel cumplimiento: Cuando el monto del Contrato de Supervisiéon supere el
cincuenta por ciento (50%) del limite maximo establecido para una Adjudicacién Simplificada
para Servicios en las normas presupuestarias anuales. El monto de esta garantia es equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del Contrato de Supervisién y debe mantenerse vigente hasta
la conformidad de la recepcion de la prestacién final a cargo del contratista.

Soélo para los casos de los Concursos de Seleccion a suma alzada, en caso el postor designado
sea una micro y pequenia empresa debidamente inscrita en el Registro Nacional de la Micro y
Pequeria Empresa (REMYPE), se establece como mecanismo alternativo a la presentacién de la
Carta Fianza como Garantia de Fiel Cumplimiento, la retencién del diez por ciento (10%) del
monto total del Contrato de Supervisiéon. Dicha retencién se efectia durante la primera mitad
del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada, en cada pago, con cargo a ser
devuelto a la finalizacién del Contrato de Supervisién, a cuyo efecto debe ser solicitado por el
postor designado.

(.)."

“Articulo 37.- Obligaciones de la Empresa Supervisora

(-)

c) Realizar los servicios de fiscalizacién con el personal presentado en la propuesta. La
formulacion de solicitudes de reemplazo de personal, solo se efecttian con posterioridad a la
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suscripcién del contrato, previa verificacion de Osinergmin a través del Registro de
Precalificaciéon de que el nuevo personal propuesto redna los requerimientos técnicos que
fueron solicitados en las Bases, siendo el plazo para que el area usuaria acepte u observe el
reemplazo de personal, de 15 dias habiles. Si dentro de ese plazo no emite pronunciamiento
se considera aprobado el reemplazo.

(.)."

“Articulo 38.- Plazo de Ejecucion Contractual

(-)

38.2 El plazo de ejecuciéon contractual en los contratos de supervision, incluidas las
renovaciones, no puede exceder de cinco (5) arios, a excepcién de los contratos con los
supervisores 4, en los que no se puede exceder de dos (2) arios, independientemente si el
servicio se brindé en la categoria A y/o B.".

“Articulo 39.- Renovacion de los Contratos de Supervision

()

Para la firma de las renovaciones se solicitardn los documentos previstos en los numerales 33.6,
33.7 y 33.9 del articulo 33 de la presente Directiva, segtn corresponda; debiendo las garantias
de fiel cumplimiento y por el monto diferencial, de ser el caso, cumplir las mismas
condiciones y caracteristicas reguladas en las disposiciones que le resulten aplicables al
nuevo contrato, y tener una vigencia desde Ila fecha de inicio de la renovacién contractual
hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion final del contrato renovado a cargo del
contratista, considerando ademas para el calculo del monto de las mencionadas garantias
Gnicamente el monto del nuevo contrato.

(.)."

“Articulo 43.- Prestaciones adicionales y reducciones

()

43.4 Igualmente, la Entidad, a través de las Gerencias de Supervision de Energia o de
Supervision Minera, puede disponer la reduccién de las prestaciones hasta el limite del
veinticinco por ciento (25%) del monto del contrato original, siguiendo el mismo procedimiento
establecido en los numerales anteriores. En este caso, el contratista reducira
proporcionalmente el monto de la garantia que hubiese otorgado.”.

“Articulo 44.- Resoluciéon de Contrato

(-)

44.2 Identificada alguna de las causales de resolucién referidas en el numeral 44.1, el Area
Usuaria requiere a la Empresa Supervisora por conducto notarial, a fin de que en un plazo no
mayor a cinco (5) dias hébiles exprese las razones que considere conveniente a su derecho.
El Area Usuaria evalta lo expuesto por la Empresa Supervisora, y de verificarse la causal
imputada, previo informe técnico del Area Usuaria con la aprobacién de la Gerencia de
Supervision de Energia o la Gerencia de Supervision Minera, segin corresponda, la Gerencia
General procede a resolver el contrato mediante carta notarial.

44.3 La comunicacién del Area Usuaria no es necesaria en caso la Empresa Supervisora
incurra en cualquiera de los supuestos establecidos en los literales a), c), m) y n) del numeral
44.1del articulo 44, en cuyo caso basta que la Gerencia General, previo informe sustentado
del Area Usuaria con aprobacién de la Gerencia de Supervision de Energia o la Gerencia de
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Supervision Minera, segin corresponda, comunique mediante carta notarial la decision de
resolver el contrato.

()

“Articulo 47.- Responsabilidades

(-)

47.2 El Area de Contrataciones es responsable de:
()

c¢) Conducir los concursos, la contratacion y los pagos de Empresas Supervisoras.

(.)."

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

(-)

SEGUNDA. Las empresas que actualmente se encuentren inscritas en el Registro de
Inhabilitacién de Empresas Supervisoras, a que se refiere el articulo 39 de la Directiva para la
Seleccion y Contratacién de Empresas Supervisoras aprobada por Resolucién de Consejo
Directivo 198-2020-0S/CD y modificatorias, o aquellas que en el marco de dicha Directiva se
inscriban, permaneceran inscritas en el referido registro hasta la culminacién del plazo de la
inhabilitacion. Asimismo, las empresas inscritas en el Registro de Inhabilitacién de Empresas
Supervisoras no podrdan inscribirse en el Registro de Precalificacién hasta que culmine el plazo
de la inhabilitacién.

()

Articulo 2.- Incorporacion de literales y numerales en diversos articulos de la Directiva para la
Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobada mediante Resolucion de
Consejo Directivo Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria — OSINERGMIN N°
055-2023-0S/CD

Incorporar el numeral 5.8 en el articulo 5; el Gltimo parrafo del literal b) en el numeral 10.], y el
literal h) en el numeral 10.2 del articulo 10; el literal g) en el articulo 15; los numerales 23.4 y 23.5
en el articulo 23; los literales g) y h) en el numeral 33.6 y los numerales 33.8 y 33.9 en el articulo
33, asi como la inclusién de la Cuarta y Quinta Disposicion Complementaria Transitoria en la
“Directiva para la Seleccion y Contratacidn de Empresas Supervisoras”, aprobada mediante
Resolucion de Consejo Directivo Organismo Supervisor de la Inversidén en Energia y Mineria —
OSINERGMIN N° 055-2023-0S/CD, en los siguientes términos:

“Articulo 5.- Definiciones

(-)

5.8 Gerencia General: es la méaxima autoridad administrativa de OSINERGMIN. Puede delegar
mediante resolucion la autoridad que la presente Directiva le confiere, salvo aquella que
expresamente se sefiale como indelegable.”

“Articulo 10.- Acceso al Registro

10.1 Para los solicitantes Persona Juridica o persona natural con negocio

b.3) Cuando el solicitante presente contratos donde haya sido integrante de un consorcio, su
experiencia es considerada en forma proporcional a su porcentaje de participacion segun el contrato
de consorcio. Esta experiencia debera estar relacionada al sector energético y/o minero, segun

12
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corresponda. Para estos casos, ademas de lo sefialado en los literales b.1) y b.2), segiin corresponda,
debe presentarse el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

En el caso que un solicitante persona juridica sea matriz o sucursal, puede presentar
indistintamente, la documentacién indicada en el literal b) sea que provenga de la casa
matriz o de la sucursal.

()

10.2 Para los solicitantes Persona Natural

()

h) constancia de egresado, para los petfiles de Supervisor 4A y 4B.".

“Articulo 15.- Causales de suspension en el Registro

Las causales de suspension temporal en el Registro son las siguientes:

(-)

g) Se haya verificado que el solicitante precalificado presenté para su inscripcién en el
Registro documentacion falsa o adulterada o informacién inexacta. Lo indicado solo
constituye causal de suspension del Registro del solicitante precalificado que presenté la
documentacion falsa o adulterada o informacién inexacta.”.

“Articulo 23.- Presentacion, admision y calificacion de propuestas

()

23.4 Un profesional o técnico puede ser propuesto por mds de un postor siempre y cuando sea
para el mismo item del concutrso.

23.5 El sistema bloqueard la participacion del profesional o técnico como personal
seleccionable para otro concurso cuyo objeto se encuentre relacionado al mismo subsector
e industria (en el caso del sector energético) o actividad (en el caso del sector minero).

(.)"

“Articulo 33.- Perfeccionamiento del Contrato
()

33.6 Requisitos para la firma del contrato:

()

g) Estructura de costos.

h) La documentacién adicional establecida en las bases.

()

33.8 En caso que una persona juridica como matriz o sucursal de manera individual o en
consorcio sea designada en un concurso de empresas supervisoras, resulta posible que tanto
la empresa matriz como la sucursal puedan presentar la documentacion indicada en
numeral 33.6 y 33.7, y susctribir los contratos respectivos, como tales.

33.9 Para el caso de los supervisores 4A y 4B Gnicamente se requerird para la firma del contrato
la Declaracién Jurada Actualizada de no estar incurso en alguna causal de impedimento,
incompatibilidad o prohibicién prevista en la presente Directiva similar a la presentada
conjuntamente con su propuesta técnica, y se verificaré que no superen los cuatro (4) afios
de egresado.
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(.)"

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

()

CUARTA. En tanto la Direccién General de Abastecimiento (DGA) del Ministerio de Economiay
Finanzas (MEF) emita las directrices al respecto y el Organismo Especializado para las
Contrataciones Puablicas Eficientes (OECE), emita las disposiciones operativas, en el marco
de sus competencias, sobre el uso de la Plataforma Digital para las Contrataciones Publicas
(Pladicop), se continuaré registrando toda la informacién de los concursos de empresas
supervisoras en los médulos correspondientes del SICOES.

QUINTA. En tanto la Gerencia General no modifique la Matriz de Perfiles o apruebe una nueva,
se mantendra vigente la aprobada como Anexo I: Matriz de Perfiles de la presente Directiva.”

Articulo 3.- Publicacion
Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Consejo Directivo en el Diario Oficial El
Peruano y en el portal institucional de Osinergmin (www.gob.pe/osinergmin).

Articulo 4.- Vigencia

La presente norma entrard en vigencia a partir del dia hdbil siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial El Peruano y resulta aplicable para los concursos de empresas supervisoras que se
convoquen a partir de su entrada en vigencia.

Articulo 5.- Disposiciones a cumplir

Autorizar a la Gerencia General la aprobacién y/o actualizacién de: i) la matriz de perfiles; ii) los
formatos para la inscripcién en el Registro de Precalificacion de Empresas Supervisoras; iii) los
procedimientos internos y/o instructivos respectivos para la determinacién del valor estimado
de los concursos; iv) el procedimiento y plazos para la aprobacién de los Programas Anuales de
Supervision; v) las bases estandarizadas de los concursos; entre otros, que resulten necesarios
para la implementacion adecuada de las disposiciones de la Directiva para la Seleccién y
Contratacion de Empresas Supervisoras, y sus modificaciones.
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