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1.1

1.2

SECCION GENERAL

CAPITULO I
GENERALIDADES

ANTECEDENTES

Conforme lo dispone el articulo 4 de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional de Osinergmin, y el articulo 5 de la Ley N°28964, Ley que
transfiere competencias de supervision y fiscalizacién de las actividades mineras a
Osinergmin, las funciones de supervision, supervision especifica y fiscalizacion atribuidas a
este organismo pueden ser ejercidas a través de empresas supervisoras.

El numeral 18.1 del articulo 18 de la Directiva para la Seleccioén y Contratacion de Empresas
Supervisoras, aprobada mediante Resolucion de Consejo Directivo Organismo Supervisor
de la Inversién en Energia y Mineria de Osinergmin N°055-2023-0S/CD (en adelante, la
Directiva), sefiala que el Area Usuaria es la responsable de definir con precision las
caracteristicas de los servicios de fiscalizacidon que requiere.

Mediante Resolucidén de Gerencia General del Organismo Supervisor de la Inversidon en
Energia y Mineria Osinergmin N°103-2025-0S/GG del 22 de julio de 2025, el Gerente General
de Osinergmin designé al Comité de Seleccién Ad-Hoc (en adelante, el Comité) encargado
de la conduccién del concurso de Fiscalizacién respecto del cumplimiento de las
obligaciones exigibles a las actividades del subsector Hidrocarburos en el dmbito de la
Oficina Regional Tacna.

El Area de Contrataciones ha remitido al Comité de Seleccidn el expediente técnico y demas
documentos sefialados en el articulo 18 de la Directiva.

BASE LEGAL

- Ley N°27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional del Organismo
Supervisor de la Inversién en Energia (OSINERG).

- Directiva para la Seleccién y Contratacién de Empresas Supervisoras, aprobada por
Resolucién de Consejo Directivo del Osinergmin N°055-2023-0S/CD

- Reglamento de Fiscalizacién y Sancién de las Actividades Energéticas y Mineras a cargo
de Osinergmin, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo de Osinergmin N°208-
2020-0S/CD, en adelante el Reglamento.

- Reglamento del Sistema de Notificacidon Electrénica de Osinergmin, aprobado por
Resolucién de Consejo Directivo N°003-2021-0S/CD.

- Supletoriaomente, la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones PUblicas, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF; y el Texto Unico Ordenado
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de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS.

- Modificatoria de la Directiva para la Seleccién y Contratacién de Empresas
Supervisoras, aprobada por Resolucidn de Consejo Directivo del Osinergmin N°044-
2025-0S/CD.

- Guia General de Fiscalizacion vigente.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.3

1.4

Para la aplicacién del derecho deberd considerarse la especialidad de las normas previstas
en las presentes bases.

OBJETIVO

Establecer los requerimientos técnicos (términos de referencia), las penalidades a aplicar,
los incumplimientos que la generan, la forma, los mecanismos de cdlculo para su
aplicacién, las declaraciones juradas necesarias; y demds condiciones a considerar en las
bases y en la convocatoria para la designacion del postor inscrito en el SICOES (persona
juridica y/o persona natural con negocio), asi como durante la ejecucién de su contrato, a
mérito de los cuales se realizan actividades de fiscalizacidén de acuerdo al Programa Anual
de Supervision de la Division de Supervision Regional.

CONDUCCION DEL CONCURSO

El Comité de Seleccidén es el responsable de la conduccién del concurso hasta el
consentimiento y publicacién de sus resultados finales. Las labores del Comité de Seleccion,
luego de la publicacién de los resultados finales, se extienden para efectos de la
publicacién de la disposicidn que determina la cancelacién del concurso, si fuere el caso,
asi como para actuaciones propias de dicho colegiado establecidas en la Directiva.

En caso de ausencia de un representante titular, éste es reemplazado por su
correspondiente suplente, respetdndose la conformacion del Comité de Seleccidn indicada
en la Directiva. Finalizada su ausenciaq, el representante titular se reincorpora en calidad de
tal al Comité de Seleccién.

Los Comités de Seleccidon son autbnomos respecto a la organizacion, conduccidn vy
ejecucion de los actos realizados durante sus labores.

Las etapas y actos del concurso pueden ser materia de prérroga o postergacién por el
Comité de Seleccidn por causas justificadas y pueden efectuarse hasta el mismo dia
seflalado para su realizacién en el cronograma y se efectia con la publicacion del acta en
el portal institucional y en el SICOES.

Osinergmin puede cancelar el concurso de Empresas Supervisoras por razones de caso
fortuito o fuerza mayor, cuando desaparezca la necesidad de contratar en la forma
inicialmente definida, o cuando persistiendo la necesidad, el presupuesto institucional
asignado deba destinarse a otros propdsitos. La cancelacidén se formaliza mediante
Resolucién de Gerencia General, previo informe del drea usuaria. El Comité de Seleccion
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publicard el documento que contiene la cancelacién en el portal web correspondiente al
respectivo concurso.

CAPITULO II
DEL CONCURSO

CONVOCATORIA

En concordancia con el articulo 21y el numeral 5.14 del articulo 5 de la Directiva, se convoca
a Personas Juridicas o consorcios integrados por personas naturales con negocio o
personas juridicas, inscritas y habilitadas en el Registro en el sector energético, conforme a
los Términos de Referencia elaborados por el drea usuaria.

La convocatoria se realiza a través del portal institucional de Osinergmin y en el SICOES
(médulo Concurso). Las bases se encontrardn disponibles en el portal institucional de
Osinergmin, el mismo dia de la convocatoria.

Todos los actos del Comité de Seleccion y del Comité de Apelacidn son notificados a través
del portal institucional, salvo disposicién distinta prevista en la Directiva. La notificacion
efectuada a través de publicacidén en el portal institucional, surte efecto el dia de su
publicacién y los plazos se computardn a partir del siguiente dia habil de la notificacion.

IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DE LOS POSTORES

Los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los postores son los establecidos
en el articulo 11 de la Directiva, y se mantienen durante la vigencia del contrato, y alcanzan
a los integrantes de los érganos de administracién, apoderados y representantes legales
de las personas juridicas y personas naturales con negocio que postulen o sean
contratadas como empresas supervisoras, asi como a los profesionales o técnicos que
sean presentados por esta para la ejecucion del servicio.

En caso de personas juridicas, debe ser suscrito por su representante legal. Adicionalmente,
también debe ser suscritq, a titulo personal, por cada uno de los integrantes de sus érganos
de administracién (directores, gerentes y administradores, a cargo de la gestion
administrativa de la persona juridica), apoderados, y los profesionales o técnicos que sean
presentados para la ejecucidn del servicio, segun corresponda.

En el caso que el postor sea un consorcio, esta declaracién deberd ser suscrita por el
representante comudn del consorcio, y por cada uno de los integrantes del mismo.
Adicionalmente, esta declaracién jurada también debe ser suscrita, a titulo personal, por
cada uno de los integrantes de los érganos de administracion (directores, gerentes y
administradores, a cargo de la gestién administrativa de la persona juridica) y apoderados,
de cada integrante del consorcio; asi como, por los profesionales o técnicos que sean
presentados por el consorcio para la ejecuciéon del servicio, segun corresponda.

En atencién con lo anterior, los postores deberdn presentar, como parte de su propuesta —

~
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Sobre - Documentos administrativos, la Declaracion Jurada del Anexo N° 3 — Declaracion
Jurada de no estar incurso en alguna causal de impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones, suscrita por cada una de las personas obligadas a declarar. Las propuestas
que no contengan lo antes sefialado serdn descalificadas, de conformidad con el Gltimo
parrafo del numeral 23.2 del articulo 23 de la Directiva. El postor responde por la veracidad
de la informacién presentada como parte de su propuesta y se sujeta a las nulidades
establecidas en la Directiva, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere
lugar.

Importante

Teniendo en consideracion lo sefialado en el presente numeral, corresponde
realizar las siguientes precisiones:

e Sobre los representantes legales:

- En el caso que el postor sea una persona juridica, los representantes legales
deberan presentar una declaracién jurada en representacién de la empresa
y una declaracién jurada a titulo personal.

- En el caso que el postor sea un consorcio, el representante comuan del
consorcio deberd presentar una declaracién jurada en representacion del
consorcio; ademds, los representantes legales de cada uno de los
consorciados deberdan presentar sus declaraciones juradas en representacion
de las empresas;, asimismo, cada una de las personas antes mencionadas
(representante coman del consorcio y representantes legales de los
consorciados) deberdn presentar sus respectivas declaraciones juradas a
titulo personal.

e Sobre los integrantes de los érganos de administraciéon, apoderados y los
profesionales o técnicos que sean presentados para la ejecucion del servicio:

- Los mismos deberén presentar una declaracién jurada a titulo personal
precisando el cargo o condiciéon que ostentan en relacién con el postor
(representante legal, representante comun de consorcio, integrante del
érgano de administracién, apoderado, y/o profesional o técnico presentado
para la ejecucién del servicio, segin corresponda)).

Cabe precisar que, para dar cumplimiento a lo antes serfialado, se deberd emplear
el Anexo N° 3 que corresponda a cada situacién en particular, dependiendo si se
suscribe “en representacién de la empresa o consorcio” o “a titulo personal”
(véanse las dos versiones de Anexo N°3).

2.3 FORMULACION Y ABSOLUCION DE CONSULTAS E INTEGRACION DE BASES

A través de las consultas los solicitantes precalificados inscritos en el SICOES podran
solicitar la aclaracién de cualquiera de los extremos de las bases.

Las consultas a las bases se realizan a través del médulo concurso del SICOES, dentro del
plazo establecido en el calendario publicado por el Comité de Seleccién, debiendo ser
claras, precisas e indicando a qué numeral de las bases se refiere. (Ver Instructivo para
Formulacién de Consultas en Concursos de Seleccion — Apéndice N° 2)
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El Comité de Seleccion absolverd las consultas presentadas dentro del plazo establecido
en el calendario, en concordancia con lo establecido en el articulo 22 de la Directiva y se
notificard a través del portal institucional de Osinergmin.

El Comité de Seleccidn integrard las bases y las publicard en el portal institucional de
Osinergmin y en el médulo del concurso del SICOES en el plazo establecido en el calendario,
en concordancia con lo establecido en el articulo 22 de la Directiva. En caso no se formulen
consultas, transcurrido el plazo, las Bases se consideran integradas de manera automatica.
Las bases integradas constituyen las reglas definitivas del concurso; por ende, contienen
las correcciones, precisiones y/o modificaciones producidas como consecuencia de la
absolucién de consultas planteadas.

Importante

No se absolverdn consultas a las bases que se presenten extempordneamente, en
un lugar distinto al sefialado en las bases o que sean formuladas por quienes no se
encuentran inscritos en el Registro de Precalificacién del SICOES.

REQUISITO PARA PRESENTACION DE PROPUESTAS

Conforme lo establecido en el numeral 5.14 del articulo 5 y el numeral 23.1 del articulo 23 de
la Directiva, sblo podrdn presentar propuestas aquellas personas juridicas o consorcio
integrado por personas naturales con negocio o personas juridicas inscritas y habilitadas
en el Registro que hayan acreditado como experiencia general en el mencionado Registro,
como minimo una facturacién equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor estimado
del concurso convocado.

Cuando el postor sea un consorcio, para efectos de evaluar la facturacién minima del 50%
seflalada, se considera la sumatoria de los montos inscritos en el Registro de Precalificaciéon
de Empresas Supervisoras de cada integrante, siempre que ejecuten conjuntamente el
objeto materia de la convocatoria segln la promesa formal de consorcio.

Para tal efecto, el integrante con mayor monto inscrito en el Registro de Precalificacion de
Empresas Supervisoras deberd acreditar un porcentaje minimo de participacion del 50% en
la promesa formal de consorcio, caso contrario no se considera vdlida la experiencia
aportada por este integrante.

De no cumplirse con la experiencia minima de los postores la propuesta serd considerada
no presentada.

PRESENTACION, ADMISION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

El Solicitante Precalificado presenta su propuesta de manera electrénica a través del
SICOES, y en la oportunidad establecida en las bases del concurso, desde las 00:01 horas
hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del concurso,
adjuntando los archivos digitalizados que contengan los documentos que conforman la
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propuesta: Sobre - Documentos administrativos y Sobre - Oferta econdémica. (Ver
Instructivo para la presentacién de propuestas a Concursos de Seleccién— Apéndice N° 3)

En esta etapa la aceptacion de formar parte del personal profesional y/o técnico propuesto
por un postor, queda registrada en el médulo de concurso del SICOES.

Un profesional o técnico puede ser propuesto por mds de un postor siempre y cuando sea
para el mismo item del concurso.

El postor debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que los archivos puedan
ser descargados y su contenido sea legible.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
propuesta técnica y econémica, deben estar debidamente firmados por el postor (firma
manuscrita o digital, segln la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los
demds documentos deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal o apoderado designado para dicho fin y, en el caso de persona natural
con negocio, por este o su apoderado.

El monto de la oferta econdémica incluye todos los costos por tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y los costos laborales conforme la legislacién vigente, asi como
cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

El monto total de la oferta y los subtotales que lo componen deben ser expresados con dos
decimales.

No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las propuestas se presentan
foliadas.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar propuestas individuales ni
conformar md@s de un consorcio en un concurso de seleccién, o en un determinado
item cuando se trate de concursos de seleccién segun relacién de items.

A la fecha de presentacién de propuestas, los postores deberdn encontrarse registrados en
el Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin
(https:/ [ notificaciones.osinergmin.gob.pe), el cual serd el medio oficial de las
comunicaciones individuales que deban notificarse a los postores y/o contratistas, segin
corresponda, y que no requieran la formalidad de la notificacién por conducto notarial, de
conformidad con el Decreto Supremo Nro. 195-2020-PCM, “Decreto Supremo que aprueba
el uso obligatorio de la notificacién via casilla electrénica al Organismo Supervisor de la
Inversién en Energia y Mineria — OSINERGMIN”, la Directiva y las disposiciones sobre el
particular que aprueba Osinergmin. De no encontrarse registrado en el Sistema de
Notificacion Electrénica de Osinergmin, la propuesta se considera no presentada.

1

Para mayor informacion sobre la normativa de firmas vy certificados digitales ingresar a:
https://www.gob.pe/institucion/indecopi/normas-legales/5570542-ley-27269
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Para la admision de la propuesta, el SICOES filtrard las propuestas que cumplan el requisito
de experiencia minima para concursos, establecido en el numeral 23.1 del articulo 23 de la
Directiva.

El Comité de Seleccién descalifica la propuesta por no presentar cualquiera de los sobres,
o porque presentados los mismos, no cumple con la documentaciéon requeridaq,
rechazdndola de plano.

El Comité de Seleccidn, en acto privado, efectla la calificacién de los postores conforme a
lo establecido en el articulo 23 de la Directiva.

Son subsanables los errores materiales o formales de los documentos presentados,
siempre que no alteren el contenido esencial de la oferta conforme la normativa de
contratacién publica vigente.

En caso de empate en el primer puesto, se procede conforme el articulo 24 de la Directivq,
esto es que se seleccionard al ganador del concurso por sorteo, el cual se realizard de
manera virtual o presencial con el Comité de Seleccién y con intervencion de Notario
Pablico (la asistencia de los postores empatados es facultativa), en un plazo no mayor de
cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién del acta de resultados.

DESIGNACION

En lafecha establecida en el Cronograma, el Comité de Seleccidn procede a designar como
ganador del concurso, al postor que haya cumplido con la presentacién conforme de los
documentos y que proponga la menor oferta econdmica, o que resulte ganador en el
sorteo, si fuere el caso, conforme al articulo 25 de la Directiva.

Los resultados finales del concurso se entienden notificados mediante la publicacion en el
portal institucional de Osinergmin. El plazo para la designacién no podrd exceder de cuatro
(4) dias habiles contados a partir del dia siguiente hébil de la presentacién de propuestas.
La publicacién acompanard los resultados de la evaluacidn de las propuestas y el orden de
mérito obtenido.

En caso de empate, la designacion se efectuard en un plazo no mayor de cinco (5) dias
hdbiles posteriores a la publicacién del acta de resultados.

DECLARACION DE DESIERTO
El concurso o item que se hubiera convocado se declara desierto por las siguientes causas:

a) Cuando no se hayan presentado propuestas.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas cumpla los requisitos de las Bases.

¢) Cuando por causa imputable al postor designado del concurso o los siguientes en el
orden de mérito en el resultado final no se suscriba el Contrato de Supervision.

d) Cuando Osinergmin no cumpla con suscribir el contrato dentro de los plazos
establecidos en el articulo 33 de la Directiva por causa imputable a la entidad.
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CAPITULO III
IMPUGNACION DE RESULTADOS

Las discrepancias que surjan entre Osinergmin y los postores, dan lugar a la interposicién del
recurso de apelacion. A través de dicho recurso se puede impugnar los actos realizados durante el
concurso y serdn resueltos por el Comité de Apelacion, el cual es autdnomo e independiente.

El plazo para interponer el recurso de apelacion es de tres (3) dias hdbiles siguientes a la
publicacién del resultado final.

El recurso de apelacion respecto a los actos emitidos con posterioridad a la designacién y antes
de la firma del contrato se interponen dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de haberse
tomado conocimiento del acto que se desea impugnar.

El recurso de apelacién admitido, suspende los plazos del concurso en la etapa en que se
encuentre, incluido los plazos establecidos para el perfeccionamiento del contrato, hasta el
pronunciamiento del Comité de Apelacion.

El recurso de apelacién es presentado ante el Comité de Seleccién, quien evaluard los requisitos
de admisibilidad sefialados en el numeral 29.3 del articulo 29 de la Directiva y procederé conforme
lo sefialado en el referido articulo.

Los escritos, quejas, reclamos, denuncias u otros similares, relacionados a la fase de concurso,
presentados por los postores deberdn seguir el trdmite como recurso de apelacién, segun los
plazos y requisitos establecidos en el presente articulo.

Lo resuelto por el Comité de Apelacién es irrecurrible y se entiende notificado con la publicacién
del acta respectiva en el portal institucional de Osinergmin.

CAPITULO IV
CONSENTIMIENTO DE LA DESIGNACION

El consentimiento de la designacién se produce a los tres (3) dias habiles siguientes de publicada
la designacién y habiendo verificado que no se haya interpuesto recurso de apelacion contra el
resultado final del concurso. En caso de postor Unico, el consentimiento se produce al dia siguiente
de la designacion.

En el supuesto que se haya interpuesto recurso de apelacién, y como consecuencia de ello, se
ratifique la designacién efectuada, el consentimiento de la misma se hard efectivo de manera
automdtica al dia habil siguiente de la notificacién del Acta del Comité de Apelacion.
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CAPITULO V
CONTRATO
5.1 DEL CONTRATO

El contrato de supervisidon estd conformado por el documento que lo contiene, las Bases Integradas
del concurso y la propuesta ganadora, asi como los documentos que establezcan obligaciones
para las partes, derivados del concurso. Cualquier controversia relativa a la validez o ejecucion del
contrato de supervisién es discutida en la via contencioso administrativa, bajo la competencia
territorial de los jueces y tribunales de la ciudad de Lima.

Las obligaciones de las Empresas Supervisoras son las establecidas en la Directiva, en los Términos
de Referencia y en las Bases.

Las Empresas Supervisoras son responsables de cumplir con las condiciones de reserva y
confidencialidad de la informacioén, seguridad de la informacién, respetar los derechos de
propiedad intelectual y con el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo y
la normativa laboral que resulten aplicables durante la prestacién del servicio.

El contrato de supervisidon genera obligaciones entre Osinergmin y la Empresa Supervisora con
quien se suscribe el contrato; por lo tanto, Osinergmin no asume responsabilidad alguna respecto
del personal de la Empresa Supervisora, siendo ésta la responsable del cumplimiento de las
normas laborales, de seguridad y salud, civiles, penales, asi como de cualquier otra disposicion
emitida por las autoridades competentes respecto del personal con el cual presta el servicio de
fiscalizacion.

Asimismo, la Empresa Supervisora es responsable del cumplimiento de las normas, protocolos y/o
medidas de bioseguridad y/o control sanitario emitidas por el Estado como prevencién y control
de la propagacion de enfermedades.

5.2 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez consentida la designacién del postor ganador como Empresa Supervisora, éste debe
presentar al drea de contrataciones a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién del consentimiento de la designacién, los
documentos que constituyen requisitos para perfeccionar el contrato conforme lo establecido en
el articulo 33 de la Directiva, y demds documentacién adicional establecida en las bases.

En un plazo que no puede exceder de los cinco (5) dias habiles siguientes de presentados los
documentos, la Entidad suscribe el contrato, u otorga, a través del drea de contrataciones, un plazo
adicional para subsanar los requisitos, el que no puede exceder de cuatro (4) dias hébiles contados
desde el dia siguiente de la notificacién de la Entidad. A los tres (3) dias hdbiles como maximo de
subsanadas las observaciones se suscribe el contrato.

Cuando Osinergmin no cumpla con perfeccionar el contrato dentro de los plazos establecidos en
el parrafo anterior del presente numeral, el postor designado puede requerirle la suscripcion,
dandole un plazo de cinco (5) dias hébiles. Vencido el plazo otorgado, sin que Osinergmin haya
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perfeccionado el contrato, el postor designado tiene la facultad de dejar sin efecto la designacion,
con lo cual deja de estar obligado a la suscripcién del mismo y el concurso se declarard desierto
por el Comité de Seleccidn.

Serd objeto de subsanacién cualquier defecto u omisidon respecto a los documentos que
constituyen requisitos para la suscripcidon del contrato. Vencido el plazo otorgado para la
subsanacién respectivaq, si el ganador del concurso no cumple con la subsanacién de los requisitos,
O si no suscribe oportunamente el contrato por motivos imputables a éste, pierde
automaticamente la designacidon efectuada, hecho que es comunicado inmediatamente al
Comité de Seleccién, quedando habilitado Osinergmin para contratar, siguiendo el orden de
meérito, con el postor que haya ocupado los siguientes puestos. Para ello, al dia siguiente hébil de
la pérdida automdtica de la designacion, el Comité de Seleccidbn comunica dicha situacién al
nuevo postor a fin de que manifieste su interés de contratar en un plazo no mayor de tres (3) dias
hdbiles y al dia siguiente de confirmado su interés, se computa los plazos para el
perfeccionamiento del contrato previsto en el numeral 33.1 del articulo 33 de la Directiva.

La suscripcion del contrato y el plazo para la presentacién de la documentacion requerida para tal
efecto, se suspenden cuando como resultado de la fiscalizacidon posterior se verifique la
presentacién de informacién inexacta o documentacién falsa o adulterada, conforme lo
establecido en el numeral 7.3 del articulo 7 de la Directiva.

5.3 RESOLUCION, NULIDAD Y PENALIDAD DEL CONTRATO

Las causales para la resolucidbn o nulidad del contrato, asi como las penalidades por
incumplimientos, la forma, y los mecanismos de su cdlculo, y plazos de ejecucion y/o entrega de
documentos del servicio de fiscalizacién, serén aplicadas de conformidad con el contrato, las
normas, reglamentos, procedimientos, guias, directivas, lineamientos y/o disposiciones aplicables
establecidas para dicho fin, vigentes a la fecha de la convocatoria del concurso del cual deriva el
contrato de supervision.

5.4 PENALIDADES DEL CONTRATO

5.4.1 Penalidad por mora ante el incumplimiento injustificado del plazo en la realizacion de
actividades o entrega de informes u otra documentacion. Se aplica automéaticamente y se
calcula conforme a lo establecido en el subnumeral 40.1.1. del numeral 40.1 del articulo 40 de
la Directiva.

5.4.2 Otras penalidades: Los Términos de Referencia pueden establecer penalidades distintas a
las penalidades por mora, siempre que sean objetivas, razonables, congruentes y
proporcionales con el objeto de la contratacidn, asi como el procedimiento para su
aplicacion, conforme el subnumeral 40.1.2. del numeral 40.1 y el numeral 40.2 del articulo 40
de la Directiva.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del Contrato de Supervision vigente, superado dicho monto, Osinergmin
queda facultado para proceder con la resolucidn del contrato de supervision.

CAPITULO VI
PAGOS
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Los pagos se efectuarén de acuerdo a lo determinado en los Términos de Referencia del concurso.

SECCION ESPECIFICA

CAPITULO I
CONDICIONES ESPECIALES DEL CONCURSO

(EN ESTA SECCION EL AREA USUARIA DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A
LAS INSTRUCCIONES INDICADAS)
1. REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS

Servicio de Fiscalizacion respecto del cumplimiento de las obligaciones exigibles a las actividades
del subsector Hidrocarburos en el @mbito de la Oficina Regional Tacna.

Profesional [ Técnicos Requeridos

o ) ) INSCRIPCION Valor Estimado
Cadigo de Perfil Cantidad
ADICIONAL(**)
S3A_DHS
Servicio de Fiscalizacion |11 S3A_DHI_CL 1 S3A_DH_GLP
respecto del S3A_DHR
cumplimiento de las S3B_DHS
obllgcx:lo.ngs exigibles a 12 S38_DH_GLP . S3B_DHI_CL s/ 377,479.49
las actividades del S3B_DHR
subsector Hidrocarburos S3B_DHC
en el dmbito de la Oficina S3B_DH_GLP
Regional Tacna 1.3 S3B_DHS 2 S3B_DHI_CL
S3B_DHC

(**) En la propuesta técnica se deberd adjuntar la hoja “Resultado de Solicitud de Inscripcién” debidamente firmado
con resultado “Califica” para dichos perfiles

El valor estimado total asciende a S/ 377,479.49 (Trecientos setenta y siete mil cuatrocientos
setenta y nueve con 49/100 soles), incluido los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que
incida en el costo total del servicio.

2. CERTIFICACION PRESUPUESTAL

Mediante Memordndum N° GPPM-561-2025/0S, de fecha 11 de julio de 2025, la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion otorgd la disponibilidad presupuestal para llevar a
cabo el Concurso de Empresas Supervisoras.
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3. CALENDARIO

Identificacion del

Concurso de Empresas Supervisoras N° 14-2025-Osinergmin-DSR

Oficina Regional Tacna.

concurso
Obieto del Servicio de Fiscalizacién respecto del cumplimiento de las obligaciones

) exigibles a las actividades del subsector Hidrocarburos en el @mbito de la
concurso

Valor Estimado

S/ 377,479.49 (Trecientos setenta y siete mil cuatrocientos setenta y nueve con

49/100 soles)

Calendario del
concurso (**)

Publicacion de la
convocatoria y de Bases

. 08.08.2025 Publicacién en el SICOES y en
" https://www.gob.pe/osinergmin

Formulacién de Consultas

: Del: 11.08.2025

Al:12.08.2025
Remision electrénica a través del SICOES.

Absolucién de Consultas E
Integracion de las Bases

19.08.2025

: Publicacién en el SICOES y en

https:/ /www.gob.pe/osinergmin

Presentaciéon de

Desde las 00:01 horas hasta las 23:59 horas del

: dia 22.08.2025

propuestas

remisiéon electrénica:

A TRAVES DEL SICOES -MODULO CONCURSO

Admisién y Calificacion de
propuestas

Del: 25.08.2025

: Al: 28.08.2025

Acto Privado.

Difusion de los resultados y
designacion '

28.08.2025
Publicacién en el SICOES y
https:/ /www.gob.pe/osinergmin

Consentimiento

03.09.2025

: Publicacién en el SICOES y

https:/ /www.gob.pe/osinergmin

Plazo de
ejecucion
contractual

360 dias calendario.

Nota ")

Las fechas establecidas en el calendario pueden ser materia de prérroga o postergacién, lo cual serd comunicado

oportunamente en el portal institucional de Osinergmin y en el SICOES.

4. PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestardn en el plazo de 360 dias
calendario contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del Acta de Inicio del Servicio,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.1 y articulo 38 de la Directiva, en concordancia
con lo establecido en el expediente de contratacién.
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5. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS

DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA PROPUESTA

La propuesta contendrd un indice de los documentos presentados?; la documentacién para la
admisidn de la propuesta serd presentada en 2 sobres que contengan lo siguiente:

Sobre — Documentos Administrativos:

a)

b)

Declaraciéon Jurada de datos del postor y facultades de representacion, segin Anexo N° 1.

De ser el caso, de actuar bajo representacion, deberd adjuntarse a esta declaracién jurada,
copia simple de documento registral vigente que consigne dicha condicion.

En caso de consorcios, dicha acreditacidn se hard respecto del representante de cada

integrante del consorcio, de ser el caso.

Nota:

En tanto la Entidad no pueda corroborar a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado - PIDE, la
vigencia de dicha representacién, la Entidad solicita la presentacién de la copia simple de documento
registral vigente con una antigiedad no mayor de treinta (30) dias calendario.

Promesa Formal de Consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne
los integrantes, el representante comun, el domicilio comudn y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente
a dichas obligaciones, seglin Anexo N° 2.

El representante comun del consorcio se encuentra facultado para actuar en nombre y
representacion del mismo en todos los actos referidos al concurso, suscripcion y ejecucion
del contrato, incluyendo el pago por el servicio de fiscalizacidon, con amplias y suficientes
facultades. Para suscribir el contrato debe presentar el contrato de consorcio legalizado
ante Notario Publico. La Promesa Formal de Consorcio y el Contrato de Consorcio deben
tener la misma informacién, no aceptdndose variacion alguna al respecto, a excepcién de
la modificacién del representante comuan y domicilio comun.

En la suscripcidn del contrato y durante la ejecucién contractual, no podré variarse la
informacién contenida en la Promesa Formal de Consorcio respecto de: i) los integrantes
que conforman el consorcio; ii) las obligaciones que corresponden a cada uno de los
integrantes del consorcio; iii) el porcentaje de las obligaciones de cada uno de los
integrantes del consorcio; es decir, el Consorcio no puede variar la conformacion,
obligaciones, nilos porcentajes, no siendo posible la incorporacién, sustitucién o separaciéon
de sus integrantes, conforme lo sefialado en el literal ¢) del numeral 33.6 del articulo 33 de
la Directiva. De producirse cualquiera de estos supuestos luego de la suscripcion del
contrato, Osinergmin podré resolver el contrato.

2 La omision de dicho indice no descalifica la propuesta.
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La informacidén referida al representante comun del consorcio y el domicilio comun del
consorcio, puede modificarse por acuerdo de los integrantes del consorcio, el cual surtird
efectos para Osinergmin a partir de su notificacién a través de la VVO.

Declaraciéon jurada de no estar incurso en alguna causal de impedimentos,
incompatibilidades y prohibiciones, suscrita por cada una de las personas obligadas a
declarar, segin Anexo N° 3.

En caso de personas juridicas este anexo debe ser suscrito por su representante legal.
Adicionalmente, también debe ser suscrita, a titulo personal, por cada uno de los
integrantes de sus érganos de administracion (directores, gerentes y administradores, a
cargo de la gestion administrativa de la persona juridica), apoderados, y los profesionales
o técnicos que sean presentados para la ejecucién del servicio, segln corresponda.

En el caso que el postor sea un consorcio, esta declaracion deberd ser suscrita por el
representante comudn del consorcio, y por cada uno de los integrantes del mismo.
Adicionalmente, esta declaracion jurada también debe ser suscrita, a titulo personal, por
cada uno de los integrantes de los érganos de administracion (directores, gerentes y
administradores, a cargo de la gestién administrativa de la persona juridica) y apoderados,
de cada integrante del consorcio; asi como, por los profesionales o técnicos que sean
presentados por el consorcio para la ejecucién del servicio, segun corresponda.

Importante

Teniendo en consideracién lo sefialado en el presente numeral, corresponde realizar las siguientes
precisiones:

e Sobre los representantes legales:

- En el caso que el postor sea una persona juridica, los representantes legales deberan
presentar una declaracién jurada en representaciéon de la empresa y una declaracién jurada
a titulo personal.

- En el caso que el postor sea un consorcio, el representante comun del consorcio deberda
presentar una declaraciéon jurada en representaciéon del consorcio; ademds, los
representantes legales de cada uno de los consorciados deberan presentar sus
declaraciones juradas en representacion de las empresas; asimismo, cada una de las
personas antes mencionadas (representante comun del consorcio y representantes legales
de los consorciados) deberdan presentar sus respectivas declaraciones juradas a titulo
personal.

e Sobre los integrantes de los érganos de administracién, apoderados y los profesionales o
técnicos que sean presentados para la ejecucién del servicio:

Los mismos deberdan presentar una declaracién jurada a titulo personal precisando el cargo

o condicién que ostentan en relacién con el postor (representante legal, representante

comun de consorcio, integrante del 6rgano de administraciéon, apoderado, y/o profesional o

técnico presentado para la ejecucion del servicio, segun corresponda).

Cabe precisar que, para dar cumplimiento a lo antes serialado, se deberd emplear el Anexo N° 3
que corresponda a cada situacién en particular, dependiendo si se suscribe “en representacion
de la empresa o consorcio” o “a titulo personal” (véanse las dos versiones de Anexo N°3).

d) Declaracién jurada del postor o representante legal, de ser el caso, en la que indique

conocer aceptar y someterse a las Bases, condiciones y reglas del concurso, que cumple
con los requerimientos técnicos exigidos en las Bases, que garantiza la veracidad de la
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documentacién e informacién presentada, y que se compromete a mantener su oferta
hasta el perfeccionamiento del contrato (Anexo N° 4).

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién jurada, salvo
que sea presentada por el representante comun del consorcio.

e) Documentacion relacionada al personal de la empresa supervisora, segin lo siguiente:

- Relacién de profesionales propuestos debidamente inscritos en el Registro (SICOES) en
la categoria y nivel requerido en las Bases, de conformidad con el Anexo N° 5.
- Adicionalmente de conformidad al numeral 12 del requerimiento, el postor deberd
presentar los siguientes documentos para la Admisién de Propuestas:

e Para el profesional S3A_DHI_CL (11 de la Tabla 2 del Numeral 8): se deberd
adjuntar la hoja “Resultado de Solicitud de Inscripcion” debidamente firmado
con resultado “Califica” para los perfiles S3A_DHS, S3A_DH_GLP y S3A_DHR.

e Para los dos profesionales S3B_DH_GLP (1.2 de la Tabla 2 del Numeral 8): se
deberd adjuntar la hoja “Resultado de Solicitud de Inscripcidon” debidamente
firmado con resultado “Califica” para los perfiles S3B_DHS, S3B_DHI_CL,
S3B_DHR y S3B_DHC.

e Para el profesional S3B_DHS (1.3 de la Tabla 2 del Numeral 8): se deberd adjuntar
la hoja “Resultado de Solicitud de Inscripcién” debidamente firmado con
resultado “Califica” para los perfiles S3B_DH_GLP, S3B_DHI_CL y S3B_DHC.

- Declaracion Jurada firmada por los profesionales propuestos en relacién al compromiso
de participar en el contrato. Anexo N° 6.

Sobre — Oferta Econémica

a) Elformato de la oferta econdémica segin Anexo N° 7.

Importante

El comité de seleccidn verifica la presentacion de los documentos requeridos, descalifica
la propuesta por no presentar cualquiera de los sobres, o porque presentados los mismos,
no cumple con la documentacidén requerida, rechazandola de plano.

6. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO E INICIAR EL SERVICIO

6.1 Documentos para perfeccionar el contrato: Los requisitos para la firma del contrato segin
el numeral 33.6 del articulo 33 de la Directiva son los siguientes:

a) Carta Fianza para garantizar el fiel cumplimiento del contrato segin lo establecido en el
numeral 34.2 y literal a) del 34.3 del articulo 34, o en su defecto, solo para los casos de los
Concursos de Seleccidén a suma alzada, cuando el postor designado sea micro o pequefia
empresaq, la presentacién de una carta solicitando la retencién del diez por ciento (10%) del
monto total del Contrato de Supervisién; como mecanismo alternativo a la presentacion
de la carta fianza en el contrato, adjuntando constancia REMYPE respectiva. En el caso de
Consorcio, debe presentarse la constancia REMYPE respecto de todos sus integrantes.

b) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato. En el caso de consorcios, dicha
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c)

d)

e)

acreditacién se hard respecto del representante de cada integrante del consorcio, de ser

el caso.

Nota:

En tanto la Entidad no pueda corroborar a través de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE, la
Entidad solicita la presentacién de la copia simple de documento registral vigente con una antigiedad
no mayor de treinta (30) dias calendario.

Contrato de consorcio (de corresponder) el cual debe contener lo siguiente:

- Identificacién de los integrantes del consorcio: debiendo precisarse el nombre
completo o la denominacidn social o razén social de los integrantes del consorcio, los
cuales deben ser idénticos a las seAalados en la promesa formal de consorcio
presentada en la oferta, segun corresponda.

- La designacién del representante comin del consorcio. El representante comin del
consorcio no debe encontrarse impedido, inhabilitado ni suspendido para contratar
con el Estado, ni encontrarse dentro de los impedimentos sefialados en el articulo 11 de
la Directiva.

- Eldomicilio comun del consorcio.

- Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio, las
cuales deben ser idénticas a las sefaladas en la promesa formal de consorcio
presentadas en la oferta.

- El porcentaje de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio, los
cuales deben ser idénticos a las sefAaladas en la promesa formal de consorcio
presentada en la oferta. No cabe variaciéon alguna en la conformacion del consorcio,
por lo que no es posible que se incorpore, sustituya o separe a un integrante, siendo
ésta, causal de resolucion de contrato.

- Identificar al integrante del consorcio a quien se efectuard el pago y emitird la
respectiva facturag, o en caso de llevar contabilidad independiente, sefialar el RUC del
consorcio.

- Consignar las firmas legalizadas ante notario de cada uno de los integrantes del
consorcio, de sus apoderados, o representantes legales segln corresponda.

Carta Fianza como garantia por el monto diferencial de la propuesta, de corresponder,
segun lo establecido en el numeral 34.2 y literal b) del 34.3 del articulo 34 de la Directiva.
Declaraciéon Jurada actualizada de no estar incurso en alguna causal de impedimento,
incompatibilidad o prohibicion prevista en la Directiva, similar a la presentada
conjuntamente con su propuesta técnica.

En caso de personas juridicas este anexo debe ser suscrito por el representante legal del
postor designado. Adicionalmente, también debe ser suscrita, a titulo personal, por cada
uno de los integrantes de sus o6rganos de administracion (directores, gerentes y
administradores, a cargo de la gestién administrativa de la persona juridica), apoderados,
y los profesionales o técnicos que sean presentados para la ejecucidn del servicio, segdn
corresponda.

En el caso que el postor sea un consorcio, esta declaracién deberd ser suscrita por el
representante comun del consorcio, y por cada uno de los integrantes del mismo.
Adicionalmente, esta declaracién jurada también debe ser suscritg, a titulo personal, por
cada uno de los integrantes de los érganos de administracion (directores, gerentes y
administradores, a cargo de la gestion administrativa de la persona juridica) y apoderados,
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de cada integrante del consorcio; asi como, por los profesionales o técnicos que sean

presentados por el consorcio para la ejecucién del servicio, segln corresponda.

f) Declaracién Jurada de Pacto de Integridad, segin Apéndice N°1de las Bases del concurso.
Esta Declaracién Jurada deberd ser presentada y suscrita (una por cada uno) tanto por el
postor designado o su Representante Legal, como por los profesionales o técnicos que
sean presentados por éste para la ejecucién del servicio; y en el caso de consorcio,
adicionalmente por el representante de cada uno de los integrantes del mismo, de

Importante

Teniendo en consideracién lo serialado en el presente numeral, corresponde realizar las siguientes
precisiones:

e Sobre los representantes legales:

- En el caso que el postor sea una persona juridica, los representantes legales deberdan
presentar una declaracién jurada en representacion de la empresa y una declaracién jurada
a titulo personal.

- En el caso que el postor sea un consorcio, el representante comun del consorcio debera
presentar una declaracién jurada en representacién del consorcio; ademds, los
representantes legales de cada uno de los consorciados deberan presentar sus
declaraciones juradas en representacién de las empresas; asimismo, cada una de las
personas antes mencionadas (representante comun del consorcio y representantes legales
de los consorciados) deberén presentar sus respectivas declaraciones juradas a titulo
personal.

e Sobre los integrantes de los érganos de administracién, apoderados y los profesionales o
técnicos que sean presentados para la ejecucioén del servicio:
- Los mismos deberan presentar una declaracién jurada a titulo personal precisando el cargo
o condicién que ostentan en relacién con el postor (representante legal, representante
coman de consorcio, integrante del 6rgano de administracién, apoderado, y/o profesional o
técnico presentado para la ejecucién del servicio, segin corresponda).

Cabe precisar que, para dar cumplimiento a lo antes serfialado, se deberd emplear el Anexo N° 3
que corresponda a cada situacién en particular, dependiendo si se suscribe “en representacion
de la empresa o consorcio” o “a titulo personal” (véanse las dos versiones de Anexo N°3).

corresponder.
g) RUC del postor designado, y en caso de consorcios de todos sus integrantes.
h) Estructura de costos
i) Carta de Autorizacién CCl (nmero de cuenta).
i) Ladocumentacién adicional establecida en las bases.

Nota 1: En relacién a las garantias sefialadas en los literales a) y d) del numeral 6.1 las garantias

deben contener los siguientes datos:

Indicacién clara y completa de la razén social de la(s) empresa(s) a nombre de la(s)

cual(es) se emite la fianza.
Indicar la vigencia,
El monto y moneda de la fianzag,

Emitida a favor del Organismo Supervisor de la Inversidén en Energia y Mineria —

Osinergmin,

Ser irrevocable, solidaria, incondicional, sin beneficio de excusion y de realizacién

automatica,

~
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e Indicar qué concepto garantiza (fiel cumplimiento del contrato o por el monto
diferencial de la propuesta),

¢ Nombre completo del concurso (o del item, de ser el caso),

e Indicar la razén social (segun Registros Publicos) del postor ganador; en caso de
consorcio, son garantizados todos los integrantes de este. No se cumple este requisito
si se consigna Unicamente el nombre del consorcio, sin especificar a cada integrante.

6.2 Documentos para iniciar el servicio: Los siguientes documentos se deberdn presentar al
inicio del servicio, en concordancia con el numeral 36.1, del articulo 36 de la Directiva:

a) Los contratos suscritos entre la empresa supervisora persona juridica y los profesionales
propuestos en su ofertq, la cual no podré ser menor a la escala de honorarios fijada por
Osinergmin.

b) Las pélizas vigentes del Seguro de Accidentes Personales y del Seguro de Salud del equipo
de profesionales, segun lo indicado en las Bases (Formato 3).

En caso que la Empresa Supervisora haya contratado la afiliacién a una Entidad Prestadora
de Salud - EPS, que cuente con un plan de aseguramiento de salud y la cobertura
complementaria del Seguro Regular de ESSALUD, estos documentos podrdn ser
presentados como sustitutos de las pdlizas vigentes del seguro de salud para el equipo de
profesionales.

c) La Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, se solicitard cuando
corresponda segun lo indicado en los Términos de Referencia, previo a las actividades en
campo.

d) El equipo de profesionales requerido en el numeral 8 de los términos de referencia,
acreditard su colegiatura y habilitacion respectiva; a quien corresponda.

e) Exdmenes médicos Ocupaciones (Formato1).

f) Requisitos: SGS para Proveedores empresas Supervisoras — Ley de Fortalecimiento,
(Formato 2 y Declaraciones Juradas).

g) Otra documentacién prevista en las Bases.

La empresa supervisora es responsable de mantener vigente las pdlizas de seguro o contrato
de seguro de los profesionales durante la ejecucién del servicio.

El incumplimiento en la presentacion de los documentos serd causal de resolucién de contrato.

El equipo de profesionales requerido en los términos de referencia, segin corresponda,
acreditard su colegiatura y habilitacién respectiva ante el Area Usuaria, al inicio de su
participacion efectiva en el contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcidn del documento que lo contiene, por ambas partes.
Para dicho efecto el postor desighado, dentro del plazo previsto en el numeral 33.1 del articulo
33 de la Directiva, debe presentar la documentacién requerida, la cual se debe enviar en
formato PDF a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin
https://ventanillavirtual.osinergmin.gob.pe/ventanillavirtual/ pages/inicio.

Adicionalmente, en el mismo plazo previsto en el numeral 33.1 del articulo 33 de la Directiva,
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deben ser presentados en fisico los documentos que constituyen las garantias contractuales,
por la Mesa de Partes de Osinergmin, sito en Calle Bernardo Monteagudo 222, distrito de

Magdalena del Mar, provincia y departamento de Lima.

8. FORMA DEPAGO

La Entidad realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos

parciales conforme el siguiente detalle:

Entregable N° Plazo de entrega en dias calendario

% a ser pagado

A los 30 dias calendario, contados desde
Entregable 1 el dia siguiente de la suscripcién del Acta
de Inicio del Servicio

8.33% del monto del contrato

A los 60 dias calendario, contados desde
Entregable 2 | el dia siguiente de la suscripcidn del Acta
de Inicio del Servicio

8.33% del monto del contrato

A los 90 dias calendario, contados desde
Entregable 3 | el dia siguiente de la suscripcidn del Acta
de Inicio del Servicio

8.33% del monto del contrato

A los 120 dias calendario, contados
Entregable 4 | desde el dia siguiente de la suscripcién
del Acta de Inicio del Servicio

8.33% del monto del contrato

A los 150 dias calendario, contados
Entregable 5 | desde el dia siguiente de la suscripcién
del Acta de Inicio del Servicio

8.33% del monto del contrato

A los 180 dias calendario, contados
Entregable 6 | desde el dia siguiente de la suscripcién
del Acta de Inicio del Servicio

8.33% del monto del contrato

A los 210 dias calendario, contados
Entregable 7 desde el dia siguiente de la suscripcion
del Acta de Inicio del Servicio

8.33% del monto del contrato

A los 240 dias calendario, contados
Entregable 8 | desde el dia siguiente de la suscripcion
del Acta de Inicio del Servicio

8.33% del monto del contrato

A los 270 dias calendario, contados
Entregable 9 | desde el dia siguiente de la suscripcién
del Acta de Inicio del Servicio

8.33% del monto del contrato

A los 300 dias calendario, contados
Entregable 10 | desde el dia siguiente de la suscripcién
del Acta de Inicio del Servicio

8.33% del monto del contrato

A los 330 dias calendario, contados
Entregable 11 | desde el dia siguiente de la suscripcién
del Acta de Inicio del Servicio

8.33% del monto del contrato

~
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A los 360 dias calendario, contados 8.37% del monto del contrato
Entregable 12 | desde el dia siguiente de la suscripcién
del Acta de Inicio del Servicio

Para efectos del pago de las prestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar
con la siguiente documentacion:

- Informe Consolidado de Servicios, incluyendo los adjuntos requeridos en la Guia
General de Fiscalizacion y los que la DIVISION DE SUPERVISION REGIONAL DE LA GERENCIA
DE SUPERVISION DE ENERGIA determine al inicio del servicio.

- Informe de los funcionarios responsables de (Jefe de Oficina Regional de la Division
de Supervision Regional correspondiente) emitiendo la conformidad de la prestacién
efectuada.

- Hoja de entrada de servicios (HES).

- Informe del drea usuaria de sustento de aplicacion de penalidades, de corresponder.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacién se debe presentar a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin o a
través de la Mesa de Partes de Osinergmin.
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CAPITULO II

TERMINOS DE REFERENCIA

1. Antecedentes

Conforme lo dispone el articulo 4 de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento
Institucional de Osinergmin, y el articulo 5 de la Ley N° 28964, Ley que transfiere competencias
de supervision y fiscalizacidon de las actividades mineras a Osinergmin, las funciones de
supervision, supervision especifica y fiscalizaciéon atribuidas a este organismo pueden ser
ejercidas a través de empresas supervisoras. Asimismo, mediante la Resolucion de Consejo
Directivo N° 055-2023-0S/CD se aprobé la “Directiva para la Seleccién y Contratacién de
Empresas Supervisoras”, modificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 44-2025-0D/CD.

2. Objetivo

Servicio de Fiscalizacion respecto del cumplimiento de las obligaciones exigibles a las
actividades del subsector Hidrocarburos en el @mbito de la Oficina Regional Tacna.

3. Alcance

Fiscalizacion de los agentes de la cadena de comercializacion del subsector hidrocarburos de
competencia de la Division de Supervision Regional, ademds de los agentes que realizan
actividades de hidrocarburos sin estar debidamente inscritos en el Registro de Hidrocarburos
que administra Osinergmin (agentes no autorizados).

Los supervisores deben estar aptos para realizar fiscalizacion de campo durante la ejecucion
del contrato.

Una Empresa Supervisora deberd en todo momento contar con el personal necesario para
hacer efectiva la labor de fiscalizacion.

4. Plazo de Ejecucion Contractual

360 dias calendario contados a partir del dia siguiente de la suscripcion del Acta de Inicio del
Servicio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.1y articulo 38 de la Directiva.

5. Modalidad de Pago:

La modalidad de pago de la Contratacion es Suma Alzada

6. Actividades arealizar por la Empresa Supervisora
6.1 Consideraciones Generales

a) Lo Empresa Supervisora deberd ejecutar las actividades de fiscalizacién de acuerdo a
lo establecido en la normativa técnica, Reglamento de fiscalizacién y sancion de las
actividades energéticas y mineras a cargo de OSINERGMIN, aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo N°208-2020-0S-CD, Guia general de fiscalizacion —
Divisidn Supervision Regional; asi como, a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos, guias y disposiciones establecidas por Osinergmin. (La citada
informaciéon se encuentra como 2. Hidrocarburos Liquidos en el siguiente link:

)-
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b)

c)

Osinergmin se reserva el derecho de solicitar el reemplazo del personal de la Empresa
Supervisora, que a su juicio sea incompetente o no idéneo para el servicio que brinda
o por incumplimiento en los trabajos asignados. En este caso, la Empresa Supervisora
tendrd un plazo de cinco (05) dias hdbiles para proceder a comunicar y presentar la
documentacién requerida del nuevo personal, contado desde el requerimiento del
Osinergmin.

La Empresa Supervisora tendrd un plazo méximo de treinta (30) dias calendario para
cumplir con el reemplazo correspondiente, dicho profesional no deberd ser retirado
hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de aplicar, si correspondiese,
una causal de resolucién del contrato en consideracién a la causa o accién cometida
y sus consecuencias.

El procedimiento para efectuar el reemplazo a solicitud de Osinergmin es el siguiente:

Osinergmin solicitaré el reemplazo a la Empresa Supervisora y esta debe proponer un
nuevo personal en un plazo de cinco (05) dias hdbiles contados desde el dia siguiente
de la comunicacién de la entidad. Si no se presentase la propuesta dentro del plazo
sefialado, se aplicard una penalidad por incumplimiento de presentaciéon de
propuesta de reemplazo, conforme lo indicado en el literal a) del numeral 8 del
presente documento.

Una vez recibida la documentacién del nuevo personal (via SIGED) por parte de la
Empresa Supervisoraq, el funcionario de la Oficina Regional a cargo del seguimiento y
control de la Empresa Supervisora, deberd verificar que el profesional propuesto se
encuentre debidamente inscrito en el Registro de Precalificacion de Empresas
Supervisoras en los mismos perfiles del profesional reemplazado solicitado en las
bases del concurso correspondiente. En caso no se apruebe el nuevo personal
propuesto por la Empresa Supervisora, el expediente serd devuelto a la Empresa
Supervisora (via SIGED) y ésta tendra dos (02) dias héabiles para presentar un nuevo
personal, considerando un periodo maximo de treinta (30) dias calendario para
culminar el proceso de su reemplazo.

Aprobado el nuevo personal, la Empresa Supervisora debe presentar la
documentacion adicional requerida en las Bases del Concurso de Seleccion para la
suscripcion del contrato, para iniciar el trdmite de Adenda al Contrato de locacion de
servicios vigente entre las partes.

Una vez suscrita la Adenda, el personal de reemplazo debe incorporarse al dia habil
siguiente en el cual se suscribird el acta de inicio y se adjuntarén los documentos
requeridos por el articulo 36 de la Directiva. En caso no se cuente con el profesional de
reemplazo de la Empresa Supervisora, se aplicard la penalidad por ausencia del
personal supervisor de la empresa supervisora, conforme el numeral 1.3 del Anexo N°03
de la Guia General de Fiscalizacion de la Divisidbn de Supervision Regional, siempre que
la demora en contratacién no haya sido responsabilidad de Osinergmin.

Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informdticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberdn ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

6.2 Actividades Especificas
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El servicio de supervisidon se desarrolla en el marco de lo establecido en la normativa
aplicable, asi como en las directivas, procedimientos, instructivos, lineamientos y demdas
disposiciones establecidas por Osinergmin. Asimismo, ante modificaciones en el marco
legal que regulan las actividades de comercializacion del sub sector de Hidrocarburos,
dichos cambios o modificaciones serdn automdaticamente asumidos y asimilados por la
Empresa Supervisora desde su entrada en vigencia.

La Empresa Supervisora es responsable de la fiscalizacidn de las actividades de
comercializacién desarrolladas por las agentes fiscalizables del Sub Sector Hidrocarburos
en el dmbito de la Oficina Regional Tacna, debiendo realizar las siguientes actividades:

a)

c)

e)

f)

Realizar actividades de fiscalizacion coadyuvando en el marco de la atencién de las
solicitudes de Informes Técnicos Favorables de Instalacién y/o Modificacién; y emitir el
Informe de supervision de Empresas Supervisoras, con los anexos correspondientes
(Sustentado con fotografias, grabaciones, mediciones y demds medios probatorios
recabados por los supervisores o proporcionados por el Agente Fiscalizado).

Realizar actividades de fiscalizacidén coadyuvando en la atencidn de las solicitudes de
actas de verificacion de pruebas y actas de verificacion de conformidad presentadas
por los agentes supervisados, levantando las Actas de fiscalizacion correspondientes
con los resultados de la diligencia.

Realizar actividades de fiscalizacién coadyuvando en la atencidn de las solicitudes de
inscripcion, modificacion, suspension, habilitacion u otros en el Registro de
Hidrocarburos de Osinergmin, emitiendo el Informe de supervison de Empresas
Supervisoras con los anexos correspondientes (Sustentado con fotografias,
grabaciones, mediciones y demds medios probatorios recabados por los supervisores
o proporcionados por el Agente Fiscalizado).

Realizar actividades de fiscalizacién, programadas o no programadas, en las
instalaciones de los agentes fiscalizados y de establecimientos no autorizados de
acuerdo con el Programa Anual de Supervision emitido por la Divisibn Supervision
Regional, levantar las Actas de fiscalizacion correspondientes y emitir el Informe de
fiscalizacion de Empresas Supervisoras, con los anexos correspondientes (Sustentado
con fotografias, grabaciones, mediciones y demds medios probatorios recabados por
los supervisores o proporcionados por el Agente Fiscalizado).

Estas fiscalizaciones operativas incluyen las realizadas para verificar el cumplimiento
de los requisitos de seguridad, el cumplimiento de las recomendaciones derivadas del
Estudio de Riesgos de Seguridad y el Plan de Respuesta a Emergencias, la veracidad de
las Declaraciones Juradas (PDJ) presentadas por los agentes fiscalizados, la
investigacion de emergencias (accidentes, derrames, incendios, simulacros, entre
otros); asimismo, incluye complementar la fiscalizacién coadyuvando con evaluar los
documentos presentados por los agentes fiscalizados, como consecuencia de los
descargos presentados y/o visitas de fiscalizacién realizadas.

Realizar las actividades coadyuvando con la fiscalizacién de obligaciones vinculadas a
canje, pintado, integridad, seguridad y rotulado de cilindros de GLP, sistema vélvula
regulador de cilindros de GLP, control de calidad, control metrolégico, entre otros.

Participar, dentro del dmbito de competencia de la Oficina Regional correspondiente,
en los operativos conjuntos que implican fiscalizacién colaborativa con otras
autoridades (Municipolidodes, Ministerio PUblico, Policia Nacional, SUTRAN, Ministerio de
Transportes y Comunicaciones, etc.) que se les asigne.
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9)

h)

m)

Coadyuvar en la ejecucion de medidas cautelares, correctivas, medidas de seguridad
y/o sanciones no pecuniarias que correspondan de acuerdo a las disposiciones
establecidas por Osinergmin.

Coadyuvar en los operativos de comiso a establecimientos informales de Combustibles
liquidos y GLP en el dmbito de la Oficina Regional Tacna.

Realizar acciones de fiscalizacién derivadas de las medidas administrativas emitidas
por Osinergmin.

Participar en reuniones de coordinacion convocadas por las oficinas regionales.

Informar sobre el avance y/o estado de las asignaciones realizadas por la Oficina
Regional, cuando dicha informacién sea requerida por Osinergmin.

Elaborar documentos preliminares técnicos vinculados a las acciones de supervision
conforme a la solicitud de la Oficina Regional para su revisién, validacién vy
formalizacién, de conformidad con los lineamientos institucionales establecidos por
Osinergmin.

Actividades a desarrollar conforme al Plan Operativo Anual de la Divisién de Supervisién
Regional
Tablal.

Actividad de Fiscalizacion Marco normativo/ Procedimiento
Realizar actividades de fiscalizacion de
cumplimiento normativo en el marco de la atencién
de las solicitudes de inscripcion, modificacion,
suspension, habilitacion u otros en el Registro de
Hidrocarburos de Osinergmin

Realizar actividades de fiscalizacion de
cumplimiento normativo en el marco de la atencién RCD N° 150-2024-0S/CD
de solicitudes de informe técnico favorable

Realizar actividades de fiscalizacion de
cumplimiento normativo en el marco de la atencién
de las solicitudes de actas de verificacion de
pruebas y actas de verificacion de conformidad
presentadas por los agentes supervisados

Realizar actividades de fiscalizacién de
cumplimiento RCD N° 237-2010-0S/CD y sus modificatorias
normativo en el marco de la atencion de denuncias

Realizar acciones de fiscalizaciéon de obligaciones
respecto del PRICE

RCD N° 256-2021-0S/CD y sus modificatorias

Realizar acciones de fiscalizaciéon de obligaciones
respecto del RIC

RCD N° 143-2011-0S/CD y sus modificatorias

Realizar acciones de Fiscalizacion de obligaciones de
Control Volumétrico

RCD N° 400-2006-0S/CD y sus modificatorias

Realizar acciones de fiscalizaciéon de obligaciones

RCD N° 208-2020-0S/CD y sus modificatorias

del GPS

Realizar acciones de fiscalizaciéon de obligaciones o )
RCD N° 025-2021-0S/CD y sus modificatorias

del SCOP

Realizar acciones de Fiscalizacién de obligaciones

Pt 9 RCD N° 0562-2002-0S/CD

Realizar acciones de Fiscalizacion de obligaciones
respecto al envasado, pintado y canje de cilindros Decreto Supremo N° 01-94-EM
de GLP

Realizar acciones de fiscalizacién de oficio respecto
a agentes no autorizado

D.S. N° 030-98-EM D.S. N° 045-2001-EM
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Realizar acciones de fiscalizacion de agentes no
autorizado respecto al comiso de equipos y
facilidades de despacho de combustibles
Realizar acciones de fiscalizacion orientativa
Realizar acciones de fiscalizacion de obligaciones
referidas a Polizas.

Realizar acciones de fiscalizaciéon de obligaciones
referidas al empadronamiento de transporte con RCD N° 076-2014-0S/CD y sus modificatorias
GPS.

RCD N° 253-2006-0S/CD.

RCD N° 208-2020-0S/CD y sus modificatorias

RCD N° 090-2021-0S/CD y sus modificatorias

RCD N° 042-2016-0S/CD, RCD N°077-2017-
0S/CD, RCD N° 078-2017-0S/CD RCD N° 162-
2018-0S/CD y sus modificatorias

Realizar acciones de fiscalizacion de seguridad por
criticidad de instalaciones.

Realizar acciones de Fiscalizaciéon Operativa de
Seguridad de LV GLP

Realizar acciones de Fiscalizaciéon Operativa de
Seguridad de CD y RD

Realizar acciones de Fiscalizacién operativa de
certificacion y seguridad de CD, RD y LV de GLP
Realizar acciones de Fiscalizacion de seguridad por | Decreto Supremo N° 027-94-EM y sus
criticidad de cilindros de GLP modificatorias

Realizar acciones de fiscalizacion operativa de
obligaciones de los demés agentes (CDMV, Trans.
Acudtico, CM y otros).

RCD 029-2020-0S/CD y modificatorias

RCD 029-2020-0S/CD y modificatorias

Decreto Supremo N° 02794-EM y sus
modificatorias

Decreto Supremo N° 027-94-EM y sus
modificatorias

DS N° 054-93-EM; DS N° 027-94-EM; DS N°
026-94-EM; DS N° 019-97-EM y sus
modificatorias

RCD N° 204-2006-0S/CD y modificatorias

Realizar acciones de fiscalizacién operativa de actos
inseguros

Realizar acciones de fiscalizacién operativa PDJ
Realizar acciones de fiscalizacion operativa a
medios de transporte terrestre de CL
Fiscalizacion operativa a medios de transporte GLP Decreto Supremo N° 027-94-EM y sus
en cilindros modificatorias

Realizar acciones de fiscalizaciéon operativa
Transporte-Distribucién a Granel de GLP
Realizar acciones de fiscalizaciéon convencional de Resolucion de Consejo Directivo N° 169-2011-
emergencias 0S/CD y modificatorias

D.S. N°026-94-EM y modificatorias

D.S. N° 027-94-Emy sus modificatorias

Realizar acciones de fiscalizacion complementaria

RCD N° 208-2020-0S/CD y sus modificatorias

Realizar acciones de fiscalizacion suplementaria

RCD N° 208-2020-0S/CD y sus modificatorias

Realizar acciones de fiscalizacion del etiquetado de

DS N° 01-94-EM, y la RCD N° 252-2016-0S/CD y

balones normas complementarias.
Realizar acciones de fiscalizacion para el control de
calidad de los combustibles [ GLP despachados en RCD N° 133-2014-0S/CD, RCD Directivo N° 382-
establecimientos de venta al pUblico, plantas de 2008-0S/CD y modificatorias,
abastecimiento o refinerias (especicles ode porte)
Realizar acciones de Fiscalizacidon metrolégica o de
peso en establecimientos de venta al pdblico o
plantas u otros centros de comercializacion de
combustibles liquidos o GLP (especiales o de parte)

R.C.D. N° 400-2006-0S/CD, R.C.D. N° 014-2009-
0S/CD y R.C.D. N° 045-2022-0S/CD,
modificatorias y normas complementarias

6.3 Otros relacionados al servicio
6.3.1 Gastos de Viajes para las actividades de Fiscalizacion

La Empresa Supervisora asumird integramente los gastos de viaje de supervisidon necesarios para
la ejecucion de acciones de fiscalizacidén fuera de la provincia de Tacna, siempre que dichas
actividades generen costos asociados al transporte, estadia (alimentacién y movilidad local).
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Se entiende como gasto de viaje de supervision al conjunto de costos asociados al
desplazamiento y permanencia del personal supervisor en campo. Para los fines del presente
servicio, estos comprenden:

e Cantidad de supervisores: 1
o Transporte (iday vuelta).

Las provincias consideradas son llabaya, llabaya (Toquepolq), Locumbaq, Ite, Tarata,
Candarave.

Cantidad de acciones de

Destino fiscalizacion al afio
Tacna-llabaya-Tacna 6
Tacna-llabaya (Toquepala)-Tacna 6
Tacna-Locumba-Tacna 3
Tacna-lte-Tacna 7
5Tacna-Tarata-Tacna 5
Tacno-Candarave-Tacha 3
TOTAL 30

o Estadia (alimentacién: desayuno y almuerzo; y movilidad local). No se incluyen gastos
por hospedaje, dado que las fiscalizaciones fuera de la provincia de Tacna no
contemplan pernocte.

Estos gastos forman parte integral del servicio contratado y, por lo tanto, no serén reconocidos
adicionalmente por Osinergmin, siendo de responsabilidad exclusiva de la Empresa Supervisora.

Para efectos de estimacién y valorizacién, se ha considerado lo siguiente (por supervisor y vigje):
e Cantidad de supervisores: 1
e Cantidad de viajes al ano: 30
» Duracién promedio por vigjes para accién de fiscalizacion: 1dia (sin pernoctar)

Se aplican a fiscalizaciones en provincias distintas a la provincia de Tacna (provincia sede de la
Oficina Regional), en las que el desplazamiento requiere mayor tiempo y logistica.

6.3.2 Equipamiento, implementos y otros

e Computadora Portatil
Minimo: Procesador Intel® Core™ i7 de 6ta generacioén con 64 bits, Sistema operativo
Windows 10 Professional o superior, Velocidad 2.5 GHZ o superior, 8 GB de memoria RAM
o superior, Disco Duro 500 GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n,
Internet Explorer Version 10, Microsoft Office 2010 como minimo, tamafio de pantalla de
13" o superior (uno por cada supervisor). Otros equipos con caracteristicas similares o
superiores serdn aceptados.

Cada supervisor debe contar con facilidades para imprimir y escanear documentos
requeridos para las acciones de fiscalizacion. Para tales casos podrd disponer de una
impresora multifuncional de alta velocidad, tecnologia I&ser con puerto para red local
(LAN) y/o USB.




-

OSINERGMIN

Concurso de Empresas Supervisoras N° 14-2025-Osinergmin-DSR
Primera Convocatoria

Equipamiento Adicional

Para las actividades de fiscalizacién de campo, la empresa dispondrd los siguientes
equipos como minimo:

a)

b)

c)

d)

e)

GPS con capacidad de geolocalizacion con precision de al menos 5 metros, modo de
ahorro de energia para un uso prolongado, pantalla de fécil lectura y uso, bateria con

autonomia minima de 8 horas (uno para cada supervisor).

Cdamara fotogréfica digital con fechador, resoluciéon minima de 12 MP. (uno para cada

supervisor).

Equipo telefébnico mévil con paquetes de internet, con calidad suficiente en sefial y
velocidad para desarrollar los trabajos encomendados, con linea activa las 24 horas

por el tempo del contrato_(uno por cada supervisor).

El equipo moévil debe ser compatible con redes 4G LTE y 5G (donde esté disponible)
para asegurar buena cobertura y velocidad, Conectividad WiFi y Bluetooth, al menos
3 GB de RAM.

Si el equipo Movil cuenta con cdmara de al menos 12 MP (para documentacion
fotogrdfica) y GPS integrado, no serd necesario contar con los equipos descritos en el
literala) y b).

Una (01) cadmara fotogrdfica intrinsecamente segura o similar, adecuada para ser
usada en dreas clasificadas como peligrosas.

Debe contar con certificaciones de seguridad intrinseca como ATEX, IECEx o similares,
en el cual indique que es apto para dreas peligrosas Clase |, Division 1 u otra
clasificacién equivalente, para uso en atmésferas explosivas (zonas peligrosas), clase
de proteccién para resistencia a polvo y agua, resolucién minima de 12 MP, Incluye
fechador para insertar automaticamente la fecha y hora en cada fotografia, Bateria
recargable con autonomia minima de 8 horas,

Una (01) linterna intrinsecamente segura, minimo de 200 lumenes.

Debe contar con certificaciones de seguridad intrinseca como ATEX, IECEx o similares,
en el cual indique que es apto para dreas peligrosas Clase |, Division 1 u otra
clasificacién equivalente, para uso en atmésferas explosivas (zonas peligrosas),
capacidad para detectar vapores de gasoling, GLP, gas natural y gasohol, resistente
a caidas, proteccién contra agua y polvo, multiples modos de iluminacién (alta, baja,
estroboscopica), minimo de 200 lumenes, y bateria recargable.

Osinergmin se reserva el derecho de fiscalizar y solicitar estos equipos en cualquier momento
durante la ejecucion del contrato.

Sobre el Internet:

Los supervisores deberdn estar provistos de servicio de Internet con calidad suficiente en
sefial y velocidad para desarrollar los trabajos encomendados.

Para el cumplimiento del Contrato, de ser necesario, Osinergmin brindard a la Empresa
Supervisora encargada de la prestacién del servicio, en calidad de préstamo para su
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uso, los equipos o instrumentos que Osinergmin considere necesario para el
cumplimiento del servicio de fiscalizacion. En caso de pérdida, robo o deterioro por uso
inadecuado de los equipos o instrumentos que les fuese asignado a la Empresa
Supervisora, esta asumird los costos de la prima del seguro® o de su reparacion.

e La Empresa Supervisora proporcionard a su personal uniformes e implementos de
seguridad personal, tales como guantes de cuero bandana o de nitrilo anticorrosivo,
lentes de seguridad, faja, casco, chalecos con franjas reflectoras y con el logotipo
normado por Osinergmin, botin de seguridad dieléctrico antideslizante con punta de
acero o baquelita, lineas de vida y arneses, y otros que fueran necesarios, siendo
obligatorio su uso durante la fiscalizacion. El uso de estos equipos seré utilizado segun
las caracteristicas especificas de la actividad de fiscalizacién que se realice.

e Osinergmin proporcionaré de manera oportuna el logotipo que identificard a la Empresa
Supervisora y su personal; dicho emblema deberd estar impreso en las identificaciones
(fotochecks), chalecos, cascos, maletines, actas, afiches, vehiculos (opcional) y otros
destinados a la fiscalizacién (Ver Formato 4).

7. DelPostor

Estar inscrito en el Registro de Precalificacién de Empresas Supervisoras del SICOES (Sector
Energético).
8. Del personal propuesto - perfiles

Estar inscrito en el Registro de Precalificaciéon de Empresas Supervisoras del SICOES.
Tabla 2. Perfiles del Personal Propuesto

PERSONAL PROPUESTO
INSCRIPCION
ADICIONAL(*)

S3A_DHS
S3A_DHI_CL 1 S3A_DH_GLP
S3A_DHR
S3B_DHS
1 Tacna S3B_DH_GLP 1 S3B_DHI_CL 3
S3B_DHR
S3B_DHC
S3B_DH_GLP
S3B_DHS 1 S3B_DHI_CL

S3B_DHC
(*) En la propuesta técnica se deberd adjuntar la hoja “Resultado de Solicitud de Inscripcion”
debidamente firmada con resultado “Califica” para dichos perfiles.

iTEM SEDE PERFIL CANTIDAD

9. Delas otras penalidades

3Respecto a las polizas de seguro contra robos contratadas por Osinergmin.
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a) Penalidad por incumplimiento de la presentacién de propuesta de reemplazo

N° Supuestos de aplicacion de Formade Procedimiento para su
penalidad cdlculo aplicacién

1 Reemplazo a solicitud de Osinergmin | 3% de una | Osinergmin informard por escrito
Por incumplimiento de | UIT por | al Contratista, la misma que
presentacion de propuesta de | cada dia | tendrd un periodo de tres (3) dias
reemplazo de atraso calendario para efectuar su
La no presentacion dentro de los descargo. Si el descargo
plazos sefalados en el numeral 5., presentado por el Contratista no
literal b) de los documentos de es aceptado por Osinergmin, se
propuesta para reemplazar procederd a ejecutar la
personal, asi como la penalidad correspondiente.
documentacién adicional para la
suscripcion de Adenda o esta es
incompleta o no cumple.

2 | Reemplazo de oficio por la Empresa | 3% de una
Supervisora uIT por
Por incumplimiento de | cada dia
presentacion de documentacion | de atraso
para suscripcion de adenda
Presentacién de documentacion
incompleta o que no cumple para la
suscripciéon de la Adenda.

b) Penalidad porincumplimiento en viajes para acciones de fiscalizacién

acciones de fiscalizacion
programadas en zonas alejadas sin
justificacién vdlida. Esto incluye no
presentarse al lugar fiscalizado, no
completar el dia de servicio efectivo
o no cumplir con los objetivos de la
fiscalizacidn por causas atribuibles a
la empresa.

UIT por cada
viaje no
ejecutada o
ejecutada de
manera
incompleta.

N° Supuestos de aplicacién de Formade Procedimiento para su
penalidad cdlculo aplicacién
1 No ejecucién de los viajes para | 5% de una | Osinergmin  informard  por

escrito al Contratista, la misma
que tendrd un periodo de tres
(3) dias calendario para
efectuar su descargo. Si el
descargo presentado por el
Contratista no es aceptado por
Osinergmin, se procederd a
ejecutar la penalidad
correspondiente.

c) Otras penalidades segin lo establecido en la Guia General de Fiscalizacion de la Divisién de
Supervisién Regional.

Se aplicardn penalidades descritas en el numeral 5.10 de la Guia General de Fiscalizacion de
la Divisidbn de Supervision Regional que forma parte del Concurso de Empresa Supervisora,
donde se detalla de forma expresa la forma de cdlculo y mecanismo de aplicacién. (La Guia
General de Fiscalizacién de la Divisidon de Supervision Regional se encuentra en la carpeta “2.

Hidrocarburos

Liquidos”

del

siguiente link:
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10. Conformidad

1.

La conformidad serd otorgada por la Oficina Regional correspondiente. Serd otorgada en el plazo
maéximo de diez (10) dias habiles de producida la recepcién.

De existir observaciones, el Area Usuaria debe comunicarlas a la empresa supervisora, indicando
claramente el sentido de éstas, otorgdndole por Unica vez un plazo para subsanar no menor de
dos (2) ni mayor de diez (10) dias calendarios. Si pese al plazo otorgado, la empresa supervisora
no cumple a cabalidad con la subsanacién respectiva, el Area Usuaria puede solicitar la
resoluciéon del contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el
vencimiento del plazo para subsanar, de acuerdo a lo establecido en el articulo 41 de la Directiva.
El Informe Mensual de Preliquidacion debe ser presentado por la Empresa Supervisora en las
fechas sefialadas en su Contrato (o dia hébil siguiente). La omisién o entrega fuera del plazo,
aplica una penalidad por cada dia de retraso conforme a lo establecido en el numeral 40.1.1 del
articulo 40° de la Directiva.

Forma de Pago

Para efectos del pago de las prestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe contar
con la siguiente documentacion:

- Informe Consolidado de Servicios, incluyendo los adjuntos requeridos en la Guia General
de Fiscalizacién y los que la DIVISION DE SUPERVISION REGIONAL DE LA GERENCIA DE
SUPERVISION DE ENERGIA determine al inicio del servicio.

- Informe de los funcionarios responsables de (Jefe de Oficina Regional de la Divisién de
Supervisién Regional correspondiente) emitiendo la conformidad de la prestacion
efectuada.

- Hoja de entrada de servicios (HES).

- Informe del @rea usuaria de sustento de aplicacién de penalidades, de corresponder.

- Comprobante de pago.

Los pagos se efectlan segun el servicio realizado, de acuerdo a la Guia General de Fiscalizacion
de la Division de Supervision Regional vigente; estos pagos pueden estar sujetos a penalidades
de acuerdo a los presentes Términos de Referencia y/o la Guia General de Fiscalizacién antes
mencionada.

La entidad se obliga a pagar la contraprestacion a la empresa supervisora, en soles, en PAGOS
PERIODICOS, en 12 armadas distribuidas segln la Tabla N° 3, luego de la recepcion formal y
completa de la documentacién correspondiente.

TablaN° 3
La Entidad realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista de acuerdo
a la siguiente tabla:

Entregable N° Plazo de entrega en dias calendario % a ser pagado

A los 30 dias calendario, contados desde el dia

Entregable 1 siguiente de la suscripcién del Acta de Inicio 8.33% del monto del contrato

del Servicio

Entregable 2 siguiente de la suscripcién del Acta de Inicio

A los 60 dias calendario, contados desde el dia | 8.33% del monto del contrato

del Servicio
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Entregable N° Plazo de entrega en dias calendario % a ser pagado

A los 90 dias calendario, contados desde el dia | 8.33% del monto del contrato

Entregable 3 siguiente de la suscripcién del Acta de Inicio

del Servicio

A los 120 dias calendario, contados desde el 8.33% del monto del contrato
Entregable 4 dia siguiente de la suscripcion del Acta de

Inicio del Servicio

A los 150 dias calendario, contados desde el 8.33% del monto del contrato
Entregable 5 dia siguiente de la suscripcion del Acta de
Inicio del Servicio

A los 180 dias calendario, contados desde el 8.33% del monto del contrato
Entregable 6 dia siguiente de la suscripcion del Acta de
Inicio del Servicio

A los 210 dias calendario, contados desde el 8.33% del monto del contrato
Entregable 7 dia siguiente de la suscripcion del Acta de
Inicio del Servicio

A los 240 dias calendario, contados desde el 8.33% del monto del contrato
Entregable 8 dia siguiente de la suscripcion del Acta de
Inicio del Servicio

A los 270 dias calendario, contados desde el 8.33% del monto del contrato
Entregable 9 dia siguiente de la suscripcion del Acta de
Inicio del Servicio

A los 300 dias calendario, contados desde el 8.33% del monto del contrato
Entregable 10 dia siguiente de la suscripcion del Acta de
Inicio del Servicio

A los 330 dias calendario, contados desde el 8.33% del monto del contrato
Entregable 11 dia siguiente de la suscripcion del Acta de
Inicio del Servicio

A los 360 dias calendario, contados desde el 8.37% del monto del contrato
Entregable 12 dia siguiente de la suscripcion del Acta de
Inicio del Servicio

12. Otras Consideraciones

121  La empresa supervisora deberd presentar los siguientes documentos para la Admisién de
Propuestas:

o Para el profesional S3A_DHI_CL (1.1 de la Tabla 2 del Numeral 8): se deberd adjuntar la
hoja “Resultado de Solicitud de Inscripcion” debidamente firmado con resultado
“Califica” para los perfiles S3A_DHS, S3A_DH_GLP y S3A_DHR.

e Para los dos profesionales S3B_DH_GLP (1.2 de la Tabla 2 del Numeral 8): se deberd
adjuntar la hoja “Resultado de Solicitud de Inscripcion” debidamente firmado con
resultado “Califica” para los perfiles S3B_DHS, S3B_DHI_CL, S3B_DHR y S3B_DHC.

e Para el profesional S3B_DHS (1.3 de la Tabla 2 del Numeral 8): se deberd adjuntar la hoja
“Resultado de Solicitud de Inscripcion” debidamente firmado con resultado “Califica”
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para los perfiles S3B_DH_GLP, S3B_DHI_CLy S3B_DHC.

122 Para la firma del contrato se deberd presentar el Pacto de Integridad (Apéndice 1) y los aspectos
relacionados al compromiso de integridad, seguridad de la informacion y confidencialidad de
la informacién se consignardn en las clausulas del contrato.

123 Laempresa supervisora para el inicio de servicio deberd acreditar, los siguientes documentos*:

Los contratos suscritos entre la empresa supervisora persona juridica y los profesionales
propuestos en su oferta, la cual no podrd ser menor a la escala de honorarios fijada por
Osinergmin.

Las pdlizas vigentes del Seguro de Accidentes Personales y del Seguro de Salud del equipo
de profesionales, segun lo indicado en las Bases (Formato 3).

En caso que la empresa supervisora haya contratado la afiliacién a una Entidad
Prestadora de Salud — EPS, que cuente con un plan de aseguramiento de salud y la
cobertura complementaria del Seguro Regular de ESSALUD, estos documentos podran ser
presentados como sustitutos de las pélizas vigentes del seguro de salud para el equipo
de profesionales.

Péliza de seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR); deberd presentar las
pdlizas de todos sus supervisores; asimismo, cuando Osinergmin se lo requiera durante
la ejecucion del servicio.

El equipo de profesionales requerido en el numeral 8 de los presentes términos de
referencia, acreditard su colegiatura y habilitacion respectiva; a quien corresponda.

Exémenes médicos Ocupaciones (Formato 1).

Requisitos: SGS para Proveedores empresas Supervisoras — Ley de Fortalecimiento,
(Formato 2 y Declaraciones Juradas).

4 En concordancia con el numeral 6.2 de las Bases Estandarizadas y el articulo 36° de la Directiva
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FORMATO N°1

PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

PERFILA PERFLB PERFILG PERFILD
PERAL POR BUESTOS
T I
TIPO DE EXAMEN Ingrsao Pariodido Ratim Ingrsao Periodida Rtiro Ingrsso Pariodido Rstiro Ingrasa Pariodido Ratiro

Historia Clinica Ocupacional 5 SI{PC) sl

Ficha médica ocupacional (Anexo 16)

Evaluacion Musculo-Esgueléiica

|Audiometria

Espirometria

Examen Psicologico
Examen de Fatiga y Somnolencia (Epwarth, Bedin,
Pittburg }

EXAMENCLINICO Y COMPLEMENTARID

Examen ginecoldgico + PAP sl s 5 3 5 31 o Aplica

Radiografia de Torax (Criterio OIT Perfil B, C, D) El E st s sl sl ] sl s sl

Electrocardiograma sl sl sl sl Sl 51 sl s

' completo sl 5 sl El sl sl si st sl 5 sl sl

Grupo sanguineo y factor X X x s

Glucosa en ayunas sl s sl si si sl sl sl sl st sl sl

Perfil ipidico: CT, TG, HDL, LDL Sl s sl st si st si s
Creatinina No Aplica sl ] 3l sl No Bplica

Examen completo de orina El s St st st El s sl s sl st k]

PSA »50 afios el s sl sl S i 5 s

RPR/VDRL NoApiica o Aplica sl sl N iglca

Pruepas cualtativas de drogas en onina (Cocaina,

marihuana, opiaceos, benzodiacepinas) 5 sl

Alcohofmeiria NoAplica Na Aplica No Aglica sl No slice
*EMPO Examen Médice Pre Ocupacional o de ingreso PC: Perimetro del Cuelio

**EMOP Exdmen Médice Ocupacional Periddico
***EMOR Examen Médico Ocupacional de Retiro
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FORMATO N° 2

REQUISITOS: SGS PARA PROVEEDORES: EMPRESAS SUPERVISORAS - LEY DE FORTALECIMIENTO

Requisitos

Documentos de evidencia

Matriz IPER por puesto de trabajo: Identificacion de peligros evaluacion
de riesgos y sus controles.

MATRIZ IPER: El proveedor debera tener de conocimienta fos

peligros y riesgos a los cuales estad expuesta.

* Los controles gue figuren en esta matriz seran los
controles que el provesdor deberd implementar (p.e
puardas de seguridad, equipos de proteccion personal,
sefialética, evidencia de mantenimiento, etc.) en el area de
trabajo.

Para el desarrollo de la matriz IPER se puede utifizar el formato

referencial especificado enla RM-050-2013-TR. [ver Anexa &)

Examen médico ocupacional realizado en centro médico autorizado por
DISESA (")

Certificado de Aptitud médica vigente(**)

Capacitacion en prevencion de Peligros y riesgos de acuerdo a los
trabajos a realizar minima de 2 horas

Lista de asistencia que debe tener: DNI, firmas, al final Iz firma
el representante legal o gerente de I3 empresa y del
capacitador

Plan de Respuesta de Emergencia = PRE

Plan del lugar donde se desarrollard sus actividades tensendo
coma referencia la guia marco de la elaboracion del plan de
contingencia

Poliza vigente y por el plazo que dure el contrato, ademas deben ser
contratados directamente por la empresa supervisora (CONTRATANTE]
a favor del supervisor, debe tener la condicion de ASEGURADD o
AFILIADD de dichas Pdlizas.

Pdliza de Seguro de salud (Médico)

Poliza, Constancias y Copias de las boletas de venta o facturas
de pago canceladas, que aseguren con dichos comprobantes [a
continuidad (ininterrupcion) de la vigencia de la cobertura,
durante el periodo gue dure el servicio, entre otros.

Pdliza de seguro de accidentes personales con alcance a nivel
nacional.

Poliza, constancias y Copias de las boletas de venta o facturas
de pago canceladas, que aseguren con dichos comprobantes la
continuidad (ininterrupcidn) de la vigencia de la cobertura,
durante el periodo que dure el servicio, entre otros

Cuando corresponda Polizas de SCTR (Pension y Salud)

Poliza, constancias y Copias de las boletas de venta o facturas
de pago canceladas, que aseguren on dichos comprobantes la
continuidad (ininterrupcion) de la vigencia de la cobertura,
durante el periodo gue dure el servicio, entre otros

a) Programa Anual de 55T [PASST)

bl Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligroses y otros incdentes, en el gue deben constar
la investigacion y las medidas correctivas.

c] Registro de exdamenes medicos ocupacionales.

d) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biokdgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonomicos.

e) Registro de inspecciones internas de 55T,

t)  Registro de estadisticas de 55T.

Ceclaracion Jurada de documentos requeridos {F3-11-PE13-PE-
07)

Declaracion lurada para Locadores de servicio, Supervision y
Proveedores, (F7-11-PE13-PE-07)
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gl Registra de equipos de seguridad o emergencia.
h] Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros
de emergencia.
il Registro de auditorias.
il Informe de Investigacidn de Accidente/Incidents de Trabajo (de
ocurrir) y Registro de estadisticas de 55T (de ocurrir)
s ladocumentacion solicitada debe estar disponible segln normativa de 55T vigente [Ley 29783} y cuando Osinergmin lo
requiera.
»  El Area de Seguridad, Salud Ocupadional y Gestidn Ambiental puede auditar y solicitar los requisitos mencionados.
*  Para el requisito 10 no es necesario adjuntar la declaracidn jurada de conocimiento (F4-11-PE13-PE-07)
%  Los requisitos listados son los principales, la empresa proveedora debe tener en cuenta gue esto no lo exime de sus
obligaciones legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

+  Enadicion a los requisitos especificos en 55T, todo proveedor deberd cumplir las disposicionesde 55T dadas en el anexo 2.

(**) Las empresas supervisoras deberdn tener en cuenta que los agentes supervisados (en los que deben apersonarse para realizar ka labor
de fiscalizacidn o supervisidn encargada por Osinergmin) pueden tener perfiles EMO en funcitn a los riesgos que eflos determinen en sus
instalaciones y al tipo de permanencia gue puedan tener en las instalaciones; por ello es importante gue el médico ocupacional de la 2
empresa supervisora; cumpka con |2 vigilanda medica de acuerdo a Ley, entre estas obligaciones esta asegurar el levantamiento de las
interconsultas solicitadas por el centro medico ocupacional y seguir con fas recomendaciones dadas en |as aptitudes.

{*} El RAS pusde revisar si el certificado fue emitido por centro de salud autorizado en el siguiente link:
http:/ fwww. digesa.minsa.gob.pe/Expedientes /BusquedaSs0.aspx

El RAS deberd asegurar que los proveedores o contratistas cuenten con toda la informacion documentada soficitada®.

% De conformidad con el articulo 68 de la Ley N” 29783, ef empleador en cuyas instalaciones sus trabajadores desarrallen actividades o quien asuma
el contrato principal de la misma, es quien garantiza la vigilancia del cumplimienta de la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud
en el trabajo por parte de sus contratistas, subcontratistas, empresas espediales de servicios o cooperativas de trabajadores que desarrollen obras
o servicios en &l centro de trabajo o con ocasidn del trabajo correspondients del principal.
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Declaracion Jurada de documentos requeridos Codigo: F3-11-PE13-PE-07

________________________________________________ , identificado (a) con DNI /
_______________ , como representante legal de
_____________________________ JRUCNe___________________,condirecciénen
_______________________________________ ; DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:
¢ Conocemos y cumplimos las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo que son exigibles
conforme a la ley 29783 (Ley de seguridad y salud en el Trabajo) y su Reglamento, las cuales mi
representada y el personal con el cual brindaremos el servicio nos obligamos frente a
Osinergmin, durante toda la vigencia del contrato; comprometiéndonos asimismo, a mantener
actualizados todos los registros que nos son exigibles y documentos que se sefialan lineas abajo,
todo ello conforme a lo sefialado en la Ley acotada y su Reglamento, sometiéndonos a facilitar
dichos registros a sola solicitud de Osinergmin y colaborar con toda inspeccién y auditorias SGS
y SGA que la Entidad requiera efectuar respecto del servicio contratado.
e Conocemos y somos conscientes en la aplicacion de los siguientes documentos que se nos
requiere y no son exigibles:
Ratificamos la obligacion que estos documentos estén actualizados, disponibles y sean
presentados a Osinergmin cuando lo requiera:
a. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
b. Registro de Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes, en el que debe constar la investigacion y las medidas correctivas.
c. Registro de Exdmenes médicos ocupacionales.

d. Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores
de riesgos disergonémicos.

e. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

f.  Registro de Estadisticas de seguridad y salud (de ocurrir).

g. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

h. Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias.
El informe de investigacion de Accidentes | Incidentes de Trabajo (de ocurrir) adicional

—

al registro sefialado en el inciso b. precedente.
k. Plan de emergencias
Matriz IPER
. Constancia de Aptitud del Examen Ocupacional de: ingreso, periddico y de retiro.

Siempre y cuando sean mds de 20 personas destacadas, el RISST.

© 2 3

Otros controles que se necesiten a fin de asegurar la seguridad y salud de mis
trabajadores.

Asimismo, es nuestra responsabilidad garantizar y vigilar que nuestro personal conozca las
normas de seguridad aplicables de la normativa vigente y cefiimos a su cumplimiento. En
€aso, No se nos proporciones las medidas o mecanismos de seguridad para realizar el servicio,
evaluaremos, bajo nuestra responsabilidad realizarlos e infformaremos inmediatamente al
Osinergmin en caso dichas medidas de seguridad no se cumpliesen, inhibiéndonos de
efectuarlas.

Firma
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Declaracion Jurada Locadores de servicio de supervision y Proveedores: F7-11-PE13-PE-07

Yo, oo ___ , identificado(a) con DNI [Pasaporte/ Carné de Extranjeria
Ne _ _ , representante legal de_ ___ _ _ _ _ _____ ______________ , con
RUC N° , con direccién en

_____________________________________________ ; respecto de mi representada y del
personal propuesto para brindar el servicio, DECLARAMOS BAJO JURAMENTO QUE:

I. Encaso deingreso alas Sedes de Osinergmin’!

CI) Los residuos no peligrosos, serdn clasificados y dispuestos de acuerdo a lo establecido por
Osinergmin (dentro de sus instalaciones).

b) Ante emergencias fortuitas (incendios, sismos, etc.) dentro de la sede, nuestro personal seguird
las indicaciones de los brigadistas y personal de Osinergmin. No obstruird las rutas y salidas de
evacuacion, ni equipos de emergencia. No fumardé o hard fuego fuera de las @reas expresamente
autorizadas para ello.

c) No ingresard a las instalaciones de Osinergmin con bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes
o bajo sus efectos.

d) Asistird a todo evento de induccién o capacitacion al que sea convocado por parte de Osinergmin,
para las situaciones que se consideren necesarias. Estos eventos de capacitacion son adicionales
a los exigidos de acuerdo a Ley, que nos sean aplicables como locadores de servicios.

e) De usar equipos especiales de medicion, cuya informacién sea necesaria para la toma de
decisiones en el marco del servicio brindado, serén calibrados con la frecuencia indicada por el
proveedor del equipo (manual de equipo).

f) Si se traslada por escaleras, no correr y usar los pasamanos; respetar el aforo interno del érea
donde se indique y obedecer siempre los avisos de seguridad.

Il. Garantizamos el cumplimiento de las obligaciones que a continuacion sefialamos, al realizar los
servicios como locadores de servicios, empresas supervisoras o proveedores contratados por
Osinergmin (RISST):

a) La coordinacion de la gestidn en prevencién de los riesgos laborales asociados a sus actividades.

b) Asegurar que los servicios de supervisién se realicen cumpliendo con las normas de seguridad y
salud de los trabajadores de acuerdo al marco legal vigente aplicable.

¢) La contratacién de los seguros de acuerdo a ley para nuestros trabajadores.

d) Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 110, 111 y 112 del DS. 005-2012-TR, con conocimiento
del drea usuaria (del OSINERGMIN), quien reportaré al CSST por los canales de comunicacion
establecidos.

e) Elcumplimiento de las disposiciones internas SST del Osinergmin, cuando nos encontremos dentro
de las instalaciones de dicha entidad.

f) El cumplimiento del contrato suscrito con Osinergmin.

g) Conocer y dar a conocer a nuestro personal las normas de SST aplicables a la empresa y las
sefialadas por Osinergmin.

Asimismo, es responsabilidad de la empresa supervisora que represento, garantizar y vigilar que
nuestro personal cumpla las hormas de seguridad de la normativa vigente y cefiirnos a su
cumplimiento.
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Visto lo declarado bajo juramento, suscribo el presente documento ratificando que la informacién
precedente suministrada es auténtica, y toma conocimiento que cualquier falsedad, omisién o
inexactitud en la misma, deliberada o no, podrd invalidar el contrato suscrito a mérito de haber sido
designada como empresa locadores de servicios, empresas supervisoras o proveedores.

Lima, .. de............ de 202 .

Firma del Representante Legal de la empresa y/o consorcio
Nombres y Apellidos:
DNI /Pasaporte/Carné de Extranjeria N°:

1. Procedimiento especifico — Control Operacional SGS-SGA

Nota: - En caso de consorcio, se debe presentar este documento firmado por cada representante del
consorcio

Incluido ademads el Representante comin o legal del Consorcio.




-

OSINERGMIN
Concurso de Empresas Supervisoras N° 14-2025-Osinergmin-DSR
Primera Convocatoria

p—

oA w N

FORMATO N° 3

CARACTERISTICAS REFERENCIALES DE POLIZAS
SEGURO CONTRA ACCIDENTES

Coberturas

Suma Asegurada

Muerte

USS 50,000.00

Invalidez Permanente

US$ 50.000,00

Gastos de Curacién

US$ 3,000.00

Gastos de Sepelio, atendidos via reembolso con la
presentacion de los documentos sustentatorios.

US$ 3,000,00

Condicionas Especiales

Clausula contra accidentes personales para pasajeros de aviones y/o helicépteros (aviones,

helicopteros FAP)

Clausula de extensioén de cobertura para terrorismo y otros riesgos

Clausula de seguro contra accidentes personales para pasajeros de aviones y/o helicépteros

Cldusula para conductores de motocicletas, motonetas y vehiculos similares

Cldusulas para pasajeros que usan cualquier medio habitual de transporte publico de personas,

en vehiculos que no recorren itinerarios regulares y fijos

Cldusula por la practica no profesional de deportes.

SEGURO DE SALUD

Beneficio Anual | s/1,000,000

Transporte por Evacuacién

Atencién Hospitalaria

Cobertura por evacuacion en avion nacional (comercial)

Cobertura de atencion hospitalaria en clinicas de Limay Oncologia
provincias Cobertura por diagndstico oncoldgico en Lima y provincias
Prétesis Quiruargicas A i6n P ivo Pr ional

Cobertura de prétesis quirtrgicas internas

Atencién Ambulatoria
Cobertura de atenciones ambulatorias en clinicas de Lima y
provincias

C Ita Médica a Domicilio - Lima

Cobertura de atencion por evaluacion preventiva una vez al
aflo, la misma de debe incluir como minimo los siguientes
examenes: Evaluacion Médica, hemograma, colesterol total,
glucosa, antigeno prostatico, evaluacion ginecoldgica,
Papanicolaou (*), evaluacién oftalmolégica y odontoldgica

lidad.

Servicio de atencion médica a domicilio en las especi

Sepelio

de medicina general, cardiologia, dermatologia y
gastroenterologia con cobertura para Lima Metropolitana

Cobertura por gastos de sepelio en Lima y provincias hasta
por un momo de US$2,000.00

Atencién de Maternidad (*)

Cobertura de atencion por maternidad en clinicas de Urna y
provincias (controles prenatales y parto normal)

(*) Solo para el caso de supervisores mujeres
E i édicas en en Lima

Baihoc

Cobertura por amenaza y/o aborto no provocado en clinicas
de Lima y provincias

Cobertura por atencion de emergencias médicas y
accidentales, asi como traslado si fuera necesario

Transporte por Evacuacién

Cobertura por parto multiple y/o ceséarea en las clinicas de

Lima v nrovincias
Lima y provincias

Cobertura por evacuacion en avidn nacional (comercial)

Cobertura por complicaciones organicas en el embarazo

Cobertura por diagnéstico oncoldgico en Lima y provincias

A 16n Oftalmoléei

Al i6n P ivo Pr dorst

Cobertura de atencién oftalmoldgica en centros
ftalmologi de Lima y provincias (agudeza
visual, presion ocular y fondo de ojo)

os especializad

Atencién Od l6gi

Cobertura de atencion odontoldgica, como minimo de
curaciones, extraccion simple, endodoncias y radiografias en
Lima y provincias

Cobertura de atencion por evaluacion preventiva una vez al
afio, la misma de debe incluir como minimo los siguientes
examenes: Evaluacion Médica, hemograma, colesterol total,
glucosa, antigeno prostatico, evaluacion ginecoldgica,
Papanicolaou (*), evaluacién oftalmoldgica y odontoldgica

Sepelio

S da Opinién por cirugia

Cobertura por gastos de sepelio en Lima y provincias hasta
por un momo de US$2,000.00

Cobertura por consultas de segunda opinién cuando al
paciente se le indica alguna cirugia, tanto para coberturas en
Lima como en provincias

(*) Solo para el caso de supervisores mujeres

Atencién de Servicios de Emergencia

Cobertura por atencion de emergencias médicas y
accidentales

Emergenci; édicas en en Lima

Cobertura por atencion de emergencias médicas y
accidentales, asi como traslado si fuera necesario
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FORMATO N° 4 - EQUIPAMIENTO
La ES deberd asegurar equipos, herramientas, instrumentos, materiales, vestimenta adecuada;
los cuales deberdn encontrarse en buenas condiciones, para que el supervisor preste el
servicio. En cualquier caso, la ES es responsable de cubrir los dafios que se puedan ocasionar a
los equipos u otros instrumentos que requieran para el desarrollo normal de las actividades de
supervision, debiendo repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se afecte la programacion,
realizacién y resultados de las tareas encomendadas, debiendo cumplir ademdas con lo
siguiente:

CASCO DE SEGURIDAD

Las caracteristicas técnicas del casco de seguridad deberén cumplir como minimo las
especificaciones técnicas (NTP 399.18: Clase B y ANZI Z89.1: Clase E o las que las modifiquen), color
blanco.

BOTAS DE SEGURIDAD

Las caracteristicas técnicas de las botas de seguridad deberdn ser dieléctricos y que cumplan
como minimo las especificaciones técnicas nacionales de INDECOPI (ITINTEC 241.004 y 241.006 o las
que las modifiquen), cuando corresponda.

ESPECIFICACIONES PARA CHALECOS DE SUPERVISORES - PERSONAL TERCERO

Las caracteristicas bdasicas que deberdn tener los chalecos del personal tercero para cumplir las
funciones de supervision en electricidad, hidrocarburos, gas natural y mineria son:
» Modelo: Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010

¢ Tela: Dril 100% algodén o dril 60% algodén y 40% polyester
e Color: Celeste 710 - Drill 384 Nuevo Mundo
e Logotipos: Dos Logotipos de Osinergmin sin descriptor, bordados en color blanco:

- Un logotipo en la parte delantera, colocado en el lado superior izquierdo del pecho, el cual
debe medir 12 cm de ancho por 1.7 cm de alto.

- Un logotipo en la parte posterior, situado a la mitad de la espalda, el cual debe medir 23 cm
de ancho por 3.3 cm de alto.

Ambos deben estar acompanados de la frase “Contratista brindando servicios a” que debe
estar colocada encima del logotipo y debe abarcar el ancho de este hasta la segunda letra “i”
de Osinergmin (Ver grafico).

e Cinta reflectiva: Tela color gris plata de dos pulgadas de ancho, en material reflectivo y con
retardante a la flama. Modelo 3M- 8935. La colocacién de la cinta debe estar de acuerdo a la
indicacion de la Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010. En ambos lados del chaleco se colocardn dos
lineas de cinta de manera vertical y dos lineas de cinta colocadas de manera horizontal (Ver
gréfico).

La incorporacidn de bolsillos o elementos extras queda en consideracion de cada drea. Sin
embargo, estos no deben alterar la colocacion ni el tamario de los elementos de identidad visual
(logotipo y frase) ni de las cintas reflectantes.

Los chalecos empleados por personal tercero serdn la Gnica prenda de vestir que lleve el logotipo
de Osinergmin. De esta manera, los cascos, gorros u otros accesorios no deben llevar ningdn tipo de
distintivo.
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4. ESPECIFICACIONES DE LAS PRENDAS DE VESTIR
o CAMISA O BLUSA ANTIFLAMA

Las caracteristicas bdsicas que deberdn tener las camisas o blusas anti flama del personal
propuesto por la empresa supervisora para cumplir las funciones de supervision son:
Certificaciones de la Tela: Debe cumplir con la certificacion que sefiala la norma NFPA 2112 -
Edicién 2012.
Pruebas y Requerimientos: Debe ser etiquetado y estar listado de acuerdo a lo sefialado por la
norma NFPA 2112 - Edicién 2012.
Caracteristicas:
La camisa o blusa debe cumplir los pardmetros que sefiala la norma NFPA 701 — Edicién 2015, en
tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, estilo ANSI, categoria 2, con una
composicion de 100% de algodén y cintas reflectivas de alta visibilidad.
Disefio:
CAMISA HOMBRE: Camisa celeste, manga larga con pinzas laterales en la parte posterior, un
bolsillo, aplicacién en la pechara y mangas (color de tela azul), cuello y pie de cuello azul
modelo Botton Down, 3 bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo),
cerrado con maquina cerradora de camisa.
BLUSA MUJER: Blusa celeste modelo corte francesa con pinzas laterales en la parte delantera y
trasera de la blusa, manga larga, un bolsillo, aplicacién en la pechara y mangas (color de tela
azul) cuello, 3 bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo), cerrado con
maquina cerradora de camisa.

e PANTALON ANTIFLAMA

Certificaciones de la Tela: Debe cumplir con la certificacion que sefiala la norma NFPA 2112 -
Edicién 2012.

Pruebas y Requerimientos: Debe ser etiquetado y estar listado de acuerdo a lo sefialado por la
norma NFPA 2112 - Edicion 2012.

Caracteristicas:

El pantaldn debe cumplir los pardmetros que sefiala la norma NFPA 701 — Edicién 2015, en tela
drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, modelo ANS|, categoria 2, con una
composicion de 100% de algoddn y cintas reflectivas de alta visibilidad, cerrado con méaquina
cerradora y remalladora.

Disefio:

PANTALON HOMBRE: Pantalén color azul oscuro, modelo cldsico con pinzas, 4 bolsillos (2enla
parte delantera y dos en la parte posterior).

PANTALON MUJER: Pantalén color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4 bolsillos (2enla
parte delantera y dos en la parte posterior).

5. ESPECIFICACIONES DE LA IDENTIFICACION
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TARJETA DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL TERCERO JURIDICO

El logotipo de lo empresa  debe
estor vhicodo en lo porte superior
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EJEMPLO DE MODELO DE CHALECO

Contratista brindando servicios a

) Osinergmin

2

DETALLE DEL LOGOTIPO Y DE FRASE

Contratista brindando servicios a

Osinergmin
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CAPITULO IlI

CALIFICACION DE POSTORES

A. SOBRE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Documento

Cumple [No
Cumple

a) Declaracién Jurada de datos del postor y facultades de
representacion, segun Anexo N° 1.
De ser el caso, de actuar bajo representacion, deberd adjuntarse a
esta declaracién jurada, copia simple de documento registral vigente
que consigne dicha condicién, expedido con una antigiiedad no
mayor de treinta (30) dias calendario.

Nota:

En tanto la Entidad no pueda corroborar a través de la Plataforma de
Interoperabilidad del Estado - PIDE, la vigencia de dicha representacioén, la Entidad
solicita la presentacion de la copia simple de documento registral vigente con una
antigtiedad no mayor de treinta (30) dias calendario.

En caso de consorcios, dicha acreditacion se hard respecto del representante
de cada integrante del consorcio, de ser el caso.

Promesa formal de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que
se consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comuany las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del
consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones, en caso
el postor sea un consorcio (Anexo 2)

Declaracién jurada de no encontrarse incurso en los supuestos de
impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones, segun (Anexo 3)

En caso de personas juridicas este anexo debe ser suscrito por su
representante legal. Adicionalmente, también debe ser suscrita, a titulo
personal, por cada uno de los integrantes de sus 6rganos de administracion
(directores, gerentes y administradores, a cargo de la gestién administrativa
de la persona juridica), apoderados, y los profesionales o técnicos que sean
presentados para la ejecucion del servicio, segun corresponda.

En el caso que el postor sea un consorcio, esta declaraciéon deberd ser
suscrita por el representante comdn del consorcio, y por cada uno de los
integrantes del mismo. Adicionalmente, esta declaracién jurada también
debe ser suscrita, a titulo personal, por cada uno de los integrantes de los
érganos de administracion (directores, gerentes y administradores, a cargo
de la gestién administrativa de la persona juridica) y apoderados, de cada

integrante del consorcio; asi como, por los profesionales o técnicos que sean
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presentados por el consorcio para la ejecucién del servicio, segun
corresponda.

Declaraciéon Jurada del postor o su representante legal, de ser el caso, en la
que indique conocer, aceptar y someterse a las Bases, condiciones y reglas
del concurso, que cumple con los requerimientos técnicos exigidos en las
Bases, que garantiza la veracidad de la documentacién e informacion
presentada, y que se compromete a mantener su oferta hasta el
perfeccionamiento del contrato segin (Anexo 4)

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion
jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del consorcio.

Relacién de profesionales propuestos debidamente inscritos en el Registro
(SICOES) en la categoria y nivel requerido en las Bases. (Anexo 5)

- Adicionalmente de conformidad al numeral 12 del requerimiento, el
postor deberd presentar los siguientes documentos para la Admisién
de Propuestas:

«  Para el profesional S3A_DHI_CL (1.1 de la Tabla 2 del Numeral 8):
se deberd adjuntar la hoja “Resultado de Solicitud de Inscripcion”
debidamente firmado con resultado “Califica” para los perfiles
S3A_DHS, SSA_DH_GLP y S3A_DHR.

« Para los dos profesionales S3B_DH_GLP (1.2 de la Tabla 2 del
Numeral 8): se deberd adjuntar la hoja “Resultado de Solicitud de
Inscripcién” debidamente firmado con resultado “Califica” para
los perfiles S3B_DHS, S3B_DHI_CL, S3B_DHR y S3B_DHC.

«  Para el profesional S3B_DHS (1.3 de la Tabla 2 del Numeral 8): se
deberd adjuntar la hoja “Resultado de Solicitud de Inscripcién”
debidamente firmado con resultado “Califica” para los perfiles
S3B_DH_GLP, S3B_DHI_CL y S3B_DHC.

Declaracién jurada firmada por los profesionales de participar en el contrato:

- Profesional 1

- Profesional 2

- Profesional 3

()

B. SOBRE OFERTA ECONOMICA

Documento

Cumple [No
Cumple

Oferta Econémica (Anexo 7)
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CAPITULO IV
CALIFICACION DE PROPUESTAS

El Comité de Seleccion descalifica la propuesta por no presentar cualquiera de los documentos a
los que se hace referencia en el numeral 5 del Capitulo | de la Seccién especifica de las presentes
Bases, o porque presentados los mismos, no se cumple con la documentacion requerida,
rechazdndola de plano.

La calificacion de los postores es efectuada por el Comité de Seleccién, en acto privado, verificando
lo siguiente:

e Cumplimiento de los documentos administrativos, indicados en los literales del o) hasta el
e) del numeral 5 del Capitulo | de la Seccién especifica de las presentes Bases.

e Formato de la Oferta Econémica, conforme al literal f) del numeral 5 del Capitulo | de la
Seccién especifica de las presentes Bases.

CAPITULO V
DESIGNACION

En el supuesto que, habiendo cumplido con los documentos administrativos correspondientes, dos
o mds propuestas econdmicas empaten, se seleccionaré al ganador del concurso por sorteo, el
cual se realizard de manera virtual o presencial con el Comité de Seleccién y con intervencidn de
Notario PUblico.

El Comité de Seleccién, procede a designar como ganador del concurso, al postor que haya
cumplido con la presentacién de los documentos conforme a lo establecido en las presentes Bases
y que proponga la menor oferta econdmica, o que resulte ganador en el sorteo, si fuere el caso.
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CAPITULO VI
PROFORMA DEL CONTRATO DE SUPERVISION

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas
adicionales en el presente documento, las que en ningdn caso pueden contemplar
disposiciones contrarias a la normativa vigente.

Conste por el presente documento, el contrato de locacién de servicios XXX para la contratacién
del servicio para la Fiscalizacién de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], , que
celebra de una parte el Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria, en adelante
LA ENTIDAD, con RUC Nro. XXXXXXXXX, con domicilio legal en XXXXXXXXXXXXX, provincia vy
departamento de Lima, representada por su Gerente de Administracion y Finanzas, XXXXXXXXX,
identificado con DNI Nro. XXXXXXXX, facultado mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo, y el Gerente de Supervision XXXXXXXXXXXXXXXX, identificado con DNI Nro. XXXXXXX,
facultado mediante Resolucién de Presidencia N° XXXXXXXXXX; cuyos cargos estén facultados
mediante Resolucién de Gerencia General Osinergmin N° XXXXXXXXXXXXXXX; y de otra parte
], con RUC Nro. | -], con domicilio legal €n [...eeseriri ], inscrita en la
| del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
[— ], debidamente representado por su Representante Legal, [ ], con DNI Nro.
[— ], segun poder inscrito en la Ficha N° [... ], Asiento Ne [...... ] del Registro de Personas
Juridicas de la ciudad de [........ | se le denominard EL CONTRATISTA en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

11 Al amparo de lo dispuesto en la Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional
Osinergmin, Ley Nro. 27699 y la Ley que transfiere competencia de supervisién y fiscalizacién de
las actividades mineras a Osinergmin, Ley Nro. 28964, las funciones de supervision, supervision
especifica y fiscalizacién atribuidas al Osinergmin pueden ser ejercidas a través de empresas
supervisoras. El Reglamento de Fiscalizacién y Sancion de las Actividades Energéticas y Mineras
a cargo del Osinergmin, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo Osinergmin Nro.
208-2020-0S/CD y sus modificatorias, en adelante El Reglamento, y la Directiva para la
Seleccién y Contratacién de Empresas Supervisoras, aprobada mediante Resolucion de
Consejo Directivo Osinergmin Nro. 055-2023-0S/CD, en adelante La Directiva, establecen entre
otros aspectos el marco general de actuaciéon de las empresas supervisoras y el procedimiento
a seguir para realizar la contratacion de las mismas.

12 Con fecha [........], €l comité de seleccién procedid a designar como ganador del
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL CONCURSO], a [INDICAR NOMBRE DE LA EMPRESA SUPERVISORA
DESIGNADA], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

1.3 Parala suscripcién del presente contrato, ELCONTRATISTA presenta los documentos solicitados
como requisitos para suscribir el contrato, sefialados en el numeral 33.6 articulo 33 de La

Directiva, asi como la documentacién adicional prevista en las Bases del citado concurso.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
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21 El presente contrato tiene por objeto la contratacién del servicio de Fiscalizacion de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION]; para la ejecucion del Programa Anual de
Supervision [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA GERENCIA O DIVISION A LA QUE PERTECENE], de acuerdo
con las actividades descritas en los Términos de Referencia de las Bases Integradas del
concurso a mérito del cual fue designado ganador como empresa supervisora; servicio que
brinda a través del siguiente personal profesional y/o técnico presentado por ELCONTRATISTA:

Categoria ) . P
N° Perfil Nombres y Apellidos DNI N° Area
Personal .
Usuaria
01
02
03

22  Los servicios a que se hace referencia en la presente clédusula deben ser realizados de acuerdo
a lo que dispone la Ley Nro. 26734, Ley de Creaciéon del Osinergmin; Ley Nro. 27699, Ley
Complementaria de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin; la Ley Nro. 27332, Ley Marco de
los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en Servicios PUblicos; el Reglamento General
de Osinergmin aprobado por Decreto Supremo Nro. 054-2001-PCM; el Reglamento de
Fiscalizacién y Sancién de las Actividades Energéticas y Mineras a cargo del Osinergmin,
aprobado mediante Resoluciéon de Consejo Directivo Osinergmin Nro. 208-2020-0S/CD; La
Directiva.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende ala suma [CONSIGNAR MONTO EN NUMERO Y LETRAS],
que incluye todos los costos por tributos, seguros, transportes, inspecciones, pruebas y los costos
laborales conforme a la legislacion vigente; asi como cualquier otro concepto que pueda tener
incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

LA ENTIDAD no reconoce pago adicional de ninguna naturaleza.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO*®

4.1 LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en Soles, en INDICAR S|
SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS], luego de la recepcion
formal y completa de documentacién correspondiente, segln lo establecido en las Bases
Integradas del CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA].

4.2 En el caso que EL CONTRATISTA no cumpliese con la totalidad de los servicios requeridos por
LA ENTIDAD, el pago de la retribucién se efectuard siempre que sus entregables cuenten con
la conformidad correspondiente del funcionario designado por la Divisibn de Supervision

5 En cada caso concreto, dependiendo del servicio de fiscalizacion, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a efectos
de generar el pago.

/
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XXXXXXX de LA ENTIDAD y luego de la aplicacién de las penalidades que correspondan,
conforme las cldusulas novenas y décimo primera del presente contrato.

4.3 Encaso el contrato se resuelva antes de la fecha de vigencia estipulada, el monto a pagar se
limitard a la suma equivalente a los servicios de fiscalizacion efectivamente realizados, no
teniendo EL CONTRATISTA derecho a pago alguno adicional por ningln concepto.

4.4 Parafines de pago, ELCONTRATISTA emitird sus correspondientes facturas, que incluirdn el IGV
correspondiente y, de ser el caso, los impuestos y demds conceptos que fueran creados

durante la vigencia del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de ejecuciéon del presente contrato es de [CONSIGNAR EL PLAZO ESTABLECIDO EN LOS
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO] dias calendario, el mismo que se
computa desde [CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO DE
SUPERVISION O DEL DIiA SIGUIENTE DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO DEL SERVICIO.].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato estd conformado por las bases integradas, la propuesta ganadora, asi como
los documentos derivados del concurso que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrega para el perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia
incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacién automética en el pais al solo requerimiento,
a favor de LA ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato®: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la CARTA FIANZA N°
[INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE] POR FIEL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DERIVADO DE CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA].

e Garantia por el monto diferencial de la propuesta’: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
CARTA FIANZA N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA
EMITE] POR EL MONTO DIFERENCIAL DE LA PROPUESTA DERIVADO DE CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA].

8 En aplicacion de lo dispuesto en el literal a) del numeral 34.3 del articulo 34 de la Directiva, cuando el monto del Contrato de
Supervision supere el cincuenta por ciento (50%) del limite maximo establecido para una Adjudicacién Simplificada para Servicios
en las normas presupuestarias anuales, debe presentarse esta garantia, la misma que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato de supervision, y debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion final a cargo del
contratista.

" En caso la propuesta econémica sea inferior al 90% del valor estimado, el postor designado para la suscripcion del contrato debera
presentar una garantia por el monto diferencial de la propuesta, segun lo establecido en el literal b) del numeral 34.3 del articulo 34
de la Directiva. Dicha garantia debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion final a cargo del
contratista.
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e Soélo para los casos de los Concursos de Seleccidon a suma alzada, en caso el postor
designado sea una micro y pequeia empresa debidamente inscrita en el Registro
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE), se establece como mecanismo
alternativo a la presentacién de la Carta Fianza como Garantia de Fiel Cumplimiento, la
retencion del diez por ciento (10%) del monto total del Contrato de Supervisién. Dicha
retencion se efectia durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de
forma prorrateada, en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del Contrato
de Supervision, a cuyo efecto debe ser solicitado por el postor designado. En dicho
supuesto debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencién que
debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del ndmero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo”.

Para acceder a este beneficio, la empresa supervisora debe solicitarlo adjuntando copia
del documento que acredita su condicién de micro y pequefa empresa debidamente
inscrita en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE). Asimismo, para
que la referida retencion pueda ser solicitada por un consorcio, todos los integrantes del
mismo deben acreditar la mencionada condicién en la documentacion para el
perfeccionamiento del contrato.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD solicita la ejecucién de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere renovado
antes de la fecha de su vencimiento, asi como en los demds supuestos establecidos en el articulo
35 de la Directiva.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 41 de la
Directiva. La conformidad serd otorgada por [CONSIGNAR EL AREA USUARIA QUE OTORGARA LA
CONFORMIDAD] en el plazo méximo de [CONSIGNAR EL PLAZO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS
TERMINOS DE REFERENCIA] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgéndole un plazo para subsanar no menor de [CONSIGNAR EL PLAZO SEGUN
LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] ni mayor de [CONSIGNAR EL PLAZOS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] dias. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no
cumpliese a cabalidad con la subsanacién, el drea usuaria puede solicitar la resolucidn del
contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo
para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la prestacion del servicio manifiestamente no
cumpla las caracteristicas y condiciones ofrecidas, lo cual debe estar debidamente sustentado
por el drea usuaria, en cuyo caso el drea usuaria no otorga la conformidad, debiendo considerarse
como no ejecutada la prestacién, aplicdndose las penalidades respectivas.
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CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas
del presente contrato, y las establecidas en el articulo 37 de La Directiva, reconociendo y aceptando

que su incumplimiento puede dar lugar a la resolucién del contrato por parte de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: PENALIDADES

1.1 Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la realizacién de actividades o
entregables, LA ENTIDAD le aplica autométicamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x M
FxP
Donde:
F: Para plazos menores o iguales a 60 dias; F= 0.40
Para plazos mayores a 60 dias: F= 0.25
M: Monto de la prestacién materia de retraso.
P: Plazo en dias en que debia cumplirse la prestacion.

Para la penalidad establecida, LA ENTIDAD lo comunica a EL CONTRATISTA, otorgdndole un
plazo para subsanar no menor de [CONSIGNAR LOS PLAZOS SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL
NUMERAL 41.4 DEL ARTICULO 41 DE LA DIRECTIVA] dias ni mayor a [CONSIGNAR LOS PLAZOS SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 41.4 DEL ARTICULO 41 DE LA DIRECTIVA] dias. Subsanadas las
observaciones dentro del plazo otorgado, no corresponde la aplicacién de penalidades; caso
contrario, se aplicaré la penalidad.

11.2 Otras Penalidades. Ademas de la penalidad por mora ante el incumplimiento del plazo en la
realizacion de actividades o entrega de informes, conforme se sefiala en los numerales 40.1.2
y 40.2 del articulo 40 de La Directiva, se han establecido otras penalidades, las mismas que se
encuentran previstas en el numeral [CONSIGNAR NUMERAL CORRESPONDIENTE] del capitulo i
Términos de Referencia contenido en las Bases Integradas del [CONSIGNAR LA DENOMINACION
DE LA CONVOCATORIA].

11.3 Las penalidades se deducen de los pagos a efectuar a EL CONTRATISTA y, de ser el caso, del
monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento o la garantia por el monto
diferencial de propuesta.

11.4 Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del Contrato vigente; superado dicho monto, LA ENTIDAD
queda facultada para proceder con la resolucién del contrato.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONTRATO

El Contrato podré resolverse, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Directiva, y
en las bases del concurso.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO - COMPROMISO CON
LA POLITICA DE INTEGRIDAD DE OSINERGMIN
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EL CONTRATISTA declara conocer la Politica de Integridad de Osinergmin la cual esta disponible en
la pagina Web SIG (https://www.osinergmin.gob.pe/sig/sitePages/V2/Politicas.aspx).

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun
pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los
integrantes del Comité de Seleccidén a cargo del concurso que origina el presente contrato, o a
cualquier servidor de Osinergmin. Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta
proba e integra durante la vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan
controversias pendientes de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos,
directa o indirectamente. Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer,
negociar, prometer o dar regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo
ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios
o proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de Osinergmin, con la finalidad de
obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa lineqg, se obliga a adoptar las medidas
técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos
previomente sefialados. Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar
oportunamente ante las autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta
funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucién del contrato con Osinergmin
mediante la Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas, ubicado en el portal corporativo
(https://denuncias.servicios.gob.pe/). Traténdose de una persona juridica, lo anterior se extiende a
sus accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de administraciéon, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica
que representa; comprometiéndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas
en virtud del presente contrato. Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en
esta clausula, durante la ejecucion contractual, otorga a Osinergmin el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato. En ningln caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SEGURIDAD DE INFORMACION.

EL CONTRATISTA se compromete a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas,
procedimientos y controles de los sistemas de gestion; las politicas especificas de seguridad de
informacién, metodologias, estéindares y otros establecidos por LAENTIDAD, los mismos que estdn
publicados en la pdgina web de LA ENTIDAD
https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/1SO27001.aspx y que declara conocer y aceptar.

Con la previa evaluacién y conformidad respectiva, LA ENTIDAD autorizaré todos los accesos a
recursos o herramientas propias de la institucion y que son requeridos por EL CONTRATISTA para
la prestacién del presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos serdn
retirados.

EL CONTRATISTA debe tomar medidas de proteccioén de la informacién de LA ENTIDAD que se
encuentre almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento fuera de las
instalaciones de LA ENTIDAD.
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EL CONTRATISTA debe reportar incidentes, eventos u otros riesgos potenciales de seguridad de la
informacién para LA ENTIDAD a fin de realizar la investigacién correspondiente.

EL CONTRATISTA se compromete, a brindar todas las facilidades necesarias para que LAENTIDAD
audite y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacién de los servicios e
informacién materia del contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

EL CONTRATISTA exime de toda responsabilidad a LA ENTIDAD, sus empleados y funcionarios, por
cualquier litigio, accién legal o procedimiento administrativo, reclamacién o demanda que
pudiera derivarse de cualquier trasgresion o supuesta trasgresion de cualquier patente, uso de
modelo, disefio registrado, marca registrada, derechos de autor o cualquier otro derecho de
propiedad intelectual que estuviese registrado o de alguna otra forma existente a la fecha del
contrato debido a la instalacidn del bien por parte de ELCONTRATISTA o el uso de los mismos por
parte de LA ENTIDAD.

EL CONTRATISTA garantiza a LAENTIDAD que durante el servicio que brindarg, respetaré todos los
derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 - Ley sobre el Derecho
de Autor, normas modificatorias y complementarias; por lo que se compromete a garantizar que
todo el software y las herramientas utilizadas no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho,
interés, patente, legalidad o propiedad de terceros referidos en el decreto en mencioén.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

EL CONTRATISTA y su personal se obligan a mantener y guardar estricta reserva y absoluta
confidencialidad sobre todos los documentos e informaciones de LA ENTIDAD a los que tenga
acceso en ejecucion del presente contrato. En tal sentido, ELCONTRATISTA y su personal deberdn
abstenerse de divulgar tales documentos e informaciones, sea en forma directa o indirecta, a
personas naturales o juridicas, salvo autorizacidn expresa y por escrito de LA ENTIDAD. Asimismo,
EL CONTRATISTA y su personal conviene en que toda la informacién suministrada en virtud de este
contrato es confidencial y de propiedad de LA ENTIDAD, no pudiendo EL CONTRATISTA y su
personal usar dicha informacién para uso propio o para dar cumplimiento a otras obligaciones
ajenas a las del presente contrato.

Los datos de cardcter personal entregados por LA ENTIDAD a EL CONTRATISTA y su personal, y
obtenidos por éstos durante la ejecucidén del servicio, Unica y exclusivamente podrdn ser
aplicados o utilizados para el cumplimiento de los fines del presente documento contractual. EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con lo indicado en la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de
Datos Personales, su reglamento y sus modificatorias.

EL CONTRATISTA se hace responsable de cualquier reclamo, denuncia, proceso judicial,
procedimiento administrativo u otro iniciado contra LA ENTIDAD como motivo del incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente Contrato en relacién a las bases de
datos personales de LA ENTIDAD y en su condicién de encargado de las bases de datos
personales de LA ENTIDAD, conforme a lo establecido en la Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de
Datos Personales, sus modificatorias, y su respectivo reglamento. EL CONTRATISTA asumird las
costas y costos correspondientes, sustituyéndose en el lugar de LA ENTIDAD y asumiendo
cualquier monto por dafos o perjuicios, indemnizaciones, multas u otras sanciones que pudiera
recibir. EL CONTRATISTA se compromete a someterse a los controles y auditorias que pretenda
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realizar LA ENTIDAD, a efectos de verificar el cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de la
implementacién de las medidas de seguridad adoptadas.

EL CONTRATISTA deberd adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para
que sus trabajadores, directores, accionistas, proveedores y en general, cualquier persona que
tenga relacién con ELCONTRATISTA no divulgue a ningln tercero los documentos e informaciones
a los que tenga acceso, sin autorizacién expresa y por escrito de LA ENTIDAD, garantizando la
seguridad de los datos de cardcter personal y evitar su alteracion. Asimismo, EL CONTRATISTA y
su personal se hacen responsables por la divulgacién que se pueda producir, y asumen el pago
de la indemnizacién por dafos y perjuicios que la autoridad competente determine.

EL CONTRATISTA se compromete a devolver todo el material que le haya proporcionado LA
ENTIDAD a la fecha de culminacién o resolucién del contrato, sin que sea necesario un
requerimiento previo. Sin embargo, EL CONTRATISTA se encuentra facultado a guardar copia de
los documentos producto del resultado de la prestacion del servicio, siendo LA ENTIDAD el Unico
que pueda acceder a dicha informacion. Dicha copia no puede ser dada a terceros, salvo
autorizacion expresa y por escrito de LA ENTIDAD.

La obligacién de confidencialidad establecida en la presente cldusula seguird vigente incluso
luego de la culminacién del presente contrato, hasta por cinco (5) afos.

El incumplimiento de lo establecido en la presente cldusula, por parte de EL CONTRATISTA y su
personal, constituye causal de resolucidn del presente contrato, la cual se llevaré a cabo de

conformidad con el numeral 44.2 del articulo 44 de La Directiva.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO.

Sélo en lo no previsto en este contrato, en La Directiva y demds normativa especial que emita LA
ENTIDAD, serdn de aplicacién supletoria las disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento, y cuando corresponda, las demds normas de derecho publico o de derecho
privado, siempre que dichos dispositivos no se opongan a lo establecido en la normativa especial
de la materia que rige el concurso y contratacién de empresas supervisoras.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato son discutidas en
la via contencioso administrativa, bajo la competencia territorial de los jueces y tribunales de la
ciudad de Lima.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL.

Las comunicaciones que realice LA ENTIDAD durante la ejecucidén contractual se efectuaran
mediante el Sistema de Notificacién Electrénica de LA ENTIDAD, salvo aquellas que requieran una
formalidad distinta conforme a la Directiva y normativa aplicable, en cuyo caso EL CONTRATISTA
declara el siguiente domicilio:

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR DESIGNADO AL
PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]
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Asimismo, LA ENTIDAD declara el siguiente domicilio para efectos de las notificaciones que se
realicen durante la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.coeeeroereerreesren ]

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la propuesta y las disposiciones del presente contrato,
las partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [........ ] al
[CONSIGNAR FECHA].

“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA”

Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital,
segun la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales®.

8 Para mayor informacion sobre la normativa de firmas vy certificados digitales ingresar a:
https://www.gob.pe/institucion/indecopi/normas-legales/5570542-ley-27269
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR Y FACULTADES DE REPRESENTACION®

Sefores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL CONCURSO]
Presente.-

El que se suscribe, [CONSIGNAR NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL DOCUMENTO], postor y/o
Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con
[CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA]
en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], INSCRITO EN EL REGISTRO DE PRECALIFICACION DE EMPRESAS SUPERVISORAS —
PERSONA JURIDICA (PERSONA NATURAL CON NEGOCIO) DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente
informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal'®:

RUC : Teléfono(s) :
MYPE" Si No
Correo electrénico:

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

9 A la presente Declaracion Jurada debe adjuntarse copia simple del documento registral vigente que acredita las facultades del
representante, de ser el caso.

© Las comunicaciones individuales que deban notificarse al Postor, se realizan mediante el Sistema de Notificacion Electronica de
Osinergmin, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el uso obligatorio de la
notificacién via casilla electronica al Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria — OSINERGMIN”, y las
disposiciones sobre el particular que aprueba Osinergmin.

De producirse alguna contingencia en el Sistema de Notificacién Electrénica de Osinergmin que afecte su funcionamiento, aquellas
comunicaciones individuales que requieran ser notificadas al Postor se haran a través de las modalidades y conforme al orden de
prelacién previsto en el numeral 20.1 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para lo cual se considerara el domicilio legal
consignado.

" Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion
consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en
consideracion, en caso el postor ganador solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad
de garantia de fiel cumplimiento.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:
ANEXON°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR Y FACULTADES DE REPRESENTACION 2

(PARA CONSORCIOS)
Senores
COMITE DE SELECCION
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL CONCURSO]
Presente.-

El que se suscribe, [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL DOCUMENTO],
representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO], identificado con
[CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1
Nombre, Denominacién o Razén
Social :

Domicilio Legal :

RUC : Teléfono(s) :
MYPE® Si No
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2
Nombre, Denominacién o Razén
Social :

Domicilio Legal :

RUC : Teléfono(s) :
MYPE* Si No
Correo electrénico :

Todos los consorciados nos encontramos INSCRITOS EN EL REGISTRO DE PRECALIFICACION DE
EMPRESAS SUPERVISORAS — PERSONA JURIDICA (O PERSONA NATURAL CON NEGOCIO) a la fecha de la
convocatoria:

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comlin del consorcio

2 Esta Declaracion Jurada debe incluir a cada uno de los integrantes del consorcio. A la presente declaracion jurada debe adjuntarse copia simple del
documento registral vigente que acredita las facultades del representante, dicha acreditacion se haré respecto del representante de cada integrante del
consorcio, de ser el caso.

¥ En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion serd verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en
consideracién, en caso el consorcio ganador solicite la retencién del diez por ciento (1%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel
cumplimiento. Para dicho efecto, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

“  Ibidem.
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ANEXO N° 2

PROMESA FORMAL DE CONSORCIO
(sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Senores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL CONCURSO]
Presente.-

Los suscritos inscritos en el registro de precalificacion de empresas supervisoras, declaramos
expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso que dure el concurso,
para presentar una propuesta conjunta al [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO O DEL ITEM],
responsabilizdndonos por todas las acciones y omisiones que provengan del citado proceso.

Asimismo, en caso de ser seleccionados, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, mediante un contrato de consorcio con Fe Notarial, bajo las condiciones aqui
establecidas:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos al sefior(a) [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL REPRESENTANTE COMUN DEL CONSORCIO],
identificado con [CONSIGNAR TIPO Y NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL CONSORCIO], como representante comuan del consorcio para efectos de participar
en todas las etapas del concurso y para suscribir el contrato correspondiente con Osinergmin
y representarnos durante su ejecucion.

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado; ni tampoco inmerso en alguno de los
supuestos indicados en los numerales 11.1 y 1.2 del articulo 11 de la Directiva.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comin como consorcio en [CONSIGNAR EL DOMICILIO COMUN
DEL CONSORCIO — DIRECCION EXACTA'Y COMPLETA]]S.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las
siguientes:

% Las comunicaciones individuales que durante el concurso deban notificarse al Consorcio, se realizan mediante el Sistema de Notificacion Electrénica de
Osinergmin, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el uso obligatorio de la notificaciéon via casilla
electrénica al Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria — OSINERGMIN, La Directiva y las disposiciones sobre el particular que aprueba
Osinergmin.

De producirse alguna contingencia en el Sistema de Notificacion Electrénica de Osinergmin que afecte su funcionamiento, aquellas comunicaciones
individuales que requieran ser notificadas al Postor se hardan a través de las modalidades y conforme al orden de prelacién previsto en el numeral 20.1 del
articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, para lo cual se considerard el domicilio legal consignado.
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OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%]
CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%]
CONSORCIADO 2] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%™

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Nombres, apellidos y firma del
Consorciado 10 de su Representante Consorciado 2 o de su Representante
Legal Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Las firmas de los integrantes del consorcio deben ser legalizadas.

' Consignar el porcentaije total de obligaciones asumidas por el consorciado, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
7 Ibidem.

'® Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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Importante

Cuando se trate de un representante legal o un representante comun de consorcio, que
suscriba en representaciéon de la empresa o consorcio, la declaraciéon jurada es la
siguiente:

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA
DE NO ESTAR INCURSO EN ALGUNA CAUSAL DE IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES™
(EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA O CONSORCIO)

Senores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL CONCURSO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL
DOCUMENTO], en calidad de [CONSIGNAR SI SUSCRIBE EL DOCUMENTO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE
LEGAL O REPRESENTANTE COMUN, SEGUN CORRESPONDA] de [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA
JURIDICA, CONSORCIADO O CONSORCIO, DE SER EL CASO], declaro bajo juramento que mi

representada:

No tiene impedimento para ser solicitante, postor y/o contratista en el concurso ni para
contratar con el Estado, conforme al articulo 30 de la Ley General de Contrataciones Publicas y
al articulo 11 de la Directiva para la Seleccidn y Contratacién de Empresas Supervisoras.
Asimismo, no incurre en ninguna de las prohibiciones descritas en la Directiva o
incompatibilidades sefaladas en los términos de referencia.

. Conoce la Politica de Integridad de Osinergmin la cual esté disponible en la pagina Web SIG

(https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx).

. No haq, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o en general, entregado

beneficio o incentivo ilegal en relacion al servicio a prestarse o bien a proporcionarse. En linea
con ello, el postor y el contratista se compromete actuar en todo momento con integridad, a
abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio,
percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo Directivo,
funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi como a terceros que
tengan participacion directa o indirecta en la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o
valor estimado, elaboracién de documentos del concurso, evaluacion y calificacion de
propuestas, y la conformidad de los contratos derivados de dicho concurso.

. Se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier acto

" En el caso que el postor sea una persona juridica, los representantes legales deberdan presentar una declaracion jurada en representacion de la empresa.
En el caso que el postor sea un consorcio, el representante comuan del consorcio deberd presentar una declaracion jurada en representacion del consorcio;
ademas, los representantes legales de cada uno de los consorciados deberdn presentar sus declaraciones juradas en representacion de sus respectivas
las empresas.
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de corrupcién, supuesto o redl, que tuviera conocimiento a través de la Plataforma Digital Unica
de Denuncias Ciudadanas, ubicado en el portal corporativo
(https://denuncias.servicios.gob.pe/).

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del
Representante legal o representante comin del consorcio, seglin corresponda
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Importante

Cuando se trate de un representante legal de empresa, representante comun de consorcio,
integrante de sus érganos de administracién (directores, gerentes y administradores, a
cargo de la gestién administrativa de la persona juridica), apoderados, y los profesionales
o técnicos que sean presentados para la ejecucién del servicio, que suscriban a titulo
personal, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA
DE NO ESTAR INCURSO EN ALGUNA CAUSAL DE IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y
PROHIBICIONES?®
(A TITULO PERSONAL)

Senores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL CONCURSO]
Presente.-

Mediante el presente [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL DOCUMENTO],
suscribe a titulo personal por tener el cargo o condicién de [CONSIGNAR SI ES REPRESENTANTE LEGAL,
REPRESENTANTE COMUN DE CONSORCIO, INTEGRANTE DEL ORGANO DE ADMINISTRACION (PRECISANDO
SI SE TRATA DE DIRECTORES, GERENTES Y/O ADMINISTRADORES), APODERADO, Y/O PROFESIONAL O
TECNICO PRESENTADO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO, SEGUN CORRESPONDA] de [CONSIGNAR EL
NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA, PERSONA NATURAL CON NEGOCIO O CONSORCIO, DE SER EL CASO],
declaro bajo juramento:

. No tener impedimento para ser solicitante, postor y/o contratista en el concurso ni para
contratar con el Estado, conforme al articulo 30 de la Ley General de Contrataciones Publicas
y al articulo 11 de la Directiva para la Seleccién y Contrataciéon de Empresas Supervisoras.
Asimismo, no incurro en ninguna de las prohibiciones descritas en la Directiva o
incompatibilidades sefialadas en los términos de referencia.

2. Conocer la Politica de Integridad de Osinergmin la cual estd disponible en la padgina Web SIG
(https:/ [www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx).

3. No haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o en generadl,
entregado beneficio o incentivo ilegal en relacidn al servicio a prestarse o bien a
proporcionarse. En linea con ello, el postor y el contratista se compromete actuar en todo
momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a
cambio de cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro
del Consejo Directivo, funcionarios pUblicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi
como a terceros que tengan participacion directa o indirecta en la determinacién de las
caracteristicas técnicas y/o valor estimado, elaboraciéon de documentos del concurso,
evaluacién y calificacién de propuestas, y la conformidad de los contratos derivados de
dicho concurso.

2 Deberan presentar la presente declaracion jurada, a titulo personal, los representantes legales de la persona juridica postora, el
representante comun del consorcio, los representantes legales de cada uno de los consorciados, los integrantes de los 6rganos de
administracion, los apoderados y los profesionales o técnicos que sean presentados para la ejecucion del servicio.
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4. Comprometerme a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe cualquier
acto de corrupcion, supuesto o real, que tuviera conocimiento a través de la Plataforma

Digital Unica de Denuncias Ciudadanas, ubicado en el portal corporativo
(https://denuncias.servicios.gob.pe/).

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del Representante legal, representante comiin de consorcio,
integrante del 6rgano de administracion, apoderado, profesional o técnico presentado para la
ejecucion del servicio, segin corresponda




-

OSINERGMIN
Concurso de Empresas Supervisoras N° 14-2025-Osinergmin-DSR
Primera Convocatoria

ANEXON° 4

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO
DEL POSTOR

Sefores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL CONCURSO]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal y/o comun de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA/CONSORCIO] declaro bajo juramento:

1. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del concurso.

2. Cumplir con los requerimientos técnicos exigidos en las presentes Bases.

3. Que, garantizo y soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que

presento en el presente concurso.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo
que sea presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 5
RELACION DE PERSONAL PROFESIONAL Y/O TECNICO PRESENTADO
Senores
COMITE DE SELECCION
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL CONCURSO]

Presente.-

Mediante el presente, el suscrito presenta al siguiente personal profesional y/o técnico:

Codigo del Perfil * Categorio** Nombre completo DNl o CE Titulo del Perfil ****
9 9 p
del personal***

(*) En el campo “cédigo de perfil” se debera indicar la clasificacién del personal de acuerdo con la
matriz de perfiles (Anexo | de la Directiva)

(**) En el campo “categoria” se deberd indicar la clasificacion sefialada en el numeral 9.2.1 del
articulo 9 de la Directiva.

(***) Profesional deberd estar inscrito en el Registro de Precalificacion (SICOES) en la categoria y
nivel solicitados en las Bases

(****) En el campo Titulo del perfil se deberd indicar el nombre del perfil conforme los términos de
referencia, pudiendo ser, por ejemplo: jefe de proyecto, coordinador u otros.

Importante para el comité de seleccion

Podra agregarse al cuadro otro campo de haber sido considerado en los términos de
referencia.
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comn, seg(in corresponda

Importante

En el caso de consorcios, este documento debera ser firmado por el representante comin
del consorcio.
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ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE PARTICIPACION?

Por la presente, yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL PROFESIONAL] identificado
con documento de identidad N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ANALOGO], domiciliado en [CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGAL], personal profesional y/o técnico
presentado por la empresa/consorcio [CONSIGNAR NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA/CONSORCIO],
con RUC N° [CONSIGNAR EL NUMERO DEL RUC], para el item [CONSIGNAR NUMERO DE iTEMS], declaro
bajo juramento mi compromiso de participar en el contrato de resultar favorable la adjudicacién y
consentimiento del presente concurso.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del personal profesional y/o técnico presentado

2! La presente Declaracion Jurada debe ser firmada por los profesionales propuestos.
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ANEXO N° 7
OFERTA ECONOMICA
(SUMA ALZADA)

Senores

COMITE DE SELECCION

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL CONCURSO]
Presente.-

De nuestra consideracién (CONSIGNAR NOMBRE DEL POSTOR. EN CASO DE CONSORCIO CONSIGNAR
EL NOMBRE DEL CONSORCIO Y EL DE SUS INTEGRANTES), declaramos que nuestra oferta econémica
es la siguiente:

iTEM N° OBJETO DEL CONCURSO [ ITEM MONTO TOTAL OFERTADO

Asimismo, declaramos que se incluyen en la oferta econdmica los costos de los profesionales
propuestos conforme a la escala minima de honorarios fijada por Osinergmin.

Nota:

e Elmonto de la oferta incluye todos los costos por tributos, seguros, transportes, inspecciones,
pruebas y los costos laborales conforme a la legislacién vigente; asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

e  Osinergmin no reconoce pago adicional de ninguna naturaleza.

e Los montos ofertados deben ser consignados con dos decimales. La oferta econédmica no
deberd contener errores, excepto en aquellos casos en los cuales éstos no alteren su
contenido.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda
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APENDICE N° 1

PACTO DE INTEGRIDAD?

Yo, Identificado con D.IN.L NO .....esesssnneens
declaro bajo juramento lo siguiente:

PRIMERO: Declaro, bajo juramento:

1. Que conozco los impedimentos para ser participante, postor, contratista o subcontratista,
establecidos en el articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

2. Que los recursos que componen mi patrimonio o el patrimonio de la persona juridica a la
que represento no provienen de lavado de activos, narcotrafico, mineria ilegal,
financiamiento del terrorismo, y/o de cualquier actividad ilicita.

3. Que conozco la obligacién de denunciar cualquier acto de corrupcién cometido por los
actores del proceso de contratacion, asi como las medidas de proteccién que le asisten a
los denunciantes®; ademds de las consecuencias administrativas y legales que de estos
se derivan.

4. Que conozco el alcance de la Ley N° 28024, Ley que regula la gestién de intereses en la
administracién publica y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM,
asi como el marco de aplicacion de la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del
conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico, y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM*,

5. Que conozco el alcance de la cldusula anticorrupcidén y antisoborno de los contratos
suscritos en el marco del proceso de contratacion y las consecuencias derivadas de su
incumplimiento.

SEGUNDO: Dentro de ese marco, asumo los siguientes compromisos:

1. Mantener una conducta proba e integra en todas las actividades del proceso de
contratacién, lo que supone actuar con honestidad y veracidad, sin cometer actos ilicitos,

22 Esta Declaracién Jurada deberd ser presentada y suscrita (una por cada uno) tanto por el postor designado o su
Representante Legal, como por los profesionales o técnicos que sean presentados por éste para la ejecucion del
servicio; y en el caso de consorcio, adicionalmente por el representante de cada uno de los integrantes del mismo,
de corresponder.

2 Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el denunciante de actos
de corrupcidn y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.°
010-2017- JUS, modificado por Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, en concordancia con la Directiva N° 002-2023-
PCM-SIP Directiva para la gestién de denuncias y solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos de
corrupcion recibidas a través de la plataforma digital Gnica de denuncias del ciudadano, aprobada por aprobada
por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2023-PCM-SIP.

24 Reglamento del Ley N° 31564: Articulo 24.- Inhabilitacion de ex funcionarios, ex servidores publicos, empresas e
instituciones privadas El incumplimiento de los impedimentos sefialados en el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley por
parte de las personas, las empresas e instituciones privadas involucradas en dicho incumplimiento, es sancionado
con la inhabilitacién por cinco anos para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiera lugar conforme al numeral 7.7 del articulo 7 de la Ley. En caso
de ex funcionarios y ex servidores pUblicos se aplica el procedimiento administrativo disciplinario sujeto a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil o normas especificas.
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directa o indirectamente, asi como respetar la libertad de concurrencia y las condiciones
de competencia efectiva en el proceso de contratacién y abstenerme de realizar practicas
que la restrinjan o afecten.

[Solo para personas juridicas] Lo anterior se hace extensivo, para conocimiento, a los socios,
accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a la persona juridica
que represento.

2. Facilitar las acciones o mecanismos implementados por Osinergmin para fortalecer la
transparencia, promover la lucha contra la corrupcidn y fomentar la rendicién de cuentas.

TERCERO: Este pacto de integridad tiene vigencia desde el momento de su suscripcidn hasta la
culminacién del proceso de contratacion.

CUARTO: Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad frente a eventuales
incumplimientos de los compromisos asumidos, me someto a las acciones de debida diligencia,
supervision, fiscalizacién posterior, iniciativas de veeduria autorizadas por Osinergmin u otros que
correspondan; asi como a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se deriven
de estos, conforme al marco legal vigente.

En sefial de conformidad, suscribo el presente pacto de integridad, a los () dias del mes () de 20(
), manifestando que la informacién declarada se sujeta al principio de presuncién de veracidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General®

........... de de 20....

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, o personal profesional y/o técnico presentado, segin
corresponda

% Ley N° 27444: 1.7 Principio de Presuncion de Veracidad. - En la tramitacién del procedimiento administrativo, se
presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley,
responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario
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APENDICE N° 2

INSTRUCTIVO PARA FORMULACION DE CONSULTAS EN CONCURSOS DE
SELECCION

Al ingresar al proceso de seleccion, ubicamos “1. Datos del Proceso “, en la opcion: “Fechas
por etapas”, se mostrard el icono para registrar las consultas propias del proceso de seleccidn,
este serd visible en la fecha establecida para tal fin.

1. Acceso al proceso de seleccion

Al ingresar al médulo correspondiente al proceso de seleccién, dirfjase a la seccién "l.

Datos del Proceso”.

2. Visualizacién de fechas por etapas

Dentro de esta seccién, ubique la opcién "Fechas por etapas”. Aqui encontrard un listado
con las fechas clave de cada etapa del proceso.

3. Registro de consultas

El icono para registrar las consultas del proceso de seleccion estard disponible
Unicamente dentro del periodo definido para la formulacién de consultas. Dicho icono se
activard automaticamente en la fecha establecida segln el cronograma del proceso.

Presentar
Propuesta
1. Datos del Proceso ()
2. Propuesta Técnica @

3. Invitar Profesionales

4. Propuesta Econdmica

4. Envio de consultas

1. Datos del proceso

(3) Datos generales:

Nz

Nombre del proceso:

N° de expediente SIGED:
Area que solicita el
requerimiento:

28-11-2024-1

proceso 01-2024 Sector:
202400004799

DIVISION DE SUPERVISION
REGIONAL

Estado:

Sector Energé
Sub Sector: Hidrocarburos|

Presentacion

Enlace para
acceder a
formulario de
consultas

@ Fechas por etapas:

Absolucién de consultas e integracién de las bases

Presentacion

Publicacién de Bases

29/11/2024

30/11/2024

01/12/2024

2g/11/2024 En cursa

30/11/2024 No iniciado

01/12/2024 No iniciado

[ Formulacion de Consultas

29/11/2024

20/11/2024

@) item:

Ne:
Nombre del item:
Tipo de Moneda:

item 1
Soles
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a. Acceso al formulario
Ubique el botdn “Nuevo” en la seccidn “registro de consultas”.

REGISTRO DE CONSULTAS

e

Recuerde ENVIAR sus consulas dentro del plazo sefialado en el cronograma del concurso

N Seccion Numeral Literal Pagina Consulta Articulo o norma que vulnera Estado Acciones

Alamparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del
articulo 149 del Reglamento de la Ley de Contrataciones

z )
3 Seneal 4 3 28 del Estado, en el caso de contratos periédicos de Somioni 4 .
prestacion de servicios en general. si el po...
De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL
" MONTO], a través de la retencion que debe efectuar LA Articulo 253 - Ley de s
2 Especifi [ 6 Pendi
Desti o ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de Contrataciones i 4 i

pagos a realizarse, de forma prorrateada, c...

Volver a bandeja Registros por pagina 1-2de2 1< < > 51

b. Registro de la consulta
o Haga clic en “Nuevo”.
o Complete todos los campos obligatorios del formulario. AsegUrese de que
la informacién ingresada sea clara y precisa para facilitar su revision.
o Una vez llenados los campos, haga clic en “Registrar” para guardar la
consulta o cancelar segun sea el caso.

REGISTRO DE FORMULACION DE CONSULTAS REFERIDO A LAS BASES

() Campos obligatorios

c. Confirmacion de registro
Al finalizar, el sistema le mostrard un mensaje confirmando que la consulta ha
sido registrada exitosamente.

d. Editar consulta
Puede actualizar la informacion registrada en su consulta a través de la opcién
editar ubicada en el campo acciones.




OSINERGMIN
Concurso de Empresas Supervisoras N° 14-2025-Osinergmin-DSR
Primera Convocatoria

e. Envioy seguimiento
Esta opcion enviard todas las consultas en estado “pendiente” a la bandeja del
Comité de Seleccidn.

?

¢Seguro que desea enviar la lista de consultas?

REGISTRO DE CONSULTAS

Recuerde ENVIAR sus consulas dentro del plazo senalado en el cronograma del concurso

N Seccitn Numeral  Lieral  Pagina  Consulta Articulo 0 norma que vilnera Estado Acciones
¥ e 3 g Alamparode lodispuesto en elnumeral 1494 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estacio. S

en el caso de contratos periodicos de prestacion de servicios en general. si el po..
2 Especifico I 6 451 De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOI. a través de la retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, Articulo 253 - Ley de. Enviad

durante (a primera mitad dlel niimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada, c... Contrataciones

Volvera bandeja Registros por pagina [ 10

Si durante el proceso del registro de su consulta, surgen dudas o inconvenientes, estas
deben ser remitidas al correo: sicoes.gsti@osinergmin.gob.pe
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APENDICE N° 3

INSTRUCTIVO PARA PRESENTACION DE PROPUESTAS A CONCURSO DE

SELECCION
1. Ingresar al SICOES:
https://sicoes.osinergmin.gob.pe/sicoes/#/principal , clic en botén Clave SOL

- -
ST ¢ Osinergmin

Empresas Supervisoras

SICOES

Sistema de Registro y Contratacion de

Empresas Supervisoras

Inicia sesion con:
-

Clave SOL

Inicio de Empresas Extranjeras

Ver Instructivo
Términos y Condiciones
Envia tus consultas aqui.
Ingresamos nuestros datos de la clave SOL
Bienvenido
Ingresa los datos de tu Clave SOL
RUC DNI

10478596412
EGAGGDS
Recuérdame, para entrar mas facil m

Si olvidaste tu usuario y/o contrasefia solicitalos desde SUNAT Virtual

[ ——

Ubicamos en el menl de aplicaciones la opcién SISTEMA DE REGISTRO Y
CONTRATACIONES DE EMPRESAS SUPERVISORAS (SICOES), hacemos clic en dicho
enlace para acceder al SICOES.
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2. Menu principal opcién “Band

3.

¢ Osinergmin

MENU DE APLICACIONES

eja de Procesos”
O Osinergmin

deR Coniral

Bandeja de Procesos

Pueces buscar por Lo varios Ritos

N® del proceso Nombre del procesa

[ ) |

N® de expediente Item

[ ) |

La bandeja muestra todos los procesos con sus respectivos estados. Para participar
elegimos el proceso que se encuentra en estado CONVOCATORIA o PRESENTACION.
Para ello hacemos clic en la columna acciones y opcidn Presentar:

N Expedients Proceso m‘“ tem 3“5“”‘” pedfade. Presentacion  Acciones
tburos 202300123456 10 - Proceso de Supervision Region Junin Presentacion 1 - Supervision Regional Junin 1 Presentacion _—,_,_—> . 2
Ainero 202200002370  DCD-003-OSINERG - PROCESO DCD-003-OSINERG  Designacion 3 - ITEM PROCESO DCD-003-OSINERG  Presentacion m b3
dad 202200002361 DCD-002-OSINERG - PROCESO DCD-002-OSINERG  Designacion 1-ITEM DCD-002 Presentacion E:] ﬂ
dad 202200002346  DCD-CP0O7 - DCD- CASO DE PRUEBA 007 Designacion 1-ITEMDCDoo1 Presentacion l} l:-‘ i

Cada proceso establece la cantidad de profesionales requeridos; en esa medida, el
SICOES proporciona la lista de profesionales pre calificados segun los perfiles
solicitados en cada proceso, para acceder a dicha informacidn es necesario
descargar en la siguiente opcioén.

resentacion 1 - Supervision Regional Junin 1 Presentacion

Jesignacion 3 - ITEM PROCESO DCD-003-OSINERG  Presentacion
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4. Al ingresar a la opcion PRESENTAR, una vez dentro del proceso, hacemos clic en el
botén Guardar y Continuar

Presentar 1. Datos del proceso
Propuesta
@ Datos generales:
1. Datos del Proceso Ne 1
Nombre del proceso: Proceso de Supervision N o
2. Propuesta Técnica Regién Junin Sector: Sector Energético
S ’ i
N° de expediente SIGED: 202300123456 thb Segtor Hldrocarhflros
3. Invitar Profesionales Area que solicita el ARCHIVO CENTRAL Estado Proséntacidn
reguerimiento:
4. Propuesta Economica
() Fechas por etapas:
Etapa Fecha dainido Fecha defin
Presentacion 14/12/2023 14/12/2023

@ item:
N°: 1

Nombre del item: Supervision Regional Junin 1
Tipo de Meneda. Soles

Valor estimade: 120000

Cancelar

N\

[CNEEETESITA  Guardary Continuar

5. Seccion 2. Propuesta técnica:

a. El postor debe elegir una de las dos opciones: ¢Eres integrante de consorcio?,
de elegir No, el sistema validard la facturaciéon minima en comparacién con la
obtenida en la etapa de precalificacién;

b. Si elige Si, el sistema valida la facturacién de las empresas que forman parte
del consorcio.

c. El postor también debe cargar la propuesta técnica en formato pdf, para ello
hace clic en el boton: Agregar Documento.

d. Finalmente, Guardar y Continuar

Presentar
Propuesta

2. Propuesta técnica

a

(Eres integrante de consorciol

Os |@nNo

Los integrantes de un consarcio no pueden presentar ofertas individales ni conformar mas de un consorsio en un procedimiento de seleccion,
© enun determinado item cuando se trate de procedimientos de seleccion segun relacion de items.

1. Datos del Proceso @

2 Propuesta Téenica

Adjunta tus documentos que forman parte de tu propuesta técnica:
Consideraciones

Elformato de archive soportade es PDF.
Puedes subir hasta 10 archives, cada uno co

3. Invitar Profesionales

Agregar Documento

4. Propuesta Econdmica

‘ Ver documentos administrativos:

I a lista de requisitos para presentar.

& Ver listados de proceso de seleccion:
Ira pagina de Osinergmin c

cumcry s | (S

)
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En caso elija la opcién ¢Eres integrante de consorcio? Si:

El sistema permite agregar integrantes al consorcio.

Muestra la sumatoria de facturaciones previamente evaluadas en el registro de
precalificacion de empresas supervisora y permite que se registre la participacion
(%) de cada integrante en el consorcio.

Al momento de registrar, el sistema valida la facturacién total del consorcio, esta
debe ser como minimo equivalente al 50% del valor estimado del concurso.

Para efectos de evaluar la facturaciébn minima del 50% antes sedalada, se
considera la sumatoria de los montos inscritos en el Registro de Precalificacion de
Empresas Supervisoras de cada integrante, siempre que ejecuten conjuntamente
el objeto materia de la convocatoria segln la promesa formal de consorcio

Para tal efecto, el integrante con mayor monto inscrito en el Registro de
Precalificacion de Empresas supervisora deberd acreditar un porcentaje minimo
de participacion del 50% en la promesa formal de consorcio, caso contrario no se
considera vdlida la experiencia aportada por este integrante.

Finalmente se procede en registrar la participacion de consorcio con el boton
“Registrar”.

2. Propuesta técnica

[ iEres integronte de consorcio? (&) | !

Los mtegrantes de un consorcio ne pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un consorcio en un concurse, o enun
determinado item cuando se trate de concurso segun relacian de items.

Registre porcentaje de participacidn

Ermpamss / Pesior RUC Fachiracian Participacian 0 Acciones
o ey
BE ONE BUSINESS S.AC 20601055017 5 200000 = 7]
44
VOLVO PERU S A EOIO0D7O0EL 5/ 100000 g
Facturocion totol de consorcio: 5/ 300000 100
e

Agregar miembro Reqistrar

Luego continua con el registro de los demds datos.

Procedimiento para Invitar Profesionales.

En esta seccién, el postor debe realizar las invitaciones a los profesionales pre

calificados segln lo establecido en los perfiles del proceso.
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Presentar 3. Invitar Profesionales

Propuesta Perfiles solicitados para

el proceso

) perfiles que solicita el proceso:

1. Datos del Proceso (£

Cant:  Perfil:

1 Perfil S3A_DHS | Detalle: Secter Energético / Hidrocarburos
2. Propuesta Técnica @

Cant:  Perfil:

2 Perfil S3B_DHS | Detalle: Sector Energétice / Hidrocarburos

3. Invitar Profesionales
4. Propuesta Economica ) Invitar profesionales :

Perfil Nombre del Profesional

Perfil 534_DHS - VERCNICA LILIANA GARCIA RUEIO . l

Realizar busqueda de
profesionales por perfil

Es*

Enviar invitacién.

Nota: Puedes agregar los perfiles que €esees uno por uno.

Una vez terminada la invitacion de profesionales, clic en botén Siguiente
Para la presentacién de la propuestq, las invitaciones deben ser aceptadas por los
profesionales.

Cabe resaltar, es posible que un profesional o técnico puede ser propuesto por mds
de un postor siempre y cuando sea para el mismo item del concurso y tratdndose de
otro concurso; no se encuentre relacionado al mismo subsector e industria (en el caso
del sector energético) o actividad (en el caso del sector minero)

7. Presentacion de Propuesta Econémica.
a. Ingresamos el valor monetario de propuesta econdémica.
b. Cargamos la propuesta econdmica, el formato de este documento debe ser
* pdf.
c. Finalmente, Guardar y continuar.

Presentar 4. Propuesta economica
Propuesta
= 1. Monto Propuesto:
1 Datos del Proceso (@) Tipo de Meneda Manto
Soles I

2 Propuesta Téenica (<)

3 Invitar Profesionates @ 2. Adjuntos -
4 Propuesta Economica Adjunta tus orchives que forman parte de tu propuesta econamica
El formato de archiva soportados es POF

Puedes subir hosta 10 archives,coda uno con un peso maximo de 10 MB

PROPUESTA ECONGMICA Prchive Piesussta Ecancericn Vi | -]

MNota: Puedes agregar los documentos que desees Uno parund,
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8. Presentar propuesta.

La pdagina muestra el resumen del proceso, para finalizar hacer clic en el botdén

Presentar propuesta.
Presentar Presentar propuesta: Resumen
Propuesta
Datos del proceso: Datos del tem:
1 Datos del Proceso () il 1 Ne: 1
MNombre del proceso: Proceso de Supervision Region Tipa de Moneda: Soles
2 Propuesta Técnica @ Junin Nambre del item: Supervision Regional Junin 1
N® de expediente SIGED: 202300123456 Manto referenciol: 120000
@ Arco gue solicita ¢l reguerimienta: ARCHIVO CENTRAL Tipa de Cambio: Mo aplica
3. Invitar Profesionales Sector: Sector Energético Monta referenciol en soles: 120000
Sub Sector: Hidrocarburos Facturocion minima en soles: 60000
& Propuesta @ Estado: Presentacion Estodo: Presentacion
Econémica
Presentar propuesta Propuesta téenica:

Integronte ge consorcio: No

Equipo de profesionales:

Nimero de profesionales solicitados: 3

LS

El sistema muestra el mensaje “La propuesta fue presentada”, indica que el proceso
finalizé.

La propuesta fue presentada

Si durante el proceso del registro de su propuesta técnica y econdmica, surgen dudas
o consultas, estas deben ser remitidas al correo: sicoes.gsti@osinergmin.gob.pe




