ACTAN° 2
Acta de Absolucion de Consultas e Integracion de Bases

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N° 08-2022-Osinergmin-DSR
(Tercera Convocatoria)

El Comité de Seleccién designado con Resolucion de Gerencia General Osinergmin N° 39-2022-0S/GG, se
ha reunido el dia de hoy 29 de mayo de 2023 a las 12:00 horas, convocados por su Presidente Titular, Ing.
Giovanni Toribio Lépez, para continuar con el desarrollo del tema considerado en la siguiente agenda:
1. Absolucidn de Consultas formuladas al Proceso de Seleccidon de Empresas Supervisoras — Persona
Juridica N° 08-2022- Osinergmin-DSR (tercera convocatoria).
2. Integracion de Bases correspondientes al Proceso de Seleccién — Empresas Supervisoras N° 08-
2022- Osinergmin-DSR (tercera convocatoria).
3. Aprobacion de las Bases Integradas para su publicacion.
Acto seguido se procedié a desarrollar la agenda con la presencia de los miembros del Comité de
Seleccion:
- Giovanni Toribio Lépez (Presidente titular del Comité)
- Katherine Kris Ricalde Gudiel (Miembro titular del Comité)
- Eduardo Jesus Rodriguez Campos (Miembro titular representante de GAF)

ANTECEDENTES:

Mediante Memorando N° DSR-1374-2023, el Comité de Seleccidn solicité al area usuaria la absolucién de
consultas técnicas en el marco del Proceso de Seleccion N° 08-2022-Osinergmin/DSR — Tercera
Convocatoria.

Con Informe Técnico N° 983-2023-0S/DSR el area usuaria absolvid las consultas formuladas por los
participantes al proceso de seleccion, las mismas que fueron comunicadas al Comité de Seleccion.

DESARROLLO:

Los citados miembros del Comité de Seleccidn, en la fecha sefialada en el parrafo inicial, proceden a
reunirse para dar cumplimiento a sus competencias de acuerdo al articulo 15° de la Resolucion N° 198-
2020-0S/CD - Directiva para la Seleccion y Contratacidon de Empresas Supervisoras, que rige sus acciones.

ACUERDOS:

e Se procede a incorporar en las Bases del Proceso de Seleccién — Empresas Supervisoras N° 08-2022-
Osinergmin-DSR - Tercera Convocatoria, la absolucién de consultas.

e El Comité procede a aprobar las Bases Integradas y disponer su publicacién en la pagina Web de
Osinergmin.

e Seencarga al Presidente del Comité que gestione la publicacion del pliego absolutorio de las referidas
consultas, asi como de las Bases Integradas en el portal institucional de Osinergmin.

Siendo las 13:00 horas se da por concluida la presente reunién.
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PLIEGO ABSOLUTORIO DE CONSULTAS AL PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
PERSONAS JURIDICAS N°08-2022- Osinergmin-DSR
(Tercera Convocatoria)

1. Segun Carta N° 11-2023-SERELEC de la empresa SERELEC S.R.L, con fecha de recepcion 24 de mayo
del 2023, se consulto lo siguiente:

1.1. Contexto:

La experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto diferencia claramente las
actividades vinculadas a la comercializacion en el sector eléctrico, de las actividades de supervisidn
de los sistemas distribucion (MT y BT) en el sector eléctrico. Por tanto, no seria posible que se
acredite la experiencia del personal con constancias o certificados que de manera general
consignen para un profesional, en un periodo determinado, haber desarrollado actividades de
supervision de comercializacion y actividades de distribucidén, simultdneamente. De ser asi,
consideramos que la ventaja otorgada a aquellos que poseen dichos certificados puede resultar
desfavorable para las demdas empresas participantes, que si acreditan de manera precisa e
indubitable la experiencia especifica de un postulante.

Las actividades de supervision aqui mencionadas solo se realizan para Osinergmin, por intermedio
de las empresas supervisoras a quienes se les delega las actividades, por lo que su certificacion en
ultima instancia corresponde al Organismo, quien presenta a los supervisores antes las empresas
supervisadas; por tanto, las empresas supervisoras no pueden certificar trabajos que el Organismo
puede evidenciar como no realizados.

Consulta: éserdn vélidos los documentos emitidos por una empresa supervisora que certifiquen
experiencia obtenida por supervisores en supervisiones de actividades comerciales y de
distribucion a la vez?

Respuesta:

De conformidad a lo sefialado en las Bases-Términos de Referencia del Proceso de Seleccidon N° 08-
2020-0sinergmin-DSR (ver numeral 8 del Capitulo Il Términos de Referencia), se consideran validas
las experiencias relacionadas con la supervision o fiscalizacion o gestidén (a nivel de jefatura o
gerencia) de las actividades vinculadas a la comercializacion o de las actividades de supervision de
la calidad del servicio eléctrico (vinculados a la evaluacidon de la proteccidn de sistemas eléctricos,
o su disefio, construccion u operacién en sistemas de distribucidén); o a la construcciéon o
supervision de Sistemas de Distribucion de Media/Baja Tension u operacién de Sistemas de
Distribucién de Media/Baja Tensidon o mantenimiento de Sistemas de Distribucién de Media/Baja
Tension, para los distintos perfiles de supervision.

En ese sentido, de acuerdo a lo establecido en el subtitulo “Acreditacion” del numeral 8 del
Capitulo Il Términos de Referencia, la experiencia del personal se acreditard con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias
o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

Asimismo, de conformidad a lo estipulado en el articulo 17 de la Directiva, asi como en el numeral
2.7 de las Bases-Términos de Referencia del Proceso de Seleccion N° 08-2020-Osinergmin-DSR —
Tercera Convocatoria, la experiencia del profesional propuesto se acredita con copia simple de
contratos y su respectiva conformidad, constancias o certificados.

Asimismo, segln lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Directiva, el postor responde por la exactitud,
autenticidad y veracidad de toda la documentacidon e informacién contenida en las Declaraciones



Juradas, asi como en su propuesta; siendo que en cualquier etapa del proceso de seleccién o
ejecucidn contractual, podra ser solicitada al postor o contratista, segun sea el caso, toda aquella
documentacién o informacién que acredite la veracidad, autenticidad o exactitud de la
informacion o documentacidn contenida en la propuesta.

2. Segun Carta N° 12-2023-SERELEC de la empresa SERELEC S.R.L, con fecha de recepcidn 25 de mayo
2023, se consultod lo siguiente:

2.1. Contexto:

En la primera y segunda convocatoria respectivamente se sefialé que un mismo profesional puede
ser propuesto en dos items y en dos o mds empresas en el mismo concurso. Pero las restricciones
fueron:

“..siendo ademas necesario para el desarrollo del servicio de que el personal efectie la
fiscalizacion _en_el ambito _de la Oficina_Regional correspondiente, por lo que en caso de

incumplimiento se pierde automaticamente la designacién efectuada.”

“...significa que las actividades deben ser desarrolladas en el ambito geografico de las Oficinas

Regionales correspondientes, por lo que dada dicha condicién es fisicamente imposible que se

ejecute mas de un servicio con un Unico y mismo profesional.”

Al respecto en la presente convocatoria, se mantiene dicha consideracion, toda vez que las
empresas postoras puedan optar por hacer participar al mismo personal en los 2 items y se puede
dar la situacidn que resulten ganadores en ambos, por lo tanto, tendrian que suscribir los
respectivos contratos con el mismo personal propuesto.

Consulta: Al darse esta situacion, éla empresa postora y ganadora en los dos items con uno o mas
supervisores propuestos en ambos items, estaria incurriendo en una falta contractual por ser
materialmente imposible de iniciar la supervisiéon en dos contratos diferentes?

Respuesta:

Al respecto, se precisa que no existen restricciones para que el personal propuesto pueda postular
en dos empresas para el mismo item o en mas de un item de los requeridos.

No obstante lo sefialado, debe tenerse presente que en aplicacién del numeral 5.2 del Capitulo V
de las Bases del Proceso de Seleccidn, se estipula que una vez consentida la designacion del postor
ganador como Empresa Supervisora, este debe presentar al area de contrataciones a través de la
Ventanilla Virtual de Osinergmin (VVO), dentro de los diez (10) dias habiles posteriores de
producido dicho consentimiento, los documentos que constituyen requisitos para suscribir el
contrato conforme lo establecido en el articulo 26, y demas documentacion adicional establecida
en las bases.

3. De conformidad a lo sefialado en el numeral 2.2. de las Bases?, para efectos del registro se debe
utilizar el Formato N° 1, por lo que el correo de consulta de la empresa SUPERPROYEC S.A.C., con
fecha de recepcién 25 de mayo del 2023, no ha sido considerado, puesto que la empresa no cumple
con la formalidad exigida para el registro correspondiente.

Conforme a lo expresamente establecido en el punto 2.5 de las Bases? del presente concurso de seleccion,
solo se absuelven las consultas formuladas por quienes tienen la calidad de participantes.

1 “E| registro de participantes es gratuito y se realiza mediante correo electrénico dirigido a la siguiente direccién de e-mail:
concurso08-2022@osinergmin.gob.pe, exclusivamente en el plazo establecido en el calendario del proceso de seleccion. Para
efectos del registro se debe utilizar el Formato N° 1 (ver Formatos y Anexos).”

2 “No se absolveran consultas a las bases que se presenten extemporaneamente, en un lugar distinto al sefialado en las bases o
que sean formuladas por quienes no se han registrado como participantes.”
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