) Osinergmin

Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
CONTRATACION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
TECNICAS

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESA SUPERVISORA TECNICA
PERSONA JURIDICA N° 07-2020-OSINERGMIN-DSR

SEGUNDA CONVOCATORIA

DIVISION DE SUPERVISION REGIONAL

FEBRERO 2021

LIMA - PERU




M q PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS

O OSInergmln SUPERVISORAS TECNICAS
IR e ch A AT BN EreR Y N° 07-2020-Osinergmin-DSR
Segunda Convocatoria

PROCESO DE SELECCION DE EMPRESA SUPERVISORA TECNICA
N° 07-2020-OSINERGMIN-DSR — SEGUNDA CONVOCATORIA

1. ANTECEDENTES

Osinergmin es el organismo regulador que tiene a su cargo la supervision de las inversiones
en el sector energia, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 26221, Ley de Creacion
de Osinergmin, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 27332, Ley Marco de los
Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios Publicos.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 42° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de Osinergmin, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2016-PCM, la Divisién de
Supervisién Regional (en adelante DSR), tiene a su cargo: (i) conducir la supervision del
cumplimiento de la normativa sectorial por parte de los agentes que operan la actividad de
distribucidon y comercializacién de electricidad, hidrocarburos liquidos y gas natural en las
etapas pre-operativa, operativa y de abandono; vy, (ii) conducir la atencidn de los
requerimientos de los usuarios respecto a los servicios energéticos, bajo el ambito de
competencia de Osinergmin.

La DSR, tiene a su cargo entre otras funciones, la fiscalizacién y supervisién de la distribucion
y comercializacidn de gas natural, que incluye aspectos referidos a los proyectos de
masificacién de instalaciones de redes de distribucién de gas natural, cuya finalidad es
asegurar el disefio, construccion, operacidon y mantenimiento de los sistemas de distribucidn
de gas natural de los Concesionarios; para lo cual resulta necesaria la evaluacién de
documentacion y verificacidn in situ de los aspectos técnicos y legales aplicables y vigentes.

En relacidon con la supervision del cumplimiento de la normativa sectorial, se tiene que la DSR
supervisa las actividades vinculadas al ejercicio de la Funcién Reguladora del Osinergmin, que
comprende las obligaciones establecidas en la normativa vigente.

De acuerdo a lo expuesto y la necesidad de contar con el servicio de supervision, se llevd a
cabo el Proceso de Seleccién de Empresas Supervisoras Técnicas Nro. 07-2020-Osinergmin-
DSR se llevd a cabo la primera convocatoria, declarandose desierto con fecha 11.01.2021.

De acuerdo a lo expuesto, en la DSR, persiste la necesidad de contratar el servicio de una
Empresa Supervisora Técnica (en adelante EST) para realizar las labores de supervision pre-
operativa y operativa de los proyectos de Masificacién del Uso de Gas natural por red de
ductos de la Concesién Piura y Concesion Tumbes; que estara a cargo de la Empresa Gases
del Norte del Peru S.A.C. (en adelante Gasnorp) y la empresa Gas Natural Tumbes S.A.C.,
respectivamente, a fin de verificar el marco normativo aplicable, bajo el ambito de
competencia de Osinergmin.

2. OBIETIVO

Contratar una EST para realizar la supervision pre-operativa y operativa de las actividades de
distribucidn de gas natural por red de ductos de la Concesion Piura a cargo de Gasnorp, en el
departamento de Piura y la Concesiéon de Tumbes a cargo de Gas Natural Tumbes S.A.C., en
el departamento de Tumbes, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones
referidas a las normas de seguridad para el disefo, construccidn, operacidn y mantenimiento
de sistemas de distribucion de gas natural.
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3. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La EST deberd proponer el nimero de postulantes que se detalla a continuacién:

4,

PERSONAL PROPUESTO
PERFIL PROH(Ef;ONAL CATEGORIA CANTIDAD TOTAL
Tumbes 01-01 Ingeniero S2 1 1
Piura 01-01 Ingeniero S2 1 1
Sullana 01-01 Ingeniero S2 1 1
Talara 01-01 Ingeniero S2 1 1
TOTAL 4

(*) La EST designard un (01) Coordinador de Proyecto, el cual hard las coordinaciones con el especialista
designado por la DSR.

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

4.1 Alcance

Supervisién de las actividades de distribucidén de gas natural por red de ductos en los
Departamentos de Tumbes y Piura.

4.2 Duracion del Servicio

La duracidn del servicio sera de doce (12) meses o hasta que se ejecute el monto del
contrato, lo que ocurra primero, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato.

4.3 Consideraciones generales

b.

La EST debera ejecutar las actividades de supervision de acuerdo con lo establecido
en la normativa técnica y legal aplicable, asi como en las directivas, procedimientos,
instructivos, lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

Toda coordinacién de tipo administrativa, técnica y otras, serd realizada con el
ingeniero Supervisor designado como Coordinador de Proyecto, quien coordinara en
forma permanente con el Especialista designado por la DSR de Osinergmin.

Ejecutar las actividades de supervisidon en forma profesional, competente y en estricta
conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva el derecho de rechazar cualquier
personal propuesto por la empresa, que, a su juicio, sea incompetente o no idéneo
para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las personas a su alrededor
durante el cumplimiento de los servicios de supervisién. En caso Osinergmin rechace
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al personal presentado por la EST, dicha decisién serd comunicada por escrito,
quedando en su potestad solicitar que este personal sea retirado de manera
inmediata u otorgandole un plazo para ello. En cualquier caso, el personal debe ser
reemplazado en un periodo maximo de treinta (30) dias calendario de recibida la
comunicacion y previa aprobaciéon del reemplazo por parte de Osinergmin; sin
perjuicio de aplicar, si correspondiese una causal de resolucién del contrato, a criterio
de Osinergmin, en consideracién a la causa o accidn cometida y sus consecuencias.

Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempeiio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

4.4 Consideraciones especificas

La EST realizard las siguientes actividades de supervision que Osinergmin le designe,

dichas actividades son enunciativas mas no limitativas:

a)

b)

Ejecutar el Programa Anual de Supervision a cargo de la DSR, teniendo en cuenta el
Anexo 01-1.

Presentar los informes diarios de supervision, asi como el informe de Gestién
Mensual, el cual debera consignar las actividades realizadas que evidencie el
cumplimiento de la supervision ejecutada en el periodo, conforme lo sefialado en la
Guia General de Supervision para las actividades de la DSR vigente.

Realizar las actividades de supervision programadas o no programadas a la
infraestructura materia de supervisién, de acuerdo con el Programa Anual de
Supervisién emitido por la DSR; levantar las Actas correspondientes y emitir los
respectivos Informes de Supervision.

Presentar la documentacion de forma organizada de los incumplimientos detectados,
conforme a los lineamientos establecidos por Osinergmin, en los plazos establecidos.
Participar en las reuniones de coordinacion en las que se les convoque.

Brindar soporte en elaboraciéon de propuestas de mejora relacionadas con las
acciones de supervision y fiscalizacion.

Otras obligaciones contempladas en la Guia General de Supervisidon — DSR vigente.
Elaborar y presentar cualquier otra informacién relacionada con el servicio prestado,
qgue Osinergmin le solicite en los plazos que determine.

5. ENTREGABLES

La Empresa Supervisora deberd presentar los siguientes entregables:

Informe diario de supervision: debera contener el trabajo realizado en el dia de
supervision, debiendo constar como minimo de los siguientes elementos: memoria
descriptiva de las actividades realizadas, lista de verificacion, registros fotograficos
(con fecha y hora), posibles incumplimientos, eventos y lo contemplado en la guia de
supervisién para los informes de supervision. El informe debera estar debidamente
firmado por el supervisor y debe ser enviado el mismo dia de realizada la visita de
supervisién como maximo hasta las 24 horas, via correo. Cada uno de los supervisores
debera presentar uno diario.
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6.

Informe de Gestion Mensual segln lo especificado en la Guia de Supervision de la
DSR, el cual debera presentarse como maximo a los cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente habil de finalizado el periodo de supervision (un mes).

Programa Mensual de Supervision: Presentar dentro de los tres (3) dias habiles antes
delinicio de supervisidn. Esta programacion debera ser coordinada con el Especialista
designado por la DSR de Osinergmin, asimismo la programacion podra variar segun
las necesidades del servicio.

EXPERIENCIA DE LA EMPRESA SUPERVISORA TECNICA
6.1 Experiencia en la Actividad

Se calificara considerando el monto facturado acumulado por el postor durante un
periodo de hasta ocho (8) afios a la fecha de presentacidén de propuestas, por un monto
acumulado de hasta tres (3) veces el valor referencial de la contratacion, conforme al
articulo 18° de la Directiva para la Seleccidon y Contratacién de Empresas Supervisoras
“RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN
ENERGIA Y MINERIA OSINERGMIN N2 037-2016-0S-CD y modificatorias”.

La experiencia en la actividad debera estar relacionada a servicios de supervision en
actividades de disefio y/o construccién y/u operacion y/o mantenimiento de Sistema de
Distribucion de Gas Natural.

6.2 Acreditacion

a. Se acredita mediante contratos y su respectiva conformidad por la prestacién

efectuada o mediante comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente con un maximo de veinte (20) servicios prestados a
uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio
ejecutado.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, sélo se considerard como experiencia
la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de
propuestas.

Cuando el postor se aun consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la
convocatoria segln la promesa formal de consorcio. Para tal efecto deberd
presentarse la promesa formal de consorcio.

. Cuando la empresa postora acredita la experiencia solicitada con contratos

realizados en consorcio, debera presentar necesariamente la promesa formal de
consorcio, a fin de determinar con exactitud el monto correspondiente de
facturacién. No se tomara en cuenta, aquellos contratos que no cumplan con este
requerimiento.

. En caso de que la EST sea extranjera, deberd encontrarse inscrita en SUNARP del Peru

en la fecha de presentacion de la propuesta, en caso contrario, su propuesta se
considerard como no presentada.
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7. REQUISITOS MINIMOS REFERIDOS AL PERSONAL QUE PRESENTA EL POSTOR

El Comité de Seleccion verifica el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados. Si la
propuesta técnica, no cumple con algunos de los siguientes requisitos, corresponde la
descalificacion del postor.

7.1 Perfil 01-01: Ingeniero Supervisor 2 (Cantidad: 04)

7.1.1 Formacién
Titulo profesional de ingeniero en una de las siguientes especialidades:
Mecanica, Mecanica-Eléctrica, Mecatronica, Mecdnica de Fluidos,
Industrial, Metaldrgica, Electricista, Quimica, en Energia, Civil o de
Materiales.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. Lo mismo aplica para
profesional extranjero. La acreditacidn de la habilitacion se realizara al inicio
efectivo del servicio.

7.1.2 Experiencia en la Especialidad

Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios realizando actividades de
supervisién en disefio y/o construccion y/o supervision y/o mantenimiento
de sistemas de distribucion de gas natural.

7.1.3 Capacitacion

e Una (01) capacitacion en el Codigo ASME B31.8 Tuberias de Transporte y
Distribucion de Gas.

8. PARATODO EL PERSONAL PROPUESTO POR LA EST

- La experiencia profesional se computara considerando aquella adquirida desde la fecha
en que se emitié el grado de bachiller.

- La formacién profesional del personal propuesto se acreditara, segun corresponda,
mediante copia simple de los titulos profesionales, grados académicos, certificados,
diplomas, seglin corresponda.

- El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto para la
prestacion del servicio, se acreditara mediante copia simple de: (i) contratos y su
respectiva conformidad y/o (ii) constancias y/o (iii) certificados y/o iv) cualquier otra
documentaciéon que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto, en donde se deberd evidenciar la experiencia de la especialidad segun la
categoria. Los documentos deberan indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio y término del
servicio prestado. En los casos que la acreditacién solo senfale mes de inicio y fin, se
tomara en cuenta para la fecha de inicio el primer dia del mes siguiente al registrado y el
ultimo dia del mes anterior al mes registrado para la fecha final.

- Los certificados de la capacitacién en el Cédigo ASME B31.8, deberan ser emitidos por la
American Society of Mechanical Engineers, independientemente de la institucion que
realiza la capacitacidon. No se asigna puntaje por capacitacién, solo se verifica para el
cumplimiento de los requisitos minimos de cada perfil.
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9.

10.

11.

Los profesionales de la EST, durante la vigencia del contrato materia del presente
concurso, no podrdn brindar servicios a los agentes supervisados por Osinergmin. De
verificarse, se resolvera el contrato con la EST, sin perjuicio de la ejecucién de las garantias
que pudieran corresponder.

La falsedad comprobada de los datos sobre la formacion académica y/o experiencia, asi
como de otros documentos presentados en la propuesta, genera la resoluciéon del
contrato.

La EST debe iniciar el servicio con el profesional propuesto y evaluado por el Comité de
Seleccion conforme a su propuesta técnica.

EQUIPAMIENTO E IMPLEMENTOS DE LA EST
9.1 Equipamiento, infraestructura e implementos

e Para el cumplimiento del Contrato, Osinergmin brindara los accesos a sus
sistemas informaticos que se requieran, para el mejor desempefio del servicio;
previa coordinacion con el personal de sistemas del drea competente. La EST es
responsable de guardar la confidencialidad de los accesos/claves y de los
contenidos permitidos.

e LaEmpresa Supervisora proporcionara a su personal, segun sea el caso, uniformes
e implementos de seguridad personal, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N°
01-6 de los términos de referencia, siendo obligatorio su uso durante la
supervision.

El equipamiento e infraestructura y cualquier requerimiento solicitado para este proceso
de seleccién, seran verificados por el Administrador del Servicio que designe la DSR
durante la ejecucion del contrato de manera inopinada. Las faltas a estos compromisos,
serdn tratadas de acuerdo a los procedimientos internos de Osinergmin.

Osinergmin no reembolsard ningln gasto de viaticos, pasajes o de otra indole, a la EST ni
de su personal por separado, dentro de las ciudades mencionadas como sedes locales.
Los gastos estan contemplados para ser cubiertos por la EST dentro del monto del
contrato. Para las ciudades no consideradas como sedes locales, se detalla en el Cuadro
N° 1.

ORGANIZACION DE LA EST
La EST debera presentar el organigrama de su organizacion donde se evidencie que el
personal supervisor es independiente del personal dedicado a las labores

administrativas que la empresa necesita para el cumplimiento del servicio.

e Gerente General
e Asistente Administrativo

Esta informacidn se presentara al inicio del servicio.

VALOR REFERENCIAL

S/ 715,357.56 (setecientos quince mil, trescientos cincuenta y siete con 56/100 soles)
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11.1 Costo unitario por supervision

CuadroN2 1
Di
su :ea:/i(:ieén Costo
Tipo de servicio de Instalaciones a Departamento / Cantidad de aI’:nes or Unitario por
supervision supervisar Ciudades supervisores ca dap dia de
e o supervision
Tumbes, Piura, a 22 (mes 1 al
Sullana y Talara mes 9)
Supervision con Sistema de
o 1 10 al
sede local (*) distribucién de | Tymbes 1 6(mes10a S/ 665.95
gas natural mes 12)
20 (mes 10 al
Piura, Sull Tal
iura, Sullana y Talara 3 mes 12)
Zarumilla, 6 (mes 10 al
. Corrales, 1 mes 12)
Supervision fuera Sllste.ma de La Cruz
w5, | distribucién de S/ 985.95
de sede local (**) .
gas natural Paita, 3 2 (mes 10 al
Sechura mes 12)

* Sede Base de Supervision: Tumbes, Piura, Sullana y Talara
** Estadia minima de dos (2) dias en cada ciudad.

e Los valores detallados en la tabla son referenciales e incluyen gastos generales,
utilidad e IGV.

e Parala propuesta econdmica del postor, ver formato en Anexo 01-4.

11.2 Valor de traslado por supervision, en ciudades fuera de la ciudad sede:

Cuadro N2 2

Descripcion Valor de
P Traslado S/

Tumbes - Corrales - Tumbes

S/40.00
Tumbes - La Cruz - Tumbes $/40.00
Tumbes - Zarumilla - Tumbes $/40.00
Piura (o Sullana) — Paita — Piura (o Sullana) S/22.09
Piura - Sechura - Piura $/20.08
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Piura - Talara - Piura S/24.00
Piura - Sullana - Piura S/34.96
Sullana —Talara - Sullana $/16.00
Sullana — Piura — Sechura — Piura - Sullana S/55.00
Sullana — Paita - Sullana S/22.09
Talara — Sullana — Paita — Sullana- Talara S/38.00
Talara — Piura — Sechura — Piura - Talara S/44.00

12.FORMA DE PAGO Y CONFORMIDAD

El pago se realizard al finalizar el periodo mensual de supervisién y conforme a la cantidad
de informes de supervisiones diarias realizadas y entregadas en el periodo de supervision
correspondiente y que cuenten con la conformidad del funcionario designado por la DSR, de
acuerdo con el calculo de los costos unitarios por dia de supervision.

La férmula que se usard para cada periodo de servicio de supervisidn es la siguiente:

Pago Mes= ) (Costo unitario por dia de supervision X Dias de supervision en el mes) + Valor
de Traslado en el mes

Nota. - Dias de supervisién en el mes es igual a la cantidad de informes de supervision
diaria. Se supone que hay un informe diario por labor diaria de cada supervisor.

Los valores de los costos unitarios por dia de supervisién a aplicarse seran los valores de la
oferta econémica de la empresa supervisora que se adjudique la buena pro del presente
servicio.

La cantidad de supervisiones por tipo de Servicio de supervisidn serd aprobada previamente
por el funcionario del Servicio que designe la DSR de Osinergmin, conforme al Programa
Anual de Supervision.

En el Anexo 01-1, se muestra el Programa Anual de Supervisién detallando la cantidad de
supervisiones, es preciso sefialar que este Programa Anual de Supervision es tentativo y por
necesidad del servicio, podria variar.

13. PENALIDADES

13.1 Penalidad a los entregables

Penalidad por mora ante el incumplimiento del plazo de ejecucidn de actividades o
entrega de informes u otra documentacién. Esta penalidad se aplica automaticamente
y se calcula con la siguiente fdrmula detallada en el Anexo N°01-2
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Donde:

F: Para plazos menores o iguales a 60 dias, F=0.40 y para plazos mayores a 60 dias F=0.25.

Penalidad diaria =

M: Monto de la prestacién materia de retraso.
P: Plazo en dias en que debia cumplirse la prestacién.

13.2 Otras Penalidades

0.10x M
FxP

a) Penalidades establecidas en el Anexo N° 01-3 donde se detallan las penalidades
correspondientes al equipamiento e infraestructura de la EST.
b) Otras penalidades segln lo establecido en la Guia General de Supervisién — DSR.

Para la aplicacidon de las Otras Penalidades, Osinergmin informara por escrito a la EST,
la misma que tendra un periodo de diez (10) dias calendario para efectuar su
descargo. Si el descargo presentado por la EST no es aceptado por Osinergmin, se
procedera a ejecutar la penalidad correspondiente.

14. EVALUACION DE PROPUESTA

A. CRITERIO DE EVALUACION TECNICA

Puntaje maximo: 100 puntos (Peso ponderado 80%)

Factor de Criterio de Evaluacion para Rango de Puntaje
Evaluacion Supervision Evaluacion Asignado
1.1. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA POSTORA EN LA ACTIVIDAD 20
De 200% a mas del
. 90
valor referencial
De 150% a menos
de 200% del valor 86
referencial
Experiencia Se calificara considerando lo sefialado
del postor en el numeral 6.1 del presente item. De 100% a menos
del 150% del valor 83
referencial
De 50% a menos del
100% del valor 80
referencial
1.2 CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO 10

Cumplimiento
del Servicio

PCP=PFXCBC
NC

Se evalua en funcidn al nimero de certificados o constancias que acrediten que el
servicio se efectud sin que se haya incurrido en penalidades. Dichos certificados o
constancias deberan corresponder a los diez (10) ultimos servicios realizados por
la empresa postora o cualquiera de los componentes del consorcio y asi mismo
deben referirse a los servicios que se presentaron, para acreditar la experiencia
del postor en la actividad objeto de la convocatoria. Se aplica la siguiente féormula:
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PCP: Puntaje a otorgarse al postor
PF: Puntaje maximo al postor

NC: Numero de contrataciones presentadas para acreditar la experiencia del
postor

CBC: Numero de constancias de servicios prestados sin penalidades

B. CRITERIO DE EVALUACION ECONOMICA

La evaluacidon econdmica recibe una ponderacién de veinte por ciento (20%) para
efectos del resultado final. La evaluacidn econdmica se lleva a cabo asignando un
puntaje de 100 a la propuesta de precio mas bajo y otorga a las demas propuestas
puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios.

Formula aplicable para la evaluacién econémica:

Pi= Om=* P-MOE
Oi

Donde:
i : Propuesta
Pi : Puntaje de la propuesta econdmica i
Om : Propuesta econdmica de monto o precio mas bajo
PMOE Puntaje maximo de la propuesta econdmica (100)
Oi : Propuesta econdmica i

C. EVALUACION DE PROPUESTA:

PUNTAJE TECNICO (80% x A) + PUNTAJE ECONOMICO (20% x B)
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15. CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL SERVICIO Y GESTION AMBIENTAL (SGS-SGA)

15.1 Disposiciones Generales SST

Dentro de las instalaciones de Osinergmin, el personal de la Empresa Supervisora
Técnica, debera cumplir con las siguientes disposiciones sobre Seguridad y salud en el
trabajo:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

1)

De ingresar con productos quimicos, se deberd contar con las hojas de seguridad/
MSDS de los productos quimicos. Presentar registro de disposicién de residuos
peligrosos (galeria fotografica, registro de cantidades y/u otro).

En caso de ocurrir un incidente/accidente, éste es comunicado al responsable del
area usuaria.

Los residuos no peligrosos generados dentro de las instalaciones, son segregados
segln codigo de colores establecido por Osinergmin. Presentar registro de
disposicion de residuos (galeria fotografica, registro de cantidades y/u otro).
Podran utilizar sillas del tipo visita.

Ante emergencias fortuitas (incendios, sismos, inundaciones, etc) dentro de la
sede, el personal debera seguir las indicaciones de los brigadistas y personal de

Osinergmin.

No obstruir las rutas, zonas seguras, salidas de evacuacién y equipos de
emergencia.

No ingresar a las instalaciones de Osinergmin con bebidas alcohdlicas, drogas o
estupefacientes o bajo sus efectos.

No fumar o hacer fuego fuera de las areas expresamente autorizadas para ello.
Asistir a todo evento de induccién o capacitacién que sea convocado por parte de
Osinergmin, para las situaciones que se consideren necesarias. Estos eventos de
capacitacién son adicionales a los exigidos al proveedor de acuerdo a Ley.
Aquellos proveedores que utilicen equipos especiales de medicidn, cuya
informacién sea necesaria para la toma de decisiones, deberan ser calibrados con
la frecuencia indicada por el proveedor del equipo (manual del equipo).

Si se traslada por escaleras, no correr, usar los pasamanos.

Respetar el aforo interno del drea donde indique.

m) Obedecer siempre los avisos de seguridad.
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15.2 Medidas frente al Covid-19

El contratista es responsable del cumplimiento de las normas, protocolos y/o
medidas de bioseguridad y/o control sanitario emitidas por el Estado como
prevencion y control de la propagacion del Covid 19. Estos deberan ser aplicados
alinicio, durante y hasta la finalizacion de la ejecucion del servicio, en los extremos
qgue correspondan teniendo en cuenta el tipo de servicio a ejecutar.

El uso de mascarilla y/o respirador es obligatorio al ingreso y durante toda la
jornada de trabajo.

Mantener la distancia social no menor de dos (02) metros entre personas mientras
permanezcan en las instalaciones de Osinergmin.

Practicar la higiene respiratoria, toser o estornudar sobre la flexura del codo
(cubriendo la nariz y la boca) o con un pafiuelo desechable al toser o estornudary
luego botarlo a la basura, aun cuando tenga la mascarilla puesta debiendo lavarse
las manos inmediatamente.

Antes de ingresar a las instalaciones, deberan pasar por los puntos de desinfeccidn
ubicados en la puerta de ingreso de cada instalacién de Osinergmin.

Al ingresar al centro de trabajo y al finalizar la jornada laboral el colaborador
debera pasar por el control de temperatura corporal, en caso algun trabajador de
la contratista, presente una temperatura igual o mayor a 38 C° se les indicara que
no podran ingresar y se les recomendara retornar a sus domicilios, considerando
gue dicha temperatura podria ser un signo de alarma para identificar la necesidad
de atencién médica en casos de COVID-19.

Lavarse las manos con agua y jabdn por un tiempo minimo de 20 segundos o usar
alcohol en gel.

Evitar aglomerarse o permanecer mayor tiempo del necesario en los pasadizos,
servicios higiénicos, etc.

Siingresan herramientas de trabajo, estas tendran que ser desinfectas en la puerta
de ingreso.

Todas las empresas que brindan servicios a Osinergmin deberdn enviar una lista
(la cual se tomara como declaracién jurada) con los datos completos de los
colaboradores que realizardn los trabajos, de acuerdo a los niveles de riesgo que
indica la R.M. N°239-2020 numeral 6.1.19, firmada por el médico ocupacional o
representante legal de su representada (Anexo.6 Listado de colaboradores por
nivel de riesgo).

Los colaboradores de las empresas que bridan servicios a Osinergmin que son
puestos de riesgo: mediano, alto o muy alto, deberan presentar la ficha de la
prueba seroldgica negativa, como parte de los requisitos para poder realizar los
trabajos en nuestra institucion.

16. CONDICIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19

La empresa debera contar con su “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
Covid-19 en el trabajo” registrado en el Sistema Integrado para Covid-19 (SISCOVID),
de acuerdo a los “Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19”, aprobados por la Resoluciéon Ministerial nro. 239-
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2020-MINSA y sus modificatorias, y los protocolos sanitarios aprobados por su sector,
en caso corresponda. Para tal efecto, debera presentar copia del Plan y la constancia
o registro o cualquier otro documento que acredite su registro en el SISCOVID.

Asimismo, mientras dure la emergencia sanitaria, la empresa deberd cumplir con las
medidas frente al Covid-19 establecidas por Osinergmin (ver Condiciones de Seguridad
del Servicio y Gestidbn Ambiental - SGS-SGA), para el personal que visite sus
instalaciones.
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ANEXO 01-1

PROGRAMA ANUAL DE SUPERVISION

ACTIVIDADES PROYECTADAS *

CIUDAD Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes
3 4 5 6 7 8 9

Tumbes
Corrales - - - - - - - - - 2 2 2 6
La Cruz - - - - - - - - - 2 2 2 6
Zarumilla - - - - - - - - - 2 2 2 6
Piura 22 22 22 22 22 22 22 22 22 20 20 20 258
Sullana 22 22 22 22 22 22 22 22 22 20 20 20 258
Talara 22 22 22 22 22 22 22 22 22 20 20 20 258
Sechura - - - - - - - - - 4 2 4 10
Paita - - - - - - - - - 2 4 2 8

Total 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 1056

* Las actividades proyectadas podran variar segun la necesidad del servicio.
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ANEXO 01-2
PENALIDADES A LOS ENTREGABLES SEGUN EL TDR

Entregables | Incumplimientos Referencia Excepcién Penalidad M F P (dias)
Diaria *
Aplazable
Programa No presenta tres sélo mediante Costo
Mensual de dias habiles Numeral 5 justificacion unitario de
Supervision antes del inicio del TDR aprobada por 0.10xM Supervision 0.4 1
del periodo de el Especialista FxP
supervision designado por
la DSR del
Osinergmin.
Aplazable
sélo mediante
Presentar justificacion Costo
Informes después del dia Numeral 5 aprobada por 0.10xM unitario de 0.4 1
diarios de de realizada la del TDR el Especialista FxP Supervision
supervision supervision designado por
la DSR del
Osinergmin.
Presentar el Salvo casos
informe después debidamente
de los cinco dias justificados
Informe de habiles después Numeral 5 con 0.10xM Costo
Gestion del plazo del TDR aprobacién FxP unitario por 0.4 1
Mensual establecido en el del Supervision
numeral 5. Especialista
ENTREGABLES designado por
la DSR del
Osinergmin

*La penalidad diaria se aplicara por cada dia de retraso.
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ANEXO 01-3
PENALIDADES EN RELACION AL EQUIPAMIENTO DE LOS SUPERVISORES DE LA EST

Requisitos para cada Incumplimientos Referencia Penalidad
supervisor diaria
Tarjeta de identidad o Que al menos un supgrwsor no d|_sp_)<')nga del 9.1 del TDR 3% UIT
Badge badge durante el trabajo de supervision
Vestimenta y/o EPP Que al menos un supervisor no disponga de la
vestimenta y/o EPP con las caracteristicas 9.1 del TDR 3% UIT
minimas durante el trabajo de supervision.
Teléfono celular con Que al menos un supervisor no disponga del
alcance nacional teléfono celular durante el trabajo de 9.1 del TDR 2% UIT
supervision
Computador portatil ng al menos un supe’rw.sor nc3 <.j|sponga del 9.1 del TDR 2% UIT
equipo con las caracteristicas minimas.
Cuenta de correo No contar con dominio propio de la EST que
elfectr_omco .para asegure c_o'nﬂablllldad, .contlnu@elzd, capacidad 91 del TDR 2% UIT
comunicaciones internasy | de recepcion/envio de informacién mayor a 25
externas MB y confidencialidad.
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ANEXO 01-4
USO DE LOS COSTOS UNITARIOS EN EL CALCULO DEL COSTO DE SUPERVISION PARA LA
PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

A. Elementos a tener en cuenta para el calculo:

El pago se realizard al finalizar el periodo mensual de supervisién y conforme a la cantidad
de informes de supervisiones diarias realizadas y entregadas en el periodo de supervision
correspondiente y que cuenten con la conformidad del funcionario designado por la DSR, de
acuerdo con el calculo de los costos unitarios por dia de supervision.

La formula que se usara para el calculo del pago mensual del servicio de supervision, es la

siguiente:

Pago Mes= ) (Costo unitario por dia de supervision X Dias de supervision en el mes) + Valor
de Traslado en el mes

Los costos unitarios a aplicarse serdn los de la oferta econdmica de la empresa supervisora
que se adjudique la buena pro del presente servicio.

Valor referencial:

CuadroN21
Dias de Costo
Tipo de servicio de Instalaciones a Departamento / Cantidad de  supervision  Unitario por
supervision supervisar Ciudades supervisores total (mes 1 dia de
al mes 12) supervision
Sistema de
isid i 1020 (mes 1
Supervision con distribucion de Tumbes, Piura, a ( $/ 665.95
sede local (*) Sullana y Talara ames 12)
gas natural
Zarumilla,
Sistema de Corrales
isid ! 36 (mes 10
Supervision fuera | i cignde | La Cruz, 4 ( s/ 985.95
de sede local (**) ) ames 12)
gas natural Paita,
Sechura

* Sede Base de Supervision: Tumbes, Piura, Sullana y Talara

** Estadia minima de dos (2) dias en cada ciudad.

B. Propuesta Econédmica del Postor:

B.1 El postor debera de proponer el valor se supervisidn diaria y llenar los cuadros vacios del
cuadro N° 2.
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Cuadro N2 2: Valor Costo Unitario por dia de Supervisién - A ser llenado por el postor

Dias de Costo
Tipo de servicio de Instalaciones a Departamento / Cantidad de  supervision  Unitario por
supervision supervisar Ciudades supervisores total (mes 1 dia de
al mes 12) supervision
Supervision con Sllste.ma de Tumbes, Piura, 1020 (mes 1
distribucion de 4
sede local (*) Sullana y Talara ames 12)
gas natural
Zarumilla,
Supervision fuera Sl.ste.ma de Corrales, 36 (mes 10
w5y | distribucionde | La Cruz, 4
de sede local (**) . ames 12)
gas natural Paita,
Sechura

* Sede Base de Supervision: Tumbes, Piura, Sullana y Talara
** Estadia minima de dos (2) dias en cada ciudad.

Nota: Los valores incluirdn los gastos generales, utilidad e IGV.

B.2 Una vez definido los valores unitarios por dia de supervisién, por tipo de servicio de
supervisién (teniendo en cuenta el costo de los traslados), y el Programa Anual de
Supervisidn del Anexo 01-1. Debe calcular el valor del servicio para 12 meses. Utilizando para
el calculo, la siguiente férmula:

Valor del servicio = Precio unitario en ciudad sede (propuesto por el postor) x 1020
supervisiones programadas + Precio Unitario fuera de ciudad sede local (propuesto por el
postor) x 36 supervisiones programadas + valor de traslado (S/. 594.36).

VALOR DEL SERVICIO

S/. (por completar por el Postor)
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ANEXO 01-5: DECLARACION JURADA DE EQUIPOS

Por la presente, yo identificado (a) con

DNI/Pasaporte N2 , en representacion de con RUC

declaro bajo juramento que me comprometo a contar con el equipamiento estipulado
en las bases del PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N° xx-
2020-DSR-Osinergmin.

Con relacion a los uniformes, identificaciones y demas equipos necesarios para la ejecucion del servicio,
DECLARAMOS QUE: Los uniformes, identificaciones y demas equipos, cumpliran los lineamientos al
respecto establecidos por Osinergmin para los locadores de servicios de supervision segiin ANEXO N°
01-6.

Lima, ....... Lo [Tt de 2020

Firma del Representante Legal de la empresa
Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO 01-6: EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
1. CASCO DE SEGURIDAD

Las caracteristicas técnicas del casco de seguridad deberdn cumplir como minimo las especificaciones
técnicas (NTP 399.18: Clase B y ANZI Z89.1: Clase E o las que las modifiquen), color blanco.

2. BOTAS DE SEGURIDAD

Las caracteristicas técnicas de las botas de seguridad deberan ser dieléctricos y que cumplan como minimo
las especificaciones técnicas nacionales de INDECOPI (ITINTEC 241.004 y 241.006 o las que las modifiquen),
cuando corresponda.

3. ESPECIFICACIONES PARA CHALECOS DE SUPERVISORES - PERSONAL TERCERO

Las caracteristicas basicas que deberan tener los chalecos del personal tercero para cumplir las funciones de
supervision en electricidad, hidrocarburos, gas natural y mineria son:

e Modelo: Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010

e Tela: Dril 100% algoddn o dril 60% algoddn y 40% polyester

e Color: Celeste 710 - Drill 384 Nuevo Mundo

e Logotipos: Dos Logotipos de Osinergmin sin descriptor, bordados en color blanco:

- Un logotipo en la parte delantera, colocado en el lado superior izquierdo del pecho, el cual
debe medir 12 cm de ancho por 1.7 cm de alto.

- Un logotipo en la parte posterior, situado a la mitad de la espalda, el cual debe medir 23 cm
de ancho por 3.3 cm de alto.

Ambos deben estar acompafiados de la frase “Contratista brindando servicios a” que debe estar
colocada encima del logotipo y debe abarcar el ancho de este hasta la segunda letra “i” de
Osinergmin (Ver grafico).

e Cinta reflectiva: Tela color gris plata de dos pulgadas de ancho, en material reflectivo y con
retardante a la flama. Modelo 3M- 8935. La colocacidn de la cinta debe estar de acuerdo a la
indicacion de la Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010. En ambos lados del chaleco, se colocaran
dos lineas de cinta de manera vertical y dos lineas de cinta colocadas de manera horizontal (Ver
grafico).

La incorporacion de bolsillos o elementos extras queda en consideracion de cada area. Sin embargo,
estos no deben alterar la colocacién ni el tamafio de los elementos de identidad visual (logotipo y
frase) ni de las cintas reflectantes.

Los chalecos empleados por personal tercero serdn la Unica prenda de vestir que lleve el logotipo de
Osinergmin. De esta manera, los cascos, gorros u otros accesorios no deben llevar ningun tipo de
distintivo.
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4. ESPECIFICACIONES DE LAS PRENDAS DE VESTIR

CAMISA O BLUSA ANTIFLAMA

Las caracteristicas bdsicas que deberadn tener las camisas o blusas antiflama del personal
propuesto por la EST para cumplir las funciones de supervisidon son:

Las caracteristicas basicas que deberan tener las camisas o blusas anti flama del personal
propuesto por la EST para cumplir las funciones de supervisién son:

Certificaciones de la Tela: Debe cumplir con la certificacidn que sefiala la norma NFPA 2112 —
Edicion 2012.

Pruebas y Requerimientos: Debe ser etiquetado y estar listado de acuerdo a lo sefialado por la
norma NFPA 2112 — Ediciéon 2012.

Caracteristicas:

La camisa o blusa debe cumplir los parametros que sefiala la norma NFPA 701 — Edicién 2015, en
tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, estilo ANSI, categoria 2, con una
composicion de 100% de algoddn y cintas reflectivas de alta visibilidad.

Disefo:

CAMISA HOMBRE: Camisa celeste, manga larga con pinzas laterales en la parte posterior, un bolsillo,
aplicacion en la pechara y mangas (color de tela azul), cuello y pie de cuello azul modelo Botton Down, 3
bordados (bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo), cerrado con maquina cerradora de
camisa.

BLUSA MUJER: Blusa celeste modelo corte francesa con pinzas laterales en la parte delantera y trasera de
la blusa, manga larga, un Bolsillo, aplicacion en la pechara y mangas (color de tela azul) cuello, 3 bordados
(bolsillo con el nombre del personal y grupo sanguineo), cerrado con maquina cerradora de camisa.

PANTALON ANTIFLAMA

Certificaciones de la Tela: Debe cumplir con la certificacidn que sefiala la norma NFPA 2112 —
Edicién 2012.

Pruebas y Requerimientos: Debe ser etiquetado y estar listado de acuerdo a lo sefialado por la
norma NFPA 2112 — Edicién 2012.

Caracteristicas:

El pantaldn debe cumplir los parametros que sefiala la norma NFPA 701 — Edicion 2015, en tela
drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, modelo ANSI, categoria 2, con una
composicién de 100% de algoddn y cintas reflectivas de alta visibilidad, cerrado con maquina
cerradora y remalladora.

Disefo:

PANTALON HOMBRE: Pantalén color azul oscuro, modelo cldsico con pinzas, 4 bolsillos (2 en la
parte delantera y dos en la parte posterior).

PANTALON MULIJER: Pantaldn color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4 bolsillos (2 en la
parte delantera y dos en la parte posterior).
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5. ESPECIFICACIONES DE LA IDENTIFICACION

TARJETA DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL TERCERO JURIDICO

El logotipo de o empresa  debe
estor whicade en lp parte superior
del fatacheck. H tamaflo del aite no
debe superar I em.

Lo fotograffe debe tener las
siguienles dirnonsionos;

Alto: 3 cm [ Ancho: 2.5 cm

lendrd un borde de color rojo
[C23 M 1o Y100 K21]

Ef logotipo de Osinergmin debe
estor vhicads en fa porte inferior del
fotocheck con las siguientes
medidas:

T feidoncheck ded personm
fenidvdd lers sigquivnties redidns:

Alto: B.5am
Ancho: 5.5 cm

_— —— % Recuooro o color roje
[L23 M1 Y100 K21]
cont fos siguientes medidas:

Alto: 0.4em f Ancho: 5.5em

Tipografie del nombre del personal:
# Calibri - Bold Italic - 13pt
Codor celeste [CB5 M24 ¥ KO|

Vonessa
Vargas Canchanya

Contratista brindando
SErvicios a

<~~~ Osinergmin
'—

——————— F ta fpografin del fexto “Contratista
brindanda servicios a¥;
Calibri - Bold - 10pt

Conlor ragjer [C23 MAI0C YAOOD K21

:__________ _ . Hecugdio de color rojo
Ao LS (’ﬂ'lj' Ancho: 3.5 cm Iczﬂ_ MATCEN YLK K]l]
con los sigeientes medidas:
Alto: 0.3cm f Ancho: 5.5cm
| T e e e i
I I
1 11
¥ ]
PO .
f;b?ufaft.'.l!adu.imdmfaﬂgumn!r ke AN AGEIES SBERMSANA AR -
ipografio: Calibri - Bold - Tpt CPRNE RN ]
- [T et et sl @ ow Tl ¥
I Comes S porviar cantratase por Cuinsegmin.
! El folocheck  del personal
: SaRiEamir ks Lt Sl del i tendid s sguientes medidas:
pars o desamolio de adividacies o realtgrse on
: =l maroe de @ funcién supendsoms de Alo: 8.5cm
b w ciorme s ekl o Ancho: 5.5 om
£l fexte principml del  folocheck : "“‘b“l“"'l'-"‘“:* <Ll tiule Ty il
' = A= —— wrtisl £ debe Loy N 27RE y on o ericalin 4°
debe Lener o sigwiente Bpografio: i e oo " Y,
Regul i
Al L ' £ 250 e encenTirar esie documens,
I BEEIELECTITAOS S TR e con Deresgmin al
I | toiens 219 3800 ances ) & dovelveris e
: Bermaro Momzsgudo 222 Wizgeaiera e Mae
b= Mz il pre=sie dnammsedin po peamns o pan:rcubjreifclmrheck
et A s Tuar dand e 4 s arinnes debe ser tronspovenfe on sy
e telafidad y o cinla de coler rojo.
Fltexto “DNI” y “Grupa Sanguinea™ _ - FREe
debe temer lo siguente tipogrofia: Griape Seeguines.

Calfibri - Bold - 7.75pt
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Organismo Supenisor de la Inversion en Energia y Mineria

EJEMPLO DE MODELO DE CHALECO

allllli-

Contratista brindando servicios a

O Osinergmin

=D

DETALLE DEL LOGOTIPO Y DE FRASE

Contratista brindando servicios a

O Osinergmin
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6. ESPECIFICACIONES DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

EQUIPO CANTIDAD CARACTERISTICAS MINIMAS

1. Procesador Intel® Core™ i5 de 4ta generacion con 64 bits o superior.

2. Memoria Cache 2MB, 4GB de memoria RAM o superior

3. Disco Duro 500GB o superior

4. Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n y Bluetooth 4.0

5. Tamaiio de pantalla de 13” como minimo

6. Webcam, Micréfono y Parlantes siempre operativos, con conexién a grabador /
reproductor de DVD portatil.

7. Sistema operativo Windows 10 Professional o superior con licencia, compatible y
actualizado en todo momento con los sistemas de Osinergmin

8. Antivirus actualizado en todo momento y con licencias.

9. Microsoft Office 2016 como minimo e Internet Explorer Versién 10 compatible con
IE8, con licencias, compatible y actualizado en todo momento con los sistemas de
Osinergmin

Computador 01 por
portatil supervisor

01 por 1. Tipo de camara: digital con dispositivo fechador.

Ca fotografi . L
amara fotogratica supervisor 2. Resolucion:12 MP

1. Alcance nacional, con caracteristicas para el envio y recepcion de correos electrénicos
en tiempo real permanentemente.

2. Plan de llanadas de voz ilimitada
3. Tipo Smartphone 4G-LTE
4. Internet: minimo 5 GB
5. Pantalla: 5.0 pulgadas o superior
01 por 6. Procesador: Snapdragon de cuatro nucleos (2.35GHz) o superior
Teléfono celular supervisor 7. RAM: 4GB
8. Almacenamiento: 32GB o superior
9. Ranura micro SD: Si
10. Memoria externa: 64 GB
11. Bateria 3,300mAh con carga rapida o superior
12. Camara trasera: 13 megapixeles o superior
13.Camara frontal: 5 megapixeles
14.Sistema operativo: Android 7.0 o superior
01 por 1. Cuenta de correo electrénico personal que garantice las comunicaciones con
Correo . Osinergmin
supervisor ., - - .
2. Conexion de correo electronico en computador portatil y teléfono celular.
Token 01 por Cada Supervisor de la EST debera contar con un certificado digital y dispositivo token para
supervisor firmas digitales, bajo los requerimientos que establezca Osinergmin.

CUADRO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS — TOKEN

Sistemas Operativos Windows Server 2003/Windows Server 2008, Windows 2000/XP/2003/Vista,
Linux.

Soporte APl y estandares PKCS#11 v2.01, Microsoft CAPI, PC/SC, almacenamiento de certificados X.509 v3,
SSL v3, IPSec/IKE

Tamafno de memoria 72K (Java Virtual Machine)

Algoritmos de seguridad incorporados RSA 1024-bits / 2048-bits, DES, 3DES (Triple DES), SHAI

Certificaciones de seguridad FIPS 140-2 L2 y 3 (dispositivo completo) Criterios Comunes EAL4/EALS (chip de

tarjeta inteligente y OS para versiones Cardos) Criterios Comunes EAL4+ (chip de
tarjeta inteligente para versiones Java) (Las certificaciones difieren por modelo;
favor de preguntar)

Dimensiones 52 x 16 x 8 mm (2.05 x 0.63 x 0.31 pulgadas)
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CUADRO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS — TOKEN

Soporte de especificaciones I1SO Soporte para especificaciones ISO 7816-1 hasta 4
Conector USB USB tipo A; soporta USB 1.1y 2.0 (velocidad total y alta velocidad)
Cubierta Plastico duro moldeado, a prueba de manipulacién

Retencién de datos en memoria de tarjeta | Al menos 9 afios contados a partir de la emision de la conformidad de entrega.
inteligente
Reescritura de celda de memoria de tarjeta | Al menos 500,000 ciclos de lectura / escritura

inteligente
Administracidn de contrasefias Admite contrasefia de Administrador para desbloquear el AlImacén criptografico.
Software de administracion y configuracion Incluye software de administracién y configuracion
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