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1. ANTECEDENTES

Osinergmin es el organismo regulador que tiene asu cargo la supervision de las inversiones
en el sectorenergia, de conformidad conlo establecidoenlaley N° 26221, Ley de Creacidon
de Osinergmin, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 27332, Ley Marco de los
Organismos Reguladores de lalnversion Privada en los Servicios Publicos.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 42° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de Osinergmin, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2016-PCM, la Division de
Supervision Regional (en adelante DSR), tiene a su cargo: (i) conducir la supervision del
cumplimiento de lanormativasectorial por parte de los agentes que operan la actividad de
distribucién y comercializacién de electricidad, hidrocarburos liquidos y gas natural en las
etapas pre-operativa, operativa y de abandono; vy, (ii) conducir la atencion de los
requerimientos de los usuarios respecto a los servicios energéticos, bajo el dmbito de
competenciade Osinergmin.

La DSR, tiene asu cargo entre otras funciones, lafiscalizaciéony supervision de la distribucon
y comercializacién de gas natural, que incluye aspectos referidos a los proyectos de
masificacion de instalaciones de redes de distribucidn de gas natural, cuya finalidad es
asegurar el disefo, construccién, operaciény mantenimiento de los sistemasde distribuciéon
de gas natural de los Concesionarios; para lo cual resulta necesaria la evaluacién de
documentaciény verificacidon insitu de los aspectos técnicos y legales aplicables y vigentes.

En relacién con lasupervisiondelcumplimiento de lanormativa sectorial, se tiene que la DSR
supervisalas actividades vinculadas al ejercicio dela FunciénReguladora del Osinergmin, que
comprende las obligaciones establecidas en la normativavigente.

De acuerdoa lo expuesto, laDSR, requiere contratar el servicio de unaEmpresaSupervisora
Técnica (en adelante EST) para realizar las labores de supervisién pre-operativa y operativa
de los proyectos de Masificacion del Uso de Gas natural por red de ductos de la Concesién
Piuray Concesion Tumbes; que estardacargo de laEmpresa Gasesdel Norte del Perd S.A.C.
(en adelante Gasnorp) y laempresa Gas Natural Tumbes S.A.C., respectivamente, a fin de
verificar el marco normativo aplicable, bajo el ambito de competenciade Osinergmin.

2. OBIETIVO

Contratar una EST para realizar lasupervisidon pre-operativay operativa de las actividades de
distribucién de gas natural porred de ductos de laConcesién Piura a cargo de Gasnorp, enel
departamentode Piuray la Concesién de Tumbesa cargo de Gas Natural Tumbes S.A.C., en
el departamento de Tumbes, con lafinalidad de verificar el cumplimiento de las obligaciones
referidas alas normas de seguridad para el disefio, construccién, operacidon y mantenimiento
de sistemas de distribucién de gas natural.
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3. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO

La EST deberd proponerel nimero de postulantes que se detallaa continuacién:

4,

PERSONAL PROPUESTO

PERFIL PROH:?;ONAL CATEGORIA CANTIDAD TOTAL
Tumbes 01-01 Ingeniero S2 1 1
Piura 01-01 Ingeniero S2 1 1
Sullana 01-01 Ingeniero S2 1 1
Talara 01-01 Ingeniero S2 1 1
TOTAL 4

(*) La EST designara un (01) Coordinador de Proyecto, el cual hara las coordinaciones con el espedalista
designadoporlaDSR.

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

4.1 Alcance

Supervision de las actividades de distribucidon de gas natural por red de ductos en los
Departamentos de Tumbesy Piura.

4.2 Duracion del Servicio

La duracién del servicioserade doce (12) meses o hasta que se ejecute el monto del
contrato, lo que ocurra primero, contados a partir de la fecha de suscripcién del
contrato.

4.3 Consideraciones generales

b.

La EST debera ejecutar las actividades de supervision de acuerdo con lo establecido
en la normativatécnicay legal aplicable, asicomo en las directivas, procedimientos,
instructivos, lineamientosy disposiciones establecidas por Osinergmin.

Toda coordinacion de tipo administrativa, técnica y otras, sera realizada con el
ingeniero Supervisor designado como Coordinador de Proyecto, quien coordinara en
forma permanente con el Especialistadesignado porla DSR de Osinergmin.

Ejecutarlas actividadesde supervision enforma profesional, competente y en estricta
conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva el derechode rechazar cualquier
personal propuesto por la empresa, que, a su juicio, sea incompetente o no idéneo
para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las personas a su alrededor
durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso Osinergmin rechace
al personal presentado por la EST, dicha decisidén serd comunicada por escrito,
quedando en su potestad solicitar que este personal sea retirado de manera
inmediata u otorgandole un plazo para ello. En cualquier caso, el personal debe ser
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reemplazado en un periodo maximo de treinta (30) dias calendario de recibidala
comunicacion y previa aprobacion del reemplazo por parte de Osinergmin; sin
perjuicio de aplicar, si correspondiese una causal de resolucién del contrato, a criterio
de Osinergmin, en consideracion alacausa o accién cometiday sus consecuencias.

Osinergmin brindaralos accesos alos sistemas informaticos que se requieran para el
mejordesempefio delservicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidadalos
lineamientosy procedimientos institucionales.

4.4 Consideraciones especificas

La EST realizara las siguientes actividades de supervisiéon que Osinergmin le designe,

dichas actividades son enunciativas mas no limitativas:

a)

b)

g)
h)

Ejecutar el Programa Anual de Supervisién a cargo de la DSR, teniendo en cuenta el
Anexo 01-1.

Presentar los informes diarios de supervision, asi como el informe de Gestién
Mensual, el cual debera consignar las actividades realizadas que evidende el
cumplimiento de la supervision ejecutada en el periodo, conforme lo sefialadoen la
Guia General de Supervision paralas actividades de laDSRvigente.

Realizar las actividades de supervisién programadas o no programadas a la
infraestructura materia de supervision, de acuerdo con el Programa Anual de
Supervision emitido por la DSR; levantar las Actas correspondientes y emitir los
respectivos Informes de Supervisién.

Presentarladocumentacion de forma organizada de los incumplimientos detectados,
conforme alos lineamientos establecidos por Osinergmin, en los plazos establecidos.
Participarenlas reuniones de coordinacidn enlas que se les convoque.

Brindar soporte en elaboracion de propuestas de mejora relacionadas con las
acciones de supervisiony fiscalizacién.

Otras obligaciones contempladas en la Guia General de Supervisién —DSRvigente.
Elaborary presentar cualquier otrainformacidn relacionada con el servicio prestado,
gue Osinergmin le soliciteen los plazos que determine.

5. ENTREGABLES

La EmpresaSupervisoradeberd presentar los siguientes entregables:

Informe diario de supervisién: debera contener el trabajo realizado en el dia de
supervision, debiendo constar como minimo de los siguientes elementos: memoria
descriptiva de las actividades realizadas, lista de verificacion, registros fotograficos
(confechay hora), posiblesincumplimientos, eventosylo contemplado enlaguiade
supervision para los informes de supervision. El informe debera estar debidamente
firmado por el supervisory debe ser enviado el mismo dia de realizada la visita de
supervision como maximohastalas 24 horas, via correo. Cada uno de los supervisores
deberd presentarunodiario.
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e Informe de Gestidn Mensual segln lo especificado en la Guia de Supervision de la
DSR, el cual deberd presentarse como maximo alos cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia siguiente habil de finalizado el periodo de supervision (un mes).

e ProgramaMensual de Supervision: Presentar dentro de los tres (3) dias habiles antes
delinicio desupervision. Esta programacion debera ser coordinada con el Esp ecialista
designado por la DSR de Osinergmin, asimismo la programacion podra variar segin
las necesidades del servicio.

6. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA SUPERVISORA TECNICA
6.1 Experienciaenla Actividad

La ESTdebera contar como minimo con cinco (05) afos de experiencia brindando servicios
de supervisiéon en actividades de disefio y/o construccion y/u operacién y/o
mantenimiento de Sistemas de Distribucion de Gas Natural.

6.2 Acreditacion

a) Se acredita mediante contratos y su respectiva conformidad por la prestacion
efectuada o mediante comprobantes de pago o cualquier otra documentacién que
acredite fehacientemente la experiencia del postor, con un maximo de diez (10)
servicios prestados, sin establecer limite por el monto o el tiempo del servicio
ejecutado.

b) En el caso de ejecucién periddica, sélo se considerara como experienciala parte del
contrato que hayasido ejecutadaalafechade presentacidon de propuestas.

c) Para el caso de consorcios, se calificard la experiencia de cada una de las empresas
integrantes del consorcio, que se comprometen a ejecutar las obligaciones
vinculadas directamente al objeto de la convocatoria (supervision).

d) En casolaEST seaextranjera, ésta deberdencontrarse inscritaen laSUNARP del Peru
en la fecha de presentacidn de la propuesta, en caso contrario, su propuesta se
considerara como no presentada.

7. REQUISITOS MiNIMOS REFERIDOS AL PERSONAL QUE PRESENTA EL POSTOR
El Comité de Seleccidnverifica el cumplimientode los requisitos minimossolicitados. Si la

propuesta técnica, no cumple con algunos de los siguientes requisitos, corresponde la
descalificacion del postor.

7.1 Perfil 01-01: Ingeniero Supervisor 2 (Cantidad: 04)

7.1.1 Formacion

Titulo profesional de ingeniero en una de las siguientes especialidades:
Mecanica, Mecanica-Eléctrica, Mecatrdnica, Mecanica de Fluidos, Industrial,
Metalurgica, Electricista o Quimica.
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Estarinscritoen el Colegiode Ingenieros del Perdy contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. Lo mismo aplica para
profesional extranjero.

7.1.2 Experienciaenla Especialidad

Experiencia profesional minimade cuatro (4) afios realizando actividadesde
supervision en disefio y/o construccidn y/o supervision y/o mantenimiento
de sistemas de distribucion de gas natural.

7.1.3 Capacitacion

e Una (01) capacitacion en el Codigo ASME B31.8 Tuberias de Transporte y
Distribucion de Gas, con unaduracion minima de 20 horas.

e El personal propuesto debe contar con conocimientos basicos de office
2016 o superior, locual seraratificado durante el servicio.

8. PARATODO EL PERSONAL PROPUESTO POR LA EST

- La experiencia profesional se computara considerando aquella adquirida desde la fecha
enque se emitié el grado de bachiller.

- La formacién profesional del personal propuesto se acreditara, segin corresponda,
mediante copia simple de los titulos profesionales, grados académicos, certificados,
diplomas, seguin corresponda.

- El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto parala
prestacion del servicio, se acreditard mediante copia simple de: (i) contratos y su
respectiva conformidad y/o (ii) constancias y/o (iii) certificados y/o iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto, en donde se deberd evidenciar la experiencia de la especialidad segun la
categoria. Los documentos deberan indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio y término del
servicio prestado. En los casos que la acreditacion sélo sefiale mes de inicio y fin, se
tomard en cuenta parala fechadeinicio el primerdia del mes ssiguiente al registradoy el
ultimo dia del mesanterioral mesregistrado parala fechafinal.

- Las horas de capacitacién exigida debe ser sustentada con certificado emitido por una
entidad de capacitacion. No se asigna puntaje por capacitacidn, solo se verifica para el
cumplimiento de los requisitos minimos de cada perfil.

- Los profesionales de la EST, durante la vigencia del contrato materia del presente
concurso, no podrdn brindar servicios a los agentes supervisados por Osinergmin. De
verificarse,se resolvera elcontrato con la EST, sin perjuicio de la ejecucion delas garantias
que pudieran corresponder.

- La falsedad comprobada de los datos sobre la formacién académica y/o experiencia, asi
como de otros documentos presentados en la propuesta, genera la resolucidn del
contrato.
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- La EST debe iniciar el servicio con el profesional propuesto y evaluado por el Comité de
Seleccidon conforme asu propuestatécnica.

9. EQUIPAMIENTOE IMPLEMENTOS DE LA EST
9.1 Equipamiento, infraestructurae implementos

e Para el cumplimiento del Contrato, Osinergmin brindard los accesos a sus
sistemas informaticos que se requieran, para el mejor desempefio del servico;
previa coordinacién con el personal de sistemas del area competente. La EST es
responsable de guardar la confidencialidad de los accesos/claves y de los
contenidos permitidos.

e La EmpresaSupervisoraproporcionaraasu personal, segin seael caso, uniformes
e implementos de seguridad personal, de acuerdo a lo indicado en el Anexo N°
01-6 de los términos de referencia, siendo obligatorio su uso durante la
supervision.

El equipamiento e infraestructuray cualquier requerimiento solicitado para este proceso
de seleccidn, seran verificados por el Administrador del Servicio que designe la DSR
durante la ejecucion del contrato de manera inopinada. Las faltas a estos compromisos,
serantratadas de acuerdo a los procedimientos internos de Osinergmin.

Osinergmin noreembolsard ningln gasto de viaticos, pasajes o de otraindole, a la EST ni
de su personal por separado, dentro de las ciudades mencionadas como sedes locales.
Los gastos estan contemplados para ser cubiertos por la EST dentro del monto del
contrato. Para lasciudades no consideradas como sedeslocales, se detallaen el Cuadro
N° 1.

10. ORGANIZACION DE LA EST
La EST debera presentar el organigrama de su organizacién donde se evidencie que el
personal supervisor es independiente del personal dedicado a las labores

administrativas que laempresa necesita parael cumplimiento del servicio.

e Gerente General
e Asistente Administrativo

Esta informacidn se presentaraal inicio del servicio.

11. VALOR REFERENCIAL

S/ 715,357.56 (setecientos quince mil, trescientos cincuentay siete con 56/100 soles)
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gla y Mineria

11.1 Costo unitario por supervision

Cuadro N2 1
Dias de
su Iervisic')n i
Tipo de servicio de | Instalaciones a Departamento / Cantidad de aI’:nes or Unitario por
supervision supervisar Ciudades supervisores ca dap dia de
SRR supervision
Tumbes, Piura, a 22 (mes 1 al
Sullana y Talara mes 9)
Supervision con Sistema de
upervisi L ., 1 10 al
sede local (*) distribucionde | Tumbes 1 6(mes 102l | s/665.95
gas natural mes 12)
20 10 al
Piura, Sullana y Talara 3 mes(niezs) @
Z ill
arumitia, 6 (mes 10 al
Corrales, 1 12)
.. Sist d mes
Supervision fuera | o @€ La Cruz
w4 | distribucionde S/ 985.95
de sede local (**) .
gas natural Paita, 3 2 (mes 10 al
Sechura mes 12)

* Sede Base de Supervision: Tumbes, Piura, Sullana y Talara
** Estadia minima de dos (2) dias en cada ciudad.

e Los valores detallados en la tabla son referenciales e incluyen gastos generales,
utilidad e IGV.

e Paralapropuestaecondémicadel postor, ver formato en Anexo 01-4.

11.2 Valor de traslado por supervision, en ciudades fuera de la ciudad sede:

Cuadro N2 2
Descripcion Valor de

P Traslado S/

Tumbes - Corrales - Tumbes
S/40.00

Tumbes - La Cruz - Tumbes $/40.00
Tumbes - Zarumilla - Tumbes $/40.00
Piura (oSullana)—Paita—Piura (oSullana S/22.09
Piura-Sechura - Piura S/20.08
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Piura-Talara -Piura S/24.00
Piura-Sullana -Piura S/34.96
Sullana—Talara-Sullana S/16.00
Sullana —Piura —Sechura — Piura - Sullana $/55.00
Sullana —Paita -Sullana S/22.09
Talara —Sullana—Paita—Sullana-Talara $/38.00
Talara —Piura —Sechura — Piura -Talara S/44.00

12.FORMA DE PAGOY CONFORMIDAD

El pago se realizard al finalizar el periodo mensual de supervisién y conforme a la cantidad
de informes de supervisiones diarias realizadas y entregadas en el periodo de supervision
correspondiente y que cuenten conlaconformidad delfuncionario designado porla DSR, de
acuerdo con el calculo de los costos unitarios pordia de supervision.

La férmula que se usard para cada periodo de servicio de supervisién es lasiguiente:

Pago Mes=) (Costo unitario pordia de supervision X Dias de supervision en el mes) + Valor
de Traslado en el mes

Nota. - Dias de supervisién en el mes es igual a la cantidad de informes de supervision
diaria. Se supone que hay un informe diario porlabordiaria de cada supervisor.

Los valores de los costos unitarios por dia de supervisién a aplicarse seran los valores de la
oferta econdmica de la empresa supervisora que se adjudique la buena pro del presente
servicio.

La cantidad de supervisiones por tipo de Servicio de supervisién serd aprobada previamente
por el funcionario del Servicio que designe la DSR de Osinergmin, conforme al Programa
Anual de Supervision.

En el Anexo 01-1, se muestra el Programa Anual de Supervision detallando la cantidad de
supervisiones, es preciso sefialar que este Programa Anual de Supervision es tentativoy por
necesidad del servicio, podriavariar.

13. PENALIDADES

13.1 Penalidad alos entregables

Penalidad por mora ante el incumplimiento del plazo de ejecucidn de actividades o
entregade informes u otradocumentacion. Esta penalidad se aplica automaticamente
y se calcula con lasiguiente férmula detalladaen el Anexo N°01-2
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Donde:

F:Para plazos menoreso iguales a 60 dias, F=0.40y para plazos mayores a 60 dias F=0.25.

M: Monto de

Penalidad diaria =

la prestacion materia de retraso.

P: Plazo endias enque debia cumplirse la prestacion.

13.2 Otras Penalidades

010 x M
FxP

a) Penalidadesestablecidasen el AnexoN°01-3 donde se detallan las penalidades
correspondientes al equipamiento e infraestructura de la EST.
b) Otraspenalidadesseglnloestablecido en la Guia General de Supervision —DSR.

Paralaaplicacién de las Otras Penalidades, Osinergmin informard por escrito a la EST,
la misma que tendrd un periodo de diez (10) dias calendario para efectuar su
descargo. Si el descargo presentado por la EST no es aceptado por Osinergmin, se

procederda ejecutarlapenalidad correspondiente.

14. EVALUACION

DE PROPUESTA

A. CRITERIO DE EVALUACION TECNICA

Puntaje maximo: 100 puntos (Peso ponderado 80%)

Factor de s .. . e Rango de Puntaje
. Criterio de Evaluacién para Supervision . .
Evaluacion Evaluacion Asignado
1.1. EXPERIENCIA DE LA EMPRESA POSTORA EN LA ACTIVIDAD 90
De 250% a masdela
experiencia 90
solicitada
De 200% a menos de
250% .de Ig 36
experiencia
Experienda del Se calificara considerando lo sefialadoen el solidtada
postor numeral 6.1del presente item. De 150%a menos
del 200% de la
experiencia 83
solicitada
De 100% a menos
del 150% de la 80
experiencia
solidtada
1.2 CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO 10

Cumplimiento
del Servicio

convocatoria. Se aplica la siguiente formula:

PCP=PEXCBC
NC

PCP: Puntaje a otorgarseal postor

Se evaltaen funciénal nimero de certificados o constanciasque acrediten que el senicio
se efectud sin que se haya incurrido en penalidades. Dichos certificados o constandas
deberdn correspondera los diez (10) Ultimos servicios realizados porla empresa postora o
cualquiera de los componentes delconsorcio yasi mismo deben referirse a | os senicdos que
se presentaron, para acreditar la experiencia del postor en la actividad objeto de la
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PF: Puntaje maximo al postor
NC: Numero de contrataciones presentadaspara acreditar |a experiencia del postor
CBC: Numero de constancias de servicios prestados sin penalidades

B. CRITERIO DE EVALUACION ECONOMICA

La evaluacion econdmica recibe una ponderacién de veinte por ciento (20%) para
efectos del resultado final. La evaluacién econdmica se lleva a cabo asignando un
puntaje de 100 a la propuesta de precio mas bajo y otorga a las demas propuestas
puntajesinversamente proporcionales asus respectivos precios.

Férmulaaplicable paralaevaluaciéon econémica:

Pi= Om * P.MOE
Oi

Donde:
i : Propuesta
Pi : Puntaje de lapropuestaecondmicai
Om : Propuestaecondmicade monto o precio mas bajo
PMOE Puntaje maximo de la propuesta econdmica (100)
Oi : Propuestaecondémicai

C. EVALUACION DE PROPUESTA:

PUNTAJE TECNICO (80% x A) + PUNTAJE ECONOMICO (20% x B)
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15. CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL SERVICIO Y GESTION AMBIENTAL (SGS-SGA)

15.1 Disposiciones Generales SST

Dentro de las instalaciones de Osinergmin, el personal de la Empresa Supervisora
Técnica, deberd cumplir con las siguientes disposiciones sobre Seguridad y salud en el
trabajo:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

k)

1)

De ingresar con productos quimicos, se debera contar con las hojas de seguridad/
MSDS de los productos quimicos. Presentar registro de disposicién de residuos
peligrosos (galeriafotografica, registro de cantidades y/u otro).

En caso de ocurrir un incidente/accidente, éste es comunicado al responsable del
area usuaria.

Los residuos no peligrosos generados dentro de las instalaciones, son segregados
segun cédigo de colores establecido por Osinergmin. Presentar registro de
disposicidn de residuos (galeria fotografica, registro de cantidades y/u otro).
Podran utilizarsillas del tipo visita.

Ante emergencias fortuitas (incendios, sismos, inundaciones, etc) dentro de la
sede, el personal debera seguir las indicaciones de los brigadistas y personal de

Osinergmin.

No obstruir las rutas, zonas seguras, salidas de evacuacién y equipos de
emergencia.

No ingresar a las instalaciones de Osinergmin con bebidas alcohdlicas, drogas o
estupefacientes o bajo sus efectos.

No fumaro hacer fuego fuerade las areas expresamente autorizadas paraello.
Asistiratodo evento de induccién o capacitacién que sea convocado por parte de
Osinergmin, para las situaciones que se consideren necesarias. Estos eventos de
capacitacion son adicionales alos exigidos al proveedor de acuerdo a Ley.
Aquellos proveedores que utilicen equipos especiales de medicién, cuya
informacion seanecesaria paralatoma de decisiones, deberan ser calibradoscon
la frecuenciaindicada porel proveedor del equipo (manualdel equipo).

Si se traslada por escaleras, no correr, usar los pasamanos.

Respetarel aforointerno del areadonde indique.

m) Obedecersiemprelosavisos de seguridad.

15.2 Medidas frente al Covid-19
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e El contratista es responsable del cumplimiento de las normas, protocolos y/o
medidas de bioseguridad y/o control sanitario emitidas por el Estado como
prevencidny control de la propagacion del Covid 19. Estos deberdn ser aplicados
alinicio, durante y hastalafinalizaciénde la ejecucién delservicio, en losextremos
gue correspondanteniendo encuentael tipode servicio aejecutar.

e El uso de mascarillay/o respirador es obligatorio al ingreso y durante toda la
jornadade trabajo.

e Mantenerladistanciasocial no menorde dos (02) metros entre personas mientras
permanezcan enlasinstalaciones de Osinergmin.

e Practicar la higiene respiratoria, toser o estornudar sobre la flexura del codo
(cubriendolanarizyla boca) o con un pafiuelo desechable al toser o estornudary
luego botarloala basura, aun cuando tengala mascarillapuestadebiendo lavarse
las manos inmediatamente.

e Antesdeingresaralasinstalaciones, deberan pasar porlos puntos de desinfeccion
ubicadosenla puertadeingresode cada instalacién de Osinergmin.

e Al ingresaral centro de trabajo y al finalizar la jornada laboral el colaborador
deberd pasar por el control de temperatura corporal, en caso algun trabajadorde
la contratista, presente unatemperaturaigual o mayora 38 C° se lesindicara que
no podrdn ingresary se les recomendara retornar a sus domicilios, considerando
gue dichatemperatura podriaserun signo de alarma para identificar la necesidad
de atencion médicaen casos de COVID-19.

e lavarselas manoscon aguay jabon por un tiempo minimo de 20 segundos o usar
alcoholengel.

e Evitar aglomerarse o permanecer mayor tiempo del necesario en los pasadizos,
servicios higiénicos, etc.

e Siingresan herramientasde trabajo, estastendrdn queserdesinfectas enlapuerta
deingreso.

e Todas las empresas que brindan servicios a Osinergmin deberan enviar una lista
(la cual se tomard como declaracién jurada) con los datos completos de los
colaboradores que realizaran los trabajos, de acuerdo a los niveles de riesgo que
indicala R.M. N°239-2020 numeral 6.1.19, firmada por el médico ocupacional o
representante legal de su representada (Anexo.6 Listado de colaboradores por
nivel deriesgo).

e Los colaboradores de las empresas que bridan servicios a Osinergmin que son
puestos de riesgo: mediano, alto o muy alto, deberdn presentarla ficha de la
prueba seroldgica negativa, como parte de los requisitos para poder realizar los
trabajos en nuestrainstitucion.

16. CONDICIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19

La empresa debera contar con su “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
Covid-19 en el trabajo” registrado en el Sistema Integrado para Covid-19 (SISCOVID),
de acuerdo a los “Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19”, aprobados por la Resolucién Ministerial nro. 448-
2020-MINSA vy sus modificatorias, y los protocolos sanitarios aprobados por su sector,

13| 26



0 OSinergmin PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS

SUPERVISORAS TECNICAS
N° 07-2020-Osinergmin-DSR

en caso corresponda. Para tal efecto, deberapresentarcopiadel Plany la constanda
o registro o cualquier otro documento que acredite suregistroen el SISCOVID.

Asimismo, mientras dure la emergencia sanitaria, la empresa debera cumplir con las
medidas frenteal Covid-19 establecidas por Osinergmin (ver Condicionesde Seguridad
del Servicio y Gestién Ambiental - SGS-SGA), para el personal que visite sus
instalaciones.
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ANEXO 01-1

PROGRAMA ANUAL DE SUPERVISION

ACTIVIDADES PROYECTADAS *

CIUDAD Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes
3 4 5 6 7 8 9

Tumbes

Corrales - - - - - - - - - 2 2 2 6
La Cruz - - - - - - - - - 2 2 2 6
Zarumilla - - - - - - - - - 2 2 2 6
Piura 22 22 22 22 22 22 22 22 22 20 20 20 258
Sullana 22 22 22 22 22 22 22 22 22 20 20 20 258
Talara 22 22 22 22 22 22 22 22 22 20 20 20 258
Sechura - - - - - - - - - 4 2 4 10
Paita - - - - - - - - - 2 4 2 8

Total 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 88 1056

* Las actividades proyectadas podran variar seguin la necesidad del servicio.
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ANEXO 01-2
PENALIDADES A LOS ENTREGABLES SEGUN EL TDR

Entregables | Incumplimientos | Referencia Excepcion Penalidad M F P (dias)
Diaria *
Aplazable
Programa No presenta tres sélo mediante Costo
Mensualde dias habiles Numeral 5 justificacién unitariode
Supervision antes del inicio del TDR aprobada por 0.10xM Supervision 0.4 1
del periodo de el Especialista FxP
supervision designado por
la DSR del
Osinergmin.
Aplazable
s6lo mediante
Presentar justificacién Costo
Informes despuésdel dia Numeral 5 | aprobada por 0.10xM unitariode 0.4 1
diariosde de realizadala del TDR el Especialista FxP Supervision
supervision supervision designado por
la DSR del
Osinergmin.
Presentarel Salvo casos
informe después debidamente
de los cinco dias justificados
Informe de habiles después Numeral 5 con 0.10xM Costo
Gestion del plazo del TDR aprobacion FxP unitariopor 0.4 1
Mensual establecido en el del Supervision
numeral5. Especialista
ENTREGABLES designado por
la DSR del
Osinergmin

*La penalidad diaria se aplicara por cada dia de retraso.
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ANEXO 01-3

PENALIDADES EN RELACION AL EQUIPAMIENTO DE LOS SUPERVISORES DE LA EST

Requisitos para cada Incumplimientos Referencia Penalidad
supervisor diaria
Tarjetadeidentidad o Que al menos un supe.rwsor no d|§pc3nga del 9.1 del TDR 3% UIT
Badge badge durante el trabajo de supervision
Vestimentay/o EPP Que al menos unsupervisor nodisponga de la
vestimenta y/o EPP con las caracteristicas 9.1del TDR 3% UIT
minimasdurante el trabajo de supervision.
Teléfonocelularcon Que al menos un supervisor no disponga del
alcance nacional teléfono celular durante el trabajo de 9.1del TDR 2% UIT
supervision
Computador portatil Que.al menos un supe,rw.sor nci filsponga del 9.1 del TDR 2% UIT
equipoconlascaracteristicas minimas.
Cuenta de correo No contar con dominio propio de la EST que
electrénico para asegure confiabilidad, continuidad, capacidad
9.1del TDR 2% UIT

comunicacionesinternasy
externas

de recepcién/envio de informacién mayor a 25
MB y confidencialidad.
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ANEXO 01-4
USO DE LOS COSTOS UNITARIOS EN EL CALCULO DEL COSTO DE SUPERVISION PARA LA
PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

A. Elementosateneren cuenta para el calculo:

El pago se realizard al finalizar el periodo mensual de supervisién y conforme a la cantidad
de informes de supervisiones diarias realizadas y entregadas en el periodo de supervision
correspondiente y que cuenten con laconformidad delfuncionario designado porlaDSR, de
acuerdo con el calculo de los costos unitarios pordia de supervisién.

La formula que se usara para el cdlculo del pago mensual del servicio de supervision, es la

siguiente:

Pago Mes=) (Costo unitario pordia de supervision X Dias de supervision en el mes) + Valor
de Traslado en el mes

Los costos unitarios a aplicarse serdn los de la oferta econdmica de la empresa supervisora
gue se adjudique labuena prodel presente servicio.

Valor referencial:

Cuadro N2 1
Dias de Costo
Tipo de servicio de | Instalaciones a Departamento / Cantidad de  supervision | Unitario por
supervision supervisar Ciudades supervisores total (mes1 dia de
al mes 12) supervision
Supervision con Sistema de Tumbes, Piura 1020 (mes1
P A distribucién de » Fiura, 4 $/ 665.95
sede local (*) Sullana y Talara ames12)
gas natural
Zarumilla,
L Sist d C les,
Supervision fuera I,S e.ma _? orrales 36 (mes 10
wx | distribuciénde | La Cruz, 4 S/ 985.95
de sede local (**) ) ames12)
gas natural Paita,
Sechura

* Sede Base de Supervision: Tumbes, Piura, Sullana y Talara

** Estadia minima de dos (2) dias en cada ciudad.

B. Propuesta Econdmica del Postor:

B.1El postordeberd de proponer el valor se supervision diaria y llenarlos cuadros vacios del
cuadro N° 2.
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Cuadro N2 2: Valor Costo Unitario por dia de Supervision - A ser llenado por el postor

Dias de Costo
Tipo de servicio de | Instalaciones a Departamento / Cantidad de  supervision | Unitario por
supervision supervisar Ciudades supervisores total (mes1 dia de
al mes 12) supervision
. Sist d .
Supervisién con 1stema ae Tumbes, Piura, 1020 (mes1
distribucién de 4
sede local (*) Sullana y Talara ames12)
gas natural
Zarumilla,
L Sistema de Corrales,
Supervisiénfuera |7 . - 36 (mes 10
distribucién de La Cruz, 4
de sede local (**) . a mes12)
gas natural Paita,
Sechura

* Sede Base de Supervision: Tumbes, Piura, Sullana y Talara
** Estadia minima de dos (2) dias en cada ciudad.

Nota: Los valoresincluirdn los gastos generales, utilidad e IGV.

B.2 Una vez definido los valores unitarios por dia de supervisién, por tipo de servicio de
supervision (teniendo en cuenta el costo de los traslados), y el Programa Anual de
Supervision del Anexo 01-1. Debe calcular el valor delserviciopara 12 meses. Utilizando para
el calculo, lasiguiente férmula:

Valor del servicio = Precio unitario en ciudad sede (propuesto por el postor) x 1020
supervisiones programadas + Precio Unitario fuera de ciudad sede local (propuesto por el
postor) x 36 supervisiones programadas +valor de traslado (S/. 594.36).

VALOR DEL SERVICIO

S/.(por completar porel Postor)
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ANEXO 01-5: DECLARACION JURADA DE EQUIPOS

Por la presente, yo identificado (a) con
DNI/Pasaporte N2 , en representacionde con RUC

declarobajojuramento que me comprometo a contar con el equipamiento estipulado
en las bases del PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS N° xx-
2020-DSR-Osinergmin.

Con relacion a los uniformes, identificaciones y demas equipos necesarios para la ejecucion del servicio,
DECLARAMOS QUE: Los uniformes, identificaciones y demas equipos, cumpliran los lineamientos al
respecto establecidos por Osinergmin para los locadores de servicios de supervision segin ANEXO N°
01-6.

Lima, ....... deiciiviiiereennende 2020

Firma del Representante Legal de la empresa

Nombre y Apellido:
DNI /Pasaporte N°:
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ANEXO 01-6: EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
1. CASCO DE SEGURIDAD

Las caracteristicas técnicas del casco de seguridad deberdan cumplir como minimo las especificaciones
técnicas (NTP399.18: ClaseB yANZI Z89.1: Clase E o las que las modifiquen), color blanco.

2. BOTAS DE SEGURIDAD

Las caracteristicas técnicas delas botas deseguridad deberan ser dieléctricos y que cumplan como minimo
las especificaciones técnicas nacionales de INDECOPI (ITINTEC 241.004 y 241.006 o las que las modifiquen),
cuandocorresponda.

3. ESPECIFICACIONES PARA CHALECOS DE SUPERVISORES - PERSONAL TERCERO

Las caracteristicas basicas que deberan tener los chalecos del personal tercero para cumplir las fundiones de
supervision en electricidad, hidrocarburos, gas naturaly mineria son:

Modelo: Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010

Tela: Dril 100% algoddn o dril60% algoddny40% polyester
e Color: Celeste 710- Drill 384 Nuevo Mundo
e Logotipos: Dos Logotipos de Osinergmin sin descriptor, bordados en color blanco:

- Un logotipo en la parte delantera, colocado en el lado superior izquierdo del pecho, el cual
debe medir 12 cm de anchopor 1.7 cm de alto.

- Un logotipo en la parte posterior, situado a la mitad de la espalda, el cual debe medir 23 cm
de anchopor3.3 cm dealto.

Ambos deben estar acompafiados de la frase “Contratista brindando servicios a” que debe estar
colocada encima del logotipo y debe abarcar el ancho de este hasta la segunda letra “i” de
Osinergmin (Ver grafico).

e Cinta reflectiva: Tela color gris plata de dos pulgadas de ancho, en material reflectivo y con
retardante a la flama. Modelo 3M- 8935. La colocacién dela cinta debe estar de acuerdo a la
indicacién de la Clase 3 Norma ANSI/ISEA 107-2010. En ambos lados del chaleco, se colocaran
dos lineas de cinta de manera vertical ydos lineas de cinta colocadas de manera horizontal (Ver
grafico).

La incorporaciéndebolsillos o elementos extras queda en consideracion de cada area. Sin embargo,
estos no deben alterar la colocacién ni el tamafio de los elementos de identidad visual (logotipo y
frase) ni de las cintasreflectantes.

Los chalecos empleados por personal tercero seranla Unica prenda de vestir que lleveel logotipo de
Osinergmin. De esta manera, los cascos, gorros u otros accesorios no deben llevar ningun tipo de
distintivo.
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4. ESPECIFICACIONES DE LAS PRENDAS DE VESTIR
e CAMISA O BLUSA ANTIFLAMA

Las caracteristicas bdsicas que deberdn tener las camisas o blusas antiflama del personal
propuesto por la EST para cumplirlas funciones desupervisién son:

Las caracteristicas basicas que deberan tener las camisas o blusas anti flama del personal
propuesto por la EST para cumplir las funciones desupervisién son:

Certificaciones de la Tela: Debe cumplir con la certificacién que sefiala la norma NFPA 2112 —
Edicion 2012.

Pruebas y Requerimientos: Debe ser etiquetado y estarlistado de acuerdo a losefialado porla
norma NFPA 2112 — Edicién 2012.

Caracteristicas:

La camisa o blusa debecumplir los parametros quesefiala la norma NFPA701 — Edicién 2015, en
tela drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, estilo ANSI, categoria 2, con una
composicion de100% de algoddny cintas reflectivas dealta visibilidad.

Diseio:

CAMISA HOMBRE: Camisa celeste, manga larga con pinzas laterales en la parte posterior, un bolsillo,
aplicacion en la pechara y mangas (color de tela azul), cuelloy pie de cuello azul modelo Botton Down, 3
bordados (bolsillo con el nombre del personaly grupo sanguineo), cerrado con méaquina cerradora de
camisa.

BLUSA MUJER: Blusa celeste modelo corte francesa con pinzas laterales enla parte delanteraytrasera de
la blusa, manga larga, un Bolsillo, aplicacién en la pecharay mangas (color de telaazul) cuello, 3 bordados
(bolsillocon el nombre delpersonalygrupo sanguineo), cerrado con maquina cerradora de camisa.

e PANTALON ANTIFLAMA

Certificaciones de la Tela: Debe cumplir con |a certificacién que sefala la norma NFPA 2112 —
Edicion 2012.

Pruebas y Requerimientos: Debe ser etiquetado y estar listado de acuerdo a losefialado porla
norma NFPA 2112 — Edicién 2012.

Caracteristicas:

El pantalén debe cumplirlos parametros que sefialala norma NFPA 701 — Edicién 2015, en tela
drill, ignifuga de resistencia permanente de 9 onzas, modelo ANSI, categoria 2, con una
composicion de 100% de algoddn y cintas reflectivas de alta visibilidad, cerrado con maquina
cerradorayremalladora.

Diseiio:

PANTALON HOMBRE: Pantalén color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4 bolsillos (2 en la
parte delanteray dos en la parte posterior).

PANTALON MUJER: Pantalén color azul oscuro, modelo clasico con pinzas, 4 bolsillos (2 en la
parte delanteray dos en la parte posterior).
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5. ESPECIFICACIONES DE LA IDENTIFICACION

TARJETA DE IDENTIFICACION PARA PERSONAL TERCERO JURIDICO

1 Jidonwcheck el personm
fendvd ey sigquientos rmesdidos:

Alta: B.5em
Ancho: 5.5 cm

El logotipe de o empresa debe
estor whicade en lp parte superior
del fatacheck. H tamaflo del aite no
debie superar I em.

Lo fotografie debe tener las

siguienles dimonsionos:

Alto: 3 cm [ Ancho: 2.5 cm

lendrd un borde de color rojo
[C3 M100 Y100 K21] Vanessa
Vargas Canchanya

Contratista brindando
SErvicios a

El logotipo de Osinergmin debe R G m

estor vhicads en fo parte inferior del
fotocheck con fas siguientes

medidas:

Alta: 0.5 em f Ancho: 3.5 em

o
|
1
E_Hﬂun’afiﬂ!aﬂu.!n'rdnj' I siguiente mmm o m e A IS AGENTES St IPERVEADS PO
lipograjio: Calibri - Bold - Tpt CPINE RN
= ] pennibe ot celile 8w Dol
W L eV comiTatace por OSnergmin.

Saleitaimirs biewdarte L Sefickites del catn
par= o desamalio de adtvidacies o rcaltorse on
el manoe el funcien supendsom e
g, corforme sl b el
Incba 3] del mussead 3.1 S artiosle Fyenel
ot 4 de be Loy N* ZTEEL y en o sricalo 4°
il | oy " L

3
I
|
|
I
I
A . i I
Bl lexlo principol del folocheck P
debe tener o siguiente Bpografio: [
I
Calibri - Regular - 7pt ! £ c250 O cncontrar e doumests,
[ TEECEETS T OHmunigeE oon Csirengmin al
I | toiens 219 2800 ance ) & dovelveris e
: Semardo Momzsgodo 222, Mzgeaien e Mae
LL

Tz il premseriie dinammeio g perans
it 8 s TRular dard hger 3 lal ancines
e —

Fltexto "DNI" y “Grupo Sanguineo” RN o8l
debe tener o siguwente tipogrofio: Grupe Sesguines.
Calibri - Bold - 7.75pt

_— == * Recuuadro de color roje

23 MO0 Y100 K21]
con fos siguientes medidas:

Alto: O.4erm f Ancho: 5.5em

Tipografie del nombre del personal:

#* Calibri - Bold Italic - 13pt

Codor celeste [C85 M24- Y0 KO

* g npografin del fexto “Contratista

brindanda servicios a®:
Calibri - Bold - 10pt
Cenlow rogier [C23 BA00 Y100 K21]

Hecuadnn de colar rofo
[C23 MO Y10 K21]
con lns siguientes medidas:

Alto: 0.3cm f Ancho: 5.5cm

El jolocheck  del personol
tendrd los sgulentes medidas:

Alto: B.5cm
Ancho: 5.5 om

Fi oorilico parg cubir el fofocheck
debe ser fronsparenie en su
lerlafided y Io cinlo de color rojo.
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EJEMPLO DE MODELO DE CHALECO

alllll(

Contratista brindando servicios a

¢ Osinergmin

Q

DETALLE DEL LOGOTIPO Y DE FRASE

Contratista brindando servicios a

Osinergmin
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6. ESPECIFICACIONES DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

EQUIPO CANTIDAD CARACTERISTICAS MINIMAS

1. ProcesadorIntel® Core™i5 de 4ta generaddn con 64 bits o superior.

2. Memoria Cache 2MB, 4GB de memoriaRAM o superior

3. Disco Duro 500GB o superior

4. Tarjetadered 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/nyBluetooth 4.0

5. Tamafiode pantallade 13” como minimo

6. Webcam, Micréfonoy Parlantes siempre o perativos, con conexién a grabador /
reproductorde DVD portatil.

7. Sistema operativo Windows 10 Professional o superior con licencia, compatible y
actualizado en todo momento con los sistemas de Osinergmin

8. Antivirus actualizadoentodomomentoycon licencias.

9. Micros oft Office 2016 como minimo e Internet Explorer Versién 10 compatible con
IE8, con licencias, compatible yactualizado entodo momento conlos sistemas de

Computador 01 por
portatil supervisor

Osinergmin
Camara fotografica 01 por 1. Tipo de_c,a mara: digital con dispositivo fe chador.
supervisor 2. Resoluciéon:12 MP

1. Alcance nacional, con caracteristicaspara el envio yrecepcién de correos electrénicos
entiemporealpermanentemente.
2. Plan dellanadas devozilimitada
. Tipo Smartphone 4G-LTE
. Internet: minimo 5 GB
. Pantalla: 5.0 pulgadaso superior
. Procesador: Snapdragon de cuatro nucleos (2.35GHz) o superior
RAM: 4GB
. Almacenamiento: 32GB o s uperior
. RanuramicroSD:Si
10. Memoria externa: 64 GB
11. Bateria 3,300mAh con carga rapida o superior
12. CAmaratrasera: 13 megapixeles o superior
13.Cdmara frontal: 5 megapixeles
14.Sistema operativo: Android 7.0 o superior
1. Cuenta de correo electrénico personal que garantice las comunicaciones con
Osinergmin
2. Conexionde correo electrénico en computador portatily tel éfono celular.
01 por Cada Supervisor de la ESTdebera contar con un certificado digital y dispositivo token para
supervisor firmas digitales, bajo los requerimientos que establezca Osinergmin.

01 por

Teléfonocelular .
supervisor

WO NO U AW

01 por

Correo .
supervisor

Token

CUADRO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS — TOKEN

Sistemas Operativos Windows Server 2003/Windows Server 2008, Windows 2000/XP/2003/Vista,
Linux.

Soporte APl yestandares PKCS#11 v2.01, Microsoft CAPI, PC/SC, almacenamiento de certificados X.509 v3,
SSLv3, IPSec/IKE

Tamafio de memoria 72K (Java Virtual Machine)

Algoritmos de seguridadincorporados RSA 1024-bits / 2048-bits, DES, 3DES (Triple DES), SHAI

Certificadones de seguridad FIPS 140-2 L2 y 3 (dispositivo completo) Criterios Comunes EAL4/EALS (chip de

tarjeta inteligente y OS para versiones Cardos) Criterios Comunes EAL4+ (chip de
tarjeta inteligente para versiones Java) (Las certificaciones difieren por modelo;
favorde preguntar)

Dimensiones 52 x 16 x 8 mm (2.05 x 0.63 x 0.31 pulgadas)
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0 osinergmin PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS

Soporte de especificaciones ISO Soporte para especificaciones|SO7816-1 hasta 4
Conector USB USB tipo A; soporta USB 1.1y 2.0 (velocidad total yalta velocdad)
Cubierta Plastico duromoldeado, a prueba de manipulacién

Retencién de datos en memoria de tarjeta | Al menos9afios contados a partirde la emisiénde la conformidad de entrega.
inteligente

Reescritura de celda de memoria de tarjeta | Al menos 500,000 ciclos de lectura/ escritura

inteligente
Administracion de contrasefias Admite contrasefia de Administrador para desbloquear el Almacén criptografico.
Software de administraciény configuracion Incluye software de administraddny configuracion
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