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SECCION ESPECIFICA
CAPITULO |
GENERALIDADES

PRESUPUESTO DEL PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS
SUPERVISORAS - PERSONA JURIDICA N° 07-2017-Osinergmin-DSR (06
MESES)

CATEGORIA

, < N° DE
DESCRIPCION VALOR REFERENCIAL (**) DEL PROFESION (*)
SUPERVISOR SUPERVISORES

Supervision y Fiscalizacion del S/110 108,16
Sub Sector Hidrocarburos (Ciento diez mil y ciento ocho Ingeniero
Nivel Nacional con 16/100 Soles)

(*) Se considera las especialidades indicadas en cada categoria de los Requisitos Minimos sefialados en los Términos de
Referencia

(**) El valor referencial incluyen I1GV



SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR HIDROCARBUROS -
Nivel Nacional

1. OBIETIVO
Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervision y fiscalizacion
de las actividades vinculadas al Sub Sector Hidrocarburos encargadas por Osinergmin, y
para brindar los servicios de seguimiento Ex - Post (segundo nivel) a las labores de
supervision y fiscalizacion en el sub sector de hidrocarburos.

2. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO
La EST debera proponer el nimero de postulantes que se detalla a continuacion:

PERSONAL PROPUESTO

PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD TOTAL

Ingeniero

TOTAL i}

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO
Alcance :  Supervision y Fiscalizacién Ex - Post (segundo nivel) a las
labores de Supervisién y fiscalizacion de las actividades de
gas natural vehicular (GNV), gas natural comprimido
(GNC) y gas natural licuefactado (GNL) a nivel nacional, asi
como otras actividades del Sector Hidrocarburos
encargados por Osinergmin a nivel Nacional

Actividades a realizar
El servicio de supervision comprende lo siguiente:

e Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

e Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva
el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
la entidad rechace a alguin personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo méaximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacién de Osinergmin, el
cual no debera ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
aplicar, si correspondiese una causal de resolucién del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accién cometida y sus consecuencias.

e Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

e Las actividades especificas que se realizardn seran las siguientes:

a) Verificar a nivel nacional el adecuado cumplimiento de la supervisién y fiscalizacion
de los procesos de supervision pre operativa, operativa, especial y PAS de las
actividades vinculadas al Sub Sector Hidrocarburos encargadas por Osinergmin a las
empresas supervisoras.




b) Efectuar supervisiones especiales que a juicio de la Division de Supervisién Regional,
sea necesario realizar.

c) Ejecutar medidas cautelares, correctivas y/o medidas de seguridad para los casos que
durante la supervisién ex post se identifique.

d) Elaborar los informes técnicos solicitados por Osinergmin.

e) Ejecutar otras acciones de supervisiones energéticas que Osinergmin estime
conveniente durante el periodo de contratacion.

f) Brindar soporte en elaboracion de propuestas de mejora relacionadas con las
acciones de supervision y fiscalizacion.

g) Atender las consultas presentadas en el ambito de las actividades descritas en el
alcance del presente documento.

h) Comunicar oportunamente a la Division de Supervision Regional acerca de eventos
criticos en la region.

i) Participar en las reuniones periédicas que las oficinas regionales convoquen.

j) Emitir los informes de supervisién correspondientes a las labores encomendadas y
desarrolladas en el mes, estos informes deberan ser presentados de acuerdo a los
procedimientos vigentes.

4. REQUISITOS MINIMOS
4.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)
Experiencia en la actividad:

Se evaluara en funcién al monto facturado acumulado por el postor durante un
periodo de hasta ocho afios a la fecha de presentacidon de propuestas, por un monto
acumulado de al menos una (1) y de hasta tres (03) veces vez el valor referencial de la
contratacion.

La experiencia en la actividad deberd estar relacionada a las actividades de supervision
o fiscalizacion o inspeccién o construccién u operacién o seguridad o mantenimiento
en cualquiera de las instalaciones de la cadena de comercializaciéon del Sub Sector
Hidrocarburos.

XD

Acreditacion:

a. Se acredita mediante contratos y su respectiva conformidad por la prestacién
efectuada o mediante comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente con un mdaximo de veinte (20) servicios prestados
a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del
servicio ejecutado.

b. En el caso de servicios de ejecuciéon periddica, sélo se considerara como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.

c. En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, deberd
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio serd ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

d. Encaso que la EST es extranjera, debera encontrarse inscrita en SUNARP del Peru.

LS 2 y
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4.2. Personal propuesto de la EST

4.2.1. Categoria: Ingeniero Supervisor 1B

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdnica o Mecdnica-Eléctrica o Electrénica o Industrial o quimica o Petréleo
o Petroquimica.

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el
certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional. En el caso que el
profesional es extranjero, dicho personal debera estar inscrito en el Colegio de
Ingenieros del Peru. El certificado de habilidad vigente sera requerido solo al
profesional de la empresa favorecida con la designacién en el presente
proceso.

Debe contar con una especializacion o diplomado en cualquiera de las
siguientes materias: Gas Natural Licuefactado (GNL), Gestién de Gas Natural o
Ingenieria del Gas Natural

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de Diez (10) afios en actividades relacionadas con la
supervisién o fiscalizacion del cumplimiento de las condiciones técnicas y de
seguridad en actividades de Gas Natural Licuefactado (GNL) o de Gas Natural
Vehicular (GNV) o Gas Natural Comprimido (GNC).

La experiencia profesional se computara considerando aquella adquirida desde
que cuenta con el grado de bachiller.

La experiencia de la empresa y del personal propuesto se presentard segun el
Anexo N° 7 y el Anexo N° 10 de las bases, siguiendo las pautas indicadas en
dicho formato para su correcto llenado. El Formato N° 01 “Evaluacién Técnica
de la EST”, descrito en los Anexos N° 07 y N° 10 de las bases, debe ser
presentado por la EST en un Disco Compacto — CD.

La formacidon profesional del personal propuesto se acreditard, segun
corresponda, mediante copia simple de (i) Titulo profesional, (ii) Bachiller.

El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacion del servicio, se acreditard mediante copia simple de: (i)
constancias o (ii) certificados o (iii) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde
se deberd evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria. Los
documentos deberan indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio y término del
servicio prestado. En los casos que la acreditacion sélo seiiale mes de inicio y fin:
Para la fecha de inicio se tomard desde primer dia del mes siguiente al
registrado y para la fecha final se tomara el Gltimo dia del mes anterior al mes
registrado.

Cuando el postor sea una persona natural con negocio, la experiencia que
acredite en la actividad, a que se refiere el literal a) del numeral 18.3 de la
Directiva, puede también acreditarla como experiencia profesional en la
especialidad, a que se refiere el literal b) del numeral 18.3 de la Directiva.
Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el obhjeto materia de la
convocatoria segun la promesa formal de consorcio.



5. PUNTAIJES
5.1 PUNTAIJE TECNICO

Puntaje Mdaximo: Cien (100) puntos. Asimismo, se precisa que ochenta (80) puntos, es el
minimo puntaje que debe obtener un postor para no ser descalificado.

ACTOR D A ol» P A OTA
RITERIO D ALUACION PARA SUPER 5
A A O A A O A ADO
A.  Experiencia del postor en la actividad que es objeto de la convocatoria 100.00
Evaluacion
Se evaluara en funcién al monto facturado acumulado
por el postor durante un periodo de hasta ocho afos a
la fecha de presentacion de propuestas, por un monto Mas del 200% del
acumulado de al menos una (1) y de hasta tres (03) valor referencial 100.00
veces vez el valor referencial de la contratacion.
Plazo de S
) Acreditacion
Prestacion del 5 - X
o Se acredita mediante contratos y su respectiva
Servicio % = ?
conformidad por la prestacion efectuada o mediante
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente con un maximo de
veinte (20) servicios prestados a uno o mas clientes, sin De 100% hasta el
establecer limitaciones por el monto o el tiempo del 200% del valor 80.00
servicio ejecutado. referencial
B. Experiencia profesional en la especialidad
antidad de
Supervisores S1B cant 2 il
Supervisores
— . - . L El profesional cumple
Experiencia en la | Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
Especialidad especialidad indicado en la categoria copalinymerg|-2e it 3 el
P o - los TR.? (*)
TOTAL [ 100.00

(*) En caso no cumpla con el numeral 4.2 de los TR (Términos de Referencia), se desestima la
propuesta de la empresa supervisora.

Nota: Adicionalmente se deberd considerar que, la EST interesada en postular al presente
Proceso, no podra prestar otros servicios de supervision y fiscalizacion de las actividades de

2 gas natural vehicular (GNV), gas natural comprimido (GNC) y gas natural licuefactado (GNL).
- 5.2 PUNTAJE ECONOMICO
( Puntaje Maximo: Cien (100) puntos.
\ Se asigna un puntaje de 100 a la propuesta de precio mds bajo y otorga a las demds
/& propuestas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, segun la
\

\ siguiente formula:

Pi= Om*PMOE
Oi

J Pi: Puntaje de la oferta econémica i
Om: Propuesta de monto o precio mas bajo
PMOE: Puntaje mdaximo de la oferta econémica (100)
Oi: Oferta econdmica i
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Nota: Para la evaluacion final se deberd considerar el articulo 18° de la Directiva para la
Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobada por RESOLUCION DE CONSEJO
DIRECTIVO ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA OSINERGMIN
N2 037-2016-0S-CD.



