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Aprueban Directiva para la Seleccion y Contratacion
de Empresas Supervisoras y su Anexo I: Matriz de Perfiles

RESOLUCION DE CONSEJO DIRECTIVO
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N° 055-2023-0S/CD

Lima, 31 de marzo de 2023

VISTO: El Memorandum N° GAF-257-2023, por el cual la Gerencia de Administracion y Finanzas pone a consideracion
el proyecto normativo denominado “Directiva para la Seleccién y Contratacién de Empresas Supervisoras” y su Anexo |:
Matriz de Perfiles;

CONSIDERANDO:

Que, conforme el articulo 4 de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin, y en
el articulo 5 de la Ley N° 28964, Ley que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion de las actividades mineras
a Osinergmin, las funciones de supervision, supervision especifica y fiscalizacién atribuidas a este organismo pueden ser
ejercidas a través de empresas supervisoras;

Que, asimismo, las referidas normas establecen que las empresas supervisoras son personas naturales o juridicas
debidamente calificadas y clasificadas por Osinergmin, cuya contratacion se realiza respetando los principios de igualdad,
no discriminacion y libre competencia, para lo cual el Consejo Directivo de Osinergmin aprueba mediante resolucién los
criterios y procedimientos especificos para su calificacién y clasificacion, asi como para su seleccion, contratacion, y la
ejecucion de los servicios que realizan;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N°198-2020-OS/CD y sus modificatorias, el Consejo Directivo aprobé la
“Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras”, la cual contiene las disposiciones relacionadas
a los criterios y procedimientos especificos antes mencionados;

Que, en aras de optimizar los procesos de contratacion de empresas supervisoras, en busca de la mayor eficiencia y
oportunidad que garantice la continuidad de las labores supervisoras de Osinergmin, asi como el cumplimiento oportuno
de los Programas de Supervision; resulta conveniente aprobar una nueva Directiva para la seleccién y contratacion de
Empresas Supervisoras;

De conformidad con lo dispuesto en el inciso b) del articulo 7 del Reglamento de Organizacion y Funciones de Osinergmin,
aprobado por Decreto Supremo N° 010-2016-PCM, con la conformidad de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Supervision Minera, Gerencia de Supervision de Energia, y la Gerencia
General; y estando a lo acordado por el Consejo Directivo de Osinergmin en su Sesion N° 09-2023, en el marco de lo
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 4 de la Ley N° 27699;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion

Apruébase la norma “Directiva para la Selecciéon y Contratacion de Empresas Supervisoras”, que consta de
cuatro (04) titulos, cuarenta y ocho (48) articulos, tres (03) Disposiciones Complementarias Finales, tres (03)
Disposiciones Complementarias Transitorias, una (01) Disposicién Complementaria Derogatoria y su Anexo I:
“Matriz de Perfiles”.

Articulo 2.- Autorizacion

Autorizar a la Gerencia General a la aprobacién de i) la implementacién del Registro de Precalificacion de Empresas
Supervisoras, ii) los formatos para la inscripcion en el Registro de Precalificaciéon de Empresas Supervisoras, iii) los
procedimientos internos y/o instructivos respectivos para la determinacion del valor estimado de los concursos iv) el
procedimiento y plazos para la aprobacion de los Programas Anuales de Supervision, v) las bases estandarizadas de los
concursos; Y, vi) la escala de honorarios fijada por Osinergmin conforme cada categoria especificada en el numeral 9.2.1
del articulo 9 de la Directiva aprobada en el articulo 1.

Articulo 3- Publicacion
Publicar la presente resolucion en el diario oficial EI Peruano; asi como en el portal institucional de Osinergmin (www.
osinergmin.gob.pe), en la misma fecha de su publicacion en el referido diario oficial.

OMAR CHAMBERGO RODRIGUEZ
Presidente del Consejo Directivo
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DIRECTIVA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION
DE EMPRESAS SUPERVISORAS

TiTULOI
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objetivo

Establecer los criterios para la calificacion y clasificacion de las Empresas Supervisoras, asi como el procedimiento para
su seleccién, contratacion y la ejecucion de los servicios de fiscalizacion.

Articulo 2.- Finalidad

La presente Directiva tiene por finalidad lograr una gestion eficiente en la seleccion y contratacion de Empresas
Supervisoras.

Articulo 3.- Principios y marco normativo
3.1 La presente Directiva se rige por la siguiente base legal:

a) Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin.

b) Ley N° 28964, Ley que transfiere competencias de supervision y fiscalizacion de las actividades mineras a
Osinergmin.

c) Reglamento General de Osinergmin, aprobado por Decreto Supremo N° 054-2001-PCM.

d) Reglamento de Organizacion y Funciones de Osinergmin, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2016-
PCM.

e) Reglamento de Fiscalizacion y Sancién de las actividades energéticas y mineras a cargo de Osinergmin,
aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 208-2020-OS/CD.

f) Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con el
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

En todos los casos, se incluyen las modificatorias, complementarias y conexas a los dispositivos citados, asi como
las normas que las modifiquen o sustituyan.

3.2 En tanto no resulte incompatible con la presente Directiva, ante un vacio o deficiencia se aplicara supletoriamente
lo dispuesto en la normativa de contrataciones del Estado y demas normativa que resulte aplicable; considerando
el principio de especialidad de la norma.

3.3 La presente Directiva se sujeta a los principios de igualdad, no discriminacioén y libre competencia establecidos en
el articulo 4 de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin. Asimismo,
se rige por los principios previstos en la normativa indicada en la base legal y en las normas supletorias, que
resulten aplicables.

Articulo 4.- Ambito de aplicacion

La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento para:

a) Los interesados en participar en los procesos de contratacion de Empresas Supervisoras que Osinergmin
convoca.

b) Los que contraten servicios de fiscalizaciéon con Osinergmin.

c) El personal de Osinergmin que, en ejercicio de sus labores, participe en cualquiera de las fases o etapas

relacionadas al proceso de contratacion.
Articulo 5.- Definiciones
Para efectos de la presente Directiva, se entendera por:

5.1 Actividad de fiscalizacion: Comprende al conjunto de actos y diligencias de investigacion, supervision, control
0 inspeccion sobre el cumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y otras limitaciones exigibles a los Agentes
Fiscalizados, derivados de la normativa legal o reglamentacion sectorial, de la normativa o disposiciones emitidas
por Osinergmin, o de acciones de fiscalizaciones de caracter orientativo, dirigida a la identificacién de riesgos y
notificacion de alertas para la mejora de gestion.

5.2 Agente Fiscalizado: Persona natural, juridica u otro sujeto de derecho publico o privado que participa o realiza
actividades del sector energético o minero y que, conforme a la normativa vigente, se encuentren bajo el ambito
de competencia de Osinergmin.

5.3  Area de Contrataciones: Es la Unidad de Logistica de la Gerencia de Administracion y Finanzas de Osinergmin,
encargada de realizar las actividades relativas a la gestion de contrataciones de empresas supervisoras, incluida
la gestion administrativa del contrato de supervision que comprende el tramite de su perfeccionamiento, el
procedimiento de pago, entre otras actividades de indole administrativo y las que se encuentran sefialadas en la
presente Directiva.
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54  Area Usuaria: Divisiones de la Gerencia de Supervisién de Energia y Divisiones de la Gerencia de Supervision
Minera que requieren de servicios de fiscalizacion para el desarrollo de las funciones a su cargo. Compete al Area
Usuaria la administracion del contrato de supervision.

5.5 Concurso: Fase del proceso de contrataciéon que consta de las siguientes etapas: i) Convocatoria, ii) Formulacion
y absolucién de consultas e integracion de Bases, iii) Presentacion, admision y Calificacién de Propuestas, y iv)
Designacion. Es conducido por el Comité de Seleccion.

5.6 Contrato de Supervision: Contrato de locacion de servicios, celebrado entre Osinergmin y la Empresa
Supervisora, con la finalidad que provea a Osinergmin de servicios de fiscalizacion. Este contrato no tiene
naturaleza laboral; no existiendo vinculo laboral entre Osinergmin y quienes ejecutan los servicios de fiscalizacion
contratados.

5.7 Empresas Supervisoras: Personas juridicas o personas naturales con negocio que suscriben con Osinergmin
contratos de supervision.

5.8 Matriz de perfiles: Documento que contiene los perfiles, formacién académica, capacitaciones y certificaciones,
especializacién, curso, acreditacion y/o participacion en evento técnicos o académicos, asi como experiencia
especifica en el sector, de las personas naturales que solicitan su inscripcion en el Registro, establecida por
Osinergmin. Esta matriz forma parte integrante de la presente directiva como Anexo |.

5.9 Osinergmin: Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria. Se extiende sus alcances al personal
que tenga a su cargo el desarrollo de labores relacionadas a las disposiciones establecidas en la presente
Directiva.

5.10 Plazos: Los plazos durante las fases de registro y concurso se cuentan en dias habiles y durante la fase de
contratacién en dias calendario.

5.11 Plazo de Ejecucion Contractual: Periodo en que la Empresa Supervisora debe cumplir con ejecutar las
prestaciones a su cargo, iniciando al dia siguiente del perfeccionamiento del contrato de supervision o al dia
siguiente de la suscripcion del Acta de Inicio del Servicio, y finalizando en la fecha de presentacién del ultimo
entregable.

5.12 Plazo de Vigencia del Contrato: Periodo comprendido desde el dia siguiente de la suscripcion del contrato de
supervision hasta el otorgamiento de la conformidad de las prestaciones a cargo de la Empresa Supervisora y el
pago correspondiente.

5.13 Postor: Persona juridica o persona natural con negocio inscrita y habilitada en el Registro, que participa y
presenta su propuesta en la fase de concurso de un proceso de contratacién de Empresas Supervisoras.

5.14 Postor designado: Persona juridica o persona natural con negocio, inscrita y habilitada en el Registro,
declarada como ganadora en la fase de concurso para ser contratada como Empresa Supervisora por el
Osinergmin.

5.15 Proceso de Contratacion: Abarca las fases de registro, concurso y contratacion; y sus respectivas etapas.

5.16 Programa Anual de Supervision: Documento de gestion que contiene la planificacion de las actividades de
fiscalizacion de cada Area Usuaria. Es presentado cada afio por la Gerencia de Supervision de Energia y la
Gerencia de Supervision Minera, y aprobado por la Gerencia General. Dicho documento incluye los procesos a
convocarse en el afio. Puede ser modificado en cualquier momento, para lo cual se requiere aprobacion de la
Gerencia General.

5.17 Registro de Precalificacion (Registro): Base de datos que contiene la informacién sistematizada de las
personas juridicas o personas naturales con negocio interesadas en contratar con Osinergmin, o personas
naturales interesadas en inscribirse como profesionales segun la categoria y nivel acreditado. Estara a cargo del
Area de Contrataciones.

5.18 Servicios de fiscalizacion: Comprende las actividades de fiscalizacion contratadas a una Empresa Supervisora
segun los términos del respectivo contrato.

5.19 Sistema de Registro y Contratacion de Empresas Supervisoras (SICOES): Sistema informatico administrado
por el Area de Contrataciones con apoyo de la Gerencia de Sistema y Tecnologias de la Informacién, a través del
cual se realiza el Registro, el Concurso y la contratacion.

5.20 Solicitante: Persona natural, Persona natural con negocio o persona juridica que solicita su inscripcion en el
Registro.

5.21 Solicitante Precalificado: Persona juridica, persona natural o persona natural con negocio inscrita en el Registro
y habilitada para participar en la fase de concurso y contratacion.

Articulo 6.- Régimen de notificaciones
6.1 Sistema de Notificacion Electrénica (SNE)

La notificacion efectuada a través del Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin - SNE se rige por el
Reglamento del Sistema de Notificacion Electrénica de Osinergmin y se aplica para las siguientes actuaciones:
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6.2

a. Las comunicaciones de Osinergmin referidas a la fase de Registro, a excepcion de la publicacion del
listado de Empresas Precalificadas y la relacién de empresas suspendidas en el registro, que se publica
en el portal institucional del Osinergmin.

b. Los actos emitidos por el Comité de Seleccién y el Comité de Apelacion cuando se dirijan al interesado
individualizado para solicitar informacién complementaria.

c. Para el perfeccionamiento del Contrato y las actuaciones en la fase de contratacion, salvo disposicion
distinta prevista en la presente Directiva.

A través del Portal Institucional de Osinergmin

En el portal institucional se publican el listado de Empresas Precalificadas y la relacion de empresas suspendidas
en el Registro, asi como los actos emitidos por el Comité de Seleccion y el Comité de Apelacion durante la fase
de concurso, salvo disposicion distinta prevista en la presente Directiva.

Los actos notificados a través del portal institucional, surten sus efectos a partir de la fecha de su publicacion.

Articulo 7.- Fiscalizacion Posterior

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

El Osinergmin, a través del Area de Contrataciones, realiza la fiscalizacién posterior de la autenticidad de
los documentos proporcionados para la fase de Registro en no menos del diez por ciento (10%) de todos los
expedientes, con un maximo de ciento cincuenta (150) expedientes por semestre.

Si con posterioridad a la etapa de presentacién, admision y calificacién de propuestas y antes de la suscripcion
del contrato, el Comité de Seleccion toma conocimiento o tiene algun indicio que en las propuestas o en otra
documentacioén presentada durante el concurso, obra algun documento sobre cuya veracidad o exactitud existe
duda razonable, solicita al Area de Contrataciones que efectde la inmediata fiscalizacion, la cual se realiza
siguiendo el mismo procedimiento establecido para la fiscalizacion de los procedimientos de seleccion en materia
de contratacion publica. El inicio de la fiscalizacion posterior no suspende el plazo de entrega de documentos para
la firma del contrato, ni la suscripciéon del mismo.

Encasoque, comoresultado de lafiscalizacion se verifique la presentacion de informacion inexacta o documentacion
falsa o adulterada antes de la suscripciéon del contrato, el Comité de Seleccion remite la informacion al Comité
de Apelacion a fin que, de ser el caso, declare la nulidad de la calificacion del postor y los actos posteriores, sin
perjuicio de conservar aquellos actos no afectados con el vicio. Cuando la informacién inexacta o documentacion
falsa o adulterada haya sido presentada por el postor designado, se suspende la suscripcién del contrato hasta
el pronunciamiento del Comité de Apelacion; para tal efecto, el Comité de Seleccion pone en conocimiento del
Area de Contrataciones la comunicacion efectuada al Comité de Apelacion y ésta a su vez, comunica al postor
designado la suspension de la suscripcion del contrato y del plazo para la presentaciéon de la documentacion
requerida para tal efecto.

La sola afirmacion de la entidad o institucién emisora de un documento sobre la falta de veracidad o autenticidad
de éste, resulta suficiente para que el Comité de Apelacién declare la nulidad de la calificacién del postor y los
actos posteriores, sin perjuicio de la posibilidad de verificar este hecho por otros medios.

Una vez suscrito el contrato, la fiscalizacién posterior de la documentacion presentada por el postor designado,
para la suscripcion del contrato, para el inicio del servicio y durante la ejecucion contractual se realiza de la
misma manera en que Osinergmin efectlia la fiscalizacion posterior de los procesos regidos por la normativa de
contratacion publica, en lo que corresponda.

Para todos los casos, en que se verifique informacion o documentacion falsa, inexacta o adulterada; se comunicara
al Ministerio Publico, a través de la Procuraduria Publica de Osinergmin, para que interponga la accién penal
correspondiente. Los contratos que se declaren nulos en base a esta causal no tienen derecho a retribucion
alguna con cargo al Estado.

Articulo 8.- Sistema de Registro, Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras - SICOES

Las fases de Registro, concurso y contratacion se realizan de forma permanente y gratuita a través del Sistema de
Registro de Empresas Supervisoras - SICOES.

TiTULO NI
Registro de Precalificacion de Empresas Supervisoras

Articulo 9.- Inscripcion en el Registro de Precalificacion de Empresas Supervisoras

La clasificacién de los solicitantes al Registro permite que el Area Usuaria determine los requisitos minimos a ser exigidos
en las bases del concurso, en funcién de los servicios de fiscalizacion a contratar.

La inscripcion en el Registro se clasifica de la siguiente manera:

9.1

En funcion a las actividades: las cuales se encuentran descritas en la Matriz de Perfiles en el Anexo | de la
presente Directiva; dichos perfiles han sido elaborados en base al Reglamento de Fiscalizacion y Sancion de las
Actividades Energéticas y Mineras a cargo de Osinergmin.
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9.2 En funcion de la clasificaciéon de Solicitante:

9.2.1

9.2.2

Solicitante precalificado Persona Natural
Para ser profesional o técnico, seglin corresponda, debe acreditar la experiencia en las actividades
sefialadas en la Matriz de perfiles y en alguna de las siguientes categorias:

a) Supervisor 1A.- Profesionales con experiencia no menor a diez (10) afios.

b)  Supervisor 1B.- Profesionales con experiencia no menor a ocho (8) afios.

c) Supervisor 2.- Profesionales con experiencia no menor a cinco (5) afios.

d) Supervisor 3A.- Profesionales o técnicos con experiencia no menor a tres (3) afos.

e) Supervisor 3B.- Profesionales o técnicos con experiencia no menor a dos (2) afios.

f) Supervisor 4A.- Profesionales bachilleres que hayan aprobado el Curso de Extension Universitaria
o el Programa de Extension Universitaria organizado por Osinergmin y que adicionalmente hayan
obtenido calificacién sobresaliente en el Programa de Practicas Profesionales.

g) Supervisor 4B.- Egresado universitario perteneciente al tercio superior que haya realizado practicas
pre profesionales y/o practicas profesionales en cualquier institucion o empresa del sector por un
periodo no menor de un (1) afio y que adicionalmente cuente con la constancia de aprobacion de un
examen de conocimientos que Osinergmin organizara periodicamente.

Para efectos de la acreditacion de la experiencia, a excepcion de los supervisores 4, la experiencia de los
profesionales se cuenta desde la obtencion del grado académico de bachiller. En caso no se cuente con
la acreditacion del grado de Bachiller, y solo Titulo profesional, se cuenta desde la fecha de obtencion de
este ultimo.

Para el caso de los técnicos, la experiencia se cuenta desde la obtencion de la acreditacion técnica
correspondiente.

Durante la ejecucion del servicio, los profesionales deben cumplir los requisitos exigidos por la ley de la
materia, para el ejercicio profesional.

Solicitante Precalificado - Persona Juridica.

Personas juridicas o consorcios integrados por personas naturales con negocio y personas juridicas que
se inscriben en el Registro en alguna de las actividades del sector energético o minero. Los integrantes del
consorcio son responsables solidarios ante Osinergmin frente a cualquier accién u omisién que constituya
un incumplimiento o genere algun tipo de responsabilidad; salvo que por el contrato de consorcio o el
contrato de supervision, la responsabilidad pueda individualizarse.

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de procedimientos
de seleccion segun relacion de items.

9.3 Los Solicitantes Precalificados Persona Juridica y los consorcios conformados por Persona Natural con Negocio
y Personas Juridicas inscritas en el Registro, son contratados previo concurso., a excepcion de las personas
naturales con negocio en la categoria Supervisor 4 (4A 'y 4B) los cuales seran contratados, previo informe
favorable del Area Usuaria; y, los supuestos de contratacion directa, previo cumplimiento de las condiciones y
requisitos previstos en la presente Directiva.

Articulo 10.- Acceso al Registro

El solicitante debe presentar la siguiente documentacion:

10.1 Para los solicitantes Persona Juridica o persona natural con negocio

a)

b)

Solicitud de acuerdo al formato establecido

Acreditar experiencia general en el sector energético y/o minero, segun corresponda. Para tal efecto el
solicitante debera acreditar en los ultimos ocho (8) afios, contados a partir de la fecha de presentacién de
la solicitud de inscripcién en el Registro, una facturacion minima de cien mil soles (S/ 100 000,00).

Para la Etapa de Concurso, solo podran participar aquellas empresas que hayan acreditado en el Registro,
como minimo, una facturacion equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor estimado del concurso
convocado.

Los documentos para acreditar la experiencia son los siguientes:

b.1) Copia simple de contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad por la prestacion
efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente,
con voucher de depdsito, estado de cuenta y/o cancelacién del documento.

b.2) En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de la solicitud de inscripcion, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes
de pago cancelados.

b.3) Cuando el solicitante presente contratos donde haya sido integrante de un consorcio, su experiencia
es considerada en forma proporcional a su porcentaje de participacion segun el contrato de consorcio.




tiié“ El Peruano/ Domingo 2 de abril de 2023 NORMAS LEGALES 7

10.2

10.3

10.4

Esta experiencia debera estar relacionada al sector energético y/o minero, segun corresponda. Para
estos casos, ademas de lo sefialado en los literales b.1) y b.2), segun corresponda, debe presentarse
el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones
que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente
de dicho contrato.

c) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la persona juridica que acredite que cuenta con
facultades suficientes.

d) En el caso de personas juridicas constituidas en el extranjero se presentara el instrumento publico que
acredite su constitucion, el mismo que debera contar con la acreditacion en el Consulado Peruano, y
apostillado o legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru.

e) Registro Unico de Contribuyentes (RUC), el cual debe encontrarse activo y habido.

f) Declaracion Jurada del representante legal del solicitante, de no encontrarse incurso en los supuestos
de impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones previstos en el articulo 11 de la presente Directiva.
Esta declaracién debera ser efectuada también por los integrantes de los 6rganos de administracion y
apoderados segun los formatos establecidos por la Gerencia General.

Para los solicitantes Persona Natural
a) Solicitud de acuerdo al formato establecido.

b) Formacion Académica: Copia del Titulo Profesional, grado académico, constancia de egresado o titulo
Técnico, segun corresponda.

c) La capacitacién, especializacion, curso, certificacion, acreditacion y/o participacion en eventos técnicos o
académicos se acreditaran mediante la presentacion de constancias, certificaciones u otro documento que
lo acredite fehacientemente segun lo requerido en la Matriz de perfiles.

d) Copia de DNI.
e) Registro Unico de Contribuyentes (RUC), el cual debe encontrarse activo y habido.

f) Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en los supuestos de impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones previstos en el articulo 11 de la Directiva, segun los formatos aprobados por la Gerencia General.

9) Documentos que sustenten la experiencia especifica, segun lo requerido en la Matriz de perfiles.

El Area Usuaria sera la responsable de revisar el cumplimiento del requisito indicado en el literal b) del numeral
10.1 del presente articulo, asi como de los literales b), c) y g) del numeral 10.2 del presente articulo. Por su parte
el Area de Contrataciones sera la responsable de revisar el cumplimiento de los requisitos sefialados en los
literales a), c), d), e) y f) del numeral 10.1 del presente articulo y los requisitos sefialados en los literales a), d), e)
y f) del numeral 10.2 del presente articulo.

Todas las declaraciones juradas, los documentos sucedaneos presentados y la informacion incluida en los
escritos y formularios que presenten los solicitantes para su inscripcién, modificacién, actualizacién o cancelacion
en el Registro, se presumen verificados por quién hace uso de ellos, respecto a su propia situacion, asi como
de contenido veraz para fines administrativos, salvo prueba en contrario. En casos de documentos emitidos
por autoridades gubernamentales o por terceros, el solicitante debe acreditar su debida diligencia en realizar
previamente a su presentacion, las verificaciones correspondientes y razonables.

Articulo 11.- Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones

1.1

No pueden ser solicitantes, postores y/o contratistas los que incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Mantener vinculo como cényuge o conviviente o relacion de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad con: i) los miembros del Consejo Directivo; ii) los trabajadores de Osinergmin
que por el cargo o funcién que desempefian tienen influencia, poder de decision o informacion privilegiada
sobre el concurso; iii) los terceros que tengan participacion directa o indirecta en el concurso.

b) Las personas impedidas de contratar con el Estado, de acuerdo con la normativa de contrataciones
publicas.

c) Tengan sentencia condenatoria con calidad de cosa juzgada por la comision dolosa de un delito, durante
la vigencia de la sancién impuesta por la autoridad correspondiente.

d) Se encuentren sancionados con inhabilitacion para ejercer profesionalmente por los colegios profesionales,
por una autoridad administrativa o por sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

e) Se encuentren sancionados con inhabilitacion para ejercer la funcién publica mediante decision
administrativa firme.

f) Se encuentren inscritas en el Registro de Inhabilitacion de Empresas Supervisoras o se encuentren con
registro suspendido o cancelado.
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g) Los titulares de acciones o participaciones, directores, directivos y apoderados de los agentes fiscalizados;
asi como su conyuge o conviviente o quienes tengan relacion de parentesco hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluso hasta seis (6) meses después a la conclusion de la relacion con los
agentes fiscalizados.

11.2  Cuando el servicio de fiscalizacion requerido por el Area Usuaria, tenga por objeto brindar servicios respecto de
determinados agentes fiscalizados identificados en las Bases, adicionalmente a los supuestos mencionados en
el numeral precedente, no pueden ser solicitantes, postores o contratistas, quienes incurran en alguno de estos
supuestos:

a) Mantengan una relacién contractual con los agentes fiscalizados materia del servicio de fiscalizacion o con
empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo econémico, excluyendo aquellas en que tengan
la calidad de usuario.

b) Hayan tenido una relacion contractual con los agentes fiscalizados materia del servicio de fiscalizacién o
con empresas del mismo sector que pertenezcan a su grupo econdémico, en los seis (6) meses previos a
la convocatoria, excluyendo aquellas en que tengan la calidad de usuario.

c) Tengan algun conflicto de interés respecto del agente fiscalizado materia del servicio de fiscalizacion.

11.3 Para efectos de a) y b) del numeral precedente, se considera que pertenece a su grupo econémico cuando:

. Posea mas del treinta por ciento (30%) del capital de otra empresa, directamente o por intermedio de una
tercera.
. Mas del treinta por ciento (30%) del capital de dos 0 mas empresas pertenezca a una misma persona

directa o indirectamente.
En cualquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcion del capital, pertenezca a conyuges
entre si 0 a personas vinculadas hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

. El capital de dos o mas empresas pertenezca, en mas del treinta por ciento (30%) a socios comunes de
dichas empresas.

11.4 Los contratos que se celebren en contravencion de lo dispuesto en los numerales precedentes son nulos, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales a las que hubiere lugar.

11.5 Sidurante la ejecucion de un contrato de supervision, derivado de un concurso en que no haya sido de aplicacion
el numeral 11.2 de la presente Directiva, Osinergmin requiere a la Empresa Supervisora, un servicio relacionado
a un agente fiscalizado con el cual hubiese tenido un vinculo contractual en los tres (3) meses previos a la
suscripcion del contrato de supervision (excepto en las que tenga la calidad de usuario), o con el cual mantuviese
algun conflicto de interés, la empresa supervisora debe comunicar inmediatamente tal situacion a Osinergmin a
efectos de que esta entidad disponga las acciones que considere convenientes.

11.6  Los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones establecidos en el presente articulo se mantienen
durante la vigencia del contrato, y alcanzan a los integrantes de los érganos de administracion, apoderados y
representantes legales de las personas juridicas y personas naturales que postulen o sean contratadas como
Empresas Supervisoras, asi como a los profesionales o técnicos que sean presentados por ésta para la ejecucion
del servicio.

Articulo 12.- Modificacion del Registro

12.1  Lamodificacion se efectiia cuando se requiere la variacion de la informacion presentada para el Registro vinculada
a la Matriz de perfiles.

12.2 En la fase de concurso, se considera la informaciéon del Registro existente a la fecha de la presentacién de
propuestas en el concurso correspondiente.

Articulo 13.- Actualizacion del Registro

13.1 La actualizacion se efectia cuando se solicita variaciones sobre la informacion presentada para su inscripcion en
el Registro, siempre que no forme parte de los supuestos de modificacion.

13.2 Las Empresas Supervisoras inscritas, estan obligadas a comunicar y sustentar documentalmente a través del
SICOES, de acuerdo a los formatos aprobados por Gerencia General.

13.3 En la fase de concurso, se considerara la informacion del Registro existente a la fecha de la presentacion de
propuestas en el concurso correspondiente.

Articulo 14.- De la aprobacion de la solicitud de inscripciéon, modificacién y actualizacién en el Registro

14.1  El solicitante ingresa su solicitud adjuntando la documentacién sustentatoria al SICOES, de acuerdo a los
requerimientos establecidos por Osinergmin. Durante el proceso de inscripcion en el Registro, el solicitante debe
consignar adecuadamente la informacion y documentacion requerida.

14.2 El Area de Contrataciones recibe la solicitud, evalta los documentos administrativos y deriva al Area Usuaria
correspondiente, la documentacién de indole técnico para que en un plazo de hasta quince (15) dias habiles,
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contados partir del dia siguiente de la recepcion de la solicitud, el Area Usuaria y el Area de Contrataciones
determinen los resultados de la precalificacion.

14.3 En caso se presenten defectos u observaciones en dicha documentacion, los mismos que por su naturaleza no
pudieron ser advertidos al momento de su presentacion, o el Osinergmin requiera informacién complementaria
necesaria para continuar con la inscripcion, se otorgara por Unica vez al solicitante un plazo de tres (3) dias habiles
para que realice la subsanacion correspondiente, el mismo que interrumpe el plazo de evaluacién. Transcurrido el
plazo sin que ocurra la subsanacién, se considera como no presentada la solicitud y se archiva; sin perjuicio que
el interesado pueda presentar nuevamente la solicitud de inscripcion.

14.4 Elplazo para la revision de la subsanacién es de cinco (05) dias habiles, computados desde el dia siguiente habil
de presentada la subsanacion.

14.5 Una vez que el Area Usuaria remite el informe debidamente motivado que contiene el resultado de la verificacién
técnica, el Area de Contrataciones tiene un plazo maximo de dos (2) dias habiles, contado a partir del dia
siguiente de recibida la evaluacién por parte del Area Usuaria para comunicar al solicitante el resultado de su
precalificacion.

14.6 En el caso que no hubiera observaciones, y con el previo informe debidamente motivado del Area Usuaria, el Area
de Contrataciones tiene un plazo maximo de dos (2) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de recibido
dicho informe, para comunicar al solicitante, el resultado de su precalificacion.

14.7 En la verificacion de la solicitud de registro, solo se tomara en cuenta los documentos que sustenten el perfil
solicitado, en concordancia con lo requerido en la Matriz de perfiles.

14.8 El Area de Contrataciones publicara en el Portal Institucional de Osinergmin el listado de empresas precalificadas
inscritas en el Registro.

Articulo 15.- Causales de suspension en el Registro
Las causales de suspensién temporal en el Registro son las siguientes:
a) Resoluciéon de contrato por causas atribuibles al contratista.

b) La pérdida de la designacién a consecuencia de la no suscripcion oportuna del contrato de supervision, por causa
atribuible a la empresa supervisora designada.

c) La descalificacion del postor por presentar informacion inexacta o documentacion falsa o adulterada o por haberse
verificado que se encuentra inmerso dentro de uno de los supuestos de impedimento establecidos en la presente
Directiva.

d) La declaracion de nulidad de la calificacion del postor por presentar informacion inexacta o documentacion falsa

o adulterada.

e) Cuando finalizado un proceso de contratacion o un Contrato de Supervision, se haya verificado que el postor o
contratista, segun sea el caso, present6 durante el desarrollo de los mismos documentacion falsa o adulterada o
informacion inexacta a Osinergmin.

f) Declaracion de nulidad del contrato de supervision, por los supuestos indicados en ellos literales a), b) y d) del
numeral 45.1 del articulo 45 de la presente Directiva.

La determinacion de los plazos de suspension temporal seran los siguientes;

. Para los literales a), c), d), e), f): 3 afios
. Para el literal b): 6 meses

Articulo 16.- Tramite de suspension en el Registro

16.1  El 6rgano a cargo de los actos que constituyen causales de suspension en el Registro conforme al articulo 15 de
la presente Directiva, debe comunicarlo el mismo dia al Area de Contrataciones a efectos de que proceda con la
suspension correspondiente. La suspension debe efectuarse a mas tardar al dia habil siguiente.

16.2 No es impugnable la suspension del Registro de solicitantes precalificados.

16.3 Una vez culminado el tiempo de suspension automaticamente se activa nuevamente el Registro de Solicitantes
Precalificados.

Articulo 17.- Cancelacion del Registro

La inscripcion en el Registro podra ser cancelada de manera permanente, de oficio o a pedido de parte en los siguientes
supuestos:

a) Fallecimiento.

b) En caso de las personas juridicas, haber sido declarada en quiebra o insolvencia o tener procedimiento iniciado o
sobreseido de tal naturaleza.
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c) Extincion de la persona juridica.

d) Decision unilateral del Solicitante Precalificado.

TiTuLo 1N
DE LA FASE DE CONCURSO

Articulo 18. Activacion del concurso

18.1 El Area Usuaria define con precision las caracteristicas de los servicios de fiscalizaciéon que requiere, adjuntando
el expediente técnico correspondiente, el cual contiene, el informe que sustenta la contratacion, los términos de
referencia, las penalidades a aplicar, los incumplimientos que la generan, la forma, y los mecanismos de calculo
para su aplicacién y las declaraciones juradas que establezca Osinergmin.

18.2 El Area de Contrataciones determina el valor estimado y una vez determinado deriva el expediente al Area
Usuaria.

18.3 El Area Usuaria verifica que los servicios de fiscalizacidn requeridos se encuentren dentro del Programa Anual de
Supervision, y gestiona la certificacion y/o prevision presupuestal correspondiente.

18.4 La Gerencia de Supervision de Energia o la Gerencia de Supervisién Minera, segun corresponda, recibe el
requerimiento del Area Usuaria, y aprueba el Expediente Técnico. Posterior a ello, se remite el expediente a la
Gerencia de Administracion y Finanzas quien lo deriva al Area de Contrataciones.

18.5 El Area de Contrataciones verifica que el Expediente Técnico cuente con la documentacion y aprobacion
indicada en los numerales precedentes. De ser este el caso, traslada el requerimiento al respectivo Comité de
Seleccion.

Articulo 19.- Comité de Seleccion

19.1 La Gerencia General, mediante Resolucion, aprueba la conformacién de Comités de Seleccion Ad-Hoc o
Permanentes para los concursos que se lleven a cabo para contratar los servicios de fiscalizacion requeridos por
las areas usuarias.

19.2 EI Comité de Seleccion estara conformado por tres (3) miembros titulares y tres (3) miembros suplentes, segun lo
siguiente: dos (02) representantes titulares de la Gerencia de Administracion y Finanzas y (01) representante del
Area Usuaria y cada uno con su respectivo suplente.

19.3 El Comité de Seleccion tiene a su cargo la convocatoria y conducciéon del concurso, asi como, las demas
actuaciones establecidas en la presente Directiva. Son auténomos respecto a la organizacién, conduccion y
ejecucion de los actos realizados durante sus labores. Adoptan sus decisiones mediante la emision de Actas.

19.4 Los integrantes titulares solo pueden ausentarse por razones justificadas, en cuyo caso actuan los suplentes.
Superado el hecho que motiva la ausencia justificada, el representante titular se reincorpora en calidad de tal al
Comité de Seleccion.

19.5 Los integrantes del Comité de Seleccion solo pueden ser reemplazados, mediante resolucion de Gerencia General
por cese en el servicio, conflicto de intereses u otra situacion justificada.

19.6 EI Comité de Seleccion comunica los concursos a convocarse al representante del 6rgano de control interno del
Osinergmin.

19.7 Todos los acuerdos del Comité de Seleccion se entienden adoptados por decisién unanime, salvo discrepancia
expresa y fundamentada de uno de sus miembros, en cuyo caso los acuerdos son adoptados por mayoria simple.
Los miembros del Comité de Seleccion son solidariamente responsables de que la seleccion se realice conforme
a las disposiciones de la presente Directiva y de la normativa aplicable, salvo que hayan sefialado en el acta
correspondiente su voto discrepante.

19.8 Los actos del Comité de Seleccidon Unicamente pueden ser impugnados por los postores mediante la interposicion
de un recurso de apelacion, luego de publicado el resultado final del concurso.

Articulo 20.- Bases del concurso

20.1 Recibido el expediente técnico el Comité de Seleccion tiene hasta cinco (5) dias habiles para elaborar y aprobar
las Bases de acuerdo a las disposiciones de la presente Directiva y las Bases Estandarizadas aprobadas por la
Gerencia General, bajo sancion de nulidad. Cualquier modificacion a ser incluida en los términos de referencia,
debe contar con la conformidad del Area Usuaria.

20.2 Las Bases del concurso se publican en el portal institucional de Osinergmin el mismo dia de la convocatoria.
Las etapas y actos del concurso pueden ser materia de prorroga o postergacion por el Comité de Seleccion por
causas justificadas y pueden efectuarse hasta el mismo dia sefialado para su realizacion en el cronograma y se
efectua con la publicacion del acta en el portal institucional.

20.3 El concurso consta de las siguientes etapas: i) Convocatoria, ii) Formulaciéon y absolucién de consultas e
integracion de Bases, iii) Presentacion, admisién y Calificacion de Propuestas, y iv) Designacion.
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Articulo 21.- Convocatoria

La convocatoria inicia con la publicacion de las Bases en el portal institucional de Osinergmin, a cargo del Comité de
Seleccion.

Articulo 22.- Formulacién, absolucion de consultas e integracion de las Bases

221

22.2

223

22.4

El plazo para formular consultas a las Bases, es como minimo de dos (2) dias habiles contados desde el dia
siguiente de la Convocatoria, y el plazo para su absolucion e integracién de bases por parte del Comité de
Seleccién, es de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de concluido el plazo de formulacién de
las consultas.

La absolucién de consultas se incorpora a las bases quedando éstas integradas. Las Bases Integradas son
publicadas en el portal institucional de Osinergmin.

Transcurrido el plazo sin que se formulen consultas, las Bases se consideran integradas de manera automatica.

Solo podran efectuar consultas los Solicitantes Precalificados inscritos en el SICOES.

Articulo 23.- Presentacion, admision y calificacion de propuestas

23.1

23.2

El Solicitante Precalificado presenta su propuesta de manera electronica a través del SICOES y en la oportunidad
establecida en las bases, en un plazo de dos (2) dias habiles contados desde el dia siguiente de la Integracion de
Bases.

Para la admision de la propuesta, el SICOES filtrara las propuestas que cumplan el requisito de experiencia
minima para concursos, establecido en el literal b) del numeral 10.1 del articulo 10 de la presente Directiva para
ser evaluada por el Comité de Seleccion.

Sdlo en el caso que las Bases establezcan que la experiencia del postor pueda validarse en ambos sectores, el
SICOES filtrara las propuestas que cumplan el requisito de experiencia minima para concursos, establecido en el
literal b) del numeral 10.1 del articulo 10 de la presente Directiva, considerando la facturacion conjunta de ambos
sectores.

El Solicitante Precalificado debe incluir en su propuesta, 2 sobres que contengan lo siguiente:
a) Sobre - Documentos administrativos:
- Documento que acredita las facultades del representante del solicitante precalificado.

La representacion se acreditara con copia simple del documento registral vigente que consigne dicha
condicién. En el caso de consorcios, dicha acreditacion se hara respecto del representante de cada
integrante del consorcio, de ser el caso.

- La promesa formal de consorcio con firmas legalizadas, en caso el postor sea un consorcio.

- Relacion de profesionales propuestos debidamente inscritos en el Registro (SICOES) en la categoria y
nivel requerido en las Bases.

- Declaracién Jurada firmada por los profesionales propuestos, en relacién al compromiso de participar en
el contrato.

- Declaracién Jurada del postor o su representante legal, de ser el caso, en la que indique conocer aceptar
y someterse a las Bases, condiciones y reglas del concurso, que cumple con los requerimientos técnicos
exigidos en las Bases, que garantiza la veracidad de la documentacién e informacién presentada, y que se
compromete a mantener su oferta hasta el perfeccionamiento del contrato.

- Declaracién Jurada de no encontrarse incurso en los supuestos de impedimentos, incompatibilidades y
prohibiciones previstos en el articulo 11 de la presente Directiva.

En el caso de personas juridicas, esta declaracion debera ser efectuada también por los integrantes de los
érganos de administracion, apoderados, y por los profesionales o técnicos que sean presentados por ésta
para la ejecucion del servicio.

b) Sobre - Oferta econémica

El Postor debera presentar su oferta econdmica segun el formato que se establezca en las Bases
Estandarizadas, declarando que se incluyen los costos de los profesionales propuestos conforme a la
escala minima de honorarios fijada por Osinergmin.

La oferta econdmica no debera contener errores, excepto en aquellos casos en los cuales éstos no alteren
su contenido.

En caso la propuesta econdmica sea inferior al 90% del valor estimado, el postor designado para la
suscripcion del contrato debera presentar una garantia por el monto diferencial de la propuesta, segun lo
establecido en el literal b) del numeral 34.3 del articulo 34 de la presente Directiva.
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23.3

23.4

23.5

El monto de la oferta econdmica incluye todos los costos por tributos, seguros, transportes, inspecciones,
pruebas y los costos laborales conforme a la legislacién vigente; asi como cualquier otro concepto que
pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar. Los montos ofertados deben ser consignados
con dos decimales.

Osinergmin no reconoce pago adicional de ninguna naturaleza.

EI Comité de Seleccién descalifica la propuesta por no presentar cualquiera de los sobres, o porque presentados
los mismos, no cumple con la documentacion requerida, rechazandola de plano.

En la etapa de presentacién de propuestas, el postor sefala a los profesionales y/o técnicos inscritos en el
Registro, la aceptacion de formar parte del personal profesional y/o técnico propuesto queda registrado en el
SICOES.

Registrada la mencionada aceptacion, el sistema bloqueara la participacion del profesional o técnico como
personal seleccionable para otro concurso cuyo objeto se encuentre relacionado al mismo subsector e industria
(en el caso del sector energético) o actividad (en el caso del sector minero) . El SICOES habilitara nuevamente
al profesional y/o técnico del contrato para que sea elegible a efectos de formar parte en una nueva propuesta
cuando se configure uno de los siguientes supuestos: i) El postor que lo propuso como personal no resulte
designado en el concurso, ii) El postor que lo propuso como personal quede completamente descalificado del
concurso, iii) En caso sea designado el postor que lo propuso como personal, cuando culmine el periodo de
ejecucion contractual, iv) por declaracion de nulidad del contrato, v) por resolucion del contrato, vi) por renuncia
del personal propuesto.

Excepcionalmente, el profesional podra ser propuesto en otro concurso cuyo objeto se encuentre relacionado
al mismo subsector e industria (en el caso del sector energético) o actividad (en el caso del sector minero), si
formando parte del equipo profesional en un contrato de supervision vigente, dicho contrato se encuentra dentro
de los ultimos 60 dias calendario para la culminacién de la ejecucion contractual.

EI Comité de Seleccidn, en acto privado, efectua la calificacion de los postores verificando lo siguiente:
23.4.1Cumplimiento de los documentos administrativos, indicados en el literal a) del numeral 23.2 de la Directiva.

23.4.2Menor Oferta Econémica, conforme el literal b) del numeral 23.2 de la Directiva.

Son subsanables los errores materiales o formales de los documentos presentados, siempre que no alteren el
contenido esencial de la oferta conforme la normativa de contratacién publica vigente.

Articulo 24.- Solucion en caso de empate

En el supuesto que, habiendo cumplido con los documentos administrativos correspondientes, dos o mas propuestas
econdmicas empaten, se seleccionara al ganador del concurso por sorteo, el cual se realizara de manera virtual o
presencial con el Comité de Seleccidn y con intervencion de Notario Publico (la asistencia de los postores empatados es
facultativa), en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion del acta de resultados.

Articulo 25.- Designacion

251

25.2

253

254

El Comité de Seleccién, procede a designar como ganador del concurso, al postor que haya cumplido con la
presentacion conforme de los documentos y que proponga la menor oferta econémica, o que resulte ganador en
el sorteo, si fuere el caso.

El plazo para la designacion no podra exceder de cuatro (4) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil
de la presentacion de propuestas. La publicacion acompafara los resultados de la calificacion de las propuestas
y el orden de mérito obtenido.

En caso de empate, la designacién se efectuara en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles posteriores a la
publicacion del acta de resultados.

Los resultados finales del concurso se entienden notificados mediante la publicacion en el portal institucional de
Osinergmin.

Articulo 26.- Consentimiento

El consentimiento se produce a los tres (3) dias habiles siguientes de publicada la designacién. En caso de postor Unico,
el consentimiento se produce al dia siguiente de la designacion.

Articulo 27.- Declaratoria de desierto

271

Se declara desierto un concurso o item por las siguientes causas:
a) No se hayan presentado propuestas.
b) Ninguna de las propuestas presentadas cumpla los requisitos de las Bases.

c) Cuando por causa imputable al postor designado o los siguientes en el orden de mérito en el resultado final
no se suscriba el Contrato de Supervision.
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27.2

d) Cuando Osinergmin no cumpla con suscribir el contrato dentro de los plazos establecidos en el articulo 33
de La Directiva por causa imputable a la entidad.

Si la declaratoria de desierto obedece a que no se presentaron propuestas o ninguna de las presentadas cumplié
los requisitos de las Bases, el Comité de Seleccion comunica al Area Usuaria las causas del desierto en un plazo
maximo de un (1) dia habil, a fin que ésta evalle y/o reformule el requerimiento.

En el caso, que el requerimiento sea reformulado, éste debera contar con una nueva aprobacion por parte del
Area Usuaria, y de la Gerencia de Supervision de Energia o Gerencia de Supervisiéon Minera (segun corresponda),
antes de la siguiente convocatoria por parte del Comité de Seleccion.

Articulo 28.- Comité de Apelacion

28.1

28.2

28.3

28.4

28.5

El Comité de Apelacién tiene a su cargo la resolucién de los recursos de apelacioén interpuestos contra los actos
realizados durante el concurso; asi como declarar la nulidad de oficio de dichos actos, segun lo establecido en la
presente Directiva. Emiten sus decisiones mediante Actas.

El Comité de Apelacién es designado por resolucion de Gerencia General con la siguiente conformacion:

. Un (1) representante titular y suplente de la Gerencia General, quien lo presidira.
. Un (1) representante titular y suplente de la Gerencia de Asesoria Juridica.
. Un (1) representante titular y suplente de la Gerencia de Supervision de Energia y de la Gerencia de

Supervisiéon Minera, segun corresponda al proceso objeto de impugnacion.
Los integrantes titulares solo pueden ausentarse por razones justificadas, bajo responsabilidad, en cuyo caso
actuan los suplentes. Los integrantes del Comité de Apelacion solo pueden ser reemplazados por la Gerencia
General por cese en el servicio, conflicto de intereses u otra situacion justificada.

Superado el hecho que motiva la ausencia justificada, el representante titular se reincorpora en calidad de tal al
Comité de Apelacion.

Lo resuelto por el Comité de Apelacion es irrecurrible.

Articulo 29.- Impugnacion

29.1

29.2

29.3

Las discrepancias que surjan entre Osinergmin y los postores, dan lugar a la interposicion del recurso de apelacion.

A través de dicho recurso se puede impugnar los actos realizados durante el concurso y seran resueltos por el
Comité de Apelacion, el cual es auténomo e independiente.

El plazo para interponer recurso de apelacion es de tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final.
El recurso de apelacion respecto a los actos emitidos con posterioridad a la designacion y antes de la firma del
contrato se interponen dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

El recurso de apelacion admitido, suspende los plazos del concurso en la etapa en que se encuentre, incluido los
plazos establecidos para el perfeccionamiento del contrato, hasta el pronunciamiento del Comité de Apelacion.

No son impugnables:
a) Las actuaciones materiales relativas a la planificacién de las contrataciones.

b) Las actuaciones preparatorias del Area Usuaria, destinadas a organizar la realizacién de procesos de
contratacion.

c) Las Bases y/o su integracion.

d) La resolucién que aprueba una contratacion directa.

e) La cancelacion del concurso.

Son requisitos de admisibilidad del recurso de apelacion:

a) Identificacion del impugnante, debiendo consignar el nombre, su denominacion o razén social y registro
unico de contribuyente. En caso, haya variado de representante o apoderado, debe acreditarse con
copia simple del documento registral vigente que consigne dicha condicion. En el caso de consorcios, el
representante comun debe interponer el recurso de apelacion a nombre de todos los consorciados.

b) Identificacién del concurso.

c) Petitorio, que comprende de manera clara y concreta lo que se solicita.

d) Fundamentos de hecho y derecho que sustentan su petitorio.

e) Los medios probatorios pertinentes.
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29.4

29.5

29.6

29.7

f) Garantia de impugnacion, consistente en el original de una Carta Fianza que debe contener necesariamente
los siguientes requisitos:

- Ser emitida por una entidad financiera bajo la supervisiéon de la Superintendencia de Banca y Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o estar considerada en la ultima lista de bancos
extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

- Indicar que es irrevocable, solidaria, incondicional y de realizacion automatica y sin beneficio de
excusion a favor de Osinergmin por el tres por ciento (3%) del valor estimado del concurso convocado,
o del item materia de impugnacion, si fuera el caso.

- Indicar la razén social del postor impugnante y, en caso de consorcios, el nombre de cada uno de los
integrantes del mismo.

- Tener un plazo minimo de vigencia de sesenta (60) dias calendario, contados desde la fecha de
presentacion de la impugnacion.

La garantia por la interposicion del recurso de apelacion presentada por el postor sin cumplir con alguno
de estos requisitos, se considera como no presentada. La Carta Fianza debe ser custodiada y, de ser el
caso, ejecutada por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

g) La firma del impugnante o de su representante. En el caso de consorcios basta la firma del representante
comun sefialado como tal en la promesa formal de consorcio.

EI Comité de Seleccion revisa los requisitos de admisibilidad antes sefalados.

La omision de los requisitos de admisibilidad sefialados en el numeral precedente, a excepcion del previsto en los
literales f) y g) del numeral 29.3, debe ser subsanada por el apelante dentro del plazo maximo de un (1) dia habil
contado desde el dia siguiente a que el Comité de Seleccién efectda la notificacion a través del portal institucional
de Osinergmin.

El plazo otorgado para la subsanacién suspende los plazos del procedimiento. Transcurrido el plazo sin que se
subsane la omision, el Comité de Seleccién declara inadmisible el recurso de apelacion y los recaudos se ponen
a disposicién del apelante.

La omision de los requisitos previstos en los literales f) y g) del numeral 29.3, genera que el recurso sea declarado
inadmisible de plano por el Comité de Seleccién, sin mayor tramite y los recaudos se ponen a disposicion del
apelante.

EI Comité de Apelacién declara improcedente el recurso de apelacion en los siguientes supuestos:

a) Sea interpuesto fuera de los plazos establecidos en la presente Directiva.

b) El que suscribe el recurso no sea un postor o su representante legal.

c) No exista conexion logica entre los hechos expuestos en el recurso y el petitorio del mismo.

d) El impugnante carezca de interés para obrar o de legitimidad procesal para impugnar el acto objeto de
cuestionamiento.

e) Sea interpuesto contra un acto no impugnable.

f) Sea interpuesto por el ganador del concurso, en lo referido a los actos llevados a cabo hasta la designacion.

g) Sea interpuesto por un Solicitante Precalificado suspendido en el Registro.

h) Sea interpuesto por una persona juridica o persona natural con negocio inscrita en el Registro de
Inhabilitacion de Empresas Supervisoras, a que se refiere la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria de la presente directiva.

En un plazo de dos (2) dias habiles contados desde la presentacion del recurso o desde la subsanacion de las
omisiones o defectos advertidos en la presentacion del recurso, segun corresponda, el Comité de Seleccion
correra traslado del recurso de apelacion a los postores que tengan interés directo en la resolucion del recurso,
otorgandole un plazo de dos (2) dias habiles para que se pronuncien sobre el recurso de apelacion interpuesto.
Vencido dicho plazo, con la absolucion del traslado o sin ella, el Comité de Seleccion remite al Comité de
Apelacion el recurso de apelacion adjuntando toda la documentacion pertinente, asi como el Expediente Técnico
y un informe conteniendo su posicién respecto de lo cuestionado en el recurso de apelacion.

El Comité de Apelacion tendra un plazo maximo de diez (10) dias habiles contados desde el dia siguiente de
recibido el referido expediente para su pronunciamiento. El plazo para resolver puede ser ampliado por el Comité
de Apelacién hasta por tres (3) dias habiles adicionales, previa decisién fundamentada.

Analizada y evaluada la documentacién e informacion alcanzada por el Comité de Seleccion, dentro del plazo
establecido, el Comité de Apelacion emite un Acta resolviendo el recurso de apelacion en atencién a lo siguiente:

- Cuando el acto impugnado se ajusta a lo dispuesto en la Directiva, a las bases y demas normas que
resulten aplicables, el recurso de apelacién es declarado infundado y se confirma el acto impugnado.

- Cuando en el acto impugnado se advierta la aplicacion indebida o interpretacion errénea de la Directiva,
de las bases o demas normativa que resulte aplicable, el recurso de apelacion es declarado fundado
revocandose el acto impugnado.

- Cuando se verifique la existencia de alguno de los supuestos de nulidad del concurso, en virtud del recurso
interpuesto o de oficio, declara la nulidad de los actos que correspondan, precisando la etapa hasta la que
se retrotrae el concurso, en cuyo caso puede declarar que carece de objeto pronunciarse sobre el fondo
del asunto.

- Cuando el recurso de apelacion incurra en alguna de las causales sefialadas en el numeral 29.5 de la
presente Directiva, es declarado improcedente.
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29.8 El apelante puede desistirse del recurso de apelacion mediante escrito con firma legalizada ante Notario, siempre
que la respectiva solicitud de desistimiento haya sido presentada hasta los dos (2) dias habiles posteriores al
vencimiento del plazo de absolucion al traslado del recurso de apelacion. El desistimiento es aceptado por el
Comité de Apelacion, y pone fin al procedimiento.

29.9 El Comité de Apelaciéon puede continuar de oficio la revision del resultado, pese al desistimiento del recurso
presentado, si del andlisis de los hechos considera que podria afectarse intereses de terceros o el interés general.
En este caso puede limitar los efectos del desistimiento al interesado y continuar el procedimiento.

29.10 Si el recurso se declara fundado en todo o en parte, o se declara la nulidad, o que carece de objeto emitir
pronunciamiento sobre el fondo del asunto, o no se resuelve o no se notifica el recurso dentro de los plazos
establecidos, se devuelve la garantia presentada por el postor para la interposiciéon de su recurso de apelacion.

29.11 Si el recurso se declara improcedente, infundado o si el postor se desiste de éste, Osinergmin ejecutara la
garantia presentada por el postor para la interposicion de su recurso de apelacion. En caso el recurso se declare
inadmisible se devuelve la Carta Fianza, de haber sido presentada.

29.12 Los escritos, quejas, reclamos, denuncias u otros similares, relacionados a la fase de concurso, presentados por
los postores deberan seguir el tramite como recurso de apelacién, segun los plazos y requisitos establecidos en
el presente articulo.

Articulo 30.- Cancelacion del concurso

30.1  Se cancelara el concurso, sin que ello acarree responsabilidad de la Entidad, en caso se configure alguno de los
siguientes supuestos:

a) Por razones de caso fortuito o fuerza mayor.
b) Cuando desaparezca la necesidad de contratar en la forma inicialmente definida.
c) Cuando persistiendo la necesidad, el presupuesto institucional asignado deba destinarse a otros propdsitos.

30.2 La cancelacién se formaliza mediante Resolucién de Gerencia General, previo informe del Area Usuaria, y la
resolucién se publica en el portal institucional de Osinergmin.

Articulo 31.- Nulidad del Concurso

31.1 El Comité de Apelacion puede declarar la nulidad de los actos del concurso cuando se advierta que los mismos
han sido dictados por 6érgano incompetente, contravengan las normas legales, contengan un imposible juridico o
prescindan de las normas esenciales del concurso o de la forma prescrita por la normativa aplicable. En el acta
de nulidad que expida, el Comité de Apelacion sefiala la etapa a la que se retrotrae el concurso. La declaratoria
de nulidad solo puede llevarse a cabo hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

31.2 Los postores pueden presentar la solicitud de nulidad de los actos del concurso Unicamente a través del recurso
de apelacién, dentro del plazo legal y cumpliendo los requisitos establecidos en la presente Directiva para tal
efecto.

31.3 En caso se advierta la posible existencia de alguna causal de nulidad, el Comité de Seleccion remite todos los
actuados al Comité de Apelacion, adjuntando un informe respecto de los hechos advertidos, suspendiéndose la
continuidad del concurso hasta el pronunciamiento del Comité de Apelacion.

En este caso, si en el concurso se encuentra en desarrollo el procedimiento para la suscripcion del contrato, el
Comité de Seleccion pone en conocimiento del Area de Contrataciones la comunicacion efectuada al Comité de
Apelacion, y ésta a su vez, comunica al postor designado la suspension de la suscripcion del contrato y del plazo
para la presentacion de la documentacion requerida para tal efecto.

31.4 En caso que la declaracién de nulidad de oficio de un acto del concurso sea desfavorable para un postor, el
Comité de Apelacion, previamente al pronunciamiento, corre traslado a dicho postor para que en un plazo maximo
de dos (2) dias habiles ejerza su derecho de defensa.

31.5 La decision del Comité de Apelacién de declarar la nulidad de los actos del concurso es publicada en el portal
institucional de Osinergmin. Dicha decisién es irrecurrible.

31.6 Cuando la nulidad haya sido solicitada, comunicada o denunciada por los postores bajo cualquier mecanismo
distinto al recurso de apelacion, ésta debe tramitarse conforme a lo establecido en el articulo 29 de la presente
Directiva.

Articulo 32.- Contrataciones Directas

Ante situaciones extraordinarias o imprevisibles que afecten o puedan afectar la continuidad de los servicios de
fiscalizacion que requiere Osinergmin, por razones coyunturales, econémicas o de mercado, se faculta a contratar
prescindiendo del concurso, excepcionalmente, en los siguientes supuestos:

a) Contratacion de proveedores no domiciliados, cuando se comprueba la inexistencia en el mercado nacional de
una empresa supervisora que cumpla con las condiciones y caracteristicas del requerimiento del Area Usuaria.

b) Por situacion de desabastecimiento del servicio de fiscalizacion ante la ausencia inminente de dicho servicio, que
afecte o impida a Osinergmin cumplir con sus actividades o funciones.
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c) Por razones de emergencia, derivada de acontecimientos ocasionados por la naturaleza o por accién u omision
del obrar humano, que generen peligro para la seguridad u orden publico, cuya atencion no se encuentre bajo los
alcances de algun contrato de supervision vigente.

Para el supuesto indicado en el literal a), sera necesario que la empresa extranjera se inscriba en el Registro. Asimismo,
el equipo de profesionales acreditara su colegiatura y habilitacion respectiva ante el Area Usuaria al inicio de su
participacion efectiva en el contrato, el cual sera especificado en los términos de referencia. La oportunidad especifica de
acreditacion para cada profesional debera establecerse por el Area Usuaria en el requerimiento.

Para el supuesto indicado en el literal b), la contrataciéon se aprueba por el tiempo o cantidad estrictamente necesaria
para resolver la situacion y llevar a cabo el concurso correspondiente. Para tal efecto la persona natural con negocio o
persona juridica deben encontrarse inscritas en el Registro. De presentarse situaciones donde la necesidad se agota con
la realizacién de la contratacion directa, no corresponde convocar un nuevo concurso, situacion que debe ser justificada
en el informe técnico que sustenta la causal de la contratacién directa.

Para el supuesto indicado en el literal c), la contratacion se aprueba estrictamente para los servicios de fiscalizacion
necesarios para prevenir los efectos de los eventos préximos a producirse o para atender los requerimientos generados
como consecuencia directa del evento producido. Solo para este supuesto, la entidad como maximo dentro del plazo de
diez (10) dias habiles siguientes del inicio de la prestacion del servicio, regulariza aquella documentacion referida a los
requisitos y firma del contrato, con la persona juridica o persona natural inscrita en el Registro.

En todos los supuestos, la Gerencia General emitira una resolucion autorizando disponer las acciones correspondientes
para proceder con la contratacion directa, prescindiendo de realizar el concurso, previo sustento técnico del Area Usuaria
que contengan la justificacion de la necesidad, configuracion del supuesto y la eleccion del contratista; y sustento juridico
de la Gerencia de Asesoria Juridica respecto a la procedencia legal de la Contratacién Directa; respectivamente.

Aprobada la realizacion de la contratacion directa, debe tenerse en cuenta que en ningun caso puede contratarse con
personas naturales con negocio y/o personas juridicas que incurran en los supuestos de impedimento, incompatibilidad
o prohibicién previstos en la presente Directiva.

La contratacién directa se circunscribe a la omisién del concurso, lo que no exime al Area Usuaria de que los actos
preparatorios y los contratos de supervisién que se suscriban cumplan los requisitos y formalidades que se hubiese
exigido de haberse llevado a cabo el concurso, tales como la presentacion de los documentos requeridos para la
suscripcion del contrato y la presentacion de una garantia de fiel cumplimiento; entre otros.

La necesidad de aprobacion de una contratacion directa a fin de evitar una situaciéon de desabastecimiento no constituye
dispensa, exencion o liberacion de las responsabilidades de los servidores de la Entidad, cuya conducta hubiese originado
la presencia o eventual configuracion de dicha situacién. En estos casos, la Gerencia General debe ordenar, en el acto
aprobatorio de la misma, el inicio del analisis para determinar las responsabilidades que correspondan.

Articulo 33.- Perfeccionamiento del Contrato

33.1 Dentro del plazo de diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion del consentimiento de la designacion, el
postor designado presenta los requisitos para perfeccionar el contrato. En un plazo que no puede exceder de los
cinco (5) dias habiles siguientes de presentados los documentos, la Entidad suscribe el contrato u otorga a través
del Area de Contrataciones, un plazo adicional para subsanar los requisitos, el que no puede exceder de cuatro
(4) dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion. A los tres (3) dias habiles como maximo de
subsanadas las observaciones se suscribe el contrato.

33.2 Sera objeto de subsanacion cualquier defecto u omisién respecto a los documentos que constituyen requisitos
para la suscripcion del contrato.

33.3 Vencido el plazo otorgado para la subsanacion respectiva, si el postor designado no cumple con la subsanacion de
los requisitos, o si no suscribe oportunamente el contrato por motivos imputables a éste, pierde automaticamente
la designacion efectuada, hecho que es comunicado inmediatamente al Comité de Seleccién, quedando habilitado
Osinergmin para contratar, siguiendo el orden de mérito, con el postor que haya ocupado los siguientes puestos.

33.4 Para ello, al dia siguiente habil de haber quedado consentida la pérdida automatica de la designacion, el Comité
de Seleccion comunica dicha situacion al nuevo postor a fin de que manifieste su interés de contratar en un
plazo no mayor de tres (3) dias habiles y al dia siguiente de confirmado su interés, se computa los plazos para el
perfeccionamiento del contrato previsto en el numeral 33.1 del articulo 33 de la presente Directiva.

33.5 Cuando Osinergmin no cumpla con perfeccionar el contrato dentro de los plazos establecidos en el presente
articulo, el postor designado puede requerirle la suscripcion, dandole un plazo de cinco (5) dias habiles. Vencido
el plazo otorgado, sin que Osinergmin haya perfeccionado el contrato, el postor designado tiene la facultad de
dejar sin efecto la designacion, con lo cual deja de estar obligado a la suscripciéon del mismo y el concurso se
declarara desierto por el Comité de Seleccion.

33.6 Requisitos para la firma del contrato:

a) Carta Fianza para garantizar el fiel cumplimiento del contrato segun lo establecido en el numeral 34.2
y literal a) del 34.3 del articulo 34, o en su defecto, en el caso que el postor seleccionado sea micro o
pequefia empresa, la presentacion de una carta solicitando la retencién del diez por ciento (10%) del
monto total del Contrato de Supervision; como mecanismo alternativo a la presentacion de la carta fianza
en el contrato, adjuntando constancia REMYPE respectiva. En el caso de Consorcio, debe presentarse la
constancia REMYPE respecto de todos sus integrantes.
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33.7

33.8

33.9

b) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta con
facultades para perfeccionar el contrato. En el caso de consorcios, dicha acreditacion se hara respecto del
representante de cada integrante del consorcio, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio (de corresponder) el cual debe contener lo siguiente:

- Identificacion de los integrantes del consorcio: debiendo precisarse el nombre completo o
la denominacién social o razén social de los integrantes del consorcio, los cuales deben ser
idénticos a las sefialados en la promesa formal de consorcio presentada en la oferta, segun
corresponda.

- La designacion del representante comun del consorcio. El representante comun del consorcio no
debe encontrarse impedido, inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado, ni encontrarse
dentro de los impedimentos sefialados en el articulo 11.

- El domicilio comun del consorcio.

- Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio, las cuales deben ser
idénticas a las sefialadas en la promesa formal de consorcio presentadas en la oferta.

- El porcentaje de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio, los cuales deben
ser idénticos a las sefialadas en la promesa formal de consorcio presentada en la oferta. No cabe
variacion alguna en la conformacion del consorcio, por lo que no es posible que se incorpore,
sustituya o separe a un integrante, siendo ésta causal de resolucion de contrato.

- Identificar al integrante del consorcio a quien se efectuara el pago y emitira la respectiva factura, o en
caso de llevar contabilidad independiente, sefalar el RUC del consorcio.

- Consignar las firmas legalizadas ante notario de cada uno de los integrantes del consorcio, de sus
apoderados, o representantes legales segun corresponda.

d) Carta Fianza como garantia por el monto diferencial de la propuesta, de corresponder, segun lo establecido
en el numeral 34.2 y literal b) del 34.3 del articulo 34.

e) Declaracién Jurada Actualizada de no estar incurso en alguna causal de impedimento, incompatibilidad
o prohibicién prevista en la presente Directiva, similar a la presentada conjuntamente con su propuesta
técnica.

En el caso de personas juridicas, esta declaracion jurada actualizada debera ser efectuada también por
los integrantes de los érganos de administracion, apoderados, y por los profesionales o técnicos que sean
presentados por ésta para la ejecucién del servicio.

f) RUC de la persona juridica o persona natural con negocio con quien se suscriba el contrato.
9) La documentacion adicional establecida en las bases.

Para el caso de los supervisores 4Ay 4B Ginicamente se requerira para la firma del contrato la Declaracién Jurada
Actualizada de no estar incurso en alguna causal de impedimento, incompatibilidad o prohibicion prevista en
la presente Directiva, similar a la presentada conjuntamente con su propuesta técnica. Para los supuestos de
concursos convocados bajo los alcances del numeral 11.2 del articulo 11 de la presente Directiva, se requiere
adicionalmente una declaracion jurada de no tener vinculo contractual vigente con ningun agente fiscalizado por
Osinergmin del subsector materia de la convocatoria, excluyendo aquellas empresas con quien tengan la calidad
de usuario.

El contrato de supervision debe ser publicado en el portal institucional de Osinergmin dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su suscripcion.

El contrato de supervisién genera obligaciones entre Osinergmin y la Empresa Supervisora; por lo tanto,
Osinergmin no asume responsabilidad alguna respecto del personal de la Empresa Supervisora, siendo ésta
la responsable del cumplimiento de las normas laborales, de seguridad y salud, civiles, penales, asi como de
cualquier otra disposicion emitida por las autoridades competentes respecto del personal con el cual presta el
servicio de fiscalizacion.

Asimismo, la Empresa Supervisora es responsable del cumplimiento de las normas, protocolos y/o medidas
de bioseguridad y/o control sanitario emitidas por el Estado como prevencion y control de la propagacion de
enfermedades.

TITULO IV: )
DE LA FASE DE CONTRATACION

Articulo 34.- Garantias contractuales

34.1

34.2

El Contrato de Supervision contiene las garantias que deben otorgarse para asegurar su adecuada ejecucién y
cumplimiento.

Las garantias contractuales consisten en Carta Fianza incondicional, solidaria, irrevocable, sin beneficio de
excusion y de realizacién automatica en el pais, al solo requerimiento de Osinergmin, bajo responsabilidad
de las empresas que las emiten, las que deberan encontrarse bajo la supervisiéon de la Superintendencia de
Banca y Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones o estar consideradas en la ultima lista
de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de Reserva del
Peru. Las Cartas Fianza son custodiadas y, de ser el caso, ejecutadas por la Gerencia de Administracion y
Finanzas.
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34.3 Elpostor designado esta obligado a presentar las siguientes garantias, a efectos de suscribir el Contrato de Supervision:

a) Garantia de fiel cumplimiento: Cuando el monto del Contrato de Supervision supere el cincuenta por ciento
(50%) del limite maximo establecido para una Adjudicacién Simplificada para Servicios en las normas
presupuestarias anuales. El monto de esta garantia es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del
Contrato de Supervision y debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion
final a cargo del contratista.

En caso el postor designado sea una micro y pequefia empresa debidamente inscrita en el Registro
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE), se establece como mecanismo alternativo a la
presentacién de la Carta Fianza como Garantia de Fiel Cumplimiento, la retencion del diez por ciento
(10%) del monto total del Contrato de Supervision. Dicha retencion se efectia durante la primera mitad
del numero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada, en cada pago, con cargo a ser devuelto
a la finalizacion del Contrato de Supervision, a cuyo efecto debe ser solicitado por el postor designado.

b) Garantia por el monto diferencial de propuesta: Cuando la propuesta econémica es inferior al 90% del valor
estimado del concurso, para la suscripcion del contrato, el postor designado debe presentar una garantia
adicional por un monto equivalente al cien por ciento (100%) de la diferencia entre el valor estimado y la
propuesta econémica. Dicha garantia debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la
prestacion final a cargo del contratista.

Articulo 35.- Ejecucion de Garantias contractuales
Las garantias contractuales se ejecutan a simple requerimiento de Osinergmin, en los siguientes supuestos:

35.1 La garantia de fiel cumplimiento y la garantia por el monto diferencial de propuesta se ejecuta, en su totalidad,
cuando la resolucion del contrato por parte de Osinergmin debido a causa imputable a la Empresa Supervisora
ha quedado consentida, o cuando en sede judicial se declare procedente la decision de resolver el contrato. El
monto ejecutado corresponde integramente a Osinergmin, independientemente de la cuantificacion del dafio
efectivamente irrogado.

Asimismo, dichas garantias se ejecutan en su totalidad cuando las mismas no hayan sido renovadas antes de su
vencimiento. Las garantias deben estar vigentes durante todo el periodo de ejecucion contractual, incluso hasta
el consentimiento de la resolucion del contrato, de ser el caso.

35.2 Lagarantia de fiel cumplimiento y, de ser necesario, la garantia por el monto diferencial de propuesta, se ejecutan
cuando transcurridos tres (3) dias calendario de haber sido requerida por Osinergmin, la Empresa Supervisora
no hubiera cumplido con pagar el integro de las penalidades a su cargo establecidas en la liquidacién final
del Contrato de Supervision. Esta ejecucion debe ser solicitada por un monto equivalente al citado saldo de
penalidades a cargo de la Empresa Supervisora.

35.3 La garantia de fiel cumplimiento y la garantia por el monto diferencial de propuesta se ejecutan, en su totalidad,
cuando se encuentre cuestionada judicialmente la resolucién del contrato y la Empresa Supervisora no la hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento. Contra esta ejecucion, la Empresa Supervisora no tiene derecho a
interponer reclamo alguno. De serle favorable el resultado del proceso judicial, y siempre que no existan deudas
a cargo de la Empresa Supervisora, el monto ejecutado le es devuelto a ésta sin dar lugar al pago de intereses.

Articulo 36.- Documentacion requerida al Inicio del servicio:

36.1 Alinicio del servicio la empresa supervisora debera presentar la siguiente documentacion:

a) Los contratos suscritos entre la empresa supervisora persona juridica y los profesionales propuestos en su
oferta, la cual no podra ser menor a la escala de honorarios fijada por Osinergmin.

b) Las pdlizas vigentes del Seguro de Accidentes Personales y del Seguro de Salud del equipo de
profesionales, segun lo indicado en las Bases.

En caso que la Empresa Supervisora haya contratado la afiliacion a una Entidad Prestadora de Salud
— EPS, que cuente con un plan de aseguramiento de salud y la cobertura complementaria del Seguro
Regular de ESSALUD, estos documentos podran ser presentados como sustitutos de las pélizas vigentes
del seguro de salud para el equipo de profesionales.

c) La Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, se solicitara cuando corresponda segun lo
indicado en los Términos de Referencia, previa a las actividades en campo.

d) Otra documentacion prevista en las Bases.

36.2 Elequipo de profesionales requerido en los términos de referencia, segun corresponda, acreditara su colegiatura
y habilitacion respectiva ante el Area Usuaria, al inicio de su participacion efectiva en el contrato.

36.3 Para el caso del Supervisor 4A 'y Supervisor 4B, se requiere para el inicio del servicio, lo siguiente:
a) Las polizas vigentes del Seguro de Accidentes Personales y del Seguro de Salud.

b) Excepcionalmente, de ser requerido por el Area Usuaria, la péliza de Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo.
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El incumplimiento en la presentacién de los documentos sera causal de resolucién de contrato.

La empresa supervisora es responsable de mantener vigente las pdlizas de seguro de los profesionales durante
la ejecucion del servicio.

Articulo 37.- Obligaciones de la Empresa Supervisora

Las empresas supervisoras son responsables de:

a)

b)

d)

e)

)}

h)

Realizar en forma imparcial y oportuna los servicios de fiscalizacion requeridos por Osinergmin, en el marco del
contrato de supervision.

Prestar el servicio materia de contrato de supervision en forma directa y personal; no pudiendo transferir parcial
ni totalmente sus obligaciones, ni subcontratar la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, teniendo
responsabilidad absoluta sobre su ejecucion y cumplimiento.

Realizar los servicios de fiscalizacion con el personal presentado en la propuesta. Solo se permite reemplazos del
personal, con posterioridad a la suscripcién del contrato, previa verificacion de Osinergmin a través del Registro
de Precalificacion de que el nuevo personal propuesto retina los requerimientos técnicos que fueron solicitados
en las Bases.

El equipo profesional propuesto por la empresa supervisora solo puede prestar sus servicios en un solo contrato
vigente suscrito por Osinergmin en el mismo subsector e industria (en el caso del sector energético) o actividad
(en el caso del sector minero).

Se encuentra prohibida la prestacién de los servicios el personal propuesto por la empresa supervisora en dos o
mas contratos de forma simultanea en el mismo subsector e industria (en el caso del sector energético) o actividad
(en el caso del sector minero).

Lo anterior no aplica si el equipo profesional se encuentra en un contrato de supervision vigente, que se encuentre
dentro de los ultimos 60 dias calendario para la culminacién de la ejecucion contractual.

La veracidad de la informacion sefialada en la documentacién que presente al Osinergmin

Emitir los informes relacionados al cumplimiento o incumplimiento del agente fiscalizado respecto de las
obligaciones legales, contractuales o de disposiciones emitidas por Osinergmin, segun corresponda. Se incluye
en esta obligacion, la de reportar a Osinergmin aquellos aspectos relevantes que, aunque no sean materia del
contrato de supervision, sean detectados por la Empresa Supervisora durante la prestacion de sus servicios
y dada su relevancia correspondan ser puestos a conocimiento de Osinergmin. Para el cumplimiento de esta
obligacion debe observarse lo previsto en el presente articulo de la presente Directiva.

Las Empresas Supervisoras contratadas estan obligadas a presentar informes a Osinergmin de acuerdo a los
requerimientos de cada Area Usuaria. El Informe tiene caracter de Declaraciéon Jurada y debe ser suscrito por
quien efectud el servicio y remitido por el representante legal de la Empresa Supervisora.

Los informes no tienen caracter vinculante para Osinergmin.

Los informes deben contener una descripcion detallada de los hechos constatados, que evidencien el cumplimiento
o acrediten el incumplimiento de la normativa o de las disposiciones contractuales materia de fiscalizacion, y
deben acompanar toda la documentacion sustentatoria recabada.

Realizar previamente a la realizacion del servicio, la revisién o evaluacion exhaustiva de la documentacion o
informacion relacionada con la unidad o instalacion a fiscalizar, y las acciones de coordinacion previas con el
agente fiscalizado cuando corresponda.

Custodiar la informacién proporcionada por el Osinergmin, la cual debe ser entregada conjuntamente con el
informe que contiene la descripcion de la prestacion del servicio contratado.

Cautelar los bienes asignados por el Osinergmin para el desarrollo del servicio materia del contrato y devolverlos
conforme a los plazos establecidos.

Cumplir la clausula de confidencialidad contenida en el contrato de supervision suscrito con Osinergmin. Esta
obligacion de reserva y confidencialidad se mantiene aun después del vencimiento del Contrato de Supervision.

Absolver dentro del plazo que establezca el Area Usuaria, las observaciones y requerimientos que le formule
sobre los informes presentados.

Identificarse ante los agentes fiscalizados como Empresa Supervisora por Osinergmin, presentando la credencial
correspondiente.

Utilizar los implementos de seguridad necesarios para garantizar la adecuada prestacion del servicio.

Mantener durante la vigencia del contrato de supervisién, la vigencia y cobertura de las podlizas de seguros
establecidas en dicho contrato; asi como cumplir con las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo
previstas en la normativa de la materia y el contrato de supervisién, cuando le sean asignadas actividades de
campo.
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0) Realizar las fiscalizaciones de conformidad con el Programa Anual de Supervision y los procedimientos y requisitos
previstos en la normativa vigente.

p) Levantar las actas de fiscalizacion, en presencia del personal de los agentes fiscalizados con quien se entienda
la diligencia, permitiéndoles consignar en dichas actas las observaciones que consideren pertinentes; y, de ser el
caso, consignar en ellas la negativa a firmarla. Los aspectos minimos que debe contener el acta son: lugar, fecha,
hora de inicio y fin de la diligencia, nombre e identificacion de los participantes, hechos constatados; asi como los
gue se prevean en la normativa aplicable.

q) Entregar al Area Usuaria, luego de haber culminado la supervisién de campo, el original del acta de supervisién o
fiscalizacion correspondiente a la intervencion efectuada, el registro fotografico y/o filmico generado en dicha diligencia,
de ser el caso y, eventualmente, el reporte preliminar de las acciones de supervisién en caso sea requerido.

r) Cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato y las bases.

s) Devolver a la fecha de conclusién del servicio contratado, todos los documentos, informes, material audiovisual
o electrénico, notas y toda informacion relacionada a la fiscalizacion realizada durante todos sus periodos
contractuales, indistintamente de la causa de la culminacién de su contrato

t) Otras sefialadas en la presente Directiva.

Articulo 38.- Plazo de Ejecucion Contractual

38.1 El plazo de ejecucion contractual se establece en los términos de referencia, no pudiendo exceder de dos (2)
afos. Los contratos de supervision pueden ser renovados por periodos de ejecuciéon contractual no mayores a
dos (2) afos.

En el caso de los supervisores 4 A y 4B, el plazo de ejecucion contractual no puede exceder de un (1) afio.
Los contratos de supervisidon de supervisores 4 pueden ser renovados por periodos de ejecucion contractual no
mayores a un (1) afo.

38.2 El plazo de ejecucioén contractual en los contratos de supervision, incluidas las renovaciones, no puede exceder
de cinco (5) afios, a excepcion de los contratos con los supervisores 4 Ay 4B, en los que no se puede exceder de
dos (2) afios.

Articulo 39.- Renovacioén

Las renovaciones se realizaran, previo informe favorable del Area Usuaria que sustente que la empresa supervisora no

tuvo penalidades superiores al dos por ciento (2%) del monto del contrato vigente, hasta los 30 dias calendario previos al

vencimiento del plazo de ejecucién contractual, siempre que se mantengan las condiciones del contrato vigente.

Para la firma de las renovaciones se solicitaran los documentos previstos en los numerales 33.6 y 33.7 del articulo 33 de
la presente Directiva, seguin corresponda.

Para el inicio del servicio se aplicaran las disposiciones del articulo 36, segun corresponda.
Articulo 40.- Penalidades
40.1  Osinergmin impone las siguientes penalidades a la Empresa Supervisora:
40.1.1 Penalidad por mora ante el incumplimiento injustificado del plazo en la realizacién de actividades o entrega

de informes u otra documentacion.
La penalidad se aplica automaticamente y se calcula con la siguiente formula:

0.10 x Monto

Penalidad diaria =
F x Plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40
b)  Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F = 0.25

Monto: monto de la prestacion materia de retraso
Plazo vigente: Plazo en dias en que debia cumplirse la prestacion.
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato o item que
debid ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucién periddica o entregas
parciales, a la prestacion individual que fuera materia de retraso.

40.1.2 Otras penalidades: Los Términos de Referencia pueden establecer penalidades distintas a las penalidades

por mora, siempre que sean objetivas, razonables, congruentes y proporcionales con el objeto de la
contratacion.
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40.2

40.3

40.4

40.5

Tratandose del supuesto establecido en el numeral 40.1.2, se debe incluir: i) los supuestos de aplicaciéon
de penalidad, distintas al retraso o mora, ii) la forma de calculo de la penalidad para cada supuesto vy iii) el
procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, de acuerdo a lo siguiente:

Otras penalidades

N° Supuestos de aplicacion de Forma de calculo Procedimiento para su
penalidad aplicacion

Estos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del Contrato de Supervision vigente, superado dicho monto, Osinergmin queda facultado para proceder
con la resolucion del contrato de supervision.

Las penalidades se deducen de los pagos a efectuar a la empresa supervisora y, de ser el caso, del monto
resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento o la garantia por el monto diferencial de propuesta.

La penalidad sera impuesta por el Area Usuaria y comunicada al Area de Contrataciones para las gestiones
correspondientes en el tramite de pago.

Articulo 41.- Recepcion y Conformidad

411

41.2

413

414

41.5

La recepcién y conformidad del servicio de fiscalizacion es responsabilidad del Area Usuaria.

La conformidad requiere delinforme del funcionario responsable del Area Usuaria, quien debe verificar, dependiendo
de la naturaleza de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales.

La conformidad se emite en un plazo maximo de diez (10) dias de producida la recepcion, salvo casos complejos
en donde la conformidad podra emitirse en un plazo maximo de veinte (20) dias de producida la recepcion. Para
tal efecto, debera ser indicado en las bases del concurso.

De existir observaciones, el Area Usuaria debe comunicarlas a la empresa supervisora, indicando claramente el
sentido de éstas, otorgandole por Unica vez un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de diez (10)
dias, dependiendo de la complejidad el plazo no puede ser menor de cinco (5) dias ni mayor de veinte (20) dias,
lo cual debera ser previamente establecido en las bases del concurso. Si pese al plazo otorgado, la empresa
supervisora no cumple a cabalidad con la subsanacion respectiva, el Area Usuaria puede solicitar la resolucion
del contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo para
subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la prestacion del servicio de fiscalizacion manifiestamente no
cumpla las caracteristicas y condiciones ofrecidas, lo cual debe estar debidamente sustentado por el Area
Usuaria, en cuyo caso el Area Usuaria no otorga la conformidad, debiendo considerarse como no ejecutada
la prestacion, aplicandose las penalidades respectivas. En este supuesto, corresponde poner en conocimiento
de la Empresa Supervisora la aplicaciéon de las penalidades que correspondan, asi como el sustento antes
referido.

Articulo 42.- Evaluacion de la calidad del servicio de las Empresas Supervisoras

Al finalizar el periodo contractual, el Area de Contrataciones entrega a la Empresa Supervisora una Constancia de
Prestacion de Servicios, que incluya el porcentaje de penalidades impuestas respecto del valor del contrato aplicadas
durante su ejecucion.

Articulo 43.- Prestaciones adicionales

431

43.2

43.3

43.4

La Gerencia General puede autorizar la ejecucion de prestaciones adicionales hasta por el limite del veinticinco por
ciento (25%) del monto del contrato original para alcanzar la finalidad del contrato de supervision suscrito, cuando
se produzcan circunstancias sobrevinientes que no pudieron preverse. Para efectos de dicha autorizacion, la
Gerencia General aprueba la modificacién del Programa Anual de Supervision, previo sustento del Area Usuaria
de las circunstancias sobrevinientes que no pudieron preverse, asi como del mayor numero de prestaciones que
estén vinculadas a los alcances del servicio que se requieren para alcanzar la finalidad del contrato de supervision
suscrito, y la respectiva disponibilidad presupuestal.

En caso se apruebe la contratacién de prestaciones adicionales, la Empresa Supervisora debe aumentar de forma
proporcional las garantias que hubiese otorgado, en el plazo de seis (6) dias habiles de habérsele solicitado.

El costo de los adicionales se determina sobre la base de las condiciones que originaron el contrato.
Igualmente, Osinergmin puede disponer la reduccion de las prestaciones hasta el limite del veinticinco por ciento

(25%) del monto del contrato original, siguiendo el mismo procedimiento establecido en los numerales anteriores.
En este caso, el contratista reducira proporcionalmente el monto de la garantia que hubiese otorgado.

Articulo 44.- Resolucion de Contrato

441

Osinergmin puede resolver el Contrato de Supervisién, en los siguientes casos:
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a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuacién del contrato.

b) Por incumplimiento injustificado de obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a cargo de la
Empresa Supervisora, pese a haber sido requerida para corregir tal situacion.

c) Acumular el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras penalidades previstas
en los términos de referencia a que se refiere la presente Directiva.

d) Ejecutar el servicio con personal no autorizado por Osinergmin.

e) Coludirse con los administrados bajo cualquier circunstancia que pueda originar el otorgamiento de
derechos o beneficios a éstos, que no son conformes al ordenamiento juridico.

f) Presentar documentacion y/o declaracion de informacion falsa o inexacta a Osinergmin, haya o no obtenido
un beneficio como consecuencia de ello.

g) Realizar servicios de fiscalizacion para los que no ha sido contratado, con excepcién de reportar condiciones
que pudieran generar riesgo a la seguridad publica.

h) Incumplimiento de la clausula de confidencialidad establecida en el contrato de supervisién suscrito con
Osinergmin.

i) No haber efectuado la comunicaciéon a que se refiere el numeral 11.5 del articulo 11 de la presente Directiva.

j) Incurrir durante la ejecucion del contrato de supervision en las causales previstas en los numerales 11.1y
11.2 del articulo 11 de la presente Directiva.

k) No usar los implementos de seguridad que correspondan al realizar el servicio de fiscalizacion.

1) Incumplir las disposiciones sobre condiciones de seguridad y salud en el trabajo, establecidas por la
normativa de la materia o en el contrato de supervision.

m)  Cuando se produzca la reduccion del Programa Anual de Supervision.

n) Se haya suspendido a la Empresa Supervisora en el Registro por presentar informacion falsa, adulterada o
inexacta para su inscripcion en el Registro, para el concurso, perfeccionamiento de contrato, para el inicio
del servicio y/o en la ejecucion contractual, haya o no obtenido un beneficio como consecuencia de ello,
independientemente de la responsabilidad administrativa y penal que corresponda.

0) Por incumplir las obligaciones establecidas en la Directiva y las Bases.

p) Por no presentar la documentacion requerida para el inicio del servicio.

q) Por configurarse una variacion en la conformacion del consorcio, en caso el contratista incorpore, sustituya
0 separe a un integrante del mismo.

44.2 |dentificada alguna de las causales de resolucion referidas en el numeral 44.1, el Area Usuaria requiere a la
Empresa Supervisora por conducto notarial, a fin de que en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles exprese las
razones que considere conveniente a su derecho. El Area Usuaria evaluia lo expuesto por la Empresa Supervisora,
y de verificarse la causal imputada, previo informe técnico del Area Usuaria con la aprobacion de la Gerencia de
Supervision de Energia o la Gerencia de Supervision Minera, segun corresponda, la Gerencia General procede a
resolver el contrato mediante carta notarial, siendo esta facultad delegable.

44.3 La comunicacion del Area Usuaria no es necesaria en caso la Empresa Supervisora incurra en cualquiera de los
supuestos establecidos en los literales a), c), m) y n) del numeral 44.1 del articulo 44, en cuyo caso basta que la
Gerencia General, previo informe sustentado del Area Usuaria con aprobacién de la Gerencia de Supervision de
Energia o la Gerencia de Supervision Minera, segun corresponda, comunique mediante carta notarial la decision
de resolver el contrato, siendo esta facultad delegable.

44.4  El Contrato de Supervision puede resolverse, sin responsabilidad de ninguna de las partes, por mutuo acuerdo,

para lo cual el Area Usuaria emite un informe evaluando las consecuencias que genera a Osinergmin acordar la
resolucién contractual. Con la aprobacion de la Gerencia de Supervision de Energia o la Gerencia de Supervision
Minera, segun corresponda, y de la Gerencia General, las partes suscriben un acta en el que conste la fecha en
la que se hace efectiva la resolucién contractual.

Articulo 45.- Nulidad del Contrato de Supervision

45.1

La Gerencia General puede declarar la nulidad de oficio del Contrato de Supervision en los siguientes casos:

a) Por haberse perfeccionado en contravencion con lo establecido en la presente Directiva, o sin cumplir los
requisitos para contratar.

b) Cuando se verifiqgue que durante las fases del registro, concurso o para la suscripcion del contrato, el
contratista presentd documentacion falsa, adulterada o informacién inexacta, previo descargo.

c) Cuando se haya suscrito el contrato no obstante encontrarse en tramite un recurso de apelacion.
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d) Cuando se acredite que el contratista, sus accionistas, socios o empresas vinculadas, o cualquiera de sus
respectivos directores, funcionarios, empleados, asesores, representantes legales o agentes, ha pagado,
recibido, ofrecido, intentado pagar o recibir u ofrecer en el futuro algin pago, beneficio indebido, dadiva o
comision en relacion con el perfeccionamiento del contrato o las fases de registro o concurso. Esta nulidad
es sin perjuicio de la responsabilidad penal y civil a que hubiere lugar.

452 Para tal efecto, el Area Usuaria comunica a la Gerencia de Administracién y Finanzas el presunto vicio y ésta a su
vez lo comunica a la Empresa Supervisora por conducto notarial, a fin de que exprese las razones que considere
conveniente a su derecho, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles.

453 De advertirse la causal imputada, el Area de Contrataciones, remite un informe sustentatorio y los medios
probatorios pertinentes a la Gerencia General, a fin de evaluar y determinar la declaracién de nulidad del contrato,
de ser el caso. La declaracién de nulidad del Contrato de Supervision es comunicada a la Empresa Supervisora
por conducto notarial.

45.4 Cuando la nulidad del contrato derive de la contravencién de los impedimentos establecidos en la presente
Directiva, la Empresa Supervisora no tiene derecho a retribucion alguna.

Articulo 46.- Prestaciones Pendientes en caso de nulidad o resolucion del Contrato de Supervision

En caso se declare la nulidad o se resuelva el contrato, siempre que exista la necesidad de culminar con la ejecucion
de las prestaciones derivadas de éste, sin perjuicio que la nulidad o la resolucion se encuentre cuestionada
judicialmente, Osinergmin puede contratar con alguno de los postores considerados en el resultado final. Para
estos efectos, el Area Usuaria debe determinar las prestaciones pendientes y el precio de estas, debidamente
sustentados.

De existir disponibilidad presupuestal, Osinergmin invita a los postores que participaron en el concurso para que en
un plazo maximo de cinco (5) dias habiles manifiesten su intenciéon de ejecutar las prestaciones pendientes por el
precio y condiciones sefialados en el documento de invitacion. De presentarse mas de una aceptacion a la invitacion,
Osinergmin contrata con aquel postor que ocup6 una mejor posicion en el orden de prelacion en el concurso y cumpla los
requerimientos para la ejecucion del servicio a contratar.

Articulo 47.- Responsabilidades

471 El Comité de Seleccion es responsable de:

a) La organizacion, conduccion y ejecucion de la fase de concurso hasta su culminacién y/o cancelacion.

b) Cuando el Comité de Seleccién tome conocimiento, ya sea de manera directa o indirecta, que en el
Registro de Empresas Supervisoras y/o en los documentos presentados en la etapa del concurso, exista
documentacion cuya veracidad o exactitud le genera duda razonable, debe comunicar tal situacion a la
Gerencia de Administracion y Finanzas para que realice la inmediata fiscalizacién de dicha documentacion.

c) Otras sefialadas en la presente Directiva.

472 El Area de Contrataciones es responsable de:
a) Administrar y gestionar el SICOES y el Registro.

b) Calificar las solicitudes de inscripcion en el Registro respecto a la informacion de indole de caracter
administrativo.

c) Monitorear los concursos, la contratacion y los pagos de Empresas Supervisoras.

d) Realizar la fiscalizacion posterior de la documentacién presentada a Osinergmin, conforme a lo dispuesto
en la presente Directiva. .

e) Suscribir las constancias de prestacion de servicios de las Empresas Supervisoras.

f) Revisar los documentos para la firma del contrato. En caso que se incluya documentos de caracter técnico,
el area de contrataciones podra solicitar la validacion correspondiente al area usuaria.

9) Otras sefaladas en la presente Directiva.
47.3 El Area Usuaria es responsable de:
a) Elaborar el expediente técnico para la contratacion de Empresas Supervisoras
b) Calificar las solicitudes de inscripcion en el Registro, respecto a la informacion de caracter técnico.
c) Administrar el Contrato de Supervision.

d) Otorgar la conformidad de la prestacion del servicio de las Empresas Supervisoras, en los términos y
plazos establecidos en el contrato.

e) Célculo e imposicion de penalidades por mora y “otras penalidades”
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f) Comunicar las penalidades aplicadas a las empresas supervisoras, previo informe.

g) Comunicar al proveedor las observaciones del producto presentado por la Empresa Supervisora.
h) Requerir el cumplimiento de las obligaciones contractuales de las Empresas Supervisoras.

i) Solicitar y sustentar la resolucién del Contrato conforme a las causales y procedimientos establecidos en
la presente Directiva.

j) Responder las consultas de orden técnico que se ponga a consideracion por parte de la Gerencia de
Administracion y Finanzas, el Area de Contrataciones, el Comité de Seleccion o el Comité de Apelacion.

k) Otras sefialadas en la presente Directiva.
Articulo 48.- Solucion de Controversias

Cualquier controversia relativa a la validez o ejecucion del Contrato de Supervision es discutida en la via contencioso
administrativa, bajo la competencia territorial de los jueces y tribunales de la ciudad de Lima.

La interposicion de la accion contencioso administrativa no suspende lo resuelto por Osinergmin.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

PRIMERA.- Las disposiciones de la presente Directiva, no tienen naturaleza laboral; no existiendo vinculo o régimen
laboral entre el Osinergmin y las empresas supervisoras personas naturales con negocio contratadas.

SEGUNDA.- Disponer que el Area de Contrataciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas efectde el registro
de los contratos suscritos con las empresas supervisoras en el Sistema de Registro y Contratacion de Empresas
Supervisoras — SICOES en un plazo maximo de diez (10) dias habiles de haberse realizado la contratacion.

TERCERA.- La presente norma entra en vigencia a los sesenta (60) dias calendario contados a partir de la publicacion
en el Diario Oficial “El Peruano” de la Resolucién de Gerencia General que aprueba la implementacion del médulo del
Registro de Precalificacion de Empresas Supervisoras del SICOES, excepto las disposiciones relacionadas al citado
Registro, las que entran en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacion de la mencionada Resolucién de Gerencia
General.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA. Los contratos suscritos y los procesos de seleccion convocados bajo la vigencia de la Directiva aprobada
mediante la Resolucion de Consejo Directivo N° 037-2016-OS-CD y modificatorias, y la Directiva aprobada mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 198-2020-OS/CD y sus modificatorias; se rigen por sus disposiciones.

SEGUNDA. Las empresas que actualmente se encuentren inscritas en el Registro de Inhabilitacion de Empresas
Supervisoras, a que se refiere el articulo 39 de la Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras
aprobada por Resolucion de Consejo Directivo 198-2020-OS/CD y modificatorias, permaneceran inscritas en el referido
registro hasta la culminaciéon del plazo de la inhabilitacion. Las empresas inscritas en el Registro de Inhabilitacion
de Empresas Supervisoras no podran inscribirse en el Registro de Precalificacion hasta que culmine el plazo de la
inhabilitacion.

TERCERA. En tanto se habilite la notificacion electrénica en el SNE para los no domiciliados, se podra notificar a la
direccion de correo electronico indicada en el Registro, segln lo dispuesto en el numeral 20.4 del articulo 20 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

UNICA.- A partir de la entrada en vigencia total de la Directiva a los sesenta (60)dias calendario contados a partir de
la publicacién en el Diario Oficial “El Peruano” de la Resolucion de Gerencia General que aprueba la implementacion
del médulo del Registro de Precalificacion de Empresas Supervisoras del SICOES, conforme a lo dispuesto en la
Tercera Disposicion Complementaria Final, deréguese la Resolucién de Consejo Directivo N° 198-2020-OS/CD y sus
modificatorias que aprobaron la “Directiva para la Seleccion y Contratacion de Empresas Supervisoras”.
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