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SECCION ESPECIFICA
CAPITULO |
GEMERALIDADES

PRESUPUESTO DEL PROCESO DE SELECCION DE EMPRESAS SUPERVISORAS -
PERSONA JURIDICA N° 06-2017-Osinergmin-DSR (5 MESES)

N' DE
RESPOMSABLE [*) SUPERVISORES
POR ITEM

CATEGORIA DEL
SUPERVISOR

DESCRIPCION VALOR REFERENCIAL[**)

51B [ Ingeniero | 1
G | “Abogada 1
. . . T X
Supervisién y Fiscalizacién dael Sub Tre ?:”3 2'_2{1‘33:'; d .
1 Sector Gas Natural — Facturacién, HITescientos cuarenta y dos 52 Ingenierg 1 5
liego tarifario, corte v recancxidn mil, doscientos ochacon | —
pliego t . Y 26/100 soles) 53a Ingeniero 1
538 Ingeniera 1
S1B Ingeniera 1 ]
52 i Ab ogado 1|
Supervision y Fiscalizacion del Sub S/ 631 485.40 i § §
| — Imctalaci | TR 52 Ingeniero 2
, S{fc?aers Natural Inl.t.-:.j'icu::-nl:s {Seiscientas ochenta y uno | geni .
t:plcai,mulin,ﬁlm_.- Reglstro de mil cuatracientos ochenta y o3 Economista 1
Instaladores | cinco con 40/100 soles) ) |
534 Ingenisrg 2
5T | Ingeniers 5|
_— [ s18 ’ Ingenierg 1
Supervision y Fiscalizacion del Sub S/ 35685186
| Sectar.(jas Natural - I.'.ft:-|.'|trastF de [Trescientos cincuenta y 5 Ingenierg 2
3 medidares, mantenimiento de seis mil ochocientos - - 5
acametida, r.evisinnpﬂ qu.nr.}q venales y sesenta y tres con 86,100 52 Abogado | 1
calidad de servicio soles) T3 Er—— - 1
. o 3. 28724976 . 518 Ingeniern 1
Supervision y Flscalizacion c?.I-SUt} iDns«:ientoscchEntavs.ete . |
4 Sector Gas Matural —.Cﬁﬁlsbl.ldad mil doscientos cuarenta y 518 Contador 1 s
regulatorts nueve con 76/100 soles) T g3y Contador 2
| L1B Ingenierg 4
. | * ) —
Supervision y Fiscalizacién del Sub 5/, 770884 56 | 52 Ingeniera 3
Sector Gas Natural = Disefig, [Setoc) ’ . 1
elecientos setenta mil
g ] ; 1 52 Abogado 1 1
Coenstruccién, Abandong, Plan Anual . athocientos achenta y 11
/ Quinquenal cuatro con 56/100 soles) | 534 Ingenierg 1
| T L3B Ingeniero 2 [
|
| S8 Ingeniaro 1 ‘
Supervisidn y Fiscalizacion del Su [ ] — T
[ b i : b S/, 452,135.36 52 Ingeniers | 2
Sector Gas Natural — Operacian, (Cuatroc . - ) 1
. & Mantenimiento, Gestidn de l'n:: ?IE{IE::?D_ :T_Pf“a; 52 Abogadao ! 1 7|
= Integridad & Calidad, Indicadores de | i remie vEinticing 1 —
\_\'}\. gridad & Calidad, Indicadores de con 26/100 nuevos soles) 534 Ingeniera 2
Calidad !
Y 53B Ingeniara 1 |
At [ |




N
i

[ 1B Ingeniero 2
Supervisién y Fiscalizacidn del Sub 5/. 337,166.75
o Y ) [Trescientos noventa y 52 Abegado 1
SLactar Gas Matural = Seguridad v . .
7 ) . . siete mil ciento sesenta y — 1 &
Calificacién de Personal, Relaciongs . 52 Lociglogo 1
o ; seis con 76/100 nuevas
Comunitarias y Proyectos especiales .
soles) CEL] Ingeniers z
| L1B Ingemera 1
52 Ingeniera 1 _|
5 Abogado 1|
e
T . ' [Setecientos seis mil L3a Economista 1
a Habilitacin, Mecanismo de trescientos ngventa 13
Promociin, Denuneias, reclamos, ! 53A Abogado 2
) . nueve con 92100 nuevas
medios de atencion, programa soles) - —
educacional 534 Camunicador 1
3B Abogado 1
s Econamista 1
538 Ingeniere 3

I*] Se considera las especialidades indicadas en cada

Referencia

[*) Tedas los valores referenciales incluyen 1GY

categoria de los Requisitos Minimos sefialados en los Términos de




ITEM N 01: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR GAS NATURAL:
FACTURACION, PLIEGO TARIFARIO, CORTE Y RECONEXION

1.

OBJETIVO

Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervisién y fiscalizacion
de las actividades de comercializacién del Sub Sector Gas Natural encargadas por
Osinergmin.

REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO
La EST debera proponer el nimero de postulantes que se detalla a continuacién:

PERSONAL PROPUESTO
PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD TOTAL
Ingeniera 51B 1
Abogado 518 1 |
LInAA Ingeniera I 52 | 1 _ g

Ingenierg 53A | 1 —l
Ingeniero Rx1:] 1

| TOTAL

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance ! Supervision y fiscalizacién de las actividades de
comercializacion del Sub Sector Hidrocarburos en Gas
Natural relacionadas a: Facturacién, Pliego Tarifario,
Corte y Reconexién, asi como otras actividades del Sector
Energia,

Actividades a realizar
El servicio de supervisian comprende lo siguiente:

* Ejecutar las actividades de supervisién de acuerdo con |o establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como con las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

¢ Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, cuidadosa Y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato, Osinergmin se reserva
el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
la entidad rechace a algun personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacidn de QOsinergmin, el
cual no debera ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
aplicar, si correspondiese una causal de resoluciéon del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracién a la causa o accién cometida y sus consecuencias.

* Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

* La EST debera preservar la integridad y confidencialidad de |a informacion suministrada
por Osinergmin asi como la generada por la misma empresa, para lo cual esta deberd
desarrollar e implementar una politica de seguridad de la informacion.




e Las actividades especificas que se realizaran seran las siguientes:

a) Efectuar la supervisiony fiscalizacion del Plan de Supervision a cargo de |a Division de
Supervision Regional correspondiente bajo estandares establecidos por Osinargmin,
asi como atender las solicitudes de grupos de interés.

b} Evaluar y emitir opinidn sustentada sobre una supervision y/o fiscalizacion de las
instalaciones y/u operacidn de los agentes supervisados; sea como consecuencia de
visitas pre-operativas, operativas o especiales, indicando la base legal especifica y en
normas técnicas aplicables que genere obligacion de cumplimiento por parte de la
empresa supervisada vy, de ser el caso, detallando adecuadamente los
incumplimientos detectados.

c) Efectuar supervisiones operativas a los agentes supervisados con O sin previa
notificacién de acuerdo al Programa Anual de Supervision emitido por la Division
Supervisién Regional; emitir los Informes de Supervision; archivar o iniciar el PAS
cuando corresponda.

d) Efectuar supervisiones especiales como denuncias, investigacion de siniestros,
liberaciones de gas, incendios, simulacros, entre otros; visitas de emergencia
reportadas y otros temas relacionadas con la supervision y visitas adicionales al
Programa Anual de Supervision que, a juicio de I3 Division de Supervision Regional,
<ea necesario efectuar, asi mismo evaluar los descargos presentados; emitir los
informe de supervisién y el proyecto de oficio; archivar o iniciar el PAS cuando
corresponda.

g] Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos u otros) de los
ciudadaneos y autoridades.

f) Organizar el Expediente Administrativo  Sancionador (EAS) por los casos de
incumplimientos a la normativa vigente detectados durante las supervisiones
realizadas, de acuerdo al Reglamento del procedimiento Administrativo Sancionador
de Osinergmin, aprobado par Resolucién de Consejo Directivo N° 272-2012-05/CD, la
norma gue lo modifique y en los plazos establecidos.

g) Ejecutar medidas cautelares, correctivas y/o medidas de seguridad que correspondan
de acuerdo a las disposiciones establecidas por Osinergmin.

h) Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como parte de
los procedimientos administrativas sancionadores.

i) Elaborar los informes técnicos solicitados por Osinergmin.

j] Elaborar los calculos de multa que correspondan.

k) Brindar soporte en |la supervision de las instalaciones de distribucidén vy
comercializacidn de Hidrocarburos y Elactricidad, para los casos en gue Osinergmin
estime conveniente durante el periodo de contratacion.

) Brindar soporte en la atencion de solicitudes de acceso a la informacién publica
[SAIP) en los plazos establecidos.

m) Comunicar opartunamente a la Divisién de Supervision Regional acerca de eventos
criticos en la region.

n) Brindar soporte en elaboracion de propuestas de mejora relacionadas con las
acciones de supervision y fiscalizacion.

o) Participar en programas de capacitacion y difusion, brindando charlas y exposiciones
relacionadas con las actividades de Osinergmin a nivel nacional.

p] Participar en las reuniones periodicas que las oficinas regionales convogquen.

g} Emitir los informes de supervision correspondientes a |as labores encomendadas
desarrolladas en periodos establecidos, estos infarmes deberan ser presentados de
acuerdo a los procedimientos vigentes.

4, REQUISITOS MINIMOS

4.1. Empresa Supervisora Técnica [EST)

/
i
f !
|



4.2,

Experiencia en la actividad:

Se calificara considerando el monto facturade acumulado por el postor durante un
periodo de hasta ocho (8) afios a la fecha de presentacion de propuestas, por un
monto acumulado de hasta tres (3) veces el valor referencial de la contratacién.

La EST deberd contar con experiencia como minimo de tres (03) afios en cualquiera de
las siguientes actividades: supervision yv/o fiscalizacién en el sistema de distribucion de
gas natural.

Acreditacidn:

a. Se acredita mediante contratos y su respectiva conformidad por la prestacign
efectuada o mediante comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite
documental y fehacientemente con un maximo de veinte (20) servicios prestados
a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monta o el tiempo del
servicio ejecutado,

b. En el caso de servicios de ejecucién periédica, sélo se considerara como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.

¢. En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, deberd
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio serd ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

d. Encasoque la EST es extranjera, debera encontrarse inscrita en SUNARP del Perd.

Personal propuesto de la EST
4.2.1. Categoria: Ingeniero Supervisor 1B
Formacidn

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecdnica o Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electrénica o en Energia o Mecdnica
de Fluidos o Petrdleo o Petréleo y Gas Natural o Petroguimica o Quimica o
Industrial o Civil.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Peru ¥ contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional segun Decreto Supremo M2 016-
2008-VIVIENDA. En el caso que el profesional sea extranjero, debera estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Perd. El certificado de habilidad vigente sera
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso,

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de siete (07) afios en el Sub Sector Gas Natural y/o
hidrocarburos liquidos relacionada con la supervision v/o fiscalizacidn de las
actividades de comercializacién (facturacion, pliego tarifario, corte o reconexian).

Capacitacion
Una (01) capacitacién relacionada con actividades de |a industria del Gas Matural

y/o Hidrocarburos liquidos, con una duracién minima de 24 horas.

4.2.2. Categoria: Abogado Supervisor 1B



Formacidn
Titulo profesional en Derecho.

Estar inscrito en el Colegio de Abogados del Perd que corresponda y contar con el
certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de
habilidad vigente sera reguerido solo al profesional de la empresa favorecida con la
designacion en el presente proceso,

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de siete (07) afios en los sectores supervisados por
Osinergmin, realizando actividades de resolucidon  de  procedimientos
administrativos sancionadores.

Capacitacion

Maestria o capacitacion en regulacion de servicios publicos, derecho de la energia o
derecho administrativo. En caso de capacitacion, esta debe tener una duracian
minima de 24 horas.

4.2.3. Categoria: Ingeniero Supervisor 2

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica o Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electronica o en Energia o Mecanica
de Fluidos o Petrdleoc o Petroleo y Gas Natural o Petroguimica o Quimica o
Industrial o Civil.

Ectar inscrito en el Colegio profesional del Ingenieros del Peri y contar con el
certificado de habilidad vigente para el ejercicio profesional segun Decreto
Supremo N2 016-2008-VIVIEMDA. En el caso que el profesional sea extranjero,
debera estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Peru. El certificado de habilidad
vigente sera reguerido solo al profesional de la empresa favorecida con la
designacion en el presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en el Sub Sector Gas Natural
y/o hidrocarburos liguidos relacionadas con la supervision, fiscalizacion de las
actividades de comercializacion (facturacion, pliego tarifario, corte o recanexion).

Capacitacion
Una (01) capacitacion relacionada con actividades de la industria del Gas Natural
y/o Hidrocarburos liquides, con una duracion minima de 24 horas.

4.2.4. Categoria: Ingeniero Supervisor 3A

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecéanica o Mecéanica-Eléctrica o Electricista o Electronica o en Energia o Mecénica
de Fluidos o Petrélec o Petréleo y Gas Natural o Petroguimica o Quimica o
Industrial o Civil.



Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Pery ¥ contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional segun Decreto Supremo N2 016-
2008-VIVIENDA. En el caso que el profesional sea extranjero, debera estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Perd. El certificado de habilidad vigente serd
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacidn en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de dos (02) afos en el Sub Sector Gas Natural y/o
hidrocarburos liguidos relacionadas con la supervision, fiscalizacion de las
actividades de comercializacidon (facturacion, pliego tarifario, corte o reconexian).

Capacitacién
Una (01) capacitacién relacionada con actividades de |a industria del Gas Matural
y/o Hidrocarburos liquidos, con una duracién minima de 24 horas,

4.2.5. Categoria: Ingeniero Supervisor 3B

Formacion

Bachiller en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria: Mecéanica o
Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electrénica o en Energia o Mecénica de Fluidos o
Petréleo o Petréleo y Gas Natural o Petroquimica o Quimica o Industrial o Civil.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto
Experiencia profesional minima de un (01) afio en actividades relacionadas con el
Sector Energia.

4.2.6. Para todo el personal propuesto por la EST:

La experiencia profesional se computara considerando aguella adquirida desde
que cuenta con el grado de bachiller.

- La experiencia de la empresa y del personal propuesto se presentard con
Declaracién Jurada seg(n el Anexo N° 7 v el Anexo N° 10 de las bases, siguiendo
las pautas indicadas en dicho formato para su correcto llenado. El Formato N®
01 “Evaluacidn Técnica de la EST”, descrito en los Anexos N° 07 y N* 10 de las
bases, debe ser presentado por la EST en un Disco Compacto - CD.

- Lla formacién profesional del personal propuesto se acreditard, segln
corresponda, mediante copia simple de (i) Titulo profesional, (ii) Bachiller, y (iii)
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el calegio profesional.

- Eltiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacién del servicio, se acreditard mediante copia simple de: (i)
constancias o (ii) certificados o (iii) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde
se debera evidenciar la experiencia de la especialidad segin la categoria. Los
documentos deberan indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio y término del
servicio prestado. En los casos que la acreditacion sélo sefiale mes de inicio y fin:
Para la fecha de inicio se tomarad desde primer dia del mes siguiente al
registrado y para la fecha final se tomara el dltimo dia del mes anterior al mes

&. registrado.
S - Cuando el postor sea una persona natural con negocio, la experiencia que
/. acredite en la actividad, a que se refiere el literal a) del numeral 18.3 de |3
/" ) Directiva, puede también acreditarla como experiencia profesional en la

especialidad, a que se refiere el literal b) del numeral 18.3 de |a Directiva.




- Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la
convocatoria segln la promesa formal de consorcio.

5. PUNTAIE

CRITERIO DE EVALUACION PARA
SUPERVISION

FACTOR DE
EVALUACION

A Experiencla en la actividad de la EST

RANGO DE EVALUACION

PUNTAJE INDIVIDUAL

PUNTAJE TOTAL

ASIGNADO ASIGNADO

Evalyacian

| %e evaluard en funcidn al monto
facturado acumulada  por el
postor durante un pericdo de
hasta ocho (8] afios a la fecha de
presentacidn de propuesias, poer
un monte acumulado de hasta
tres [3) wveces el valar referencial

de la contratacign.
Prestacian del Acreditacian

Servicio
5e acredita mediante contratos y
su respectiva cenformidad por la
prestacion efectuada o mediante

omprobantes de  pago  cuya
cancelacion 1] acredite
| documental v fehacientemente

con un maximo de veinte (20}
servicios prestados a uno @ mds
clientes, sin establecer

tiempo del servicio ejecutade.

limitaciones por el monte o el |

40-00000@&00002‘1

Méximo

Mas de 02 veces hasta 03 veces |
el walar referencial |

40.00000000000000 | 40.0000000000000% |

Minime

has de 01 hasta 02 veces el
valor referencia

33,00000000000000 3200000000000

B. Experiencia prefesional en la especialidad

£0.00000000000000

Supervisores 516

! Cantidad de Supervisores | 2

24.00000000000000

%p pyaluard en funcidn al tiempo
de experiencia en la espetialidad
indicads en |3 categoria

Especialidad

- . - : i i i de 10 3R 12.00000000000000 0000000000000 |
Experiencia en 3 e Euall.la.ra e.n funcidn al tler_np{u MAs de 10 afas 2 24
£specialidad de experiencia en la especialidad | p 40 o7 05 10 3 3 18
pecialiod indicada en la categofia : E\.-:?BI'IEIL"'I&S[B anes |
| Supervisores 52 cantidad de Supervisores | 1 12,00000000000000
_ ‘ M5 de 07 aftos 12.00000000000000 | 12.00000000000000
Experiencia ¢n la

Desde 04 afios hasta 07 afios

9.00000000000000 £.00000000000000

I
Supervisores 53-A

Cantidad de Supervisores 1

12.00000000000000

| % evaluard en funcidn al tiempa
de cxperiencia en la esprcialidad
indicadao en la categoria

Experiencia enla
Especialidad

Mas de 05 afcs

12.00000000000000 12, QOCO0000000000

| Desde 02 afios hasta 05 afios

o Q0000000000000 | 9, 00000000000000

| Cantidad de Supervisores | 1

12.00000000000000

Fupewisures 53-8
|

Experiencia en la

| Esperialidad de experiencia en la especialidad

indicado en la categoria

Se eyaluara en funcion al tiempe |

Mas de 2 anfcs

12.00000000000000 | 12.00000000000000

| Desde 1afoa  afios

G, 0000000000000 | a_mmmﬂ—l

TOTAL

100.00000000000000 |




ITEM Ne 02: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR GAS NATURAL -
INSTALACIONES TiPICAS, MULTAS, GIS Y REGISTRO DE INSTALADORES

1. OBIJETIVO
Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervisién vy fiscalizacién
de las actividades vinculadas al Sub Sector Gas Natural encargadas por Osinergmin.

2. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO
La EST deberd proponer el nimero de postulantes que se detalla a continuacién:

PERSONAL PROPUESTO

PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD TOTAL

Ingeniara
| B Abogado 52 1
LIMA Ingeniera 52 2 12
| Economista 52 1 B
| Ingeniera . 534 2
Ingeniara 53B 5 |
|_— TOTAL | 12 3]

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance * Supervisién y fiscalizacion de las actividades relacionadas
a: Instalaciones Tipicas, Multas, GIS vy Registro de
Instaladores de Gas Natural, asi como otras actividades
del Sector Energia.

Actividades a realizar
El servicio de supervision comprende lo siguiente:

¢ Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo 3 lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.
¢ Ejecutar las actividades de supervisién en forma profesional, competente, cuidadosa Y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva
el derecho de rechazar cualquier empleado de |3 empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision, En caso
la entidad rechace a algin personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacion de Osinergmin, el
cual no debera ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
aplicar, si correspondiese una causal de resolucion del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accién cometida y sus consecuencias.
* Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefo del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
; lineamientos y procedimientos institucionales.
"‘}V/ ¢ La EST debera preservar la integridad y confidencialidad de la informacién suministrada
. por Osinergmin asi como la generada por la misma empresa, para lo cual esta debera
;*?/ desarrollar e implementar una politica de seguridad de la informacisn.
- 'F * Llas actividades especificas que se realizaran serdn las siguientes:
1




a) Efectuar la supervision y fiscalizacion del Plan de Supervisidn a cargo de la Division de
Supervision Regional correspondiente bajo estandares establecidos por Osinergmin,
asi como atender las solicitudes de grupos de interas.

b} Evaluar y emitir opinién sustentada sobre una supervision y/o fiscalizacion de las
instalaciones y/u operacion de los agentes supervisados; sea como consecuencia de
visitas pre-operativas, operativas o especiales, indicando la base legal especifica v
normas técnicas aplicables que genere ohligacion de cumplimiento por parte de la
empresa supervisada vy, de ser el caso, detallande adecuadamente los
incumplimientos detectados.

c) Evaluar las solicitudes de aprobacién de instalaciones tipicas presentadas por los
agentes supervisados; y emitir informe correspondiente.

d) Evaluar los expedientes mediante los cuales los agentes supervisados solicitan
inscripcion, madificacion, renovacion, cancelacion u otros en el Registro de
Instaladores de Gas Natural y elaborar los documentos de pronunciamiento gue
declara la procedencia o improcedencia de la solicitud.

e} Efectuar supervisiones operativas a los agentes supervisados con o sin previa
notificacion de acuerdo al Programa Anual de Supervision emitido por la Divisian
Supervisién Regional; emitir los Informes de Supervision; archivar o iniciar el PAS
cuando corresponda.

f) Efectuar supervisiones especiales como  denuncias, investigacion de siniestros,
liberaciones de gas, incendios, simulacros, entre otros; visitas de emergencia
reportadas y otros temas relacionados con la supervision y visitas adicionales al
Programa Anual de Supervision que, a juicio de la Division de Supervisidn Regional,
sea necesario efectuar, asi mismo evaluar los descargos presentados; emitir los
infarme de supervision y el proyecto de oficio; archivar o iniciar el PAS cuando
corresponda.

g) Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos u otros) de los
ciudadanos y autoridades.

h} Organizar el Expediente Administrativo  Sancionador (EAS) por los casos de
incumplimientos a la normativa vigente detectados durante las supervisiones
realizadas, de acuerdo al Reglamento del Procedimiento Administrativo sancionador
de Osinergmin, aprobado por Resolucion de Cansejo Directivo N° 272-2012-05/C0, la
norma que lo modifiqgue y en los plazos establecidos.

i) Ejecutar medidas cautelares, correctivas y/o medidas de seguridad que correspondan
de acuerdo a las disposiciones establecidas par Osinergmin.

i) Ewvaluar los documentas presentados, por los agentes supervisados, como parte de
los procedimientos administrativos sancionadores.

k) Elaborar los informes técnicos solicitadas por Osinergmin.

I} Elaborar los calculos de multa que correspondan

m) Brindar soporte en la supervision de las instalaciones de distribucion vy
comercializacion de Hidrocarburos y Electricidad, para los casos e€n gue Osinergmin
estime conveniente durante el periodo de contratacion,

n} Brindar soporte en la atencion de solicitudes de acceso a la informacion pudblica
(SAIP) en los plazos establecidos.

o) Comunicar oportunamente a la Divisién de Supervision Regional acerca de eventos
criticos en la regidn.

p) Brindar soporte en elaboracion de propuestas de mejora relacionadas con las
acciones de supervision y fiscalizacién.

q) Participar en programas de capacitacién y difusion, brindando charlas y gxposicionas
relacionadas con las actividades de Osinergmin a nivel nacional.

r) Participar en las reuniones periédicas gue las oficinas regionales convogquen.
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s) Emitir los informes de supervisién correspondientes a las labores encomendadas Y
desarrolladas en periodos establecidos, estos informes deberan ser presentados de
acuerdo a los procedimientos vigentes.

4. REQUISITOS MINIMOS

s
|

4.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:

e calificara considerando el monto facturade acumulado por el postor durante un
periodo de hasta ocho (8) afios a la fecha de presentacion de propuestas, por un
monto acumulado de hasta tres (3) veces el valor referencial de la contratacian.

La EST deberd contar con experiencia como minimo de tres (02) afios en cualquiera de
las siguientes actividades: supervision y/o fiscalizacion en el sistema de distribucidén de
gas natural.

Acreditacion:

a. Se acredita mediante contratos y su respectiva conformidad por la prestacién
efectuada o mediante comprobantes de pago cuya cancelacidn se acredite
documental y fehacientemente con un méaximo de veinte (20) servicios prestadas
a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del
servicio ejecutado.

b. En el caso de servicios de ejecucion periddica, sélo se considerard como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.

. En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio serd ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa farmal de cansorcio,

d. Encasoque laEST es extranjera, deberd encontrarse inscrita en SUNARP del Perq.

4.2, Personal propuesto de la EST
4.2.1 Categoria: Ingeniero Supervisor 1B

Formacién

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica o Mecdnica-Eléctrica o Electricista o Electrdnica o en Energia 0 Mecanica
de Fluidos o Petréleo o Petréleo ¥ Gas Natural o Petroquimica o Quimica o
Industrial o Civil.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Per y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional, segin Decreto Supremo N2 016-
2008-VIVIENDA, En el caso que el profesional sea extranjero, deberd estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Peri. El certificado de habilidad vigente sera
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacién en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto
Experiencia profesional minima de siete (07) afos en supervisién v/o fiscalizacidn
del cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad aplicables para




instalaciones de sistemas de distribucion de gas natural y/o instalaciones de
hidrocarburaos liguidos.

Capacitacidn
Una (01) capacitacion relacionada con actividades de la industria del Gas Natural
v/o Hidrocarburos Liquidos, con una duracion minima de 24 horas.

4.2.2 Categoria: Abogado Supervisor 2

Formacion
Titulo profesional en Derecho.

Estar inscrito en el Colegio de Abogados del Perd a y contar con el certificado de
habilidad vigente para el gjercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en los sectores supervisados
por Osinergmin, realizando actividades de resolucién de procedimientos
administrativos sancionadores.

Capacitacidn
Maestria o capacitacion en regulacion de servicios publicos, derecho de la energia o
derecho administrativo, En caso de capacitacian, debe tener una duracidn minima
de 24 horas.

4.2.3 Categoria: Ingeniero Supervisor 2
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica o Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electronica o en Energia o Mecanica
de Fluidos o Petrdleo o Petrdleo y Gas Matural o Petroguimica o Quimica o
Industrial o Civil.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Peru y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional, segin Decreto Supremo M2 0l6-
2008-VIVIENDA, En el caso que el profesional sea extranjero, debera estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Peru. El certificado de habilidad vigente sera
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de cuatro {04) afios en supervision y/o fiscalizacion
del cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad aplicables para
instalaciones de sistemas de distribucion de gas natural y/o instalaciones de
hidrocarburos liguidos.

Capacitacidn
Una (01) capacitacién relacionada con actividades de la industria del Gas Matural
y/o Hidrocarburos Liguidos, con una duracion minima de 24 horas.

."ﬂl
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4.2.4 Categoria: Economista Supervisor 2

Formacion

Titulo profesional en Economia, Ingenieria Econdmica, Ciencias Econdmicas o
Ciencias Sociales con mencién en Economia.

Estar inscrito en el Colegio de Economistas del Pert y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesicnal. En el caso que el profesional sea
extranjero, deberd estar inscrito en el Colegio de Economistas del Perd. El
certificado de habilidad vigente sera requerido solo al profesional de la empresa
favorecida con la designacién en el presente proceso.

Experiencia profesional en |a Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en actividades relacionadas con
Procedimientos Administrativos Sancionadores, Indicadores, Sistemas de Gestion
y/o Regulacién.

Capacitacion

Una (01) capacitacién relacionada con regulacién, calculo de multas, indicadores,
procedimientos sancionadores o sistemas de gestion, con una duracién minima de
24 horas,

4.2.5 Categoria: Ingeniero Supervisor 3A

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica o Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electrénica o en Energia o Mecanica
de Fluidos o Geogrifica o Petrdles o Petrdleo ¥ Gas Natural o Petroguimica o
Quimica o Industrial o Civil,

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd ¥ cantar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional segun Decreto Supremo N2 016-
2008-VIVIENDA. En el caso que el profesional sea extranjero, deberd estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Peri. El certificado de habilidad vigente sera
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacién en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de dos (02) afios en supervision y/o fiscalizacion del
cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad aplicables para
instalaciones de sistemas de distribucidn de gas natural y/o instalaciones de
hidrocarbures liquidos.

Capacitacion
Una (01) capacitacion relacionada con actividades de |a industria de| Gas Matural
y/o Hidrocarburos liquidos, con una duracién minima de 24 horas.

4.2.6 Categoria: Ingeniero Supervisor 3B

Formacién



Bachiller en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria: Mecanica o
Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electronica o en Energia o Mecdnica de Fluidos o
Geografica o Petrdleo o Petroleo y Gas Matural o Petroguimica o Quimica o
Industrial o Civil

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto
Experiencia profesional minima de un (01) afio en actividades relacionadas con el
Sector Energia.

4.2.7 Paratodo el personal propuesto por la EST:

- a experiencia profesional se computara considerando aquella adquirida desde
que cuenta con el grado de bachiller.

- La experiencia de la empresa y del personal propuesto se presentara con
Declaracion Jurada segin el Anexo N° 7 y el Anexo N° 10 de las bases, siguiendo
las pautas indicadas en dicho formato para su correcto llenado. El Formato N°
01 “Evaluacién Técnica de la EST”, descrito en los Anexos N® 07 v N° 10 de las
bases, debe ser presentado por la EST en un Disco Compacto — CD.

. La formacién profesional del personal propuesto se acreditard, segin
corresponda, mediante copia simple de (i) Titulo profesional, (i) Bachiller, y (i)
certificado de habilidad profesional vigente emitido par el colegio profesional.

- El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacion del servicio, se acreditard mediante copia simple de: (i)
constancias o (i) certificados o (i) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde
se deberd evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria. Los
documentos deberan indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio y término del
servicio prestado. En los casos que la acreditacion solo sefiale mes de inicio y fin:
Para la fecha de inicio se tomara desde primer dia del mes siguiente al
registrado y para la fecha final se tomara el Gltimo dia del mes anterior al mes
registrado.

- Cuando el postor sea una persona natural con negocio, la experiencia gue
scredite en la actividad, a que se refiere el literal a) del numeral 18.3 de la
Directiva, puede también acreditarla como experiencia profesional en la
especialidad, a que se refiere el literal b) del numeral 18.3 de |3 Directiva.

- Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aguellos
integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la
convocatoria segun la promesa formal de consorcio,

5. PUNTAIE

FACTOR DE CRITERIO DE E‘I.I'AI.I.IM.‘.IGN PARA PUNTAJE INDIVIDUAL PUNTAJE TOTAL
EVALUACION SUPERVISION RANGO DE EVALUACION ASIGNADO ASIGNADO

Experiencia en la actividad de la EST | 40.00000000000000

Prestacian del Evaluacién . Maximao B
1




Servicio

Se evaluard en funcidn al monto
facturade acumulado por el
poster durante un pericdo de
hasta ocho (8) afios a la fecha de
presentacidn de propuestas, por

| un monto acumulado de hasta
tres (3) veces el valor referencial

| de la

contratacion.
Acreditacion
%e acredita mediante contratos y

su respectiva conformidad por la
prestacion efectuada o mediante

comprobantes de page cuya
cancelacién g acredite
documental y fehacientemente

con un maximo de weinte (20)
servicios prestados a uno o mas
clientes, sin establecer
limitaciones por el monto o el
tiempo del servicio ejecutado.

Mas de 02 veces hasta 03 veces
el valer referencial

40,00000000000000

A0,00000000000000

Minima

Mas de 01 hasta 02 veces el

& 1
valar referencial |

32.00000000000000

32.00000000000000

Experiencia en la
Especialidad

1

Se evaluard en funcidn al tiempo
de experiencia en la especialidad
indicado en la categoria

B. Experiencia profesional en la especialidad &0.00000000000000
Supervisores 518 Cantidad de Supervisores | 1 5.00000000000000
) . . . - o v - , X
Experiencia en la Se E-.-alue.\ra en funcion al t.mr.n pa Mas de 10 afos . 00000000000000 | 5 00000000000000
Ecpeeialidad dir experiencia en la especialidad Desde 07 afios hasta 10 ai 4 4 |
pe | indicado en la categoria Bede U7 anas hasta 10 anos |
Supervisores 52 Cantidad de Supervisores | 4 20.00000000000000

Mds de 07 afios

5. 00000000000000

20.00000000000000

Desde 04 afos hasta 07 afos

4.00000000000000

16.00000000000000

Supervisores 53-A Cantidad de Supervisores I 2 10.00000000000000
i Se evaluara en funcidn al tiempao Mas de 04 afos 5. 00000000000000 10.00000000000000
Experiencia en la L s
Especialidad de experiencia en la especialidad S — - .
indicado en la categoria Desce 02 anes hasta 04 ahos 4.00000000000000 £.00000000000000
| I |
Supervisores 53-B Cantidad de Supervisores 5 : 25.00000000000000
| . i Se evaluard en funcidn al tiempa Mis de 2 afos 5.00000000000000 25.00000000000000
| Ewperiencia en la L Ll
. de experientia en la especialidad T B — ]
Especialidad T . ~ -
indicado en la categoria Desde 1 afioa 2 afos 4.00000000000000 20,00000000000000
TOTAL 12 100.00000000000000




iITEM N2 03: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR GAS NATURAL -
CONTRASTE DE MEDIDORES, MANTENIMIENTO DE ACOMETIDA, REVISIONES
QUINQUENALES Y CALIDAD DE SERVICIO

1. OBIETIVO
Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervisian y fiscalizacion
de las actividades comercializacion de la industria de Gas Matural encargadas por
Osinergmin.

2. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO
La EST deberd proponer el nimero de postulantes que se detalla a continuacion:

PERSONAL PROPUESTD
PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD TOTAL
| |
Ingeniers 518 | 1
LIBAA Ingeniero | 52 | 2 5
Abogado ' 57 1
_— — - + 4
Ingeniero 534 1

TOTAL 5

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance :  Supervision y fiscalizacion de las actividades de
comercializacion de la industria de gas natural
relacionadas a: Contraste de medidores, mantenimiento
de acometida, revisiones quinguenales, calidad de
servicio, asi como otras actividades del Sector Energia.

Actividades a realizar
El servicio de supervision comprende lo siguiente:

* Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica v legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

* Ejecutar las actividades de supervision en forma prefesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva
el derecho de rechazar cualguier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
la entidad rechace a algun personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacion de Osinergmin, el
cual no deberd ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
aplicar, si correspondiese una causal de resolucion del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accion cometida y sus consecuencias,

« Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos v procedimientos institucionales.

s La EST debera preservar la integridad y confidencialidad de la informacion suministrada
por Osinergmin asi como la generada por la misma empresa, para lo cual esta debera
desarrollar e implementar una politica de seguridad de la informacidn.

* Lasactividades especificas que se realizaran seran las siguientes:
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f)
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h)
i)
)
k)

m)
n)

o)

Efectuar la supervision y fiscalizacidn del Plan de Supervisién a cargo de la Divisién
de Supervision Regional correspondiente bajo estandares establecidos por
Osinergmin, asi como atender las solicitudes de grupos de interés.

Evaluar y emitir opinién sustentada sobre una supervision y/o fiscalizacién de las
instalaciones y/u operacién de los agentes supervisados; sea como consecuencia de
visitas pre-operativas, operativas o especiales, indicando la base legal especifica y
normas técnicas aplicables que genere obligacion de cumplimiento por parte de la
empresa supervisada vy, de ser el caso, detallando adecuadamente los
incumplimientos detectados,

Efectuar supervisiones operativas a los agentes supervisados con o sin previa
notificacion de acuerdo al Programa Anual de Supervision emitido por la Division
Supervision Regional; emitir los Informes de Supervision; archivar o iniciar el PAS
cuando corresponda.

Efectuar supervisiones especiales como denuncias, investigacién de siniestros,
liberaciones de gas, incendios, simulacros, entre otros; visitas de emergencia
reportadas y otros temas relacionados con la supervision y visitas adicionales al
Programa Anual de Supervision que, a juicio de la Divisidn de Supervision Regional,
sea necesario efectuar, asi mismo evaluar los descargos presentados; emitir los
informe de supervision y el proyecto de oficio; archivar o iniciar el PAS cuando
carresponda.

Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos u otros) de los
ciudadanos y autoridades.

Organizar el Expediente Administrativo Sancionador (EAS) por los casos de
incumplimientos a la normativa vigente detectados durante las supervisiones
realizadas, de acuerdo al Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador
de Osinergmin, aprobado por Resolucién de Consejo Directive N® 272-2012-05/CD,
la norma gue lo modifique y en los plazos establecidos.

Ejecutar medidas cautelares, correctivas vy/o medidas de seguridad que
carrespondan de acuerdo a las disposiciones establecidas por Osinergmin.

Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como parte de
los procedimientos administrativos sancionadores,

Elaborar los informes técnicos solicitados por Osinergmin.

Elaborar los célculos de multa que correspondan

Brindar soporte en la supervision de las instalaciones de distribucion vy
comercializacidn de Hidrocarburos y Electricidad, para los casos en que Osinergmin
estime conveniente durante el periodo de contratacion.

Brindar soporte en la atencion de solicitudes de acceso a la informacién pablica
(SAIP) en los plazos establecidos,

Comunicar oportunamente a la Division de Supervision Regional acerca de eventos
criticos en la regidn,

Brindar soporte en elaboracién de propuestas de mejora relacionadas con las
acciones de supervisién y fiscalizacidn.

Participar en programas de capacitacion y difusion, brindando charlas y exposiciones
relacionadas con las actividades de Osinergmin a nivel nacional.

Participar en las reuniones periddicas que las oficinas regionales convoquen.

Emitir los informes de supervisién correspondientes a las labores encomendadas v
desarrolladas en periodos establecidos, estos informes deberan ser presentados de
acuerdo a los procedimientos vigentes.

4. REQUISITOS MiNIMOS

4.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)



Experiencia en la actividad:

Se calificard considerando el monte facturade acumulado por el postor durante un
periodo de hasta ocho (8) afios a la fecha de presentacién de propuestas, por un
monto acumulado de hasta tres (3) veces el valor referencial de la contratacian.

La EST debera contar con experiencia coma minime de tres (03) afies en cualguiera de
las siguientes actividades: supervisian y/o fiscalizacion en el sistema de distribucidn de
gas natural.

Acreditacion:

al Se acredita mediante contratos y su respectiva conformidad por la prestacion
efectuada o mediante comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente con un maximo de veinte (20) servicios prestados
a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el manto o el tiempo del
servicio ejecutado.

b} En el caso de servicios de ejecucidn periddica, sélo se considerara como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.

c) En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio serd ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

d) Encasoque la EST es extranjera, deberd encontrarse inscrita en SUNARP del Perd.

4.2. Personal propuesto de la EST
4.2.1 Categoria: Ingeniero Supervisor 1B
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica o Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electrénica o en Energia o Mecanica
de Fluidos o Petrdlec o Petrdleo y Gas Natural o Petroguimica o Quimica o
Industrial o Civil

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional, segun Decreto Supremo N% 016-
2008-VIVIENDA. En el caso que el profesional sea extranjero, debera estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Perd. El certificade de habilidad vigente sera
requerido sclo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de siete (07) afios en el Sub Sector Gas Natural y/o
Hidrocarburos Liguidos relacionadas con la supervision y/o fiscalizacion de
actividades de comercializacion (contraste de medidores, mantenimiento de
acometida, revisiones quinguenales o calidad de servicio) u otras relacionadas con
el Sector Energia.

Capacitacion
Una (01) capacitacion relacionada con actividades de la industria del Gas Natural
y/o Hidrocarburos Liquidos, con una duracién minima de 24 horas.



4.2.2 Categoria: Ingeniero Supervisor 2
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica o Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electrénica o en Energia o Mecdnica
de Fluidos o Petrdleo o Petrdleo y Gas Natural o Petroguimica o Quimica o
Industrial o Civil.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional, segin Decreto Supremo N2 016-
2008-VIVIENDA. En el caso que el profesional es extranjero, dicho personal deberd
estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Pery. El certificado de habilidad
vigente sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la
designacion en &l presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en el Sub Sector Gas MNatural
y/o Hidrocarburos Liquidos relacionadas con la supervision y/o fiscalizacion de
actividades de comercializacion (contraste de medidores, mantenimiento de
acometida, revisiones quingquenales o calidad de servicio) u otras relacionadas con
el Sector Energia.

Capacitacién
Una (01) capacitacién relacionada con actividades de la industria del Gas Matural
y/o Hidrocarburos liquidos, con una duracion minima de 24 horas.

4.2.3 Categoria: Abogado Supervisor 2

Formacion
Titulo profesional en Derecho.

Estar inscrito en el Colegio de Abogados del Peru y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacidn en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en los sectores supervisados
por Qsinergmin, realizando actividades de resolucion de procedimientos
administrativos sancionadores.

Capacitacion

Maestria o capacitacion en regulacion de servicios publicos, derecho de la energia o
derecho administrativo. En caso de capacitacidn, esta debe tener una duracién
minima de 24 horas.

4.2.4 Categoria: Ingeniero Supervisor 3A

Formacién



Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica o Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electrdnica o en Energia o Mecanica
de Fluidos o Petrdleo o Petroleo v Gas o Petroquimica o Quimica o Industrial o Civil.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Per(l y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional, segin Decreto Supremo N2 016-
Z00B-VIVIENDA. En el caso que el profesional sea extranjero, deberd estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Peru. El certificado de habilidad vigente serd
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de dos (02) anios en el Sub Sector Gas Natural y/o
Hidrocarburos Liquidos relacionadas con la supervision yfo fiscalizaciéon de
actividades de comercializacion (contraste de medidores, mantenimiento de
acometida, revisiones guinguenales o calidad de servicio) u otras relacionadas con
el Sector Energia.

Capacitacién
Una (01) capacitacién relacionada con actividades de la industria del Gas Natural
y/o Hidrocarburos liguidos, con una duracién minima de 24 horas.

4.2.5 Para todo el personal propuesto por la EST:

- a experiencia profesional se computara considerando aquella adquirida desde
que cuenta con el grado de bachiller.

- La experiencia de la empresa y del personal propuesto se presentard con
Declaracion Jurada segun el Anexo N® 7 y el Anexo N 10 de las bases, siguiendo
las pautas indicadas en dicho formato para su correcto llenado. El Formato N°
01 “Evaluacién Técnica de la EST", descrito en los Anexos N° 07 v N° 10 de las
bases, debe ser presentado por la EST en un Disco Compacto — CD,

- La formacién profesional del personal propuesto se acreditard, segun

corresponda, mediante copia simple de (i) Titulo profesional, (i) Bachiller, y (iii)
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el colegio profesional.
El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacidn del servicio, se acreditard mediante copia simple de: (i)
constancias o (ii) certificados o [(iii} cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde
se deberd evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria. Los
documentos deberdn indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio y término del
servicio prestado. En los casos que la acreditacion solo sefiale mes de inicio y fin:
Para la fecha de inicio se tomard desde primer dia del mes siguiente al
registrado y para la fecha final se tomara el Ultimo dia del mes anterior al mes
registrado.

- Cuando el postor sea una persona natural con negocio, la experiencia gue
acredite en la actividad, a que se refiere &l literal a) del numeral 183 de la
Directiva, puede también acreditarla como experiencia profesional en la
especialidad, a que se refiere el literal b) del numeral 18.3 de |a Directiva.

- Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aguellos
integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la
convocatoria segun la promesa formal de consorcio.



5. PUNTAIE

FACTOR DE
EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA

SUPERVISION RANGO DE EVALUACION

A, Experiencia en la actividad de la EST

PUNTAJE INDIVIDUAL
ASIGNADOD

PUNTAJE TOTAL
ASIGNADO

Prestacion del
Servicio

Méximao

Evaluacidn

Se evaluara en funcién al monto
facturado acurmulado por el
postor durante un periodo de | Bdas de 02 veces hasta 03 veces
hasta ocho (8) afies a la fecha de el valar referencial
presentacion de propuestas, por |

un mento acumulade de hasta |

tres (3) veces el valor referencial
de la contratacidn,

| Acreditacion

40.00000000000000

40,00000000000000

Minimo

| Se acredita mediante contratos y
su respectiva conformidad por la
prestacidn efectuada o mediante
comprobantes de  pago  cuya
cancelacidn ] acredite
documental v fehaclentemente
con un maximo de veinte (20)
servicios prestados a uno o mas
clientes, sin establecer
limitaciones por el monto o el
tiempo del servicio ejecutada.

Mas de 01 hasta 02 veces el
wvalor referencial

32 00000000000000

32.00000000000000 |

B. Experiencia profesional en la especialidad

&0.00000000000000

Supervisores S1B

Cantidad de Supervisores 1

12, 00000000000000

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempo Mas de 10 aflos

12. 0000000000000

12, Q0000000000000

de experiencia en la especialidad

| indicado en la categoria Desde OF afos hasta 10 afios

9. Q0000000000000

3, 00000000000000

Supervisores 52

Cantidad de Supervisores 3

36. 00000000000000

| Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcidn al tiempa Mis de 07 afios

12, 00000000000000

36, CO000000000000

die experiencia en la especialidad
indicado en la categoria

Desde 04 afios hasta 07 aflos

9.00000000000000

27. 00000000000000

Supervisores 53-A

- -
| Cantidad de Supervisores 1

12, 0OO00000000000

Experiencia en la
Especialidad

Se evaluard en funcién al tiempe | Mas de 04 afios

12, 00000000000000

12, Q0000000000000

de experiencia en la especialidad

indicade en la categoria Desde 02 afios hasta 04 aflos

9. 00000000000000

9. 00000000000000

TOTAL B

100.00000000000000




iTEM N2 04: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR GAS NATURAL —
CONTABILIDAD REGULATORIA

1

QBJETIVO

Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervisién vy fiscalizacion
de la contabilidad regulatoria vinculada al Sub Sector Gas Matural encargada por
Osinergmin.

REQUERIMIENTO DE EST Y PERSOMNAL PROPUESTO
La EST debera proponer el nimero de postulantes que se detalla a continuacion:

PERSOMAL PROPUESTO
PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD TOTAL
I Ingenierd 518 1 i
‘ LR Comtador | 518 1 4
| Contadar - -Sl.ﬁ. . 2

TOTAL 4

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Supervisidn y fiscalizacidn de las actividades relacionadas
a la contabilidad regulatoria aplicable a los concesionarios
de distribucion de gas por red de ductos, asi como otras
actividades del Sector Energia.

Alcance

Actividades a realizar
El servicio de supervision comprende lo siguiente:

» Fjecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin,

« Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, cuidadosa vy
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva
el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no iddneo para el servicio gue brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
la entidad rechace a algln personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacion de Osinergmin, el
cual no debera ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
aplicar, si correspondiese una causal de resolucion del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accion cometida y sus consecuencias.

+ QOsinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberdn ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

e La EST debera preservar la integridad y confidencialidad de la informacién suministrada
por Osinergmin asi como la generada por la misma empresa, para lo cual esta debera
desarrollar e implementar una politica de seguridad de la informacion.

s Las actividades especificas que se realizaran seran las siguientes:

a) Efectuar la supervisian y fiscalizacion del Plan de Supervision a cargo de la Division de
Supervision Regional correspondiente bajo estandares establecidos por Gsinergmin,
asi como atender las solicitudes de grupos de interés,
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b) Evaluar y emitir opinidn sustentada sobre una supervision y/o fiscalizacion de la
contabilidad regulatoria  aplicable a los concesionarios de transporte de
hidrocarburos por ductos y al concesionario de distribucién de gas por red de ductos
de los agentes supervisados; sea como consecuencia de visitas pre-operativas,
operativas o especiales, indicando la base legal especifica que genere obligacién de
cumplimiento por parte de la empresa supervisada y, de ser el caso, detallando
adecuadamente los incumplimientos detectados.

¢) Efectuar supervisiones operativas a los agentes supervisados con o sin previa
notificacion de acuerdo al Programa Anual de Supervision emitido por la Division
Supervision Regional; emitir los Informes de Supervisidn; archivar o iniciar el PAS
cuando corresponda.

d) Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos u otros) de los
ciudadanos y autoridades.

e) Organizar el Expediente Administrativo Sancionador (EAS) por los casos de
incumplimientos a la normativa vigente detectados durante las supervisiones
realizadas, de acuerdo al Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionadaor
de Osinergmin, aprobado por Resolucién de Consejo Directiva N® 272-2012-05/CD, la
norma que lo modifique y en los plazos establecidos.

fl Ejecutar medidas cautelares, correctivas y/o medidas de seguridad que correspondan
de acuerdo a las disposiciones establecidas por Osinergmin.

g) Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como parte de
los procedimientos administrativos sancionadores.

h} Elaborar los informes técnicos solicitados por Osinergmin.

i} Elaborar los cdlculos de multa que correspondan

j) Brindar soporte en la atencién de solicitudes de acceso a la informacion publica
[SAIP) en los plazos establecidos.

k] Comunicar oportunamente a la Division de Supervisién Regional acerca de eventos
criticos en la region,

I) Brindar soporte en elaboracion de propuestas de mejora relacionadas con las
acciones de supervision y fiscalizacidn.

m) Participar en programas de capacitacion y difusién, brindando charlas y exposiciones
relacionadas con las actividades de Osinergmin a nivel nacional.

n} Participar en las reuniones periddicas que las oficinas regionales convoquen.

o) Emitir los informes de supervision correspondientes a las labores encomendadas y
desarrolladas en periodos establecidos, estos informes deberan ser presentados de
acuerdo a los procedimientos vigentes.

4. REQUISITOS MINIMOS

4.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en |a actividad:

Se calificard considerando el monto facturado acumulado por el postor durante un
periodo de hasta ocho (8) afios a la fecha de presentacidn de propuestas, por un
monto acumulado de hasta tres (3) veces el valor referencial de la contratacion.

La EST debera contar con experiencia como minimo de tres (03) afios en cualquiera de
las siguientes actividades: supervisién yfo fiscalizacién en el sistema de distribucién de
gas natural.

Acreditacion:
al Se acredita mediante contratos y su respectiva conformidad por la prestacién
efectuada o mediante comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite



b)

d)

documental y fehacientemente con un maximo de veinte (20) servicios prestados
a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del
servicio ejecutado.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, sélo se considerara como
experiencia la parte del contrato gue haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, deberd
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio sera ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

En caso que la EST es extranjera, debera encontrarse inscrita en SUNARP del Perd,

4.2. Personal propuesto de la EST

4.2.1 Categoria: Ingeniero Supervisor 1B

Formacidn

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica o Mecénica-Eléctrica o Electricista o Electrénica o en Energia o Mecanica
de Fluidos o Petrdleo o Petrdleo v Gas Matural o Petroguimica o Quimica ©
Industrial o Civil.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Peru y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional, segun Decreto Supremo N2 016-
2008-VIVIENDA. En el caso que el profesional sea extranjero, deberd estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Perd. El certificado de habilidad vigente sera
requerido solo al profesional de |la empresa favorecida con la designacian en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de siete (07) afios en supervision y/o fiscalizacion
de actividades relacionadas con la industria de gas natural y/o hidrocarburos
liguidos,

Capacitacion
Una {01) capacitacion relacionada con actividades de la industria del Gas Natural
y/o Hidrocarburos Liquidos, con una duracidon minima de 24 horas.

4.2.2 Categoria: Contador Supervisor 1B

Formacion
Titulo profesional en Ciencias Contables o Contabilidad.

Estar inscrito en el Colegio de Contadores del Peru y contar con el certificade de
habilidad vigente para el ejercicio profesional. En el caso que el profesional sea
extranjero, deberd estar inscrito en el Colegio de Contadores del Perd. El certificado
de habilidad vigente sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida
con la designacidn en el presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto



Experiencia profesional minima de siete (07) afios en actividades de contabilidad o
auditorias de los cuales (05) anos en actividades de contabilidad regulatoria a
empresas que cuenten con un contrato de Concesion con el Estado o empresas del
Sector Energia.

4.2.3 Categoria: Contador Supervisor 3A

Formacidn
Titulo profesional en Ciencias Contables o Contabilidad.

Estar inscrito en el Colegio de Contadores del Perd y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional. En el caso que el profesional es
extranjero, dicho personal deberd estar inscrito en el Colegio de Contadores del
Peru. El certificado de habilidad vigente sera requerido solo al profesional de la
ermpresa favorecida con la designacidn en el presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de dos (02) afios contabilidad o auditorias de los
cuales (01) afio en actividades de contabilidad regulatoria a empresas que cuenten
con un contrato de Concesion con el Estado o empresas del Sector Energia.

4.2.4 Para todo el personal propuesto por la EST:

a experiencia profesional se computara considerando aquella adquirida desde
gue cuenta con el grado de bachiller.

- La experiencia de la empresa y del personal propuesto se presentara con
Declaracion Jurada segin el Anexo N° 7 y el Anexo N° 10 de las bases, siguiendo
las pautas indicadas en dicho formato para su correcto llenado. El Formato N°
01 “Evaluacion Técnica de la EST”, descrito en los Anexos N° 07 y N° 10 de las
bases, debe ser presentado por la EST en un Disco Compacto — CD.

- La formacién profesional del personal propuesto se acreditard, segun
corresponda, mediante copia simple de (i) Titule profesional, (i) Bachiller, v {iii)
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el colegio profesional.

- El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacion del servicio, se acreditara mediante copia simple de: (i)
constancias o (i) certificados o (iii) cualguier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde
se deberd evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria. Los
documentos deberdn indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio y término del
servicio prestado. En los casos que la acreditacion sélo sefiale mes de inicio vy fin:
Para la fecha de inicio se tomara desde primer dia del mes siguiente al
registrado y para la fecha final se tomara el dltimo dia del mes anterior al mes
registrado.

- Cuando el postor sea una persona natural con negocio, la experiencia que
acredite en la actividad, a que se refiere el literal a) del numeral 18.3 de la
Directiva, puede también acreditarla como experiencia profesional en la
especialidad, a que se refiere el literal b) del numeral 18.3 de la Directiva.

- Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la
convocatoria segun la promesa formal de consorcio.



5. PUNTAIE

FACTOR DE

EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA
SUPERVISION

. A, Experiencia en la actividad de la EST

Prestacion del
Servicio

Evaluacian

Se evaluard en funcidn al monto
facturado acumulade por el
postor durante un pericdo de

presentacion de propuestas, por
| un monte acurmulade de hasta
| tres (3} veces el valor referencial
de la contratacién,

| Acreditacién

Se acredita mediante contratos y
su respectiva conformidad por la
prestacion efectuada o mediante

comprobantes de pago cuya
cancelacidn 5 acredite
documental vy fehacientemente

con un maximo de veinte (20)

clientes, 5in
|limitaciones por el monto o el
tiempo del servicio ejecutado,

hasta ocho (8) afios a la fecha de |

servitios prestados 3 uno © mas |
establecer |

B. Experiencia profesional en la especialidad

Supervisores 518

PUNTAJE INDIVIDUAL PUNTAJE TOTAL
RANGO DE EVALUACION
ASIGNADO ASKGMNADD
i 40.00000000000000 |
Mdaximo
|
|
Mas de 02 veces hasta 03 veges |
A0, 00000000000 | A0, COOCOCO000000
elvalor referencial
|
Minima

Mas de 01 hasta 02 veces ¢l
valor referencial

Cantidad de Supervisores | 2

Experiencia en la
Ezpecialidad

Se evaluara en funcion al tiempo
de experiencia en la especialidad
indicado en la categaria

Mas de 10 afios

Desde 07 afios hasta 10 afos

&0.00000000000000
30.00000000000000

15.00000000000000

30.00000000000000

13.00000000000000

24,00000000000000 |

Supervisores 53-A

Experiencia en la
Ezpecialidad

Se evaluard en funcion zl tiempo
de experiencia en la especialidad
indicado en la categoria

Cantidad de Supervisores | 2 |

30.00000000000000

Mas de 04 afios

Desde 02 afios hasta 04 anos

|
15,00000000000000 |

30.00000000000000

12.00000000000000

TOTAL

4

100.00000000000000

24, 00000000000000




[TEM N2 05: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR GAS NATURAL -
DISENO, CONSTRUCCION, ABANDONO, PLAN ANUAL / QUINQUENAL

't

OBJETIVO
Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervision y fiscalizacion
de las actividades vinculadas al Sub Sector Gas Natural encargadas por Osinergmin.

REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO
La EST deberd proponer el nimero de postulantes que se detalla a continuacion:

PERSONAL PROPUESTO
PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD TOTAL
Ingeniera | 518 4 |
LIMA Ingeniero 52 3
Abogado 52 1 11
Ingeniero 534 1
Ingeniers 53B 2

TOTAL | 11

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance :  Supervisién y fiscalizacion de las actividades relacionadas
a: Disefio, Construccion, Abandono, Plan Anual y/o
Quinquenal de las redes de distribucion de gas natural, asi
como otras actividades del Sector Energia.

Actividades a realizar
El servicio de supervision comprende lo siguiente:

Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin,

» Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, rigurosa y con
personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva el
derecho de rechazar cualguier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idoneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
la entidad rechace a algin personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacion de Osinergmin, el
cual no deberd ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
aplicar, si correspondiese una causal de resolucion del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accion cometida y sus consecuencias.

+ Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

e La EST debera preservar la integridad y confidencialidad de la informacién suministrada
por Osinergmin asi como la generada por la misma empresa, para lo cual esta debera
desarrollar e implementar una politica de seguridad de la informacion.

e Las actividades especificas gue se realizardn serdn las siguientes:



a)

c)

d)

e)

Efectuar la supervisién y fiscalizacién del Plan de Supervision a cargo de la Divisién
de Supervision Regional correspondiente bajo estindares establecidos por
Osinergmin, asi como atender las solicitudes de grupos de interés.

Evaluar y emitir opinidn sustentada sobre una supervision y/o fiscalizacion de las
instalaciones y/u operacidn de los agentes supervisados: sea como consecuencia de
visitas pre-operativas, operativas o especiales, indicando la base legal especifica y
normas técnicas aplicables que genere obligacion de cumplimiento por parte de Ia
empresa supervisada y, de ser el caso, detallando adecuadamente los
incumplimientos detectados.

Efectuar supervisiones operativas a los agentes supervisados con o sin previa
notificacion de acuerdo al Programa Anual de Supervision emitido por la Division
Supervision Regional; emitir los Informes de Supervisidn: archivar o iniciar el PAS
cuando corresponda,

Efectuar supervisiones especiales como denuncias, investigacion de siniestros,
liberaciones de gas, incendios, simulacros, venteos operativas, siniestros, entre
otros; visitas de emergencia reportadas v otros temas relacionados con la
supervision y visitas adicionales al Programa Anual de Supervision que, a juicio de la
Division de Supervision Regional, sea necesario efectuar, asi mismo evaluar los
descargos presentados; emitir los informe de supervision y el proyecto de oficio:
archivar o iniciar el PAS cuando corresponda.

Organizar el Expediente Administrativo Sancionador (EAS) por los casos de
incumplimientos a la normativa vigente detectados durante las supervisiones
realizadas, de acuerdo al Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador
de Osinergmin, aprobado por Resolucidn de Consejo Directivo N® 272-2012-05/CD,
la norma gue lo modifique y en los plazos establecidos.

Ejecutar medidas cautelares, correctivas y/o medidas de seguridad que
correspondan de acuerdo a las disposiciones establecidas por Osinergmin.

Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como parte de
los procedimientos administrativos sancionadores.

Elaborar los informes técnicos solicitados por Osinergmin.

Elaborar calculos de multas correspondientes.

Brindar soporte en la supervisidon de las instalaciones de distribucion ¥
comercializacion de Hidrocarburos y Electricidad, para los casos en que Osinergmin
estime conveniente durante el periodo de contratacidn.

Comunicar oportunamente a la Division de Supervisién Regional acerca de eventos
criticos en la region.

Brindar soporte en elaboracién de propuestas de mejora relacionadas con las
acciones de supervision y fiscalizacidn.

Participar en programas de capacitacion y difusidn, brindando charlas y exposiciones
relacionadas con las actividades de Osinergmin.

Participar en las reuniones periddicas que las oficinas regionales convoguen.

Emitir los informes de supervision correspondientes a las labores encomendadas y
desarrolladas en periodos establecidos, estos informes deberan ser presentados de
acuerdo a los procedimientos vigentes.

4. REQUISITOS MiNIMOS

4.1 Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:
Se calificara considerando el monto facturado acumulado por el postor durante un

periodo de hasta ocho (8) afios a la fecha de presentacién de propuestas, por un
monto acumulado de hasta tres (3) veces el valor referencial de la contratacidn.



v/

La EST debera contar con experiencia como minimo de cinco (5) afios en cualquiera de
las siguientes actividades: supervision y/o fiscalizacién en el sistema de distribucion de
gas natural por red de ductos.

Acreditacion:

a)

b)

d)

Se acredita mediante contratos y su respectiva conformidad por la prestacion
efectuada o mediante comprobantes de pago cuya cancelacidon se acredite
documental y fehacientemente con un maximeo de veinte (20) servicios prestados
3 uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del
servicio ejecutado,

En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considerara como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio serd ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

En caso que la EST es extranjera, debera encontrarse inscrita en SUNARP del Peru.

4.2 Personal propuesto de la EST

4.2.1 Categoria: Ingeniero Supervisor 1B

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecinica o Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electrénica o en Energia o Mecanica
de Fluidos o Petréleo o Petrdleo y Gas Natural o Petroguimica o Quimica o
Industrial o Civil.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional segin Decreto Supremo N2 016-
2008-VIVIENDA. En el caso que el profesional sea extranjero, debera estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Perd. El certificado de habilidad vigente sera
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacién en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de siete (07) afios en supervisian y/o fiscalizacion
del cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad aplicables para el
disefio, construccion y abandono de sistemas de distribucion de gas natural por red
de ductos.

Capacitacion
El profesional debera acreditar haber recibido un curso sobre la norma ANSI/ASME
B31.8 Gas Transmission and Distribution Piping Systems.

4.2.2 Categoria: Ingeniero Supervisor 2

Formacion




Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica o Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electrénica o en Energia o Mecdnica
de Fluidos Petréleo o Petrdleo y Gas Natural o Petroquimica o Quimica o Industrial
a Civil,

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perg y contar con el certificado de
habilidad vigente parz el ejercicio profesional segun Decrato Supremo M2 016-
2008-VIVIENDA. En el caso que el profesional sea extranjero, deberd estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Peri. El certificado de habilidad vigente sera
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacién en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en supervision y/o fiscalizacian
del cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad aplicables para disefio,
construccion y abandono de sistemas de distribucién de gas natural por red de
ductos.

Capacitacidn
El profesional debera acreditar haber recibido un curso sobre la norma ANSI/ASME
B31.8 Gas Transmission and Distribution Piping Systems.

4.2.3 Categoria: Abogado Supervisor 2

Formacién
Titulo profesional en Derecho.

Estar inscrito en el Colegio de Abogados del Pert v contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional. £l certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia minima de cuatro (04) afios en derecho administrativo, de los cuales
como minimo debe tener un (01) afio en supervision y fiscalizacian v/o
procedimiento administrativo sancionador en temas relacionados al Reglamento de
Distribucion de Gas Natural por Red de Ductos.

4.2.4 Categoria: Ingeniero Supervisor 34

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica o Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electrénica o en Energia o Mecanica
de Fluidos o Petrdlen o Petrdleno y Gas Natural o Petroquimica o Quimica o
Industrial o Civil o Metalirgica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros de Perli v contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional segdn Decreto Supremo N2 016-
2008-VIVIENDA. En el caso que el profesional sea extranjero, deberd estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Peri. El certificado de habilidad vigente serd
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con |a designacion en el
presente proceso.



Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de dos (02) afios en supervision y/o fiscalizacién del
cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad aplicables para
instalaciones de sistemas de distribucién de gas natural y/o instalaciones de
hidrocarburos liquidos.

Capacitacidn
El profesional deberd acreditar haber recibido un curso sobre la norma ANSI/ASME
B31.8 Gas Transmission and Distribution Piping Systems.

4,2.5 Categoria: Ingeniero Supervisor 3B

Formacion

Bachiller en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria: Mecanica o
Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electrdnica o en Energia o Mecanica de Fluidos o
Petrdleo o Petréleo y Gas Natural o Petroquimica o Quimica o Industrial o Civil o
Metaldrgica.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto
Experiencia profesional minima de un (01) afio en supervision y/o fiscalizacién en
las actividades del sector energia.

4.2.6 Para todo el personal propuesto por la EST:

- a experiencia profesional se computara considerando aguella adguirida desde
que cuenta con el grado de bachiller.
- La experiencia de la empresa y del personal propuesto se presentard con
Declaracién Jurada segun el Anexo N° 7 y el Anexo N° 10 de las bases, siguiendo
las pautas indicadas en dicho formato para su correcto llenado. El Formato N°
01 “Evaluacién Técnica de la EST”, descrito en los Anexos N° 07 y N® 10 de las
bases, debe ser presentado por la EST en un Disco Compacto — CD.
la formacién profesional del personal propuesto se acreditard, segun
corresponda, mediante copia simple de (i) Titulo profesional, (i) Bachiller, y (ii)
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el colegio profesional.
- El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacion del servicio, se acreditard mediante copia simple de: (i)
constancias o (ii) certificados o (iii) cualguier otra documentacion gue, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde
<e debera evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria. Los
documentos deberan indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio v término del
servicio prestado. En los casos que la acreditacion solo sefiale mes de inicio y fin:
para la fecha de inicio se tomard desde primer dia del mes siguiente al
registrado y para la fecha final se tomara el ultimo dia del mes anterior al mes
registrado.
- Cuando el postor sea una persona natural con negocio, la experiencia que
acredite en la actividad, a que se refiere el literal a) del numeral 18.3 de la
Directiva, puede también acreditarla como experiencia profesional en la
[ especialidad, a que se refiere el literal b) del nurneral 18.3 de la Directiva.
‘“S(} . Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos
. integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la
;N convocatoria segun la promesa formal de consorcio.




5. PUNTAIJE

FACTOR DE
EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACIGN PARA
SUPERVISION

A, Experiencia en |a actividad de la EST
I :

RANGO DE EVALUACION

PUNTAJE INDIVIDUAL
ASIGNADD

PUNTAIE TOTAL
ASIGNADO

Mdéxima

Evalyaciin [ |
Se evalvard en funcidn al monto
facturade  acumulade por el ‘
postor durante un periodo de | Mas de 02 veces hasta 03 vECES a0 0
hasta ocho (8) afios a la fecha de elvalor referencial |
presentacign de propuestas, por | |
un monte acumulade de hasta
tres (3} veces el valer referencial
de la contratacidn, |
Prestacion del Acreditacidn : | S
Servicio Minime
Se acredita mediante contratos v
su respectiva conformidad per la |
prestacion efectuada o mediante |
| comprebantes  de  page  cuva |
cancelacién 1] acredite
documental v fehacientemente |
ton un makmo de weinte (200 | pascde 01 hasts 02 vores el
| servicios prestados a une o mas valor referencial 32.00000000000000 32.00000000000000
clientes, sin establecer
limitaciones por el monto o el
tiempo del servicio ejecutada.
B.  Experiencia profesional en la especialidad 60.00000000000000
Fupewisures 518 Cantidad de Supervisores | 4 20.00000000000000
tanci : ién alti ' 0000000000000 | (0000000000000
Experiencia en la | Se evaluara en funcién a tiempo Mz de 10 afios 5 | 20
Esoocialidad | de experiencia en la especialidad 7 a2k
i .. DO00O00O000000 L6 0000000000000
peerelies | indicade en |a categoria Desde 07 afios hasta 10 afios N i
Supervisores 52 Cantidad de Supervisores | 4 20.00000000000000
I . .
N Se evaluard en funcidn al tiempo Mas de 07 afos 5.0000000000000:0) 20.00030000000000
Experiencia en la ) .
. de experiencia en la especialidad |
Especialidad - .
indicado en la categoria Desde (04 afias hasta 07 afics 4. 00000000000000 16.00000003000000
| Supervisores 53-A Cantidad de Supervisares I 1 I 5.00000000000000
_ Se evaluard en funcion al tiempa Mis de 04 afios 5.00000000000000 | 5. 0000000000000
| Experigncia en la o .
Especialidad de experiencia en la especialidad  — - —
s indicada en la categoria Desde 02 afios hasta 04 afios 4. D0000000000000 4000000000000
| I
Supervisores 53-B Cantidad de Superviseres | 2 15.00000000000000
L , Se evaluard en funcidn al tiempo Mis de 2 afics 7. 50000000000000 15,00000000000000
Experiencia en la ST
Especialidad de experiencia en la especialidad
P ' indicado en [z categoria Desde 1 afio a 2 afios 5. 0000000000000 10, 0000000000000
| TOTAL | 11 | 100.00000000000000 |
| =




iTEM N2 06: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR GAS NATURAL -

OPERACION, MANTENIMIENTO, GESTION DE INTEGRIDAD & CALIDAD, INDICADORES

DE CALIDAD

1.

OBJETIVO
Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervision y fiscalizacién
de las actividades vinculadas al Sub Sector Gas Natural encargadas por Osinergmin.

REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO
La EST debera proponer el numero de postulantes que se detalla a continuacidn:

PERSONAL PROPUESTO

PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD TOTAL

Ingeniera
| LI I - Ingenigra .52 2
Abogado 52 1 ! ‘
| Ingeniera 534 2
| Ingeniera 53B 1 ‘
| TOTAL | 7 |
ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO
Alcance . Supervisién y fiscalizacién del sistema de distribucion de

gas natural por red de ductos relacionadas a: QOperacidn,
Mantenimiento, Gestién de Integridad & Calidad,
Indicadores de Calidad, asi como otras actividades del
Sector Energia.

Actividades a realizar
El servicio de supervision comprende lo siguiente:

« Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

e Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, rigurosa y con
personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva el
derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
la entidad rechace a algun personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacion de Osinergmin, el
cual no debera ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
aplicar, si correspondiese una causal de resolucién del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accion cometida y sus consecuencias.

e Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

e La EST deberd preservar la integridad y confidencialidad de la informacion suministrada
por Osinergmin asi como la generada por la misma empresa, para lo cual esta debera
desarrollar e implementar una politica de seguridad de la informacion.

e Las actividades especificas que se realizardn seran las siguientes:




d)

Efectuar la supervision vy fiscalizacion del Plan de Supervision a cargo de la Divisidn
de Supervision Regional correspondiente bajo estdndares establecidos por
Osinergmin, asi como atender las solicitudes de grupos de interés,

Evaluar y emitir opinion sustentada sobre una supervision y/o fiscalizacion de las
instalaciones y/u operacion de los agentes supervisados: sea como consecuencia de
visitas pre-operativas, operativas o especiales, indicando la base legal v normas
técnicas aplicables especificas que genere obligacidon de cumgplimiento por parte de
la empresa supervisada vy, de ser el caso, detallando adecuadamente los
incumplimientos detectados.

Efectuar supervisiones operativas a los dgentes supervisados con o sin previa
notificacion de acuerdo al Programa Anual de Supervision emitido por la Divisidn
Supervision Regional; emitir los Informes de Supervision; archivar o iniciar el PAS
cuando corresponda.

Efectuar supervisiones especiales como denuncias, investigacidn de siniestros,
liberaciones de gas, siniestros, incendios, simulacros venteos operativas, entre
otros; visitas de emergencia reportadas y otros temas relacionados con la
supervision y visitas adicionales al Programa Anual de Supervision que, a juicio de |a
Division de Supervision Regional, sea necesario efectuar, asi mismo evaluar los
descargos presentados; emitir los informe de supervision y el proyecto de oficio:
archivar o iniciar el PAS cuando corresponda.

Organizar el Expediente Administrativo Sancionador (EAS) por los casos de
incumplimientas a la normativa vigente detectados durante las supervisiones
realizadas, de acuerdo al Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador
de Osinergmin, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N* 272-2012-05/CD,
la norma que lo modifique y en los plazos establacidos,

Ejecutar medidas cautelares, correctivas y/o medidas de seguridad que
correspondan de acuerdo a las disposiciones establecidas por Osinergmin,

Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como parte de
los procedimientos administrativos sancionadores.

Elaborar los informes técnicos solicitados por Osinergmin,

Elaborar los calculos de multa que correspondan

Brindar soporte en la supervision de las instalaciones de distribucién v
comercializacion de Hidrocarburos y Electricidad, para los casos en que Osinergmin
estime conveniente durante el periodo de contratacian.

Comunicar oportunamente a la Divisién de Supervision Regional acerca de eventos
criticos en la regidn.

Brindar soporte en elaboracién de propuestas de mejora relacionadas con las
acciones de supervision y fiscalizacidn,

Participar en programas de capacitacidn y difusién, brindande charlas y exposiciones
relacionadas con las actividades de Osinergmin.

Participar en las reuniones periddicas que las oficinas regionales convoguen.

Emitir los informes de supervision correspondientes a las labores encomendadas y
desarrolladas en periodos establecidas, estos informes deberan ser presentados de
acuerdo a los procedimientos vigentes.

4. REQUISITOS MINIMOS

4.1 Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:

Se calificara considerando el monto facturado acumulado por el postor durante un
periodo de hasta ocho (8] afios a la fecha de presentacién de propuestas, por un
monto acumulado de hasta tres (3) veces el valor referencial de la contratacion,



4.2

La EST debers contar con experiencia como minimo de cinco (05) afios en cualquiera
de las siguientes actividades: supervision y/o fiscalizacion en el sistema de distribucion
de gas natural por red de ductos.

Acreditacidn:

a) Se acredita mediante contratos y su respectiva conformidad por la prestacion
efectuada o mediante comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente con un maximo de veinte (20) servicios prestados
3 uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del
servicio ejecutado.

) En el caso de servicios de ejecucion periodica, salo se considerarda como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.

¢) En los casos gue se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio sera ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de CONSorcio.

d] Encasoque la EST es extranjera, debera encontrarse inscrita en SUNARP del Per(.

Personal propuesto de la EST
4.2.1 Categoria: Ingeniero Supervisor 1B
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica o Mecdnica-Eléctrica o Electricista o Electronica o en Energia o Mecanica
de Fluidos o Petroleo o Petréleo y Gas Natural o Petroguimica o Quimica o
Industrial o Civil o Metaldrgica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional segun Decreto Supremo N® 016-
2008-VIVIENDA. En el caso que el profesional sea extranjero, debera estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Per(. El certificado de habilidad vigente sera
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacién en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de siete (07) afos en supervision y/o fiscalizacién
del cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad aplicables para las
instalaciones de sistemas de distribucion de gas natural por red de ductos y/o
instalaciones de hidrocarburos liquidos.

Capacitacion
El profesional debera acreditar haber recibido un curso sobre la norma ANSI/ASME
B31.8 Gas Transmission and Distribution Piping Systems.

4.2.2 Categoria: Ingeniero Supervisor 2

Formacion




Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria;
Mecanica o Mecdnica-Eléctrica o Electricista o Electrénica o en Energia o Mecanica
de Fluidos o Petréleo o Petrdleo y Gas Natural o Petroquimica o Quimica o
Industrial o Civil 0 Metalurgica.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Peri y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional segun Decreto Supremo N2 016
2008-VIVIENDA. En el caso que el profesional sea extranjero, deberd estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Peri. El certificado de habilidad vigente sera
requerido sclo al profesional de la empresa favorecida con la designacian en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de cuatro (04) afos en supervision y/o fiscalizacion
del cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad aplicables para las
instalaciones de sistemas de distribucién de gas natural por red de ductos y/o
instalaciones de hidrocarburos liquidos.

Capacitacion
El profesional deberd acreditar haber recibido un curso sobre |a norma ANSI/ASME
B31.8 Gas Transmission and Distribution Piping Systems.

4.2.3 Categoria: Abogado Supervisor 2

Formacion
Titulo profesional en Derecho.

Estar inscrito en el Colegio de Abogadas del Perd a ¥ cantar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional. E| certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia profesional en |a Especialidad del personal propuesto

Experiencia minima de cuatro (04) afios en derecho administrativo, de los cuales
como minimo debe tener un (01} afo en supervision vy fiscalizacion y/o
procedimiento administrativo sancionador en temas relacionados al Reglamento de
Distribucidn de Gas Natural por Red de Ductos.

4.2.4 Categoria: Ingeniero Supervisor 3A

Formacidn

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria;
Mecanica o Mecdnica-Eléctrica o Electricista o Electronica o en Energia o Mecédnica
de Fluidos o Petrdlec o Petrdleo y Gas o Petroquimica o Quimica o Industrial o Civil
o Metallrgica.

Estar inscrite en el Colegio de Ingenieros de Perd y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional segun Decreto Supremo N2 016-
2008-VIVIENDA. En el case que el profesional sea extranjero, debera estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Peri. El certificado de habilidad vigente serd
reguerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso,



Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de dos (02) afios en supervision y/o fiscalizacion del
cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad aplicables para las
instalaciones de sistemas de distribucién de gas natural por red de ductos y/o
instalaciones de hidrocarburos liquidos.

Capacitacion
El profesional debera acreditar haber recibido un curso sobre la norma ANSI/ASME
B31.8 Gas Transmission and Distribution Piping Systems.

4.2.5 Categoria: Ingeniero Supervisor 3B

Formacion

Bachiller en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria: Mecanica o
Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electrénica o en Energia o Mecanica de Fluidos o
petréleo o Petréleo y Gas Natural o Petroguimica o Quimica o Industrial o Civil o
Metallrgica.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto
Experiencia profesional minima de un (01} afio en supervision y/o fiscalizacién en
las actividades del sector energia.

4.2.6 Para todo el personal propuesto por la EST:

- La experiencia profesional se computara considerando aguella adquirida desde
que cuenta con el grado de bachiller.
- la experiencia de la empresa y del personal propuesto se presentard con
Declaracion Jurada segun el Anexo N° 7 y el Anexo N° 10 de las bases, siguiendo
las pautas indicadas en dicho formato para su correcto llenado. El Formato N®
01 “Evaluacién Técnica de la EST”, descrito en los Anexos N° 07 v N° 10 de las
bases, debe ser presentado por la EST en un Disco Compacto = cD.
- La formacion profesional del personal propuesto se acreditara, segun
corresponda, mediante copia simple de (i} Titulo profesional, (ii) Bachiller, y (iii)
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el colegio profesional.
- El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacion del servicio, se acreditara mediante copia simple de: (i)
constancias o (i) certificados o (iii) cualguier otra documentacidn que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde
se deberd evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria. Los
documentos deberan indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio vy término del
servicio prestado. En los casos que la acreditacion sélo sefiale mes de inicio y fin:
Para la fecha de inicio se tomard desde primer dia del mes siguiente al
registrado y para la fecha final se tomara el Gltimo dia del mes anterior al mes
registrado.
- Cuando el postor sea una persona natural con negocio, la experiencia que
acredite en la actividad, a que se refiere el literal a) del numeral 18.3 de la
Directiva, puede también acreditarla como experiencia profesional en la
especialidad, a que se refiere el literal b) del numeral 18.3 de la Directiva.
{ - Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la
'}g / convocatoria segun la promesa formal de consorcio.

T,
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5. PUNTAJE

FACTOR DE CRITERIO DE E\fﬂ.luﬁﬂd" FARA i PUNTAJE INDIVIDUAL PUNTAJE TOTAL
EVALUACION SUPERVISION MANGO DE EVALUACION ASIGNADO ASIGNADO

A, Experiencia en la actividad de la EST |

i L Méaximo

Evaluacidn | | |

| 5e evaluard en funcidn al monto

facturado  acurmulado  por el |

| postor durante un periode de | Mas de 7 veces hasta 03 VECES |
hasta ocho (&) afios 3 la fecha de el valor referencial 4D'mmm. 40.60000000000000

presentacién de propuestas, por ‘ |

un monto acumulado de hasta

| tres [3) veces el valor referencial

de la contratacian, |
| Prestacion del Acreditacién | |
Servicio Mirimo

Se acredita mediante contrates y | |
| su respectiva conformidad por la | |

prestacion efectuada o mediante |
comprabantes de  page  cuya | |

cancelacidn 58 acredite
documental v fehacientements
con un miximo de veinte (20) | pss de 01 hasta 2 veces ol valor
servicios prestades 3 une o mis referencial 32.00000000000000 | 32.00000000000000
clientes, sin establecer [ |
limitacignes par &l monto o el
tiempo del servicio ejecutada,
B. Experiencia profesional en la especialidad E0.00000000000000
Supervisores 518 ! Cantidad de Supervisores [ 1 2,00000000000000
Experiencia enla | >° SvalNard en funcion al tiempo | Mis de 10 afios 8.00000000000000 | 5.00000000000000
Especialidad de experiencia en la especialidad Desde 07 afios h - | ‘
. indicado en Ia categoria esde 07 afios hasta 10 afos &.00000000000000 AI0C030000000
Supervisores 52 i Cantidad de Supervisares i 3 24.00000000000000
o S¢ evaluard en funcian a2l tiempa | Mas de 07 afios 2. Q0000000000000 24 DO000000C00000
Experiencia en la o -
Especialidad de experiencia en la especialidad — ]
' ) indicado en la categoria Cesde 04 afios hasta 07 afps | 6.00000000000000 18.00000000000000
Supervisores 53-A Cantidad de Supervisares | 2 20,00000000000000
. i Se pvaluard en funcidn al tiem;}g Mas de 34 afios lﬂmm EGDCGDG(mm}
Experiencia &n |a . .
Especialidad de experiencia en la especialidad
indicada en la categaria Desde (02 afios hasta 04 afios &.00000000000000 16.00000000000000
| Supervisores §3-8 Cantidad de Supervisores | 1 8.00000000000000
) ) Se evaluard en funcién al tiempo Mas de 2 afios | B.D0000000000000 2.00000000000000
Experiencia en la - -
| Especialidad de experiencia en |3 especizlidad
F indicada en la categoria Desde 1 afic a 2 afios £, 00000000000000 £,00000000000000
I | _ |
i TOTAL 7| 100.00000000000000 |




iTEM N2 07: SUPERVISION ¥ FISCALIZACION DEL SUB SECTOR GAS NATURAL -
SEGURIDAD Y CALIFICACION DE PERSONAL, RELACIONES COMUNITARIAS Y
PROYECTOS ESPECIALES

1. OBJETIVO
Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervision y fiscalizacién
de las actividades vinculadas al Sub Sector Gas Natural encargadas por Osinergmin.

2. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO
La EST deberd proponer el nimero de postulantes que se detalla a continuacion:

PERSONAL PROPUESTO

PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD TOTAL

Ingeniera \ 51B
|
| LIMA Abogado 52 1 I3
socidlogo | 52 1 |
I Ingeniero 538 2 .
| _
TOTAL 1 6 i

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance . Supervision y fiscalizacién de sistema de distribucion de
gas natural relacionadas a: operacion, seguridad y
calificacién de personal, relaciones comunitarias vy
proyectos especiales, asi como otras actividades del
sector energia.

Actividades a realizar
El servicio de supervision comprende lo siguiente:

e FEjecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientas, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

« Ejecutar las actividades de supervision en forma profesional, competente, rigurosa y con
personal calificade y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva el
derecho de rechazar cualguier empleade de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
la entidad rechace a algin personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo méaximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacion de Osinergmin, el
cual no deberd ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de
aplicar, si correspondiese una causal de resolucion del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracion a la causa o accion cometida y sus consecuencias.

s QOsinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberén ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

\ e La EST deberd preservar la integridad y confidencialidad de la informacidn suministrada

\}“_ por Osinergmin asi como la generada por la misma empresa, para lo cual esta debera
) desarrollar e implementar una politica de seguridad de la informacion.
fg’;f, PR Las actividades especificas que se realizaran seran las siguientes:
{ /




a)

c)

d)

e

f)

Efectuar la supervisién y fiscalizacién del Plan de Supervisitn a cargo de la Division
de Supervision Regional correspondiente  bajo  estandares establecidos por
Osinergmin, asi como atender las solicitudes de grupos de interés,

Evaluar y emitir opinion sustentada sobre una supervision y/o fiscalizacion de las
instalaciones y/u operacién de los agentes supervisados; sea como consecuencia de
visitas pre-operativas, operativas o especiales, indicando la base legal especifica v en
normas técnicas aplicables que genere obligacion de cumplimiento por parte de la
empresa supervisada y, de ser el caso, detallando adecuadamente los
incumplimientos detectados,

Efectuar supervisiones operativas a los agentes supervisados con o sin previa
notificacion de acuerdo al Programa Anual de Supervision emitido por la Divisidn
Supervision Regional; emitir los Informes de Supervision; archivar o iniciar el PAS
cuando corresponda.

Efectuar supervisiones especiales como denuncias, investigacién de siniestros,
liberaciones de gas, incendios, simulacros, entre otros; visitas de emergencia
reportadas y otros temas relacionados con |a supervision vy visitas adicionales al
Programa Anual de Supervisién que, a juicio de la Divisidn de Supervisign Regional,
sea necesario efectuar, asi mismo evaluar los descargos presentados: emitir los
informe de supervision y el proyecto de oficio; archivar o iniciar el PAS cuando
corresponda,

Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos u otros) de los
ciudadanos y autoridades.

Organizar el Expediente Administrativo Sancionador (EAS) por los casos de
incumplimientos 2 la normativa vigente detectados durante las supervisiones
realizadas, de acuerdo al Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador
de Osinergmin, aprobado por Resolucion de Consejo Directive N° 272-2012-05/CD,
la norma que lo modifique y en los plazos establecidos.

Ejecutar medidas cautelares, correctivas y/o medidas de seguridad que
correspondan de acuerdo a las disposiciones establecidas por Osinergmin.

Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como parte de
los procedimientos administrativos sancionadores.

Elaborar los informes técnicos solicitados por Osinergmin.

Elaborar los calculos de multa correspondientes.

Brindar soporte en la supervision de las instalaciones de distribucion vy
comercializacidn de Hidrocarburos y Electricidad, para los casos en que Osinergmin
estime conveniente durante el periodo de contratacién,

Comunicar opartunamente a la Division de supervision Regional acerca de eventos
criticos en la region.

Brindar soporte en elaboracidn de propuestas de mejora relacionadas con las
acciones de supervision y fiscalizacidn.

Participar en programas de capacitacion y difusién, brindando charlas y exposiciones
relacionadas con las actividades de Osinergmin.

Participar en las reuniones periddicas que las oficinas regionales convoquen.

Emitir los informes de supervisidn correspondientes a las labores encomendadas ¥
desarrolladas en periodos establecidos, estos informes deberan ser presentados de
acuerdo a los procedimientos vigentes.

4. REQUISITOS MINIMOS

4.1 Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:



e calificara considerando el monto facturado acumulado por el postor durante un
periodo de hasta ocho (8) afos a |a fecha de presentacién de propuestas, por un
monto acumulado de hasta tres (3) veces el valor referencial de la contratacion.

La EST debera contar con experiencia como minimo de tres (03) afios en cualguiera de
las siguientes actividades: supervision y/o fiscalizacion en sistemas de distribucidn de
gas natural por red de ductos.

Acreditacion:

a) Se acredita mediante contratos y su respectiva conformidad por la prestacién
efectuada o mediante comprobantes de pago cuya cancelacign se acredite
documental y fehacientemente con un maximo de veinte (20) servicios prestados
a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del
servicio ejecutado.

b} En el caso de servicios de ejecucion periddica, sélo se considerara como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.

¢} En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio sera ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de consorcio.

d} En caso que la EST es extranjera, debera encontrarse inscrita en SUNARP del Perdl.

4,2 Personal propuesto de la EST
4.2.1 Categoria: Ingeniero Supervisor 1B

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecinica o Mecanica-Eléctrica o Electricista o en Energia o Mecanica de Fluidos o
Petréleo o Petréleo y Gas Natural o Petroguimica o Quimica o Industrial o Civil 0
Higiene y Seguridad Industrial.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional segin Decreto Supremo N2 016-
3008-VIVIENDA. En el caso que el profesional sea extranjero, debera estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Perl. El certificado de habilidad vigente sera
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de siete (07) afos en supervision y/o fiscalizacién
del cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad aplicables para
instalaciones de sistemas de distribucion de gas natural por red de ductos /o
instalaciones de hidrocarburos liguidos.

4.2.2 Categoria: Abogado Supervisor 2

L Titulo profesional en Derecho.

(9N
7/ Estar inscrito en el Colegio de Abogados del Perd y contar con el certificado de
'5{;:: /} habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente




serd requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacidn en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia minima de cuatro (04) afios en derecho administrativo, de los cuales
como minimo debe tener un (01} afo en supervision vy fiscalizacién v/o
procedimiento administrativo sancionador en temas relacionados al Reglamento de
Distribucidn de Gas Natural por Red de Ductos.

4.2.3 Categoria: Socidlogo Supervisor 2

Formacién
Titule profesional en Sociologia.

Estar inscrito en el Colegio de Socidlogos del Perd y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional. E| certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de |a empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de cuatrg (04) afios en relaciones comunitarias
vinculadas al sector energia v tres (03) afios en la supervision de la implementacidn
de la norma API 1162 Public Awareness Programs for Pipeline Operators.

4.2.4 Categoria: Ingeniero Supervisor 3B

Formacion
Bachiller en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria; Mecanica o
Mecanica-Eléctrica o en Energia 0 Mecanica de Fluidos o Petréleo o Petréleo y Gas
Matural o Petroguimica o Quimica o Industrial o Civil.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto
Experiencia profesional minima de un (01) afio en supervision y/o fiscalizacian en
las actividades del sector energia.

4.2.5 Para todo el personal propuesto por la EST:

- La experiencia profesional se computara considerando aquella adquirida desde
gue cuenta con el grado de bachiller.

- La experiencia de la empresa y del personal propuesto se presentard con
Declaracion Jurada segun el Anexo N° 7 y el Anexo N° 10 de |as bases, siguiendo
las pautas indicadas en dicho formato para su correcto llenade. El Formato N°
01 “Evaluacion Técnica de la EST”, descrito en los Anexos N° 07 y N° 10 de las
bases, debe ser presentado por la EST en un Disco Compacto - CD.

- La formacién profesional del personal propuesto  se  acreditard, segun
corresponda, mediante copia simple de (i) Titulo profesional, (ii) Bachiller, vy (iii)
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el colegio profesional,

El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacion del servicio, se acreditard mediante copia simple de: (i)
constancias o (i) certificados o (i) cualquier otra documentacidn que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, en donde
se debera evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria. Los
documentos deberdn indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio v término del



servicio prestado. En los casos que la acreditacion solo sefiale mes de inicio y fin:
para la fecha de inicio se tomara desde primer dia del mes siguiente al
registrado y para la fecha final se tomara el Gltimo dia del mes anterior al mes
registrado.

- Cuando el postor sea una persona natural con negocio, la experiencia que
acredite en la actividad, a que se refiere el literal a) del numeral 18.3 de la
Directiva, puede también acreditarla como experiencia profesional en la
especialidad, a que se refiere el literal b} del numeral 18.3 de la Directiva.

- Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la
convocatoria segun la promesa formal de consorcio.

5. PUNTAIE

FACTORDE  CRITERIO DE EVALUACION PARA : PUNTAJE INDIVIDUAL PUNTAJE TOTAL
EVALUACION SUPERVISION RANGO DE EVALUACION ASIGNADO ASIGNADO

A.  Experiencia en la actividad de la EST | 40.00000000000000

! Méximo

|
Evaluaciin |

facturado  acumulade por el
postor durante un  pericdo de | mas de 2 veces hasta 03 veces
hasta ocho (&) afios a la fecha de el valor referencial
presentacion de propuestas, per

un monts acumulade de hasta |
| tres (3] veces el valor referencial [ |
de la contratacién. |

| s& evaluard en funcidn al monto | |

40.00000000000000 | 40.0000000000C000

| Prestacion del Acreditacign - . |

Servicio | Minimo
%e acredita mediante contratos y - |

| su respectiva conformidad por la
| prestacién efectuada o mediante
comprobantes de pago cuya |
cancelacion 58 acredite
documental vy fehacientemente
con un maximo de veinte (20} | paic de 01 hasta 2veces el valor |
servicios prestados a uno o mds referencial 32.00000000000000 | 32.00000000000000
clientes, sin establecer
limitaciones por el monto o el
tiempo del servicio ejecutado. |
L | . -
8. Experiencia profesional en la especialidad 60.00000000000000
Supervisores 518 Cantidad de Supervisares | 2 20.00000000000000
I P i W 2 . _ B
Experientia en la ‘ Se evaluara e.n uncidn al r_!cr.npq | Mas de 10 afios 10, 00000000000000 200000000000 G_IJIJI:I
Especialidad de experiencia en la especialidad Besde 07 aiios hasta 10 37 | ; »
| indicado en la categoria sde OF afios hasta T anos 0000000000000 0000000000000
Supervisores 52 Cantidad de Supervisores | 2 20.00000000000000
R | Se evaluara en funcidn al tiempo Mids de OT afios 10.00000000000000 20.00000000000000
Experiencia en la . ’
Especialidad de experiencia en la especialidad |
| indicada en la categoria Desde 04 afios hasta 07 afios 7.00000000000000 14.00000000000000
Supervisores 53-8 Cantidad de Supervisores 2 20.00000000000000
f . Se pyaluard en funcion al tiempao Mas de 2 afios 10, 0000000000000 20, 0000000000000
} Experiencia en la o L
- . de experiencia en la especialidad
o Especialidad . .
M I indicado en la categoria Desde 1 afo 3 2 afios 7.00000000000000 14.00000000000000
'8 I'ﬂ FIRTE | 1
i | TOTAL & m.mmummmuJ
| fofe )

=




ITEM Ne 08: SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL SUB SECTOR GAS NATURAL -
VIABILIDAD, HABILITACION, MECANISMO DE PROMOCION, DENUNCIAS, RECLAMOS,
MEDIOS DE ATENCION Y PROGRAMA EDUCACIONAL

1. OBJETIVO

3.

Contratar una Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar la supervisian y fiscalizacian
de las obligaciones en las actividades reguladas de la industria de gas natural a fin de
verificar el marco normativo aplicable.

REQUERIMIENTO DE EST ¥ PERSONAL PROPUESTO
La EST debera proponer el nimero de postulantes que se detalla a continuacion:

PERSONAL PROPUESTO

PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD TOTAL
I | Ingeniero 1B | 1 i |
T |
' Ingeniero | 52 1
I | Abogado 52 | 1 _| |
Ingenierg | 534 1
I LIMA Economista 334 i 1 _| 13 |
' | Abogado 1 S3A ' 2
i [ Comunicador 5348 i 1 —I
| Mbogado | 536 ' 1
Econormista 538 i 1
I
| !_ Ingeniero i 538 | 3 |
TOTAL 13

ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Alcance ¢ Supervision y fiscalizacién de las actividades reguladas de
la industria de gas natural, relacionadas a: Viabilidad,
Habilitacién, Mecanismo de Promocidn, denuncias,
reclamos, medios de atencién, programa educacional, asi
como otras actividades del Sector Energia.

Actividades a realizar
El servicio de supervision comprende lo siguiente:

* Ejecutar las actividades de supervision de acuerdo a lo establecido en la narmativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin.

* Ejecutar las actividades de supervisién en forma profesional, competente, cuidadosa ¥
con personal calificado v en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se reserva
el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En caso
la entidad rechace a alglin personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo maximo de treinta (30} dias calendario, previa aprobacién de Osinergmin, el
cual no deberd ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio de



aplicar, si correspondiese una causal de resolucién del contrato, a criterio de
Osinergmin, en consideracién a la causa o accién cometida y sus consecuencias.
Osinergmin brindard los accesos a los sistemas informéticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

La EST debera preservar la integridad y confidencialidad de la informacion suministrada
por Osinergmin asi como la generada por la misma empresa, para lo cual esta debera
desarrollar e implementar una politica de seguridad de la informacion.

Las actividades especificas que se realizaran seran las siguientes:

a)

b)

d)

e

n)

0)

Efectuar la supervision y fiscalizacion del Plan de Supervision a cargo de la Divisidn
de Supervision Regional correspondiente bajo estandares establecidos por
Osinergmin, asi como atender las solicitudes de grupos de interés.

Evaluar y emitir opinién sustentada sobre una supervision y/o fiscalizacion de las
instalaciones y/u operacion de los agentes supervisados; sea como consecuencia de
visitas pre-operativas, operativas o especiales, indicando la base legal y normas
técnicas especifica que genere obligacion de cumplimiento por parte de la empresa
supervisada y, de ser el caso, detallando adecuadamente los incumplimientos
detectados.

Evaluar y/o apoyar en la elaboracion de informes relacionados con la aplicacién del
Mecanismao de Promaocion.

Efectuar supervisiones operativas a los agentes supervisados con o sin previa
notificacién de acuerdo al Programa Anual de Supervision emitido por la Divisién
Supervision Regional; emitir los Informes de Supervision; archivar 0 iniciar el PAS
cuando corresponda.

Efectuar supervisiones especiales como denuncias, investigacion de siniestros,
liberaciones de gas, incendios, simulacros, entre OLros visitas de emergencia
reportadas y otros temas relacionados con la supervision y visitas adicionales al
Programa Anual de Supervision que, a juicio de la Divisidn de Supervision Regional,
<ea necesario efectuar, asi mismo evaluar los descargos presentados; emitir los
informe de supervision y el proyecto de oficio; archivar o iniciar el PAS cuando
corresponda.

Atender los requerimientos (consultas, denuncias, quejas, reclamos u otros) de los
ciudadanos y autoridades.

Organizar el Expediente Administrativo Sancionador (EAS) por los casos de
incumplimientos a la normativa vigente detectados durante las supervisiones
realizadas, de acuerdo al Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador
de Osinergmin, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 272-2012-0S/CD,
la norma que lo modifique y en los plazos establecidos.

Ejecutar medidas cautelares, correctivas y/o medidas de seguridad que
correspondan de acuerdo a las disposiciones establecidas por Osinergmin.

Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como parte de
los procedimientos administrativos sancionadores,

Elaborar los informes técnicos solicitados por Osinergmin.

Elabarar los calculos de multa que correspondan

Brindar soporte en la supervision de las instalaciones de distribucién vy
comercializacion de Hidrocarburos y Electricidad, para los casos en que Osinergmin
estime conveniente durante el periodo de contratacion.

Brindar soporte en la atencién de solicitudes de acceso a la informacién publica
(SAIP) en los plazos establecidos.

Comunicar oportunamente a la Division de Supervision Regional acerca de eventos
criticos en la regidn.

Brindar soporte en elaboracion de propuestas de mejora relacionadas con las
acciones de supervision y fiscalizacion.




Participar en programas de capacitacién y difusién, brindando charlas v exposiciones
relacionadas con las actividades de Osinergmin a nivel nacional.

Participar en las reuniones perigdicas gue las oficinas regionales convogquen.

Emitir los informes de supervisign correspondientes a |as labores encomendadas Y
desarrolladas en periodos establecidos, estos informes deberan ser presentados de
acuerdo a los procedimientos vigentes.

4, REQUISITOS MINIMOS

4.1 Empresa Supervisora Técnica (EST)

4.2

Experiencia en la actividad:

Se calificara considerando el monto facturado acumulado por el postor durante un
periodo de hasta ocho (8) afios a la fecha de presentacion de propuestas, por un
monto acumulado de hasta tres (3) veces el valor referencial de |3 contratacion,

La EST debera contar con experiencia como minimo de tras (03) afios en cualguiera de
las siguientes actividades: supervisian y/o fiscalizacion en el sistema de distribucién de
gas natural,

Acreditacion:

a)

b)

d)

Se acredita mediante contratos v su respectiva conformidad por la prestacion
efectuada o mediante comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente con un maximo de veinte (20) servicios prestados
a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones por el monto o el tiempo del
servicio ejecutado.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considerard como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debera
presentarse la promesa formal de consorcio, La experiencia individual de los
miembros de un consorcio serd ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en la promesa formal de Cansorcio,

En caso que la EST es extranjera, debera encontrarse inscrita en SUNARP del Pery,

Personal propuesto de |3 EST

4.2.1 Categoria: Ingeniero Supervisor 1B

Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria;
Mecanica o Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electrénica o en Energia o Mecanica
de Fluidos o Petrdleo o Petrélec v Gas Natural o Petroquimica o Quimica o
Industrial o Civil.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Pery ¥ contar con el certificade de
habilidad vigente para el ejercicio profesional, segin Decreto Supremo N2 016-
2008-VIVIENDA. En el caso que el profesional sea extranjero, deberd estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Peri. El certificado de habilidad vigente serd
requerido sclo al profesional de la empresa favorecida con |a designacion en el
presente proceso.



Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de siete (07) afios en supervision y/o fiscalizacion
de actividades relacionadas con la industria de Gas Matural y/o Hidrocarburos
Liquidos.

Capacitacién
Una [01) capacitacion relacionada con actividades de la industria del Gas Matural
y/o Hidrocarburos Liquidos, con una duracién minima de 24 horas.

4.2.2 Categoria: Ingeniero Supervisor 2
Formacion

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica o Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electrénica o en Energia o Mecanica
de Fluidos o Petrdleo o Petrdleo y Gas Natural o Petroquimica o Quimica o
Industrial o Civil,

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Pert: y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional, segin Decreto Supremo Ne 016-
2008-VIVIENDA. En el caso que el profesional sea extranjero, debera estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del perd. El certificado de habilidad vigente sera
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacién en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en supervision y/o fiscalizacion
de actividades relacionadas con |a industria de Gas Natural y/o Hidrocarburos
Liquidos.

Capacitacion
Una (01) capacitacion relacionada con actividades de la industria del Gas Natural
y/o Hidrocarburos Liquidos, con una duracion minima de 24 horas.

4.2.3 Categoria: Abogado Supervisor 2

Formacion
Titulo profesional en Derecho.

Estar inscrito en el Colegio de Abogados del Peri y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
serd requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacidn en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto
Experiencia profesional minima de cuatro (04) afos en el subsector energia,
realizando  actividades relacionadas con Procedimientos  Administrativos
: sancionadores o Procedimientos Administrativos de evaluacién previa o0
AT elaboracién de procedimientos y/o normas de caracter general.

Capacitacion




Maestria o capacitacion en regulacién de servicios publicos, derecho de I3 energia o
derecho administrativo. En caso de capacitacion, debe tener una duracién minima
de 24 horas.

4.2.4 Categoria: Ingeniero Supervisor 3A

Formacién

Titulo profesional en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria:
Mecanica o Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electrénica o en Energia o Mecanica
de Fluidos o Petrdleo o Petrdlen y Gas Matural o Petroquimica o Quimica o
Industrial o Civil.

Estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del Perd ¥ contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional, segin Decreto Supremo N2 016-
2008-VIVIENDA.En el caso que el profesional ses extranjero, deberd estar inscrito
en el Colegio de Ingenieros del Peru. El certificado de habilidad vigente sera
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacidn en el
presente proceso,

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto
Experiencia profesional minima de dos (02) afios en supervisidn y/o fiscalizacion de
actividades relacionadas con la industria de Gas Natural y/o Hidrocarburos Liquidos.

Capacitacion
Una (01) capacitacién relacionada con actividades de la industria del Gas Natural
v/0 Hidrocarburos Liguidos, con una duracién minima de 24 horas.

4.2.5 Categoria: Economista Supervisor 34
Formacién

Titulo profesional en Economia, Ingenieria Econdmica, Ciencias Econdmicas o
Ciencias Saciales con mencién en Economia,

Estar inscrito en el Colegio de Economistas del Perg ¥ contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional. En el caso que el profesional sea
extranjero, deberd estar inscrito en el Colegio de Economistas del Perg. El
certificado de habilidad vigente serd requerido solo al profesional de |a empresa
favorecida con la designacién en el presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de dos (02) afios en actividades relacionadas con
Procedimientos Administrativos Sancionadores, Indicadores, Sisternas de Gestign
y/0 Regulacién.

Capacitacidn
Una (D1} capacitacion relacionada con regulacian, célculo de multas, indicadores,
procedimientos sancionadores o sistemas de gestion, con una duracion minima de
24 horas.

4.2.6 Categoria: Abogado Supervisor 34

Foermacién



Titulo profesional en Derecho.

Estar inscrito en el Colegio de Abogados del Perd y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
serd requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de dos (02) afos, realizando actividades de
procesos penales especializados en denuncias contra la administracion Publica,
incluyendo servicios de patrocinio en procesos penales y/o actividades en el
subsector energia, realizando actividades relacionadas con Procedimientos
Administrativos Sancionadores o Procedimientos Administrativos de ewvaluacidn
previa o elaboracion de procedimientos y/o normas de caracter general.

Capacitacidon
Curso o especializacién en regulacion de servicios publicos, derecho administrativo
o derecho de la energia, con una duracién minima de 24 horas.

4.2.7 Categoria: Comunicador Supervisor 3A

Formacion
Titulo profesional en Ciencias de la Comunicacion.

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente
sera requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia de dos (02) afos en manejo de comunicacién a stakeholders,
estrategias de comunicacion, programas educacionales, revisidn de boletines u
otras de comunicacion relacionadas con el sector energia.

4.2.8 Categoria: Abogado Supervisor 3B

Formacion
Bachiller en la especialidad de Derecho.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto
Experiencia profesional minima de un (01) ano en el subsector energia, realizando
actividades relacionadas con Procedimientos Administrativos de evaluacion previa
o elaboracion de normas de caracter general.

4.2.9 Categoria: Economista Supervisor 3B

Formacion

Bachiller en Economia, Ingenieria Econdmica, Ciencias Econdmicas o Ciencias
Saciales con mencién en Economia.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto



Experiencia profesional minima de un (01) afio en supervision y/o fiscalizacién en
las actividades del sector energia.

4.2.10 Categoria: Ingeniero Supervisor 3B

Formacion

Bachiller en alguna de las siguientes especialidades de Ingenieria: Mecanica o
Mecanica-Eléctrica o Electricista o Electronica o en Energia o Mecanica de Fluidos o
Petrdleo o Petraleo y Gas MNatural o Petroquimica o Quimica o Industrial o Civil,

Experiencia profesional en |a Especialidad del personal propuesto
Experiencia profesional minima de un (01) afio en supervision y/o fiscalizacion en
las actividades del sector energia.

4.2.11 Para todo el personal propuesto por la EST:

- a experiencia profesional se computara considerando aquella adquirida desde
que cuenta con el grado de bachiller.

- La experiencia de la empresa y del personal propuesto se presentard con
Declaracion Jurada segin el Anexo N° 7 v el Anexo N° 10 de las bases, siguiendo
las pautas indicadas en dicho formato para su correcto llenado. El Formato N°
01 “Evaluacion Técnica de la EST”, descrito en los Anexos N° 07 v N° 10 de las
bases, debe ser presentado por |3 EST en un Disco Compacto — CD.

- La formacién profesional del personal propuesto se acreditard, segun
corresponda, mediante copia simple de (i) Titulo profesional, (i) Bachiller, y (iii)
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el colegio profesional.

- El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacion del servicio, se acreditard mediante copia simple de: (i)
constancias o (i) certificados o (iii) cualquier otra documentacidn que, de
manera fehaciente demuestre |la experiencia del personal propuesto, en donde
se debera evidenciar la experiencia de la especialidad segin la categoria. Los
documentos deberan indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio y término del
servicio prestado. En los casos que la acreditacion sélo sefiale mes de inicio vy fin:
Para la fecha de inicio se tomard desde primer dia del mes siguiente al
registrado y para la fecha final se tomara el dltimo dia del mes anterior al mes
registrado.

- Cuando el postor sea una persona natural con negocio, la experiencia gue
acredite en la actividad, a que se refiere el literal a) del numeral 18.3 de la
Directiva, puede también acreditarla como experiencia profesional en la
especialidad, a que se refiere el literal b) del numeral 18.3 de la Directiva.

- Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aguellos
integrantes del consorcio gque ejecutan conjuntamente el objeto materia de la
convocatoria segun la promesa formal de consorcio.

5. PUNTAIJE

FACTOR DE CRITERIO DE EVALUACION

: PUNTAJE TOTAL
EVALUACION PARA SUPERVISION RANGO DE EVALUACION PUNTAJE INDIVIDUAL ASIGNADO P —

A Experiancia en la actividad de la EST

| Prestacion del | Evaluacidén Maxima




Servicia

¢¢ evaluard en funcidn al
manto facturado
acumulado por el postor
durante un periodo de
hasta ocho (8] afios a la
fecha de presentacidn de
propuestas, por un monto
acumulado de hasta tres (3)
vaces el valor referencial de
la contratacién.

Acreditacién

e acredita mediante
contratos v su respectiva
conformidad por la
prestacign  efectuada  ©
mediante comprobantes de
pago cuya cancelacidn se
acredite  documental ¥
fehacientemente con  un

servicios prestados a uno ©
mis clientes, sin establecer
limitaciones por el monto o
gl tiempo del servicio
ejecutado.

Mas de 02 veces hasta 03 veces '
al valor referencial

40.00000000000000

40.00000000000000

miximo de wveinte (20 |

Minimo

Mis de 01 hasta O veces &l
valor referencial

32, 00000000000000

32,00000000000000

B, Experiencia profesional enla especlalidad

£0.00000000000000

Supervisores 51B

T
Cantidad de Supervisores 1

5.00000000000000

5.00000000000000 |

Se evaluard en funcign al s de 10 afios 5.00000000000000
Experiencia en la | tiempo de experiencia en la I
Especialidad especialidad indicado en la Desde OF afios hasta 10 afos 3.00000000000000 3.00000000000000
| categoria
g I
Supervisoras 52 Cantidad de Supenvisares | 2 15,00000000000000

Se pyaluard en funcion al
tiempao de experiencia en la
especialidad indicado en la

categoria

Experiencia en la
Especialidad

Mas de 07 afios

7.50000000000000

15.00000000000000

Desde 04 afios hasta OF afios

5. 00000000000000

10.00000000000000

Supervisores 53-A

T
Cantidad de Supervisores | 5

20.00000000000000

Se eyvaluard en funcidn al
tiempa de experiencia en la
especialidad indicado en 13

Experiencia en la
Especialidad

Mis de 04 afos

4.00000000000000

20.00000000000000

Experiencia en la | tiempo de experiencia en la
Especialidad especialidad indicado en la
l categoria

; fi i 0000000000000 0000000000000
| categoria Desde 02 afios hasta 04 afos 3 15
: —
Supervisoras 53-8 Cantidad de Supervisores | 5 20.00000000000000
Se evaluard en funcién al Mas de 2 afios 4.00000000000000 20.00000000000000

Desde 1 afo a 2 afios

3,00000000000000

15 0O000000000000

TOTAL

|13

100.00000000000000 bl







