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SECCION ESPECIFICA
CAPITULO |
GENERALIDADES

DESCRIPCION VALOR REFERENCIAL

$/.170,591.18
Supervisién del Proyecto de
1 Masificacién de Gas Natural -
Concesién Norte

{Ciento setenta mil quinientos
noventa y uno con 18/100
nuevos soles)
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SUPERVISION DEL PROYECTO DE MASIFICACION DE GAS NATURAL - CONCESION NORTE

1. OBJETIVO
Contratar una Empresa Supervisora Técnica para realizar la supervision pre-operativa y
operativa de las actividades de distribucion de gas natural por red de ductos en las regiones
de la Concesién Norte, con la finalidad de verificar el cumplimiento de lo establecido en el
marco normativo aplicable.

2. REQUERIMIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO
La EST deberd proponer el nimero de postulantes que se detalla a continuacion:

PERSONAL PROPUESTO _
PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD TO'i'AL
Ingeniero S2 (*) 1
Ingeniera Sz 1 2
TOTAL 2

{*) La EST designard un (01} Jefe de Proyecto, el cual hara las coordinaciones con Osinergmin.

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

Actividades a realizar;

El servicio de supervisidon comprende lo siguiente:

Ejecutar las actividades de supervisién de acuerdo a lo establecido en la normativa
técnica y legal aplicable, asi como a las directivas, procedimientos, instructivos,
lineamientos y disposiciones establecidas por Osinergmin. Por lo que los profesionales
deben contar con plena disponibilidad para viajar a nivel nacional.

Ejecutar las actividades de supervisién en forma profesional, competente, cuidadosa y
con personal calificado y en estricta conformidad con el contrato. Osinergmin se
reserva el derecho de rechazar cualquier empleado de la empresa, que a su juicio sea
incompetente o no idéneo para el servicio que brinda y/o exponga al peligro a las
personas a su alrededor durante el cumplimiento de los servicios de supervision. En
caso la entidad rechace a algin personal de la EST, ésta debe remplazarlo en un
periodo méximo de treinta (30) dias calendario contados desde el dia siguiente habil
de la notificado, previa aprobacion de Osinergmin y conforme a las indicaciones que
dicho organismo le informe.,
Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informdticos que se requieran para el
mejor desempefio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los
lineamientos y procedimientos institucionales.

Las actividades especificas que se realizaran seran las siguientes:

a) Efectuar la supervision y fiscalizacion del Plan de Supervisién a cargo de la Division
de Supervisién Regional correspondiente bajo estdndares establecidos por
Osinergmin, asi como atender las solicitudes de grupos de interés.

b) Evaluar y emitir opinién sustentada sobre una supervisién y/o fiscalizacion de las

instalaciones y/u operacion de los agentes supervisados; sea como consecuencia de
visitas pre operativas u operativas, indicando la base legal especifica que genere
obligacién de cumplimiento por parte de la empresa supervisada y, de ser el caso,
detallando y sustentando, adecuadamente los incumplimientos detectados.
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¢) Emitir los informes de supervisién correspondientes a las labores encomendadas y
desarrolladas en el mes, estos informes deberén ser presentados de acuerdo a los
procedimientos vigentes

d) Organizar el Expediente Administrativo Sancionador (EAS) por los casos de
incumplimientos a la normativa vigente detectados durante las supervisiones
realizadas, de acuerdo al Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador de Osinergmin vigente, en los plazos establecidos.

e} Evaluar los documentos presentados, por los agentes supervisados, como parte de
los procedimientos administrativos sancionadores.

f} Ejecutar medidas cautelares, correctivas y/o medidas de seguridad que
correspondan de acuerdo a las disposiciones establecidas por Osinergmin.

g) Participar en las reuniones en las que se ies convoque.

h) Brindar soporte en elaboracién de propuestas de mejora relacionadas con las
acciones de supervision y fiscalizacion.

i) La EST deberé presentar:

- Un reporte de supervisién por cada visita, segun formatos proporcionados por el
OSINERGMIN.

- Un Informe detallado por medios magnéticos y escritos de cada visita que reahzo
durante el mes,

- Un resumen estadistico mensual de los resultados obtenidos.

- Cualquier otra informacion relacionada con el servicio prestado que OSINERGMIN
le solicite.

4. REQUISITOS MINIMOS
4.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)
Experiencia en la actividad

La EST debera contar con experiencia como minimo de dos (2) afios en cualquiera de
las siguientes actividades: supervisién y fiscalizacién en el sistema de distribucion de
gas natural y/o instalaciones de hidrocarburos liquidos.

Acreditacion:

a. la experiencia sefialada se acredita mediante contratos y su respectiva
conformidad por la prestacién efectuada o mediante comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente con un maximo de veinte
{20) servicios prestados a uno o mds clientes, sin establecer limitaciones por el
monto o el tiempo del servicio ejecutado.

b. En el caso de servicios en ejecucién {vigentes a la fecha de presentacién al proceso
de seleccidn), sdlo se considerara como experiencia la parte del contrato que haya
sido ejecutada a la fecha de presentacion de propuestas.

c. En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debers
presentarse la promesa formal de consorcio. La experiencia individual de los
miembros de un consorcio sera ponderado de acuerdo al porcentaje de las
obligaciones declarado en ia promesa formal de consorcio.

d. Encaso que la EST es extranjera, deberé encontrarse inscrita en SUNARP del Pert.

4.2. Personal propuesto por la EST
4,2.1. Categoria: Ingeniero Supervisor 2 (Jefe del Proyecto)
Formacidn
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Titulo profesional de ingeniero en las especialidades de Mecénica, Mecdnica-
Eléctrica, Industrial, Electrdnica, Electricista, Quimica, Petréleo o Petroguimica.

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. En el caso que el profesional es
extranjero, dicho personal deberd estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del
Perq.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en supervision y/o fiscalizacion
del cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad aplicables para
instalaciones de sistemas de distribucién de gas natural y/o instalaciones de
hidrocarburos liquidos.

4.2.2. Categoria: Ingeniero Supervisor 2

Formacioén

Titulo profesional en las especialidades de Mecénica, Mecénica-Eléctrica, Industrial,
Electrénica, Electricista, Quimica, Petréleo o Petroquimica.

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado
de habilidad vigente para el ejercicio profesional. En el caso que el profesional es
extranjero, dicho personal deberd estar inscrito en el Colegio de Ingenieros del
Perd. E! certificado de habilidad vigente sera requerido solo al profesional de la
empresa favorecida con la designacion en el presente procese.

Experiencia en la Especialidad

Experiencia profesional minima de cuatro (04) afios en supervisién y/o fiscalizacion
del cumplimiento de las condiciones técnicas y de seguridad aplicables para las
instalaciones de sistemas de distribucién de gas natural y/o instalaciones de
hidrocarburos liquidos.

4.2.3. Para todo el personal propuesto por la EST:

- La experiencia profesional se computara considerando aquella adquirida desde
la fecha, en que se le otorga el grado de bachiller.

- La experiencia de la empresa y del personal propuesto se presentard con
Declaracion Jurada segun el Anexo N° 7 y el Anexo N° 10 de las Bases, siguiendo
las pautas indicadas en dicho formato para su correcto llenado. El Formato N°
01 “Evaluacién Técnica de la Empresa Supervisora”, descrito en los Anexos N°
07 y N° 10 de las bases, debe ser presentado por la EST en fisico y en un Disco
Compacto = CD.

- La formacién profesional del personal propuesto se acreditard, segun
corresponda, mediante copia simple de (i) Titulo profesional, {ii} Bachiller, y (i)
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el colegio profesional.

- El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacién del servicio, incluido el Jefe de Proyecto, se acreditard
mediante copia simple de: (i) constancias o {ii) certificados o (iii) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto, en donde se deberd evidenciar la experiencia de la
especialidad segun la categoria. Los documentos deberan indicar la fecha
{dd/mm/aa) de inicio y término del servicio prestado. En los casos que la
acreditacién sélo sefiale mes de inicio y fin: Para la fecha de inicio se tomard
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desde primer dia del mes siguiente al registrado y para la fecha final se tomara
el ditimo dia del mes anterior al mes registrado.

5. OFICINA DE COORDINACION DEL SERVICIO

La EST deberd contar con los instrumentos y equipos necesarios para el desarrollo de los
trabajos solicitados. Esta obligacién comprende contar con una oficina para todo el servicio
en el distrito de Trujillo.

6. PUNTAIE

PUNTAJE
RANGO DE EVALUACION INDIVIDUAL
ASIGNADC

FACTOR DE CRITERIQ DE EVALUACION PARA

PUNTAIJE TOTAL

EVALUACION SUPERVISION MAXIMO ASIGNADO

A.  Experiencia en la actividad de la EST B 40

Evaluacidn o Méximo

Se evaluaré en funcién al monto facturado
acumulado por el postor durante un
periodo de hasta ocho afios a la fecha de
presentacién de propuestas, por un| Mésde2veceselvalor 40 40
monto acumulado de hasta tres (3} veces referencial
el valor referencial de la contratacion.

Acreditacién Minimo

Se acredita mediante contratos y su
Facturacion | respectiva conformidad por la prestacién
efectuada o comprobantes de pago cuya
cancelaciéon se acredite documental y
fehacientemente con un miximo de
veinte (20) servicios prestados @ uno 0| pe 1 yez hasta 2 veces el
més clientes, sin establecer limitaciones valor referencial 32 32
por el monto o el tiempo del servicio
ejecutado. :

En caso de un servicio de ejecucién
periédica, solo se considerard la parte
efectivamente ejecutada,

B. Experiencia profesional en la especialidad 60

Supervisores 52 Cantidad de Supervisores | 2 ' 60

Jefe de Se evaluara en funcidn al tiempo de Mas de 06 afios a5 35

experiencia en la especialidad indicado en [ pas de 05 afios hasta 06

Proyecto .
Y la categoria arnos 28 28

Se evaluara en funcién al tiempo de Més de 05 afios 25 25

Supervisor 2 | experiencia en la especialidad indicado en Més de 04 afios hasta 05
fa categoria afios 20 20

TOTAL 100
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