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SECCION GENERAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

ANTECEDENTES

Conforme lo dispone el articulo 4 de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento
Institucional de Osinergmin, y el articulo 5 de la Ley N° 28964, Ley que transfiere competencias
de supervisién y fiscalizacion de las actividades mineras a Osinergmin, las funciones de
supervision, supervision especifica y fiscalizacion atribuidas a este organismo pueden ser
ejercidas a través de empresas supervisoras.

El numeral 10.1 del articulo 10 de la Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas
Supervisoras, aprobada mediante Resolucion de Consejo Directivo Organismo Supervisor de
la Inversiobn en Energia y Mineria de Osinergmin N° 198-2020-OS-CD (en adelante, la
Directiva), sefiala que el Area Usuaria es la responsable de definir con precision la necesidad
y caracteristicas de los servicios de fiscalizacién que requiere.

Mediante Resolucion de Gerencia General del Organismo Supervisor de la Inversion en
Energia y Mineria Osinergmin N° 29-2023-0OS/GG del 22 de Marzo del 2022, el Gerente
General de Osinergmin designé al Comité de Seleccion Permanente de la DSR (en adelante,
el Comité) encargado de contratar los servicios de una (01) Empresa Supervisora Técnica
(EST) para realizar la Fiscalizacion del Modulo de Pélizas de Seguro de agentes que realizan
actividades de distribucion y comercializacion de combustibles liquidos, OPDH, GLP, GNV,
GNC y GNL.

La Divisién de Supervision Regional ha remitido al Comité de Seleccion los requerimientos
técnicos y demas documentos sefialados en el numeral 10.1 del articulo 10 de la Directiva.

BASE LEGAL

- Directiva para la Seleccién y Contratacion de Empresas Supervisoras, aprobada por
Resolucién de Consejo Directivo del Osinergmin N° 198-2020-OS/CD y sus modificatorias.

- Ley N° 26734, Ley de creaciéon del Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y
Mineria y sus modificatorias.

- Ley N° 27699, Ley Complementaria de Fortalecimiento Institucional de Osinergmin.

- Resolucion de Consejo Directivo del Osinergmin N° 198-2020-OS-CD y sus modificatorias.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

- Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Reglamento General de Osinergmin, aprobado mediante Decreto Supremo N° 054-2001-
PCM.

- Supletoriamente, la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

- Guia General de Supervision, Lineamientos, entre otros.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
Para la aplicacién del derecho debera considerarse la especialidad de las normas previstas en
las presentes bases.

CONDUCCION DEL PROCESO DE SELECCION

El Comité de Seleccion es el responsable de la conduccion del proceso de seleccion hasta el
consentimiento y publicacion de sus resultados finales. Las labores del Comité de Seleccion,
luego de la publicacion de los resultados finales, se extienden para efectos de la publicacién
de la disposicion que determina la cancelacion del proceso de seleccion, si fuere el caso, asi
como para actuaciones propias de dicho colegiado establecidas en la Directiva.

En caso de ausencia de un representante titular, éste es reemplazado por su correspondiente
suplente, respetandose la conformacion del Comité de Seleccién indicada en la Directiva.
Finalizada su ausencia, el representante titular se reincorpora en calidad de tal al Comité de
Seleccion.




1.4

Los Comités de Seleccion son autonomos respecto a la organizacion, conduccion y ejecucion
de los actos realizados durante sus labores.

Osinergmin puede cancelar el proceso de seleccion de Empresas Supervisoras por razones de
caso fortuito o fuerza mayor, cuando desaparezca la necesidad de contratar en la forma
inicialmente definida, o cuando persistiendo la necesidad, el presupuesto institucional asignado
deba destinarse a otros propositos. EI Comité de Seleccidon publicara el documento que
contiene la cancelacion en el portal web correspondiente al presente proceso de seleccién.

OBJETIVO

Establecer los requerimientos técnicos, asi como penalidades, incumplimientos que las
generan, su forma de calculo y mecanismo de aplicacion, ademas de criterios técnicos y
econdmicos para su evaluacién respectiva; y demas condiciones a considerar en las bases y
en la convocatoria para la seleccién de Empresas Supervisoras (personas juridicas o personas
naturales con negocio), asi como durante la ejecucion de su contrato, a mérito de los cuales se
realizan actividades de fiscalizacion de acuerdo al Programa Anual de Supervisién de la
Divisién de Supervision Regional.

CAPITULO I
DEL PROCESO DE SELECCION

CONVOCATORIA

En concordancia con el articulo 5 de la Directiva, se convoca a personas juridicas o personas
naturales con negocio a participar en Procesos de Seleccion para su contratacion como
Empresa Supervisora conforme a los Términos de Referencia del presente proceso de
seleccion.

La convocatoria se realiza a través del portal institucional de Osinergmin y mediante un aviso
publicado en un diario de circulacién nacional. Las bases se encontraran disponibles en el portal
institucional de Osinergmin, el mismo dia de la convocatoria.

Todos los actos del Comité de Seleccion y del Comité de Apelacion son notificados a través del
portal institucional, salvo disposicion distinta prevista en la Directiva o en las bases. La
notificacion efectuada a través de publicacién en el portal institucional, surte efecto el dia de su
publicacion y los plazos se computaran a partir del siguiente dia habil de la notificacion.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes es gratuito y se realiza mediante correo electrénico dirigido a la
siguiente cuenta electrénica: , exclusivamente en el
plazo establecido en el calendario del proceso de seleccion. Para efectos del registro se debe
utilizar el Formato N° 1 (ver Formatos y Anexos). (El cédigo asignado se utilizara el dia de la
presentacion de propuestas, siguiendo los pasos del Instructivo para la presentacion de
propuestas a través de la Ventanilla Virtual de Propuestas de Osinergmin-VVO).

Las personas juridicas o personas naturales con negocio podran participar en consorcio, segun
lo establecido en el articulo 5 de la Directiva.

IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DE LOS
PARTICIPANTES Y POSTORES

Los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los participantes y postores son los
establecidos en el articulo 6 de la Directiva, y se mantienen durante la vigencia del contrato, y
alcanzan a los integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados y representantes
legales de las personas juridicas y personas naturales con negocio que postulen o sean
contratadas como empresas supervisoras, asi como a los profesionales o técnicos que sean
presentados por ésta para la ejecucion del servicio.

En atencién con lo anterior, los postores deberan presentar, como parte de su propuesta
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técnica, la Declaracion Jurada del Anexo N° 3. Las propuestas que no contengan dicha
declaracion jurada seran consideradas no admitidas, de conformidad con el numeral 16.4 del
articulo 16 de la Directiva. El postor responde por la veracidad de la informacion presentada
como parte de su propuesta y se sujeta a las nulidades establecidas en la Directiva, sin perjuicio
de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

FORMULACION DE CONSULTAS A LAS BASES

A través de las consultas los participantes podran solicitar la aclaracién de cualquiera de los
extremos de las bases.

Las consultas a las bases se realizan dentro del plazo establecido en el calendario publicado
por el Comité de Seleccibn y se envian al correo electrénico

, debiendo ser claras, precisas e indicando a qué numeral de las
bases se refiere.

ABSOLUCION DE CONSULTAS E INTEGRACION DE LAS BASES

El Comité de Seleccién absolvera las consultas presentadas dentro del plazo establecido en el
calendario y se notificara a través de la pagina web de Osinergmin.

El Comité de Seleccioén integrara las bases y las publicara en la pagina web del Osinergmin en
el plazo establecido en el calendario. Las bases integradas constituyen las reglas definitivas
del proceso de seleccion; por ende, contienen las correcciones, precisiones y/o modificaciones
producidas como consecuencia de la absolucion de consultas planteadas.

Importante

No se absolveran consultas a las bases que se presenten extemporaneamente, en un lugar
distinto al sefialado en las bases o que sean formuladas por quienes no se han registrado como
participantes.

PRESENTACION DE PROPUESTAS

Las propuestas se presentan de manera electrénica, en la forma y oportunidad establecida en
las bases del proceso de seleccidén, desde las 00:00 horas hasta las 23:59 horas del dia
establecido para el efecto en el cronograma del proceso de seleccion, adjuntando el archivo
digitalizado que contenga los documentos que conforman la propuesta de acuerdo a lo
requerido en las bases. (MUY IMPORTANTE: Seguir pasos del Instructivo para la presentacion
de propuestas a través de la Ventanilla Virtual de Propuestas de Osinergmin-VVO, se debe
usar el codigo de registro asignado).

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
propuesta deben estar debidamente firmados por el postor. Los demas documentos deben ser
rubricados (visados) por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal,
apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural con negocio,
por este o su apoderado.

El precio de la oferta debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen deben ser expresados con dos
decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos decimales.

No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las propuestas se presentan
foliadas.
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Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar propuestas individuales ni
conformar mas de un consorcio en un proceso de seleccion, o en un determinado item
cuando se trate de procesos de seleccidon segun relacion de items.

A la fecha de presentacion de propuestas, los postores deberan encontrarse registrados en el
Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin (https://natificaciones.osinergmin.gob.pe),
el cual sera el medio oficial de las comunicaciones individuales que deban notificarse a los
postores y/o contratistas, seglin corresponda, y que no requieran la formalidad de la notificacion
por conducto notarial, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto
Supremo que aprueba el uso obligatorio de la notificacion via casilla electrénica al Organismo
Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria — OSINERGMIN”, y las disposiciones sobre el
particular que aprueba Osinergmin.

En la apertura electronica de la propuesta, el comité de seleccién verifica la presentacion de lo
exigido en las bases, de conformidad con el articulo 16 de la Directiva y determina si las
propuestas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases, asi como el registro del postor en
el Sistema de Notificacién Electrénica de Osinergmin. De no cumplir con lo requerido, la
propuesta se considera no admitida.

2.7 EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

La evaluacion y calificacién de las propuestas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 17 de
la Directiva.

Considerando el puntaje total determinado con la férmula establecida en el numeral 17.9 del articulo
17 de la Directiva, el Comité de Seleccion elabora el orden de mérito obtenido por los postores que
superaron la evaluacion.

En caso de empate en el primer puesto, se prefiere al postor que obtuvo el mejor puntaje técnico. De
mantenerse el empate se decide por sorteo entre los postores que hayan empatado, el mismo que se
realizar4 de manera virtual mediante el sistema de videoconferencia con la presencia del Comité de
Seleccion y los postores que hayan empatado, pudiendo participar en calidad de veedor un
representante del érgano de control interno de Osinergmin.

Luego de determinado el orden de mérito, el Comité de Seleccion verifica que el postor que obtuvo el
primer lugar cumpla con los siguientes requisitos de calificacion: Numero y categoria de profesionales
exigidos en las Bases, asi como la formacion académica y tiempo de experiencia de los mismos. La
formacién académica se acredita necesariamente con copia simple del titulo profesional, del grado
académico o de la calidad de Técnico, segun corresponda.

En el caso de haberse requerido como parte de la formacién académica determinada capacitacion,
especializacion, curso, certificacion, acreditacion y/o participacion en eventos técnicos o académicos
se acreditardn mediante la presentacion de constancias, certificaciones u otro documento que lo
acredite fehacientemente, de acuerdo a lo requerido por el Area Usuaria en los Términos de Referencia.

El tiempo de experiencia se acredita con copia simple de contratos y su respectiva conformidad,
constancias o certificados. Cuando el postor sea una persona natural con negocio, la documentacion
para acreditar la experiencia como postor puede también acreditar el cumplimiento de los requisitos
como profesional exigidos en las Bases.

Adicionalmente, en el caso de haber sido requerido en las Bases como requisito de calificacion, el
Comité de Seleccion verifica que el personal propuesto haya aprobado el examen de conocimientos a
que se refiere el numeral 10.1 del articulo 10 de la presente Directiva. La aprobacién del mencionado
examen de conocimientos se acredita con la constancia correspondiente expedida por Osinergmin.

En caso de haber sido requerido en las Bases como requisito de calificacion las entrevistas al personal
propuesto, el Comité de Seleccidn consignara en el acta correspondiente los resultados de las mismas.

/
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Asimismo, en el caso de haber sido requerido en las Bases como requisitos de calificacion contar con
entrenamientos relacionados a los aspectos a supervisar, éstos se acreditan con copia simple del
Certificado, Constancia u otro documento que lo acredite fehacientemente.

Si el postor que obtuvo el primer puesto en el orden de mérito no cumple los requisitos de calificacion
establecidos en las Bases, su propuesta es descalificada. En este caso, el Comité de Seleccion verifica
el cumplimiento de los requisitos de calificacion por parte del postor que obtuvo el segundo lugar, y asi
sucesivamente segin el orden de mérito obtenido.

2.8 DESIGNACION.

En la fecha establecida en el Cronograma, el Comité de Seleccién procede a designar al Postor
ganador.

La designacion se entiende notificada mediante su publicacion en el portal institucional de Osinergmin.
El plazo para la designacién no podra exceder de diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente habil de la presentacién de propuestas. La publicacion acompafara los resultados de la
evaluacion de las propuestas y el orden de mérito obtenido.

En el caso que se haya establecido como requisito de calificacion las entrevistas, el plazo para la
designacion no podra exceder de quince (15) dias habiles contados a partir del dia siguiente habil de
la presentacion de las propuestas.

2.9 DECLARACION DE DESIERTO
El proceso de seleccién o item que se hubiera convocado se declara desierto por las siguientes causas:

a) Cuando no se hayan presentado propuestas.

b) Cuando ninguna de las propuestas presentadas cumpla los requisitos de las Bases.

¢) Cuando por causa imputable al postor designado del proceso de seleccién o los siguientes en el
orden de mérito en el resultado final no se suscriba el Contrato de Supervision.

CAPITULO 111
IMPUGNACION DE RESULTADOS

Solo cabe interponer recurso de apelacion contra el resultado final del proceso de seleccion, siendo el
recurso de apelacion el Gnico recurso impugnativo que se admite. Solo podran apelar los postores que
presentaron sus propuestas.

El plazo para interponer el recurso de apelacion es de tres (3) dias habiles siguientes a la publicacién
del resultado final.

El recurso de apelacién es presentado ante el Comité de Seleccion, quien evaluara los requisitos segun
lo establecido en el articulo 20 de la Directiva y procedera conforme lo sefialado en dicho dispositivo.

Toda denuncia o informacién que afecte o pueda afectar la evaluacién y/o el resultado final del proceso,
presentada a la Entidad durante del proceso de seleccion, tendra caracter de impugnacion y debe ser
presentada ante el Comité de Seleccion cumpliendo los mismos requisitos de admisibilidad y siguiendo
el mismo tramite del recurso de apelacion.

Lo resuelto por el Comité de Apelacién es irrecurrible y se entiende notificado con la publicacion del
acta respectiva en el portal institucional de Osinergmin.




CAPITULO IV
CONSENTIMIENTO DE LA DESIGNACION

El consentimiento de la designacion se produce al cuarto dia habil de publicada la designacién y
habiendo verificado que no se haya interpuesto recurso de apelacién contra el resultado final del
proceso de seleccion.

Unicamente, en caso se haya un solo postor, el consentimiento de la designacion se produce el mismo
dia de su realizacion.

En el supuesto que se haya interpuesto recurso de apelacién, y como consecuencia de ello, se ratifique
la designacion efectuada, el consentimiento de la misma se hara efectivo de manera automatica al dia
habil siguiente de la notificacién del Acta del Comité de Apelacion.

CAPITULO V
CONTRATO

5.1 DEL CONTRATO

El contrato de supervision esta conformado por el documento que lo contiene, las Bases Integradas del
proceso de seleccién y la propuesta ganadora, asi como los documentos que establezcan obligaciones
para las partes, derivados del proceso de seleccion. Cualquier controversia relativa a la validez o
ejecucién del contrato de supervisién es discutida en la via contencioso administrativa, bajo la
competencia territorial de los jueces y tribunales de la ciudad de Lima.

Las obligaciones de las Empresas Supervisoras son las establecidas en la Directiva, en los Términos
de Referencia y en las Bases.

Las Empresas Supervisoras son responsables de cumplir con las condiciones de confidencialidad de
la informacién, seguridad de la informacion, respetar los derechos de propiedad intelectual y con el
cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo y la normativa laboral que resulten
aplicables durante la prestacion del servicio.

El contrato de supervision genera obligaciones entre Osinergmin y la Empresa Supervisora con quien
se suscribe el contrato; por lo tanto, Osinergmin no asume responsabilidad alguna respecto del personal
de la Empresa Supervisora, siendo ésta la responsable del cumplimiento de las normas laborales, de
seguridad y salud, civiles, penales, asi como de cualquier otra disposicion emitida por las autoridades
competentes respecto del personal con el cual presta el servicio de fiscalizacion.

Asimismo, la Empresa Supervisora es responsable del cumplimiento de las normas, protocolos y/o
medidas de bioseguridad y/o control sanitario emitidas por el Estado como prevencion y control de la
propagaciéon de enfermedades.

5.2 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Una vez consentida la designacion del postor ganador como Empresa Supervisora, éste debe presentar
al area de contrataciones a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin (VVO), dentro de los diez (10)
dias habiles posteriores de producido dicho consentimiento, los documentos que constituyen requisitos
para suscribir el contrato conforme lo establecido en el articulo 26, y demas documentacion adicional
establecida en las bases. Las garantias fisicas se presentaran por la mesa de partes de Osinergmin,
sito Jr.Bernardo Monteagudo 222, Magdalena del Mar.

En un plazo que no puede exceder de los siete (07) dias habiles siguientes de presentados los
documentos, la Entidad suscribe el contrato, u otorga, a través del area de contrataciones, un plazo
adicional para subsanar los requisitos, el que no puede exceder de cuatro (04) dias habiles contados
desde el dia siguiente de la notificaciéon de la Entidad. A los tres (03) dias habiles como maximo de
subsanadas las observaciones se suscribe el contrato.

Cuando Osinergmin no cumpla con perfeccionar el contrato dentro de los plazos establecidos en el




parrafo anterior del presente numeral, el postor designado puede requerirle la suscripcién, dandole un
plazo de cinco (05) dias habiles. Vencido el plazo otorgado, sin que Osinergmin haya perfeccionado el
contrato, el postor designado tiene la facultad de dejar sin efecto la designacion, con lo cual deja de
estar obligado a la suscripcion del mismo y el proceso de seleccion se declarara desierto por el Comité
de Seleccion.

Sera objeto de subsanacion cualquier defecto u omisién respecto a los documentos que constituyen
requisitos para la suscripcién del contrato. Vencido el plazo otorgado para la subsanacién respectiva,
si el ganador del proceso de seleccion no cumple con la subsanacion de los requisitos, o0 si no suscribe
oportunamente el contrato por motivos imputables a éste, pierde automaticamente la designacién
efectuada, hecho que es comunicado inmediatamente al Comité de Seleccién, quedando habilitado
Osinergmin para contratar, siguiendo el orden de mérito, con el postor que haya ocupado los siguientes
puestos. Para ello, al dia siguiente habil de la pérdida automatica de la designacion, el Comité de
Seleccion comunica dicha situacion al nuevo postor a fin de que manifieste su interés de contratar en
un plazo no mayor de tres (3) dias habiles. Verificado el cumplimiento de los requisitos de calificacion,
el Comité de Seleccién designa al nuevo postor continuandose con el procedimiento para la suscripcion
del contrato, para lo cual el Area de Contrataciones requiere la documentacion que constituya requisito
para la firma del contrato.

La suscripcion del contrato y el plazo para la presentacion de la documentacion requerida para tal
efecto, se suspenden cuando como resultado de la fiscalizacion posterior se verifique la presentacion
de informacion inexacta o documentacién falsa o adulterada, conforme lo establecido en el segundo
parrafo del numeral 18.4 del articulo 18 de la Directiva.

5.3 RESOLUCION, NULIDAD Y PENALIDAD DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién o nulidad del contrato, asi como las penalidades por incumplimientos
en la forma, fondo y plazos de ejecucion y/o entrega de documentos del servicio de supervision, seran
aplicadas de conformidad con el contrato, las normas, reglamentos, procedimientos, guias, directivas,
lineamientos y/o disposiciones aplicables establecidas para dicho fin, vigentes a la fecha de la
convocatoria del proceso de seleccion del cual deriva el contrato de supervision.

54 PENALIDADES DEL CONTRATO

5.4.1 Penalidad por mora ante el incumplimiento del plazo en la realizacion de actividades o
entrega de informes u otra documentacién: se aplica automaticamente y se calcula conforme
a lo establecido en los Términos de Referencia, concordante con el literal a) del numeral 31.1 del
articulo 31de la Directiva.

5.4.2 Otras penalidades: los Términos de Referencia podran establecer otras penalidades y el
procedimiento para su aplicacion.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada una un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

CAPITULO VI
PAGOS

Los pagos se efectuaran de acuerdo a lo determinado en los Términos de Referencia del proceso de
seleccion.




SECCION ESPECIFICA

CAPITULO |
CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCESO DE SELECCION

(EN ESTA SECCION EL AREA USUARIA DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

1. REQUERIMIENTO DE EMPRESAS SUPERVISORAS

Contratar los servicios de una (01) Empresas Supervisoras Técnica (EST) para realizar la
fiscalizacion del Médulo de Pdlizas de Seguro de agentes que realizan actividades de distribucion
y comercializacién de combustibles liquidos, OPDH, GLP, GNV, GNC y GNL; a nivel nacional.

. . Num(_aro de Valor referencial (costo
Objeto de la convocatoria profesionales unitario) *
requeridos

Fiscalizacion del Médulo de Polizas s/ 1,019,128.26
de Seguro de agentes que realizan pEmmme
actividades de distribucién y 10 Un millén diecinueve mil ciento
comercializacion de combustibles veintiocho con 26/100 Soles,
liquidos, OPDH, GLP, GNV, GNC y incluido IGV
GNL

* Incluido los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida en el costo total del servicio.

2.CERTIFICACION PRESUPUESTAL
Mediante Memorandum N° GPPM-73-2023 de fecha 8 de febrero de 2023, la Gerencia

de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién otorgé la disponibilidad de
presupuestal para llevar a cabo el Proceso de Seleccién.

3. CALENDARIO

Identificacion |Proceso de Seleccién de Empresa Supervisora Técnica N° 03-2023-Osinergmin-DSR, Primera
del proceso  |Convocatoria

Objeto del Contratacion de una (01) Empresa Supervisora Técnica Persona Juridica, que brinde servicio de
proceso Fiscalizacion del Médulo de Pdlizas de Seguro de agentes que realizan actividades de distribucion y
comercializacién de combustibles liquidos, OPDH, GLP, GNV, GNC y GNL

Valor|Valor Referencial: Un millon diecinueve mil ciento veintiocho con 26/100 Soles (S/ 1,019,128.26),
Referencial|incluido IGV

Publicacién de la convocatoria 'y de : 30/4/2023 Publicacion en diario y en
Bases http://www.osinergmin.gob.pe
Registro de Participantes : Desde el 1/5/2023

Hasta el 15/5/2023
registro electronico:

Formulacién de consultas . Del: 2/5/2022
Al: 3/5/2022
Calendario remision electrénica:
del proceso
)

\_ /
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mailto:concurso03-2023dsr@osinergmin.gob.pe

Absolucion de consultas e integracion : 10/5/2023
de las bases Publicacién en http://www.osinergmin.gob.pe

Presentacion de propuestas : 16/5/2023
Desde las 00:00 horas hasta las 23:59 horas del dia

Presentacion electrénica a través de la Ventanilla Virtual de
Osinergmin.

Difusibn de los resultados y: 30/5/2023
designacion Publicacion en http://www.osinergmin.gob.pe

: 5/6/2023

Consentimiento Publicacién en http://www.osinergmin.gob.pe

Plazo de
ejecucion
contractual

360 dias calendarios.

Nota:
Las fechas establecidas en el calendario pueden ser materia de prérroga o postergacion, lo
cual sera comunicado oportunamente en la pagina web de Osinergmin.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 360 dias calendario
en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

5. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS
DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA PROPUESTA

La propuesta contendra un indice de los documentos presentados?, la documentacién para la
admision de la propuesta sera presentada de acuerdo al siguiente orden:
a. Declaracién Jurada de datos del postor, segin Anexo N° 1.

Cuando se trate de consorcio, esta declaracion jurada debe ser presentada por cada uno de
los integrantes del consorcio.

De actuar bajo representacion, debera adjuntarse a esta declaracién jurada el documento
registral o copia simple de documento registral vigente que consigne y acredite al
representante legal de la empresa supervisora, expedido con una antigliedad no mayor de
treinta (30) dias calendario.

En caso de consorcios, se deberd presentar los documentos registrales vigentes
correspondientes a cada integrante del consorcio.

b. Promesa Formal de Consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne
los integrantes, el representante comun, el domicilio comudn y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a
dichas obligaciones, segin Anexo N° 2.

El representante comdn del consorcio se encuentra facultado para actuar en nombre y
representacion del mismo en todos los actos referidos al proceso de seleccidn, suscripcion y
ejecucion del contrato, incluyendo el pago por el servicio de supervision, con amplias y
suficientes facultades. Para suscribir el contrato debe presentar el contrato de consorcio
legalizado ante Notario Publico. La Promesa Formal de Consorcio y el Contrato de Consorcio
deben tener la misma informacion, no aceptandose variacion alguna al respecto.

En la suscripcion del contrato y durante la ejecucion contractual no podra variarse la
informacion contenida en la Promesa Formal de Consorcio respecto de: i) los integrantes que
conforman el consorcio; ii) las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes
del consorcio; iii) el porcentaje o valorizacion de las obligaciones de cada uno de los
integrantes del consorcio; es decir, el Consorcio no puede variar la conformacion,

1 La omisién de dicho indice no descalifica la propuesta.
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obligaciones, ni los porcentajes, no siendo posible la incorporacion, sustituciéon o separacién
de sus integrantes. De producirse cualquiera de estos supuestos luego de la suscripcion del
contrato, Osinergmin resolvera el contrato.

La informacion referida al representante comun del consorcio y el domicilio comdn del
consorcio puede modificarse por acuerdo escrito y suscrito por todos los integrantes del
consorcio, el cual surtira efecto para Osinergmin a partir de su notificacion por conducto
notarial.

c. Declaracién jurada de no tener impedimento, incompatibilidad o prohibicién para postular o
contratar, segin Anexo N° 3.

En el caso de consorcios, cada integrante debera presentar esta declaracion jurada, excepto
cuando esta sea presentada por el representante comun del consorcio.

d. Declaracion jurada del postor o representante legal en la que indique conocer, aceptar y
someterse a las Bases, condiciones y reglas del proceso, que cumple con los requerimientos
técnicos exigidos en las Bases, que garantiza la veracidad de la documentacién e informacién
presentada y que se compromete a mantener su oferta hasta el perfeccionamiento del
contrato (Anexo N° 4).

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que
sea presentada por el representante comuan del consorcio.

e. Documentacidn para acreditar el cumplimiento de los factores de evaluacion.

En el caso de experiencia del postor, el detalle de la misma debera ser presentada segun
Anexo N° 5, adjuntando la documentacién sustentatoria de conformidad con el numeral 17.6
del articulo 17 de la Directiva.

f. Documentacién para acreditar el cumplimiento de los requerimientos técnicos exigidos para
el personal de la empresa supervisora, para lo cual debera adjuntar:

- La relacion del personal propuesto de conformidad con el Anexo N° 6 adjuntando copia
simple del documento de identidad (DNI, Pasaporte o carné de extranjeria, segun
corresponda).

- Declaracién Jurada de obtencién del consentimiento del uso de los datos personales
contenidos en sus propuestas, segiin Anexo N° 7.

- La declaracion jurada de informacién del personal propuesto segin Anexo N° 8
adjuntando la documentacion sustentatoria de conformidad con el numeral 17.12 del
articulo 17 de la Directiva.

- De ser el caso, constancia de aprobacion del examen de conocimientos segun el numeral
17.12 del articulo 17 de la Directiva.

- De ser el caso, copia simple del Certificado, Constancia u otro documento que acredite
fehacientemente, los entrenamientos relacionados a los aspectos a supervisar, segun el
numeral 17.12 del articulo 17 de la Directiva.

- De ser el caso, copia simple constancias, certificaciones u otro documento que lo acredite
fehacientemente, la capacitacion, especializacion, curso, certificacion, acreditacion y/o
participacion en eventos técnicos o académicos, segin el numeral 17.12 del articulo 17 de
la Directiva.

g. Elvalor de la oferta econdmica en Soles, segin Anexo N° 9.

Importante

El comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos, asi como el registro
del postor en el Sistema de Natificacion Electronica de Osinergmin a la fecha de presentacion de
propuestas. De no cumplir con lo requerido, la propuesta se considera no admitida.

6. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

6.1 DOCUMENTOS PARA LA FIRMA DEL CONTRATO

Para perfeccionar el contrato, el postor designado debe presentar la documentacion establecida
en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Directiva:




e.

Pdlizas de seguro vigentes que las Empresas Supervisoras designadas contrataran
directamente, las que deberan consistir en Seguro de Accidentes Personales, Seguro de
Salud y, cuando corresponda segun lo indicado en las Bases, el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo, ante los diversos peligros en los que estén expuestos en el desarrollo de
sus funciones y por el plazo que dure el contrato. Las caracteristicas minimas de los seguros
deberan sujetarse a lo establecido en las bases de cada proceso de seleccion.

Declaracion Jurada Actualizada de no estar incurso en alguna causal de impedimento,
incompatibilidad o prohibicion prevista en la presente Directiva, similar a la presentada
conjuntamente con su propuesta técnica. Para los supuestos de procesos de seleccion
convocados bajo los alcances del numeral 6.2 del articulo 6 de la presente Directiva, se
requiere adicionalmente una declaracion jurada de no tener vinculo contractual vigente con
ningun agente fiscalizado por Osinergmin del subsector materia de la convocatoria,
excluyendo aquellas empresas con quien tengan la calidad de usuario (Apéndice N° 1,
Apéndice 2 y Apéndice 3).

Garantias, segun corresponda.

Documento que acredite la inscripcion en el Registro Nacional de la Micro y Pequefa
Empresa (REMYPE), en caso sea solicitada la retencion del diez (10) por ciento del monto
total del Contrato de Supervision, como mecanismo alternativo a la presentacion de la carta
fianza como garantia de fiel cumplimiento. En caso un consorcio solicite dicha retencion, el
documento de acreditacion debe ser presentado por cada uno de sus integrantes.

En caso el ganador fuese un Consorcio, contrato de Consorcio suscrito con firmas legalizadas
de cada uno de los integrantes que suscribieron la Promesa Formal de Consorcio. El Contrato
de Consorcio debe contener el nombre del representante comin designado, asi como el
mismo porcentaje de participacién consignado en la Promesa Formal de Consorcio.

La documentacién adicional establecida en las bases.

Adicionalmente a ello, se debera adjuntar:

f. Poderes debidamente inscritos en la Ficha Registral (SUNARP), con una antigiiedad no
mayor a 30 dias calendario.

g. Ficha Registro Unico de Contribuyentes (RUC). En caso de consorcio, el RUC de cada
integrante del mismo.

6.2 DOCUMENTOS PARA EL INICIO DEL CONTRATO

Los siguientes documentos se deberan presentar al inicio del servicio:

a.

Requisitos de Seguridad, Salud y Ambiente para los supervisores de la EST de
Osinergmin, segun el Apéndice 7 de los Términos de Referencia:

= Matriz IPER.

» Lista de asistencia a capacitacion en prevencion de peligros y riesgos.

= Plan de Respuesta de Emergencia.

» Declaracion Jurada de documentos requeridos (F3-11-PE22-PE-07).

» Declaracion Jurada para Locadores de servicio, Supervision y Proveedores (F7-11-
PE22-PE-07).
» Listado de colaboradores segun nivel de riesgo (Apéndice 7-B).

= Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
trabajadores con riesgo de Exposicién COVID-19 R.M. 031-2023-MINSA comunicada
a la autoridad competente (MINSA).

Declaracién Jurada de Cumplimiento de las normas antisoborno, segin Apéndice N° 6
de las Bases del Proceso de Seleccion.

Carta de autorizacion CCI (niamero de cuenta).
Certificado vigente de habilidad profesional del personal propuesto

Copia simple del DNI o documento equivalente, en el caso de extranjeros.




7. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor designado, dentro del plazo previsto en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Directiva, debe
presentar la documentacién requerida a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin.
Adicionalmente, los documentos que constituyen las garantias contractuales u otros requeridos
deberan ser presentados en Jr. Bernardo Monteagudo 222 — Magdalena del Mar.

8. FORMA DE PAGO

La entidad se obliga a pagar la contraprestacion a la empresa supervisora en soles, efectuandose
12 pagos periédicos distribuidos segun la Tabla N° 1, luego de la recepcion formal y completa de
la documentacién correspondiente.

Tabla N° 1

Entregable N° Plazo de entrega en dias calendario

A los 30 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcién del Acta
de inicio del servicio

A los 60 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del Acta
de inicio del servicio

A los 90 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del Acta
de inicio del servicio

A los 120 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcién del
Acta de inicio del servicio

A los 150 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del
Acta de inicio del servicio

A los 180 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del
Acta de inicio del servicio

A los 210 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del
Acta de inicio del servicio

A los 240 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del
Acta de inicio del servicio

A los 270 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del
Acta de inicio del servicio

A los 300 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del
Acta de inicio del servicio

A los 330 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del
Acta de inicio del servicio

A los 360 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del
Acta de inicio del servicio

Entregable 1

Entregable 2

Entregable 3

Entregable 4

Entregable 5

Entregable 6

Entregable 7

Entregable 8

Entregable 9

Entregable 10

Entregable 11

Entregable 12

La Entidad realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista conforme a la
cantidad de fiscalizaciones realizadas al finalizar el periodo correspondiente, indicando cuantos y
cuales corresponden a fiscalizaciones de la etapa 1 0 2:

Costo Unitario Numero de Fiscalizaciones

P M I
ago MVensua Etapai Etapai

i: Corresponde a la fiscalizaciéon en la etapa 1 0 2




Etapa

Alcance

Entregable

Etapa

Verificacion de la existencia de la informacién en el
Médulo de pdlizas y en los antecedentes

Evaluacién de la pdliza de seguros, que cumpla con la
normativa
- Si es conforme: Elaboracion de proyecto de informe de
Archivo de instruccion,
- Si es no conforme: Elaboracion de resolucién de
mandato

Verificacion de cumplimiento / incumplimiento del
mandato

Informe de fiscalizaciéon recomendando, segin sea el
caso: remitir al Archivo, Iniciar PAS, Iniciar Medida
Administrativa (suspension de registro)

® Informe de Archivo de

instruccion

Inicio de PAS
(expediente creado)

Proyecto de resolucién
de suspension de
registro de
hidrocarburos

Etapa

Verificacion de presentacion / no presentacion de
levantamiento de observaciones (descargos)

Evaluacion de los descargos

Emitir resoluciéon de habilitacion en caso subsane la
medida administrativa

Emitir resolucién de cancelacion cuando no se haya
subsanado en un plazo de 06 meses desde la suspension

Proyecto de resolucién
de habilitacion de
registro de
hidrocarburos

Proyecto de resolucién
de cancelacion de
registro de
hidrocarburos

El pago se realizara al finalizar el periodo mensual de supervision correspondiente, debiendo
contar con la conformidad del funcionario designado por la Divisién de Supervisién Regional de
Osinergmin.
Para efectos del pago de las prestaciones ejecutadas por el contratista, sera necesario que la
Entidad cuente con la siguiente documentacién:

Comprobante de pago.

Informe del funcionario responsable de la Division de Supervisién Regional, emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.

Copia del Certificado de Habilidad vigente, emitida por el colegio profesional, de cada uno
de los profesionales de las empresas supervisoras.

Dicha documentacion debera ser presentada a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin.




CAPITULO 11
TERMINOS DE REFERENCIA

1. Antecedentes
Conforme a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley N° 27699, Ley Complementaria de
Fortalecimiento Institucional de Osinergmin, y el articulo 5 de la Ley N° 28964, Ley que transfiere
competencias de supervision y fiscalizacion de las actividades mineras a Osinergmin; las funciones
de supervision, supervision especifica y fiscalizacion atribuidas a este organismo pueden ser
ejercidas a través de empresas supervisoras.

Mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 090-2021-OS/CD (publicada el 27 de abril de 2021)
se aprob6 el Uso Obligatorio del Mddulo de Podlizas de Seguro de Responsabilidad Civil
Extracontractual al cual estan sujetos los agentes que realizan Actividades de Hidrocarburos.

Asimismo, mediante Resolucién de Gerencia General N° 3-2022-0S-GG (publicada el 11 de enero
de 2022) se aprobo la Estrategia de Fiscalizacion del Uso Obligatorio del Modulo de Pdlizas de
Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual para los agentes que realizan actividades de
hidrocarburos, conforme a la RCD N° 090-2021-OS/CD.

2. Objetivo

Contratar los servicios de una (01) Empresa Supervisora Técnica (EST) para realizar fiscalizacion
de gabinete del M6dulo de Pélizas de Seguro de agentes que realizan actividades de distribucién
y comercializacién de combustibles liquidos, OPDH, GLP, GNV, GNC y GNL a nivel nacional.

3. Alcances
La EST debera proponer como minimo el nimero de postulantes que se detalla a continuacion:

Perfil Categoria Cantidad
Abogado S3A* 1
Bachiller en Ingenieria o S3B 9
Derecho

Total 10

(*) La EST designara un (01) supervisor con categoria S3A, que ademas de su
actividad como supervisor, sera el coordinador de la fiscalizacion.

4. Plazo de ejecucién contractual
360 dias calendario contados a partir del dia siguiente de firmada el acta de inicio.

5. Actividades a realizar por la Empresa Supervisora

5.1. Consideraciones generales

a) La Empresa Supervisora deberd ejecutar las actividades de fiscalizacion de acuerdo a lo
establecido en la normativa técnica y legal aplicable, asi como a las directivas,
procedimientos, instructivos, lineamientos, guias y disposiciones establecidas por
Osinergmin.

b) Osinergmin se reserva el derecho de solicitar el reemplazo del personal de la Empresa
Supervisora, que a su juicio sea incompetente o no idéneo para el servicio que brinda o por
incumplimiento en los trabajos asignados.

En caso la entidad rechace a algun personal presentado por la EST, esta debe remplazarlo
en un periodo maximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacién de Osinergmin; dicho
profesional no debera ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin perjuicio
de aplicar, si correspondiese, una causal de resolucion del contrato, a criterio de Osinergmin,
en consideracion a la causa o accidon cometida y sus consecuencias.

El procedimiento para efectuar el reemplazo a solicitud de Osinergmin es el siguiente:
Osinergmin solicitara el reemplazo a la Empresa Supervisora y esta debera proponer un
nuevo personal en un plazo de 15 dias calendario contados desde el dia siguiente de la
comunicacion de la entidad. Si no se presentase la propuesta dentro del plazo sefialado, se




c)

aplicara una penalidad por incumplimiento de presentacion de propuesta de reemplazo,
conforme lo indicado en el literal a) del numeral 8 del presente documento.

Una vez recibida la documentacion del nuevo personal por parte de la Empresa Supervisora,
el funcionario de la Division de Supervisién Regional a cargo del seguimiento y control de la
Empresa Supervisora, tendra un plazo de 3 dias calendario para evaluar si el perfil del nuevo
personal cumple con los requisitos que fueron materia de la propuesta técnica. En caso no se
apruebe el nuevo personal propuesto por la Empresa Supervisora, esta tendra 7 dias
calendario adicionales para presentar un nuevo personal. De no presentar una nueva
propuesta en el plazo sefalado, se aplicara una penalidad por incumplimiento de presentacion
de propuesta de reemplazo, conforme al literal a) del numeral 8 del presente documento.
Osinergmin evaluara la nueva propuesta en un plazo de 3 dias calendario.

Aprobado el nuevo personal, la Empresa Supervisora debera presentar en un plazo maximo
de 7 dias, la documentacion adicional requerida en las bases del proceso de seleccion
(examenes médicos, polizas de seguro de salud y accidentes, entre otros), ante la Divisién
de Supervision Regional, para iniciar el tramite de Adenda al contrato de locacion de servicios
de supervision vigente entre las partes.

Una vez suscrita la Adenda, el personal de reemplazo debe incorporarse al dia habil siguiente.
En caso no se cuente con el profesional de reemplazo de la Empresa Supervisora, se aplicard
la penalidad por ausencia de personal, conforme al numeral 5.9.2 de la Guia General de
Supervision, siempre que la demora en contratacién no haya sido responsabilidad de
Osinergmin.

Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para el mejor
desempenio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad a los lineamientos
y procedimientos institucionales.

5.2. Actividades especificas

La empresa supervisora realizarq las siguientes actividades de fiscalizacion, conforme a lo
designado por Osinergmin; dichas actividades son enunciativas, pero no limitativas:

a.

Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Resolucién de Consejo
Directivo N° 090-2021-OS/CD, tales como: el correcto registro de informacion en el Médulo
de Pdlizas de seguros, la consistencia de la informacién presentada en el citado Modulo
respecto de la documentacion registrada, la conformidad de las poélizas de seguro registradas
en el Mdédulo con la normativa subsectorial vigente; lo que incluye la evaluacién de los
documentos presentados por los agentes fiscalizados en el marco de la actividad de
fiscalizacion para acreditar el cumplimiento de las obligaciones a su cargo.

Fiscalizar el cumplimiento/incumplimiento de las medidas administrativas emitidas en el
marco de la actividad de fiscalizacion.

Conformar el expediente de fiscalizacion con los documentos originales de la fiscalizacion y
remitirlo a los funcionarios designados por Osinergmin.

Participar en las reuniones de coordinacién convocadas por la Division de Supervisién
Regional sobre aspectos relacionados a la fiscalizacion.

Informar sobre el avance y/o estado de las actividades que forman parte del programa de
supervisidn entregado, asi como del profesional a cargo de la supervision, cuando dicha
informacion sea requerida por Osinergmin.

Estimacion de cantidad de agentes a fiscalizar:

Tiempo
Descripcion Promedio Mesl Mes2 Mes3 | Mes4 | Mes5 Mes6 Mes10 Mes11l Mes 12 TOTAL
(hrs)
Etapa 1 3 587 587 587 587 587 587 548 548 548 548 548 548 6810
Etapa 2 1 117 117 117 117 117 117 702
Total acciones de 7512
supervision 587 587 587 587 587 587 665 665 665 665 665 665

La cantidad es estimada, sin ser limitativa.
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Requerimientos técnicos minimos del postor

Experiencia en la actividad:

Se calificara considerando el monto facturado acumulado por el postor durante un periodo de hasta
ocho (8) afios a la fecha de presentacion de propuestas, por un monto acumulado de hasta tres
(3) veces el valor referencial de la contratacion.

La experiencia en la actividad debera estar relacionada a actividades de supervision o fiscalizacion
0 inspeccion o construccion u operacion o seguridad o mantenimiento o consultoria o la
combinacion de estas, en cualquiera de las instalaciones de la cadena del Subsector
Hidrocarburos.

Acreditacion:

Copia simple de contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad por la prestacién
efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente
con voucher de depésito, reporte de estado de cuenta, cancelacion en el documento, entre otros;
correspondientes a un maximo de veinte (20) servicios prestados a uno o mas clientes, sin
establecer limitaciones por el monto o el tiempo del servicio ejecutado.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 5 referido a la
Experiencia del Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacidn de propuestas, debiendo adjuntarse
copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes del
consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la convocatoria segin la promesa
formal de consorcio. La experiencia de dichos integrantes es considerada en forma proporcional a
Su porcentaje de participacion segun la promesa formal de consorcio. En estos casos, debe
presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo
contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 5 referido a la
Experiencia del Postor.

Requerimientos técnicos minimos del personal

7.1. Categoria: Supervisor S3A

Formacion

Titulo profesional en Derecho.

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente sera
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el presente
proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto
Experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades del sub sector hidrocarburos,
contados desde la obtencion del grado de Bachiller.

7.2. Categoria: Supervisor S3B

Formacién

Bachiller en Ingenieria o Derecho.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de un (01) afio en actividades del sector publico o privado,
contados desde la obtencion del grado de Bachiller.

Acreditacién:

Para todo el personal requerido:




La formacion profesional del personal propuesto se acreditard mediante copia simple de (i)
Titulo profesional y (ii) Bachiller, segun corresponda.

La experiencia profesional del personal propuesto para la prestacién del servicio se acreditara
mediante copia simple de cualquiera de los siguientes documentos: i) copia simple de contratos
y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal, debiéndose
evidenciar la experiencia en la especialidad segun la categoria.

Los documentos deberéan indicar la fecha (dd/mm/aa) de inicio y término del servicio prestado.
En los casos que la acreditacion solo sefiale mes de inicio y fin, se considerara para la fecha
de inicio, el primer dia del mes siguiente al registrado y para la fecha final, el Gltimo dia del mes
anterior al registrado.

La experiencia del personal se considerara desde la obtencién del grado académico de
bachiller.

Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la convocatoria segun la
promesa formal de consorcio.

De las otras penalidades
a) Penalidad por incumplimiento de la presentacion de propuesta de reemplazo

Incumplimientos que la | Forma de | Mecanismo/ Procedimiento

Penalidad generan célculo para su aplicacion
La no presentacion de los . . i .
documentos de propuesta Osmergmln informara - por
Reemplazo a | para el reemplazo del escrito al Cor]tratlsta,' el
solicitud de personal, asi como la mismo que tengra un perlod_o
Osinergmin documentacién  adicional 3% de una | de tres (3) dias calendario

uiT por | para efectuar su descargo. Si

Por incumplimiento | Para la suscripcion - de | o 4 4o | g descargo presentado por el
de presentacion de | Adenda o la presentacion

g incompleta de dicha atraso Contratista no es aceptado
ropuesta e i i 4
Pee‘r:; lazo documentacién, dentro de por O_smergmln, s€ proce(_:iera

p a ejecutar la penalidad

los plazos sefialados en el

literal b) del numeral 5.1. correspondiente.

Reemplazo de Osinergmin  informara por
oficio por la escrito al Contratista, el
Empresa La no presentacion o | mismo que tengra un perlod_o
Supervisora T 3% de una | de tres (3) dias calendario
presentacion incompleta de p d .
. o la documentacién uIT _por | para e ectuar su descargo. Si
Por |ncumpl|m|ento requerida ara la cadadiade | el descargo presentado por el
de presentacion de suqscri ci6n de Ig Adenda. | @traso Contratista no es aceptado
documentacion P : por Osinergmin, se procedera
para suscripcion de a ejecutar la penalidad
adenda correspondiente.

b) Otras penalidades

Se aplicaran las penalidades descritas en el numeral 5.9 de la Guia General de Supervision
gue forma parte de las Bases del Proceso de Seleccion, donde se detalla de forma expresa
la forma de calculo y mecanismo de aplicacion establecido en la Guia General de Supervisién
de la Division de Supervision Regional.

e Penalidades por inconformidad de servicio prestado, de acuerdo a lo detallado
en el numeral 5.9.1. de la Guia General de Supervision de la Divisién de Supervision
Regional. En la labor de fiscalizacion se deberéa seguir lo detallado en el Lineamiento
de fiscalizacion especifico.

e Penalidad por no laborar con la cantidad de supervisores propuestos. En cada
entregable se debera alcanzar un reporte con la relacion de expedientes trabajados
en el periodo, en la que se detalle el supervisor que estuvo a cargo de la evaluacion.
El formato del reporte sera alcanzado por el Osinergmin en la reunién de induccién
que se programara al inicio del servicio. Para el célculo de la penalidad se seguira el




10.

criterio sefialado en el numeral 5.9.2. de la Guia General de Supervisiéon de la Division
de Supervisién Regional.

e Penalidad por la inasistencia de los supervisores a las reuniones de induccion,
coordinacién, u otras que se convoquen. Para el célculo de la penalidad se seguira el
criterio sefialado en el numeral 5.9.2. de la Guia General de Supervision de la Divisién
de Supervision Regional.

Para la aplicacién de dichas penalidades, Osinergmin informara por escrito al Contratista, el
mismo que tendra un periodo de diez (10) dias calendario para efectuar su descargo. Si el
descargo presentado por el Contratista no es aceptado por Osinergmin, se procedera a
ejecutar la penalidad correspondiente.

Conformidad

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 32 de la
Directiva. La conformidad sera otorgada a través de la Division de Supervision Regional en el plazo
maximo de diez (10) dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, el area usuaria comunicara a la empresa supervisora, indicando
claramente el sentido de estas y otorgandole por Unica vez un plazo para subsanar no menor de
dos (2) dias ni mayor de diez (10) dias. Si pese al plazo otorgado, la empresa supervisora no
cumple a cabalidad con la subsanacion respectiva, el area usuaria puede solicitar la resolucion del
contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo
para subsanar.

El “Informe de Preliquidacion Mensual” debera ser presentado por la Empresa Supervisora a mas
tardar el segundo dia habil del mes siguiente al mes de preliquidacion. Si no lo presentara dentro
del plazo, se aplicard una penalidad por cada dia de retraso, prevista en la Guia de Supervision
de la Divisién de Supervision Regional.

Forma de Pago

La entidad se obliga a pagar la contraprestacion a la empresa supervisora en soles, efectuandose
12 pagos periédicos distribuidos segun la Tabla N° 1, luego de la recepcion formal y completa de
la documentacion correspondiente.

Tabla N° 2

Entregable N° Plazo de entrega en dias calendario

A los 30 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del Acta
de inicio del servicio
A los 60 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del Acta
de inicio del servicio
A los 90 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del Acta
de inicio del servicio
A los 120 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del Acta
de inicio del servicio
A los 150 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del Acta
de inicio del servicio
A los 180 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del Acta
de inicio del servicio
A los 210 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del Acta
de inicio del servicio
A los 240 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del Acta
de inicio del servicio
A los 270 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcién del Acta
de inicio del servicio
A los 300 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del Acta
de inicio del servicio
A los 330 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del Acta
de inicio del servicio
A los 360 dias calendario, contados desde el dia siguiente de la suscripcion del Acta
de inicio del servicio

Entregable 1

Entregable 2

Entregable 3

Entregable 4

Entregable 5

Entregable 6

Entregable 7

Entregable 8

Entregable 9

Entregable 10

Entregable 11

Entregable 12




La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista conforme a la
cantidad de fiscalizaciones realizadas al finalizar el periodo correspondiente, indicando cuantos y

cuéles corresponden a fiscalizaciones de la etapa 1 o 2:

Pago Mensual

Costo Unitario

Etapa;

Numero de Fiscalizaciones

Etapa;

i: Corresponde a la fiscalizacién en la etapa 1 0 2

El pago se realizara al finalizar el periodo mensual de supervision correspondiente, debiendo
contar con la conformidad del funcionario designado por la Division de Supervision Regional de

Osinergmin.

Para efectos del pago de las prestaciones ejecutadas por el contratista, sera necesario que la
Entidad cuente con la siguiente documentacion:
- Informe del funcionario responsable de la Divisidon de Supervisién Regional, emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Copia del Certificado de Habilidad vigente, emitida por el colegio profesional, de cada uno
de los profesionales de las empresas supervisoras.

Dicha documentacion debera ser presentada a través de la Ventanilla Virtual de Osinergmin.

10.1 COSTO UNITARIO REFERENCIAL POR ETAPA DE FISCALIZACION
Costo
Etapa Alcance Entregable unitario
Verificacion de la existencia de la | * Informe de Archivo de
informacién en el Médulo de pdlizas instruccién
y en los antecedentes Inicio de PAS
Evaluacion de la poliza de seguros, (expediente creado)
que cumpla con la normativa Proyecto de resolucion
- Si es conforme: Elaboracion de de  suspension  de
proyecto de informe de Archivo registro de hidrocarburos
de instruccion,
Etapa - Si es no conforme: Elaboracion S/. 144.68
1 de resolucion de mandato
Verificacion de cumplimiento /
incumplimiento del mandato
Informe de fiscalizacion
recomendando, segln sea el caso:
remitir al Archivo, Iniciar PAS,
Iniciar Medida  Administrativa
(suspension de registro)
Verificacion de presentacion / no Proyecto de resolucion
presentacion de levantamiento de de habilitacion de
observaciones (descargos) registro de hidrocarburos
Evaluacion de los descargos Proyecto de resolucion
Etapa Emitir resolucién de habilitacion en de cancelacion de
> caso subsane la  medida registro de hidrocarburos | S/. 48.23
administrativa
Emitir resolucién de cancelacion
cuando no se haya subsanado en
un plazo de 06 meses desde la
suspension




Los costos por unitarios detallados en el cuadro anterior son referenciales. Asimismo, estos costos
comprenden el costo del servicio, todos los tributos, transporte, seguros, costos laborales conforme a
la legislacion vigente, asi como, cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién
del servicio.

11.0tras consideraciones
Equipamiento, implementos y otros

Computadora Portétil o Desktop

Caracteristicas: Procesador Intel® Core™ i7 (6ta generacién) de 64 bits, sistema operativo
Windows 7 Professional o superior, Velocidad 2.5 GHZ o superior, 8 GB de memoria RAM o
superior, Disco Duro 500 GB o superior, Tarjeta de red 10/100, WiFi IEEE 802.11 b/g/n,
Internet Explorer Version 10, Microsoft Office 2010 como minimo, tamafio de pantalla de 13”
0 superior, antivirus permanentemente actualizado y con licencias.

Sobre el acceso a Internet: Los supervisores y la oficina deberan estar provistos del servicio
de Internet con calidad suficiente en sefal y velocidad para desarrollar los trabajos
encomendados.

La Empresa Supervisora es responsable del cumplimiento de las normas, protocolos y/o
medidas de bioseguridad y/o control sanitario emitidas por el Estado como prevencion y
control de la propagacion del Covid 19. Estos deberan ser aplicados al inicio, durante y hasta
la finalizacion de la ejecucidn del servicio, en los extremos que correspondan teniendo en
cuenta el tipo de servicio a ejecutar.

La Empresa Supervisora debera contar con un “Plan para la vigilancia, prevencion y control
de Covid-19 en el trabajo” registrado en el Sistema Integrado para Covid-19 (SISCOVID), de
acuerdo con los “Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los trabajadores con riesgo
de exposicién a COVID-19”, aprobados por la Resolucién Ministerial N° 031-2023 -MINSA y
sus modificatorias, y los protocolos sanitarios aprobados por su sector, en caso corresponda.
Para tal efecto, debera presentar copia del Plan y la constancia o registro o cualquier otro
documento que acredite su registro en el SISCOVID.

Asimismo, mientras dure la emergencia sanitaria, la empresa debera cumplir con las medidas
frente al Covid-19 establecidas por Osinergmin, para el personal que visite sus instalaciones.

La Empresa Supervisora deberd proporcionar a su personal los equipos y/o implementos
necesarios que se requieran para el cumplimiento de las medidas emitidas por el Estado como
prevencion y control de la propagacién del Covid 19.




CAPITULO Il
FACTORES DE EVALUACION

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION

A. | OFERTA ECONOMICA (maximo 100 puntos)
. La evaluacion de la oferta econdmica consistira en asignar
wi . . un puntaje de 100 a la propuesta de precio més bajo y
Se evaluaréa considerando el precio ofertado por el otorga a las demas propuestas puntajes inversamente
postor. proporcionales a sus respectivos precios, segtn la
Acreditacion: siguiente férmula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el
precio de la oferta (Anexo N° 9) Pi = Omx PMOE
Nota: Las ofertas econémicas que excedan el valor Pi: Puntaie de la ofgrlta econdmica i
referencial son descalificadas por el comité de Or.n' Propiuesta de monto o precio Més bajo
seleccion. PMOE: Puntaje méaximo de la oferta econémica (100)
Oi: Oferta economica i
[100] puntos
B. | FACTORES TECNICOS (maximo 100 puntos) PUNTAJE / METODOLOGIA

PARA SU ASIGNACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR

Evaluacion:

Se evaluara en funcién al monto facturado acumulado por el postor de hasta [EL
MONTO DE FACTURACION NO PODRA SER MAYOR A TRES (3) VECES EL
VALOR REFERENCIAL DE LA CONTRATACION], por la contratacién de
servicios de supervision/fiscalizacion iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante un periodo de 8 afios a la fecha de la presentacion de
propuestas.

Se consideran servicios similares a los siguientes (Ver numeral 6 del Capitulo I1).

Acreditacion:

Copia simple de contratos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad por
la prestacion efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente con voucher de depdsito, reporte de estado de
cuenta, cancelacion en el documento, entre otros; correspondientes a un maximo
de veinte (20) servicios prestados a uno o mas clientes, sin establecer limitaciones
por el monto o el tiempo del servicio ejecutado.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una
sola contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo
contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 5 referido a la Experiencia
del Postor.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de
presentacion de propuestas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades
correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes del consorcio que ejecutan conjuntamente el objeto materia de la
convocatoria segun la promesa formal de consorcio. La experiencia de dichos
integrantes es considerada en forma proporcional a su porcentaje de participacion
segun la promesa formal de consorcio. En estos casos, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 5
referido a la Experiencia del Postor.

Monto igual o mayor a [2.5]
veces el valor referencial
[100] puntos

Monto igual o0 mayor a [2]
veces el valor referencial y
menor a [2.5] veces el valor
referencial [95] puntos

Monto igual o mayor a [1.5]
veces el valor referencial y
menor a [2] veces el valor
referencial [90] puntos

Monto igual 0 mayor a [1]
vez el valor referencial y
menor a [1.5] veces el valor
referencial [85] puntos

Monto igual o mayor a 0.5
veces el valor referencial y
menor a 1 vez el valor
referencial [80] puntos
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CAPITULO IV
REQUISITOS DE CALIFICACION

De acuerdo con el Anexo N° 6 “Relacién del Personal Propuesto”, el Anexo N° 8 “Declaraciéon Jurada
de informacion del personal propuesto” y la documentacién sustentatoria correspondiente, el Comité
de Seleccién verificara si el postor que obtuvo el primer lugar en el orden de mérito cumple con
acreditar los requisitos de calificacién establecidos en las Bases, conforme a lo sefialado en el
numeral 17.12 del articulo 17 de la Directiva.

CAPITULO V ]
PROFORMA DEL CONTRATO DE SUPERVISION

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
en el presente documento, las que en ningln caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE

DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... ], con domicilio legal en [......... 1
representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... , y de otra parte
[ , con RUC N° [ ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N°® [...............o ] Asiento N° [...............]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente representado po
su Representante Legal, [...........c.cooiiiiiiiiiiiieeceeee ], con DNEN® [, ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [..c.ccocvvvvnnnn... ], el comité de seleccion procedi6 a designar como ganador del

[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCESO DE SELECCION], a[INDICAR NOMBRE DE LA
EMPRESA SUPERVISORA DESIGNADA], cuyos detalles e importe constan en los documentos
integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO )
El presente contrato tiene por objeto [CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONTRATACION].

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONTO EN NUMERO Y LETRAS],
gue incluye todos los costos por tributos, seguros, transportes, inspecciones, pruebas y los costos
laborales conforme a la legislacién vigente; asi como cualquier otro concepto que pueda tener
incidencia sobre el costo del servicio a contratar. Osinergmin no reconoce pago adicional de
ninguna naturaleza.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en Soles, en [INDICAR SI
SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS], luego de la
recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido en los
términos de referencia de las bases del proceso de seleccion.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un

En cada caso concreto, dependiendo del servicio de fiscalizacién, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.




plazo que no excedera de los [CONSIGNAR EL PLAZO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN
LOS TERMINOS DE REFERENCIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 32 DE LA
DIRECTIVA]

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [CONSIGNAR EL PLAZO ESTABLECIDO EN
LOS TERMINOS DE REFERENCIA ESTABLECIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO] dias
calendario, el mismo que se computa desde [CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, O AL DIA SIGUIENTE DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO DEL SERVICIO.].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la propuesta ganadora, asi como
los documentos derivados del proceso de seleccidén que establezcan obligaciones para las partes.

CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrega para el perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia
incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacion automética en el pais al solo requerimiento, a
favor de LA ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato®: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la CARTA FIANZA
N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA
EMITE].

e Garantia por el monto diferencial de la propuesta*: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
CARTA FIANZA N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTOQ] emitida por [SENALAR
EMPRESA QUE LA EMITE].

Importante

e En caso la Empresa Supervisora designada sea una micro y pequefia empresa debidamente
inscrita en el Registro Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE), se establece como
mecanismo alternativo a la presentacion de la Carta Fianza como Garantia de Fiel Cumplimiento,
la retencion del diez (10) por ciento del monto total del Contrato de Supervision. Dicha retencion se
efectla durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada, en
cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del Contrato de Supervision, a cuyo efecto
debe ser solicitado por la Empresa Supervisora designada. En dicho supuesto debe consignarse
lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo”.

Para acceder a este beneficio, la empresa supervisora debe haber presentado copia del documento
que acredita su condicion de micro y pequefia empresa debidamente inscrita en el Registro
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (REMYPE) como parte de su propuesta. No se admite
subsanacion de dicho requisito. Asimismo, para que la referida retencién pueda ser solicitada por
un consorcio, todos los integrantes del mismo deben acreditar la mencionada condicion en la
propuesta técnica.

3 En aplicacion de lo dispuesto en el numeral 27.3 del articulo 27 de la Directiva, cuando el monto del Contrato de Supervision
supere el cincuenta por ciento (50%) del limite maximo establecido para una Adjudicacion Simplificada para Servicios en las
normas presupuestarias anuales, debe presentarse esta garantia, la misma que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto
del contrato de supervision, y debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion final a cargo del
contratista.

4 Cuando la propuesta econdmica es inferior al valor referencial en méas del diez por ciento (10%) de éste en el proceso de
seleccion, para la suscripcion del contrato el postor ganador debe presentar esta garantia adicional: “Garantia por el monto
diferencial de propuesta”, la cual debera ser emitida por un monto equivalente al veinticinco por ciento (25%) de la diferencia
entre el valor referencial y la oferta econémica. Dicha garantia debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de
la prestacion final a cargo del contratista.




CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, asi como en los demas supuestos establecidos en
el articulo 28 de la Directiva.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 32 de la
Directiva. La conformidad sera otorgada por [CONSIGNAR EL AREA USUARIA QUE OTORGARA
LA CONFORMIDAD] en el plazo maximo de [CONSIGNAR EL PLAZO CONFORME A LO
ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de [CONSIGNAR LOS PLAZOS
SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] ni mayor de [CONSIGNAR
LOS PLAZOS SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA] dias. Si pese
al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, el area usuaria
puede solicitar la resolucion del contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan,
desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la prestacién del servicio manifiestamente no
cumpla las caracteristicas y condiciones ofrecidas, lo cual debe estar debidamente sustentado por
el area usuaria, en cuyo caso el area usuaria no otorga la conformidad, debiendo considerarse
como no ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades respectivas.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, pudiendo su incumplimiento dar lugar a la resolucion del contrato
por parte de la Entidad.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la realizacién de actividades o entregables,
LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo
a la siguiente férmula:

0.10xM
Penalidad diaria = ——————
FxP
F: Para plazos menores o iguales a 60 dias: F=0.40
Para plazos mayores a 60 dias: F=0.25
M: Monto de la prestacion materia de retraso.
P: Plazo en dias en que debia cumplirse la prestacion.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, éstas deberan ser
incluidas, considerando los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de calculo de la penalidad
para cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar.

Las penalidades se deducen de los pagos a efectuar a EL CONTRATISTA vy, de ser el caso, del
monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento o la garantia por el monto
diferencial de propuesta.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del Contrato de Supervisién vigente; superado dicho monto, Osinergmin
gueda facultado para proceder con la resolucion del contrato de supervision.




CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONTRATO
El Contrato podra resolverse, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Directiva, y
en las bases del proceso de seleccion.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: COMPROMISO CON LA POLITICA DE INTEGRIDAD DE
OSINERGMIN

EL CONTRATISTA declara conocer la Politica de Integridad de Osinergmin la cual esta disponible
en la pagina Web SIG (https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx).

EL CONTRATISTA declara no haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado
pago o en general, entregado beneficio o incentivo ilegal en relacién al servicio a prestarse o bien
a proporcionarse. En linea con ello, el postor y el contratista se compromete actuar en todo
momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto alguno a cambio
de cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier miembro del Consejo
Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi como a terceros
gue tengan participacién directa o indirecta en la determinacién de las caracteristicas técnicas y/o
valor referencial, elaboracion de documentos del procedimiento de seleccidn, evaluacion y
calificacién de propuestas, y la conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.

EL CONTRATISTA se compromete a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe
cualquier acto de corrupcion, supuesto o real, que tuviera conocimiento a través de la Plataforma
Digital Unica de Denuncias Ciudadanas, ubicado en el portal corporativo
(https://denuncias.servicios.gob.pe/).

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SEGURIDAD DE INFORMACION

El CONTRATISTA se compromete a respetar y aplicar en el servicio brindado, las politicas,
procedimientos y controles de los sistemas de gestion; las politicas especificas de seguridad de
informacion, metodologias, estandares y otros establecidos por LA ENTIDAD, los mismos que
estan publicados en la pagina web de Osinergmin
(https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/ISO27001.aspx) y que declara conocer Yy
aceptar.

Con la previa evaluacion y conformidad respectiva, LA ENTIDAD autorizara todos los accesos a
recursos o herramientas propias de la institucion y que son requeridos por el CONTRATISTA para
la prestacion del presente servicio. Una vez finalizado el contrato, todos los accesos seran retirados.

El CONTRATISTA debe tomar medidas de proteccion de la informacién de LA ENTIDAD que se
encuentre almacenada en los equipos y/o dispositivos que requieran mantenimiento fuera de las
instalaciones de Osinergmin.

El CONTRATISTA debe reportar incidentes, eventos u otro riesgo potencial de seguridad de la
informacion para LA ENTIDAD a fin de realizar la investigacion correspondiente.

El CONTRATISTA se compromete, a brindar todas las facilidades necesarias para que LA
ENTIDAD audite y/o monitoree sobre los aspectos de seguridad de la informacién de los servicios
e informacion materia del contrato y sobre los aspectos de almacenamiento de datos.

El CONTRATISTA exime de toda responsabilidad a LA ENTIDAD, sus empleados y funcionarios,
por cualquier litigio, accion legal o procedimiento administrativo, reclamacion o demanda que
pudiera derivarse de cualquier trasgresion o supuesta trasgresion de cualquier patente, uso de
modelo, disefio registrado, marca registrada, derechos de autor o cualquier otro derecho de
propiedad intelectual que estuviese registrado o de alguna otra forma existente a la fecha del
contrato debido a la instalacién del bien por parte del CONTRATISTA o el uso de los mismos por
parte de LA ENTIDAD.

El CONTRATISTA garantiza a LA ENTIDAD que durante el servicio que brindara, respetara todos
los derechos de propiedad intelectual referidos en el Decreto Legislativo N° 822 — Ley sobre el
Derecho de Autor, normas modificatorias y complementarias; por lo que se compromete a
garantizar que todo el software y las herramientas utilizadas no vulneran ninguna normativa,
contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de terceros referidos en el decreto en
mencion.



https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx
https://denuncias.servicios.gob.pe/
https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/ISO27001.aspx

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

EL CONTRATISTA y su personal se obligan a mantener y guardar estricta reserva y absoluta
confidencialidad sobre todos los documentos e informaciones de LA ENTIDAD a los que tenga
acceso en ejecucion del presente contrato. En tal sentido, EL CONTRATISTA y su personal
deberan abstenerse de divulgar tales documentos e informaciones, sea en forma directa o indirecta,
a personas naturales o juridicas, salvo autorizacion expresa y por escrito de LA ENTIDAD.

Asimismo, EL CONTRATISTA y su personal conviene en que toda la informacién suministrada en
virtud de este contrato es confidencial y de propiedad de LA ENTIDAD, no pudiendo EL
CONTRATISTA y su personal usar dicha informacién para uso propio o para dar cumplimiento a
otras obligaciones ajenas a las del presente contrato.

Los datos de caracter personal entregados por LA ENTIDAD a EL CONTRATISTA y su personal, y
obtenidos por éstos durante la ejecucion del servicio, Unica y exclusivamente podran ser aplicados
0 utilizados para el cumplimiento de los fines del presente documento contractual. EL
CONTRATISTA se compromete a cumplir con lo indicado en la Ley N° 29733, Ley de proteccién
de datos personales, su reglamento y sus modificatorias.

EL CONTRATISTA se hace responsable de cualquier reclamo, denuncia, proceso judicial,
procedimiento administrativo u otro iniciado contra LA ENTIDAD como motivo del incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente Contrato en relacion a las bases de
datos personales de LA ENTIDAD y en su condicién de encargado de las bases de datos
personales de LA ENTIDAD, conforme a lo establecido en la Ley N° 29733 — Ley de Proteccion de
Datos Personales y su respectivo reglamento. EL CONTRATISTA asumira las costas y costos
correspondientes, sustituyéndose en el lugar de LA ENTIDAD y asumiendo cualquier monto por
dafios o perjuicios, indemnizaciones, multas, u otras sanciones que pudiera recibir. EL
CONTRATISTA se compromete a someterse a los controles y auditorias que pretenda realizar LA
ENTIDAD, a efectos de verificar el cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de la
implementacién de las medidas de seguridad adoptadas.

EL CONTRATISTA debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para
que sus trabajadores, directores, accionistas, proveedores y en general, cualquier persona que
tenga relacion con EL CONTRATISTA no divulgue a ningln tercero los documentos e
informaciones a los que tenga acceso, sin autorizacién expresa y por escrito de LA ENTIDAD,
garantizando la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alteracién. Asimismo, EL
CONTRATISTA y su personal se hacen responsables por la divulgacion que se pueda producir, y
asumen el pago de la indemnizacién por dafios y perjuicios que la autoridad competente determine.

EL CONTRATISTA se compromete a devolver todo el material que le haya proporcionado LA
ENTIDAD a los dos (02) dias habiles siguientes de la culminacion o resolucion del contrato, sin que
sea necesario un requerimiento previo. Sin embargo, EL CONTRATISTA se encuentra facultado a
guardar copia de los documentos producto del resultado de la prestacion del servicio, siendo LA
ENTIDAD el Gnico que pueda acceder a dicha informacién. Dicha copia no puede ser dada a
terceros, salvo autorizacién expresa y por escrito de LA ENTIDAD.

El incumplimiento de lo establecido en la presente clausula, por parte de EL CONTRATISTA y su
personal, constituye causal de resolucién del presente contrato, la cual se llevara a cabo de
conformidad con el numeral 36.2 del articulo 36° de La Directiva”.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

S6lo en lo no previsto en este contrato, en la Directiva y demas normativa especial que emita
Osinergmin, seran de aplicacion supletoria las disposiciones de la Ley de Contrataciones del Estado
y su Reglamento, y cuando corresponda, demas normas de derecho publico o de derecho privado,
siempre que dichos dispositivos no se opongan a lo establecido en la normativa especial de la
materia que rige el proceso de seleccion y contratacion de empresas supervisoras.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato es discutida en la
via contencioso administrativa, bajo la competencia territorial de los jueces y tribunales de la ciudad
de Lima.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION




CONTRACTUAL

Las comunicaciones que realice LA ENTIDAD durante la ejecucion contractual se efectuaran
mediante el Sistema de Notificacion Electrénica de Osinergmin, salvo aquellas que requieran una
formalidad distinta conforme a la Directiva y normativa aplicable, en cuyo caso EL CONTRATISTA
declara el siguiente domicilio:

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO]

Asimismo, LA ENTIDAD declara el siguiente domicilio para efectos de las notificaciones que se
realicen durante la ejecucién del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.eevvveeeeeiiiiiiiieeaenn. ]
La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra

parte, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la propuesta y las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ]al [CONSIGNAR
FECHA].

‘LA ENTIDAD” “‘EL CONTRATISTA”




APENDICES




APENDICE N° 1
DECLARACION JURADA DE LA EMPRESA

a. Impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones, y
b. Nepotismo
c. Compromiso antisoborno

Por la presente, yo , identificado (a) con

N° , en representacion de con RUC N°
, declaro, bajo juramento, que:

He tomado conocimiento de los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones sefialados
en el articulo 6° de la Directiva y no me encuentro incurso en ninguno de ellos de acuerdo a
lo sefialado en la Ley N° 26771 y las Bases del presente Proceso de Seleccion.

No tener vinculo contractual vigente con ningun agente fiscalizado por Osinergmin del
subsector materia de la convocatoria, excluyendo aquellas empresas con quien tengan la
calidad de usuario; de acuerdo a los supuestos establecidos en el numeral 6.2 del articulo 6
de La Directiva.

Declaramos conocer, aceptar y someternos a la politica antisoborno de Osinergmin y
asumimos el compromiso de cumplirla y revisar su contenido antes de participar en cualquier
actividad que involucre a Osinergmin y que eventualmente pudiera estar en contravencion
con lo alli estipulado. Asimismo, declaramos y garantizamos que:

c.1. No haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o en general,
entregado beneficio o incentivo ilegal en relacion al servicio a prestarse o bien a
proporcionarse. En linea con ello, el postor y el contratista se comprometen a actuar en
todo momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer, regalo u objeto
alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a
cualquier miembro del Consejo directivo, funcionarios publicos, empleados publicos,
empleados de confianza, servidores publicos; asi como a terceros que tengan
participacion directa o indirecta en la determinacion de las caracteristicas técnicas y/o
valor referencial o valor estimado, elaboracién de documentos de procedimiento de
seleccion, calificacion y evaluacion de ofertas, y la conformidad de los contratos derivados
de dicho procedimiento.

c.2. Nuestro compromiso a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe,
cualquier intento de soborno, supuesto o real, que tuviera conocimiento a través del canal
de denuncias de soborno ubicado en la pagina WEBSIG

...... de ..o de 2023,

Firma del Representante Legal o Representante

Comun del Consorcio, segun corresponda
Nombre y Apellidos:
DNI/Pasaporte N°:

Nota:
Politicas SIG:



http://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/Politicas_Sig.aspx

APENDICE N° 2
DECLARACION JURADA DEL PERSONAL PROPUESTO POR LA EST

a. Nepotismo

Por la presente, yo , identificado
con DNI N° , declaro bajo juramento, que he tomado conocimiento
de los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones sefialados en el articulo 6° de la Directiva 'y
NO me encuentro incurso en ninguno de ellos de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 26771y en las
Bases del presente Proceso de Seleccion y declaro NO tener vinculo como conyuge o conviviente
o relacion de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con: i) los miembros
del Consejo Directivo; ii) los trabajadores de Osinergmin que por el cargo o funcién que desempefian
tienen influencia, poder de decisién o informacion privilegiada sobre el proceso de seleccidn; iii) los
terceros que tengan participacién directa o indirecta en el proceso de seleccién.

Lima, ...... de o de 2023.

Firma del Personal propuesto por la empresa Firma del Representante Legal de la
Nombre y Apellido: empresa 0 Representante Comuan del
DNI/Pasaporte N°: Consorcio

Nombre y Apellido:
DNI/Pasaporte N°:




o

APENDICE N° 3

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DEL

PERSONAL PROPUESTO

Por la presente, yo, , identificado(a) con DNI
/pasaporte N° , profesional propuesto por la empresa participante en
el presente proceso de seleccion, declaro bajo juramento:

1. Que, he tomado conocimiento de los impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones
establecidos en el articulo 6° de La Directiva.

2. No tener vinculo contractual vigente con ningin agente fiscalizado por Osinergmin del
subsector materia de la convocatoria, excluyendo aquellas empresas con quien tengan la
calidad de usuario; de acuerdo a los supuestos establecidos en el numeral 6.2 del articulo 6
de La Directiva.

3. Que, si durante la ejecucion del servicio de supervisibn se me encargara alguna labor
relacionada a un Agente Supervisado® con el cual hubiese tenido un vinculo contractual en los
tres (03) meses previos a la suscripcién del contrato de supervision (excepto en la que tenga
la calidad de usuario) o con el cual mantuviese algin conflicto de interés, me obligo a
comunicar inmediatamente a la EST y Osinergmin (via mesa de partes) tal situacion a efectos
que Osinergmin disponga las acciones que considere convenientes.

Lima, ...... de o de 2023.

Firma del Personal propuesto por la empresa Firma del Representante Legal de la

Nombre y Apellido: empresa 0 Representante Comuan del

DNI/Pasaporte N°: Consorcio

Nombre y Apellido:
DNI/Pasaporte N°:

5 Agente Supervisado: Persona natural o juridica de derecho publico o privado que realiza actividades del sector
energético o minero




APENDICE N° 4
PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

L}
momn PROTOCOLO DE EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

PERFILA PERFLB PERFIL C PERFLD
PERFIL POR BUESTOS
e NN
TIPD DE EXAMEN Ingresa Periodido Retiro Ingresa Periodido Rstiro Ingreso Periodido Ratiro Ingreso Periodido Retiro
Historia Chinica Ccupacional il =l Kl sl sl sl s Ell Ell Sl Sl{PC) Ell
Ficha médica ional (Anexo 16) NoAplica No Aplica s s No Aplica
Evaluacion Musculo-Esqueléica El sl sl sl sl sl sl sl =l gl
Examen O i il =l sl sl s Ell sl sl
Examen offalimoldgico 8l 8 sl sl 1 sl sl 8l
| Audiometria NoAplica No Aplica sl Ell Ell sl Sl
No Aplica No Aplica 51 sl sl Na Aplica
Ell =l | sl 1 Ll sl sl
Examen de Fatiga y Somnolencia (Epwarth, Berlin,
Pitlourg } =y (Epwatn, No Aplica No Aplica No Aglica 5 s1
Examen ginecoldgico + PAP sl sl sl sl i sl Na Apica
Radiografia de Torax (Criterio OIT Perfil B, C, D) sl = Sl sl sl sl sl sl sl sl
Electrocardiograma sl sl sl sl i sl si sl
k completo 8l 8 El sl sl 8l 1 sl Ell sl 8l Ell
Grupo ineo y factor X X X sl
Glucosa en ayunas 8l 8 El sl sl 8l 1 sl Ell sl 8l Ell
Peril lipidico: CT, TG, HDL, LDL 3l = sl sl sl sl sl sl
Creatinina No Aplica 3l sl 5l sl Ma Aplica
Examen completo de orina Ell =l El | sl Ell 1 Ll Ell sl sl Ell
PSA =50 afios 8l =1 Sl sl Ll Ll sl 8l
RPR/VDRL No Agiica No Aglica si sl No Apica
Prugbag cuabtativas de drogas en ofina (Cocaina,
i , opidceos, benzodiacepil si sl
Alcoholmetria No Aplica No Aglica No Aplica sl No Agiica
*EMPO Examen Médice Pre Ocupacional o de Ingresa PC: Perimetro del Cuello

**EMOP Examen Médico Ocupacional Periddico
***EMOR Examen Médico Ocupacional de Retiro




APENDICE N° 5
EQUIPAMIENTO

La EST debera asegurar equipos y materiales; los cuales deberan encontrarse en buenas
condiciones, para que el supervisor preste el servicio. En cualquier caso, la EST es
responsable de cubrir los dafios que se puedan ocasionar a los equipos u otros instrumentos
gue requieran para el desarrollo normal de las actividades de supervisién, debiendo
repararlos o sustituirlos, de forma tal que no se afecte la programacion, realizacién y
resultados de las tareas encomendadas.




APENDICE N° 6

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE
INTEGRIDAD DE OSINERGMIN

o N identificado con
DN NC declaro bajo juramento que conozco, acepto y me someto a la
Politica de Integridad de Osinergmin, la cual se encuentra disponible en la siguiente ruta:

Ademas, me comprometo a cumplirla y revisar su contenido antes de participar en cualquier actividad
gue involucre a Osinergmin y que eventualmente pudiera estar en contravia de lo alli estipulado.

Asimismo, me comprometo a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe o sobre la
base de una creencia razonable, la comisién de un presunto acto de corrupcién o de una presunta
préctica irregular, a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias Ciudadanas, ubicado en el
portal corporativo ( ).

Lima, ...... de ., de 2023

Firma del Representante Legal de la empresa o
Representante Comun del Consorcio

Nombre y Apellido:

DNI/Pasaporte N°:



https://www.osinergmin.gob.pe/sig/Polticas%20SIG/Osinergmin-259-2021-OS-CD.pdf
https://denuncias.servicios.gob.pe/

APENDICE N° 7

REQUISITOS SGS PARA PROVEEDORES: EMPRESAS SUPERVISORAS - LEY DE
FORTALECIMIENTO

Documentos necesarios para suscribir el
contrato

Documentos a entregar

Matriz IPER por puesto de trabajo: Identificacion
de peligros evaluacién de riesgos y sus controles,
la cual se presentara al responsable del servicio
(area usuaria).

De acuerdo a la normativa vigente (Ley de
seguridad y salud en el Trabajo 29783).

Matriz IPER: El proveedor debera tener de conocimiento
los peligros y riesgos a los cuales esta expuesto.

Los controles que figuren en esta matriz seran los
controles que el proveedor debera implementar (p.e.
guardas de seguridad, equipos de proteccion personal,
sefialética, evidencia de mantenimiento, etc.).

Para el desarrollo de la matriz IPER se utilizara el formato
especificado en la RM-050-2013-TR, llevando como
campos basicos los descritos en la norma (Ver Apéndice
N° 8).

Examen médico ocupacional realizado en centro
médico autorizado por DIGESA

Certificado de Aptitud médica (*)

Capacitacion minima de 2 horas en prevencion de
Peligros y riesgos de acuerdo a los trabajos a
realizar

Lista de asistencia que debe tener: DNI, firmas, al final la
firma el representante legal o gerente de la empresay del
capacitador.

Plan de Respuesta de Emergencia — PRE

Entregar el Plan donde se desarrollard sus actividades
teniendo como referencia la guia marco de la elaboracién
del plan de contingencia.

Pélizas de seguro vigentes y por el plazo que dure
el contrato, ademas deben ser contratados
directamente por la empresa supervisora
(CONTRATANTE) y el personal propuesto debe
tener la condicion de ASEGURADO o AFILIADO de
las Poélizas de detalladas a continuacion:

Péliza de Seguro de salud (Médico)
Adjuntar copias de las boletas de venta o facturas de
pago canceladas, que aseguren con dichos
comprobantes la continuidad (ininterrupcion) de la
vigencia de la cobertura, durante el periodo que dure el
servicio.
La poliza debe tener alcance nacional, con las siguientes
coberturas como minimo:

e Consultas presenciales y teleconsultas

e  Atencion Hospitalaria
e  Atencién Ambulatoria
e  Atencion Oftalmolédgica

e  Atencion Odontolégica
Atencion de Emergencia Médicas y Accidentales

Péliza de seguro de accidentes personales con
alcance a nivel nacional
Adjuntar copias de las boletas de venta o facturas de
pago canceladas, que aseguren con dichos
comprobantes la continuidad (ininterrupcion) de la
vigencia de la cobertura, durante el periodo que dure el
servicio.
La poliza debe tener alcance nacional, con las siguientes
coberturas como minimo:

= Fallecimiento por accidente

e Invalidez total o parcial
» Gastos de Curacion
e Gastos de Sepelio

e Asistencia en viajes




Aquellos proveedores que desarrollen labores para | Declaracion Jurada de documentos requeridos (F3-11-
Osinergmin deberan contar con un: PE22-PE-07)

a. Programa Anual de SST (PASST) Declaracién Jurada para Locadores de servicio,

b. Registro de accidentes de trabajo, | Supervisién y Proveedores (F7-11-PE22-PE-07)
enfermedades  ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacién y las medidas
correctivas.

c. Registro de examenes médicos ocupacionales.

d. Registro del monitoreo de agentes fisicos,
guimicos, biolégicos, psicosociales y factores
de riesgo disergonémicos.

e. Registro de inspecciones internas de SST.

f. Registro de estadisticas de SST.

g. Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

h. Registro de induccién, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.

i. Registro de auditorias.

j. Informe de Investigacion de Accidente /
Incidente de Trabajo (de ocurrir) y Registro de
estadisticas de SST (de ocurrir).

Plan de vigilancia prevencion y control COVID-19 en el

De acuerdo a la RM. N° 031-2023/MINSA. | {rabajo (Apéndice N° 7-A). | | , |
Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control Lineamientos de seguridad y salud en el trabajo frente a

de la salud de los trabajad iesgo de | COVID-19.
€ a. sa ua de fos trabajadores con riesgo A€ | | jstado de los puestos de trabajos con el respectivo nivel
exposicion a SARS-COV-2. de riesgo de exposicién a COVID-19 del personal que

realizara el trabajo (Apéndice N° 7-B).
Ficha de sintomatologia de COVID-19 (**) (Apéndice N° 7-
D).

- La documentacion solicitada debe estar disponible segun normativa vigente (Ley 29783) y
cuando Osinergmin lo requiera.

- El Area de Seguridad de Salud Ocupacional y Gestion Ambiental puede auditar y solicitar los
requisitos mencionados.

- No es necesario adjuntar la declaracion jurada de conocimiento (F4-11-PE22-PE-07).

Nota:

(*) Las empresas supervisoras deberan tener en cuenta que los agentes supervisados pueden tener perfiles EMO
en funcién a los riesgos que ellos determinen en sus instalaciones y al tipo de permanencia que puedan tener en
las instalaciones; por ello es importante que el médico ocupacional del agente supervisado cumpla con la
vigilancia médica de acuerdo a Ley, entre estas obligaciones esta asegurar el levantamiento de las interconsultas
solicitadas por el centro médico ocupacional y seguir con las recomendaciones dadas en las aptitudes; asimismo,
la empresa debe asegurarse que estas personas cumplan con las disposiciones para el regreso o reincorporacion
al trabajo de acuerdo a lo establecido en numeral 6.2 de la D.A. N°339-MINSA/DGIESP-2023 o normativa
nacional vigente..

(**) Los proveedores que desarrollen labores dentro de las instalaciones de Osinergmin mayor a 7 dias
calendario, deberan presentar la actualizacion de la ficha de sintomatologia de COVID-19 (Apéndice N° 7-D) de
sus trabajadores de manera semanal, a criterio médico y de manera inopinada podria solicitarse en el transcurso
de las actividades el Apéndice N° 7-D a los trabajadores.




Declaracion Jurada de documentos requeridos — Cédigo F3-11-PE2-2-PE-07

Cdddiga: F3-11-PER-2-PE-OT7

Declaracion Jurada de documentos requeridos

Yo, . identificadola) con DMl /Pzsaports Carné de Extranjeria
M2 , como representante legal de , RUC
2 . con  direcdion =n

DECLARO BAID JURAMENTO QUE:

- Conocemos y cumplimos las normas sobre Seguridad y 5alud en el Trabajo gue son exigibles conforme
a la Ley 29733 |Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo) y su Reglamento, las cuales mi representada y
el personal con el cuzsl brindaremos el zervicio nos obligamos frente a Csinergmin, durante toda la
vigenciz contrato; comprometiéndonos asimisme, a mantener actuslizados todos los registros que nos
zon exigibles y docurnentos gue se sefialan lineas zbajo, todo ello conforme lo sefizlade en la Ley scotada
v =u Reglamento, sometiéndonos = facilitar dichos registros 2 sola solicitud de Osinergmin y colaborar
con tods inspeccidn vy suditoriz 5G5 v S5GA que |z Entidsd requiers sfectuar respecto del ssrvicio
contratado.

- Conocemos y somos consecuentes en la aplicacion de los siguientes documentos que se nos requiere
¥ nos son exigibles:
Ratificamos la obligacion gue estos documentos estén actualizados, disponibles v s=an presentados a
O=imergmin cuando lo reguiera:

3} Programa Anwal de Seguridad vy Salud en el Trabsjo

b] Registro de Accidentes de trzbajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, &n el gue debe constar Iz investigacion v las medidaz correctivas.

<] Registro de Examenss médicos ocupacionales.

d] Registro de Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosocizles v factores de riesgo
disergondmico.

2] Registro de Inspecciones internas de seguridad v salud en el trabajo.

fl Registro de Estadisticas de seguridad y szlud (de ocurrir.)

g} Registro de Equipos de ss=guridad o emergencia.

h] Registro de Induccidn, capacitacion, entrenamiento vy simulacros de emergencia.

il Registro de Auditorias.

il El informe de inwestigacion de Accidentes/Incidentes de Trabsjo (de ocurrir] adicional al registro
sefzlado en el inciso b) precedente.

k| Plzn de emergencias.

I} Matriz IPER

m) Constancia de Aptitud del Examen Ocwpacional de: ingreszo, periddico v de retiro.

{n] Siempre y cuando sean mas de 20 personas destacadas, =l RISST.

o) Otros controles gue se necesiten a fin de asegurar |z seguridad v s=lud de mis trabajadores.

Azimizmio, 25 nuestra responssbilidad garantizar v vigilar que nuestra personzl conozea las normas de
sepuridad aplicables de |z normativa vigente v cefirnos a su cumplimiento. En c3so, no se nos
proporcionen lzs medidas o mecanismos de seguridad pars realizar el servicio, evaluaremos, bajo
nuestra responsabilidad realizarlos & informaremos inmediatamente al Osinergmin en caso dichas
medidas de seguridad no se cumpliessen, inhibigndonos de efectuarias.

Lima, ...... (o [ de 2023

Firma del Representante Legal de la empresa
o Representante Comun del Consorcio
Nombre y Apellido:

DNI/Pasaporte N°:




Declaracion Jurada para Locadores de servicio de supervisién y Proveedores — Cédigo F7-I1-
PE2-2-PE-07

Codigo: FT-11-PE2-2-PE-OT

DECLARACION JURADA DE:
REQUISITOS $GS-SGA PARA LOCADORES DE SERVICIOS DE SUPERVISION ¥

PROVEEDORES.
Yo, . identificade(a) con DMI fPasaporte/ Carné de Extranjeria
e . representante legal de ., can
RUC M° con direccion en

; respecto de mi representada y del
personal propuesto para brindar el servicio; DECLARD BAIC JURAMEMNTOD QUE:

L En caso de ingreso a las Sedes de Osinergmin:*

a) Los residuos no peligrosos, seran clasificados y dispuestos de acuerdo a lo establecido por
Csinergmin (dentro de sus instalaciones).
Ante emergencias fortuitas (incendios, sismaos, etc.) dentro de la sede, nuestro personal
seguira las indicacdiones de los brigadistas v personal de Osinergmin. Mo obstruird las rutas
v salidas de evacuacidn, ni equipos de emergencia. Mo fumara o hara fuego fuera de las
dreas expresaments autorizadas para ello.
c) Mo ingresard a las instalaciones de Osinergmin con bebidas alcohdlicas, drogas o
estupefacientes o bajo sus efectos.
Asistird a todo eventa de induccidn o capacitacion al que sea convocado por parte de
Osinergmin, para las situaciones gue se consideren necesarias. Estos eventos de
capacitacion son adicionales a los exigides de acuerdo a Ley.
5i usamos equipos especiales de medicidn, cuya informacion sea necesaria para la toma
de decisiones, serdn calibrados con la frecuencia indicada por el provesdor del equipo
(manual de eguipo).

b

d

e

= Garantizamos el cumplimiento de las obligaciones que a continuacion sefialamos, al

realizar los servicios contratados por Osinergmin [RISST):*

La coordinacidn de la gestion en prevencion de los riesgos laborales asociados a sus

actividades.

Asegurar gue los servicios de supervision se realicen cumpliendo con las normas de

seguridad v salud de sus trabajadores de acuerdo al marco legal vigente aplicable.

c) La comtratacidn de los seguros de acuerdo a ley para cada uno de sus trabajadores, que

brindan servidos para Osinergmin.

Informar en caso de accidente o incidente peligroso al Ministerio de Trabajo v Promodcian

del Empleo, conforme a lo dispuesto en los articulos 110, 111y 112 del D5, 005-2012-TR,

con conocimiento del drea usuaria del Osinergmin, guien reportara al C55T por los canales

de comunicacicn establecidos.

El cumplimiento de las disposiciones internas 55T cuando se encuentren dentro de las

instalacionas de Osinergmin y de los agentes superndisados

) El cumplimiento del contrato establecido con Osinergmin.

g} Conocer y dar a conocer a su personal las normas de 55T aplicables a la empresa y las
zefialadas por Osinergmin.

b

d

£

Asimismo, es mi responsabilidad garantizar y vigilar gue nuestro personal cumpla las normas de
seguridad de la normativa vigente ¥ cefiirnos a su cumplimisnto.

1 Procedimiento especifico — Control Operascional S1G — Reguisito 10
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Lima, ...... (o [ de 2023

Firma del Representante Legal de la empresa
o Representante Comun del Consorcio
Nombre y Apellido:

DNI/Pasaporte N°:




APENDICE N° 7-A

ESTRUCTURA PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

Estos lineamientos aplican a todos los centros de trabajo de los diferentes sectores econémicos o
productivos, a las instituciones publicas y privadas para el reinicio de las actividades conforme lo
establezca el Poder Ejecutivo.

Estructura del "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-18 en el
trabajo”.
| DATOS DEL EMPLEADOR
- Razon Social
- RUC
- Dweccion, Ragion. Provincia, Distrito
Il. DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)
lil. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
(Nomina de Profesionales)

Nomina de Profesionales de Salud Tipo y Numero de Documento, Nombres y apeiidos.
Fecha de Nacimiento, Edad. Profesion, Especiaidad (opcional), Numero de Colegiatura
Registro Nacional de Especiakidad (opcional). Correo electromco, Celular, Puesto de
Trabajo. Lugar de Trabajo/Centro de Trabajo (En el caso de tener diferentes sedes)

IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

APELLIDO | APELLDO O NUMERO
N | paterno | materno | NOMBRES | REGIMEN | umEnTO | bocumEnTo |
1 | = ome | 1 o -
1
Moomoaou] FACIOR 08 niveLpe | RENICODE |
TRABAJO ACTIVIDADES
RIESGO PUESTO DE | RIESGO
(Presencial/ (Reingreso/ FECHA DE
™ (Comorbilidad | TRABAIO | PARA
elotrabale/ $1/NO) COvD-39 | Reerpesadiin | RENRCIO DR
Trabajo Remoto) | ) | ACTIWVIDADES
|

L |
V. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

VI PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Vii. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

TRABAJO

- Flyjograma adecuado al centro de trabajo
VIl LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST)
Vill. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL




Estructura del Plan para la Vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo para
empresas con un maximo de hasta 4 trabajadores, que no se encuentre incluidas dentro del
D.S. N° 003-98-SA

L. DATOS DEL EMPLEADOR

- Razon Socas!

- RUC

- Dweccion. Region. Provincia. Distrto

I DATOS DE LUGAR TRABAJO (en caso de tener dferentos sedes)

11 NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18

] T T T =¥
N | APELUDO | APELLIDO | | neo l NUMERO
FATERNG = MATERNO | J Doc 1o DOCUMENTO
: i | _—
Iy — | S ! | | l . il B
MODALIDAD OF
NIVEL DE
‘:’mo ' PUESTO DE |  MIESSO '
moswcivy/ TRABAIO | PARA
| Teletrabajo/ Tratajo e J
femoto) |
| | |
1' 4
L1 )
'3 IV LISTA DE CHEQUEOS- COVID-1§
w o o T ELEMENTO S == CumPLE OETALLES / PENDRENTES) |
(Simec) POR MEJCRAR
| Uimpiaza del Centro de Labores
’L-—ﬁ AA'~(7 “‘l—ﬁ;- R S -1

MEDMDAS DE HIGIENE
50 ASOQLIAN 108 PLri0s 08 ISVAS0 08 MANcS CONl Mgul DOtAt JMDON BQUoa
O bon Soterdociatte vy pocsel toslis

[ e Aneguran puntos 98 Fooho DR 3 desriecosn e manos
["Los Wabamdores procesen sl IMvado B8 MAanos Prewo o iMoo 36 sus
scuvidsdes Laborakes

—
-
|

:;AMHMMMWthﬁumulmﬂ;M-u l . | >
WOOUOON SSOCURTR Ol MM 06 |AVRSS COMeTio O & LUad de Moo Pars s |
noene de Manos

"SENSIBILIZAGION DE LA PREVENGION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO ]
DE TRABAJO :
Be SAINGE Infor MEcIOn SODIe COONEv-IUS ¥y MOAOT OO Protecoion - ! —

hgares vsiblos

S GAunce 1A MPOManca Jel avado 08 Manos. 10887 O esICMuder
CUBIENGOSe la DOCcE Con I8 Texurd g COdo. PO IOCa™Me ¢ roatio. artre ctras
e achoas de Ngiene

T Vocos ion rabeagacores LAIZan Mascarila 08 ACUETT0 CON o el On Nesgo
Bl DUESIO O8 raDae

TMEDIDAS PREVENTIVAS

Se e con ol dist @0 Mo 30 2 Meos ontre
ROGMAE J0l LSO POt de Prolecior resDERIONS, Muascarila Q.nuloa o
COMUMITANS Segun GOresHonas

Lxslen Medcas de Prolecoon 8 108 rabajs - 1ca e atmroon =
clorme, med ame of oMmpios oo Harwras fimcas |
G@ Oia 1an CONPOrerancre s JUrame & INQreso y |a sahda del Centro oe -
abao

Madidas Pravertivas Comctves (Epmplc Taleres Orvine sobre Primeros
Auxihos, Dfunen de infermacdn sotve i COVD.18)

VIGILANCIA DF LA SALUD DEL TRABAJADOR

T S merroga dan - oS SOOes SODe la presencia on
SINOMAICION & COMpattie CON CON0s SOMOBCHasos de ls COVID-19

P S -

—_ 3

Nota: Esta estructura de Plan Covid-19 es aplicable también a las empresas supervisoras personas naturales.




APENDICE N° 7-B
LISTADO DE COLABORADORES POR NIVEL DE RIESGO

Listado de colaboradores de la empresa ..........ccoooiiiiiiiiiiiiii i con la
descripcion del nivel de riesgo, de acuerdo a la R.M. N° 031-2023-MINSA

. . Condicidn del Trabajador
Nivel de Riesgo . .
de exposicion a de acuerdo a Directiva
Apellidos y . Administrativa Nro. 339-
Nro. Nombres Puesto Nro. DNI COVI'D 19 (bajo, MINSA/DGIESP-2023
mediano, alto o .
muy alto) aprobado mediante R.M.
v 031-2023-MINSA
Fecha:
Nombre y firma del representante legal Nombre, firma de médico ocupacional, sello

y colegiatura

Nota: En caso la empresa tenga de 1 a 4 trabajadores solo llevara la firma del representante legal.




APENDICE N° 7-C
MEDIDAS FRENTE AL COVID-19

El contratista es responsable del cumplimiento de las normas, protocolos y/o medidas de
bioseguridad y/o control sanitario emitidas por el Estado como prevencién y control de la
propagaciéon del COVID-19. Estos deberan ser aplicados al inicio, durante y hasta la finalizacién
de la ejecucién del servicio, en los extremos que correspondan teniendo en cuenta el tipo de
servicio a ejecutar.

El uso de careta es obligatorio para el ingreso a las instalaciones de Osinergmin y en lugares con
aglomeracion de personas.

El uso de mascarilla y/o respirador es obligatorio al ingreso y durante toda la jornada de trabajo.

Mantener la distancia social no menor de dos (02) metros entre personas mientras permanezcan
en las instalaciones de Osinergmin.

Practicar la higiene respiratoria, toser o estornudar sobre la flexura del codo (cubriendo la nariz y
la boca) o con un pafiuelo desechable al toser o estornudar y luego botarlo a la basura, aun cuando
tenga la mascarilla puesta, debiendo lavarse las manos inmediatamente.

Antes de ingresar a las instalaciones, deberan pasar por los puntos de desinfeccién ubicados en
la puerta de ingreso de cada instalacion de Osinergmin.

Al ingresar al centro de trabajo y al finalizar la jornada laboral el colaborador debera pasar por el
control de temperatura corporal, en caso algun trabajador de la contratista, presente una
temperatura igual o mayor a 37.5C° se les indicara que no podran ingresar y se les recomendara
retornar a sus domicilios, considerando que dicha temperatura podria ser un signo de alarma para
identificar la necesidad de atencion médica en casos de COVID-19.

Lavarse las manos con agua y jabén por un tiempo minimo de 20 segundos o usar alcohol en gel.

Evitar aglomerarse o permanecer mayor tiempo del necesario en los pasadizos, servicios
higiénicos, etc.

Si ingresan herramientas de trabajo, estas tendran que ser desinfectas en la puerta de ingreso.

Todas las empresas que brindan servicios a Osinergmin deberan enviar una lista (la cual se tomara
como declaracion jurada) con los datos completos de los colaboradores que realizaran los trabajos,
de acuerdo a los niveles de riesgo que indica la R.M. 031-2023--MINSA que aprueba las
Disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2,, firmada por el médico ocupacional o representante legal de su
representada (Ver Apéndice 7-B), segln corresponda.

Los colaboradores de las empresas que bridan servicios a Osinergmin que son puestos con nivel
de riesgo de exposicibn a COVID-19 clasificados como: alto y muy alto, deberan presentar el
resultado de la prueba de diagndstica de laboratorio negativa, como parte de los requisitos para
poder realizar los trabajos en nuestra institucion.




iy

APENDICE N° 7-D
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
Declaracion Jurada

Me reciido explicactn del oby O oxta evaluacion y me Comgs tD 8 responder con la
werdad

Nosrtsre e Emprena RUC de empress
Apelidos y nombre: N
Numers de OC/ OC/ contrato

£n lon witimos 14 diss calendario ha tenido slguno de los siguientes untomas v/o stuscones:

SINTOMIA 7 STUNCION B WO

L Semation de ales téemics O firber (temperaturs mayor 0 igual
750

7 Ton, CHOMUOD O GRCURSD PATE PEIPEST (POT TaVOr fesale o
tea20 correspondionte ¢ presentd uno de ollon © todos Or wer of

3 aummohmomw
favor resalie of testo conmpondents s presents uno de ofios ©
ambos de ser of cno)

4 Perdida del pusto yfo del offsto (por faver tesalte of texto
comespondients ¥ presentd uno de efios 0 ambon e sev of caso)

. COMACIO COn Persona (4] CON un Cant COMMMAco oF COVID- 19
Detalie la focha y stuacon de contacto:

Detalle la focha y stuacion de contacto:

T T3 tomano sleuns medca i (artalar <l oG]

& M “-.ﬁn : ‘#M(wm
posta médica, centro de salud, laborstorio clinico) en fos ditimos
14 dlan?

Ortalie 12 fecha y motivo de vista

T (Ma 1eakead0 Sipan veage ILErRIOWNC I o 1os aitims 18 Gun 7
Detalie la focha, desting y medio de tramporte:

(11 OXr s WM OMatoRgia CUyD ePOMEe COMIBITE ARCESAnD
Ortalle a continuacion

Todos lon datos expresadon en esta fitha cont Ruyen declaracidn jurada de m parte

He udo informado gue de omitir informacion puedo peredcs la salud de mis compafieros, y
s mia progia, lo cusl, de comtituir una falts grave 2 la ssled poblica, Fuwamo sus consecuenciat.




APENDICE N° 8
MODELO DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS

Ejemplo de elaboracién de una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos:

Razén Social o Denominacion
Social:

Area: Proceso:

Actividad o trabajo:

PROBABILIDAD

W0
INDWCE INDRCE
e e Y ™ e V1L LR P4
HEQUSET t CAPGLTIA . w3 PRORA W
O 1EGA  VERSONAS PROCE s VVER BRIOAD N
0N ) WESGO
DOUESTAS  DINSENTO o8 X svim AT

DAD o

MOAMRO

seguridad o de
rotay §miembros GUARDAS
tornillos superior
sultos | |

Nota: Para verificar que las medidas de control son las adecuadas se realizara una nueva evaluacion de riesgos
en la misma matriz.




APENDICE N° 9
CONDICIONES MINIMAS DEL SEGURO CONTRA ACCIDENTES Y SEGURO DE ASISTENCIA

MEDICA A CONTRATAR POR LAS EMPRESAS SUPERVISORAS

CONDICIONES I\!IiNIMAS DEL SEGURO CONTRA ACCIDENTES Y SEGURO DE
ASISTENCIA MEDICA A CONTRATAR DIRECTAMENTE POR LAS EMPRESAS
SUPERVISORAS

SEGURO CONTRA ACCIDENTES

Coberturas Suma Asegurada
Muerte US$ 50,000,00
Invalidez Permanente USS 50,000,00
Gastos de Curacién US$ 3,000,00
Gastos de Sepelio, atendidos via reembolso con la
presentacion de los documentos sustentatorios. USS 3,000,00

Condiciones Especiales

e Cldusula contra accidentes personales para pasajeros de aviones y/o helicopteros

(aviones, helicépteros FAP)

e Cldusula de extension de cobertura para terrorismo y otros riesgos
e Cldusula de seguro contra accidentes personales para pasajeros de aviones y/o

helicépteros

e Cldusula para conductores de motocicletas, motonetas y vehiculos similares
Cldusulas para pasajeros que usan cualquier medio habitual de transporte publico
de personas, en vehiculos que no recorren itinerarios regulares y fijos

e Cldusula por la practica no profesional de deportes

SEGURO DE ASISTENCIA MEDICA

Beneficio Anual $i.1,000,000

Atoncion Hospitalatia

Cobertu'a de atencion hespialana en clinicas de Lima y provincias

Prétesis Quinirgicas

Cobertura de prétasie qurirgcas internas

Atencion

Cobertura da atenciones ambulatenas en clinicas de Lima y Frovincias

Consulta Médica a Domicilio - Lima

Servio de atencidn meédica a domiciko en las especialidad de medicina

general, gia, dermatelogia ¥ g gia con cobertura para
MM

| Atencion de o (*)

Cobertura de atencidn por matemidad en clinicas de Lima y Provinciss
(controles pre natales y parto normal)
Cobertura por amenaza yfo aboto no provocadoe en clinicas de Lima y
Provicias

Cobertura rto multiple y/o cesdrea en las clinicas de Lima y provincias

Cobertura por complizaciones orgénicas en &l embarazo

Atencidn Oftalmelégica

Cobenura por atencion oftalmeldgica en  centros  otaimolagicos

especializados de Lma y Prowncias [(Agudeza visua!. presion ocular y
fondo de 0ja)

Atencion Odontologica
Cobertura por atercion Odontolégica como miimo de curaciones,

axtraccion simple, endedencias y radografias, en Lima y Provincias

Segunda Opinion por Cirugia
Cobertura por consultas de sagunda opinién cuando al paciente se le indica
slguna cirugia, tanto pars coberturas en Lima como en provincias

3n en Serviclos de E

Cobertura por atencién de emergencias médicas y accidentales

Emergencias medicas en Ambulancia en Lima
Cobertura por atencién de g médicas y dentales. asi como
traslado si fuera necesario

Transporte por Evacuacion

Cobertura por evacuacion en avién nacional (comercial).

Oncologia

Cobertura por diagndstico oncolégico en Lima y Prowncias

A Pr nal

Cobertura de atencidn por evaluacion preventiva una vez al afio, Ia misma
que debe incluir como minimo los siguientes examenes:

Evaluacion Médica. hemograma, Colesterol total. glucosa, antigeno

prostatico, evaluacién ginecoldgica, pap . i6n oft gica y
odontoldgica

Sepelio
Cobertura por gastos de sepalio en Lima y provincias hasta por un monto de
US$2.000.00

(*) Sélo para el caso de sup mueres




FORMATOS Y ANEXOS




FORMATO N° 1
FORMATO DE REGISTRO DE PARTICIPACION PARA EMPRESA SUPERVISORA

Este documento debe ser debidamente llenado y firmado en cada pagina por el representante legal
del participante, se presenta de manera escaneada en formato JPG o PDF y se envia por correo
electrénico a la siguiente direccion: concursoXX-2023dsr@osinergmin.gob.pe dentro del plazo
establecido en el calendario del presente proceso de seleccion.

En el campo “item” debera indicar el nimero y denominacion del item seleccionado de acuerdo con
las Bases del Proceso de Seleccidn, de corresponder. De ser el caso que postule a mas de un item
debe registrarse por cada item al que postule.

Osinergmin se reserva el derecho de solicitar la documentacién que corresponda para verificar la
informacion declarada.

Razo6n Social o Nombre
Completo

RUC

Nombres y Apellidos del
Representante legal

DNI / Pasaporte / Carné
de extranjeria

Direccién de la persona
juridica o persona natural
con negocio

Correo electrénico

Teléfono / Celular

Declaro tener interés en participar en el Proceso de Seleccion N° XX-2022-Osinergmin-DSR.

Declaro asimismo tener cabal conocimiento de las condiciones y requisitos exigidos en dicho proceso
de seleccion; asi también, declaro como (persona juridica, persona natural con negocio o
consorcio -en caso consorcio, ninguno de sus integrantes-) que NO nos encontramos
impedidos, suspendidos ni inhabilitados para contratar con el Estado, al solicitar nuestra
inscripcién como participante.

Lima, ... de..ccoceeeiiiiieieinen, de 2023.

Firma de la persona natural o del
Representante Legal de la persona juridica
Nombres y Apellidos:

DNI / Pasaporte / Carné de Extranjeria N°:




ANEXO N°1-A
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién N2 03-2023-Osinergmin-DSR
Presente.-

El que se suscribe, [CONSIGNAR NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL DOCUMENTOQO],
postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], N° [CONSIGNAR NUMERO
DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURiDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURiDICA]
Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURiDICA], DECLARO BAJO JURAMENTO
que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominaciéon o
Razo6n Social :

Domicilio Legal®:

RUC : ‘ Teléfono(s) :
MYPE” Si No
Correo electronico:

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segln corresponda

6 Las comunicaciones individuales que deban notificarse al Postor se realizan mediante el Sistema de Notificacion Electronica
de Osinergmin, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el uso
obligatorio de la natificacion via casilla electronica al Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria —
OSINERGMIN”, y las disposiciones sobre el particular que aprueba Osinergmin.

De producirse alguna contingencia en el Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin que afecte su funcionamiento,
aquellas comunicaciones individuales que requieran ser notificadas al Postor se haran a través de las modalidades y
conforme al orden de prelacion previsto en el numeral 20.1 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para lo cual se
considerara el domicilio legal consignado.

" Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato
original en calidad de garantia de fiel cumplimiento.




Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1-B
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién N2 03-2023-Osinergmin-DSR
Presente.-

El que se suscribe, [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL
DOCUMENTOQ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO
DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se
sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacioén o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : Teléfono(s) :
MYPES? Si No
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacioén o
Raz6n Social :

Domicilio Legal :

RUC : Teléfono(s) :
MYPE?® Si No
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacioén o
Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : Teléfono(s) :
MYPE? Si No
Correo electrénico :

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

8 En los contratos periédicos de prestacion de servicios esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién en caso el consorcio ganador solicite la
retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento. Para dicho
efecto, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

®  lbidem.

1 |bidem.




o

ANEXO N2 2
PROMESA FORMAL DE CONSORCIO

(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién N2 03-2023-Osinergmin-DSR
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el proceso de seleccién, para presentar una propuesta conjunta al Proceso de Seleccién N°
XX-2022-Osinergmin-DSR, responsabilizandonos por todas las acciones y omisiones que provengan
del citado proceso.

Asimismo, en caso de ser seleccionados, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
mediante un contrato de consorcio con Fe Notarial, bajo las condiciones aqui establecidas:

a)

b)

c)

d)

Integrantes del consorcio
1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

Designamos al sefior(a) [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL REPRESENTANTE COMUN DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO Y NUMERO DEL DOCUMENTO DE
IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CONSORCIO], como representante legal del
consorcio para efectos de participar en todas las etapas del proceso de seleccién y para suscribir
el contrato correspondiente con Osinergmin y representarnos durante su ejecucion.

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado; ni tampoco inmerso en alguno de los
supuestos indicados en los numerales 6.1 y 6.2 del articulo 6 de la Directiva.

Fijamos nuestro domicilio legal comtn como consorcio en [CONSIGNAR EL DOMICILIO COMUN
DEL CONSORCIO — DIRECCION EXACTA Y COMPLETA]L

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

1 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON [96]12
" | SOCIAL DEL CONSORCIADO 1] 0
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
> OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON [%]13
" | SOCIAL DEL CONSORCIADO 2] 0

11 Las comunicaciones individuales que durante el proceso de seleccion deban notificarse al Consorcio, se realizan mediante el
Sistema de Notificacion Electrénica de Osinergmin, de conformidad con el Decreto Supremo N° 195-2020-PCM, “Decreto
Supremo que aprueba el uso obligatorio de la notificacion via casilla electrénica al Organismo Supervisor de la Inversién en
Energia y Mineria — OSINERGMIN”, y las disposiciones sobre el particular que aprueba Osinergmin.

De producirse alguna contingencia en el Sistema de Notificacion Electronica de Osinergmin que afecte su funcionamiento,
aquellas comunicaciones individuales que requieran ser notificadas al Postor se haran a través de las modalidades y
conforme al orden de prelacién previsto en el numeral 20.1 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, para lo cual se
considerara el domicilio legal consignado.

12 Consignar el porcentaje total de obligaciones asumidas por el consorciado, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin
decimales.

13 Ibidem.




o

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%*
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Nombres, apellidos y firma del
Consorciado 1 o de su Representante Consorciado 2 o de su Representante
Legal Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

Las firmas de los integrantes del consorcio deben ser legalizadas.

14 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del

consorcio.




ANEXO N° 3
DECLARACION JURADA
DE NO TENER IMPEDIMENTOS, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES®

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién N2 03-2023-Osinergmin-DSR
Presente.-

Mediante el presente el suscrito [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA PERSONA QUE SUSCRIBE EL DOCUMENTO],
[CONSIGNAR S| ES POSTOR Y/O REPRESENTANTE LEGAL/COMUN Y/O INTEGRANTE DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION Y/O APODERADO Y/O PERSONAL PROPUESTO, SEGUN CORRESPONDA] de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA O CONSORCIO, DE SER EL CASO], declaro bajo juramento:

No tener impedimento para postular en el proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado, conforme al
articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado y al articulo 6 de la Directiva para la Seleccion y
Contratacion de Empresas Supervisoras.

Asimismo, no incurro en ninguna de las prohibiciones descritas en la Directiva o incompatibilidades
sefialadas en los términos de referencia.

. Conocer la Politica de Integridad de Osinergmin, la cual esta disponible en la pagina Web SIG
(https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx).

No haber, directa o indirectamente, ofrecido, negociado o efectuado pago o en general, entregado beneficio
o incentivo ilegal en relacidn al servicio a prestarse o bien a proporcionarse. En linea con ello, el postor y el
contratista se compromete actuar en todo momento con integridad, a abstenerse de ofrecer, dar o prometer,
regalo u objeto alguno a cambio de cualquier beneficio, percibido de manera directa o indirecta; a cualquier
miembro del Consejo Directivo, funcionarios publicos, empleados de confianza, servidores publicos; asi como
a terceros que tengan participacion directa o indirecta en la determinacién de las caracteristicas técnicas y/o
valor referencial, elaboraciéon de documentos del procedimiento de selecciéon, evaluacion y calificacidon de
propuestas, y la conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento.

. Que, me comprometo a denunciar, en base de una creencia razonable o de buena fe, cualquier acto de
corrupcién, supuesto o real, que tuviera conocimiento a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias

Ciudadanas, ubicado en el portal corporativo (https://denuncias.servicios.gob.pe/).

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, o integrante del 6rgano de administracion o
apoderado o personal propuesto, segln corresponda

15 En caso de personas juridicas podra ser suscrita por el postor o su representante legal. En el caso que el postor sea un
consorcio, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea presentada por el representante comun del
consorcio.

En caso de personas juridicas, esta declaracion jurada también debera ser suscrita por cada uno de los integrantes de sus
6rganos de administracion (gerentes o administradores, a cargo de la gestion administrativa de la persona juridica),
apoderados y/o personal propuesto, seguin corresponda. En este caso, si el postor fuese un consorcio, estas Ultimas
declaraciones deberan ser presentada por cada uno de los integrantes del érgano de administracién y/o apoderados de cada
integrante del consorcio, segun corresponda.



https://www.osinergmin.gob.pe/sig/SitePages/V2/Politicas.aspx
https://denuncias.servicios.gob.pe/

ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA
DE COMPROMISO DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién N2 03-2023-Osinergmin-DSR
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA], declaro bajo juramento:

1. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del proceso de seleccidn.
2. Cumplir con los requerimientos técnicos exigidos en las presentes Bases.

3. Que, garantizo y soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en este
proceso de seleccion.

4. Comprometerme a mantener la propuesta presentada durante el proceso de seleccién y a perfeccionar el
contrato, en caso de resultar designado como postor ganador.

5. Conocer las consecuencias por la presentaciéon de documentacion falsa o informacién inexacta, que pueden
dar lugar a la nulidad del proceso de seleccion o del contrato de supervisién, seguin corresponda; asi como
las causales para que la empresa supervisora sea incorporada el Registro de Inhabilitacion de Empresas
Supervisoras y las consecuencias de formar parte de dicho registro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.




Sefiores
COMITE DE SELECCION
Proceso de Seleccién N2 03-2023-Osinergmin-DSR
Presente.-

ANEXO N2 5
EXPERIENCIA DEL POSTOR

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA:

) _ Objeto del N° contrato / O/S| Fecha del Fechade la " Tipo de falt\:ﬂt%?;%o
N° | Cliente contrato / Comprobante contralté)o conformldadlge Moneda | Importe cambll(g e o
de pago CP ser el caso venta soles
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, segin corresponda

16

17

18

19

Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emisién de la orden de servicios si fuera el caso, o de cancelacion
del comprobante de pago, segln corresponda.

Unicamente cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato sea previa a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de propuestas, caso en el cual el postor debe acreditar que la conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,
de la emisién de la orden de servicios de ser el caso, o de cancelacién del comprobante de pago, segln corresponda.




ANEXO N° 6
RELACION DEL PERSONAL PROPUESTO

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién N2 03-2023-Osinergmin-DSR
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito presenta al siguiente personal propuesto:

Nombre completo

del personal DNIo CE Formacion

Clasificacion* Categoria**

(*) En el campo “clasificacion” se deberd indicar la clasificacion del personal de acuerdo con el numeral 5.3 del articulo 5 de la
Directiva.

(**) En el campo “categoria” se debera indicar la categoria sefialada en los términos de referencia, pudiendo ser, por ejemplo:
jefe de proyecto, coordinador u otros.

Nota: Agregar tantas filas como sea necesario.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, este documento debera ser firmado por el representante comin del
Consorcio.




ANEXO N° 7
DECLARACION JURADA DE OBTENCION DEL CONSENTIMIENTO DEL USO DE LOS DATOS
PERSONALES CONTENIDOS EN LA PROPUESTA

Por la presente, yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con documento de identidad
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD ANALOGO], domiciliado en [CONSIGNAR EL
DOMICILIO LEGAL], representante(s) legal(es) de [CONSIGNAR NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA], con RUC N°
[CONSIGNAR EL NUMERO DEL RUC], declaro bajo juramento que se ha cumplido con obtener el consentimiento
del uso de los datos personales del personal propuesto, dentro del marco de la Ley N° 29733, Ley de Proteccién
de Datos Personales, su Reglamento y sus modificatorias, para los fines de presentacidn de los mismos a este
proceso de seleccién y que son de caracter publico.

Asimismo, el personal propuesto que presentamos a este proceso de seleccidon ha dado su consentimiento para
que los resultados de este proceso de seleccidn sean publicados en la pagina web de Osinergmin y para que la
documentacion presentada esté a disposicion de los demas postores o cualquier tercero si asi lo requieren.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segln corresponda

Importante

En el caso de consorcios, este documento debera ser firmado por el representante comuan del
consorcio.




o

ANEXO N° 8
DECLARACION JURADA
DE INFORMACION DEL PERSONAL PROPUESTO

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién N2 03-2023-Osinergmin-DSR
Presente.-

Por la presente, yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL PERSONAL
PROPUESTO], identificado con [CONSIGNAR TIPO Y NUMERO DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD
QUE CORRESPONDA], declaro bajo juramento lo siguiente:

Me comprometo a prestar mis servicios como [CONSIGNAR CLASIFICACION DE SUPERVISOR, Y/O CATEGORIA DE
SER EL CASO] para ejecutar [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA] en caso de que el postor
[CONSIGNAR EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL POSTOR 2°] resulte favorecido con la
designacion y suscriba el contrato correspondiente.

Para dicho efecto, declaro que mis calificaciones y experiencia son las siguientes:

Completar segun la formacion, experiencia; y, de ser el caso, otro requisito solicitado en cada item y de
acuerdo al perfil. Puede afiadir otro campo o filas necesarias, de haber sido requerido en los términos de
referencia. Todas las paginas deben ser firmadas por la persona propuesta y el representante legal de la
empresa.

Nota: En caso de consorcios, este documento deberé ser firmado por el representante comudn del mismo.

Documento de identidad
Apellidos y nombres (DNI) / Pasaporte /
Carné de extranjeria

Correo electrénico

Direccién

Teléfono

1. Formacion profesional o técnica, segun corresponda

Titulo o Grado Especialidad Fech?s(i(;g:péic::(élsc);o/n\égenma
Bachiller
Titulo
Técnico
N° de Colegiatura

2. Experiencia

Tiempo del servicio

Descripcion del

Empresa/Entidad | gicio prestado | Desde (dd/mm/aa) | Hasta (dd/mmiaa)

TOTAL
(afios, meses y dias)

La experiencia total acumulada es de: [CONSIGNAR LA EXPERIENCIA TOTAL
ACUMULADA EN ANOS, MESES Y DIAS, SEGUN CORRESPONDA]

20 En el caso que el postor sea un consorcio, se debe consignar el nombre del consorcio.




[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del personal
propuesto por la Empresa Supervisora
Nombres y Apellidos:

DNI/Pasaporte/CE N°:

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin
corresponda

Importante

e La declaracién jurada de informacion del personal, debe contar con la firma legalizada de este.

e De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de
dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

e Se debera adjuntar toda la documentacion sustentatoria para acreditar la calificacion del personal
segun lo establecido en las Bases.




ANEXO N°9
OFERTA ECONOMICA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

Proceso de Seleccién N2 03-2023-Osinergmin-DSR
Presente.-

De nuestra consideracion (CONSIGNAR NOMBRE DEL POSTOR. EN CASO DE CONSORCIO
CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO Y EL DE SUS INTEGRANTES), declaramos que
nuestra oferta econémica es la siguiente:

CONCEPTO ::TI\:I/:%R PRECIO UNITARIO SUBTOTAL
Etapa 1 6810
Etapa 2 702
MONTO TOTAL OFERTADO

Nota:

e Ninguno de los costos ofertados debe exceder el 100% de los valores referenciales correspondientes
establecidos en las bases.

e El precio de la oferta es en Soles, e incluye todos los costos por tributos, seguros, transportes,
inspecciones, pruebas y los costos laborales conforme a la legislacion vigente; asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar.

e Osinergmin no reconoce pago adicional de ninguna naturaleza.

e Los montos ofertados deben ser consignados con dos decimales. La oferta econédmica no debera contener
errores, excepto en aquellos casos en los cuales éstos no alteren su contenido.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda




