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SECCION ESPECIFICA

CAPITULO |
GENERALIDADES

PROCESO DE CONTRATACION DE
EMPRESAS SUPERVISORAS PERSONAS JURIDICAS
N°® 02-2018-OSINERGMIN-DSR (06 MESES) — SEGUNDA CONVOCATORIA

CATEGORIA  PROFESIONAL N° DE
DESCRIPCION VALOR R(Ei';'RENC'AL DEL RESPONSABLE  SUPERVISORES
SUPERVISOR (*) POR i
S2 Ingeniero 3
.- S3A Ingeniero 8
2 f:i‘g:::::;’:m Zi:a Li;L Surs"bse"t‘” 1,580,166.79 538 Ingeniero 7 26
S3A Abogado 4
538 Abogado 4

(*) Para el caso de ingeniero, se considera las profesiones indicadas en el detalle del perfil de cada item, seglin corresponda.
{**) Todos los valores referenciales incluyen IGV
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TEM N2 2: SUPERVISION EN EL SUBSECTOR HIDROCARBUROS ZONA LIMA SUR

1. OBIETIVO
Contratar una Empresa Supervisora Técnica {EST) para realizar la supervision de las
actividades vinculadas al Sub Sector Hidrocarburos encargadas por Osinergmin en la Zona
Lima Sur.
2. REQUERHVIIENTO DE EST Y PERSONAL PROPUESTO
La EST deberd proponer como minimo el nimero de postulantes que se detalla a
continuacidn:
PERSONAL PROPUESTO
SEDE PROFESIONAL PERFIL CANTIDAD TOTAL
Ingeniero
Ingeniero S3A 8
LIMA SUR Ingeniero 538 7 26
Abogado S3A 4
Abogado 538 4
TOTAL 26
3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO
Alcance Supervisién de las actividades del Sub-sector
Hidrocarburos a: Grifos, Estaciones de Servicio,
Gasocentros, Consumidores directos de hidrocarburos
liguidos y GLP, Redes de distribucion de GLP, Locales de
venta de GLP, Medios de transportes de hidrocarburos
liguidos y GLP, entre otros agentes de la cadena de
comercializacién del Sub Sector Hidrocarburos y otras
actividades! de competencia de la Divisién de Supervisién
Regional.
4. ACTIVIDADES DE SUPERVISION

4.1.Consideraciones Generales.

a) La Empresa Supervisora deberd ejecutar las actividades de supervision de acuerdo
a lo establecido en la normativa técnica y legal aplicable, asi como a las directivas,
procedimientos, instructivos, lineamientos y disposiciones establecidas por

Osinergmin.

b} Osinergmin se reserva el derecho de solicitar el reemplazo del personat de la
Empresa Supervisora, gue a su juicio sea incompetente o no idéneo para el servicio
que brinda o por incumplimiento en los trabajos asignados. En caso la entidad
rechace a algin personal presentado por la EST, ésta debe remplazarlo en un

= Supervision de obligaciones vinculadas a canje, pintado, integridad, seguridad y rotulade de cilindros de GLP, sisterna valvula
regulador de cilindros de GLP, controt de calidad, control metrologico, entre otros.
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periodo méximo de treinta (30) dias calendario, previa aprobacién de Osinergmin,
el cual no deberd ser retirado hasta que Osinergmin apruebe el reemplazo, sin
perjuicio de aplicar, si correspondiese, una causal de resclucion del contrato, a
criterio de Osinergmin, en consideracion a la causa o accion cometida y sus
consecuencias.

Osinergmin brindara los accesos a los sistemas informaticos que se requieran para
el mejor desempeiio del servicio, los cuales deberan ser utilizados de conformidad
a los lineamientos y procedimientos institucionales.

4.2. Actividades Especificas

La empresa supervisora realizara las siguientes actividades de supervisién que Osinergmin
le designe, dichas actividades son enunciativas, pero no limitativas:

a)

b)

d)

f}

Realizar actividades de supervision en el marco de la atencién de las solicitudes de
Informes Técnicos Favorables de Instalacion y/o Modificacion; y emitir el informe
de Supervisidn con los anexos correspondientes,

Realizar actividades de supervisién en el marco de la atencion de las solicitudes de
actas de verificacién de pruebas y actas de verificacién de conformidad presentadas
por los agentes supervisados; y levantar las Actas correspondientes con los
resultados de la diligencia.

Realizar actividades de supervisién en el marco de la atencidn de las solicitudes de
inscripcion, modificacién, suspension, habilitacion u otros en el Registro de
Hidrocarburos de Osinergmin, y emitir el Informe de Supervision con los anexos
correspondientes.

Realizar actividades de supervision, programadas o no programadas, en las
instalaciones de los agentes supervisados de acuerdo con el Programa Anual de
Supervision emitido por la Division Supervisién Regional; levantar las Actas
correspondientes y emitir los Informes de Supervision.

Estas supervisiones operativas incluyen las realizadas para verificar: el cumplimiento
de los requisitos de seguridad, el cumplimiento de las recomendaciones derivadas
del Estudio de Riesgos y el Plan de Contingencias, la veracidad de las Declaraciones
Juradas (PDJ) presentadas por los agentes supervisados, la investigacion de
emergencias (accidentes, derrames, incendios, simulacros, entre otros). Asimismo,
incluye la realizacion de visitas de supervision para verificar el levantamiento de las
observaciones formuladas como consecuencia de los descargos presentados, o el
cumplimiento de las medidas administrativas impuestas por Osinergmin.

Disponer, ejecutar y/o levantar medidas cautelares, correctivas o de seguridad,
previa autorizacion del 6rgano competente de Osinergmin.

Conformar el Expediente de Supervision con los documentos originales de la
supervision y remitirlo a los funcionarios designados por Osinergmin.
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g) Realizar actividades de supervisibn en las instalaciones de distribucién vy
comercializacién de Electricidad y Gas Naturai, en los casos que Osinergmin lo
requiera.

h) Participar en las reuniones de coordinacién convocadas por la oficina regional obre
aspectos relacicnados a la supervisién.

i} Informar sobre el avance y/o estado de las actividades que forman parte del
programa de supervision entregado, asi como del profesional a cargo de la
supervisién, cuando dicha informacion sea requerida por Osinergmin.

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1. Empresa Supervisora Técnica (EST)

Experiencia en la actividad:

La experiencia en la actividad deberd estar relacionada a actividades de supervision o
fiscalizacion o inspeccién o construccién o mantenimiento o la combinacidn de éstos en
cualquiera de las instalaciones de la cadena de comercializacion del Sub Sector
Hidrocarburos.

Para la acreditacion del postor, se procederd confarme al articulo 182 de la Directiva
para la Seleccién y Contratacién de Empresas Supervisoras “RESOLUCION DE CONSEJO
DIRECTIVO ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
OSINERGMIN N2 037-2016-05-CD”.

5.2. Personal propuesto de la EST
5.2.1. Categoria: Ingeniero Supervisor $2 (cantidad 3)

Formacion

Titulo profesional en Ingenieria en alguna de las siguientes especialidades: Mecanica,
Mecanica-Eléctrica, Electricista, Electrénica, Energia, Mecanica de fluidos,
Mecatrénica, Petrdleo, Petroquimica, Quirnica, industrial, Civil 0 Metalurgica.

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente sera
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacién en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto
Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en actividades de supervisién o
fiscalizacidon o inspeccidn o construccién o mantenimiento u operacién o seguridad o
la combinacion de éstos en cualquiera de las siguientes instalaciones de la cadena de
comercializacién del Sub Sector Hidrocarburos, haciendo uso de reglamentos, cédigos,
normas técnicas o estandares de seguridad: Grifos o Estaciones de servicio o
\ Gasocentros de GLP o Consumidores Directos de hidrocarburos Hquidos o GLP o Redes
de distribucién de GLP o Refinerias o Plantas de Abastecimiento de Hidrocarburos o
Plantas envasadoras de GLP o Medios de transporte de hidrocarburos liquidos o GLP u
Otros Sistermnas de Despacho de Combustibles para Aviacion.



5.2.2. Categoria: Ingeniero Supervisor S3A {cantidad 8)

5.2.3.

Formacién

Titulo profesional en Ingenieria en alguna de las siguientes especialidades: Mecanica,
Mecdnica-Eléctrica, Electricista, Electrénica, Energia, Mecdnica de fluidos,
Mecatrénica, Petréleo, Petroguimica, Quimica, Industrial, Civil o Metaldrgica.

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente serd
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de tres (03) afios en actividades de supervisién o
fiscalizacién o inspeccion o construccién o mantenimiento u operacion o seguridad o
la combinacion de éstos en cualquiera de las siguientes instalaciones de la cadena de
comercializacion del Sub Sector Hidrocarburos, haciendo uso de reglamentos, cédigos,
normas técnicas o estindares de seguridad: Grifos o Estaciones de servicio o
Gasocentros de GLP o Consumidores Directos de hidrocarburos liquidos o GLP o Redes
de distribucion de GLP o Refinerias o Plantas de Abastecimiento de Hidrocarburos o
Plantas envasadoras de GLP o Medios de transporte de hidrocarburos liquidos o GLP u
Otros Sistemas de Despacho de Combustibles para Aviacién.

Categoria: Ingeniero Supervisor $3B (cantidad 7)

Formacion

Titulo profesional en Ingenieria en alguna de las siguientes especialidades: Mecénica,
Mecanica-Eléctrica, Electricista, Electronica, Energia, Mecdnica de fluidos,
Mecatronica, Petrdleo, Petroquimica, Quimica, Industrial, Civil o Metalurgica.

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente sera
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacién en el
presente proceso.

Experiencia profesional en Ia Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de un (01) afio en actividades de supervision o
fiscalizacién o inspeccién o construccién o mantenimiento u operacién o seguridad o
la combinacién de éstos en cualquiera de las siguientes instalaciones de la cadena de
comercializacion del Sub Sector Hidrocarburos, haciendo uso de reglamentos, cédigos,
normas técnicas o estandares de seguridad: Grifos o Estaciones de servicio o
Gasocentros de GLP o Consumidores Directos de hidrocarburos liquidos o GLP o Redes
de distribucién de GLP o Refinerias o Plantas de Abastecimiento de Hidrocarburos o
Plantas envasadoras de GLP o Medios de transporte de hidrocarburos liquidos o GLP u
Otros Sistemas de Despacho de Combustibles para Aviacién.
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5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

Categoria: Abogado Supervisor S3A {cantidad 4)

Formacidn
Titulo profesional en Derecho

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente sera
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacion en el
presente proceso.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto
Experiencia profesional minima de tres (03) afios en la tramitacién de procedimientos
administrativos, relacionados a temas de Derecho de Energia.

Categoria: Abogado Supervisor $3B (cantidad 4)

Formacion
Titulo profesional en la especialidad de Derecho

Estar inscrito en el Colegio profesional que corresponda y contar con el certificado de
habilidad vigente para el ejercicio profesional. El certificado de habilidad vigente serd
requerido solo al profesional de la empresa favorecida con la designacién en el
presente procesoc.

Experiencia profesional en la Especialidad del personal propuesto

Experiencia profesional minima de un (01} afio en ia tramitacién de procedimientos
administrativos en la Administracion Publica, relacionados a temas de Derecho de
Energia.

Para todo el personal propuesto por la EST:

- La experiencia profesional se computard considerando aquella adquirida desde
que cuenta con el grado de bachiller.

La formacion profesional del personal propuesto se acreditard, segun
corresponda, mediante copia simple de (i) Titulo profesional, (i} Bachiller.

- El tiempo de experiencia profesional en la especialidad del personal propuesto
para la prestacion del servicio, se acreditara mediante copia simple de: (i)
contratos y su respectiva conformidad, (ii} constancias o (iii} certificados, en
donde se debera evidenciar la experiencia de la especialidad segun la categoria.
Los documentos deberan indicar la fecha {dd/mmy/aa) de inicio y término del
servicio prestado. En los casos que la acreditacion sélo sefiale mes de inicio y fin:
Para la fecha de inicio se tomara desde primer dia del mes siguiente al registrado
y para la fecha final se tomara el Gltimo dia del mes anterior al mes registrado.

- En el caso que el profesional sea extranjero, dicho personal debera estar inscrito
en el Colegio profesional correspondiente; ademas deberd acreditar con copia
simple del documento de la revalidacién o el reconocimiento del grado académico
o titulo profesional otorgados en el extranjero, extendido por la autoridad
competente en el Perd, conforme a fa normativa especial de la materia.

- Cuando el postor sea un consorcio, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes del consorcio gue ejecutan conjuntamente el objeto materia de la
convocatoria segun la promesa formal de consorcio.



6.

EQUIPAMIENTO, IMPLEMENTOS Y OTROS

Para el cumplimiento del Contrato, Osinergmin brindara a la Empresa Supervisora
encargada de la prestacion del servicio, en calidad de préstamo para su uso, los equipos
o instrumentos que Osinergmin considere necesario para el cumplimiento del servicio de
supervision. En caso de pérdida, robo o deterioro por use inadecuado de los equipos o
instrumentos que les fuesen asignados a la Empresa Supervisora, ésta asumira los costos
de la prima del seguro? o de su reparacién.

La Empresa Supervisora proporcicnarda a su personal uniformes e implementos de
seguridad personal, tales como guantes de cuero bandana o de nitrilo anti corrosivo,
lentes de seguridad, faja, casco, chalecos con franjas reflectoras y con el logotipo normado
por Qsinergmin, botin de seguridad dieléctrico antideslizante con punta de acero ¢
baquelita, y otros que fueran necesarios, siendo obligatorio su uso durante la supervision.

Osinergmin proporcionara de manera oportuna el logotipo que identificara a la Empresa
Supervisora y su personal; dicho emblema debera estar impreso en las identificaciones
(fotochecks), chalecos, cascos, maletines, actas, afiches, vehiculos (opcional} y otros
destinados a la supervision.

La empresa que brinde los servicios debera contar con lo indicado en los anexos de
equipamiento.

2Respecto a las pdlizas de seguro contra robos contratadas por Osinergmin.
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